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Articulo 43. Informacion.

Los sindicatos con representacion en la empresa podran remitir infor-
macion a sus delegados de personal o comités a fin de que ésta sea distri-
buida, fuera de horas de trabajo, y sin que, en todo caso, se pueda inte-
rrumpir el normal desarrollo de la actividad productiva.

Articulo 44. Comision Mixta.

Para la interpretacion y desarrollo de lo pactado en el presente Conve-
nio Colectivo, se constituirda una Comision Mixta compuesta por dos miem-
bros de cada una de las partes negociadoras y que entenderan necesaria-
mente, con caracter previo del tratamiento y solucion de cuantas cuestiones
de interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter pueda suscitarse
en el ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo.

Asi como adecuar el Convenio a los cambios normativos que se pro-
duzcan durante su vigencia.

En el supuesto de discrepancia en el seno de la Comision Mixta, las
partes, de mutuo acuerdo, podran someter las mismas a un procedimiento
de mediacion, finalizado el cual, sin resultados positivos, podran ejercer
las acciones que estimen pertinentes.

Articulo 45.  Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales y 4.2.b) del Reglamento
que lo desarrolla y, en base a lo dispuesto en el articulo 92.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adherirse
en su totalidad al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales, asi como a su reglamento de aplicacién, vinculando en conse-
cuencia a la totalidad de los trabajadores y a la empresa en el ambito
territorial y funcional que representan.

Disposicion transitoria primera. Estructura salarial.

Se adecuaran a la estructura salarial que determina el presente Conve-
nio las retribuciones que hasta la fecha vienen percibiendo los trabajado-
res pertenecientes a la plantilla de las empresas del grupo incorporadas a
su ambito de aplicacion, procediéndose de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Sera Salario Base de Grupo el que venga determinado para el
Grupo Profesional correspondiente en el articulo 30 del Convenio, siem-
pre en funcién de la adscripcién a los nuevos grupos de las anteriores
categorias que se establece en el articulo 12 del presente Convenio.

2. Con el fin de alcanzar el mencionado Salario Base de Grupo, se
procedera a absorber las cantidades necesarias de los complementos que
vengan percibiendo los trabajadores.

3. Aquellos trabajadores que vinieran percibiendo un Salario Base por
categoria superior al previsto para su Grupo Profesional en el presente
convenio adecuaran igualmente su estructura salarial a los criterios esta-
blecidos en el mismo, si bien, a titulo individual, 1a cantidad de Salario Base
anterior que fuera necesario desglosar como Complemento «ad personam»
mantendra el caracter de consolidable y revalorizable con el incremento
que para posteriores afnos se regule en el Convenio Colectivo.

4. Aquellas otras cantidades que vinieran percibiendo los trabajado-
res por encima del Salario Base en funcién de su situacién personal se
incorporaran al recibo de salarios en el Complemento «ad personam»,
una vez deducidas o anadidas, en su caso, las cantidades precisas para
cumplir lo previsto en los apartados anteriores.

5. Las retribuciones extrasalariales que los trabajadores vinieran
percibiendo a la firma del vigente convenio se continuaran percibiendo
bajo la misma naturaleza y con idéntico tratamiento al hasta la fecha
empleado.

Disposicion transitoria segunda. Sistema de retribucion variable.

Sin perjuicio de la retribuciones pactadas en el presente Convenio, el
grupo «Sprinter» tiene la seria intencion de implantar un «sistema de
retribucién variable» que favorezca e incentive la calidad y productividad
en el trabajo, asi como la asistencia al mismo; en consecuencia, la repre-
sentacion de las empresas asume el compromiso de evaluar y estudiar
durante la segunda mitad del presente afio las distintas alternativas posi-
bles, siendo presentadas a la comision mixta durante el primer semestre
de 2007 para su estudio y debate, aprobandose posteriormente, en su
caso, la propuesta definitiva por la Comisién Negociadora del presente
Convenio.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Convenio estara a lo dispuesto en la
legislacion general aplicable.
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RESOLUCION de 27 de septiembre de 2006, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del I Convenio colectivo
de Autopista Madrid-Toledo Concesionaria Espanola de
Autopistas, S. A.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Autopista
Madrid-Toledo Concesionaria Espafola de Autopistas, S.A. (Cédigo de
Convenio n.° 9016252) que fue suscrito con fecha 4 de agosto de 2006 de
una parte por los designados por la Direccién de la empresa en su repre-
sentacion y de otra por el Delegado de personal en representacion de los
trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de septiembre de 2006.—El Director General de Trabajo,
Rail Riesco Roche.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOPISTA
MADRID-TOLEDO CONCESIONARIA ESPANOLA
DE AUTOPISTAS, S. A.

CAPITULO I
Normas generales

Articulo 1.  Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las relaciones
laborales, tanto econémicas como sociales, entre Autopista Madrid-To-
ledo Concesionaria Espafiola de Autopistas, S.A. y sus trabajadores.

Articulo 2. Determinacion de las partes que lo conciertan.

Las partes negociadoras del presente convenio colectivo tienen la
representacion que determina el articulo 87.1, en relacion con el 88.1 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, para los con-
venios colectivos de ambito empresarial, y son:

a) Lasociedad Autopista Madrid-Toledo Concesionaria Espafiola de
Autopistas, S.A.; y,

b) Larepresentacion de los trabajadores formada por el delegado de
personal.

Articulo 8. Ambito personal y territorial.

Por este Convenio se regira todo el personal que preste sus servicios
en la Empresa Autopista Madrid-Toledo Concesionaria Espaiola de Auto-
pistas, S.A., en todas las zonas y centros de trabajo que estén establecidos
o se establezcan y que abarcan actualmente a las provincias de Madrid y
Toledo.

Articulo 4. Ambito temporal.

La duracién del presente Convenio se iniciara el dia de su firma y
alcanzara hasta el 31 de diciembre de 2012.

A partir de dicha fecha, el presente Convenio se prorrogara tacita-
mente por periodos de un afio si no se produjera denuncia por cualquiera
de las partes de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.

Articulo 5. Denuncia.

Por cualquiera de las partes legitimadas podra formalizarse denuncia
con una antelacion minima de tres meses a la expiracion del periodo
normal de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas. Dicha denuncia
debera ser formalizada por escrito y comunicada a las representaciones
que suscriban este Convenio Colectivo asi como a la autoridad laboral
competente.
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Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones contenidas en el presente Convenio compensaran y
absorberan en su conjunto y cémputo anual a las ya existentes en el
momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su origen, naturaleza,
denominacién o forma de las mismas.

Si existiera algun trabajador que tuviese reconocidas condiciones que,
examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los trabaja-
dores de la misma calificacion se establecen en el Convenio, se respeta-
ran aquellas, con caracter estrictamente personal y solamente para los
trabajadores a quienes afecten.

Las condiciones pactadas en este Convenio son compensables en
cémputo anual con las que anteriormente rigieran como mejora pactada
o unilateralmente concedida por la Empresa.

Articulo 7.  Unidad del Convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
indivisible y a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente.

Articulo 8. Comision Paritaria.

Como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del
Convenio, se crea la Comision Paritaria que estara compuesta por tres
representantes de la Empresa, preferentemente los intervinientes en el
Convenio Colectivo y por tres representantes de los trabajadores, elegi-
dos entre la representacion legal de los trabajadores.

El domicilio de la Comision sera el de las oficinas centrales de la
Empresa.

Las funciones de la Comisién seran las siguientes:

Interpretacion de la aplicacion de todas las clausulas del Convenio.
Mediacion y conciliacion en todas las cuestiones que las partes some-

tan a su consideracion y que se deriven de la aplicacion del Convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el Convenio.

La comision se reunira cuando sea necesario y a peticion de cualquiera
de las partes con una anticipaciéon minima de cinco dias, debiendo presen-
tar por escrito, en el momento de la peticién de reunién, la relacion de
asuntos a tratar. En la reunion al objeto convocada, seran discutidas sola-
mente las propuestas formuladas.

Los acuerdos de la Comision requeriran para su validez, la mayoria
simple de ambas representaciones. En caso de no haber acuerdo, se
levantara Acta que refleje las diferentes posturas, remitiéndose si fuera
necesario copia de la misma a la Autoridad competente, a los efectos
oportunos.

En caso de que la Comisién Paritaria no pueda llegar a acuerdos en los
asuntos que les sean sometidos, cualquiera de las partes, con caracter
previo a la via judicial puede acudir a los mecanismos de composicién
establecidos en el Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos.

Articulo 9. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones
entre la Empresa y su personal con caracter preferente y prioritario a
otras disposiciones de caracter general, incluso en aquellas materias en
que sus estipulaciones sean distintas a las normas que regulan las activi-
dades especificas de la Empresa, cuyas derivaciones y consecuencias se
estiman compensadas con el conjunto de mejoras y condiciones del pre-
sente Convenio, en computo anual y global.

Con caracter supletorio y en lo no previsto en €l, sera de aplicacion la
legislacion laboral vigente en cada momento y demas disposiciones de
caracter general.

En el supuesto de que se regularen o acordaren por pactos nuevos
conceptos retributivos, se entenderan compensados en computo global y
anual por las condiciones acordadas en el presente Convenio.

CAPITULO TI
Condiciones de trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo y determinacion técnica y practica de los
recursos que se requieran, corresponde a la Direccién de la Empresa, que
adecuara el funcionamiento de la misma de acuerdo con la actividad que
haya de desarrollar y determinara el personal necesario, en todas las
especialidades, asi como las categorias y grupos profesionales. Todo ello
con observacion de las disposiciones legales establecidas y sin perjuicio
de los derechos y facultades reconocidos a los trabajadores y a sus repre-
sentantes en la legislacion vigente y en este Convenio Colectivo.

En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el con-
trato de trabajo, el trabajador debe al empresario la diligencia y colabo-
racion en el trabajo que marquen las disposiciones legales, el presente
Convenio y las 6rdenes o instrucciones adoptadas por aquel en el ejerci-
cio regular de sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos
y costumbres.

La Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del
trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asisten-
cia al trabajo, mediante reconocimientos médicos, que podran determi-
nar la suspension de los derechos econémicos que pudieran existir a
cargo del empresario por dichas situaciones. La negativa del trabajador
a dichos reconocimientos médicos, podra llevar consigo las mismas
consecuencias.

Articulo 11. Lugar de trabajo.

Un centro de trabajo seran las oficinas de la Empresa sitas en Illescas.

Por razén de las peculiares caracteristicas del servicio que presta la
Empresa, ésta tiene y tendra agrupadas el resto de sus instalaciones,
areas de servicio y dependencias de trabajo en una tinica zona o centro de
trabajo que comprende todas aquellas que se encuentren en toda la exten-
sion de la Autopista.

El trabajador, excepto el asignado al centro de oficinas de Illescas,
queda inicialmente destinado a dicha zona o centro de trabajo, quedando
enterado y aceptando la obligatoriedad de su presentacién a la hora de
iniciar su turno de trabajo en cualquiera de las dependencias o estableci-
mientos comprendidos dentro de la zona o centro de trabajo a la que
pertenece y que oportunamente se le comunique, independientemente de
la distancia que pueda mediar entre su domicilio y cualquiera de dichas
dependencias o establecimientos.

Articulo 12. Régimen de trabajo, jornada y horario.

La jornada de trabajo efectivo para todas las zonas o centros de tra-
bajo de la Empresa se establece en 1.800 horas, en computo global y anual
durante el periodo de vigencia del presente Convenio.

La cobertura del servicio publico que presta la Empresa, con funciona-
miento ininterrumpido durante las veinticuatro horas de todos los dias
del afo, hace indispensable, la eventualidad de horarios y jornada de tra-
bajo del personal. Se entiende que la eventualidad de los horarios y de la
jornada de trabajo constituye un elemento esencial en la contratacién, si
bien, en ningun caso se rebasaran los limites de duracién establecidos en
las normas aplicables sobre la materia. Todo ello imposibilita programar
el trabajo de forma rigurosamente metédica y previamente conocida, por
cuanto la afluencia de trafico en dias y horas determinadas esta sujeta a
variaciones muy sensibles en las que influyen multiples circunstancias
incluidas las condiciones meteorologicas.

Articulo 13.  Trabajo a turnos.

En base a lo dispuesto en el articulo precedente se establece un régi-
men de trabajo a turnos rotativos de manana tarde y noche, con absoluto
respeto a la legislacion laboral vigente, en cuanto a descansos minimos.

La Empresa podré, por razones de la prestacion del servicio a que esta
obligada, alterar el orden rotativo de los turnos, adelantar o retrasar los
mismos, o establecer la modalidad de jornada partida o suprimirla.

El personal podra realizar cambio de turnos y dias entre si, solicitan-
dolo con suficiente antelacion al departamento que corresponda, siempre
que no vaya en perjuicio del buen funcionamiento del servicio o en detri-
mento de la Empresa o de terceros.

No se podra abandonar el puesto de trabajo al concluir la jornada
laboral si no se ha producido el correspondiente relevo o sustitucién, por
lo que el trabajador continuara la jornada hasta un maximo de dos horas
que seran debidamente compensadas con descanso o remuneradas.

El tiempo de descanso, para el personal que realice el trabajo a turnos,
sera de 15 minutos, que se considerara tiempo efectivo de trabajo, procu-
randose su disfrute fuera del enclave de su ubicacién laboral siempre que
el servicio quede cubierto.

Articulo 14. Prolongacion de jornada.

En aquellos casos en que el trabajador al término de su jornada, tenga,
por necesidades del servicio que continuar en su puesto de trabajo no
podra dar por terminada su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, compensandose en este caso el exceso de jornada segun se esta-
blece en el articulo 30 que regula las horas extraordinarias.

Articulo 15. Prendas de trabajo.

La Empresa queda obligada a proporcionar a sus trabajadores prendas
de trabajo, segun lo establecido en el anexo III.
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CAPITULO III
Contratacion, promociones y ceses

Articulo 16. Contratos temporales.

Las modalidades de contratacién estaran siempre de acuerdo con el
marco establecido en las disposiciones legales vigentes. No obstante esto,
se tendran en cuenta lo siguiente:

El contrato eventual por circunstancias de la produccién, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos, podra tener una duraciéon maxima de
seis meses dentro de un periodo de doce meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. En caso de concertarse por
una duracién inferior a la maxima legal, podrd prorrogarse mediante
acuerdo entre las partes, por una tnica vez, sin que la duracion total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Los trabajadores con contrato a tiempo parcial podran optar a desa-
rrollar su actividad a jornada completa cuando asi lo permita la organiza-
cién del trabajo y de la produccion de la Empresa, y tendran preferencia
para cubrir vacantes a jornada completa.

Articulo 17. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, que en ningin
caso podra exceder de seis meses para los técnicos titulados, ni de tres
para los demaés trabajadores.

Articulo 18. Cese del trabajador en la Empresa. Preaviso.

El trabajador viene obligado a preavisar con al menos 15 dias de ante-
lacion su solicitud de baja voluntaria.

El incumplimiento de este periodo de preaviso, ocasionara la pérdida
de la retribucion correspondiente a los dias que faltases para cubrir los 15
dias naturales del periodo de preaviso, pudiendo ser descontados de los
haberes pendientes de percibir por el trabajador en el momento del cese.

Articulo 19. Promociones y ascensos.

La cobertura de puestos de mando se realizard por libre designacién
de la Empresa. El sistema de promocion interna para el resto de los pues-
tos de trabajo se efectuara preferentemente mediante concurso interno, a
través de criterios objetivos de adecuacion al puesto de trabajo.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Articulo 20. Clasificacion profesional y Asignacion de personal.

La Empresa en virtud de sus facultades de organizacion y direccion,
encuadrard a todo el personal en los Grupos Profesionales y Niveles
Retributivos que figuran en los anexos Iy IL.

Articulo 21.  Movilidad funcional.

Con absoluta independencia de la categoria profesional en virtud de la
cual se contrat6 al personal o de la que ostente en la actualidad, la
Empresa podra asignar o adscribir a sus trabajadores de plantilla a cua-
lesquiera funciones o puestos de trabajo que sean exigidos por necesida-
des del servicio, sin mas limitaciones que las establecidas al efecto por el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Régimen econémico

Articulo 22. Retribucion.

El personal comprendido en el Convenio percibira, durante el
ano 2006, mensualmente, las cantidades que se especifican en las tablas
que figuran como anexo II.

Las ausencias al trabajo, salvo que se trate de licencias reglamentarias,
no daran derecho a la percepcion de cantidad alguna; sin perjuicio de la
correspondiente accion disciplinaria, en aquellos casos no justificados.

El conjunto de retribuciéon expresado constituye un todo homogéneo
que, en cuanto exceda de los minimos establecidos legalmente, tendra el
caracter de complemento salarial concedido por la Empresa, pudiendo
dicho exceso ser absorbido y compensado con posibles aumentos futu-
ros, tanto legales como pactados.

El mismo caracter y tratamiento de absorbibles tendran aquellos
incrementos de retribucion que la Empresa pueda conceder sin que haya
mediado, para ello, obligacion legal alguna.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad se abonaran a
todos los trabajadores de la Empresa, de acuerdo con los importes que,
para cada categoria, figuran en el anexo II, para 2006. Dichas gratificacio-
nes se satisfaran en el mes de junio y en el mes de diciembre.

El personal que cause alta o baja a lo largo del afo, percibira la parte
proporcional correspondiente, prorrateandose las gratificaciones de
acuerdo con el tiempo trabajado en el primer semestre para la de Verano,
y en el segundo semestre para la de Navidad.

Se establece la posibilidad de prorratear mensualmente el percibo de
dichas gratificaciones.

Los incrementos de las gratificaciones para el afio 2007 se calcularan
con la misma proporcion que la establecida para las retribuciones.

Articulo 24. Complemento de asistencia y productividad.

Complemento de caracter mensual que se devengara por mes efectiva-
mente trabajado.

Dicho complemento se abonara en once mensualidades iguales, pro-
rrateandose dicha cuantia en los doce meses del afo.

La compensacion por este complemento viene establecida en el
anexo II de este Convenio.

No obstante esto, y con el objeto de combatir el absentismo, se esta-
blece que aquel trabajador que no justifique debida y legalmente su ausen-
cia al trabajo, sera privado del equivalente a un dia de este complemento
por cada una de las faltas injustificadas o no justificadas debidamente.

Articulo 25.  Complemento de trabajo nocturno.

Complemento de caracter mensual que se devengara por realizar de
forma efectiva trabajo en el periodo considerado como trabajo nocturno.

A estos efectos se considera trabajo nocturno aquel que se realice en
el periodo comprendido entre las 22:00 y las 06:00 horas.

La compensacion por este complemento viene establecida en el
anexo II de este Convenio.

Articulo 26. Complemento de quebranto de moneda, recuento y activi-
dades previas y posteriores a la jornada de trabajo.

Complemento de caracter mensual que remunerara el trabajo donde
haya responsabilidad sobre manejo de dinero en efectivo ante los posi-
bles quebrantos de moneda que se produzca, asi como, el tiempo necesa-
rio para ocupar su puesto de trabajo y para efectuar las oportunas liqui-
daciones o recuentos y la ordenacién de documentos, que en ningin
caso constituyen tiempo de trabajo, ni pueden efectuarse en el puesto de
trabajo.

La percepcion de las cantidades a que se alude en este apartado
implica que la Empresa detraera de las retribuciones mensuales el
importe de las diferencias monetarias que se produzcan, una vez compro-
badas las circunstancias que generaron tales diferencias.

Dicho complemento se abonara en once mensualidades iguales, pro-
rratedndose dicha cuantia en los doce meses del afio.

La compensacion por este complemento viene establecida en el
anexo II de este Convenio.

No obstante esto, y con el objeto de combatir el absentismo, se esta-
blece que aquel trabajador que no justifique debida y legalmente su ausen-
cia al trabajo, sera privado del equivalente a un dia de este complemento
por cada una de las faltas injustificadas o no justificadas debidamente.

Articulo 27.  Complemento de festivos.

Complemento de caracter mensual que se devengara por realizar de
forma efectiva trabajo en festivos.

Se entiende «festivos» todos los domingos del afo y los sehalados en
el Calendario Laboral Anual.

La compensacion por este complemento viene establecida en el
anexo II de este Convenio.

Articulo 28. Complemento de turnicidad.

Complemento de caracter mensual que se abonara al personal que por
la naturaleza de su actividad desarrolle o pueda desarrollar a turnos, com-
pensando asi la incomodidad derivada de tal tipo de trabajo.

Dicho complemento se abonara en once mensualidades iguales, pro-
rratedndose dicha cuantia en los doce meses del afio.

La compensacion por este complemento viene establecida en el
anexo II de este Convenio.
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No obstante esto, y con el objeto de combatir el absentismo, se esta-
blece que aquel trabajador que no justifique debida y legalmente su ausen-
cia al trabajo, sera privado del equivalente a un dia de este complemento
por cada una de las faltas injustificadas o no justificadas debidamente.

Articulo 29. Complemento de disponibilidad.

Con el fin de garantizar el servicio publico que la empresa presta 24
horas al dia durante todos los dias del afio, se establece un Sistema de
Guardias cuyo objetivo consiste en prever y cubrir las posibles ausencias
que se produzcan por el personal.

Este Sistema de Guardias, de obligado cumplimiento para los trabaja-
dores afectados, consistird en que éstos se comprometen a encontrarse
localizables, facilitar los datos correctos de localizacion y sus posibles
variaciones, asi como avisar con siete dias la imposibilidad justificada
para su cumplimiento.

A estos efectos se establece un Complemento de Disponibilidad cuya
compensacion viene establecida en el anexo II de este Convenio.

Este complemento se percibira atin en el supuesto de que el trabajador
no sea requerido para realizar un servicio.

Articulo 30. Horas extraordinarias.

Dadas las caracteristicas especiales de la Empresa, que exige la pres-
tacién de un servicio publico durante las veinticuatro horas del dia, la
realizacion de horas extraordinarias sera obligatoria y se estara a lo dis-
puesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores, pudiendo ser
compensadas, a eleccién de la Empresa, con descansos o remuneradas,
en funcién de las necesidades del servicio.

A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se computa-
ran las que se compensen por tiempos de descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion, correspondiendo una hora y cuarenta y
cinco minutos de descanso por cada hora extra realizada, estos descan-
sos compensatorios seran programados de comun acuerdo por Empresa
y trabajador interesado, preferiblemente para los momentos de menor
actividad de la Empresa.

Cuando las horas extraordinarias no se compensen con tiempo de
descanso, su retribucion consistira en el valor de la hora ordinaria de la
categoria correspondiente, incrementada en un 20%.

Los representantes de los trabajadores seran informados periddica-
mente sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, procurando
su reparto equitativo dentro de cada departamento y bajo el principio
general restrictivo en su ejecucion.

Articulo 31. Dietas y desplazamientos.

Las dietas son percepciones econémicas extrasalariales de caracter
irregular y tienen como finalidad compensar los gastos realizados como
consecuencia del desplazamiento del trabajador por necesidades del
trabajo.

El personal desplazado por razones de trabajo percibira una dieta y
kilometraje que, por regla general seran las que se establezcan en la nor-
mativa fiscal como exentas de retencién. El empresario podra optar por
efectuar el transporte por medios propios y hacerse cargo de los gastos
de alojamiento y manutencién, en cuyo caso no se devengaran dietas ni
kilometraje.

Articulo 32. Complemento de transporte.

Teniendo en cuenta las peculiaridades del trabajo en la Autopista, que
en su mayoria se realizan fuera de las zonas urbanas, se establece una
indemnizacién compensatoria tnica por transporte y distancia.

Se trata de un Complemento de caracter extrasalarial y mensual que se
devengara por dia efectivamente trabajado en jornada normal.

Dicho complemento se abonara en once mensualidades iguales, pro-
rrateandose dicha cuantia en los doce meses del afio.

La compensaciéon por este complemento viene establecida en el
anexo II de este Convenio.

No obstante esto, y con el objeto de combatir el absentismo, se esta-
blece que aquel trabajador que no justifique debida y legalmente su ausen-
cia al trabajo, sera privado del equivalente a un dia de este complemento
por cada una de las faltas injustificadas o no justificadas debidamente.

Articulo 33. Revision anual de retribuciones.

Durante la vigencia de este Convenio, el porcentaje de incremento en
tablas sobre los valores del afio anterior sera equivalente al IPC real de
cada afio.

A partir de 1 de enero de 2007, se efectuara cada ano una revisién
salarial que se aplicara a las tablas que figuran como anexo II, en el
mismo porcentaje que se incremente el Indice de Precios al Consumo

(IPC) o indice que venga a sustituirlo en los doce meses inmediatamente
anteriores.

CAPITULO VI
Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 34. Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracion maxima de 30 dias naturales y
las fechas efectivas se estableceran de comin acuerdo entre la direccién
y los trabajadores, pudiendo la Empresa excluir del disfrute de vacacio-
nes los periodos de mayor afluencia de trafico.

Para el personal de trabajo a turnos, las vacaciones se tomaran por
turnos rotativos.

Las vacaciones podran ser divididas en dos periodos, ajustando las
mismas por razon de racionalizacion del trabajo al sistema de quincenas,
en base a los dias que correspondan, debiendo ser disfrutadas una pri-
mera parte entre los meses de mayo a septiembre ambos incluidos, y la
segunda parte entre los meses de octubre a abril, ambos incluidos.

La Empresa fijara anualmente, en el transcurso de los meses de enero
y febrero, los periodos de vacaciones de zona o centro de trabajo,
teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Ningun trabajador podra comenzar las vacaciones sin autorizacion de
la Empresa para este fin.

Articulo 35. Licencias retribuidas.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a su
remuneracion, por algunos de los motivos y durante el tiempo maximo
que a continuacion se expone:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Durante dos dias, que deberan ampliarse a cuatro, cuando el tra-
bajador necesite realizar algin desplazamiento al efecto, a localidad dis-
tinta a aquella donde tenga su residencia habitual, en los casos de naci-
miento de hijo, hospitalizacién, o enfermedad grave o fallecimiento de su
conyuge, ascendientes o descendientes, hasta segundo grado.

c¢) Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, debidamente justificado.

e) Por matrimonio de padres, hijos, hermanos o cunados, se otor-
gara un dia de licencia, siendo un dia mas si el acontecimiento es fuera de
la provincia.

CAPITULO VII

Mejoras de caracter social

Articulo 36. Jubilacion.

La jubilacion se producira a los 65 anos, siempre que, en virtud de la
normativa de la Seguridad Social, proceda el paso del trabajador a la
situacion de jubilado, es decir, siempre que el trabajador afectado tenga
cubierto el periodo minimo de cotizacién, y cumpla los demés requisitos
exigidos por la legislacion de Seguridad Social para tener derecho a la
pension de jubilacién en su modalidad contributiva y salvo pacto en con-
trario de continuidad entre el trabajador y la Empresa.

En todo caso, el objetivo de esta medida, sera el contribuir a la mejora
de la estabilidad en el empleo.

Articulo 37. Prestacion complementaria de la Sequridad Social.

En los casos de accidente de trabajo y/o enfermedad profesional, la
Empresa complementara las prestaciones por Incapacidad Temporal de
la Seguridad Social de los trabajadores hasta el 100 por 100 de los concep-
tos salariales fijos del anexo II.

En los supuestos de enfermedad comun, el complemento de Incapaci-
dad Temporal a cargo de la Empresa se ajustara a las siguientes reglas:

1.° La Empresa abonara, el 90% de los conceptos salariales fijos,
desde el 16.° dia de la baja.

2.° A partir de la segunda baja médica del afio por causa de enferme-
dad comun, ese complemento se reducira al 80% de los conceptos salaria-
les fijos a partir del 16.° dia de la baja.

3. Y en caso de I.T. por enfermedad con hospitalizacién, la Empresa
complementara hasta el 100 por 100 durante los 15 primeros dias de dicha
hospitalizacién.
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Para tener derecho a la percepcion de dicho complemento, el trabaja-
dor debera cumplir los requisitos siguientes:

a) Debe comunicar a la Empresa, al menos con dos horas de antela-
cién al comienzo de su jornada o servicio, su situacién de enfermedad o
accidente (este aviso podra ser telefonico) y presentar en la misma el
parte oficial de baja dentro de los tres primeros dias siguientes.

b) Durante el tiempo de L.T. el trabajador no podra cambiar de domi-
cilio, sin previa comunicacion a la Empresa.

El incumplimiento de alguno de los requisitos referidos sera suficiente
para dejar de percibir este complemento.

Con el fin de evitar el absentismo laboral, asi como la desviacién
nociva de lo establecido anteriormente, la Comision Paritaria hara un
seguimiento puntual del absentismo en la Empresa, y si dicho absentismo
por enfermedad superara el 5 por 100 en la Empresa, dicho complemento
dejara de abonarse automaticamente.

Para el calculo de dicho absentismo no afectaran las bajas producidas
en los diez primeros dias.

La Empresa, en ningiin caso, soportara incremento alguno en el com-
plemento econémico deducido del presente articulo, si por modificacion
legislativa o reglamentaria, se produjeran reducciones en los porcentajes
de las prestaciones de la Seguridad Social.

Articulo 38. Seguro de accidentes.

Ademas de los complementos indicados en el articulo anterior, la
Empresa concertara una poéliza de seguro para garantizar a partir del
momento de alta en la Empresa la percepcion de una indemnizacion para
los casos de muerte, incapacidad permanente total para la profesion habi-
tual, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, todos ellos deri-
vados de accidente de trabajo o enfermedad profesional. La indemniza-
cién a percibir para el afno 2006 sera de 40.000 euros.

La indemnizacién convenida en el primer parrafo, tendra en todo caso
la consideracion de percepcion a cuenta de cualesquiera cantidades que
pudieran ser reconocidas al trabajador como consecuencias de responsa-
bilidades econémicas que se imputen a la empresa por accidente, siendo
por tanto deducible de aquellas.

CAPITULO VIII
Régimen Disciplinario

Articulo 39. Faltas y sanciones.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave o muy grave.

Articulo 40. Faltas leves.
Se consideran faltas leves las siguientes:

1.° La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al
trabajo, con retraso no justificado superior a cinco minutos e inferior a
treinta en el horario de entrada.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo efectuado.

3.° El abandono del servicio sin causa justificada, ain cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origine perjuicio
de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus
compariieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4.° Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5.2 Falta de aseo y limpieza personal.

6.° No atender al publico con correccién y diligencia debida.

7.° No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

9.° Embriaguez ocasional.

Articulo 41. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad a la asistencia al
trabajo durante un periodo de un mes.

2.° Ausencia, sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo
de un mes.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social, Hacienda o
Instituciones de Prevision. La falta maliciosa en estos datos se conside-
rara como falta muy grave.

4.° Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

5.° Lasimulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en cualquiera que sea la mate-
ria del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de
ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada
como muy grave.

7.°  Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contestando o
firmando por €l.

8. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena mar-
cha del servicio.

9. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus companeros o peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como muy grave.

10.° Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear herramientas de la Empresa para usos
propios.

11.° Fumar el personal o encender cerillas, mecheros o cualquier
otro aparato analogo dentro de la zona definida reglamentariamente
como peligrosas o servir productos a quien esté ejecutando cualquiera de
estos actos.

12.° Abastecer un vehiculo con el motor en marcha o luces encen-
didas.

13.° Las derivadas de la causa prevista en el apartado 3.° del articulo
anterior.

14.° La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad), aunque
sea de distinta naturaleza, dentro del trimestre y habiendo mediado amo-
nestacion escrita.

15.° No acudir a realizar un servicio, siendo requerido para ello
estando en situacién de disponibilidad, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 29.

Articulo 42. Faltas muy graves.
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.° Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad de asistencia al
trabajo, cometidas en un periodo de seis meses, o veinte durante un aiio.

2.° El fraude, falsedad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y la apropiacién indebida, hurto o robo, tanto en la Empresa
como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de
las dependencias de la Empresa o durante acto de servicio en cualquier
lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, ttiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la Empresa, siempre que se haga
con evidente mala intencion o negligencia reiterada.

4.° La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos
fuera de la Empresa o por cualquier otra clase de hechos que puedan
implicar para esta desconfianza respecto a su autor y, en todo caso, la de
duracion superior a seis anos, dictadas por los Tribunales de Justicia.

5.° La continuaday habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que
produzca quejas justificadas por sus compaieros de trabajo.

6. Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

7.° Violar el secreto de la correspondencia o documentacion reserva-
dos de la Empresa o revelar a elementos extrafios a la misma datos de
reserva obligada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta
grave de respeto y consideracién a los jefes o sus familiares, asi como a
los companeros y subordinados.

9.° Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la
Empresa.

10.° Causar accidente grave por negligencia o imprudencia.

11.°  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin autoriza-
cién del superior.

12.° La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo.

13.° El originar frecuente rifias y pendencias con los compaiieros de
trabajo.

14.° Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido por primera vez.

Articulo 43.  Enumeracion de faltas.

La enumeracion de las faltas en «leves», «graves» o «muy graves»
hechas en los articulos anteriores es meramente enunciativa y no impide
que puedan existir otras, las cuales seran calificadas segun la analogia que
guarden con ellas.
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Articulo 44. Facultad de sancionar.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones de
acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en las
disposiciones legales de caracter general y en el presente Convenio.

Las sanciones se comunicaran al trabajador por escrito.

Para la aplicacién de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profe-
sional del mismo y repercusion del hecho en los demas trabajadores y en
la Empresa.

Articulo 45. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal y amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a
quince dias.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo por un
periodo de 16 dias a 3 meses; traslado forzoso a otra localidad, sin dere-
cho a indemnizacién alguna, o despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de sean remitidas a los tribunales competentes cuando el
hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

Articulo 46. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias;
y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la fecha en que la Empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso a los seis meses de
haberla cometido.

Articulo 47. Expedientes personales.

La Empresa anotara en los expedientes personales de los trabajado-
res las sanciones que les sean impuestas, que en todo caso se considera-
ran anuladas si tratandose de faltas leves transcurriesen seis meses sin
haber reincidido en nueva falta. Si se tratase de faltas graves o muy gra-
ves, el plazo anteriormente citado se elevara a dos y cinco afos, respec-
tivamente.

Articulo 48. Imposicion de sanciones.

En cuanto a la tramitacion de la imposicion de sanciones, se estara a
lo dispuesto a la Ley de Procedimiento Laboral.

La facultad de imponer las sanciones corresponde a la Direccién de la
Empresa, que pondra en conocimiento de los representantes legales de
los trabajadores las que se refieran a faltas muy graves.

Disposicion final.

El presente Convenio afecta durante el tiempo de su vigencia a la tota-
lidad de la Empresa y todos sus trabajadores de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 82,3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
no podra ser afectado en tanto esté en vigor por lo dispuesto en Conve-
nios de ambito distinto.

ANEXO1
Clasificacion Profesional

El personal encuadrado en el presente Convenio se engloba en tres
grupos.
Las categorias representadas en cada grupo son:

Grupo primero:

Supervisor de peaje.
Cobrador de peaje de primera.
Cobrador de peaje.

Grupo segundo:

Encargado.

Oficial de mantenimiento.
Patrullero/Vigilante.

Operario de mantenimiento.
Operadores centro de control.
Expendedor/Vendedor area de servicio.

Grupo tercero:

Titulado superior.
Titulado de grado medio.
Técnicos.

Jefe administrativo.
Oficial administrativo.
Auxiliar administrativo.
Recepcionista/Telefonista.

Las clasificaciones del Personal consignadas en el presente Convenio,
son meramente enunciativas y no implican tener previstas todas ellas, si
las necesidades y el volumen de las Empresa no lo requieren.

ANEXO II
Tablas Salariales

Conceptos Salariales Fijos Anuales Conceptos Salariales Variables
Complementos Total Complementos
Salario Pagas Anual N F D bilidad
Base : . Extras octurno estivos isponibilida
Asistencia y T rte | Quebranto | Turnicidad - - -
Productividad anspore Hebranto e Euros/hora | Euros/hora | Euros/hora
Grupo Primero
Supervisor de peaje . .......... 8.880 2.442 880 990 880 1.924 15.996 1,9 2,5 1,2
Cobrador de peaje de primera . . 8.220 2.266 880 990 880 1.782 15.018 1,5 2,0 0,9
Cobrador de peaje . ........... 7.464 2.0567 880 990 880 1.618 13.889 1,5 2,0 0,9
Grupo Sequndo
Encargados ................. 10.140 2.794 880 2.198 16.012
Oficial de mantenimiento . .. ... 9.804 2.695 880 2.124 15.503 1,9 2,5
Patrullero/Vigilante .......... 8.880 2.442 880 880 1.924 15.006 1,5 2,0 0,9
Operario mantenimiento ...... 8.520 2.343 880 1.846 13.589 1,5 2,0
Operadores C.C. ............. 9.216 2.530 880 880 1.996 15.502 1,5 2,0 0,9
Expendedor/Vendedor A.S. .. .. 7.464 2.057 880 990 880 1.618 13.889 1,5 2,0 0,9
Grupo Tercero
Titulado superior ............. 12.144 3.344 880 2.632 19.000
Titulado de grado medio ...... 10.800 2.970 880 2.340 16.990
Técnicos ..............oo.... 8.400 2.310 880 1.820 13.410
Jefe Administrativo ........... 10.800 2.970 880 2.340 16.990
Oficial Administrativo......... 8.400 2.310 880 1.820 13.410
Auxiliar Administrativo ....... 7.992 2.200 880 1.732 12.804
Recepcionista/Telefonista .. ... 7.464 2.057 880 1.618 12.019
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ANEXO III

Prendas de Trabajo

Unidades Reposicion Periodo
Todo el Personal
Parka con capucha alta visi-
bilidad ................ 1 Cuando sea necesario . | Mixto.
Chaleco alta visibilidad . .. 1 Cuando sea necesario . | Mixto.
Cobradores de Peaje
Hombres:
Pantalon ................ 2 Cadaafio ........... Mixto.
Jersey pico.............. 2 Cada2anos ......... Invierno.
Camisa manga larga ...... 2 Cadaafio ........... Invierno.
Corbata ................ 2 Cuando sea necesario . |Invierno.
Polom/c................ 2 Cadaano ........... Verano.
Mujeres:
Pantalén ................ 2 Cadaafo ........... Mixto.
Rebecamujer ........... 2 Cada2anos ......... Invierno.
Blusa manga larga ....... 2 Cadaafio ........... Invierno.
Panuelo ................ 2 Cuando sea necesario . |Invierno.
Polo manga corta ........ 2 Cadaafio ........... Verano.
Personal Mantenimiento
Hombres / Mujeres:
Pantalon alta visibilidad . . 2 Cadaafo ........... Mixto.
Cazadora alta visibilidad . . 2 Cuando sea necesario . | Mixto.
Jersey cuello alto con cre-
mallera ............... 2 Cada2anos ......... Invierno.
Polom/c ................ 2 Cadaafo ........... Verano.
Gorra americana . ........ 1 Cuando sea necesario . | Verano.

A lo anterior habra que anadir las prendas de seguridad que en cada
momento marque la legislacion en seguridad en el trabajo para segin que
puestos de trabajo.

La empresa determinara las caracteristicas de las prendas de trabajo,
asi como la forma tendran los distintivos de control del personal.

Los trabajadores estaran obligados al cuidado y limpieza de las pren-
das de trabajo y a utilizarlas en la empresa no ocupando el puesto de tra-
bajo sin ellas.

Las prendas de trabajo seran de uso individual y se consideran como
pertenecientes a la Empresa hasta su caducidad en los tiempos que se
expresa, debiendo ser utilizadas exclusivamente para el servicio de la
misma.

Las prendas tendran los colores propios que designen la compaiiia
distribuidora, suministradora o de abanderamiento, respetandose las
condiciones pactadas con anterioridad.

18134

RESOLUCION de 27 de septiembre de 2006, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo
Marco Estatal para las Empresas Organizadoras del
Juego del Bingo.

Visto el texto del Convenio Colectivo Marco Estatal para las Empresas
Organizadoras del Juego del Bingo (C6digo de Convenio n.° 9901905), que
fue suscrito con fecha 4 de julio de 2006, de una parte por la Confedera-
cién Espanola de Juego (CEJ) en representacion de las empresas del
sector, y de otra por las organizaciones sindicales CHTJ-UGT, FECOHT-
CC.00. y USO en representacion de los trabajadores del mismo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero,—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de septiembre de 2006.—El Director General de Trabajo,
Raiil Riesco Roche.

CONVENIO MARCO ESTATAL PARA LAS EMPRESAS
ORGANIZADORAS DEL JUEGO DEL BINGO 2006-2007

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de ambito sectorial estatal continia
teniendo en primer lugar naturaleza de convenio marco y en este sentido,
como lo han venido haciendo sus antecedentes en esta unidad de contra-
tacion colectiva, establece la estructura de la negociacion colectiva en el
sector, fijando las reglas para la resolucion de los conflictos de concurren-
cia entre convenios de distinto ambito y los principios de complementa-
riedad de las diversas unidades de contratacion, estableciendo las mate-
rias que quedan reservadas al ambito sectorial estatal y que no pueden ser
objeto de negociacion en ambitos inferiores, al amparo de lo que dispone
el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo este Convenio contiene, como también lo venian haciendo
sus antecedentes en esta unidad de contratacion colectiva, la regulaciéon
de materias concretas, tal como prevé el articulo 83.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Algunas de estas materias quedan reservadas al ambito
sectorial estatal de negociacion colectiva del presente Convenio, de
manera que no pueden ser objeto de negociacion en el resto de los ambi-
tos inferiores.

En cambio, otras materias concretas, que asimismo son reguladas en
esta unidad de contratacion sectorial estatal y que se contienen en el pre-
sente Convenio, pueden ser a su vez objeto de negociacién en los ambitos
inferiores, con la finalidad de que el contenido aqui regulado resulte desa-
rrollado en los convenios de ambito inferior.

El resto de materias susceptibles de negociacion colectiva no conteni-
das en el presente Convenio podran ser libremente negociadas en los
ambitos inferiores que se articulan.

Conforme a lo expuesto se agrupan en tres grandes bloques las mate-
rias objeto de negociacion colectiva:

Materias reservadas al presente ambito sectorial estatal, que son de
aplicacion en todo caso y que no pueden resultar negociadas en otros
ambitos inferiores.

Materias negociadas en el presente ambito sectorial estatal y conteni-
das en el presente Convenio que no quedan reservadas al mismo, de
manera que podran ser desarrolladas y mejoradas en los ambitos inferio-
res, y que resultaran aplicables igualmente en el caso de falta de regula-
cién en los ambitos inferiores.

Materias no contenidas en el presente Convenio, resultando aplicables
las regulaciones pactadas en los ambitos inferiores.

TITULO I
Disposiciones generales

CAPITULO I

Partes firmantes y naturaleza juridica del convenio marco

Articulo 1. Partes firmantes.

Suscriben el presente Convenio Colectivo Marco Estatal para las
empresas organizadoras del Juego del Bingo, en representacion de la
parte empresarial la Confederacion Espanola del Juego (CEJ) y, en repre-
sentacion sindical de los trabajadores, la Federacion Estatal de Trabaja-
dores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de la Unién General de
Trabajadores (CHTJ-UGT), la Federacion Estatal de Comercio, Hosteleria
y Turismo de Comisiones Obreras (FECOHT-CCOO.), y la Federaciéon de
Servicios de la Unién Sindical Obrera (USO); que cuentan con legitima-
cién y representatividad suficientes para la negociacion y firma del
mismo.

Articulo 2. Naturaleza juridica.

El presente Convenio Colectivo de eficacia general tiene naturaleza de
Convenio Marco y asimismo regula materias concretas, tal como prevén
los niimeros 2 y 3 del articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores; con la
finalidad de regular la estructura negocial y establecer las reglas para
resolver los conflictos de concurrencia, que puedan darse en los ambitos
inferiores o entre las distintas unidades de negociacion, y los criterios de
reserva en relacion con las materias que se enuncian; estableciendo asi-
mismo la regulacién de condiciones de trabajo.



