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Concurriendo Caixasabadell Vida, S.A. Cia. de Seguros y Reaseguros.
(G0108) como gestora y Caja de Ahorros de Sabadell (D0044), como deposi-
taria, se constituyo en escritura publica, el 6 de junio de 2006, el citado fondo
de pensiones, constando debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

La entidad promotora, arriba indicada, ha solicitado la inscripcién del
fondo en el Registro administrativo especial de fondos de pensiones, apor-
tando la documentacion establecida al efecto en el articulo 3.° 1 de la Orden
Ministerial de 7 de noviembre de 1988 (B.O.E. de 10 de noviembre).

Considerando cumplimentados los requisitos establecidos en la citada
ley y normas que la desarrollan, esta Direccién General acuerda:

Proceder a la inscripcion de Caixasabadell 2, Fondo de Pensiones en
el Registro de fondos de pensiones establecido en el articulo 96.1, a) del
Reglamento de planes y fondos de pensiones, de 20 de febrero de 2004, y
ordenar su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Secretario de Estado de
Economia, en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Madrid, 15 de septiembre de 2006.—El Director General de Seguros y
Fondos de Pensiones, Ricardo Lozano Aragiiés.

17079

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2006, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace publico el resul-
tado de los sorteos del Abono de Loteria Primitiva
(Bono-Loto) celebrados los dias 18, 19, 20 y 22 de sep-
tiembre y se anuncia la fecha de celebracion de los proxi-
‘mos sorteos.

En los sorteos del Abono de Loteria Primitiva (Bono-Loto) celebra-
dos los dias 18, 19, 20 y 22 de septiembre se han obtenido los siguientes
resultados:

Dia 18 de septiembre.

Combinacion Ganadora: 2, 17, 21, 24, 42, 11.
Numero Complementario: 8.
Numero del Reintegro: 6.

Dia 19 de septiembre.

Combinacion Ganadora: 12, 4, 20, 13, 19, 14.
Numero Complementario: 16.
Numero del Reintegro: 0.

Dia 20 de septiembre.

Combinacion Ganadora: 46, 31, 43, 42, 12, 1.
Numero Complementario: 11.

Numero del Reintegro: 2.

Dia 22 de septiembre.

Combinacion Ganadora: 22, 24, 48, 3, 40, 35.
Numero Complementario: 45.
Numero del Reintegro: 2.

Los préximos sorteos que tendran caracter publico, se celebraran los
dias 2, 3,4y 6 de octubre, a las 21,45 horas, en el salon de sorteos de Lote-
rias y Apuestas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de
esta capital.

Madrid, 22 de septiembre de 2006.—El Director General de Loterias y
Apuestas del Estado, P.D. de firma (Resolucién de 5 de septiembre
de 2005), el Director Comercial de Loterias y Apuestas del Estado, Jacinto
Pérez Herrero.
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RESOLUCION de 2% de septiembre de 2006, de Loterias y
Apuestas del Estado, por la que se hace publico el resul-
tado del sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el
dia 24 de septiembre y se anuncia la fecha de celebracion
del préoximo sorteo.

En el sorteo de El Gordo de la Primitiva celebrado el dia 24 de septiem-
bre se han obtenido los siguientes resultados:

Combinacion ganadora: 43, 5, 48, 52, 25.
Numero clave (reintegro): 5.

El proximo sorteo que tendran caracter publico se celebrara el dia 1 de
octubre, a las 13,00 horas, en el salén de sorteos de Loterias y Apuestas
del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 24 de septiembre de 2006.-El Director General de Loterias y
Apuestas del Estado, P. D. de firma (Resolucion de 5 de septiembre
de 2005), el Director Comercial de Loterias y Apuestas del Estado, Jacinto
Pérez Herrero.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2006, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio colectivo de
Autobar Norte, S. A.

17081

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Autobar Norte,
Sociedad Anénima (cédigo de Convenio nimero 9015152), que fue sus-
crito, con fecha 25 de mayo de 2006, de una parte por los designados por la
Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por los
Delegados de personal en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de Convenios Colecti-
vos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.—-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de septiembre de 2006.—El Director General de Trabajo,
Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA AUTOBAR NORTE, S. A.
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en la totalidad de los
centros de trabajo establecidos por Autobar Norte., Sociedad An6nima, asi
como los que pueda establecer durante la vigencia del mismo, en todo el
territorio del Estado espanol.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal que preste sus servicios
en la empresa, excepto a Directores, Subdirectores, Adjuntos a cualquier
direccion, Jefes de Equipo, Jefes de Departamento y Seccién, Encargado
de Almacén, Encargado de Administracion de Operaciones, Responsable
de Contaje, Delegados, Supervisores, Secretariado de Direccion General y
Comerciales

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afos, entrando en
vigor el dia 1 de enero de 2006 y finalizando su vigencia el dia 31 de diciem-
bre de 2007.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad. Compensacion y absorcion. Con-
diciones mds beneficiosas.

a) Vinculacién a la totalidad: Las condiciones pactadas en el presente
Convenio conforman un todo organico, unitario e indivisible, y seran con-
sideradas globalmente y en cémputo anual.

b) Compensacion y absorcion: Las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econémica en todos o en algunos conceptos o supon-
gan creacion de otros nuevos, inicamente tendran eficacia si, considera-
dos aquellos en su totalidad, superan el nivel total del presente Convenio,
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debiéndose entender, en caso contrario, absorbidos y compensados por
las condiciones pactadas en el mismo.

c) Condiciones mas beneficiosas: Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas.

Articulo 5. Denuncia.

Al término de la vigencia temporal del presente Convenio, en tanto no
se sustituya por uno nuevo, quedara vigente el contenido normativo del
mismo.

Alos efectos de una nueva negociacion, el presente Convenio se consi-
derara denunciado expresamente desde el momento de su firma.

Articulo 6. Comision de vigilancia.

La Comision paritaria de interpretacién del presente Convenio estara
compuesta por la Comisién Negociadora del mismo.

CAPITULO II
Del Personal

Articulo 7. Pertodo de prueba.

La admisién de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacién, considerandose provisional durante un periodo de prueba que
no podra exceder de seis meses, excepto en el supuesto de contrataciones
iguales o inferiores a seis meses, en que no podra exceder del 50 por 100
de la duracién pactada.

Durante este periodo tanto la empresa como el empleado podran, res-
pectivamente, proceder a la resolucién del contrato o desistir de la prueba,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion.

Es potestativo de la empresa renunciar a este periodo en la admision y
también reducir la duracion maxima que para el mismo se sefiala en su
€aso.

Articulo 8. Cambios de categoria.

Los Ayudantes B pasaran a Ayudante E a los seis meses de permanen-
cia en la empresa.

Los Ayudantes E pasaran a Oficial 3.* A, cuando tengan zona asignada a
su cargo o cumplan un afno en esa categoria.

Los Dependientes A pasaran a Dependiente B a los seis meses de per-
manencia en la empresa.

La empresa se compromete antes de la finalizacion de la vigencia de
este Convenio a presentar un estudio que conlleve a un nuevo sistema de
categorias reduciendo las actualmente existentes.

Articulo 9. Provision de vacantes.

La empresa informara a todo el personal de las vacantes a cubrir y de
los requisitos para acceder a dichos puestos.
Se fomentara la promocién dentro de la empresa, segin necesidades.

Articulo 10. Ascensos.

Los ascensos, en general, seran retroactivos desde enero de cada ano,
excepto en los casos especiales de promociones, que seran efectivos
desde la fecha del nombramiento.

Para este Convenio se establece un sistema de ascenso de categorias
regulado segun lo que sigue:

Los ascensos dentro del sistema de clasificacion profesional, se produ-
ciran teniendo en cuenta la antigiiedad y formacién del/la trabajador/ a.

Cuando el trabajador prestara servicios continuados en categoria supe-
rior durante seis meses en un aiio u ocho meses en dos anos, sean o no
continuados, se producira el ascenso automatico de categoria, siempre
que la superior actividad desarrollada no se derive de la suplencia de un
trabajador con derecho a la suspension de su contrato.

Cuando se produzca una vacante de categoria superior se tendra en
cuenta para cubrirla lo siguiente:

Antigiiedad en la empresa
Titulacion adecuada y valoracién de la misma
Desempeiio de sus funciones.

Se produciran cinco ascensos en el ano 2006 y cinco en el afio 2007
(este punto es aplicable inicamente durante la vigencia de este convenio)
comenzando con las categorias inferiores en funcion de los criterios arriba
descritos.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 11.  Incremento salarial.

Para el afio 2006, las Tablas Salariales seran incrementadas en un 4,5%,
e IPC del afio 2006 mas un 0,8% para el 2007 en todos los conceptos sala-
riales.

Tabla salarial 2006
Encargado de Establecimiento F . .................. 1772,12
Encargado de Establecimiento E . .................. 1735,52
Encargado de EstablecimientoD ................... 1646,63
Encargado de Establecimiento C ................... 1552,87
Dependiente primera F ........................... 1405,07
Dependiente primeraD ........................... 1331,81
Dependiente primeraB ........... ... ... ... ... 1242,68
Dependiente primera A ................. ... ... ..., 1164,77
Dependientesegunda C ........................... 1115,64
Dependientesegunda B .. ............. ... ... ... 1070,01
Dependiente segunda A . ............ ... ... ... 1026,73
Dependiente C ........ ...t 970,03
Dependiente B ........ ... ... ... ... . 921,63
Dependiente A ........ .. ... 851,87
Oficial primera F ......... .. .. ... ... .. ........... 2025,01
Oficial primera E ....... ... ... ... ... ... ... ... 1992,64
Oficial primeraD .......... ... ... ... ... ....... 1956,6
Oficial primera C ........... ... ..., 1868,49
Oficial primeraB .............. ... ... ............ 1827,28
Oficial segunda F . ...... ... ... ... .. ... ... ... 1752,56
Oficial segunda D .......... ... ... .. ... 1704,43
Oficial segunda C ............. ... ... .. ... .. 1613,32
OficialsegundaB ............. ... ... .. ... ... 1565,8
Oficial segunda A . ....... ... .. i, 1526,01
OficialterceraE .......... ... ... ... ... ......... 1442,53
OficialterceraD .......... ... ... .. ..., 1366,7
Oficial terceraC ........ ...t 1296,71
OficialterceraB ........ ... ... ... ... ... ... ... 1230,18
Oficial tercera A ............ouiiieiiniinnnnn.. 1167,27
Ayudante E ... .. . 1106,64
Ayudante B ... .. .. 968,51
Conductor F' . ... .. ... 1558,29
ConductorE ....... ... ... 1431,01
ConductorD ...... ... 1350,1
Conductor C . ...t 1278,86
ConductorB . ... ... .. 1232,46
Conductor A . ... 1160,57
Limpiador F'...... .. ... .. 1205,55
LimpiadorE ...... ... .. ... . 1146,39
LimpiadorD ......... ... .. 1082,84
Limpiador C ....... ... .. i 1024,41
LimpiadorB .......... ... ... ... . 980,23
Limpiador A ........ .. . 920,82
Oficial 1.* Automoviles ................ ..., 1987,37
Oficial 2.* Automoviles ........................... 1629,02
Oficial 3.* Automoviles ........................... 1303,22
Ayudante Automoéviles ... 977,42
Oficial 1.* Mantenimiento ......................... 1504,4
Encargadogeneral ............... ... ... ... ... 1466,07
Oficial Contaje I ........ .. ... . ... 1451,31
Oficial Contaje H .......... ... ... ... ... ....... 1390,09
Oficial Contaje G . .......... .o, 1328,9
Oficial Contaje F ....... .. ... .. ... .. ......... 1267,7
Oficial Contaje E ....... ... ... ... ... ........... 1206,49
Oficial Contaje D ....... ... ... ... . i, 1145,3
Oficial Contaje C . ....... .. ... i, 1084,11
Oficial Contaje B .......... ... ... ... ..o, 1022,9
Oficial Contaje A . ... ...t 961,7
Almacenero F ... ... ... ... 1311,43
AlmaceneroE ........ ... ... .. 1258,96
AlmaceneroD ....... ... ... .. 1206,49
Almacenero C ...t 1165,34
AlmaceneroB ........ ... ... .. 1116,95
Almacenero A .......... ot 1049,15
MozoB ... 987,93
MOZO A .. o 917,99
Jefe Administrativo .......... ... ... ... L 1750,29
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Oficial 1.* administrativoD ....................... 1741,31
Oficial 1.* administrativoC ....................... 1701,71
Oficial 1.* administrativoB ....................... 1651,12
Oficial 2.* administrativoE ....................... 1531,11
Oficial 2.* administrativoD ....................... 1488,91
Oficial 2.* administrativoC ....................... 1446,84
Oficial 2.* administrativoB ....................... 1404,09

Oficial 2.* administrativo A ....................... 1361,1

Auxiliar administrativo F . ... .. ... o oL oL 1215,74
Auxiliar administrativoE . ...... ... .. .o oL 1157,73
Auxiliar administrativoD . ......... ... ... . L. 1100,03
Auxiliar administrativoC . ........................ 1047,78
Auxiliar administrativo A . ......... ... ... L. 941,563
SecretarioF ......... ... .. . 1520,64
SecretarioE .. ... .. ... . 1479,95
SecretarioD ........ ... 1427,68
Secretario C .. ... ..o 1348,58
SecretarioB ........ ... .. 1293,88
Secretario A . ... ... 1224,59

Todo trabajador que perciba la remuneracién por transferencia banca-
ria (Caja Madrid), tendra el importe en su cuenta el dia 28 de cada mes. Si
dicho dia fuera festivo, el dia anterior. En la misma fecha estaran disponi-
bles el recibo de salarios y el extracto de comisiones en el centro de tra-
bajo. Los certificados de retenciones a cuenta del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas se entregaran con la nomina del mes de abril.

Articulo 12. Comisiones.

Se establece un sistema de comisiones que esta basado en el pago de
un porcentaje en funcién de las ventas realizadas en las diferentes rutas
que cada uno de los trabajadores tiene asignada.

Los importes unitarios para el calculo de comisiones quedan estableci-
dos del siguiente modo, para los afios 2006 y 2007:

Tabla de comisiones

Comisiones Porcentaje
sobre ventas
Bebidas calientes 2006 .. ................... 0,91
Bebidas calientes 2007 .. ................... 0,95
Bebidas frias 2006 ........................ 1,27
Bebidas frias 2007 ............. ... ... ..., 1,32
SOlidos 2006 . ... ... 2,26
SOlidos 2007 ... ..o 2,36

Comisiéon de «comodines»: La percibira el personal con categoria de
dependiente que, sin tener zona asignada, realice sustituciones por cual-
quier causa.

Para el afio 2006 la comision de «comodines» sera de 34245 euros
mensuales.

Asimismo, el personal que perciba la comisién de «comodines», perci-
bira ademas, una cantidad equivalente al 50 por 100 de la comision media
de todas las zonas.

Comisién de técnicos: La percibira el personal del Servicio Técnico. La
comision del personal técnico serd de un importe equivalente al 6,25 por
100 del importe de la comisiéon media de todas las zonas.

Articulo 13.  Antigiiedad.

El complemento por antigiiedad consiste en cuatrienios que se abona-
ran desde el dia 1 del mes en que se cumpla el cuatrienio.

El limite maximo de cuatrienios por trabajador, para todo el tiempo de
permanencia en la empresa es de ocho cuatrienios.

El importe de estos cuatrienios, se calculara al 5 por 100 del salario
base vigente en cada momento.

Con el objeto de compensar el cambio del sistema de antigiiedad y, por
tanto, s6lo para aquellos trabajadores que estuvieran de alta en la
empresa, el dia 14 de abril de 2000, se establece un complemento compen-
satorio pagadero en doce mensualidades cada afo, cuyo importe sera,
para el ano 2006 de: 28,04. Para anos sucesivos, el importe de este comple-
mento compensatorio sera actualizado incrementandose en un porcen-
taje igual al del IPC del afio anterior.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se percibiran tres pagas y media extraordinarias calculadas sobre el
salario base mas antigiiedad.

Se abonaran al final de cada uno de los meses correspondientes y pro-
porcionalmente a los dias de servicio prestado entre las fechas de
devengo de cada una de ellas, que son las siguientes:

1. Paga de abril: Quince dias. Del 1 de mayo al 30 de abril siguiente.

2. Paga de junio: Treinta dias. Del 1 de julio al 30 de junio siguiente.

3. Paga de octubre: Treinta dias. Del 1 de noviembre al 31 de octubre
siguiente,

4. Paga de noviembre: Treinta dias. Del 1 de diciembre al 30 de
noviembre siguiente.

Articulo 15. Pagas por anos de servicio.

Al cumplir quince y veinticinco anos de servicios, se percibiran una y
dos pagas extraordinarias, respectivamente, equivalentes a treinta dias de
salario base y antigiiedad cada una.

Articulo 16.  Complementos de puesto de trabago.

Plus nocturno: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22,00 y las 6,00 horas llevaran un complemento del 25 por 100
sobre el valor de la hora ordinaria.

Los siguientes complementos de puesto de trabajo se percibiran en
once mensualidades, no devengandose durante el mes de vacaciones.

Los complementos se abonaran por la asignacién a un puesto de trabajo
concreto, no percibiéndose, por tanto, cuando el interesado deje de osten-
tar dicho puesto por cualquier circunstancia.

Plus reparto: Lo percibira el personal con categoria de Conductor que
realice reparto de productos, maquinas, etc. Para el afio 2006, su importe
queda fijado en 305,89 euros mensuales.

Plus asistencia técnica: Lo percibira el personal con categoria de Depen-
diente que realice funciones técnicas. Para el afio 2006, su importe queda
fijado en 170,13 euros mensuales.

Plus responsabilidad: Lo percibira el personal con categoria de Encar-
gado con personal a su cargo. Para el ano 2006, su importe queda fijado en
119,32 euros mensuales.

El personal que, en caso de sustitucion por cualquier causa, realice algu-
nas de estas funciones, percibira el plus correspondiente durante todo el
tiempo que dure dicha sustitucién.

CAPITULO IV
Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 17.  Jornada.

La jornada laboral en cémputo anual sera de 1.739 horas para el 2006 y
1.731 para el ano 2007. Esta reduccion no podra ser aplicada a una disminu-
cion del nimero de guardias. Por ello, las mencionadas horas y para este
Convenio seran aplicadas a un dia de disfrute en concepto de ajuste de
calendario. Este disfrute se llevara a cabo previo acuerdo entre las partes,
al objeto de que no resulte afectado ni alterado el normal funcionamiento
de la empresa.

Guardias:

El niimero de guardias anuales en sdbado, domingo o festivo, serd el
necesario para ajustar el tiempo de trabajo a la jornada anual pactada.

Las guardias tendran una duracién de 6 horas 30 minutos, con la excep-
cion de los dias 24 y 31 de diciembre y el sabado santo, en los que, si la
carga de trabajo lo permite, se realizaran guardias de 3 horas 15 minutos, lo
que provocara un déficit a favor de la Empresa de 3 horas 15 minutos por
guardia, que se recuperara en otras, cuando las partes convengan.

Las guardias se publicaran no mas tarde del dia 15 del mes anterior a su
realizacion.

Computo de las guardias:

Para el personal Operativo y Técnico con jornada ordinaria de lunes a
viernes, las guardias realizadas en domingo o festivo, computardan como
doble a efectos del computo anual de jornada.

Para el personal Operativo y Técnico de Fin de Semana y Festivo, se
considerara jornada ordinaria, y computara como tal, cualquier dia de la
semana, teniendo como singularidad que, tendran una jornada anual de
1.592 horas 30 minutos, una jornada diaria de 8 horas 45 minutos y, como
maximo, trabajaran cuatro dias a la semana, de los que dos seran sabado y
domingo, con tres dias de descanso y no realizaran guardias.

Jornadas inferiores a 1.592 horas 30 minutos anuales llevaran aparejado
un salario, proporcionalmente menor.

Para el personal Administrativo, que tenga que realizar guardias, las
realizara los sabados, computando como jornada ordinaria.

Para los anos 2006 y 2007, el nimero de guardias para el colectivo de
Operativos y Técnicos es de 9,2 guardias.

Tienen la consideracion de festivos el Sabado Santo y los dias 24 y 31 de
diciembre.
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Horas extraordinarias: La realizacion de horas extraordinarias sera de
caracter voluntario, salvo en los supuestos de fuerza mayor (entendiéndose
como tales los indicados en el apartado 3 del articulo 35 del Real Decreto
legislativo 1/1995) en los que sera obligatoria su realizacion.

El nimero maximo de horas extraordinarias al afio serd de ochenta.

El importe a percibir por cada hora extraordinaria realizada sera el
resultante de afiadir, al valor de la hora ordinaria, un recargo del 75 por 100
de su valor.

El importe de la hora ordinaria sera el resultado de dividir el salario
base mas antigiiedad, multiplicado por el nimero de pagas anuales, entre el
namero de horas que componen la jornada anual pactada.

(salario base + antigiiedad) x 15’5

1.739 (horas anuales afio 2006); 1.731
(ano 2007)

Importe hora ordinaria =

De comun acuerdo entre empresa y trabajador, las horas extraordina-
rias podran ser compensadas por un tiempo de descanso de una hora y
media por cada hora extraordinaria realizada. Las horas extraordinarias
compensadas con tiempo de descanso no computaran a efectos del
nimero maximo de horas extraordinarias realizables al afio.

Formacion profesional: La formacion obligatoria correra a cargo
de la empresa y el resto de formacion el 50% a cargo de la empresa y
el 50% a cargo del trabajador y ésta tendra caracter voluntario. Esta
formacién no obligatoria deberda suponer una mejora efectiva en el
desempeiio de las funciones que desarrolla el trabajador en la
empresa, y la misma debera ser previamente aprobada por la
empresa.

Las acciones formativas se realizaran habitualmente dentro de la jor-
nada laboral anual pactada, con las peculiaridades y salvedades sefialadas
expresamente en el parrafo anterior.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidos dias laborables ininterrumpi-
dos, considerados de lunes a viernes, tanto para el 2006 como para el 2007.
Lareduccion de horario pactada para el afio 2006 y para el 2007, seran con-
siderados dias de libre disfrute, previa comunicacién del/la trabajador/a ala
empresa con la antelacion suficiente para planificar el servicio. Una vez se
llegue a un acuerdo entre ambas partes, la empresa no podra modificar el
dia de disfrute, salvo nuevo acuerdo.

Los periodos de disfrute se comunicaran con dos meses de antelacion.

Si una vez comunicada la fecha de disfrute de vacaciones la empresa
por razones de necesidad urgente, requiriese los servicios de un trabajador
un mes antes del inicio de las mismas, y siempre de comun acuerdo, éste
disfrutara posteriormente de dia y medio de vacaciones por cada dia de
vacacion cambiada.

Una vez fijadas las vacaciones, si el trabajador se sitia en incapaci-
dad temporal con anterioridad al comienzo del disfrute de sus vacacio-
nes, éstas se suspenderan hasta que se produzca el alta, estableciéndose
de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador el nuevo periodo de vaca-
ciones.

Si el trabajador se sitia en incapacidad temporal durante el disfrute de
sus vacaciones, estas no se suspenderan, debiendo reincorporarse el traba-
jador al producirse el alta, siempre que el periodo vacacional previamente
fijado haya finalizado.

A partir de los quince afos de permanencia en la empresa se disfrutara
de un dia de vacacion no acumulable al resto del periodo de vacaciones
anuales.

Se establece la fijacion de los periodos de disfrute de vacaciones para el
personal de la empresa incluido en su ambito de aplicacién, que queda
articulado del siguiente modo:

Periodos y turnos de vacaciones:

Colectivo A: Personal Operativo y Técnico encuadrado en el Departa-
mento de Operaciones de Madrid, con clausula incorporada en sus contra-
tos de trabajo por la que se establece como periodo vacacionable todo el
ano (de enero a diciembre, ambos inclusive).

Colectivo Al: Personal Operativo encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de tra-
bajo por la que se establece como periodo vacacionable todo el ano (de
enero a diciembre, ambos inclusive).

Para este colectivo, el disfrute de los veintidés dias laborables anuales
de vacaciones se fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran
entre el 1 de mayo y el 31 de octubre, ambos inclusive. Para este primer
periodo, la empresa fijara, anualmente, ocho turnos.

Segundo periodo: Siete dias laborables ininterrumpidos, que se disfruta-
ran entre el 1 de noviembre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para este
segundo periodo, la empresa fijard, anualmente, 13 turnos. Dentro de estos
13 turnos deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y
Semana Santa.

Para determinar el nimero de personas que podran disfrutar vacaciones
en cada uno de los ocho turnos correspondientes al primer periodo, se
aplicara la siguiente formula:

ﬂ =Y Debiendo cumplirse, ademas, X > Y
7

Siendo «Z» el numero total de personas comprendidas dentro de los
colectivos Al y B1, «X» el nimero de personas a disfrutar vacaciones en
el 5.° turno del primer periodo (comprendido dentro del mes de agosto),
e «Y» el nimero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de los
siete turnos restantes del primer periodo. El valor de «Y» siempre sera
considerado s6lo en su parte entera, despreciandose los decimales.

Para la aplicacién de esta féormula, deberd tenerse en cuenta la
siguiente condiciéon:

«X» sera siempre mayor que «Y».

Ademas, siempre que la anterior condicion se cumpla, los valores de
las variables «X» e «Y» podran hacerse oscilar en + 1 persona.

El niimero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno
de los 13 turnos correspondientes al segundo periodo, se determinara
conforme a la siguiente formula:

Z

3

Siendo «Z» el nimero total de personas comprendidas dentro de los
colectivos Al y B1, e «Y» el nimero de personas a disfrutar vacaciones en
cada uno de los 13 turnos comprendidos dentro del segundo periodo. El
valor de «Y» siempre sera considerado s6lo en su parte entera, despre-
ciandose los decimales. Asimismo, el valor de «Y» podra hacerse oscilar
en + 1 persona.

Colectivo A2: Personal Técnico encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de
trabajo por la que se establece como periodo vacacionable todo el ano (de
enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintid6s dias laborables anuales de vacaciones se
fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran
entre el 1 de mayo y el 31 de octubre, ambos inclusive. Para este primer
periodo, la empresa fijara, anualmente, 8 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos, que se disfruta-
ran entre el 1 de noviembre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para este
segundo periodo, la empresa fijard, anualmente, 13 turnos. Dentro de
estos 13 turnos deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y
Semana Santa.

Para determinar el nimero de personas que podran disfrutar vacacio-
nes en cada uno de los 8 turnos correspondientes al primer periodo, se
aplicara la siguiente férmula:

ZX _y Debiendo cumplirse, ademas, X > 2Y mas a > 2y

Siendo «Z» el nimero total de personas comprendidas dentro del
colectivo A2 y B2, «X» el nimero de personas a disfrutar vacaciones en el
5.° turno (comprendido dentro del mes de agosto) del primer periodo, «a»
el nimero de personas a disfrutar vacaciones en los turnos 4.°y 6.°, e «Y»
el nimero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de los cinco
turnos restantes del primer periodo.

El valor de «Y» siempre sera considerado sélo en su parte entera, des-
preciandose los decimales.

Para la aplicacion de esta féormula, debera tenerse en cuenta dos con-
diciones:

«X» sera siempre mayor que 2 x Y
«a» sera siempre igual o mayor que 2 x Y

Ademas, siempre que las dos condiciones anteriores se cumplan, los
valores de las variables «X», «Y» y «a» podran hacerse oscilar en + 1 per-
sona.

El nimero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno
de los 13 turnos correspondientes al segundo periodo, se determinara
conforme a la siguiente férmula:

7-X

3 v

Siendo «Z» el nimero total de personas comprendidas dentro del
colectivo A2 y B2, e «Y» el nimero de personas a disfrutar vacaciones en
cada uno de los 13 turnos comprendidos dentro del segundo periodo.
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El valor de «Y» siempre sera considerado sdlo en su parte entera, des-
preciandose los decimales. Asimismo, el valor de «Y» podra hacerse
oscilar en + 1 persona.

Colectivo B: Resto del Personal Operativo y Técnico encuadrado en el
Departamento de Operaciones de Madrid, sin clausula incorporada en sus
contratos de trabajo por la que se establece como periodo vacacionable
todo el afio de enero a diciembre, ambos inclusive).

Colectivo Bl: Personal Operativo encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, sin clausula incorporada en sus contratos de trabajo
por la que se establece como periodo vacacionable todo el ano, de enero a
diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintid6s dias laborables anuales de vacaciones se
fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. Para este pri-
mer periodo, la empresa fijara, anualmente, cuatro turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos que se disfrutaran
entre el 1 de noviembre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para determinar el
nimero de personas de este colectivo que podra disfrutar vacaciones en
cada uno de los turnos correspondientes al segundo periodo, se considera-
ran los colectivos A1y B1 como un tnico colectivo. Dentro de estos turnos
deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y Semana Santa.

Colectivo B2: Personal Técnico encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, sin cldusula incorporada en sus contratos de
trabajo por la que se establece como periodo vacacionable todo el afio, de
enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidés dias laborables anuales de vacaciones se
fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. Para este pri-
mer periodo, la empresa fijara, anualmente, cuatro turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos que se disfrutaran
entre el 1 de noviembre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para determinar el
numero de personas de este colectivo que podra disfrutar vacaciones en
cada uno de los turnos correspondientes al segundo periodo, se considera-
ran los colectivos Al y B1 como un tnico colectivo. Dentro de estos turnos
deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y Semana Santa.

Todo el personal comprendido en los colectivos A y B, percibira, en
concepto de «Plus compensatorio de vacaciones», por cada dia de vaca-
cion disfrutado dentro del segundo periodo —hasta un maximo de siete
dias— una cantidad, que se abonara en la némina del mes siguiente a aquel
en que se hubieran disfrutado.

Dicho importe serd, para el afio 2006 de 22,69 euros diarios. Para afios
sucesivos, el importe de este plus compensatorio sera actualizado incre-
mentandose en un porcentaje igual al del IPC del afio anterior.

Asignacion de turnos de vacaciones para los colectivos A y B dentro
de cada periodo:

Para la asignacién de los turnos concretos de vacaciones dentro de
cada uno de los dos periodos a que se refiere el articulo 1 del presente
acuerdo, se establece un sistema de preferencias por puntos, que se arti-
cula conforme a los criterios que se exponen a continuacion.

La asignacién de los turnos de vacaciones del primer periodo, se hara
conjuntamente para los colectivos Al y B1, por un lado, y conjuntamente
para los colectivos A2 y B2, teniendo prioridad, a igualdad de puntos, los
trabajadores incluidos en el colectivo B.

La asignaciéon de los turnos de vacaciones del segundo periodo, se
hara conjuntamente para los colectivos Al y B1, por un lado, y conjunta-
mente para los colectivos A2 y B2.

Conforme a establecido en el articulo 1 del presente acuerdo, el dis-
frute de los veintidés dias de vacaciones para los distintos colectivos
afectados se fraccionara en los siguientes periodos:

Colectivos Al y A2

Primer periodo Segundo periodo

(15 dias laborables ininterrumpidos (7 dias laborables ininterrumpidos
del 1 de mayo al 31 de octubre) del 1 de noviembre al 30 de abril)

1. turno 1. turno

2.° turno 2.° turno

3. turno 3. turno

4.° turno 4.° turno

5.° turno 5.° turno

6.° turno 6.° turno

7.° turno 7.° turno

8.° turno 8.° turno

9.° turno

10.° turno

11.° turno

12.° turno

13.° turno

Colectivos Bl y B2

Primer periodo
(15 dias laborables ininterrumpidos
del 15 de junio al 15 de septiembre)

Segundo periodo
(7 dias laborables ininterrumpidos
del 1 de noviembre al 30 de abril)

1. turno
2.° turno
3. turno
4.° turno

Igual que para los colectivos Al y A2

1. Para la concreta asignacion de turnos de vacaciones dentro de
cada periodo, cada trabajador puntuara por orden de preferencia los tur-
nos de disfrute dentro de cada uno de los dos periodos, (es decir, dentro
del primer periodo, numerara del 1 al 8 los turnos por orden de preferen-
cia, siendo el 1 el de mayor preferencia; dentro del segundo periodo,
numerara del 1 al 13 los turnos por orden de preferencia, siendo el 1 el de
mayor preferencia). No obstante, el trabajador podra solicitar el disfrute
de sus vacaciones en fechas distintas de los turnos antes mencionados.

2. A cada trabajador se le asignara un nimero de puntos igual al
nimero de preferencia con que hubiese numerado el periodo de disfrute
efectivamente asignado, junto con un nimero de orden de asignacion, tal
y como se indica en el siguiente ejemplo:

El primer trabajador al que le sea asignada su primera opcion de pre-
ferencia, obtendra 1 punto y un 1 para el nimero de orden; el segundo
trabajador al que le sea asignada su primera opcién de preferencia, obten-
dra 1 punto y un 2 para el nimero de orden, y asi sucesivamente; el primer
trabajador al que le sea asignada su segunda opcién de preferencia, obten-
dra 2 puntos y un 1 para el nimero de orden; el segundo trabajador al que
le sea asignada su segunda opcion de preferencia, obtendra 2 puntos y un
2 para el nimero de orden, y asi sucesivamente.

Para la asignacion de puntos correspondientes al primer periodo para
el personal incluido en el colectivo B, se comenzara a puntuar con 5 como
puntuacion minima.

Tanto los puntos como el nimero de orden de asignacién, sera de
mayor a menor.

3. Los puntos asi obtenidos serviran para la asignacion de turno en el
ano siguiente, segun lo establecido en los puntos siguientes.

4. Los puntos obtenidos segtn lo establecido en el punto anterior, se
consumiran de una vez.

5. Para solicitar los turnos de vacaciones por orden de preferencias,
cada trabajador debera cumplimentar un impreso de «Solicitud de Vaca-
ciones», del que se adjunta modelo al presente acuerdo como anexo 1.

6. Los impresos de solicitud de turnos de vacaciones correspondien-
tes al primer periodo, deberan entregarse a la empresa antes del 1 de
febrero del afio en curso. Los impresos de solicitud de turnos de vacacio-
nes correspondientes al segundo periodo, deberan entregarse a la
empresa antes del 1 de octubre del afio anterior.

7. Para el primer ano de puesta en marcha del sistema de fijacion de
vacaciones recogido en el presente acuerdo, y dado que el mismo requiere,
para la asignacion concreta de los turnos dentro de cada periodo, partir de
la previa asignacion de puntos y nimero de orden de asignacion a cada
trabajador, se efectuara un sorteo de puntos y nimero de orden. Los pun-
tos y nimeros de orden asi obtenidos por cada trabajador en el citado
sorteo, determinaran su prioridad para disfrutar vacaciones en los turnos
de preferencia solicitados.

8. En el caso de aquellos trabajadores que se incorporen por primera
vez al sistema de vacaciones de los articulos 1y 2 del presente acuerdo, la
primera asignacion de turnos dentro de cada periodo se hara en atencion
a los puntos que hayan obtenido mediante sorteo, asignandoseles como
numero de orden el cero.

9. En el caso de aquellos trabajadores que, procediendo de alguno de
los colectivos contemplados en el articulo 1 del presente acuerdo, sean
reencuadrados en otro colectivo, también contemplado en el articulo 1, la
asignacion de turnos para cada periodo se hara en atencién a los puntos y
numero de orden obtenidos en su colectivo de origen.

10. La comision de seguimiento realizara cada ano el reparto de los
turnos de vacaciones de los colectivos A y B, correspondientes a cada
periodo, de conformidad con lo establecido en los articulos 1y 2 del pre-
sente acuerdo.

11. Las listas de vacaciones asignadas al personal de conformidad
con lo establecido en los articulos 1y 2 del presente acuerdo, deberan
publicarse antes del 28 de febrero y del 31 de octubre, respectivamente,
para el primero y segundo periodos.

12. Los cambios entre trabajadores de las fechas de disfrute asigna-
das de conformidad con lo establecido en los articulos 1y 2 del presente
acuerdo deberan ser comunicados a su departamento, que sera quien
autorice dicho cambio. Dichos cambios, en ningin caso afectaran a los
puntos obtenidos segun el sistema de asignacion de puntos previsto en el
articulo 2 del presente acuerdo.

Sistema de vacaciones para el personal de Delegaciones.

Se establece, como criterio general, el disfrute de los 22 dias labora-
bles de vacaciones anuales, de forma ininterrumpida, de mutuo acuerdo,



BOE num. 233

Viernes 29 septiembre 2006

34155

si bien podran fraccionarse a peticion de la empresa por necesidades del
servicio o a peticién del propio trabajador.

Se garantiza a los trabajadores encuadrados dentro de este colectivo el
disfrute de un minimo de 15 dias laborables ininterrumpidos entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre —para aquellos trabajadores que tuvieran incorpo-
rada a su contrato de trabajo clausula estableciendo como periodo vacacio-
nable todo el ano (de enero a diciembre, ambos inclusive)—, y entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, para aquellos trabajadores que no tuvieran
incorporada a su contrato de trabajo la clausula referida.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, a peticién de la empresa,
ésta abonara al trabajador, en concepto de «Plus compensatorio de vacacio-
nes», por cada dia de vacacién disfrutado fuera de los periodos referidos en el
parrafo anterior —hasta un maximo de siete dias— una cantidad, que se abonara
en la némina del mes siguiente a aquél en que se hubieran disfrutado.

Dicho importe sera, para el afio 2006 de 22,69 euros diarios. Para afios
sucesivos, el importe de este plus compensatorio sera actualizado incre-
mentandose en un porcentaje igual al del IPC del afio anterior.

Sistema de vacaciones para el resto del personal, no incluido ni en los
colectivos A y B, ni en Delegaciones:

Se establece, como criterio general, el disfrute de los 22 dias labora-
bles de vacaciones anuales, de forma ininterrumpida, de mutuo acuerdo,
si bien podran fraccionarse a peticion de la empresa por necesidades del
servicio o a peticién del propio trabajador.

Se garantiza a los trabajadores encuadrados dentro de este colectivo el
disfrute de un minimo de 15 dias laborables ininterrumpidos entre el 1 de
mayo y el 31 de octubre —para aquellos trabajadores que tuvieran incorpo-
rada a su contrato de trabajo clausula estableciendo como periodo vacacio-
nable todo el aio (de enero a diciembre, ambos inclusive)—, y entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, para aquellos trabajadores que no tuvieran
incorporada a su contrato de trabajo la clausula referida.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, a peticion de la
empresa, resultando dos fracciones, ésta abonara al trabajador, en con-
cepto de «Plus compensatorio de vacaciones, por cada dia de vacacion
disfrutado de la fraccién que contenga el menor nimero de dias —hasta un
maximo de siete dias— una cantidad, que se abonara en la nomina del mes
siguiente a aquél en que se hubieran disfrutado.

Dicho importe sera, para el aiio 2006, de 15,20 euros diarios. Para anos
sucesivos, el importe de este plus compensatorio sera actualizado incre-
mentandose en un porcentaje igual al del IPC del aiio anterior.

Comision de seguimiento de vacaciones.

Para el seguimiento y correcta aplicacion del presente acuerdo, se consti-
tuira, mediante acta, una comision de seguimiento que estara compuesta por
cuatro miembros de la Comisién paritaria del Convenio colectivo: dos en
representacion de los trabajadores y dos en representacion de la empresa.

Articulo 19. Licencias retribuidas.

Todo el personal acogido al presente Convenio, previo aviso y justifica-
cién posterior podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remune-
racion por el tiempo y los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias por nacimiento de hijos, de los cuales, dos seran labora-
bles, pudiéndose prorrogar, segun lo estipulado en el apartado c), en el caso
de enfermedad de la madre o de los hijos.

Aqui operara la ampliacion descrita en el apartado c) para el supuesto
de necesidad de desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma.

c) Por ingreso en centro hospitalario que no sea una mera interven-
ci6n ambulatoria, de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, los dias que dure el ingreso, con un maximo de tres, a eleccién
del trabajador.

d) Por fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, tres dias naturales.

Para ambos casos, se podra ampliar la licencia hasta dos dia més, cuando
medie necesidad de desplazarse fuera de la Comunidad Auténoma.

e) Porintervencion ambulatoria de familiares hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, un dia.

f) Undianatural en caso de matrimonio de familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad y/o afinidad, en la fecha de celebracién de la cere-
monia. Dos dias si fuese fuera de la Comunidad Auténoma.

Las parejas de Hecho, debidamente inscritas en el correspondiente
Registro, tendran los mismos derechos que los matrimonios de derecho,
a excepcion de la licencia contemplada en el apartado (A) de este
articulo.

g) Un dia por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un deber inex-
cusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufra-
gio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la
ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibili-
dad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1
del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o des-
empeiio del cargo perciba una indemnizacién se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa, asumiendo la
empresa las cargas de Seguridad Social correspondientes.

i) Por el tiempo indispensable para la obtencién del carné de conducir
recayendo la licencia en el dia concreto del examen y hasta un maximo de
tres ocasiones.

j) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

k) El personal que realice estudios encaminados a la obtencién de un
titulo oficial en todos los niveles educativos y/o titulos propios de universi-
dades privadas, podra disfrutar de hasta 30 horas anuales de permisos para
examenes, siempre que coincidan con la jornada de trabajo.

1) Eltiempo indispensable para asistir a consulta médica en los casos
de enfermedad propia.

Grados de consanguinidad y afinidad

1¥. Grado 2°. Grado 3%, Grado
Padres Abuelos Tios
Persona
Principal Hermanos Sobrinos
Conyuge Conyuge
(Cuados)
Hijos Nietos
Conyuge
(Yernos)
Abuelo Politico
Padres Politicos Hen~11ano Politico
(Suegros) (Cufiados)
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Articulo 20. Excedencias.

La suspension del contrato de trabajo por excedencia exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito pro-
vincial y superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva s6lo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en un
plazo maximo de un mes.

El trabajador que no solicite el reingreso al menos con un mes de
antelacion a la terminacién de su excedencia voluntaria, causara baja
definitivamente en la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el
padre y la madre trabajen en la empresa, ambos podran ejercitar este
derecho, que podra ser denegado en el caso de que ambos lo ejerciten
por el mismo sujeto causante, y al mismo tiempo y por ello se generen
dificultades de funcionamiento de la empresa.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacién debera ser convocado por
el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer ano tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo de categoria equivalente.

Las excedencias por cuidado de familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad, no pueda valerse por si mismo se concederan hasta un periodo
maximo de dos afnos, con derecho a reserva de puesto de trabajo.

El trabajador debera acreditar las situaciones descritas, y no podra
utilizar el citado periodo de excedencia para actividades retribuidas que
supongan competencia directa o indirecta con la actividad desarrollada
por la empresa.

Articulo 21. Lactancia y reduccion de jornada.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir
en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este dere-
cho por una reduccién de la jornada normal en una hora. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de
que ambos trabajen.

Se establece la posibilidad de que las trabajadoras puedan acumular
el periodo de lactancia en 16 dias laborales consecutivos a la baja por
maternidad el periodo de lactancia. Se establece la posibilidad de un
permiso especial no retribuido de dos meses para los/as trabajadores/as
tras la finalizacion del periodo de 16 dias acumulados de lactancia, siem-
pre que los/as trabajadores/as lleven en la empresa mas de un afio de
antigiiedad. Dicho permiso debera ser solicitado por escrito a la
empresa dentro de los 16 dias de dicha acumulacion.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico que no desem-
peie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

CAPITULO V

Disposiciones varias

Articulo 22. Incapacidad transitoria.

Desde el ano 2005, la Compania viene sufriendo un importante y
continuado incremento de los indices de absentismo laboral que inci-
den de forma directa en la productividad y competitividad de la Com-
pania.

Los actuales indices de absentismo, estan afectando de forma importante
la gestion, productividad y competitividad de la Compaiiia, lo que se traduce
directamente en un mayor incremento de costes de personal, una mayor

dificultad para gestionar los recursos humanos disponibles y una disminu-
cion en la calidad en la atencion que prestamos a nuestros clientes.

Por este motivo, la representaciéon legal de los Trabajadores de
Autobar Norte, S. A., concretada en los Delegados de Personal y la
Direccién de la Compaiia, muy sensibilizados por esta problematica,
se comprometen dentro de sus ambitos de responsabilidad, a colabo-
rar y trabajar conjuntamente en la busqueda de soluciones y en la
adopcion de politicas y medidas comunes que ayuden a reducir o miti-
gar el efecto de los indices de absentismo en los que se encuentra
actualmente la Compania.

En enfermedad y accidente laboral, se complementara desde el pri-
mer dia, hasta el cien por cien del salario base, antigiiedad y comple-
mento compensatorio de antigiiedad, de la comision y de los pluses:
nocturno, reparto, asistencia técnica y responsabilidad que se vinieran
percibiendo de forma continuada y de cualquier otro plus que las partes
de mutuo acuerdo decidan incluir.

Este articulo quedara en vigor para todos los/as trabajadores/as excepto
para el colectivo de dependientes en todas sus categorias, para los cuales
se establece un nuevo criterio en cuanto al devengo de las comisiones:

En casos de enfermedad comun, al colectivo de dependientes en
todas sus categorias no se le complementara ninguna cantidad en con-
cepto de comisiones durante los primeros 45 dias de duracién de la
baja.

Si labaja es superior a 45 dias y menor a 4 meses los 45 primeros dias
se percibiran el 50% de las comisiones de este periodo y a partir del dia
46 el 100% de las mencionadas comisiones.

Las bajas de duracion superior a 4 meses percibiran el 100% de las
comisiones desde el dia inicial de la citada baja.

Todos los/as dependientes, en concepto de compensacion, percibi-
ran en el mes de septiembre de 2006 la cantidad unitaria de 150 euros y
la cantidad de 180 euros en el mes de septiembre de 2007. Esta cantidad
sera abonada a cada trabajador de forma proporcional al tiempo que
lleve de permanencia en la Empresa durante cada uno de los afios de
vigencia (2006-2007). En el caso de que el trabajador/a causara baja
entre los meses de octubre a diciembre, la diferencia cobrada en exceso
le sera descontada del finiquito.

En el caso de que ambas partes vieran inviable la aplicacion de este
sistema para la reduccion de la situacion de absentismo descrita, volvera
a quedar regido por el sistema establecido en convenios anteriores.

Lo senalado en los parrafos anteriores sera de aplicacion desde el dia
1 de junio de 2006.

Articulo 23. Fondo de préstamos.

El fondo de préstamos para 2006 es de 14728,17 euros.

Organo de decision: El 6rgano de decision para su concesion estara
constituido por una comision conjunta de la direccion de la empresa y
del Comité de Empresa.

Todos los préstamos estaran gravados con el interés legal del dinero
vigente en cada momento con revisién anual.

Condiciones de tipo general:

1. Llevar al menos un afio de alta en la empresa.

2. Al recibir el préstamo el beneficiario firmara un documento de
«Recibo de Préstamo», que funcionard como compromiso de devolu-
cién en caso de cesar en la compania antes de haber liquidado esta
deuda en su totalidad.

3. La amortizaciéon comenzara a efectuarse en el mes siguiente al
que se recibe el préstamo. No se podran cancelar los préstamos antici-
padamente. El periodo de amortizacién variard segin la siguiente
tabla:

De 0 eurosa 601 euros = 6 meses.
De 601 euros al.202 euros = 12 meses.
De 1.202 euros a 2.404 euros = 8 meses.
De 2.404 euros a4.207 euros = 24 meses.
De 4.207 euros a4.508 euros = 36 meses.

Condiciones de concesion: El limite maximo a conceder sera de
4.508,00 euros por trabajador.

Los préstamos se concederan por riguroso orden de peticion,
teniendo siempre preferencia los préstamos destinados a la compra de
la vivienda habitual, en cuyo caso el solicitante tendra que aportar la
documentacion que acredite dicha compra. La fecha tope para solicitar
el préstamo para compra de vivienda habitual serd de un ano desde la
adquisicién de la vivienda.

Articulo 24. Prestaciones sociales.

El fondo de prestaciones sociales, como ayuda de gastos médicos no
cubiertos por la Seguridad Social y abonados por el trabajador y/o los
beneficiarios incluidos en su cartilla, sera de 1.200 euros anuales para el
afio 2006.

Este fondo se repartira proporcionalmente al importe de las facturas
totales presentadas y se abonara en febrero del ano siguiente. Cada
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empleado presentara las facturas satisfechas durante al afio anterior
antes del dia cuatro de febrero, si corresponden a algin familiar se
acompainara la tarjeta de asistencia sanitaria individual expedida por el
Insalud de cada uno de ellos.

En caso de necesidad urgente, dicho fondo podra ser utilizado para
una sola persona, una vez analizado el caso por la empresa y el Comité
de Empresa.

Asimismo, sera de cuenta de la empresa el 100 por 100 del importe de
la péliza del seguro para el trabajador con cobertura para las contingen-
cias de muerte, invalidez absoluta permanente, muerte por accidente y
muerte por accidente de circulaciéon, por un capital de 12.020 euros.

Seran incluidos bajo la cobertura de esta pdliza de seguro aquellos
trabajadores que lleven, como minimo, seis meses ininterrumpidos de
alta en la empresa.

Anualmente la empresa entregara al Comité de empresa copia del
listado nominativo de los trabajadores incluidos bajo la cobertura de
esta poliza.

Articulo 25.  Ayuda escolar.

La ayuda escolar para el ano 2006 queda fijada en 136 euros anua-
les.

Se percibira por cada hijo que, al 30 de junio de cada afno, tengan
edades comprendidas entre cero y dieciocho afos.

Dicho importe se abonar4, en un tnico pago, en la némina del mes de
julio a aquellos empleados con, al menos, un aio de antigiiedad en la
empresa.

Para percibir esta ayuda sera necesario presentar fotocopia del libro
de familia cuando haya nacimientos.

Articulo 26. Gratificaciones por nupcialidad y natalidad.

La gratificacién por nupcialidad para el afo 2006 sera de 363,03
euros.

La gratificacion por natalidad para el ano 2006 sera de 155,60 euros.

Estas gratificaciones, que seran abonadas en un unico pago, las per-
cibiran los trabajadores con, al menos, un ano de antigiiedad en la
empresa al momento de producirse el hecho causante. Los que no alcan-
cen dicha antigiiedad en el momento de producirse el hecho, percibiran
dicha gratificacion en la fecha en que cumplan un afio de permanencia
en la empresa.

Articulo 27.  Aportaciones al club de ocio y al Comité de Empresa.

La aportacion anual al Club de Ocio para el ano 2006 sera de 1.382,55
euros.

La aportacion anual al Comité de Empresa para el aiio 2006 sera de
448,39 euros, sin que proceda ningun otro tipo de aportacion adicional.

Estas aportaciones se haran efectivas en el mes de enero de cada
ano.

Articulo 28. Dietas y ayuda para comidas.

Dietas sin hotel para el afio 2006 sera de 24,32 euros.

Cuando el trabajador, por necesidad de los servicios encomendados,
efectie desplazamientos que le impidan pernoctar en su propio domici-
lio, tendra derecho a percibir, por cada dia de desplazamiento, dicho
importe, asumiendo la empresa el gasto de alojamiento.

Ayuda para comidas para el ano 2006: Para el personal con jornada
continuada es de 6,66 euros por cada dia que, por necesidades del servi-
cio y de forma extraordinaria, se prolongue la jornada en mas de una
hora. Para el personal con jornada partida es de 4,20 euros por dia tra-
bajado.

Articulo 29. Ropa de trabajo.

La empresa facilitara el vestuario necesario al personal de las areas
Técnica, Operaciones, Almacén, Taller, Reparto y Contaje, que se ocu-
para de su cuidado y estara obligado a utilizar durante la jornada de
trabajo.

El uniforme constara de:

Dos pantalones.

Dos camisas.

Dos jerseys.

Dos pares de zapatos.

Al personal de nuevo ingreso se le entregara cuatro camisas.

El anorak y chubasquero se repondra segin necesidades, debiendo
entregarse la prenda deteriorada.

Para el taller de automoviles y contaje, la ropa de trabajo se entre-
gard en funcion de las necesidades de dichos puestos. Al personal de
almacén se le dotara de calzado de seguridad.

Las prendas de uniforme se facilitaran en el mes de noviembre de
cada afo.

La empresa dispondra del «stock» necesario.

A la finalizacién de su relacion laboral con la empresa, el trabajador
entregara a ésta todas las prendas de uniforme que tenga en su poder.

Articulo 30. Jubilacion a los 64 arios.

Mediante la sustitucion simultanea por un trabajador segin la con-
tratacion y requisitos que marque la ley.

Articulo 31.

Se establece la posibilidad para los trabajadores de acogerse de
forma automatica al contrato de relevo segun lo establecido en la legis-
lacion aplicable. La empresa podra contratar como relevista a una per-
sona con categoria profesional distinta, dentro del mismo grupo profe-
sional, a la del relevado.

Asi mismo, el contrato de relevo sera convertido automaticamente
en indefinido a la finalizacion de aquel.

Articulo 32.

La empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores
toda la documentacion dirigida a la plantilla y relativa a anuncios, con-
vocatorias o similares (se excluyen documentaciones técnicas y equiva-
lentes), al objeto de ser traducida al euskera y expuesta en los tablones
de anuncios en ambas lenguas.

Articulo 33. Salud laboral.

La empresa, en el periodo de vigencia de este convenio se compro-
mete a realizar, negociando previamente con el Comité de Seguridad y
Salud, las actividades, metodologias y plazos, asi como la evaluacion de
riesgos laborales en sus cuatro ambitos, asi como a aplicar las medidas
correctoras oportunas a los riesgos detectados.

Ninguin trabajador/a propio o externo realizara el desempernio de sus
funciones sin que previamente haya sido informado de los riesgos inhe-
rentes a su puesto de trabajo, asi como de las medidas preventivas
oportunas.

Igualmente existira un plan formativo anual tanto teérico como prac-
tico en PRL en coordinacion con los representantes de los/as
trabajadores/as.

La realizacion de los examenes de salud se realizara en horario labo-
ral.

Articulo 34.

La empresa se compromete a contratar un minimo de un 2% de
trabajadores/as con minusvalias, siempre que existan trabajadores/as
que rednan los requisitos establecidos por los correspondientes perfi-
les de puestos de trabajo, siendo en su caso de aplicacion las medidas
alternativas correspondientes fijadas en el actual marco legal, aunque
el criterio preferente sera la contratacion directa de los trabajadores
minusvalidos.

CAPITULO VI

Régimen disciplinario

Articulo 35. Faltas del personal.

Se aplicara el contenido de la Ordenanza Laboral de Comercio, no
obstante estar derogada, y hasta su regulacion por Convenio Colectivo.
Se comunicaran todas las sanciones al Comité

CAPITULO VII

Representacion y derechos sindicales

Articulo 36. Elecciones sindicales.

A los efectos meramente electorales y dadas las caracteristicas de la
empresa, se establece la distribucion del personal en un solo Colegio
Electoral que englobara a todas las categorias profesionales.

Articulo 37. Crédito horario sindical.

Las horas sindicales a las que hace referencia el articulo 68.e del Esta-
tuto de los Trabajadores, podran ser utilizadas, cedidas y o acumuladas
por cualquiera de los representantes legales de los trabajadores en fun-
cién de las necesidades de representacion, previa comunicacion a la
empresa de esta acumulacion
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Anexo 1

Encuesta sobre preferencia para disfrutar las vacaciones del primer periodo durante el afio

200

Por favor rellena cada opcion con la letra (en mayusculas) del turno segun tus preferencias.. es obligatorio
rellenar las ocho opciones el personal que no tenga la clausula de enero a diciembre solo rellenara cuatro

opciones.

N°
NOMBRE:

LOS PUNTOS QUE TIENES PARA LAS VACACIONES SON :

turnos del periodo vacacional de 15 dias laborables

desde

hasta

turno

==l iali N ll=Alal--01=

opciones

preferencias

primera opcion

segunda opcion

tercera opcion

cuarta opcion

quinta opcion

sexta opcion

septima opcion

octava opcion

La fecha tope de entrega del cuestionario es el dia 00 -00-00

Firma del trabajador
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Encuesta sobre preferencia para disfrutar las vacaciones del segundo periodo durante el
afio 200

Por favor rellena cada opcion con la letra (en mayusculas) del turno segun tus preferencias. es obligatorio
rellenar las tre ce opciones.

N°:
NOMBRE:
LOS PUNTOS QUE TIENES PARA LAS VACACIONES SON :
turnos del periodo vacacional de 7 dias laborables
desde hasta turno
A
B
C
D
E
F
G
H
I
J
K
L
M
opciones preferencias

primera opcion
segunda opcion
tercera opcion
cuarta opcion
quinta opcion
sexta opcion
septima opcion
octava opcion
novena opcion
decima opcion
undecima opcion
duodecima opcion
decimotercera opcion

La fecha tope de entrega del cuestionario es el dia 00-00-00

Firma del trabajador




