33594

Lunes 25 septiembre 2006

BOE num. 229

Grupo H 2:

Licenciado en Filologia Catalana.
Licenciado en Filologia Francesa.
Licenciado en Filologia Gallega.
Licenciado en Filologia Italiana.
Licenciado en Filologia Portuguesa.
Licenciado en Filologia Romanica.

Grupo H 3:

Licenciado en Filologia Alemana.
Licenciada en Filologia Inglesa.

Ensenanzas de 2.° ciclo:
Grupo H 4:

Licenciado en Antropologia Social y Cultural.

Licenciado en Estudios de Asia Oriental.

Licenciado en Historia y Ciencias de la Musica.

Licenciado en Lingiiistica.

Licenciado en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada
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RESOLUCION de 5 de septiembre de 2006, de la Real Aca-
demia Nacional de Farmacia, por la que se anuncia una
vacante de Académico de Niimero.

Por fallecimiento del Excmo. Sr. D. Domingo Espinés Pérez, se anun-
cia la provision de una vacante de Académico de Numero, Medalla
ndamero 13, en el grupo correspondiente a Doctores en Ciencias Afines a
la Farmacia.

Las propuestas deberan ser presentadas por tres Académicos de
Numero y vendran acompanadas de un «curriculum vitae» del candidato,
en el que conste haberse destacado en la investigacion y estudio de las
ciencias que integran la Farmacia, asi como una declaracion del mismo de
aceptar el cargo, caso de ser elegido.

La presentacion de propuestas se efectuara en la Secretaria de la Cor-
poracion, calle de la Farmacia, namero 11, dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 5 de septiembre de 2006.—El Académico Secretario, Antonio
Luis Doadrio Villarejo.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 14 de septiembre de 2006, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del II Convenio colectivo
de la Sociedad Estatal «Correos y Telégrafos, S.A.».

16764

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal
«Correos y Telégrafos, S.A.» (Cédigo de Convenio n.° 9014342), que fue
suscrito, con fecha 19 de junio de 2006, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra
por las organizaciones sindicales CC.00O y CSI-CSIF en representaciéon
del colectivo laboral afectado, al que se acompana informe favorable al
marco general de negociacion a que se refiere el articulo 34.7 de la Ley
30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el ano 2006, emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y de
Administraciones Publicas, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de septiembre de 2006.—El Director General de Trabajo,
Esteban Rodriguez Vera.

II CONVENIO COLECTIVO DE LA SOCIEDAD ESTATAL
CORREOS Y TELEGRAFOS, SOCIEDAD ANONIMA (2005-2008)

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo regula el régimen especifico del perso-
nal laboral en una empresa que, por diferentes razones en lo que respecta
a la composicién de sus recursos humanos, nadie duda en calificar de
excepcional.

La Sociedad Estatal Correos y Telégrafos inicié su andadura en 2001, de
acuerdo con el mandato legal recogido en el articulo 58 de la Ley 14/2000,
adoptando un régimen juridico en el que conviven desempenando los mis-
mos puestos de trabajo, personal laboral y personal funcionario, lo que
constituye una excepcion sin precedentes, y ha obligado, y obliga, a disenar
un especialisimo modelo normativo interno.

Las bases reguladoras del nuevo modelo se asentaron mediante un
Acuerdo suscrito con mas del 70% de la representacion sindical de la
empresa; CC.00, U.G.T. y CSI-CSIF en diciembre de 2002, del que nacie-
ron, entre otros compromisos, el I Convenio Colectivo y el Estatuto del
Personal Funcionario elevado al Gobierno para su posterior aprobacion
como Real Decreto, normas que, respectivamente, integraron en su
ambito de aplicacién al personal laboral y al personal funcionario. El
acierto de lo pactado consistio, lejos de mantener alejadas regulaciones
tan dispares, en acercarlas partiendo de un criterio informador de todo su
contenido: el principio de convergencia de regulaciones, de tal forma que
se proyecté en ambos textos similar respuesta normativa a las distintas
vicisitudes y dinamicas profesionales, al mismo tiempo que se respetaron
las instituciones y derechos genuinos de cada colectivo, funcionarial o
laboral. Todo ello gracias a la oportunidad legal de calificar los puestos de
trabajo en Correos como de adscripcion indistinta para uno y otro perso-
nal (los puestos-tipo).

Sin desconocer las dificultades inherentes a la aplicacién del nove-
doso entramado normativo, el disenio acordado en 2002 se ha revelado
como adecuado para afrontar, tanto los desafios de la progresiva liberali-
zacion del mercado postal, como las exigencias internas del principal
activo de la empresa, su personal. Por una parte, Correos ha seguido man-
teniendo y reforzando su posiciéon en el mercado, y, por otra, han mejo-
rado notablemente las condiciones profesionales y retributivas de los
empleados de la Compaiia, quienes por su parte contribuyeron con su
esfuerzo a ello, ademas de conseguir una mejora en la calidad del empleo
con el incremento del empleo fijo durante los tltimos anos.

Desde otra perspectiva, la nueva cultura organizativa, sin la cual el
cambio de modelo y las mejoras no habrian sido posibles, ha informado
también, y desde el primer momento, las relaciones laborales entre
empresa y organizaciones sindicales, fundamentadas en la buena fe y
confianza reciprocas de quienes se comprometieron con la nueva arqui-
tectura interna. Esta corresponsabilidad entre empresa y sindicatos fir-
mantes, ha llevado a las partes a suscribir, desde entonces, distintos
acuerdos de desarrollo con el objeto de completar el diseiio del nuevo
modelo empresarial. Entre ellos, destacan los diferentes procesos de
ingreso y provision en todos los ambitos, tanto de mandos intermedios
como de puestos base (concurso permanente de traslados y reajustes),
incluyendo la introduccién de un nuevo sistema de contratacién temporal
que se culmina con este II Convenio Colectivo.

La agilidad, rapidez y amplisima aceptacién de aquellos procesos de
movilidad interna han sido determinantes para tratar de superar definiti-
vamente la inestabilidad del empleo en Correos, lo que sin duda concilia
adecuadamente la mejora de los niveles de gestion eficaz de la compaiia
con la de las condiciones laborales de sus empleados.

El sistema de empleo recogido en el II Convenio Colectivo, no sélo
continta con el modelo pactado, sino que, sobre su misma base, proyecta
un salto cualitativo que intentara profundizar en el tratamiento integral y
sistematico del empleo en Correos, de forma que se interrelacione la tota-
lidad de procesos de ingreso, temporal inclusive, provisién y promocion,
con el objeto de normalizar la cobertura de todas las necesidades operati-
vas de la empresa desde el mismo momento en que se detecten.

A este fin, destaca el rigor con el que este II Convenio distingue los
tipos de necesidades operativas, asi como las causas sobre las que des-
cansan, al delimitar correctamente las modalidades contractuales, en
especial, la figura del contrato fijo-discontinuo, como instrumento idéneo
para la cobertura de las necesidades ciclicas propias de la actividad de
Correos.

Otro de los pilares esenciales en el que se logran importantes avances
en este II Convenio es el retributivo; profundizando en el sistema anterior,
mediante la creacién del denominado «complemento de produccién y
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asistencia», proveniente de la sustitucién y fusiéon, en uno solo de los
anteriores complemento de actividad, e incentivos de gestion (que englo-
baban los incentivos cuatrimestrales y la denominada paga de resulta-
dos), se avanza hacia un nuevo sistema que, intimamente ligado a la asis-
tencia al puesto de trabajo, y para puestos de mayor responsabilidad
también a la consecucién de objetivos, ha de contribuir a reducir los
actuales indices de absentismo, al tiempo que cifia el reconocimiento
retributivo al esfuerzo y productividad de los empleados de la Compaiiia.

Ademas de otras mejoras salariales, el II Convenio incrementa nota-
blemente la asignacion presupuestaria del salario variable. Para favorecer
este incremento, aborda a través del citado complemento de produccion
y asistencia, la simplificacion, causalizacion y fusion de las diferentes
partidas retributivas preexistentes citadas, partidas cuya finalidad era
similar, racionalizando asi una estructura retributiva construida afio tras
ano en distintos acuerdos aislados desde 1991, y dotandola de caracter
sistémico y de coherencia.

Resulta imprescindible hacer frente a las cifras de absentismo sufridas
actualmente por Correos que, al margen de otras consecuencias perjudi-
ciales, deterioran su competitividad, chocan con el modelo empresarial
deseado y con la optimizacion de los servicios postales.

Los menores indices de rotacion, como consecuencia de la menor
sustitucién derivada de la perseguida reduccion del absentismo, constitu-
yen la base misma del Acuerdo sobre el que se sustenta este II Convenio
Colectivo, que no es otra que, la mejora de la calidad y el incremento de la
productividad, que se reconocen como objetivos indispensables, tanto
para consolidar el incremento retributivo de los empleados, como para la
sostenibilidad y viabilidad de Correos en los anos previos a la liberaliza-
cién total del mercado postal.

Por 1ltimo, dentro del contexto del actual Convenio, se han incluido
medidas que hagan posible la conciliacién de la vida profesional y fami-
liar, que de otra parte se veran reforzadas en la practica con las medidas
que sea necesario adoptar con el fin de velar adecuadamente por la igual-
dad de género en todos los grupos profesionales y ocupaciones existentes
en Correos, que doten de una base sdlida la promocion profesional de la
mujer en nuestro ambito.

Todas estas razones, y demas que se incluyen en el texto, han llevado
ala Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, CC.00. y CSI/CSIF a suscribir
el siguiente II Convenio Colectivo.

TITULO I

Parte general

CAPITULO UNICO

Disposiciones generales

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo se suscribe, de una parte, por la
«Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, Sociedad Anénima (en lo suce-
sivo la empresa) y, de otra, por las secciones sindicales de las organizacio-
nes sindicales CC.00. y CSI/CSIF.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién y capacidad
suficiente para concertar el presente Convenio Colectivo en virtud de lo
dispuesto en el Titulo IIT del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores (en lo sucesivo ET).

Articulo 2.  Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular las condiciones de tra-
bajo entre la empresa, en sus centros de trabajo y unidades, tanto actua-
les como futuros, de una parte, y, de la otra, el personal que preste sus
servicios en la misma y que esté incluido en el &mbito de aplicacion pre-
visto en el articulo siguiente.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal laboral de la empresa,
con las excepciones indicadas en el parrafo siguiente. A estos efectos, se
entiende por personal laboral de la empresa a los empleados vinculados a
través de cualesquiera tipos de relacion laboral fija o indefinida, o de
duracién determinada, sea por cualquier modalidad o figura contractual
admitidas por la legislacién laboral vigente o que pueda aprobarse en el
futuro y, asimismo, al personal contratado en régimen laboral en Espaia
para prestar servicios en el extranjero.

El personal laboral que pudiera ser contratado en los supuestos
siguientes se regira por las estipulaciones de su contrato y normativa que
le sea de aplicacion quedando, por tanto, excluidos del ambito personal
del presente Convenio:

a) Los comprendidos en el articulo 1.3, punto c) del ET.

b) Los que consideren como relacion laboral de caracter especial,
conforme al articulo 2.1 punto a) del ET.

c¢) Losempleados que ocupen puestos de trabajo considerados como
estructura jerarquica de la empresa, entendiéndose por tales los que
ostenten cargos directivos, asi como sus directos colaboradores, cuando
estén sujetos a una especial dedicacion y responsabilidad.

d) El personal especificamente contratado para proyectos de inves-
tigacion, disefo y desarrollo.

La empresa se compromete a que, durante la vigencia del Convenio, el
numero de trabajadores en situacién de «excluidos de Convenio» con-
templados en el presente articulo no sobrepase la cifra de 500, facilitando,
através de la Comision de Seguimiento, la informacion relativa al nimero
de este tipo de contratos laborales.

Las categorias laborales recogidas en la Disposicién adicional séptima
del anterior Convenio Colectivo se integran en el sistema de clasificacién
profesional del Titulo III de este Convenio Colectivo, conforme a la tabla
de equivalencias recogida en la Disposicion adicional primera.

Articulo 4. Ambito funcional.

El ambito funcional del presente Convenio comprende todas las acti-
vidades desarrolladas por la empresa, prestadas en los centros de trabajo
y unidades, centrales o periféricas, tanto actuales como futuras.

Son actividades desempefiadas por la empresa, a los efectos del pre-
sente Convenio, todas aquellas comprendidas dentro de su objeto social,
asi como aquellas que estén relacionadas con el cumplimiento de dichas
actividades o que puedan desempefiarse en el futuro.

Articulo 5. Ambito territorial.

El ambito territorial de aplicacién de este Convenio comprende todos
los centros de trabajo y unidades de la empresa, tanto en el estado espa-
fiol como en el extranjero.

Articulo 6. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el primer dia del mes siguiente
a su publicacién en el BOE y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de
2008. El presente Convenio carece de efectos retroactivos tanto respecto
a sus efectos econémicos como al resto de sus clausulas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, el Convenio podra
ser denunciado por cualquiera de las partes con un plazo de preaviso
dentro de los tres meses anteriores a la terminacion de la vigencia pac-
tada.

Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido normativo
hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio. La denuncia citada sera
comunicada a la otra parte de forma fehaciente, y mediando en todo caso
el plazo de preaviso indicado, sin el cual sera invalida a todos los efectos.
Asimismo, sera requisito constitutivo de la denuncia comunicar simulta-
neamente la misma a la autoridad laboral.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio for-
man un todo organico, indivisible y no separable.

En el supuesto de que la jurisdiccion laboral o administrativa, de oficio
o a instancia de parte, declarara contrario a derecho o nulo alguno o algu-
nos de sus articulos, preceptos o condiciones aqui contenidas, el presente
Convenio quedara en suspenso y sin efecto en su totalidad.

Ello no obstante, en el caso de que las partes que lo conciertan enten-
dieran, de forma expresa y de mutuo acuerdo, que la nulidad no afecta a
una cuestion fundamental, el Convenio seguira vigente en el resto de sus
clausulas, debiéndose iniciar la negociacion sobre las partes anuladas en
un plazo no superior a treinta dias desde la declaracion en firme de la
nulidad.

Articulo 8. Absorcion y compensacion.

El presente Convenio constituye un todo tunico e indivisible, basado en
el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contraprestaciones
asumidas por las partes y, como tal, sera objeto de consideracién con-
junta. Las condiciones econdmicas y de toda indole pactadas en este
Convenio formaran un todo organico y sustituiran, compensaran y absor-
beran en cémputo anual y global, todas las ya existentes a la entrada en
vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o denomina-
cién.
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A los efectos de la aplicaciéon practica de la compensacion y absor-
cidén, las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo
organico e indivisible y seran consideradas globalmente.

Articulo 9. FExclusion de otros convenios.

El presente Convenio Colectivo anula, deroga y sustituye a todos los
acuerdos, pactos y convenios concertados anteriormente entre los repre-
sentantes de la empresa y los representantes de los trabajadores, a excep-
cién de lo dispuesto en su Disposicién transitoria. Durante su vigencia no
sera aplicable otro Convenio, cualquiera que sea su ambito, que pudiera
afectar o referirse a las actividades o trabajos desarrollados por los traba-
jadores de Correos.

En todo lo no previsto en este Convenio sera de aplicacién el ET y
demas normas legales que pudieran resultar de aplicacion.

Articulo 10. Principio de condicion mds beneficiosa.

Los conflictos originados entre los preceptos de dos o mas normas
laborales, tanto estatales como pactadas, que deberan respetar en todo
caso los minimos de derecho necesario, se resolveran mediante la aplica-
cién de la mas favorable para el trabajador, apreciada en su conjunto y en
cémputo anual respecto de los conceptos cuantificables.

TITULO II

Participacion, seguimiento y negociacion colectiva

Articulo 11. Principios generales de la negociacion colectiva.

1. De acuerdo con lo establecido en la Ley 14/2000, de 29 de diciem-
bre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden social, ante la trans-
formacién en Sociedad Estatal, las organizaciones sindicales firmantes y
los representantes de Correos manifiestan su voluntad de potenciar la
negociacién como cauce fundamental de participacion de las condiciones
de empleo y de profundizar en su desarrollo, facilitando su articulacion
con el fin de dotarla de una mayor agilidad y eficacia.

2. Através de lanegociacion reconocida constitucional y legalmente,
las partes perseguiran la mejora de las condiciones de trabajo de los
empleados de la empresa, un funcionamiento mas eficaz de los procedi-
mientos de gestion y una mejora de la calidad de los servicios publicos
que se prestan a los ciudadanos.

3. Las partes se comprometen a negociar bajo los principios de
buena fe, mutua lealtad y cooperacion. En este sentido se comprometen a
poner en conocimiento de la otra parte la informacién y documentacion
técnica necesaria con el fin de facilitar el desarrollo de la negociacion.

4. Los sindicatos se comprometen a no plantear ni secundar reivindi-
caciones sobre las cuestiones pactadas. Asimismo, se comprometen a
plantear, a través de los procedimientos de solucion de conflictos que se
establezcan en este Convenio, las discrepancias que pudieran produ-
cirse.

5. Con caracter excepcional, el personal vinculado a la empresa por
relaciones juridico-laborales y que preste servicios en Andorra, sera
incluido, a efectos de computo para la eleccion de sus representantes
unitarios, en Lleida.

Articulo 12. Comision de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacion y
Aplicacion.

Las partes negociadoras acuerdan constituir una Comision de Inter-
pretacion, Vigilancia, Conciliacion y Aplicacion, para la correcta aplica-
cién del presente Convenio Colectivo.

Articulo 13. Composicion.

La Comisién de Interpretacion, Vigilancia, Conciliacién y Aplicacién
(en adelante CIVCA), estara integrada paritariamente por cuatro repre-
sentantes de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio, de
acuerdo con su representatividad, proporcional al computo global de
delegados del personal laboral, garantizando, en todo caso, un represen-
tante de cada sindicato firmante y por el mismo nimero representantes
de la empresa; estos tdltimos podran delegar y acumular sus votos en uno
o varios de sus miembros, no resultando necesaria la asistencia de la
totalidad de los mismos a las reuniones de la Comisién cuando asi lo esti-
men oportuno.

Se nombrara un presidente y un secretario designados por la empresa.
Los acuerdos que se adopten quedaran reflejados por escrito y tendran
caracter vinculante para ambas partes, siempre que los temas a tratar
figuren en el orden del dia de la Comisién y hayan sido repartidos a los

miembros de la misma con una antelaciéon minima de tres dias a la fecha
de su celebracion.

Articulo 14. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la CIVCA revestiran el caracter de ordinarios
o extraordinarios. Otorgaran tal calificacion la empresa o las representa-
ciones sindicales integrantes de la misma.

Las consultas dirigidas a la CIVCA por parte de los trabajadores debe-
ran plantearse a través de las organizaciones sindicales, que tramitaran
dichas consultas cuando lo consideren procedente. Todo ello sin perjui-
cio del derecho individual de cada trabajador para recurrir las resolucio-
nes o interpretaciones que afecten lesivamente a sus intereses ante la
autoridad o jurisdiccion competente.

Articulo 15. Funciones.
Son funciones especificas de la CIVCA, las siguientes:

a) Interpretacion y desarrollo del Convenio.—Corresponde a la
CIVCA interpretar la totalidad de los articulos y clausulas de este Conve-
nio, asi como actualizar su contenido para adaptarlo a las modificaciones
que puedan derivarse de los cambios normativos de mayor rango.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.—Esta funciéon
comprende:

1. Vigilar el correcto cumplimiento de todo lo pactado.

2. Estudiar, proponer y, cuando proceda decidir, las cuestiones que,
derivadas de la aplicacion del presente Convenio, se planteen por la
empresa o los representantes de los trabajadores.

3. Elaborar, durante la ejecucién del Convenio, el «plan de igualdad»,
que contemple las medidas necesarias para eliminar y corregir en el
ambito laboral, toda forma de discriminacion por razon de sexo, haciendo
efectivo el principio de igualdad de trato y oportunidades entre hombres
y mujeres, asi como el tratamiento de cualesquiera cuestiones relativas a
la igualdad de la mujer en todas las condiciones de trabajo u otras cir-
cunstancias en las que deban promoverse formas o conductas no sexis-
tas.

4. El resto de competencias que le sean atribuidas en el articulado
del presente Convenio.

c) Conciliacion previa a la via judicial ante la interposicién de con-
flictos colectivos.—Las partes firmantes del presente Convenio se compro-
meten a que las situaciones litigiosas que afecten a los trabajadores ads-
critos a un centro de trabajo o la generalidad de éstos, previamente al
planteamiento de conflicto colectivo y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 82.2 del ET, y el articulo 63 de la Ley de Procedimiento Laboral,
sean sometidas a la CIVCA, que emitird dictamen sobre la discrepancia
planteada, de conformidad con lo previsto en el articulo 154 de la Ley de
Procedimiento Laboral, en el plazo maximo de quince dias desde la pre-
sentacion de la solicitud del dictamen. Transcurrido este plazo se enten-
dera por cumplido y sin avenencia el sometimiento de la cuestion a la
CIVCA. El incumplimiento del presente requisito dara lugar a la retroac-
cién del procedimiento judicial para la subsanacion del defecto.

En los supuestos de ejercicio del derecho de huelga, con caracter pre-
vio a su convocatoria, las partes legitimadas para ejercer tal derecho
asumen el compromiso de elevar la cuestion objeto del litigio ante la
CIVCA. No obstante, las convocatorias de huelga efectuadas por federa-
ciones o confederaciones sindicales dirigidas a un ambito superior al de
este Conveniono necesitaran para su ejercicio por este colectivo del men-
cionado intento de conciliacion.

d) Mediacion y aplicacion.—Complementariamente a la funciéon de
conciliacion previa a la via judicial prevista en el apartado c) anterior, la
CIVCA podra constituirse en 6rgano mediador ante el conflicto colectivo,
pudiendo solicitarse la mediacion de mutuo acuerdo o a instancia de
parte.

En la solicitud de mediacién deberan constar las cuestiones sobre las
que versa el conflicto asi como las propuestas de la parte solicitante o de
ambas.

La propuesta de mediacion que se ofrezca a las partes podra ser libre-
mente aceptada o rechazada por éstas. En caso de que la propuesta sea
aceptada por las partes se levantara acta en la que consten los términos
del acuerdo, dandose por finalizada la mediacién y vinculando dicho
Acuerdo a ambas partes.

De no producirse acuerdo en el tramite de mediacion, la CIVCA podra
hacer una ultima propuesta de la que dejara necesariamente constancia
en el acta final de desacuerdo, junto con la posicion y/o propuestas que
cada una de las partes quisieran expresar, entendiéndose finalizada la
mediacion. En este supuesto, cualquiera de las partes podra solicitar el
arbitraje y para que éste pueda llevarse a efecto debera ser expresamente
aceptado por ambas partes. En igual medida, la designacién del arbitro,
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en el supuesto de que el arbitraje se haya aceptado, debera efectuarse de
mutuo acuerdo por ambas partes.

El acuerdo de las partes promoviendo el arbitraje sera formalizado por
escrito, denominandose «compromiso arbitral», y constara, al menos, de
los siguientes extremos:

1. Nombre del arbitro designado (en caso de no asumir tal funcion la
propia CIVCA).

2. Cuestiones que se someten al laudo arbitral.

3. Plazo para dictarlo.

4. Fechay firma de las partes.

La resolucién arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y
resolvera motivadamente todas y cada una de las cuestiones fijadas en el
compromiso arbitral.

Cuando un conflicto colectivo haya sido sometido a mediacion o arbi-
traje, las partes se abstendran de recurrir a la huelga o cierre patronal
mientras dure la tramitacion del procedimiento. En igual medida, una vez
formalizado el compromiso de mediacion o de arbitraje, las partes se
abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre la cuestion
o cuestiones sujetas a mediacion o arbitraje.

Articulo 16.  Comision de Sequimiento Estatal dependiente de la CIVCA.

Dependiente de la CIVCA, las partes firmantes constituiran una Comi-
sién de Seguimiento Estatal para la aplicacion y desarrollo de las materias
que seguidamente se describen:

1. Reestructuraciones de servicios o traslado de centros de trabajo,
sea con caracter definitivo o provisional, entendiendo por tales todos
aquellos que supongan una modificacion de plantillas, jornadas, horarios
y turnos, sistemas de trabajo o cualesquiera otras circunstancias que
redunden en las condiciones de trabajo. Con caracter especial, se exami-
naran las propuestas de modificaciones que afecten a los servicios rurales
(kilometraje, transporte, jornadas y horarios, etc.).

2. Puestos de trabajo que se consideran necesarios en la empresa, su
creacion, modificacién o supresion, y la jornada asociada al puesto, dis-
tinguiendo entre tiempo completo, parcial y fijo-discontinuo.

3. Negociacion, desarrollo y ejecucion de las bases y convocatorias
de ingreso, promocién y provision de puestos en los términos regulados
en el presente Convenio.

4. Desarrollo y ejecucion de las bases de convocatorias que se publi-
quen para la contratacién temporal, por cada uno de los ambitos territo-
riales, en los términos y criterios que establezca.

5. Adecuacién y desarrollo del sistema de clasificacion profesional, y
de estructura salarial, previstos en el presente Convenio Colectivo.

La puesta en practica y concrecion de las anteriores competencias en
cada ambito territorial vendra determinada en las propias convocatorias
y/o normativa correspondiente, y en su defecto, en los términos que se
establezcan por la Comision de Seguimiento.

Articulo 17.  Comisiones de trabajo.

De acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo se cons-
tituiran las siguientes Comisiones de trabajo, dependientes de la CIVCA,
y en las que estaran presentes las organizaciones sindicales en ella repre-
sentadas:

Formacion.
Accién Social.
Salud Laboral.
TITULO III
Organizacion del trabajo y sistema de clasificacion
profesional
CAPITULO I

Sistema de organizacion del trabajo

Articulo 18. Organizacion del trabajo.

Conforme a la legislacion vigente, la organizacién del trabajo es facul-
tad exclusiva de la empresa y corresponde a los titulares de las jefaturas
de las distintas unidades, sin perjuicio de los derechos y facultades de
negociacion, audiencia, consulta o informacién reconocidos a los repre-
sentantes de los trabajadores en el ET y en el presente Convenio.

CAPITULO II

Sistema de clasificacion profesional

Articulo 19. Clasificacion profesional.

El sistema de clasificacién que contempla el presente Convenio Colec-
tivo se estructura en grupos profesionales, areas funcionales y puestos
tipo, con el fin de facilitar 1a movilidad funcional y favorecer la promocion
profesional, estableciendo para ello mecanismos de carrera dentro del
sistema.

El grupo profesional engloba y determina unitariamente las aptitudes
profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacion
laboral que se corresponde con los mismos.

Las areas funcionales agrupan, dentro de los grupos profesionales, el
conjunto de actividades propias o relativas a cada uno de los ambitos
operativos, de soporte o de negocio existentes, o que puedan determi-
narse en el futuro por la empresa.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacita para
el desempeno de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin
mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones
especificas y de los demds requisitos de caracter profesional contempla-
dos en el presente Convenio Colectivo.

Los puestos tipo se definen por su pertenencia a un grupo profesional
y area funcional y recogen, de manera no exhaustiva, las actividades pro-
pias de los mismos, de acuerdo con la organizacién y ordenacion de los
procesos de trabajo.

Articulo 20. Criterios para determinar la pertenencia a los grupos
profesionales.

La determinacién de la pertenencia de un puesto tipo a un grupo pro-
fesional sera el resultado de la ponderacion, entre otros, de los siguientes
factores: conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabi-
lidad, mando y complejidad.

En la valoracion de los factores anteriores se tendran en cuenta:

a) Conocimientos y experiencia: factor para cuya valoracion se ten-
dra en cuenta, ademas de la formacién basica o especifica necesaria para
cumplir correctamente los cometidos, el grado de conocimiento y expe-
riencia adquiridos y la dificultad para la adquisiciéon de dichos conoci-
mientos y experiencia.

Este factor puede encontrarse subdividido, a su vez, en dos subfacto-
res: formacién y experiencia.

Formacion: este subfactor considera el nivel inicial minimo de conoci-
mientos tedricos que debe poseer una persona con capacidad media para
llegar a desempefiar satisfactoriamente las funciones del puesto de tra-
bajo después de un periodo de formacion practico. Este subfactor tam-
bién debera considerar las exigencias de conocimientos especializados
(idiomas, informatica, etc.).

Experiencia: este subfactor determina el periodo de tiempo requerido
para que una persona de capacidad media, y en posesion de la formacion
especificada anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias
para desempeiiar el puesto, obteniendo un rendimiento suficiente en can-
tidad y calidad.

b) Iniciativa: factor que determina la calidad y autonomia del pensa-
miento requerido por el puesto para identificar, definir y encontrar solu-
ciones a los problemas que se presenten, asi como el grado de segui-
miento de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de
tareas o funciones.

c¢) Autonomia: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de dependencia jerarquica en el desempeio de tareas o funciones.

d) Responsabilidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de autonomia de accion del trabajador, el nivel de influencia
sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre recursos humanos,
técnicos y productivos, y la asuncién del riesgo por las decisiones toma-
das y sus consecuencias.

Este factor comprende a su vez, dos subfactores:

Responsabilidad sobre gestion y resultados: este subfactor considera
la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los errores
que pudieran ocurrir. Para valorarlo correctamente sera necesario tomar
valores de promedio 16gico y normal, y el grado en que el trabajo es super-
visado o comprobado posteriormente.

Capacidad de interaccion: este subfactor aprecia la responsabilidad
asumida por el ocupante del puesto sobre contactos con otras personas,
de dentro y de fuera de la empresa.

e) Mando: factor que aglutina el conjunto de tareas de planificacion,
organizacion, control y direccién de las actividades de otros, asignadas
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por la direcciéon de la empresa, que requieren de los conocimientos nece-
sarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que depen-
den jerarquicamente del puesto. Para su valoraciéon debera tenerse en
cuenta:

La capacidad de ordenacion de tareas.
La naturaleza del colectivo.
El niimero de personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes enumera-
dos en la tarea o puesto encomendado.

El presente modelo de clasificacion se realizara por analisis, interpre-
tacion, analogia, comparacion de los factores establecidos y por las acti-
vidades basicas mas representativas desarrolladas y se debera tener pre-
sente, al clasificar los puestos de trabajo, la dimensién del area o unidad
productiva en que se desarrolla la funcién.

La clasificacién no supondra, en ningin caso, que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacion de actividades
complementarias que pudieran ser basicas-tipo para puestos de trabajo
incluidos en grupos profesionales distintos, con respecto a los criterios y
requisitos de movilidad previstos en el Capitulo III del presente Titulo.

El hecho de que un trabajador se encuentre en posesion, a titulo indi-
vidual, de alguna o de todas las competencias requeridas para ser clasifi-
cado en un grupo profesional determinado, no implica su adscripcién al
mismo, sino que la clasificacion viene determinada por la exigencia y
ejercicio de tales competencias en las funciones correspondientes.

El encuadramiento de un puesto tipo en un grupo profesional y area
funcional, o su modificacion, se realizara previo analisis e informe de la
Comision de Seguimiento.

La Direccién de Recursos Humanos, previa informacion a la Comisién
de Seguimiento, determinara los criterios de equivalencia entre la expe-
riencia profesional, conocimientos y aptitudes, con las respectivas titula-
ciones académicas exigidas, en el caso de que éstas no se posean.

Articulo 21.

Grupo profesional I: titulados superiores.

Grupos profesionales.

a) Criterios generales.

1. Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas comple-
jas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exi-
gencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad con o sin mando.

2. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma
unidad funcional.

3. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidad completa por la gestion de una o varias areas
funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias
directamente emanadas del personal directivo, al que debera dar cuenta
de su gestion.

b) Formacién.

Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos, experien-
cia y aptitudes, adquiridos en el desempenio de su profesion, equivalentes
a esta titulacion.

Grupo profesional II: titulaciones medios/cuadros.
a) Criterios generales.

1. Funciones de realizacién de tareas complejas pero homogéneas
que, tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un
marco de instrucciones generales de alta complejidad técnica.

2. Funciones que suponen la integracion, coordinacién y supervision
de tareas diversas, realizadas por un conjunto de colaboradores.

b) Formacion.

Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos, experiencia
y aptitudes, adquiridos en el desempeio de su profesion, equivalentes a
esta titulacion.

Grupo profesional III: mandos intermedios.
a) Criterios generales.

1. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.

2. Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen
un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana,
en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media con
autonomia dentro del proceso establecido.

b) Formacion.

Titulacion de Bachillerato o Formacion Profesional II o titulacion ofi-
cial que la sustituya, o conocimiento, experiencia y aptitudes, adquiridos
en el desempeno de su profesion equivalentes a esta titulacion.

Grupo profesional IV: operativos.
a) Criterios generales.

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervision directa o sistematica.

b) Formacion.

Titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar o
titulacion oficial que la sustituya, o conocimiento, experiencia y aptitu-
des, adquiridos en el desempeno de su profesion equivalentes a esta titu-
lacién.

Grupo profesional V: servicios generales.
a) Criterios generales.

Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferente-
mente esfuerzo fisico o atencién, y que no necesiten de formacién especi-
fica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

b) Formacion.

Experiencia adquirida en el desempeno de una profesién equivalente
o titulacién de Graduado Escolar o Certificado de Escolaridad o similar.

Articulo 22. Areas funcionales.

Las areas funcionales engloban el conjunto de actividades propias o
relativas a cada una de las areas de negocio o de apoyo existentes, o que
puedan determinarse en el futuro, agrupando los puestos de naturaleza
comun en cuanto al trabajo que desarrollan. La modificacion del nimero
de areas funcionales podra llevarse a cabo cuando sea necesario. Actual-
mente son las siguientes:

Logistica.

Red.

Comercializacion.
Corporativa y de apoyo.

Dentro de cada area funcional y en el marco de cada grupo profesio-
nal, en atencion a la identidad de las tareas y funciones desempenadas, a
su dependencia jerarquica y al nivel de conocimientos o formacién espe-
cifica requerida, se distinguen los siguientes puestos-tipo:

Grupos profesionales

Area funcional logistica

Area funcional red

Area funcional comercializacién

Area funcional corporativa
y de apoyo

Grupo I. Titulados Superio-
res.

Grupo II. Titulados Medios/
cuadros.

Grupo III. Mandos Interme-
dios.

Grupo IV.  Operativos.

Técnicos Superiores.

Técnicos Medios, Jefe De
Sector Distribucién Cen-
tros.

Jefe De Unidad Distribucién
Centros, Jefe Equipo.

Reparto, Agente Clasifica-
cién.

Técnicos Superiores.

Técnicos Medios Jefe De
Sector De Red.

Director/Adjunto de Oficina,
Gestor  Bancario, Jefe
Equipo.

Atencion al Cliente.

Técnicos Superiores.

Técnicos Medios Coordina-
dor de Ventas.

Gestor de Ventas.

Atencion al Cliente.

Técnicos Superiores.

Técnicos Medios Responsable
Apoyo Corporativo.

Jefe de Unidad Administrativa
Gestor de Apoyo Corpora-
tivo.

Administrativo.
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Grupos profesionales Area funcional logistica

Area funcional red

Area funcional corporativa

Area funcional comercializacién
ea funcional comercializacio v de apoyo

Grupo V. Servicios Genera- | Peon a extinguir, Limpiador | Pe6n a extinguir, Limpiador | Pe6n a extinguir, Limpiador | Pe6n a extinguir, Limpiador a

les. a extinguir. a extinguir.

a extinguir. extinguir.

Articulo 23.  Contenido de los puestos tipo.

Las principales funciones a desarrollar por los distintos puesto tipo
son las siguientes:

a) Técnicos superiores.

Analisis y deteccion de necesidades.

Analisis y documentaciéon de datos del area funcional o areas funcio-
nales de su competencia.

Direccién del personal del area o areas funcionales de su competen-
cia.

Analisis de procesos de las distintas unidades que componen la estruc-
tura de correos.

Analisis y disefno de procedimientos, métodos, documentacion y siste-
mas de informacion.

Implantacién de nuevas tecnologias y/o procesos de trabajo.

Disefio, establecimiento y desarrollo de herramientas de gestion y
decision estratégica.

Diserio, desarrollo e implantacion de sistemas para la consecucion de
objetivos estratégicos.

Planificacion, gestion, desarrollo e implementacién de proyectos.

Analizar y desarrollar sistemas de calidad y definir acciones de mejora
en los procesos de trabajo de su competencia.

Optimizacion de nuevos disefios de programas y aplicaciones.

Realizacion de informes.

Proponer medidas correctoras que mejoren la eficiencia general de la
compaiia.

Implantar e impulsar proyectos de investigacion y desarrollo.

Realizacion de estudios de viabilidad, eficacia, rentabilidad, etc.

Actuar como consultor interno en los analisis especificos de caracter
técnico en que sea requerida su participacion.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

b) Técnicos medios.

Analisis y deteccion de necesidades.

Analisis y documentacion de datos del area funcional de su competen-
cia.

Direccién del personal, en su caso, de las areas funcionales de su com-
petencia.

Analisis de procesos de las distintas unidades que componen la estruc-
tura de Correos.

Analisis y disefo de procedimientos, métodos, documentacion y siste-
mas de informacion.

Diserio, elaboracién y desarrollo de proyectos.

Desarrollo y ejecucion de programas.

Supervisar y coordinar la consecucion de objetivos a través de planes
de accioén.

Analizar y desarrollar sistemas de calidad y definir acciones de mejora
en los procesos de trabajo de su competencia.

Realizacion de informes.

Proponer medidas correctoras que mejoren la eficiencia general de la
Empresa.

Elaboracién y control de cuentas de resultados en relacién con los
presupuestos asignados.

Actuar como consultor interno en los analisis especificos de caracter
técnico en que sea requerida su participacion.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

c) Jefe de sector distribucién/centros.

Cumplir los objetivos que le sean asignados vinculados a la produc-
cion, calidad y rendimiento.

Dirigir, organizar y coordinar el trabajo de los jefes de las distintas
unidades para que conozcan y consigan los objetivos marcados.

Dirigir, organizar y gestionar centros de tratamiento.

Implantar las acciones de mejora de los procesos operativos relacio-
nados con su actividad laboral.

Proponer acciones para optimizar los costes (tanto en medios huma-
nos como en medios materiales).

Gestionar y controlar el presupuesto de gastos de su ambito de res-
ponsabilidad.

Establecer las acciones necesarias para conseguir la coordinacion
eficaz de las diferentes unidades ubicadas en el centro.

Establecer mecanismos de coordinacion con otros centros con los que
esté directamente relacionado, bien en la misma localidad o en otros
ambitos geograficos, cuando sea necesario para la consecucion de los
objetivos de calidad marcados.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

d) Jefe de sector de red.

Dirigir y coordinar la actividad de las oficinas bajo su responsabilidad,
sobre la cuenta de resultados y por tanto, sobre la implantacién de las
medidas de mejora.

Dirigir el personal a su cargo.

Impulsar las ventas, realizando directamente las de productos mas
complejos y desarrollando las capacidades comerciales del personal de
su unidad.

Coordinar las estrategias comerciales y del plan de ventas en sus ofici-
nas.
Impulsar el cumplimiento de estandares de calidad.

Participar en la resolucién de problemas de los directores de ofici-
nas.
Implantar las acciones de mejora necesarias.

Gestionar y controlar el presupuesto de gastos de su ambito de res-
ponsabilidad.

Establecer mecanismos de coordinacion con otros jefes de sector, en
otros ambitos geograficos, cuando sea necesario para la consecucion de
los objetivos de calidad marcados.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

e) Coordinador de ventas.

Planificacion y comunicaciéon de objetivos comerciales a su equipo.

Proponer acciones para optimizar los recursos (tanto en medios
humanos como en medios materiales).

Animacion, coordinacion y supervision de las actividades comerciales
del equipo.

Implantar las acciones de mejora necesarias.

Potenciar la cartera, a través de la captacion de nuevo negocio.

Gestionar y controlar el presupuesto de gastos de su ambito de res-
ponsabilidad.

Responsabilizarse de la planificacién, gestion y seguimiento de las
cuentas/clientes asignadas.

Ser intermediario entre el cliente y los servicios de la empresa con el
fin de ofrecer soluciones adaptadas a sus necesidades.

Configurar una estrategia de desarrollo de negocio dentro de sus cuen-
tas.

Establecer y mantener relaciones comerciales con los grandes clien-
tes.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

f) Responsable de apoyo corporativo.

Direccién y supervision del personal adscrito al area de su competen-
cia.

Organizar y controlar las actividades en el ambito de su competencia.

Gestionar y organizar el trabajo de los recursos humanos adscritos,
para conseguir los objetivos establecidos, asi como su desarrollo y forma-
cion profesional.

Gestionar y controlar los recursos asignados para la realizacion de las
funciones encomendadas.

Analizar los procedimientos y procesos para proponer acciones de
mejora.

Desarrollar sistemas de calidad de los procesos y actividades que se
desarrollan en el area de su competencia.

Analizar y realizar acciones para optimizar los recursos.

Analizar las quejas y reclamaciones presentadas por los clientes/
proveedores y atenderlas en caso necesario.

Asesorar a su jefe en los aspectos de planificacién operativa del area
de su competencia.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

g) Jefe unidad de distribucién/centros.

Direccion y supervision del personal adscrito.
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Organizar y controlar las actividades de la unidad.

Gestionar y controlar todos los medios materiales para realizar las
funciones asignadas (vehiculos, contenedores/envases, carretillas, jaulas,
clasificadoras automaticas, etc.).

Analizar los procesos operativos de sus funciones y actividades para
proponer acciones de mejora.

Analizar y proponer acciones para optimizar los recursos de la unidad
(tanto en medios humanos como materiales).

Realizar todas las actividades necesarias para mantener un buen clima
laboral y una buena motivacién (recogida de sugerencias, reuniones, etc.).

Analizar las quejas y reclamaciones presentadas por los clientes y
atenderlas en caso necesario.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

h) Director/adjunto de oficina.

Gestionar su oficina con responsabilidad sobre la cuenta de resultados
y por tanto sobre la aplicaciéon de las medidas de mejora.

Impulsar la orientacion y capacidad comercial del personal de su ofi-
cina.

Ejercer como el principal comercial de la oficina.

Analizar los procesos operativos de sus funciones y actividades para
proponer acciones de mejora.

Dirigir el equipo de trabajo que integra la oficina.

Realizar todas las actividades necesarias para mantener un buen clima
laboral y una buena motivacién (recogida de sugerencias, reuniones,
etc.).

Potenciar el cumplimiento de los niveles de calidad.

Controlar el cumplimiento de los procesos operativos.

Analizar las quejas y reclamaciones presentadas por los clientes y
atenderlas en caso necesario.

Analizar y proponer acciones para optimizar los recursos de la oficina
(tanto en medios humanos como materiales).

Transmitir adecuadamente las necesidades de recursos a las areas de
apoyo.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

i) Jefe de unidad administrativa.

Organiza, gestiona y controla todas las funciones encomendadas a la
unidad, coordinando las actividades de los diferentes equipos adscritos a
la misma, para conseguir el cumplimiento de sus objetivos.

Dirigir y supervisar el personal adscrito a la unidad.

Organizar y controlar las actividades de la unidad.

Analizar los procedimientos y procesos de sus funciones y activida-
des, para proponer acciones de mejora.

Analizar y proponer acciones para optimizar los recursos de la unidad
(tanto en medios humanos como materiales).

Realizar todas las actividades necesarias para mantener un buen clima
laboral y una buena motivacion (recogida de sugerencias, reuniones, etc.).

Realizar funciones de asesoria sobre los aspectos de planificacion
operativa de la unidad.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

j) Jefe de equipo.

Supervisar el trabajo de las personas que componen el equipo.

Organizar y controlar todas las actividades del equipo.

Gestionar y controlar todos los medios materiales asignados para rea-
lizar sus funciones (carros de reparto, vehiculos, contenedores/envases
postales, carretillas, jaulas, clasificadoras automaticas, equipos informa-
ticos, etc.).

Analizar los procesos operativos del equipo para proponer acciones de
mejora.

Realizar la gestion del personal bajo su supervision para conseguir el
maximo aprovechamiento de los recursos y mantener un buen clima labo-
ral y una buena motivacién de los empleados.

Analizar las quejas y reclamaciones presentadas por los clientes y
atenderlas en caso necesario.

Realizar tareas susceptibles de utilizacion de medios técnicos que
exija un conocimiento de los mismos y gestion de programas.

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

k) Gestor bancario.

Desarrollar el negocio bancario a través de la comercializacién de
productos y servicios bancarios de la entidad.

Gestionar la cartera de clientes, ofreciendo atencién personalizada y
asesoramiento. Responsabilidad sobre la fidelizacion y aumento de la
misma.

Coordinar la gestién administrativa de las operaciones de venta efec-
tuadas.

Resolver las posibles incidencias.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el des-
empeio de sus funciones.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macioén atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

1) Gestor de ventas.

Responsabilizarse de la planificacion, gestién y seguimiento de las
cuentas/clientes asignadas.

Venta de los productos y servicios de Correos.

Recogida de informacion basica para la elaboracion de analisis y estu-
dios del mercado.

Reflejar su actividad y resultados en las herramientas que se determi-
nen.

Propuesta de acciones concretas en caso de desviacion del cumpli-
miento de objetivos.

Atencion personalizada, mantenimiento y mejora de su cartera de
clientes.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el des-
empefio de las funciones propias de su puesto.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

m) Gestor de apoyo corporativo.

Gestionar proyectos y programas bajo direccion de los técnicos y/o el
jefe de la unidad.

Tratamiento de la informacion: busqueda y sistematizacion de la
misma.

Analizar los procesos operativos y proponer acciones de mejora.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el des-
empeiio de sus funciones.

Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macioén atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

n) Reparto.

Distribuir y entregar los productos postales, telegraficos y paraposta-
les, 0, de no ser posible, sus avisos sustitutivos, a los destinatarios en los
domicilios que figuren en los envios, manteniendo una relacién directa
con el cliente, atendiendo y dando respuesta a sus solicitudes de informa-
cion.

Realizar todas las tareas anteriores y posteriores, inherentes a la fun-
cién anterior, tanto de clasificacion manual y/o automatica como las que
se precisen a este fin, segun lineas de productos.

Realizar la recepcion y liquidacién, ademas del pago y cobro en los
domicilios, de los productos en que asi esté establecido.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el des-
empeio de las funciones propias de su Puesto (vehiculos, sistemas infor-
maticos, etc.).

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos especi-
ficos.

El personal de reparto que preste sus servicios en oficinas y enlaces
rurales procedera a la admision de los productos postales, telegraficos,
financieros y parapostales, asi como las tareas anteriores y posteriores
inherentes a esa funcion.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

o) Agente/clasificacion.

Realizar las tareas de clasificacion manual y/o automatica segun lineas
de productos, en las distintas unidades de Correos.

Realizar todas las tareas inmediatamente previas y posteriores a los
procesos de clasificacion manual y/o automatica.

Realizar la recepcion, pago, cobro y liquidacién, en la oficina, de los
productos en que asi esté establecido.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el des-
empeno de las funciones propias de su puesto (maquinas, sistemas infor-
maticos, vehiculos, maquinarias, etc.).

Realizar la conservacion basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos especi-
ficos.

Realizar las operaciones de carga y descarga.

Tratamiento de los productos postales y telegraficos.

Realizar las tareas administrativas elementales (transportar objetos y
envios, hacer fotocopias, etc.).
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Realizar encargos encomendados por los distintos departamentos y
recoger y entregar documentos internos y correspondencia.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

p) Atencion al cliente.

Atender a los clientes, informando y promocionando los productos y
servicios de Correos.

Vender los productos y servicios de Correos.

Admitir los envios postales, telegraficos, financieros y parapostales.

Efectuar la clasificacion y encaminamiento de los productos y servi-
cios realizados, inherentes a su puesto.

Transmitir los servicios telegraficos y de telecomunicacién.

Entregar al destinatario los productos y servicios recibidos en la red
de oficinas, de forma complementaria a las funciones de clasificacion y/o
tratamiento.

Admitir y tramitar las quejas y reclamaciones de los clientes.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el des-
empefio de las funciones propias de su puesto tipo (maquinarias, sistemas
informaticos, etc.).

Realizar la conservaciéon basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos especi-
ficos.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

q) Administrativo.

Realizar las tareas y procesos administrativos del area de su compe-
tencia.

Organizar y actualizar el archivo de documentacion del area de su
competencia.

Atencion telefonica del clientes internos/externos.

Realizar las tareas de ejecucion, actualizacion de bases de datos, hojas
de calculo, procesadores de texto, etc.

Atender las quejas y reclamaciones de los clientes internos/externos.

Utilizar todos los medios técnicos y materiales necesarios para el des-
empeifio de las funciones propias de su puesto tipo (maquinarias, ordena-
dores, etc.).

Realizar la conservaciéon basica de los medios técnicos y materiales
necesarios para su trabajo, salvo que se requieran conocimientos especi-
ficos.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

r) Peon a extinguir.

Realizar labores de carga y descarga que requieren un esfuerzo fisico,
asi como ayudar al personal de mantenimiento en las tareas elementales
que se le encomienden.

Realizar funciones concretas y determinadas que sin constituir propia-
mente un oficio exigen, sin embargo, cierta practica, especialidad o aten-
cion.

Cualquier otra andloga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

s) Limpiador a extinguir.

Realizar la limpieza de los locales y dependencias anexas.
Cualquier otra analoga que responda a los factores generales y de for-
macion atribuidos a su grupo profesional inherentes a su puesto.

Las categorias profesionales que se encontraban recogidas en la Dis-
posicion adicional séptima del anterior Convenio Colectivo y que han
quedado integradas en el presente sistema de clasificacion profesional
conforme a lo establecido en la tabla de equivalencias de la Disposicion
adicional primera seguiran realizando las mismas funciones que tenfan
encomendadas en dicho Convenio Colectivo.

CAPITULO III

Movilidad funcional y geografica. Modificacion sustancial
de las condiciones de trabajo

Articulo 24. Movilidad funcional. Principios generales.

1. En el ejercicio de sus facultades directivas la empresa podra acor-
dar la movilidad funcional, por el tiempo imprescindible, entre distintos
puestos de trabajo. Dicha movilidad, en todos los casos, se ajustara a los
siguiente principios generales:

La movilidad no podra perjudicar la formaciéon y promocién profesio-
nal del trabajador.

El trabajador tendra derecho a las retribuciones de las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones con
inferiores retribuciones, en cuyo caso se mantendran las retribuciones de
origen.

No cabra invocar ineptitud sobrevenida o falta de adaptacion al puesto
en los supuestos de realizacion de funciones distintas de las habituales.

La movilidad debera estar basada en necesidades organizativas, técni-
cas o productivas.

Se producira comunicacion escrita al trabajador siempre que asi lo
solicite.

Se realizaran programas de formacién y adaptacion al puesto de tra-
bajo, en caso de que resulte necesario.

2. Lamovilidad funcional se aplicara con criterios voluntarios y, sub-
sidiariamente, con criterios rotativos, objetivos y no discriminatorios.
3. Criterios especificos para la movilidad funcional:

Cuando la empresa precise acudir a la movilidad funcional, seguira el
siguiente orden que atiende a puestos tipo, grupos y areas funcionales:

a) En primer lugar, aplicara la movilidad funcional al personal del
mismo puesto y distinta ocupacion.

b) En defecto de la anterior, personal que pertenezca al mismo grupo
profesional y area funcional.

c) En defecto de las anteriores, personal de distinto grupo profesio-
nal o area funcional, en los términos descritos en el apartado siguiente.

4. Cuando concurran las causas sefialadas en el articulo 39.2 del ET,
la empresa podra acordar por el tiempo imprescindible, la realizacién de
funciones no correspondientes al mismo grupo profesional, o entre el
mismo grupo profesional y distinta area funcional, de acuerdo con el
siguiente régimen:

a) Cuando se trate de funciones correspondientes a un grupo profe-
sional superior, dentro de los limites temporales previstos en el citado
articulo 39.2 del ET, salvo en supuestos de enfermedad, accidente de tra-
bajo, excedencia u otras causas analogas con reserva de puesto, en cuyo
caso se prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan
motivado. La retribucién, en tanto se esté desempeniando el trabajo del
grupo profesional superior, sera la del puesto de trabajo de este tdltimo. Se
trasladara comunicacion escrita al trabajador cuando éste lo solicite.

b) Cuando esta movilidad tenga por objeto la cobertura provisional
de un puesto vacante, éste debera incluirse de forma inmediata en convo-
catoria de provision, o en su caso ingreso, mediante el procedimiento
correspondiente de los previstos en el presente Convenio, por lo que no
generara un derecho de ascenso, por el simple transcurso del tiempo, al
empleado afectado.

c) Cuando se trate de un grupo profesional inferior, esta situacion
podra prolongarse por el tiempo imprescindible para su atencién, dentro
de los limites temporales legales del citado articulo 39.2, y el trabajador
percibira las retribuciones de su grupo de origen, salvo que el cambio se
produjera a peticién del trabajador, en cuyo caso su salario sera el corres-
pondiente al nuevo grupo profesional.

d) Se trasladara comunicacién escrita al trabajador cuando éste lo
solicite.

Articulo 25. Movwilidad intercentros.

Cuando por necesidades organizativas, técnicas o productivas, la
empresa precise acudir a la movilidad entre centros de trabajo dentro de
una misma localidad, lo hara por el tiempo imprescindible y deberan res-
petarse los siguientes limites y garantias:

a) Comunicacion al trabajador cuando éste lo solicite.

b) En caso de ser varios los trabajadores afectados, se seguira un
criterio rotativo y no discriminatorio.

c) Debera respetarse el turno de trabajo, sin perjuicio de lo previsto
en el articulo 27 sobre modificacién sustancial de las condiciones de tra-
bajo.

Se entendera, a los efectos previstos en el presente articulo, como
centro de trabajo, el descrito en el articulo 30.3 del presente Convenio.

Si concurriera al mismo tiempo la movilidad funcional, se estara adi-
cionalmente a lo establecido en el articulo anterior. En cualquier caso, el
recurso al cambio de centro de trabajo tendra caracter subsidiario con
respecto a la aplicacion, dentro del mismo centro, de movilidades funcio-
nales.
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Articulo 26.  Movilidad geogrdfica.

a) Traslados sin cambio de residencia: El traslado obligatorio de los
trabajadores requerird la existencia de razones técnicas, de eficiencia
organizativa o de mejor prestacion de los servicios debidamente justificadas.

En el caso de movilidad geografica de caracter individual, la empresa
comunicara la decision de traslado al trabajador afectado asi como a sus
representantes, debiendo constar en la notificacion las siguientes cir-
cunstancias:

Causa.
Condiciones.
Fecha de efectos.

La notificacion se habra de producir con una antelaciéon minima de 15
dias a la fecha de su efectividad.

Cuando se trate de traslados colectivos, la decision ira precedida del
periodo de consultas con los representantes de los trabajadores, que
regula el articulo 40.2 del ET.

Cuando los centros de trabajo disten entre si menos de 25 kilémetros,
se negociara con las organizaciones sindicales firmantes la habilitacion
de medio de transporte por cuenta de la empresa, teniendo en cuenta el
grado de accesibilidad al centro o la existencia o no de transporte
publico.

Cuando el traslado entre centros de trabajo diste entre 25 y 40 kiléme-
tros, el transporte individual o colectivo que la empresa considere idoneo
sera a cargo de la misma. Ademas se abonara por una sola vez una canti-
dad a tanto alzado de 180 euros.

Cuando la distancia entre centros de trabajo supere los 40 kilometros,
pero no suponga cambio de residencia, en materia de transporte se estara
alo previsto en el parrafo anterior. Los trabajadores afectados por el tras-
lado tendran derecho, por una sola vez, al percibo de una cantidad a tanto
alzado de 750 euros. Por otra parte, se negociara con las centrales sindi-
cales firmantes la concrecion, en minutos por kilémetros u otros parame-
tros, de la reduccion de la jornada ordinaria de trabajo.

Los empleados que hubiesen sido objeto de un traslado obligatorio,
siempre que éste supere los 25 kilometros, pertenecientes a los grupos
profesionales de operativos y de servicios generales, tendran preferencia
para ocupar los puestos de trabajo de necesaria cobertura que se produz-
can en la localidad donde radicara su centro de trabajo de origen, durante
los dos afos inmediatamente siguientes. Todo ello de conformidad a lo
que se establezca en el correspondiente baremo.

b) Traslados con cambio de residencia: El traslado que, al operar
entre centros de trabajo distantes mas de 40 kilémetros o traslado trasma-
rino, suponga cambio de residencia, dara derecho a los afectados a:

El abono de los gastos de viaje propios y los de los miembros de su
unidad familiar que efectivamente se trasladen.

Una indemnizacion de tres dias de dietas por el titular y cada miembro
de su unidad familiar que efectivamente se traslade.

El pago de los gastos de transporte del mobiliario y enseres.

Una cantidad a tanto alzado de 9.000 euros, incrementadas en un 20%
por conyuge y por cada hijo, siempre que dependan del trabajador, sin
percibir ningin tipo de retribucién por prestacion de servicios y convivan
con €l en el momento del traslado, de tal manera que se trasladen también
efectivamente.

El trabajador afectado por el traslado con cambio de residencia, una
vez notificada la decision del traslado, podra optar entre éste o la extin-
cién de su contrato de trabajo, percibiendo en este caso las indemnizacio-
nes legalmente previstas en cada momento.

Las distancias se mediran de centro a centro por la ruta terrestre de
uso publico mas corta.

Las indemnizaciones previstas en el presente apartado (supuestos en
que exista cambio de residencia) inicamente podran ser percibidas por
un solo empleado de la empresa, si el conyuge trabaja en la empresay se
encuentra igualmente afectado por el mismo traslado.

Igualmente, las indemnizaciones previstas para los supuestos en que
exista cambio de residencia estaran sujetas al plazo de prescripcion de un
ano.

En estos supuestos, y sin perjuicio de la ejecutividad de la decision
sobre el traslado, el trabajador tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo las compensaciones establecidas en los parrafos anteriores,
o a la extincion de su contrato de trabajo, percibiendo en este caso las
indemnizaciones legalmente previstas.

Articulo 27. Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La empresa podra acordar modificaciones sustanciales de las condi-
ciones de trabajo, de caracter individual o colectivo, cuando existan pro-
badas razones economicas, técnicas, de eficiencia organizativa o de
mejor prestacién del servicio, de acuerdo con lo establecido en el articulo
41 del ET.

Se consideraran como modificaciones sustanciales de las condiciones
de trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario.

Régimen de trabajo o turnos.

Sistema de remuneracion.

Sistema de trabajo y rendimiento.

Funciones, cuando excedan de los limites previstos en el articulo 24
del presente Convenio.

Sea la modificacion de caracter individual o colectivo, se estara a lo
previsto en materia de procedimiento en el articulo 41 del ET.

TITULO IV

Sistema de provision de puestos de trabajo: el ciclo
del empleo

CAPITULO I

Ordenacion del sistema

Articulo 28. Principios del Sistema de empleo.

El ciclo del empleo en la empresa, con el objeto de ordenar correcta-
mente las necesidades productivas y de recursos humanos, y agilizar los
distintos procesos de provisiéon y promocién que permitan la rapida
cobertura de necesidades estructurales, responde a las siguientes orienta-
ciones:

1. Las necesidades estructurales se cubriran mediante personal fijo,
es decir, ligado a la empresa mediante contratos de trabajo indefinidos.

2. Respecto de las necesidades de empleo ciclico durante determina-
dos periodos propios y normales de la actividad postal, que no se pueden
determinar en fechas exactas y ciertas pero que se repiten todos los anos,
se acudira a la contratacion de personal fijo discontinuo.

3. Mientras se desarrollan los procedimientos ordinarios de provi-
sion e ingreso fijo, la empresa acudira a la contratacion temporal para la
cobertura de necesidades puntuales de produccion o para la sustitucion
coyuntural de personal.

4. Respecto del personal encuadrado en el grupo profesional de ope-
rativos, atendiendo a los numerosos centros de trabajo existentes, el
presente Convenio establece de forma ordenada un sistema de movilidad
voluntaria, tanto entre distintas localidades, como entre centros dentro
de una misma localidad, que permite al empleado elegir centro y turno, en
estos ultimos supuestos a través del denominado reajuste local.

5. Asimismo, se establecen mecanismo que regulan y posibilitan el
ingreso, el ascenso, asi como la movilidad geografica voluntaria para los
puestos de trabajo encuadrados en los grupos profesionales I, 11, III.

6. Se garantizara el principio de igualdad de trato y oportunidades en
las convocatorias de ingreso y en los procedimientos de provisién y pro-
mocién con objeto de eliminar y corregir toda forma de discriminacion
por razon de sexo.

Articulo 29. Principios generales en la provision de puestos.

Los puestos de trabajo se proveeran a través de los siguientes procedi-
mientos.

1. Los puestos de trabajo encuadrados en el grupo profesional de
operativos, que respondan a necesidades estructurales de empleo, se
cubriran mediante el sistema de ingreso. La movilidad voluntaria entre
estos puestos se articulara a través del concurso permanente de trasla-
dos.

2. Elresto de puestos, es decir, los de los grupos profesionales I, I y
111, se cubriran mediante procedimientos de ascenso y/o movilidad volun-
taria, asi como de ingreso.

3. Ademas de estas formulas, existiran otras, de caracter extraordi-
nario, determinadas por la disminucién de capacidad psicofisica del tra-
bajador, bien permanente, bien temporal, o por aplicacién de lo dispuesto
en la legislacion vigente sobre violencia de género.

Articulo 30. Provision de puestos del grupo profesional de operatlivos.

1. Ingreso.-El acceso como personal fijo en la Compaiiia para el
grupo profesional de operativos podra efectuarse mediante cualquier
procedimiento de seleccion objetiva.
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Este acceso o ingreso, se articulara a través de convocatorias. Las
bases de dichas convocatorias, fijaran los sistemas selectivos, mediante
la superacion de pruebas, entrevistas, y/o baremacion de los méritos o
aptitudes profesionales que en ellos se contemplen, y que guarden rela-
cién con los puestos ofertados. Asimismo determinaran sus respectivos
ambitos territoriales y puestos a cubrir. Dichas bases se trataran con las
organizaciones sindicales a través de la Comision de Seguimiento.

Las organizaciones sindicales presentes en la CIVCA formaran parte
de los 6rganos de seleccion.

2. Concurso permanente de traslados para puestos del grupo profe-
sional de operativos.—El concurso permanente de traslados constituye el
sistema de movilidad voluntaria para los trabajadores fijos y funcionarios
incluidos en el grupo profesional de operativos, y de promocién y de
movilidad voluntaria para los trabajadores incluidos en el de servicios
generales, que solo podran solicitar los puestos del grupo profesional
operativos. S6lo se cubriran por este procedimiento aquellos puestos que
determine la empresa en ejercicio de sus facultades directivas de acuerdo
con la regulacién contenida en el presente Convenio Colectivo.

La asignacién de plazas se efectuara por la empresa, de manera conti-
nuada, y teniendo en cuenta las solicitudes formuladas por los peticiona-
rios.

La Comision de Seguimiento se constituira en Comision Permanente
de Traslados para el desarrollo y ejecucién del concurso permanente.

Las bases de las convocatorias del concurso permanente de traslados
contendran, al menos, los siguientes extremos:

Puestos de trabajo que pueden acogerse a este sistema de provision.

Requerimientos, aptitudes profesionales y/o titulaciones o habilitacio-
nes exigidas para el desempefio del puesto.

Datos que deberan hacer constar los peticionarios, y, en su caso, docu-
mentacion que deban aportar.

Baremacién, que tendra en cuenta la experiencia y aptitudes para los
puestos solicitados.

Procedimiento. Las solicitudes se presentaran por los interesados a
partir de la publicacién de las bases de la convocatoria y tendran validez
por un periodo de un ano, de acuerdo con el modelo y plazos que se esta-
blezcan en cada convocatoria.

Plazos de cese y de toma de posesion. El plazo para la toma de pose-
sion sera de dos dias, si el traslado es entre localidades de una misma
provincia o isla, seis dias si es entre localidades situadas en la Peninsula
y no pertenecen a la misma provincia, y de diez dias si el traslado es entre
islas —Ceuta y Melilla-Peninsula.

Los puestos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de fina-
lizar el plazo para la incorporacion efectiva, se hubiera obtenido otro
puesto de trabajo en la empresa.

La adjudicacion de un puesto podra dejarse sin efecto cuando el soli-
citante no esté en condiciones fisicas de desempenarlo, acreditadas docu-
mentalmente por los servicios médicos de la empresa, o, en general,
cuando no cumpla las condiciones o requisitos especificados en la convo-
catoria. En este caso se le adscribira a la localidad de origen si fuera
posible, y, en todo caso, sera adscrito a la provincia de origen.

La totalidad del plazo de incorporacion previsto para cada traslado
podra ser sustituido (a eleccién previa y expresa del trabajador) por la
percepcién de las cantidades que se indican; traslado entre localidades de
una misma provincia o isla, 60 euros, si la incorporacion al nuevo puesto
se produce sin interrupcion alguna el dia laborable inmediatamente
siguiente al cese en el anterior puesto; traslado entre localidades situadas
en la Peninsula, distintas de la propia provincia, 180 euros, si la incorpo-
racion al nuevo puesto se produce el segundo dia laborable inmediata-
mente siguiente al cese en el anterior puesto; traslado entre islas o islas
—Ceuta y Melilla-Peninsula, 300 euros, si la incorporacién al nuevo puesto
se produce el tercer dia laborable inmediatamente siguiente al cese en el
anterior puesto.

El plazo de cese podra prorrogarse hasta un maximo de un mes, por
necesidades del servicio. A peticién del interesado, y por causas justifica-
das, podra concederse una prorroga del plazo de cese de hasta un maximo
de dos meses, si el destino radica en una localidad de distinta provincia a
aquella en la que se produce el cese.

3. Reajustes locales.—Se realizara un proceso de reajuste dinamico,
que en el ambito de un mismo puesto de trabajo posibilite, ademas del
cambio de centro de trabajo asignado, dentro de la misma localidad, de
forma voluntaria, el cambio de turno.

En consecuencia y conforme a las instrucciones generales que se
remitan desde la Direccién de Recursos Humanos, previa negociacion del
proceso en la Comision de Seguimiento, conteniendo entre otras cuestio-
nes la valoracién de méritos (antigiiedad en la empresa y en la localidad),
se procedera en cada ambito, ligado a las necesidades de la empresa que
se vayan produciendo, a la convocatoria de reajustes locales en los térmi-
nos senalados en el parrafo anterior.

A estos efectos se entendera por centro de trabajo el centro fisico
donde se desarrolla la actividad, salvo que en el procedimiento regulador

de los reajustes, se haya establecido que, cuando en un mismo emplaza-
miento fisico de trabajo concurran varias unidades productivas que dis-
pongan de una organizacion especifica y diferenciada para la prestacion
de servicios homogéneos, tales como centros de reparto o sucursales,
etc., cada una de dichas unidades tengan la consideracion de centro de
trabajo.

Del mismo modo, la unidad podra extenderse a mas de un centro fisico
de trabajo en el ambito de la localidad, tales como unidades de reparto
urgente, comerciales, etc., de acuerdo con los criterios que se negocien
con las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio.

Cuando no se determinen unidades productivas especificas, la unidad
sera el centro fisico de trabajo.

Articulo 31.  Provision de puestos de los grupos profesionales I, II y I11.

Los procedimientos de seleccion para la cobertura de estos puestos
estaran basados en la mayor idoneidad de los candidatos que se presen-
ten al perfil de competencias, aptitudes y conocimientos que requiera el
puesto o puestos ofertados. Las ofertas que se realicen deberan indicar
las funciones del puesto y los requerimientos a €l asociados y establecer
los criterios para la equivalencia entre la experiencia profesional, conoci-
mientos y aptitudes con las titulaciones académicas, en el caso de que
éstas no se posean. Estas ofertas podran presentarse de forma singulari-
zada o bien a través de convocatorias que abarquen una pluralidad de
puestos similares, y reflejaran los mismos requerimientos y requisitos,
tanto si se cubren por personal externo como interno de la compania. Se
publicitaran en los tablones de anuncios.

La cobertura de puestos de jefe de equipo se realizara exclusivamente
mediante procedimientos internos, salvo que por razones organizativas,
debidamente justificadas, deba acudirse a la selecciéon externa.

El procedimiento de valoracion de conocimientos, competencias y
aptitudes podra ser el concurso de méritos o la libre designacién, aten-
diendo en este ultimo caso a que los puestos a cubrir exijan en algiun
grado la asuncién de una mayor responsabilidad. En ellos podran partici-
par todos aquellos trabajadores fijos de la empresa que retnan los requi-
sitos exigidos en la respectiva convocatoria, y por lo tanto, en funcion del
puesto de trabajo de partida, estas convocatorias podran ser el procedi-
miento de ascenso o en su caso de movilidad geografica voluntaria.

Las bases de las convocatorias de los concursos de méritos y para la
cobertura de los puestos de jefe de unidad distribucién/centros y director
de oficina seran negociadas en la Comision de Seguimiento.

Articulo 32. Formulas excepcionales de provision.

1. Derecho preferente a obtener otro puesto de trabajo para la traba-
jadora victima de violencia contra las mujeres.-La trabajadora victima de
violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo
en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra derecho
preferente a ocupar otro puesto de trabajo en otra localidad, del mismo
grupo profesional o puesto equivalente, que la empresa tenga vacante.

En tales supuestos, la empresa esta obligada a comunicar a la trabaja-
dora los puestos vacantes existentes en dicho momento o sobre los que
haya prevision futura de quedar vacantes.

El cambio tendra una duracion inicial de seis meses, durante los cua-
les la empresa esta obligada a reservarle el puesto de trabajo concreto de
origen. Transcurrido ese periodo la trabajadora debera optar entre el
regreso a su puesto de origen o bien la continuidad en el nuevo. De optar
por la continuidad, perdera el derecho de reserva.

2. Cambio de asignacion por disminucion de capacidad de caracter
definitivo.—Cuando por circunstancias sobrevenidas un trabajador fijo no
posea manifiestamente las condiciones fisicas minimas suficientes, sus-
ceptibles de determinacion objetiva y previsiblemente definitivas, de
forma que disminuya notablemente o anule su capacidad para llevar a
cabo las tareas fundamentales de su puesto de trabajo, podra ser desti-
nado a otro cuyas tareas basicas sean compatibles con su estado de
salud.

Esta asignacion operara a través del concurso permanente de trasla-
dos, previa la adjudicacién de una mayor puntuaciéon a estos supuestos,
de conformidad a lo que establezcan las bases de las convocatorias.

En todo caso, este proceso se hara previo informe de los servicios
médicos de la empresa y previa declaracion de incapacidad permanente
total para su profesion habitual por el sistema publico de seguridad
social. En el caso de que en los 30 dias siguientes a aquella declaracion no
se le asigne un puesto mediante el procedimiento previsto en el presente
articulo, se dara por extinguido su contrato de trabajo.

3. Cambio de asignacion derivado de insuficiencia no permanente de
condiciones fisicas para el desemperio del puesto de trabajo.—A los traba-
jadores fijos que se encuentren manifiestamente en estados o situaciones
transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de sus respec-
tivos puestos de trabajo, se les adscribira temporalmente a otro puesto de
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trabajo compatible con su estado de salud, siempre que sea necesaria su
cobertura, previo informe de los servicios médicos de la empresa.

Dichas adscripciones temporales se revisaran de oficio o a instancia
de parte cuando los servicios médicos estimen que ha desaparecido la
patologia o circunstancias ocasionales que las motivaron, siendo el traba-
jador repuesto a su puesto de origen o a otro de similar contenido en el
caso de que se encontrara ocupado o ya no existiese.

CAPITULO II

Sistema de contratacion

Articulo 33. Cuestiones generales.

La cobertura de necesidades estructurales en Correos, se efectuara
con personal fijo. El recurso a contratos de trabajo que no sean indefini-
dos a tiempo completo se llevara a cabo segun los principios enunciados
en el Capitulo anterior, y de acuerdo con el régimen juridico aplicable a
cada una de las diferentes modalidades contractuales que a continuacion
se regulan.

Articulo 34. Contratacion de fijos-discontinuos.

El contrato fijo-discontinuo tiene por objeto atender las necesidades
estructurales de empleo de caracter estacional (por ejemplo, campana
estival y de navidad) que se produzcan.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion
sobre la duracién estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden
de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucion horaria, de
acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

Con el personal fijo discontinuo, una vez contratado, se confeccionara
una lista que se adaptara anualmente por la evaluacion del desempeiio.
Dicha evaluacion se efectuara bajo criterios objetivos que ponderen el
trabajo desarrollado y el cumplimiento de objetivos mediante el sistema
que se determine.

Orden de llamamiento y cese.

Todos los trabajadores fijos discontinuos deberan ser llamados anual-
mente, dentro de los periodos siguientes:

Campaiia de Navidad: periodo comprendido entre el dia 1 de diciem-
bre y 5 de enero.

Campana de verano: periodo comprendido entre el dia 15 de junio y 30
de septiembre.

Estas fechas son aproximadas, y podran variar en funcién de la modi-
ficacién de los periodos punta de produccién o del modo en que los traba-
jadores soliciten y se concedan las vacaciones anuales.

Con quince dias de antelacion a la prestacion efectiva del servicio, la
empresa ira llamando de forma progresiva a los trabajadores segun su
posicién en la lista a que se refiere el paragrafo anterior.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el interesado, sin
haber alegado causa justa para su ausencia, comunicada de forma feha-
ciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran tres dias con-
tados desde la fecha en que tuvo que producirse la incorporacion.

La cesacion en el trabajo se realizara progresivamente a medida que
vaya minorandose la actividad en cada campana, por orden inverso al
llamamiento.

En todo caso, una vez realizada su jornada anual pactada, aun cuando
por su orden de llamamiento no le correspondiera cesar en la empresa.

Articulo 35. Contrato a tiempo parcial.

El contrato se entendera celebrado a tiempo parcial cuando el trabaja-
dor se encuentra obligado a prestar sus servicios durante un nimero
determinado de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la
jornada de trabajo ordinaria regulada en el articulo 39 del presente Con-
venio y hasta un maximo del 75% de la misma, siempre que se trate del
mismo tipo de contrato de trabajo y siempre que realice un trabajo idén-
tico o similar.

En consecuencia, el inico requisito para la celebracion valida de un
contrato a tiempo parcial es que la prestacion de servicios, cualquiera que
sea el médulo tomado (diario, semanal, mensual o anual), sea inferior a la
jornada de trabajo de un empleado a tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial podra celebrarse por tiempo indefinido o
por duracién determinada, en funcién de la necesidad de empleo a la que
responda.

1. Régimen del contrato a tiempo parcial.—Los trabajadores contrata-
dos a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias voluntarias,
pero si estaran obligados a cumplir con las horas extraordinarias por

fuerza mayor, en los mismos términos que el resto de trabajadores con
jornada a tiempo completo.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran el mismo
acceso a la formacion profesional que el resto de los trabajadores con
jornadas a tiempo completo, a fin de favorecer su progresién y movilidad
profesional.

En particular, se establecen las siguientes caracteristicas del contrato
a tiempo parcial:

La igualdad de trato y de no discriminacién de los trabajadores a
tiempo parcial, respecto de los trabajadores a tiempo completo, sin per-
juicio de las peculiaridades propias inherentes a aquel contrato.

El principio de voluntariedad en el acceso al trabajo a tiempo parcial,
y la posibilidad, a través de los sistemas de provision voluntaria, a ser
transferido de un trabajo a tiempo completo a uno a tiempo parcial o
viceversa.

El acceso efectivo a los programas de accién social de los trabajadores
contratados a tiempo parcial, en los términos que en cada caso se deter-
minen.

El nimero maximo de horas complementarias sera del 20%, en cém-
puto mensual, de las horas ordinarias objeto del contrato.

Mantenimiento del principio de la proporcionalidad en la cotizacién
en la Seguridad Social y del salario, con coémputo, en su caso, de las horas
complementarias.

2. Horas complementarias.—Se consideraran horas complementarias
aquellas cuya realizacion haya sido acordada como adicion a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial. La realizacion de
estas horas estara sujeta a las siguientes reglas:

Solo se puede formalizar este pacto en los contratos de duracion inde-
finida. Se informara peridédicamente a la Comision de Seguimiento, sin
perjuicio de lo establecido en el ET, de los pactos sobre horas comple-
mentarias que se realicen.

El pacto permanecera vigente durante el periodo de duracion del con-
trato, pero la empresa, en cualquier caso, estando vigente el pacto, podra
no hacer uso del mismo, limitindose a no requerir del trabajador la reali-
zacion de horas complementarias.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 20% men-
sual de las horas ordinarias de trabajo.

En todo caso, larealizacion de las horas complementarias tendra lugar
inmediatamente antes o después del horario y jornada ordinarios del tra-
bajador. Las horas complementarias no utilizadas un mes podran acumu-
larse para el mes siguiente.

3. Consolidacion de las horas complementarias.—La realizacion de
horas complementarias podra dar lugar a la modificacion de la jornada
ordinaria pactada inicialmente en el contrato a tiempo parcial, mediante
la consolidacién en la misma de una parte, o del todo, de las horas com-
plementarias realizadas en unos periodos determinados, en los términos
que a continuacion se expresan:

Una vez transcurrido el primer afio desde la formalizacion del con-
trato, se consolidaran en la jornada ordinaria del siguiente afo, a partir
del primer mes, el 20% de la media anual de las horas complementarias
realizadas el primer afio.

En el segundo aiio, se consolidara el 40% de la media en los dos afios
anteriores de las horas complementarias, excluidas las ya consolidadas.

Para que se produzca la consolidacién, sera necesario que el trabaja-
dor manifieste su voluntad en tal sentido, en relacién con la totalidad o
una parte de las horas susceptibles de consolidacion, desde tres meses
antes de producirse la consolidacion y hasta el dltimo dia del mes
siguiente al afio o anos tomados como periodo de referencia para la con-
solidacion. A estos efectos, de oficio, la empresa entregara al trabajador
que haya realizado horas complementarias certificaciéon de las mismas
con anterioridad al fin del periodo de referencia.

Articulo 36. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Este contrato es el que se concierta para atender exigencias circuns-
tanciales del mercado, depdsitos masivos o acumulacion de tareas, ain
tratandose de la actividad normal de la empresa y siempre que se derive
de circunstancias que respondan a necesidades no permanentes.

Se consideraran como necesidades no permanentes, a titulo ilustra-
tivo, las relativas a volumen de trabajo no previsto en campanas de elec-
ciones, censos, catastros, notificaciones, campanas institucionales y tra-
bajos por aumentos puntuales de la produccién, y en general el exceso de
trabajo que se produzca cuando la carga de trabajo supere la disponibili-
dad de los recursos del personal fijo y fijo-discontinuo.
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Articulo 37. Contrato de interinidad.

Se utilizara cuando se considere necesaria la sustitucion de personal
durante las situaciones de ausencia por cualquier causa que comporte la
reserva del puesto de trabajo. El contrato se extinguira por la reincorpo-
racién del trabajador sustituido, el vencimiento del plazo legal o conven-
cionalmente establecido para la incorporacién o por la extincion de la
causa que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

Igualmente se podra formalizar contrato de interinidad, cuando se
considere necesario, para la cobertura temporal de puestos de trabajo. El
contrato se extinguird por la cobertura del puesto por cualquiera de los
sistemas de seleccién o promocién establecidos, o en su caso, por su
supresion, en los términos previstos legalmente.

Articulo 38. Otras modalidades contractuales.

Asimismo, y previo tratamiento en la Comisién de Seguimiento podran
celebrarse cualquier otro tipo de contratos de trabajo cuya modalidad
esté recogida en la legislacion vigente en cada momento.

TITULO V

Tiempo de trabajo

CAPITULO I

Jornada y horarios

Articulo 39. Jornada.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo sera de 37,5 horas de prome-
dio semanal, en computo trisemanal. Sin perjuicio de lo anterior, previo
tratamiento en la Comisién de Seguimiento, y debido a las necesidades
del servicio, se podran realizar otros promedios diferentes, respetando en
todo caso, las 37,5 horas de promedio semanal, en cémputo trisemanal.

Durante la jornada de trabajo, siempre que se superen las 5 horas de
jornada diaria continuada, se podra disfrutar de una pausa de veinte
minutos, que se computara como de trabajo efectivo. Esta interrupcién
no podra afectar a la prestacion de los servicios en ninguna fase del pro-
ceso. Con caracter general la pausa se disfrutara entre la segunda y cuarta
hora.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los anteriores apartados, por necesida-
des de la Organizacion y de la prestacion de los servicios, la empresa
podra establecer, previa negociacion en la Comision de Seguimiento,
otras jornadas diferentes a las reguladas con caracter general.

Articulo 40. Distribucion de la jornada de trabago.

Con caracter general, la jornada no sera superior a 7 horas diarias
continuadas de lunes a viernes, y el resto de la jornada hasta completar
las 37,5 horas, de media semanal, se realizara en sabado, de conformidad
con los siguientes criterios:

Con caracter general, se trabajara un sabado de cada tres.
Los domingos y festivos prestara servicio unicamente el personal
minimo necesario para atender los servicios que se establezcan.

Los trabajadores que presten servicios de reparto en el ambito rural
tendran la jornada que se regula en la Disposicion adicional segunda del
presente Convenio.

Articulo 41. Horarios.

Respetando los limites de la jornada ordinaria de trabajo senalada en
los articulos anteriores, los horarios de trabajo seran establecidos en
cada centro atendiendo a la actividad concreta que se desarrolle. La deter-
minacién de estos horarios debera tener en cuenta y adaptarse al sistema
de transporte, cargas de trabajo, atencion al publico, necesidades de los
clientes, etc.

Para la jornada ordinaria de 37,5 horas en promedio semanal podra
establecerse turnos de manana, tarde y noche.

Los horarios y cuadros de servicio de cada centro de trabajo deberan
constar por escrito en el tablén de anuncios de cada uno de ellos, con
antelacion suficiente, y debera remitirse copia de estos a la Unidad de
Recursos Humanos de cada ambito geografico.

En la medida de lo posible, debera tenderse a la homogeneizacion de
los horarios en los centros de trabajo donde se presten actividades simi-
lares, sin perjuicio de su adaptacion necesariamente y sobre todo al sis-
tema de transporte.

Para la modificacion de los horarios de trabajo y del sistema de trabajo
a turnos, ya sea de caracter individual o colectivo, se estara a lo previsto
en materia de procedimiento en el articulo 41 del ET.

Articulo 42. Calendario laboral.

Anualmente, en el primer trimestre, y dentro de los limites de la jor-
nada anteriormente establecidos, la empresa concretara a través de la
Comisién de Seguimiento, el calendario laboral de aplicacion a todos sus
centros de trabajo. Los trabajadores tendran derecho a conocer el dis-
frute de la vacacion anual dos meses antes, al menos, del comienzo de su
disfrute, en los términos establecidos en el articulo 38 del ET.

CAPITULO II

Vacaciones, permisos y licencias

Articulo 43. Vacaciones anuales.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de un mes natural por cada
ano completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios
efectivos, y se disfrutaran dentro del afio natural.

El disfrute de dicho periodo vacacional se ajustara a las siguientes
reglas:

a) Con caracter general, la vacacién anual se disfrutara en el periodo
comprendido entre los dias 1 de julio y 30 de septiembre. No obstante lo
anterior, si algin empleado lo desea y las necesidades del servicio lo per-
miten, se podran disfrutar las vacaciones en otro periodo, siempre que no
coincida con campanas extraordinarias.

b) La vacacién anual podra disfrutarse en dos quincenas, siempre
que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las
necesidades del servicio y asi lo determine la empresa.

c) Por acuerdo de las partes, siempre que las necesidades del servi-
cio lo permitan, podran determinarse periodos inferiores a la quincena,
siempre que sea un minimo de una semana.

d) Si el trabajador disfruta la segunda quincena de un mes y la pri-
mera del mes siguiente, las vacaciones se iniciaran el dia 16 y terminaran
el dia 15 del mes siguiente, ambos inclusive.

e) En caso de hospitalizacion superior a los cinco dias, si el trabaja-
dor se encuentra disfrutando sus vacaciones, éstas se interrumpiran hasta
su finalizacion.

f) Sidurante el periodo vacacional irrumpen bajas por riesgo durante
el embarazo, podra suspenderse el disfrute durante el tiempo que dure la
baja.

g) Elperiodo de disfrute de vacaciones podra acumularse al permiso
de maternidad, de lactancia y de paternidad, ain habiendo expirado ya el
ano natural a que tal periodo corresponda.

El trabajador contratado con caracter temporal tendra derecho al dis-
frute de las vacaciones de forma proporcional al tiempo del contrato. Si al
tiempo de la extincién de la relacion laboral las vacaciones no hubieran
podido disfrutarse, en la liquidacién salarial se percibira la compensacién
econdémica equivalente, haciendo constar la oportuna referencia en el
certificado de empresa a los efectos, en su caso, de la situacién legal de
desempleo.

Articulo 44. Dias adicionales a las vacaciones.

El trabajador tendra derecho a determinados dias adicionales a las
vacaciones anuales, segin su antigiiedad en la empresa, de acuerdo con
la siguiente escala:

De 11 a 15 afios, 1 dia habil de vacaciones adicionales.

De 16 a 20 afios, 2 dias habiles de vacaciones adicionales.
De 21 a 25 aiios, 3 dias habiles de vacaciones adicionales.
De 26 o més anos, 4 dias habiles de vacaciones adicionales.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al del
cumplimiento de los afios de servicios sefialados anteriormente y su con-
cesion estara ligada a las necesidades del servicio. A los efectos del com-
puto de estos dias adicionales el sibado no se considerara habil salvo que
al empleado le correspondiera trabajar.

Los dias adicionales se uniran a las vacaciones, de tal forma que si se
disfrutan en un solo periodo de un mes natural, se adicionaran al mismo
todos los dias habiles a los que tenga derecho el trabajador. Si por el con-
trario, las vacaciones se disfrutan en dos periodos, a cada uno de ellos se
anadiran los dias habiles correspondientes, procurando que la distribu-
cién sea equilibrada.

Excepcionalmente, siempre que las necesidades del servicio lo permi-
tan, los dias adicionales se podran disfrutar sin unir a las vacaciones y en
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periodo distinto al vacacional, pero en todo caso deberan disfrutarse
necesariamente dentro del afio natural.

Articulo 45. Permisos retribuidos.

El personal de la empresa, previa justificacion adecuada, tendra dere-
cho a solicitar permisos retribuidos por lo tiempos y causas siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se iniciara a
solicitud del trabajador afectado, en el periodo comprendido entre los
cinco dias anteriores a la fecha de la boda o integramente después de
ésta, a no ser que coincida con algin periodo vacacional, en cuyo caso se
disfrutara seguido de aquél.

b) Dos dias habiles en los casos de muerte, enfermedad grave, acci-
dente u hospitalizacién de un familiar hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando el familiar lo sea de primer grado el permiso
se extendera a tres dias habiles. Estos permisos se extenderan a los casos
de convivencia en la forma que se establezca por la Comision de Segui-
miento. Cuando el trabajador que ejerce el derecho precise hacer un des-
plazamiento a otra localidad sera de cuatro dias habiles, y cinco para
familiares de primer grado.

c¢) Diez dias naturales de permiso por nacimiento, acogimiento o
adopcién de un hijo, a disfrutar por el padre, a partir de la fecha de naci-
miento, de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, o de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de
sufragio activo, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente, sin
que reciba el trabajador retribucién o indemnizacién alguna y sin que
pueda superarse por este concepto la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral. En el supuesto de que el trabajador perciba retri-
bucién o indemnizaciéon por el cumplimiento del deber o desemperio del
cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera dere-
cho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La madre, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en una hora, al inicio o al final de
la misma, con la misma finalidad, o, antes de la conclusién de la baja de
maternidad, por un permiso que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente, que en todo caso no superara las 4 semanas de dura-
cion. Una vez que haya optado por uno u otro permiso debera mantenerse
el mismo hasta su finalizacion. Dicho permiso se incrementara proporcio-
nalmente en los casos de parto multiple.

Los que en el momento de entrada en vigor del presente Convenio
estén disfrutando la modalidad de reduccién de jornada por lactancia, o
cuyos hijos atin no hayan cumplido la edad de 12 meses, podran solicitar
su sustitucién por jornadas completas por el tiempo que reste hasta que el
menor alcance dicha edad. Este permiso podra ser disfrutado indistinta-
mente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen, siempre
que se demuestre que no es utilizado por ambos a un mismo tiempo.

g) En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que por
cualquier motivo, estos tengan que permanecer hospitalizados después
del parto, el empleado tendra derecho a ausentarse del trabajo hasta un
maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones integras. En
dichos supuestos el permiso de maternidad puede computarse, a instan-
cia de la madre, o en caso de que ella falte, del otro progenitor, a partir de
la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este cémputo las primeras
seis semanas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre.

h) Los trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica,
fisica o sensorial tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria, a fin de
conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo o hija discapacitado reciba atencion, con los horarios de los
propios puestos de trabajo.

i) Los empleados que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica
o sensorial tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indis-
pensable para asistir a reuniones de coordinacion de su centro de educa-
cion especial, donde reciba tratamiento, o para acompanarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

j) Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de un permiso de
hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este periodo exclusiva-
mente las retribuciones basicas, en los supuestos de adopcién internacio-
nal, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado.

Para el calculo del plazo de dos meses de duracién maxima prevista se
tendra en cuenta la comunicacién oficial del pais de origen del adoptado
en la que se sefale la recogida del menor.

k) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la empresa y

justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de
trabajo.

1) Los empleados tendran derecho a ausentarse del trabajo para
someterse a técnicas de fecundacion asistida por el tiempo necesario
para su realizacion y previa justificacion de la necesidad dentro de la jor-
nada de trabajo.

m) Seis dias de cada afo natural, o parte proporcional en contratos
inferiores a un afio, por asuntos particulares no incluidos en los puntos
anteriores. En la Comision de Seguimiento, en funcion de los parametros
individuales de absentismo y su incidencia en los indices generales, se
podran introducir medidas que condicionen el disfrute de aquellos dias a
periodos de servicios efectivos.

n) Los dias 24y 31 de diciembre:

Cuando la naturaleza del servicio impidiese la cesacion de la presta-
cién durante estos dias, se sustituira su disfrute por un descanso equiva-
lente en otros dias durante el resto del ano siguiente, de acuerdo con las
necesidades del servicio, siempre que no se perciba compensacion adicio-
nal por este concepto.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sabados o festivos,
la empresa reconocera dos dias adicionales de descanso.

Articulo 46. Licencias sin sueldo.

El personal que haya cumplido al menos un afo de servicios efectivos
podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no inferior a diez dias, ni
superior a tres meses. Dichas licencias le seran concedidas dentro del
mes siguiente al de la solicitud, siempre que lo permitan las necesidades
del servicio. La duraciéon acumulada de estas licencias no podra exceder
de tres meses cada dos anos. A estos efectos se tendra especial conside-
racion cuando se acredite que la licencia se solicita para atender, por
enfermedad grave, a un familiar de primer grado.

Articulo 47. Reducciones de jornada.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo hijos
menores de doce anos, asi como quienes estén al cuidado directo de un
familiar discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

En el caso de que dos o mas trabajadores generasen el derecho a
alguna de estas reducciones de jornada por el mismo sujeto causante, se
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento del servicio.

La concrecién horaria, la determinacién del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y la reduccién de jornada correspondera al trabaja-
dor, en los términos previstos en el articulo 37.6 del ET.

2. Los trabajadores tendran derecho a solicitar una reduccion de
hasta el 50% de la jornada laboral, de caracter retribuido, para atender al
cuidado de un familiar en primer grado, por razén de enfermedad muy
grave, por el plazo maximo de un mes. En el supuesto de que los familia-
res del sujeto causante de este derecho fueran trabajadores de Correos
podran disfrutar de este permiso de manera parcial, respetando en todo
caso el plazo maximo. Sé6lo se podra conceder este permiso una vez por
cada proceso patolégico y concluira su vigencia en el caso de fallecimiento
del familiar. La denegacion de esta reducciéon debera realizarse siempre de
forma motivada en atencién a las circunstancias concurrentes.

3. La trabajadora victima de la violencia contra las mujeres tendra
derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, a la reduccion de la jornada, con un minimo de media hora
y un maximo de dos tercios de su jornada diaria, con disminucién propor-
cional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario o cambio de turno. La trabajadora podra optar por
la asignacion de otro centro de trabajo de la misma localidad, de acuerdo
con la organizacion de la empresa.

La trabajadora acreditara la situacién a la mayor brevedad por cual-
quiera de los siguientes documentos: orden de proteccién o cualquier otra
resolucion judicial definitiva o cautelar, documento de organismo publico
sobre la condicion de beneficiaria de ayudas por este motivo, informe de
la Inspeccién de Trabajo, o bien por cualquier certificacién de profesional
médico o de la asistencia social que intervengan en su procedimiento.

Esta acreditacion se entendera valida para cualquiera de los supuestos
regulados en el presente Convenio en relacion a la trabajadora victima de
la violencia contra las mujeres.
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TITULO VI
Suspension y extincion
CAPITULO UNICO

Extincion, cese, suspension y excedencias

Articulo 48. Normativa aplicable a la extincion del contrato de tra-
bajo.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en
la Seccion 4.% del Capitulo III del Titulo I del ET, asi como por la pena
principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o, en su caso, especial, o
privacién de libertad del trabajador por sentencia condenatoria firme.

El contrato de trabajo se extinguira, ademas:

Por mutuo acuerdo de las partes.

Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las
mismas constituyan abuso de derecho manifiesto por parte de la
empresa.

Por expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servi-
cio objeto del contrato, sin perjuicio de las indemnizaciones legales que
correspondan en cada modalidad contractual.

Por dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso fijado en el
articulo siguiente de este Convenio.

Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta
del trabajador.

Por jubilacién obligatoria del trabajador a los 65 anos como medida de
fomento del empleo y vinculada a los mecanismos y convocatorias de
ingreso. De esta forma se reforzara la creacion neta de empleo que
Correos experimente a través de sus mecanismos de ingreso en la compa-
fifa. La jubilacion serd obligatoria al cumplir el trabajador la edad de
sesenta y cinco anos, siempre que, de acuerdo con su situacion juridica
individualizada, pueda completar los periodos minimos de carencia para
acceder a la pension de jubilacion en el sistema contributivo, en cuyo
caso, ésta se producira con caracter obligatorio al completar el trabajador
dichos periodos minimos de carencia.

Por despido del trabajador.

Por el resto de causas tipificadas en el articulo 49.1 del ET y, en gene-
ral, en toda la normativa de aplicacion vigente en cada momento, incluso
si supone variacién del contenido del presente articulo en alguno de sus
extremos.

En el supuesto previsto en el articulo 49.1i del ET, la empresa proce-
dera a la reubicacion de los trabajadores en otros puestos de trabajo pre-
vio los procesos de reciclaje formativo que resulten necesarios. Dicha
reubicacion debera realizarse en el ambito geografico de la provincia
donde el trabajador preste servicios, dando en consecuencia en éstos
casos tratamientos individualizados para los trabajadores afectados. S6lo
cuando resulte imposible la reubicacién en los términos anteriormente
senalados, y previo acuerdo con las organizaciones sindicales presentes
en la Comision de Seguimiento, se procedera al cumplimiento de lo esta-
blecido en el referido articulo, con la fijacién de las indemnizaciones
correspondientes. Este procedimiento se aplicara en procesos colectivos
e individuales.

Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar defini-
tivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia contra las mujeres.

Articulo 49. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente al servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cum-
pliendo los siguientes plazos de preaviso:

Titulados superiores y medios: un mes.
Resto de trabajadores: quince dias.

El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacién de
preavisar con la antelacion indicada, dara derecho a la empresa a descon-
tar de la liquidacion del mismo el importe del salario por cada dia de
retraso en el preaviso.

Articulo 50. Suspension del contrato.

El contrato de trabajo se suspendera en los supuestos establecidos en
el articulo 45 del ET.

Los trabajadores tendran derecho a la suspension de su contrato, con
reserva de su puesto de trabajo, en los supuestos regulados en el articu-
lo 48 del ET.

En todo caso, el trabajador tendra derecho a la suspensién de su con-
trato de trabajo en todos aquellos supuestos previstos en la normativa de
aplicacion que esté vigente en cada momento, incluso si supone variacién
del contenido del presente articulo en alguno de sus extremos.

El contrato de trabajo se suspendera en los siguientes supuestos:

a) Maternidad: en el supuesto de parto, dieciséis semanas, que se
disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El
periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de
que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte deter-
minada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien
de forma simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el
momento de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del
parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la
madre o, en su defecto, del padre, a partir de la fecha de alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al
parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente, de menores de hasta seis anos, la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto
de adopcion o acogimiento multiple, en dos semanas mas por cada hijo a
partir del segundo, contadas a eleccion del interesado, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la reso-
lucion judicial por la que se constituye la adopcion.

La duracién de la suspension serd, asimismo, dieciséis semanas en los
supuestos de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis afos
de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos, o que
por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes. En caso
de que los progenitores trabajen, el periodo se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siem-
pre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de
los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los
apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

b) Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista sentencia
condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preventiva como la pri-
sion provisional.

c¢) Lamedida cautelar de suspensién provisional de empleo y sueldo
adoptada con motivo de la incoacion del expediente disciplinario, mien-
tras no se acuerde su levantamiento.

d) Incapacidad temporal.

e) Incapacidad permanente del trabajador que vaya a ser previsi-
blemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporaciéon
al puesto de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.2
del ET.

f) Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

g) Trabajadora victima de violencia contra las mujeres: La trabaja-
dora tendra derecho a la suspensién de su contrato, con reserva del
puesto concreto, durante seis meses, salvo que de las actuaciones de
tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la
victima requiriese la continuidad de la suspension, durante el tiempo que
prorrogue el juez y con un maximo de 18 meses.

h) Otras situaciones: Cuando por razones no imputables al trabaja-
dor cuyo puesto de trabajo requiera la posesion del correspondiente per-
miso de conduccion, se produzca la retirada temporal de éste durante la
prestacion del servicio, no sera suspendido su contrato de trabajo, siendo
reubicado temporalmente en otro puesto de trabajo hasta la recuperacion
del permiso de conduccion. En este supuesto tampoco se producira
merma alguna en sus retribuciones.

Por el contrario, si la retirada temporal del permiso de conduccién
fuese imputable al trabajador, percibira las retribuciones correspondien-
tes al puesto efectivamente asignado temporalmente.

Cuando la retirada del permiso de conduccién tenga caracter defini-
tivo, y sin perjuicio en todo caso de las facultades disciplinarias de la
empresa, ésta podra, de acuerdo con sus necesidades de personal, proce-
der a la asignacién de otro puesto de trabajo.
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Articulo 51.  Tipos de excedencia.

Los trabajadores podran acogerse, concurriendo los requisitos necesa-
rios en cada caso, a los siguientes tipos de excedencia:

a) Por interés particular.

b) Por cuidado de hijos y familiares.

c¢) Porincompatibilidad en el sector publico.
d) Forzosa.

e) Porrazon de violencia de género.

El reingreso en el puesto de trabajo debera ser solicitado dentro del
mes anterior a la finalizacion de la excedencia, salvo que expresamente se
disponga otra cosa. Para aquellas situaciones no previstas respecto a las
excedencias reguladas en el presente articulo (y siguientes) se estara a lo
dispuesto en el articulo 46 del ET.

En ningin caso resultara posible disfrutar de las excedencias regula-
das en los apartados a) y ¢) anteriores cuando el solicitante se encuentre
prestando servicios al amparo de un contrato temporal.

Articulo 52.  Excedencia voluntaria por interés particular.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores
fijos con un afo, al menos, de antigiiedad al servicio de la empresa. Esta
excedencia debera tener una duracién de al menos un ano.

No podra concederse esta excedencia a solicitud del trabajador
cuando estuviera incurso en un expediente disciplinario, durante la trami-
tacién del mismo y en tanto no hubiera cumplido la sancion que, en su
caso, le hubiera sido impuesta.

Articulo 53. Excedencia por cuidado de hijos y familiares.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de dura-
cién no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, ya sea
por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de naci-
miento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho los trabajadores a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a tres anos, para atender al cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y no desempeiie actividad retribuida.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores.
No obstante, si dos o mas trabajadores de la empresa generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la misma.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la
empresa, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante dos anos tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
En ambos casos el periodo maximo de excedencia serd de tres anos,
siendo la reserva, durante el ultimo afio, a un puesto de trabajo en la
misma localidad y de igual o equivalente grupo profesional.

Si a la finalizacion del periodo maximo de excedencia por cuidado de
hijos o familiares el trabajador no solicita el reingreso sera declarado de
oficio en situacién de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 54. Excedencia por incompatibilidad en el sector piublico.

El trabajador fijo que, como consecuencia de la normativa de incom-
patibilidades, deba optar por un nuevo puesto de trabajo en el sector
publico, quedara en el que cesa en situacion de excedencia voluntaria por
incompatibilidad, atin cuando no hubiere cumplido un afio de antigiiedad
en el servicio. La declaracion de excedencia podra producirse de oficio o
a instancia de parte.

Los trabajadores fijos podran permanecer en esta situacion en tanto se
mantenga la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez pro-
ducido el cese en la misma debera solicitar el reingreso en el plazo
maximo de un mes; de no hacerlo, se considerara al trabajador en situa-
cién de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 55. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
y al cémputo de la antigiiedad de su vigencia, se concedera por la desig-
nacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico.

Articulo 56. Excedencia por violencia de género.

La trabajadora victima de violencia contra las mujeres podra acogerse
a este tipo de excedencia para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integrada, sin necesidad de haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que resulte de aplicacién ningin
plazo de permanencia en la misma. Durante los dos primeros meses de
esta excedencia se percibiran las retribuciones integras, y en su caso, las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 57. Reingresos.

El trabajador excedente voluntario por interés particular o por incom-
patibilidad, tendra derecho al reingreso en un puesto de trabajo de su
mismo grupo profesional. El reingreso debera producirse mediante su
participacion en el concurso permanente de traslados cuando pertenezca
a los grupos profesionales de operativos y de servicios generales.

El reingreso del personal perteneciente a los restantes grupos profe-
sionales requerira la participacion en los sistemas de libre designacién o
concurso de méritos establecidos en el presente Convenio.

En caso de no obtener el reingreso por los procedimientos sefialados
en un puesto de trabajo del grupo profesional de origen, y se optase por
ocupar vacante de inferior grupo profesional se percibiran las retribucio-
nes correspondientes a éste, manteniéndose la opcién a ocupar la pri-
mera vacante que se produzca en su grupo y puesto tipo.

TITULO VII
Régimen retributivo
CAPITULO UNICO

Régimen retributivo

Articulo 58. Consideraciones generales.

1. Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas
de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacién profesional
de sus servicios por cuenta de Correos, ya retribuyan el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso
computables como de trabajo.

2. En ningin caso el salario en especie podra superar el 20% de la
totalidad de las percepciones salariales del trabajador.

3. No tendran la consideracion de salario, dentro de los limites lega-
les, las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemniza-
ciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de la
actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la seguridad
social y las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones,
extinciones de contratos o despidos.

4. Los trabajadores a tiempo parcial percibiran sus retribuciones de
acuerdo con las normas especificas establecidas en el articulo 35 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Articulo 59. Conceptos retributivos.
Los conceptos retributivos son los siguientes:
1. Salario:

1.1 Salario base.
1.2 Complementos salariales:

a) Pagas extraordinarias.

b) Antigiiedad.

c) Complemento de produccién y asistencia.
d) Complemento de permanencia y desempeno.
e) Plus de festivos.

f) Plus de sabado.

g) Plus de nocturnidad.

h) Productividad.

i) Plus de clasificaciéon mecanizada.

j) Horas extraordinarias.

k) Plus de residencia.

1.3 Complementos salariales singulares:

a) Complemento del puesto tipo.
b) Complemento de ocupacion.

2. Percepciones no salariales: dietas e indemnizaciones.
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Articulo 60. Salario base.

1. Es la retribuciéon mensual asignada a cada trabajador, segin su
grupo profesional, por la realizacién de la jornada ordinaria de trabajo,
incluidos los periodos de descanso computables como de trabajo, de
acuerdo con las cantidades que por este concepto se fijan, para cada
grupo profesional, en las tablas de retribuciones anexas.

2. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran su sala-
rio base con arreglo a la parte proporcional de la jornada que efectiva-
mente realicen.

Articulo 61. Complementos salariales.

a) Pagas extraordinarias.—Se establecen dos pagas extraordinarias
que seran abonadas en el mes de junio la primera y en diciembre la
segunda. Cuando se cambie de grupo profesional, se aumente o se dismi-
nuya la jornada y/o se ingrese o se cese en el transcurso del semestre
natural, se percibira proporcionalmente al tiempo trabajado.

El devengo de las pagas extraordinarias corresponde a los periodos
comprendidos entre el 1 de enero a 30 de junio y del 1 de julio a 31 de
diciembre, respectivamente.

El importe de cada una de las pagas extraordinarias sera el resultante
de la suma de una mensualidad del salario base del grupo, mas una men-
sualidad de la antigiiedad determinada conforme al presente Convenio
Colectivo, y el complemento del puesto tipo. Como excepcion, exclusiva-
mente para la paga extraordinaria correspondiente al mes de junio de 2006,
el complemento de puesto tipo se contabilizara al 80% de su valor.

b) Antigiiedad.—El Complemento de antigiiedad (trienios) se deven-
gara por todos los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién de
este Convenio, a partir del dia primero del mes en que se cumplan tres o
multiplos de tres afios de relacién laboral por cuenta de Correos.

A estos efectos se computaran como relacion laboral por cuenta de
Correos, todos lo periodos trabajados en los diversos contratos de trabajo
suscritos con Correos, cualquiera que haya sido la naturaleza juridica de
la Compaiiia.

En ningin caso se computara como antigiiedad la prestacion de servi-
cios que se hubiere producido en la Administracion General del Estado o
en cualesquiera organismos o entidades dependientes de ésta, distintos
de Correos, ni en ninguna otra entidad o sociedad del sector publico o de
cualesquiera administraciones publicas.

Cuando se trate de jornadas a tiempo parcial, la antigiedad perfeccio-
nada se percibira proporcionalmente a la jornada que se realice en el dia
de su cumplimiento.

Al trabajador fijo-discontinuo se le computara el contrato de fecha a
fecha a efectos de antigiiedad, y durante los periodos que trabaje perci-
bira los trienios de acuerdo con su jornada mensual. Ello no obstante,
cuando un trabajador fijo-discontinuo pase a desempefiar un contrato a
jornada completa, los trienios que tuviera perfeccionados los percibira
proporcionalmente a la jornada anual que haya realizado.

Las cantidades que, en concepto de «complemento personal de anti-
gliedad» se vinieran percibiendo de conformidad a lo previsto en
el I Convenio Colectivo de la Sociedad Estatal, se integraran en el con-
cepto retributivo de «antigiiedad» regulado en el presente articulo.

Las cantidades que a 31 de diciembre de 1985 venia percibiendo men-
sualmente cada trabajador, en concepto de antigiiedad, permanencia,
vinculacién o cualquier otro de naturaleza analoga, determinada por el
tiempo de la prestacion del servicio, seguiran manteniéndose fijas e inal-
teradas en la cuantias consolidadas en su dia como complemento perso-
nal no absorbible.

c) Complemento de produccion y asistencia.—El complemento de
produccion y asistencia retribuye la asistencia efectiva al trabajo, asi
como, en su caso, la consecucion de los objetivos que se establezcan, en
los términos que posteriormente se exponen, para los distintos puestos
de trabajo.

Para los puestos tipo del grupo profesional de operativos y de servi-
cios generales, y hasta tanto se cuente con sistemas mas precisos de
medicién del rendimiento individual, se devengara este complemento en
funcién de la asistencia efectiva al trabajo en las cantidades fijadas en las
tablas de retribuciones anexas y de acuerdo con los criterios que se esta-
blecen en el presente articulo.

No se entendera como asistencia efectiva las ausencias por enferme-
dad comun, accidente no laboral y ausencias injustificadas.

Ademas de su no percepcién por los dias de ausencia al trabajo, para
la determinacion del importe mensual a percibir por este complemento se
tendra en cuenta, las siguientes reglas:

1. Elmes de devengo sera el anterior al del abono en némina.

2. Se tendra en cuenta el absentismo de los cuatro meses anteriores
al de su devengo, entendiendo por absentismo las ausencias en los térmi-
nos descritos en el parrafo tercero de la letra c) del presente articulo. Sin
perjuicio de lo anterior, a partir del proximo ano natural, los cuatrimes-

tres se computaran como periodos naturales (enero-abril, mayo-agosto,
septiembre-diciembre).

3. Si durante esos cuatro meses, el absentismo no supera el 4% se
percibird por dia de asistencia al trabajo la cantidad que por este con-
cepto se fija para cada puesto de trabajo en las tablas de retribuciones
anexas.

4. Si durante dicho periodo el absentismo es igual o superior al 4% y
hasta el 10%, el complemento se percibira al 80%.

5. Si durante esos cuatro meses anteriores al mes de devengo, el absen-
tismo fuera igual o superior al 10%, el complemento se percibira al 60%.

6. En el caso de que durante esos cuatro meses, el absentismo en los
porcentajes anteriormente reflejados se produjese de forma no conti-
nuada, es decir, por ausencias intermitentes, la reduccion en cada uno de
los tramos se incrementara ademas en un 10%.

7. Estos porcentajes se mantendran hasta que durante dos meses
naturales continuados no se exceda del 4% de absentismo. En este caso, a
partir del mes siguiente a éstos se restablecera la percepcion integra del
complemento.

La empresa podra modificar estos criterios, previa negociacién en la
Comisiéon de Seguimiento, por disfunciones en la aplicacion del sistema
de computo y/o devengo o en el caso de que no se produzca una reduc-
cion efectiva en las actuales tasas de absentismo en cualquier momento
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo. Asimismo, podra
vincularse su percepcion a criterios de produccion, cuando los sistemas
de medicion asi lo permitan.

Cuando no sea posible considerar los cuatro meses anteriores al mes
de devengo, por tratarse de nuevas incorporaciones a la compania o bien
por tratarse de relaciones laborales temporales, o en el caso de los fijos-
discontinuos, se aplicaran los mismos criterios de reducciéon por el
tiempo que corresponda previo al momento en que se produzca la pri-
mera inasistencia al trabajo.

Con caracter excepcional y por una sola vez se aplicara dicho criterio,
a la entrada en vigor del presente Convenio.

d) Complemento de permanencia y desempefio:

1. El complemento de permanencia y desempeno esta destinado a
retribuir la experiencia adquirida a través de la actividad y permanencia,
asi como la responsabilidad y especial dedicacion en el desempeiio del
mismo. Entendiendo en todo caso que la dedicacion requiere la perma-
nencia previa que se determine e implica la asistencia efectiva y el ejerci-
cio y desempeno del puesto de trabajo.

2. Este complemento se percibira en todos los puestos tipo a excep-
cion de los comprendidos en el grupo profesional de titulados superiores.

3. Este complemento se articula en tres tramos para los grupos pro-
fesionales de titulados medios/cuadros y en seis tramos para los grupos
profesionales de mandos intermedios, operativos y servicios generales.

Tramo Antigiiedad minima

Grupos profesionales de titulados medios/cuadros

1.° |5 anos de antigiiedad en el grupo profesional.
2.° | 15 anos de antigiiedad en el grupo profesional.
3.° |25 anos de antigiiedad en el grupo profesional.

Grupos profesionales de mandos intermedios, operalivos y servicios generales

1.° |3 anos de antigiiedad en el grupo profesional.
2.° |6 anos de antigiiedad en el grupo profesional.
3. |9 anos de antigiiedad en el grupo profesional.
4.° | 12 anos de antigiiedad en el grupo profesional.
5.° | 15 anos de antigiiedad en el grupo profesional.
6.° | 18 anos de antigiiedad en el grupo profesional.

4. Parala percepcion de la cuantia correspondiente a cada tramo se
requerira el cumplimiento de todos y cada uno de los siguiente requisi-
tos:

a) Lapermanencia continuada minima establecida en la tabla anterior.

b) Cumplir los requisitos de experiencia, responsabilidad y dedica-
cion en el desemperio del puesto de trabajo, valorados segun los criterios
establecidos por la empresa, previa negociacion en el plazo de un afio en
el seno de la Comisién de Seguimiento, desde la entrada en vigor de este
Convenio. El acuerdo que se alcance, debera necesariamente contener
como criterio vinculante para la percepciéon de este complemento, la no
superacion del indice individual de absentismo que se establezca, asi
como aquellos criterios que igualmente se determinen.
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5. El primero y sucesivos tramos del complemento comenzaran a
percibirse desde el dia 1 del mes siguiente a aquel en el que se complete
la antigiiedad minima y se hayan acreditado los requisitos mencionados
anteriormente.

6. Cuando un trabajador acceda a un grupo superior dejara de percibir
el tramo del complemento que viniera percibiendo y percibira el tramo 1.°
del grupo profesional al que acceda. En el supuesto de que el trabajador
no estuviera percibiendo ningin tramo de este complemento, comenzara
a computar un nuevo periodo de antigiiedad para acceder al tramo 1.° de
su grupo.

7. En ningun caso el cambio de grupo podra suponer minoracién en
el total de las retribuciones que venia percibiendo el trabajador por los
conceptos de basicas y complemento de permanencia y desempeiio regu-
lado en este articulo.

8. Si como consecuencia del cambio de grupo se produjese minora-
cién en los conceptos retributivos mencionados, el trabajador afectado se
incorporara al tramo de este complemento que le permita, al menos, igua-
lar la cuantia econémica que venia percibiendo en el grupo anterior.

9. Los trabajadores a los que les fuera concedida la excedencia
voluntaria en cualquiera de las modalidades recogidas en este Convenio,
y que estuvieran percibiendo un tramo del complemento de permanencia
y desempefio de un determinado grupo, volveran a percibir dicho tramo
desde el momento en que obtuvieran el reingreso en ese mismo grupo
profesional.

10. Este complemento es de indole funcional, y su percepcion estara
ligada al desempeno del puesto y ala concurrencia de los factores senala-
dos en los parrafos anteriores.

e) Plus festivos:

1. Se entiende por festivo el periodo de tiempo comprendido entre
las cero horas y las 24 horas de domingos y festivos en los términos esta-
blecidos legalmente. La percepcion de este plus depende exclusivamente
del ejercicio de la actividad profesional en dias festivos y por lo tanto
dejara de percibirse cuando la prestacion de servicios no se produzca en
estos dias.

2. Se regulara el trabajo a realizar en domingos y dias festivos de
forma que, preferentemente, ningiin trabajador lo preste dos festivos con-
secutivos, salvo que el trabajador hubiera sido contratado para prestar
servicio expresamente en esos dias.

3. Los trabajadores que realicen su trabajo en domingos y festivos
percibiran un plus por cada hora realizada en dichos dias, segun las tablas
de retribuciones anexas, salvo que el salario se haya establecido aten-
diendo a que el trabajo se realice en dias festivos por su propia naturaleza.
Ademas del mencionado plus, los trabajadores disfrutaran de su descanso
reglamentario inexcusable en otro dia de la semana posterior al dia traba-
jado.

4. La percepcion de este plus es incompatible con la percepcion de
los pluses de sabados o de nocturnidad.

5. Este plus no sera de aplicacion para el personal que trabaje en
festivo como consecuencia de la suscripcion de un contrato a tiempo
parcial para la prestacion de servicios, precisamente en estos dias.

f) Plus sabados:

1. Los trabajadores que realicen su trabajo en sabado percibiran un
plus por cada hora realizada en dicho dia, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo se realice en sabados por su pro-
pia naturaleza. La percepcion de este plus depende exclusivamente del
ejercicio de la actividad profesional en sabados y por lo tanto dejara de
percibirse cuando la prestacion de servicios no se produzca en estos dias.
Su cuantia sera la establecida en las tablas de retribuciones anexas.

2. Lapercepcion de este plus es incompatible con la percepcion del
plus de festivos y de nocturnidad.

3. No sera de aplicacién este plus al personal que trabaje en sdbado
como consecuencia de la suscripcion de un contrato a tiempo parcial,
precisamente para la prestacion de servicios en sabados.

g) Plus de nocturnidad:

1. Se entiende por trabajo nocturno el efectuado en las horas traba-
jadas durante el periodo comprendido entre las veintidés horas y las siete
horas, de todos los dias que no sean sabados, domingos o festivos. La
percepcion de este plus depende exclusivamente del ejercicio de la activi-
dad profesional en esta franja horaria y por lo tanto dejara de percibirse
cuando la prestacion de servicios se produzca en otro momento.

2. El trabajador que realice su trabajo en jornada nocturna, de
acuerdo con lo expresado en el parrafo anterior, percibira la cuantia que
por cada hora se refleja en las tablas de retribuciones anexas, salvo que el
salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por
su propia naturaleza.

3. La percepcion de este plus es incompatible con la percepcion del
plus de festivos y de sdbados.

h) Productividad.-La productividad esta destinada a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el interés o iniciativa
del desempefio o las circunstancias o hechos concretos de determinados
puestos de trabajo. Asimismo se podra percibir por la consecucién de
ciertos objetivos.

i) Plus de clasificacion mecanizada.—El personal adscrito directa y
especificamente al proceso de clasificacion automatizada, percibira 3 €
por cada dia efectivo de trabajo en el proceso, salvo los empleados que ya
cobrasen por la realizacion de las referidas tareas o parte de ellas.

j) Horas extraordinarias.—Cuando se realicen horas extraordinarias,
éstas se retribuirdn en la cuantia establecida al efecto en las tablas de
retribuciones anexas.

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que superen la jornada
anual maxima pactada de 1.711 horas. Por el contrario no tendran esta
consideracion aquellas que sobrepasen la jornada maxima semanal o la
establecida para ciclos que superen el semanal, siempre que en computo
anual no se superen las referidas 1.711 horas.

k) Plus de residencia.—El personal que preste sus servicios en Ceuta
y Melilla tendra derecho al devengo de un plus de residencia mensual en
la cuantia que figura en las tablas de retribuciones anexas. No se deven-
gara en las pagas extraordinarias.

Articulo 62. Complementos salariales singulares.

1. Son aquellos que deben percibir los trabajadores cuando las carac-
teristicas de su puesto de trabajo comporten conceptuacién distinta de la
considerada con caracter general para determinar el salario base de los
grupos profesionales, segin las definiciones dadas a los mismos en el
presente Convenio.

2. Estos complementos son de indole funcional y su percepciéon
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el
puesto asignado, o de la permanencia de las circunstancias indicadas, por
lo que no se percibiran si tales circunstancias se modifican o desapare-
cen, o se cambia de puesto.

3. Los complementos salariales singulares son los siguientes:

Complemento del puesto tipo.
Complemento de ocupacion.

c¢) Complemento del puesto tipo:

1. Esaquel que retribuye las condiciones especificas y concretas que
concurren en el contenido prestacional propio del puesto tipo conforme
ala definicion contenida en el presente Convenio. Su cuantia sera la fijada
en las tablas de retribuciones anexas.

2. Elpersonal con jornada a tiempo parcial percibira su complemento
del puesto tipo con arreglo a la parte proporcional que le corresponda.

a) Complemento de ocupacién:

1. Es aquel que perciben los trabajadores cuando en el desempeiio
de su puesto de trabajo concurren factores, condiciones o se usen medios
de produccion que diferencien ese puesto de otro puesto del mismo tipo,
que no han sido considerados, ni ponderados, para determinar el salario
base del grupo profesional, ni el complemento del puesto tipo. La cuantia
de las distintas ocupaciones correspondiente a cada puesto tipo sera la
establecida en las tablas de retribuciones anexas.

2. El personal con jornada a tiempo parcial percibird su comple-
mento de ocupaciéon con arreglo a la parte proporcional que le corres-
ponda.

Articulo 63. Percepciones no salariales: dietas e indemnizaciones.

Las indemnizaciones y suplidos del personal laboral estaran regulados
por la normativa aplicable a la Funciéon Publica en cada momento en
materia de indemnizaciones por razon del servicio, en lo que respecta a
las causas, condiciones y cuantias de sus devengos, asi como a los regime-
nes de justificacion de las mismas, de acuerdo con la correspondencia
que a continuacion se indica.

Grupos Grupo
profesionales de dietas
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Articulo 64. Pago de salarios.

El pago de los salarios sera mensual. Al interesado se le entregard un
recibo justificativo del pago, en el que se especifiquen todos los concep-
tos retributivos, los distintos descuentos y el mes a que corresponde.

Articulo 65. Liquidacion y finiquito.

Al producirse el cese de la relacion laboral y subsiguiente liquidacion,
el trabajador dispondra de, al menos cuarenta y ocho horas para el opor-
tuno asesoramiento antes de proceder a la firma del finiquito, a cuyo acto
podra asistir un representante de los trabajadores, si asi lo solicita el inte-
resado, siendo de aplicacién lo previsto en la Ley.

Articulo 66. Retribucion de los contratos de duracion inferior a 30
dias.

Todo contrato que a su conclusion resulte ser menor de treinta dias, o
cualquier otro contrato que por sus caracteristicas no incluye la parte
proporcional de los descansos legales y con el fin de incluir la parte pro-
porcional de los periodos de descanso reglamentarios, se retribuira de
acuerdo con la horas efectivas de trabajo realizadas cada dia en el periodo
de liquidacion.

TITULO VIII

Régimen disciplinario
CAPITULO UNICO
Régimen disciplinario

Articulo 67. Facultad disciplinaria.

Es facultad de la empresa ejercer la potestad disciplinaria respecto del
personal afectado por el ambito de este Convenio, de acuerdo con el régi-
men juridico previsto en el mismo y, en su defecto, en el ET.

Articulo 68. Clases de faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores sujetos al presente Convenio
se clasificaran, atendiendo a su importancia, reincidencia e intencionali-
dad, en leves, graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone
en los articulos siguientes.

Articulo 69. Faltas leves.
Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

a) La ligera incorreccion con el publico, superiores, compaieros o
subordinados.

b) El retraso injustificado, desobediencia, negligencia o descuido
excusables en el cumplimiento de sus tareas, siempre que de tales con-
ductas no se deriven ni se puedan derivar perjuicios graves para el servi-
cio, en cuyo caso tendran la calificacion de faltas graves.

c) Lafalta de comunicacién con la debida antelacion de la inasisten-
cia al trabajo por causa justificada.

d) No cursar en el plazo de dos dias la baja laboral cuando se falte al
trabajo, a no ser que se acredite la imposibilidad material de hacerlo.

e) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada hasta
cuatro veces en un periodo de treinta dias, siempre que el tiempo acumu-
lado dejado de trabajar no supere el correspondiente a un dia de jornada
laboral ordinaria.

f) El abandono del servicio durante la jornada sin causa fundada,
incluso cuando sea por breve tiempo y no provoque perjuicio alguno en el
servicio. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o fuese causa de accidente, esta falta
podra ser considerada como grave o muy grave, segin las circunstancias
concretas de cada caso.

g) El descuido en la conservacion de los locales, el material y los
documentos de la empresa, asi como las imprudencias en la conduccion
de los vehiculos que pudieran comportar leves dafios a los mismos.

h) La inobservancia, ocultacion y, en general, el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, siempre que carezca de
trascendencia grave para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

Articulo 70. Faltas graves.
Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

a) La grave desconsideracion en el trato con el publico, los superio-
res compaiieros y/o subordinados.

b) Elincumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superio-
res o de las obligaciones concretas del puesto de trabajo, asi como las
negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves
para el servicio. Si cualquiera de dichos comportamientos implicase que-
branto manifiesto de la disciplina y de ella derivase perjuicio notorio para
la empresa, la falta podra ser considerada como muy grave.

¢) Ausencia sin justificacion de al menos un dia.

d) Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada entre
cinco y nueve veces en un periodo de treinta dias, siempre que el tiempo
acumulado dejado de trabajar no supere el correspondiente a dos dias de
jornada laboral ordinaria, en cuyo caso seran consideradas como faltas
muy graves.

e) No cursar en el plazo de cuatro dias la baja laboral cuando se falta
al trabajo, a no ser que se acredite la imposibilidad material de hacerlo.

f) El abandono del servicio durante la jornada sin causa justificada,
cuando el mismo provoque cualquier perjuicio de consideracion en el
desarrollo del servicio y/o pueda ser o sea causa de accidente.

g) El encubrimiento de incumplimientos cometidos por otros traba-
jadores en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y perma-
nencia en el puesto de trabajo.

h) Lanegligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion
de los locales, vehiculos, material o documentos de los servicios.

i) Lainobservancia, ocultacion y, en general, el grave incumplimiento
de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales, cuando tal incumplimiento
pudiera originar riesgo de danos graves para la seguridad y salud de los
trabajadores.

j) La utilizacion, cesion, o difusion indebidas de datos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo en Correos. Estas conductas
podran ser consideradas como faltas muy graves en el supuesto de que repre-
senten una trasgresion muy grave y culpable de la buena fe contractual.

k) El acceso no justificado por personal sin titulaciéon médica a los
datos o historiales médicos de los empleados, asi como su utilizacion,
tratamiento, cesion o difusion.

1) La negligencia en la custodia de los anteriores datos de caracter
médico que facilite su difusion indebida.

m) Realizar trabajos particulares dentro de las instalaciones de la
empresa, asi como emplear herramientas de la misma para usos propios.

n) No prestar servicio con uniforme cuando el trabajador esté obli-
gado a ello y disponga de los medios necesarios para su uso.

o) La negativa injustificada a asistir a cursos de formacién cuando
éstos sean obligatorios y coincidentes con la jornada de trabajo.

p) El abuso de autoridad en el desempeiio de las funciones enco-
mendadas. Se considerara abuso de autoridad la comision por un supe-
rior de un hecho arbitrado, con infraccién de un derecho del trabajador
reconocido por este Convenio, el ET o demas leyes vigentes del que se
derive un perjuicio notorio para el subordinado.

q) La embriaguez o toxicomania no habituales durante la jornada
laboral que repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de
servicio cuando el empleado vista el uniforme de la empresa.

r) La disminucién continuada y voluntaria del rendimiento de tra-
bajo normal o pactado, siempre y cuando no tenga el caracter de muy
grave.

s) Lacomision de dos faltas leves similares, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

Articulo 71.  Faltas muy graves.
Seran consideradas como faltas muy graves las siguientes:

a) La violacion del secreto de la correspondencia postal o telegra-
fica, su detencién arbitraria o contra derecho, su intencionado curso
anormal, su apertura, sustraccion, destruccion, retencién u ocultacion y,
en general, cualquier acto que suponga infidelidad en su custodia.

A los anteriores efectos, se entenderan como actos de infidelidad en la
custodia de los envios todas aquellas conductas que, teniendo en cuenta
el sistema de trabajo de cada puesto, impliquen desidia o negligencia en
la custodia.

b) La grave y culpable insubordinacién individual.

c) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito esté o
no relacionado con el servicio, siempre y cuando exista condena y la con-
ducta pueda implicar para la empresa la desconfianza respecto de su
autory, en todo caso, cuando la duracion de la condena sea superior a seis
meses.

d) Elfalseamiento intencionado de datos e informaciones del servicio.

e) Ausencias sin justificacion durante mas de dos dias, sean o no
consecutivos, durante un periodo de treinta dias.

f) Las faltas reiteradas de puntualidad sin causa justificada, durante
diez o mas dias en un periodo de treinta dias, o durante mas de veinte dias
en un periodo de noventa dias.
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g) El uso no autorizado y con cardcter personal de los medios de
produccion de la empresa, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el
mismo sea contrario a las normas internas de la Sociedad. A estos efectos,
tendran también la consideracion de medios de produccion los equipos y
utiles informaticos, con especial relevancia de las normas sobre utiliza-
cién del correo electronico e Internet.

h) Hacer desaparecer voluntariamente, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos de manera igualmente voluntaria, en materias, tutiles, herra-
mientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y docu-
mentos de la empresa.

i) El abandono del trabajo en puestos de especial responsabilidad.

j) Cualquier acto que suponga la obstaculizacién al ejercicio de las
libertadas publicas, derechos sindicales y el ejercicio del derecho de
huelga legal de otros trabajadores.

k) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios mini-
mos en caso de huelga y la realizacion durante la misma de actos que
tengan por finalidad coartar la libertad y derecho al trabajo de otros tra-
bajadores.

1) El ejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con
el desemperiio de las tareas desarrolladas en la empresa, la ocultacion de
situaciones de incompatibilidad y, en general, el incumplimiento de la
normativa especifica en esta materia.

m) El quebrantamiento del secreto profesional por parte de quien
esté obligado por su cargo a guardar secreto, asi como la manipulacion y
tratamiento de datos y programas con animo de falsificacion o la utiliza-
cién de los medios técnicos de la empresa para intereses particulares de
tipo econémico.

Larepresentacion de los trabajadores mantendra un especial deber de
sigilo y confidencialidad, ademas de sobre las materias de obligado cum-
plimiento expresadas en los articulos 64 y 65 del ET, sobre todas aquéllas
respecto de las que la Empresa sefiale expresamente su caracter reser-
vado, siempre que dicha calificacion responda a criterios objetivos.

n) La tolerancia o encubrimiento de los jefes o superiores respecto
de las faltas graves o muy graves cometidas por el personal dependiente
de aquél.

o) La inobservancia, ocultacién y, en general, el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales, cuando de tal incumpli-
miento se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de
los trabajadores. La falta de colaboracion en los procesos de investiga-
cion se considerara, a estos efectos, como falta grave.

p) Elacoso sexual, ejercido sobre un empleado de la empresa, den-
tro o fuera de sus instalaciones.

A titulo ilustrativo, se entendera por acoso sexual toda conducta ver-
bal o fisica, de naturaleza sexual, realizada por un trabajador a otro, que
se exteriorice por medio de actos, gestos o palabras, no deseada ni tole-
rada por la persona destinataria. La conducta debera ser de caracter
objetivamente grave, capaz de crear un clima laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio o humillante.

Se incluyen en este tipo disciplinario las conductas consistentes en
acoso sexual ambiental, entendiendo por tal, todo comportamiento
sexual de compaifieros de trabajo que tenga como consecuencia producir
un ambiente laboral negativo, creando una situacién laboral intolerable.

En todo caso durante el procedimiento se garantizara el derecho a la
confidencialidad y a la no represalia contra el denunciante.

q) La falta continuada, voluntaria y grave de disciplina en el trabajo
o del respeto debido a los superiores, compaiieros o subordinados.

r) La utilizacién, cesién o difusion indebida de datos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo en Correos, que suponga un
perjuicio grave para la empresa y una trasgresion grave de la buena fe
contractual.

s) Realizar por cuenta propia o ajena actividades profesionales que
supongan concurrencia con las que lleva a cabo la empresa, o puedan
ocasionarle perjuicios a la misma.

t) La embriaguez o la toxicomania habitual durante la jornada labo-
ral que repercuta negativamente en el servicio o fuera de acto de servicio
cuando el empleado vista el uniforme de la empresa.

u) Lacomunicacion o cesion de datos de caracter personal, fuera de
los casos en que estén permitidas, en los términos fijados en la Ley ()rgé—
nica 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal.

v) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se produzca dentro de los seis meses siguientes a haberse
producido la primera.

w) Asimismo, se consideraran constitutivos de falta muy grave todos
los supuestos previstos legalmente como causa justificativa de despido
disciplinario, en el articulo 54 del ET.

x) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

Articulo 72. Régimen de sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de
las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a dos meses.
Suspension del derecho al ascenso por un periodo no superior a un
ano.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos meses y un dia a tres meses.

Inhabilitacién para el ascenso y asignacion en los términos previstos
en el presente Convenio Colectivo, por un periodo de un afio y un dia a
cinco anos.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Despido.

El cumplimiento de la sancion se iniciard en el plazo maximo de un
mes a partir de la fecha de su notificacion. Este plazo quedara interrum-
pido por causas no imputables a la empresa.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del trabajador,
o multa de haber.

En el supuesto de sanciones por acoso sexual imputables a la persona
que haga las funciones de superior jerarquico de la victima del acoso, se
impondra la sancién en su grado maximo.

Articulo 73. Competencia sancionadora.
La facultad para imponer sanciones correspondera a:

Faltas leves: Directores Territoriales de Zona, Gerentes de Zona, Sub-
directores de la empresa u Organos que se determinen en sus respectivos
ambitos.

Faltas graves y muy graves: Director de Recursos Humanos de la
empresa u Organo que se determine.

Articulo 74.  Tramitacion y procedimiento.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario conforme a los tramites y requisitos
previstos en el presente articulo. )

La facultad de incoar expediente correspondera a la persona u Organo
que asi se designe al efecto en las normas sobre atribucién de poderes de
la empresa. .

En cualquier momento del expediente el Organo competente para
ordenar su incoacion podra adoptar la medida de suspension provisional
de empleo y sueldo del empleado si la gravedad de los hechos asi lo acon-
sejan. Dicha medida habra de ser notificada al interesado.

El expediente disciplinario necesario para sancionar las faltas graves
o muy graves constara de tres fases, desarrollandose con caracter general
por medios escritos o audiovisuales:

a) Incoacién.-La incoacién del procedimiento disciplinario debera
ser acordada por el 6rgano competente, en cuya orden se nombrara un
instructor, notificindose al interesado. Asimismo, cuando la complejidad
o trascendencia de los hechos a investigar lo exija, podra nombrarse tam-
bién un secretario, lo que debera ser también notificado al interesado.

b) Instruccion del expediente.—El instructor ordenara la practica de
cuantas pruebas y actuaciones conduzcan al esclarecimiento de los
hechos y a la determinacion de las responsabilidades susceptibles de
sancion. El interesado tendra derecho a no declarar contra si mismo.

A la vista de las actuaciones practicadas, el instructor dara traslado
del pliego de cargos, en el que seran resenados con precision los hechos
cuya comision se le impute a tenor de las actuaciones practicadas.

El trabajador tendra un plazo de diez dias habiles para contestar al
pliego de cargos y proponer las pruebas que estime convenientes.

Recibida la contestacion al pliego de cargos o trascurrido el plazo para
ello y practicadas en su caso las pruebas ordenadas por el instructor o las
admitidas por este de entre las solicitadas por el encartado, se dara a éste
vista del expediente mediante entrega de copia del mismo, para que en el
plazo de 10 dias habiles alegue lo que estime pertinente y aporte cuanta
documentacion considere de interés.

Formuladas las alegaciones o transcurrido el plazo previsto para reali-
zarlas, el instructor elevara las actuaciones al 6rgano competente, junto
con su propuesta, para la resolucién que proceda.

El interesado podra ser asistido por la representacion sindical en los
términos legalmente previstos.
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¢) Resolucién.-El Organo sancionador dictara la resolucién que
estime procedente.

La resolucion recaida, con expresion de las causas que la motivaron,
se comunicara por escrito al interesado que debera firmar el duplicado;
en caso de negativa, se le hara la notificacion ante testigos.

Plazo de tramitacion del expediente disciplinario: debera realizarse en
un plazo no superior a seis meses, contados desde la fecha de la orden de
incoacion hasta la de su resolucién, excepto si mediasen circunstancias
excepcionales que justifiquen su paralizacion, o que éstas se produzcan
por causas exclusivamente imputables al expedientado, en cuyo caso
debera dejarse constancia de las mismas en el expediente, mediante
acuerdo motivado del instructor, con notificacién de ello al interesado.

Articulo 75. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comisiéon y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto propio del
expediente instruido o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

Articulo 76. Asistencia sindical.

La iniciacion del expediente disciplinario se comunicara, ademas de al
interesado, a los representantes de los trabajadores.

Articulo 77. Faltas de respeto y consideracion al trabajador.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si mismo o a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad personal o profesio-
nal.

La empresa, a través del Organo Directivo al que estuviera adscrito el
interesado, iniciara el correspondiente procedimiento de informacién e
instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

TITULO IX
Accion social, formacion y prevencion de riesgos laborales
CAPITULO I

Accion social

Articulo 78. Accion social.

La accion social de 1a empresa se enmarcara en un plan de actividades
a fin de incrementar el grado de bienestar de los trabajadores dentro de
su medio social-laboral. Dicho plan ira destinado a los trabajadores de la
empresa, pudiendo extenderse en su caso las prestaciones, a sus hijos,
familiares y personas a su cargo.

Articulo 79. Plan de accion social.
El plan de accion social de la empresa establecera:

a) Las acciones concretas asi como las dotaciones econémicas para
cada una de ellas, especificando los recursos a emplear dentro del limite
presupuestario del ejercicio.

b) El calendario de actuaciones.

c) Los indicadores de resultados.

Todos estos aspectos deberan estar recogidos en las propuestas que
presenten tanto la empresa como las organizaciones sindicales firmantes
del presente Convenio Colectivo, dentro del plazo que la Comision de
Accién Social establezca, procediéndose en consecuencia a su negocia-
cion en el seno de dicha Comision.

La percepcion de las ayudas sociales estara necesariamente vinculada
a los parametros sobre absentismo que se establezcan para el percibo de
las retribuciones variables. En este sentido, antes de la aplicacion de cua-
lesquiera iniciativas en materia de accién social tras la entrada en vigor
del presente Convenio, la empresa propondra para su negociacién en el
seno de la Comisiéon de Seguimiento, la necesaria vinculacién de las
acciones concretas que se vayan a desarrollar a parametros y criterios
sobre absentismo.

Articulo 80. Comision de Accion Social.

La Comision de Accion Social estara compuesta, paritariamente, por
un representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes
del presente Convenio y por el mismo nimero de representantes de la
empresa.

Seran funciones de la Comisién de Accién Social la negociacion y
seguimiento del plan de accién social anual de acuerdo con los criterios
previstos en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 81. Mejora de las prestaciones de la Seguridad Social.

En los casos de baja por incapacidad temporal legalmente declarada,
derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, los trabajadores,
a partir del cuarto dia del inicio de dicha situacién, y durante como
maximo 18 meses, veran completada la prestacion econémica correspon-
diente de la seguridad social, hasta alcanzar el cien por cien del salario
mensual que tengan reconocido. Dentro de este complemento no se
incluiran aquellos conceptos retributivos que estén ligados a la asistencia
efectiva al puesto de trabajo.

En los supuestos que se complemente, durante los tres primeros dias,
el trabajador percibira el 50% de su salario mensual, sin que éste beneficio
pueda exceder de cuatro dias al ano.

Por el contrario cuando la incapacidad temporal derive de accidente
de trabajo, el derecho senalado en el apartado anterior se devengara
desde el primer dia.

Articulo 82. Plan de pensiones.

El plan de pensiones de empleo de la empresa se rige por lo establecido
en RDL 1/2002, de 29 de noviembre, de Planes y Fondos de Pensiones.

El plan de pensiones se configura, en razén a su modalidad, como del
sistema de empleo y, en orden a las obligaciones y contribuciones estipu-
ladas, como un plan de aportacion definida para el promotor.

Las prestaciones que reconoce y otorga este plan de pensiones son
complementarias e independientes de las establecidas por los regimenes
publicos de seguridad social.

La Comision Negociadora del presente Convenio, con respecto al fun-
cionamiento del plan de pensiones, podra proponer a la Comision de
Control del mismo, en los términos previstos en la legislacion vigente,
aquellos acuerdos que adopte en su seno.

CAPITULO II

Formacion

Articulo 83. Disposiciones generales.

1. Laempresa fomentara el desarrollo y la promocion profesional de
su personal a través de la formacion que debe ser considerada como una
necesidad y una obligacion profesional.

2. A tal efecto, la empresa elaborara planes de formacion anuales
que estaran vinculados a la planificacién integral de sus recursos huma-
nos y a su desarrollo y promocién profesional. En dichos planes de forma-
cién se dara preferencia a los trabajadores afectados por procesos de
reorganizacion.

3. Se fomentaran las medidas en materia de formacién que tiendan a
favorecer la conciliaciéon de la vida familiar y laboral, asi como la partici-
pacion de los empleados con cualquier tipo de discapacidad.

4. Los empleados podran recibir y participar en cursos de formacién
durante los permisos de maternidad, paternidad, asi como durante las
excedencias por motivos familiares.

Articulo 84. Fines de la formacion.

1. Laformacién en la empresa debe lograr que los trabajadores pue-
dan desarrollar y adquirir nuevos conocimientos profesionales, adaptan-
dose a las nuevas tecnologias y métodos organizativos.

2. Debe ser un factor basico para incrementar la motivacion y la
integracion del personal, asi como un mecanismo indispensable para
articular la promocion.

3. La formacién continua en la empresa es un factor esencial para
asegurar la competitividad de la misma en los mercados dénde desarrolla
su actividad.

Articulo 85. Cursos de formacion.

La formacion que imparta la empresa, bien directamente o bien a tra-
vés de otras organizaciones publicas o privadas, se articulara a través de
dos modalidades de cursos: de promocién y de adaptacién profesional.
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1. Son cursos de promocién profesional aquellos cuya finalidad
basica es el desarrollo profesional del personal adscrito a la empresa.
Tendran caracter voluntario y habran de ser superados para poder ser
ponderados a efectos de promocion profesional y provision de puestos.

2. Son cursos de adaptacion profesional aquellos cuya necesidad
esta originada por innovaciones tecnolégicas, modificaciones de proce-
sos, normas o procedimientos, alteracion del contenido de los puestos de
trabajo u otras circunstancias que exijan reciclaje o adaptacion a los pues-
tos de trabajo. Se podran tener en cuenta a efectos de la asignacién de
puestos de las mismas caracteristicas. La asistencia a los cursos de adapta-
cion profesional tendra caracter obligatorio. Si se realizan en distinta loca-
lidad se percibiran los correspondientes gastos de desplazamiento.

Articulo 86. Lugar y tiempo de formacion.

1. Acceso a los cursos de formacion.—El acceso a los cursos de pro-
mocién profesional se podra realizar mediante la participacion en el
correspondiente proceso, previo anuncio de los mismos en los tablones
de anuncios de los centros de trabajo, en el que se estableceran los requi-
sitos exigidos para participar y los méritos valorables para la seleccion
del personal que habra de realizar el curso, que podran referirse a la anti-
gliedad, experiencia, formacion y aptitudes, asi como las obligaciones
derivadas de la participacion en los mismos.

La formacion del personal de la empresa se efectuara, preferente-
mente, en sus propios centros y con monitores propios, cuando esto sea
posible.

Se disefiaran médulos que permitan la formacion a distancia, con el fin
de lograr una difusién efectiva de la formacion y para posibilitar la igual-
dad de oportunidades de todo el personal, con independencia de su des-
tino geografico o funcional.

2. Asistencia alos cursos de formacion.—El tiempo de asistencia a los
cursos de promocién profesional sera, preferentemente, fuera de la jor-
nada laboral y en ningin caso daran lugar a compensacién econémica.

El tiempo de asistencia a los cursos de adaptacién profesional tendra
consideracién de jornada de trabajo. Cuando por razones justificadas
deban impartirse fuera de la jornada laboral, se establecera una compen-
sacion econémica de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente,
por el tiempo de asistencia a los mismos, o, el descuento de la jornada del
tiempo invertido en la formacion.

Si la asistencia a los cursos de adaptacién profesional supusiera des-
plazamientos fuera del municipio donde radique la residencia oficial de
destino, daria lugar a la percepcion de los gastos de desplazamiento o de
las dietas y gastos de viaje, respectivamente, que correspondan segun lo
establecido en la normativa vigente en esta materia.

3. Permisos para la formacién.—Para facilitar la formacion profesio-
nal, la empresa adoptara las siguientes medidas:

a) Concesion de permisos retribuidos para concurrir a examenes fina-
les y pruebas de aptitud y evaluaciéon para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional, durante el tiempo necesario para su celebraciéon.

b) Concesién de cuarenta horas al ano como maximo para la asisten-
cia a cursos de perfeccionamiento profesional, cuando el contenido del
mismo esté directamente relacionado con el puesto de trabajo. Durante
este periodo se percibiran las retribuciones béasicas.

c¢) Concesion de permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres
meses, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre
que la gestién del servicio o la organizacion del trabajo lo permitan.

Articulo 87. Comision de Formacion.

La Comisiéon de Formacién sera el 6rgano de participacion para la
ejecucion, seguimiento y control del desarrollo de las acciones formativas
y negociara los planes anuales de formacion y los criterios de seleccion
de los cursos de formacion. En el seno de la Comision de Formacion se
negociara con las organizaciones sindicales firmantes, los mecanismos
para la homologacién de los cursos de formacién impartidos por las cen-
trales sindicales presentes en ella. En todo caso, los criterios que se esta-
blezcan para llevar a cabo dicha homologacion, se desarrollaran sobre la
base del control, por parte de la empresa, de las pruebas, sistemas o
mecanismos de superacion de esos cursos. Asimismo, la Comision de
Formacion valorara la posibilidad de asistencia de los empleados de la
empresa a cursos de perfeccionamiento de las lenguas oficiales de las
distintas Comunidades Auténomas.

La Comisién de Formacion estara compuesta, paritariamente, por un
representante de cada una de las organizaciones sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo y por el mismo nimero de representantes de
la empresa.

La empresa facilitara, a los representantes de las organizaciones sindi-
cales firmantes, cuanta informacion se genere en relacién con los planes
de formacion de la empresa y sea necesaria para llevar a cabo la partici-
pacion prevista en el presente Capitulo, al menos, una vez al afno.

Las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio podran
presentar a la Comisién cuantas iniciativas estimen oportunas para el
mejor desarrollo de la formacion en la empresa.

Articulo 88. Unidad de Formacion.

La Unidad de Formacién es la encargada de planificar, programar,
coordinar, impartir y evaluar la formacion, en el marco de la politica de
recursos humanos de la empresa.

Para la consecucién de sus objetivos, la Unidad de Formacion podra
formalizar acuerdos con otras entidades publicas o privadas.

Con el fin de que las actividades de formacion respondan a las necesi-
dades especificas y se adecuen lo méas posible a las peculiaridades de los
territorios y colectivos que la componen, la empresa contara con centros
de formacion en los puntos geograficos en que se considere necesario.

CAPITULO III

Salud laboral y prevencion de riesgos

Articulo 89. Politica de salud laboral en materia de prevencion de ries-
gos laborales (PRL).

La politica en materia de PRL de Correos tiene como objeto la promo-
cién y la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el nivel de
proteccion de la seguridad y salud laboral de los trabajadores en el des-
empeiio de sus funciones, a través del desarrollo de una gestion integrada
de la prevencion en la actividad de la empresa. Esta politica preventiva
forma parte de las funciones de todos y cada uno de los trabajadores que
integran la empresa.

Corresponde a la Direccién de la empresa la gestion de la PRL a través
de toda la linea jerarquica descendente de mando, con responsabilidad en
la planificacion y el cumplimiento de las acciones preventivas, y el asesora-
miento y la colaboracion del servicio de prevencion de riesgos laborales.

La seguridad y la salud requieren la colaboracién activa de todo el
personal de Correos mediante la formacion adecuada para desarrollar sus
tareas y la participacion e informacion a través de las organizaciones
sindicales.

Articulo 90. Principios generales.

1. Para la mejora de la salud debe existir una dotacion de recursos
humanos y econémicos que permitan el desarrollo de la prevencién de
riesgos laborales en Correos.

2. En toda ampliacion y modificacion del proceso productivo, intro-
duccién de nueva tecnologia, procesos o productos a incorporar se ten-
dran en cuenta los principios preventivos desde la fase de disefio.

3. Setomaran en consideracion como finalidad preventiva los facto-
res de riesgo derivados de la organizacién y ordenaciones de trabajo.

Articulo 91. Plan de prevencion.

La prevencién de riesgos debera integrarse en el sistema general de
gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplica-
cion de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Debera incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las
funciones, las practicas, los procedimientos, los procesos y los recursos
necesarios para realizar las acciones de prevencion de riesgos en la
empresa, en los términos que reglamentariamente se establezcan.

Articulo 92. Comision Estatal de Salud Laboral.

De conformidad con la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales se
constituye la Comision Estatal de Salud Laboral, como érgano central de
participacién en materia de seguridad y salud laboral. La representacion
en esta comision sera conjunta para el personal funcionario y laboral;
estard compuesta paritariamente conforme a lo establecido en el RD
1488/98, de 10 de julio, de adaptacion de la legislacion de prevencion de
riesgos laborales a la Administracion General del Estado, y se regira en su
funcionamiento por las normas que ésta apruebe.

La Comision Estatal de Salud Laboral conocera cuantas cuestiones
hayan sido remitidas por lo Comités Provinciales de Seguridad y Salud,
por entender éstos que la comision es competente por razén de la mate-
ria, o bien, en razén del territorio.

Todo ello sin perjuicio de las funciones que la CIVCA atribuya a la
Comision de Salud Laboral constituida al amparo de lo previsto en el
articulo 17 del presente Convenio.
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Articulo 93. Servicio de prevencion.

Se constituird un servicio de prevencion propio. Se regira por lo esta-
blecido en la legislacion vigente, y contara con los recursos econémicos y
humanos adecuados a las caracteristicas y tamano de la empresa. Previa
negociaciéon con las organizaciones sindicales firmantes del presente
Convenio, la empresa podra concertar con entidades ajenas actividades
especificas en materia de prevencion.

Articulo 94. Ewvaluaciones de 1iesgos.

Las evaluaciones de riesgos y su revision periddica las llevara a cabo
el Servicio de Prevencién, de acuerdo con un procedimiento y metodolo-
gia consensuada con la representacién de los trabajadores.

La planificacion de la prevencion y propuesta de acciones ira dirigida
a eliminar los riesgos o reducirlos a niveles asumibles.

Articulo 95. Proteccion a la maternidad.

Al efecto de garantizar la proteccion efectiva de la madre y el feto
durante el embarazo, si la mujer desarrolla un trabajo que pueda ser per-
judicial para su salud o la de su futuro hijo, sera destinada provisional-
mente, a peticion propia o de oficio, y previo informe del facultativo
competente, o previo informe de los servicios médicos de la empresa, a
otras tareas acordes con su estado, con reserva de su puesto de origen.

Durante el tiempo que dure esta situacion, la trabajadora seguira per-
cibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de origen. No se
modificara su turno de trabajo ni horario laboral.

Lo dispuesto en los dos parrafos anteriores sera también de aplicacién
durante el periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y en tal sentido
existiese informe del facultativo competente o de los servicios médicos
de la empresa.

Durante el periodo de gestacion, para el caso del personal rural, se
podra autorizar a la trabajadora un medio de enlace adecuado para la
realizacion del servicio, previa solicitud de la interesada.

Articulo 96. Comités Provinciales de Sequridad y Salud.

El Comité Provincial de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y
colegiado de participaciéon en el ambito provincial, destinado a la realiza-
cién de tareas y consulta regular en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se constituira un Comité Provincial de Seguridad y Salud en el ambito
correspondiente a cada Jefatura Provincial. La representacion sera con-
junta para el personal funcionario y laboral en ese ambito, con la misma
proporcionalidad conforme a los resultados del iltimo proceso electoral
sindical, actualizandose en cada proceso electoral. El Comité Provincial
de Seguridad y Salud representara a todo el personal, y sus componentes,
por la parte social, seran funcionarios y laborales.

Articulo 97. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencién son los representantes del personal con
funciones especificas en materia de prevencion de riegos laborales de
conformidad a lo fijado en la normativa vigente.

Deberan acreditar su participacion y asistencia a las acciones formati-
vas que les imparta la empresa y el tiempo que a ello dediquen sera consi-
derado como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 98. Derechos de informacion, consulta y participacion.

La empresa informara a todo el personal sobre los riesgos especificos
que afecten a su puesto de trabajo y del centro donde prestan servicios, y
de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos y,
en general, se estara a lo dispuesto en el Capitulo V de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales o normativa que la sustituya.

Articulo 99. Formacion.

La empresa se compromete a dar formacion en materia preventiva a
todos los trabajadores, mandos y directivos de la misma, y ésta sera pro-
gramada dentro del plan de prevencion.

Los planes de formacién en prevencion se coordinaran e integraran en
el plan de formacion de la empresa.

La formacion se impartira en horario laboral, se centrara en el puesto
de trabajo y tendra un componente eminentemente practico.

Articulo 100. Reconocimientos médicos.

Lavigilancia de la salud se dirigira a determinar los posibles danos a la
salud o el agravamiento de patologias que pudiera estar sufriendo el tra-
bajador por el desempeno de su puesto, para su reparacion y preven-
cion.

Se reconoce expresamente el derecho a la intimidad, a la confidencia-
lidad, y al secreto de los datos personales y médicos.

Nunca podran ser usados estos datos con fines discriminatorios ni en
perjuicio del trabajador.

El empleado tendra acceso, cuando asi lo requiera, a su expediente
médico.

Articulo 101. Coordinacion de actividades empresariales.

Correos velara por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 171/2004, de 30
de enero que la desarrolla.

Articulo 102. Eleccion de mutua.

La Direccién de la empresa notificarda por escrito a la Comision de
Seguimiento, con una antelacién minima de 15 dias, los cambios que pue-
dan producirse en la eleccion de mutua de trabajo y enfermedad profesio-
nal, a efectos de que puedan elaborar el correspondiente informe que
tendra caracter vinculante.

Articulo 103. Absentismo por causa médica.

La necesidad del tratamiento del absentismo en la empresa supone la
adopcion de las medidas preventivas necesarias, tanto en materia de vigi-
lancia de la salud como en lo relativo a la mejora de las condiciones de
seguridad, salud e higiene en el trabajo.

A estos efectos, en la Comision de Salud Laboral se presentaran y dis-
cutiran criterios y acciones tendentes a una medicion y tratamiento efi-
ciente y eficaz del absentismo.

Las ausencias del personal, cuando se aleguen causas de enfermedad,
incapacidad temporal y otras de fuerza mayor, requeriran la comunica-
cién en las veinticuatro horas siguientes, siempre que sea posible por
escrito, al responsable de la unidad correspondiente, asi como la justifica-
cion acreditativa de caracter documental, que sera notificada al 6rgano
correspondiente en materia de personal, quien la notificara, en su caso, a
los servicios médicos de la empresa.

Los servicios médicos, podran verificar las diferentes patologias de los
trabajadores que se encuentren en situacién de baja por enfermedad,
cuando entiendan que podria existir una desproporcion objetiva entre la
patologia causante y la duracion de la baja. Los criterios para determinar
dicha desproporcion objetiva seran los establecidos por los servicios
médicos conforme a los previstos en esta materia por el manual de ges-
tion de incapacidad temporal, editado por el Instituto Nacional de la
Salud.

Disposicion adicional primera. Tabla de equivalencias y criterios de
encuadramiento.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de la Disposicion adicio-
nal séptima del primer Convenio Colectivo de la empresa, quedara encua-
drado en el sistema de clasificacion profesional previsto en el articulo 22
del presente Convenio Colectivo, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla de equivalencias para el encuadramiento de puestos del anterior Convenio Colectivo la actual estructura

Puestos antigua estructura

Complemento

Pue nueva estr T )
uestos nueva estructura de ocupacién

Nivel 1. Titulado Grado Superior . ............ ... iiiinnann..
Nivel 2. Titulado GradoMedio . .......... ...,
Nivel 3. JefedeTaller ........... .o iiiiin i,

Nivel 4.

...... Técnico Superior . ...........oouiiiiniine...
...... TécnicoMedio ...t
...... Jefe Sector/distribucion Centros . .................
...... Jefe Unidad Administrativa ......................
...... Jefede EQUIpO . ...
...... Jefe Unidad Administrativa ......................
...... Jefe Unidad Administrativa ......................

Supervisor de Seguridad . ........... ... ... o
Especialistade Oficio . ............. ... ... iiiiin..
Coordinador de Seguridad ............... ... ... .......
Coordinador de Seguridad nivel Zona ...................

R DN W U
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Puestos antigua estructura Puestos nueva estructura (égrgglg;sgg
Jefede EQUIPO . ...t Jefede Equipo .......... ... i 2
Controlador de Seguridad Nivel Zona ......................... Jefede EQUIipo ... 1
Oficial de Oficiode Primera .....................c..couiun.... Jefede EQUipo ........ ... 1
Controlador de Alarmas . .............vuritninenninenannnn... Jefede Equipo . ..., 2
Conductor de Primera .......... ... ... iiiiiiiiiinnnn.n. Jefede Equipo .......... ... i 1
Nivel b. Oficial de Oficiode Segunda ............ ... ... ... ..., Jefede EQUipo ........ .. .. i 2
Oficial Administrativo de Segunda ............................ Administrativo ......... ... 2
Conductor de Segunda . ............ ...t Jefede Equipo .......... ... i 2
Nivel 6. Controlador de ACCESOS . ... v vttt e Agente/Clasificacion ............................ 2
Nivel 7. AIMACENETO . . .\ttt ettt e e Agente/Clasificacion . ........................... 2
Revisor de Instalaciones .............. ... ... . ool Agente/Clasificacion . ........................... 2
Encargado de Limpieza ............. ... i, Agente/Clasificacion ............................ 2
Peén Especializado . ... Agente/Clasificacion . ........................... 2
Nivel 8. Ordenanza ... ..........uueune et Agente/Clasificacion ............................ 2
Vigilante de Limpieza ........ ... ... i Agente/Clasificacion . ........................... 2
Nivel 9. Peln .. Peo6n Limpiador a extinguir ......................
Limpiador . . ... Peoén Limpiador a extinguir ......................
Subgrupo L. Agente Titular Enlace Rural y Sustituto ........................ Reparto ....... ...
Agente Titular Oficina Auxiliar y Sustituto ..................... Reparto ...t
Agente Titular Clasif. y Reparto y Enlace y Sustituto ............ Reparto ........ ..o
Subgrupo II. Sustituto de Funcionario en puesto de nivel 12 Serv. Pablico ..... Atencién alCliente ............................. 2
Sustituto de Funcionario en puesto de nivel 12 Trafico Expl ... ... Agente/Clasificacion . ........................... 2
Sustituto de Funcionario en puesto de nivel 12 Control. Expl .. ... Administrativo . ....... ..o 2
Sustituto de Funcionario Aux. Clasif. Reparto (Pie y Moto) ....... Reparto ....... ..o
Sustituto de Funcionario Aux. Clasif. Reparto Serv. Int. Publico ... [Atenciénal Cliente ............................. 2
Sustituto de Funcionario Aux. Clasif. Reparto Trafico Interior . ... | Agente/Clasificacion ............................ 2
Sustituto de Funcionario Ayudante P.y T. ..................... Agente/Clasificacion ............................ 2
Sustituto de Funcionario Aux. Tec. 1.* ......................... Agente/Clasificacion . ........................... 2
Sustituto de Funcionario Aux. Tec. 2.* ......................... Agente/Clasificacion ............................ 2

Por efecto del nuevo encuadramiento, las retribuciones a percibir por
dicho personal, seran las del grupo profesional y area funcional corres-
pondientes, sin que en ningin caso, en computo anual y por todos los
conceptos de naturaleza salarial, pueda existir minoracion respecto de las
retribuciones que el empleado viniera percibiendo, en cuyo caso se asigna-
ria un complemento personal por la diferencia, de caracter no absorbible,
ni compensable, y revisable anualmente conforme a los incrementos que
se pacten.

Las categorias de peo6n y limpiador, descritas en aquella Disposicion
adicional séptima, quedaran a extinguir sin perjuicio de nuevo encua-
dramiento.

En la Comisién de Seguimiento podran adoptarse las correcciones
necesarias en el complemento antes citado, o las funciones asignadas,
como consecuencia de eventuales lagunas o situaciones no homogéneas
que puedan detectarse por los efectos del nuevo encuadramiento, de
acuerdo con los criterios de ponderacion establecidos en el presente Con-
venio Colectivo.

En particular, el puesto actual de clasificacion/tratamiento queda asi-
mismo a extinguir y quienes lo tengan asignado a la entrada en vigor del
presente Convenio, quedan encuadrados dentro del grupo operativo, res-
petandose sus actuales funciones y sin que se introduzca cambio alguno
en sus retribuciones y centros de trabajo, sin perjuicio de los procedi-
mientos de movilidad.

Disposicion adicional segunda. Singularidades, requisitos y condicio-
nes para el desempenio de actividades especificas de reparto en el
dambito rural.

Jornada de trabajo.

Con caracter general la jornada de trabajo se distribuirda de lunes a
sabado. No obstante, el trabajador que voluntariamente lo solicite podra
acogerse al régimen ordinario de distribucién de jornada regulado en el
ariculo. 40 del presente Convenio en los siguientes términos:

No podra solicitar dicha jornada el trabajador que tenga asignadas
funciones de admision, salvo que por acuerdo entre otros trabajadores de
su oficina técnica, la admision quede garantizada todos los sabados.

Al objeto de posibilitar la adecuada organizacion de los servicios, el
trabajador que se acoja al régimen ordinario de jornada del citado articulo
40, debera permanecer en ella un minimo de seis meses.

Los aspirantes a ocupar puestos de trabajo de personal rural, ya sean
estos de caracter fijo o temporal, deberan reunir los requisitos generales
que se establezcan en cada caso en el presente Convenio Colectivo y,
ademas, los siguientes requisitos y condiciones especificas.

1. Aportacion de local o medio de transporte.—Se debera garantizar
cuando asi se exija por la empresa, la aportacion del local para la presta-

cién de los servicios o el medio de transporte requerido para el desem-
peno del puesto de trabajo. En estos casos, sera necesario ademas, estar
en posesion del correspondiente carné de conducir y se percibiran las
compensaciones econémicas correspondientes.

La empresa gestionara ante los ayuntamientos la cesién de locales
para la prestacion de los servicios que debera realizar el personal rural.
En caso de que no se consiga tal cesion, la empresa promovera formulas
para alquiler de locales, o, en su defecto, abonara una indemnizacién en
concepto de aportacion de local.

A todas las oficinas se les dotara de mobiliario y material.

2. Reorganizacién de los servicios.—Cuando se prevea o produzca
una vacante de personal rural por jubilacion, renuncia del titular, etc., la
empresa realizard, con la mayor celeridad posible, los estudios de racio-
nalizacién de los servicios de la zona, considerando la posibilidad de
agregar el servicio vacante o parte del mismo a otro/s ya existentes en el
sector, siempre que la jornada de trabajo de éstos lo permita.

Tanto en el supuesto anterior, como cuando de los estudios de racio-
nalizacién de servicios resulte la supresion del puesto de trabajo o la
reduccion de su jornada, la propuesta de modificacion sera sometida con
la adecuada antelacién a conocimiento de la Comision de Seguimiento.

3. Racionalizacion de servicios motorizados.—La empresa previa soli-
citud del titular, podra transformar en servicios en automévil aquellos en
ciclomotor y motocicleta que se desenvuelven en zonas de climatologia
invernal extrema y cuando el volumen y peso de la correspondencia a
transportar lo requiera.

Al personal cuya capacidad se vea disminuida se le podra asignar un
medio de transporte adecuado a su estado fisico, previa peticion del inte-
resado, en tanto permanezca la situacién que lo motivo.

4. Computos por recorrido y recorrido maximo.—En el cémputo de la
jornada de los trabajadores rurales se tendran en cuenta no sélo las horas
de trabajo en cada localidad sino también el tiempo invertido en el reco-
rrido a realizar entre localidades.

La empresa realizara la valoracion de los recorridos con arreglo al
estudio de tiempos reales que ella misma efectie, para lo cual elaborara
unos baremos que le serviran de base. La empresa hara entrega de los
citados baremos a los sindicatos firmantes del presente Convenio.

El recorrido maximo al dia a realizar sera:

Enlaces a pie: 15 kms.

Enlaces en ciclomotor: 30 kms.

Enlaces en motocicleta: 35 kms.
Enlaces en automévil: 200 kms.

5. Indemnizaciones por dafnos.—Las indemnizaciones que excedan y
no estén cubiertas por seguro obligatorio exigidas por daios a personal,
animales, etc., y originadas por usos de vehiculos y material de la empresa
o al servicio de esta, seran abonadas por la misma.
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El pago de dichas indemnizaciones por parte de la empresa se hara sin
perjuicio de que se exija a los trabajadores implicados el debido resarci-
miento, previa a la instruccién del expediente oportuno.

6. Complementos no salariales.

6.1 Suplido por aportacion de medio transporte.—Las indemnizacio-
nes a percibir con el caracter de suplido por aportacion de medio de
transporte, se compondran de dos conceptos.

Suplido por seguro y amortizacion. Se percibira durante el periodo de
vacaciones, disfrute de permisos retribuidos y en situaciones de incapaci-
dad temporal y liberacion sindical, en relacién al nimero de kilémetro
diario de recorrido que de ordinario tenga asignado.

Suplido por mantenimiento y combustible. El trabajador tendra derecho a la
percepcion del suplido por mantenimiento y combustible, tinicamente por los
kilémetros realmente recorridos. Dicho suplido no se percibird durante el
periodo de vacaciones, en situacion de incapacidad laboral y en todas aquellas
situaciones en las que no haya una prestacion efectiva del servicio.

6.2 Suplido por aportacion de local.-Los empleados que aporten local para
el desenvolvimiento de los servicios a su cargo, siempre que asi se lo demande la
empresa, percibiran una indemnizacion, con el caracter de suplido en la cuantia
establecida en las tablas de retribuciones anexas. Este suplido dejara de perci-
birse cuando por cualquier circunstancia cese su aportacion.

Disposicion adicional tercera. Formacion.

El 5% del presupuesto destinado a la formacién del personal laboral
incluido en el ambito de aplicacién del presente Convenio se gestionara

por las organizaciones sindicales firmantes del mismo, de acuerdo con
los criterios establecidos en el Acuerdo de Concrecion de Desarrollo
sobre Formacion Profesional firmado el 30 de julio de 2004. Esta cuantia
se incrementara anualmente de a la subida que experimente el Indice
General de Precios al Consumo (IPC anual previsto).

Disposicion transitoria.
Se declaran expresamente vigentes los siguientes Acuerdos:

Acuerdo sobre el Marco de Relaciones Laborales de fecha 22 de
marzo de 2000.

Sistema de concurso permanente de traslados. Anexo II Acuerdo 27
de febrero de 2004, asi como la convocatoria de 21 de junio de 2005
actualmente en funcionamiento.

Acuerdo de Concrecién de Desarrollo sobre Formacion Profesional
de fecha 30 de julio de 2004.

Reajustes locales. Anexo VI del Acuerdo de 10 de junio de 2005.

Convocatorias de concurso de méritos para jefes de equipo y jefes de
unidad adscritos al grupo profesional tercero, mandos intermedios.
Anexos VII Ay VII B del Acuerdo de 10 de junio de 2005.

Plan de conversion de oficinas auxiliares en oficinas postales. Anexo
IX del Acuerdo de 10 de junio de 2005.
Permaneceran vigentes las bolsas de empleo temporal constituidas al
amparo de la convocatoria de la Direccién de Recursos Humanos de
fecha 22 de julio de 2005, si bien en su funcionamiento se regiran por
lo dispuesto en el «Acuerdo sobre el ciclo del empleo: sistemas de con-
tratacion temporal y su vinculacion con el ingreso fijo en Correos».
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Anexo
Tablas de retribuciones del Il Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos S.A.
Tablas de retribuciones del
Il Convenio Colectivo de correos
2006
salario paga K t K compl.
grupo area funcional puestos tipo extraord. de puesto de produccion
profesional tipo ocupacion y
anual anual anual anual asistencia
titulado corporativa y de apoyo o técnico superior 1 13.092,24 3.089,57 6.050,16 11.204,52 1.532,40
superior redo técnico superior 2 13.092,24 3.089,57 6.050,16 7.951,68 1.532,40
comercializacion o técnico superior 3 13.092,24 3.089,57 6.050,16 4.698,84 1.532,40
logisti técnico superior 4 13.092,24 3.089,57 6.050,16 1.446,12 1.532,40
titulado corporativa y de apoyo o técnico medio 1 11.111,52 2.554,64 4.684,80 8.374,56 1.341,96
medio red o técnico medio 2 11.111,52 2.554,64 4.684,80 5.772,36 1.341,96
cuadros comercializacion o técnico medio 3 11.111,52 2.554,64 4.684,80 3.820,80 1.341,96
logisti técnico medio 4 11.111,62 2.554,64 4.684,80 1.869,00 1.341,96
red jefe de sector dered 1 11.111,52 2.634,60 5.217,84 6.865,80 1.700,76
red jefe de sector de red 2 11.111,62 2.634,60 5.217,84 5.174,28 1.700,76
red jefe de sector dered 3 11.111,62 2.634,60 5.217,84 3.482,76 1.700,76
red jefe de sector de red 4 11.111,52 2.634,60 5.217,84 1.335,96 1.700,76
corporativa y de apoyo responsable apoyo corporativo 1 11.111,52 2.634,60 5.217,84 11.094,36 1.476,72
corporativa y de apoyo responsable apoyo corporativo 2 11.111,52 2.634,60 5.217,84 8.492,04 1.476,72
corporativa y de apoyo responsable apoyo corporativo 3 11.111,52 2.634,60 5.217,84 5.889,72 1.476,72
corporativa y de apoyo responsable apoyo corporativo 4 11.111,52 2.634,60 5.217,84 5.239,32 1.476,72
corporativa y de apoyo P ble apoyo corporativo 5 11.111,52 2.634,60 5.217,84 2.637,24 1.476,72
comercializacion coordinador de ventas 1 11.111,52 2.634,60 5.217,84 6.865,80 1.700,76
comercializacion coordinador de ventas 2 11.111,52 2.634,60 5.217,84 5.174,28 1.700,76
comercializacion coordinador de ventas 3 11.111,52 2.634,60 5.217,84 3.482,76 1.700,76
comercializacié coordinador de ventas 4 11.111,52 2.634,60 5.217,84 1.335,96 1.700,76
logistica jefe de sector distribucion / centros 1 11.111,52 2.634,60 5.217,84 11.094,36 1.700,76
logistica jefe de sector distribucion / centros 2 11.111,52 2.634,60 5.217,84 6.865,80 1.700,76
logistica jefe de sector distribucion / centros 3 11.111,52 2.634,60 5.217,84 5.174,28 1.700,76
logistica jefe de sector distribucion / centros 4 11.111,52 2.634,60 5.217,84 3.482,76 1.700,76
logisti jefe de sector distribucion / centros 5 11.111,52 2.634,60 5.217,84 1.335,96 1.700,76
mandos corporativa y de apoyo jefe de unidad administrativa 1 8.282,88 2.083,20 4.684,80 4.518,60 1.279,92
intermedios corporativa y de apoyo jefe de unidad administrativa 2 8.282,88 2.083,20 4.684,80 3.868,08 1.279,92
corporativa y de apoyo jefe de unidad administrativa 3 8.282,88 2.083,20 4.684,80 3.217,56 1.279,92
corporativa y de apoyo jefe de unidad administrativa 4 8.282,88 2.083,20 4.684,80 2.567,04 1.279,92
corporativa y de apoyo jefe de unidad administrativa 5 8.282,88 2.083,20 4.684,80 615,24 1.279,92
red director de oficina/director adjunto de oficina 1 8.282,88 2.003,34 4.152,36 7.978,68
red director de oficina/director adjunto de oficina 2 8.282,88 2.003,34 4.152,36 6.352,32
red director de oficina/director adjunto de oficina 3 8.282,88 2.003,34 4.152,36 5.051,16 | entre 1.279,92
red director de oficina/director adjunto de oficina 4 8.282,88 2.003,34 4.152,36 4.075,32 | €y1.700,76 €
red director de oficina/director adjunto de oficina 5 8.282,88 2.003,34 4.152,36 3.099,48
red director de oficina/director adjunto de oficina 6 8.282,88 2.003,34 4.152,36 1.473,12
red gestor bancario 1 8.282,88 2.003,34 4.152,36 3.424.80 1.279,92
red gestor bancario 2 8.282,88 2.003,34 4.152,36 2.774,16 1.279,92
logistica jefe de unidad distribucion / centros 1 8.282,88 2.003,34 4.152,36 5.701,56 1.380,96
logistica jefe de unidad distribucion /centros 2 8.282,88 2.003,34 4.152,36 4.400,76 1.380,96
logistica jefe de unidad distribucion /centros 3 8.282,88 2.003,34 4.152,36 3.424,80 1.380,96
logistica jefe de unidad distribucion /centros 4 8.282,88 2.003,34 4.152,36 2.448,96 1.380,96
logisti jefe de unidad distribucién /centros 5 8.282,88 2.003,34 4.152,36 1.147,80 1.380,96
comercializacion gestor de ventas 1 8.282,88 2.003,34 4.152,36 4.643,16 1.279,92
comercializacion gestor de ventas 2 8.282,88 2.003,34 4.152,36 3.424,80 1.279,92
comercializacié gestor de ventas 3 8.282,88 2.003,34 4.152,36 2.774,16 1.279,92
red o jefe de equipo 1 8.282,88 1.923,38 3.619,32 2.981,88 1.105,14
logistica jefe de equipo 2 8.282,88 1.923,38 3.619,32 2.169,24 1.105,14
jefe de equipo 3 8.282,88 1.923,38 3.619,32 1.355,40 1.105,14
corporativa y de apoyo gestor de apoyo corporativo 1 8.282,88 1.923,38 3.619,32 2.981,88 995,88
corporativa y de apoyo gestor de apoyo corporativo 2 8.282,88 1.923,38 3.619,32 2.169,24 995,88
corporativa y de apoyo gestor de apoyo corporativo 3 8.282,88 1.923,38 3.619,32 1.355,40 995,88
operativos red atencion al cliente 1 6.772,68 1.591,69 3.086,04 4.323,72 907,80
red atencién al cliente 2 6.772,68 1.591,69 3.086,04 2.674,80 907,80
corporativa y de apoyo administrativo 1 6.772,68 1.591,69 3.086,04 3.325,44 850,92
corporativa y de apoyo inistrativo 2 6.772,68 1.591,69 3.086,04 2.024,28 850,92
logistica reparto 1 6.772,68 1.551,75 2.819,76 3.065,04 859,56
logisti reparto 2 6.772,68 1.551,75 2.819,76 2.167,32 850,92
logistica agente / clasificador 1 6.772,68 1.551,75 2.819,76 2.060,04 805,44
logisti agente / clasificador 2 6.772,68 1.551,75 2.819,76 1.973,28 805,44
serviclos logistica o comercializacién peon ! limpiadora a extinguir 1 6.183,12 141355 255348 383,16 728,58
generales o red o corporativa y apoyo
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Complemento de produccion y asistencia
2006 -2008
I to de prod y
o ’g;uspiagnal earaneional puestos tipo afio 2006 (1) aio 2007 afio 2008 (2)
diario mensual anual diario mensual anual diario mensual anual
titulado corporativa y de apoyo o técnico superior 1 8,51 255,40 1.532,40 10,08 302,30 3.627,60 10,65 319,45 3.833,40
superior red o técnico superior 2 8,51 25540 | 1.532,40 10,08 302,30 | 3.627,60 10,65 31945 | 3.83340
comercializacion o técnico superior 3 8,51 255,40 1.532,40 10,08 302,30 3.627,60 10,65 319,45 3.833,40
logisti técnico superior 4 8,51 25540 | 1.532,40 10,08 302,30 | 3.627,60 10,65 31945 | 3.83340
titulado corporativa y de apoyo o técnico medio 1 746 223,66 1.341,96 8,79 263,84 3.166,08 9,28 278,47 3.341,64
medio red o técnico medio 2 746 223,66 | 1.341,96 8,79 263,84 | 3.166,08 9,28 278,47 | 3.341,64
uad comercializacion o técnico medio 3 7,46 22366 | 1.341,9 8,79 26384 | 3.166,08 9,28 27847 | 3.341,64
logisti técnico medio 4 7,46 223,66 | 1.341,96 8,79 263,84 | 3.166,08 9,28 278,47 | 3.341,64
red jefe de sector de red 1 9,45 28346 | 1.700,76 11,21 336,32 | 4.03584 11,86 355,68 | 4.268,16
red jefe de sector de red 2 9,45 283,46 | 1.700,76 11,21 336,32 | 4.03584 11,86 355,68 | 4.268,16
red jefe de sector dered 3 9,45 283,46 | 1.700,76 11,21 336,32 | 4.03584 11,86 355,68 | 4.268,16
red jefe de sector de red 4 9,45 283,46 | 1.700,76 11,21 336,32 | 4.03584 11,86 355,68 | 4.268,16
corporativa y de apoyo responsable apoyo corporativo 1 8,20 246,12 1.476,72 9,70 291,05 3.492,60 10,25 307,46 3.689,52
corporativa y de apoyo responsable apoyo corporativo 2 8,20 246,12 1.476,72 9,70 291,05 3.492,60 10,25 307,46 3.689,52
corporativa y de apoyo responsable apoyo corporativo 3 8,20 246,12 1.476,72 9,70 291,05 | 3.492,60 10,25 307,46 3.689,52
corporativa y de apoyo responsable apoyo corporativo 4 8,20 246,12 1.476,72 9,70 291,05 3.492,60 10,25 307,46 3.689,52
corporativa y de apoyo resp ble apoyo corporativo § 820 246,12 | 1.476,72 9,70 291,05 | 3.492,60 10,25 307,46 | 3.689,52
comercializacion coordinador de ventas 1 9,45 283,46 1.700,76 11,21 336,32 | 4.03584 11,86 355,68 | 4.268,16
comercializacion coordinador de ventas 2 9,45 283,46 1.700,76 11,21 336,32 4.035,84 11,86 355,68 4.268,16
comercializacion coordinador de ventas 3 9,45 283,46 1.700,76 1,21 336,32 | 4.03584 11,86 355,68 | 4.268,16
comercializacié coordinador de ventas 4 9,45 283,46 | 1.700,76 11,21 336,32 | 4.03584 11,86 355,68 | 4.268,16
logistica jefe de sector distribucion / centros 1 9,45 28346 | 1.700,76 1,21 336,32 | 4.03584 11,86 355,68 | 4.268,16
logistica jefe de sector distribucion / centros 2 9,45 283,46 1.700,76 11,21 336,32 4.035,84 11,86 355,68 4.268,16
logistica jefe de sector distribucion / centros 3 9,45 283,46 1.700,76 11,21 336,32 4.035,84 11,86 355,68 4.268,16
logistica jefe de sector distribucion / centros 4 9,45 283,46 1.700,76 1,21 336,32 | 4.03584 11,86 355,68 | 4.268,16
logisti jefe de sector distribucion / centros 5 9,45 283,46 | 1.700,76 11,21 336,32 | 4.035,84 11,86 355,68 | 4.268,16
mandos corporativa y de apoyo jefe de unidad administrativa 1 71 21332 | 1.279,92 8,38 251,31 3.015,72 8,84 26512 | 3.181,44
intermedios corporativa y de apoyo jefe de unidad administrativa 2 7.1 213,32 1.279,92 8,38 251,31 3.015,72 8,84 265,12 3.181,44
corporativa y de apoyo jefe de unidad administrativa 3 71 213,32 1.279,92 8,38 251,31 3.015,72 8,84 265,12 3.181,44
corporativa y de apoyo jefe de unidad administrativa 4 AN 213,32 1.279,92 8,38 251,31 3.015,72 8,84 265,12 3.181,44
corporativa y de apoyo jefe de unidad ini iva 5 7,11 213,32 1.279,92 8,38 251,31 3.015,72 8,84 265,12 3.181,44
red director de oficina/director adjunto de oficina 1 entre entre entre
red director de oficinafdirector adjunto de oficina 2 entre | 127992 | entre enre | 301572 |entre88d | entre | 3.18144
red director de oficina/director adjunto de oficina 3 entre 7,11 213.32 € € 838 € 25131 € € €y1186 | 26512¢€ €
red director de oficina/director adjunto de oficinad4 | €y 9,45€ ey y o<y N y vt 1<y y
" e q . 283,46€ | 1.700,76 11,21€ 336,32€ | 4.03584 € 35568€ | 4.268,16
red director de oficina/director adjunto de oficina 5 € € €
red director de oficina/director adjunto de oficina 6
red gestor bancario 1 7.1 213,32 | 1.279,92 8,38 251,31 | 3.01572 8,84 26512 | 3.18144
red gestor bancario 2 7.1 213,32 | 1.279,92 8,38 251,31 | 3.01572 8,84 26512 | 3.18144
logistica jefe de unidad distribucion / centros 1 7,67 230,16 | 1.380,96 9,06 271,73 | 3.260,76 9,56 286,87 | 3.44244
logistica jefe de unidad distribucion /centros 2 767 230,16 1.380,96 9,06 271,73 3.260,76 9,56 286,87 3.442.44
logistica jefe de unidad distribucion /centros 3 7,67 230,16 | 1.380,96 9,06 271,73 | 3.260,76 9,56 286,87 | 3.44244
logistica jefe de unidad distribucion /centros 4 7,67 230,16 | 1.380,96 9,06 271,73 | 3.260,76 9,56 286,87 | 3.44244
logisti jefe de unidad distribucion /centros 5 7,67 230,16 | 1.380,96 9,06 271,73 | 3.260,76 9,56 286,87 | 3.44244
comercializacion gestor de ventas 1 71 213,32 1.279,92 8,38 251,31 3.015,72 8,84 265,12 3.181,44
comercializacion gestor de ventas 2 7.1 213,32 1.279,92 8,38 251,31 3.015,72 8,84 265,12 3.181,44
comercializacié gestor de ventas 3 7.1 213,32 | 1.279,92 8,38 251,31 | 3.01572 8,84 26512 | 3.181.44
red o jefe de equipo 1 6,14 184,19 | 1.105,14 7,20 216,01 | 2.592,12 7,58 22752 | 2.730,24
logistica jefe de equipo 2 6,14 184,19 1.105,14 7,20 216,01 2.592,12 7,58 22752 | 2.730,24
jefe de equipo 3 6,14 184,19 | 1.105,14 7,20 216,01 | 2.592,12 7,58 227,52 | 2.730,24
corporativa y de apoyo gestor de apoyo corporativo 1 5,53 165,98 995,88 6,46 19394 | 2.327,28 6,80 204,00 | 2.448,00
corporativa y de apoyo gestor de apoyo corporativo 2 5,53 165,98 995,88 6,46 19394 | 2.327,28 6,80 204,00 | 2.448,00
corporativa y de apoyo gestor de apoyo corporativo 3 5,53 165,98 995,88 6,46 193,94 2.327,28 6,80 204,00 2.448,00
operativos red atencion al cliente 1 5,04 151,30 907,80 6,11 183,36 | 2.200,32 6,51 19535 | 2.344,20
red on al cliente 2 5,04 151,30 907,80 6,11 183,36 | 2.200,32 6,51 195,35 | 2.344,20
corporativa y de apoyo administrativo 1 473 141,82 850,92 573 171,87 2.062,44 6,10 183,10 2.197,20
corporativa y de apoyo ativo 2 4,73 141,82 850,92 573 171,87 | 2.062,44 6,10 183,10 [ 2.197,20
logistica reparto 1 4,78 143,26 859,56 5,79 17362 | 2.08344 6,17 184,96 | 2.219,52
logisti reparto 2 473 141,82 850,92 573 171,87 | 2.062,44 6,10 183,10 | 2.197,20
logistica agente / clasificador 1 4,47 134,24 805,44 5,38 16147 | 1.937,64 573 172,03 | 2.064,36
logisti agente / clasificador 2 4,47 134,24 805,44 5,38 161,47 1.937,64 573 172,03 | 2.064,36
servicios logistica o comercializacion peon | limpiadora a extinguir 1 405 12143 | 72858 4,66 13994 | 1.679,28 488 14648 | 1.757,76
g o red o corporativa y apoyo

(1) El primer mes de devengo, conforme a lo establecido en el articulo 61.c.1., sera el mes de junio

(2) De estas cantidades el 2% de la masa salarial del afio 2008 queda condicionada en su percepcion, a que por reduccion del absentismo, se produzca una disminucién de la contratacion

por absentismo de 2.000 efectivos / afio.
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Otros complementos retributivos 2006 (1)

Dia Mes
Eu_ros Eu;os
Antigiiedad:
Antigiiedad jornada completa (TNES) . . . ..ottt ettt e ettt e e e e 16,83
Complementos variables:

Dia festivo, cada hora efectiva . ... ... ... .. . 6,840393

Sabado, cada hora efectiva . .. ... ... ... 2,394042

Nocturnidad, cada hora nocturna efectiva ... ........ .. ... i e e e 1,662743

Horas extraordinarias, cada hora efectiva . . . ... ... . 10,538988

Plus de automatizacion:
Cada dia efectivamente trabajado . . . .. ... .. .t 3,00
Plus de residencia:

Jornada completa (mes).

Ceuta/Melilla jornada completa (TNES) . . . ...ttt ettt et e e e e e e et e et e e e e 298,60

Ceuta/Melilla 1 trienio. Jornada completa (TNES) . .. ... ...ttt ettt e e e e e 20,22

Incentivo singular por prestacion de servicio en ANdOTTa: . . ...... ...ttt 277,00
Jornada completa (mes).
Plus de permanencia y desempeio:
Todos los grupos profesionales excepto titulado superior. Jornada completa (mes).
Este complemento se percibira por cumplir los requisitos de experiencia, responsabilidad, dedicacion en el desempeno
del puesto de trabajo, no superacion del indice individual de absentismo, asi como aquellos otros que se establezcan.
Tramo:
PriMETO . . .o 17,86
SEGUNAO . .ot 30,71
TEICETO . . .ottt 42,85
L]0 1 o 54,26
QUINTO . ottt e e e e e e 69,97
IS« o P 89,24
Suplido aportacion de local:
Jornada COMPLETA . . ... ... e 0,64 19,30
No es cantidad computable en la liquidacion por finiquito con ocasion de la extincién del contrato del trabajador.

(1) Todas las cuantias aqui reflejadas se aplican a todos los grupos profesionales, excepto en los conceptos que reflejen alguna excepcion.

Indemnizacion por aportacion de medio de enlace (2)

Mensual (25 dias) | Mensual (22 dias)
Dia (sin libraje (con libraje
voluntario de voluntario de
Eu; 08 sabados al tercio) | sabados al tercio)
Eu_ros Eu?os
Por amortizacion, seguros e impuestos:
Vehiculo 4 ruedas, 250 kgs. carga por Kim. 1ecorrido . ........ ..ottt 0,114976 2,874403 2,529475
Motocicleta de 1 cv. 0 mas por Km. recorrido . ...t 0,047889 1,197224 1,053557
Ciclomotor por K. reCOITidO . . ... ..ottt e e e 0,049196 1,229900 1,082312
Bicicleta por K. r€COTTIAO . ... ...ttt e e e 0,002541 0,063525 0,055902
Por consumo de combustible, manutencion, mantenimiento:
Vehiculo 4 ruedas, 250 kgs. carga por kim. recorrido . ........ ... 0,101388 2,5634709 2,230544
Motocicleta de 1 cv. 0 mas por Km. recorrido .. ...ttt 0,049298 1,232456 1,084562
Ciclomotor por K. 1eCOITIdO . . .. ...ttt e e e e e e 0,043115 1,077880 0,948534
Bicicleta por K. reCOTTIdO .. ... ..ot 0,005701 0,142525 0,125422
Total por ambos conceptos: diario y mensual:

Vehiculo 4 ruedas, 250 kgs. carga por km. recorrido ........... ... i 0,216365 5,409113 4,760019
Motocicleta de 1 cv. 0 mas por Km. recorrido . ...ttt 0,097187 2,429680 2,138119
Ciclomotor por Km. reCOITIAO . . .. ..ottt e e e e e 0,092311 2,307780 2,030847
Bicicleta por K. reCOTTIAO .. ... ...ttt e e e 0,008242 0,206050 0,181324

(2) Este concepto se incrementara entre los anos 2007-2008 lo que se establezca en las leyes de presupuestos para los empleados de correos.



