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RESOLUCION de 4 de septiembre de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XVIII Convenio colectivo
de Ferrocarriles de Via Estrecha.

Visto el texto del XVIII Convenio Colectivo de la empresa Ferrocarri-
les de Via Estrecha (FEVE) (Cédigo de Convenio n.° 9002112), que fue
suscrito con fecha 8 de julio de 2006, de una parte por los designados por
la Direccion de la empresa en representacion de la misma y de otra por las
secciones sindicales de CC.00, UGT y CGT en representacién de los tra-
bajadores al que se acompaia informe favorable emitido por los Ministe-
rios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién
Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribuciones), en cumpli-
miento de lo previsto en la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para 2006, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2006, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de septiembre de 2006.—El Director General de Trabajo,
Esteban Rodriguez Vera.

XVIII CONVENIO COLECTIVO DE FERROCARRILES
DE VIA ESTRECHA (FEVE). CONVENIO COLECTIVO
2006-2009

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto establecer las condi-
ciones de trabajo en la Entidad Publica Empresarial Ferrocarriles de Via
Estrecha, abreviadamente FEVE, del personal incluido en su ambito de
aplicacion de acuerdo con lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo tiene un ambito estatal y, por tanto,
sera de aplicacion a todos los centros de trabajo de FEVE.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo de FEVE tiene una duracién de cuatro
anos y entrard en vigor el dia 1 de enero de 2006 hasta el dia 31 de diciem-
bre de 2009, excepto aquellas materias en que expresamente se establece
una vigencia diferente, y se prorrogara de afo en ano.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo entre la empresa
FEVE y los trabajadores a su servicio, con excepcion del personal de
estructura y aquel personal técnico relacionado con la Direccion, que se
regira por su contrato de trabajo.

Articulo 5.  Denuncia del Convenio.

El presente Convenio Colectivo podra ser denunciado por cualquiera
de las partes dentro de los tres meses anteriores a su vencimiento.

Articulo 6.  Organo de interpretacion.

1. Se crea una Comisién Paritaria compuesta por seis (6) represen-
tantes designados por los sindicatos firmantes del Convenio atendiendo a
la representatividad que corresponda a cada uno de ellos y otros seis (6)
representantes de la Direccion, con funciones de:

a) Interpretacién, control y seguimiento del presente Convenio
Colectivo.

b) Determinar la actualizaciéon de los conceptos econémicos del
Convenio.

2. Los acuerdos de esta Comision Paritaria tendran caracter vincu-
lante.

TITULO II

Organizacion del Trabajo

CAPITULO I

Jornada, tiempo de trabajo y descanso

SECCION 1. JORNADA Y TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 7. Jornada laboral.

Se establece una jornada laboral de 1.573 horas y 15 minutos anuales,
la cual sera objeto de prestacion en 217 dias laborables, 1o que representa
una jornada tipo de 7 horas y 15 minutos diarios.

No obstante, sin perjuicio de lo anterior, durante el tiempo de vigencia
del convenio se podran negociar reducciones de jornada, subordinadas a
las mejoras de gestion de la Empresa.

Articulo 8. Distribucion de la jornada laboral.

A la hora de distribuir la jornada laboral anual se tendran en cuenta las
catorce fiestas establecidas por la legislacion vigente y un descanso sema-
nal de dos dias, asi como los dias de vacaciones fijados en el presente
convenio, realizandose en el calendario anual los ajustes necesarios res-
pecto a los festivos y descansos semanales.

La distribucion de la jornada anual de trabajo se efectuara por la
Direccion de la Empresa en aplicacion de sus facultades de organizacion
del trabajo, plasmandose anualmente en el Calendario Laboral, que sera
confeccionado conforme se establece en la legislacion vigente, facili-
tando a los trabajadores, antes de la finalizacion del mes de diciembre, su
calendario laboral para el ano proximo.

Al personal sometido a graficos se le entregara su desarrollo anual
antes de la finalizacion del mes de noviembre. Cuando el grafico sea
modificado se entregara el desarrollo del nuevo grafico.

Articulo 9. Criterios para la confeccion de turnos grafiados.

En la confeccién de los graficos de servicio se establece una jornada
maxima diaria de 9 horas, con la excepcion de las Estaciones, Subestacio-
nes y Telemandos y Pasos a Nivel en los que por sus caracteristicas particu-
lares sea preciso alcanzar una jornada maxima de 9 horas y 20 minutos.

Igualmente se instaura en la confecciéon de graficos una jornada
minima de 6 horas.

Se observara un descanso minimo entre jornadas de diez horas en la
propia residencia y de ocho horas fuera de la misma. En los cambios de
turno se respetara un descanso minimo entre jornadas de siete horas.

Las diferencias en la reduccion del descanso entre jornadas hasta las
12 horas de caracter general pueden compensarse en periodos de siete
dias.

Para los turnos de trabajo en régimen de jornada continuada, el
periodo de descanso diario considerado como tiempo de trabajo efectivo
(articulo 34.4 ET) queda fijado en veinticinco minutos. Aquellos trabaja-
dores que estén sujetos a este tipo de jornada disfrutaran del periodo de
descanso para el bocadillo en cualquiera de los intervalos que tengan
disponibles. La contraprestacién por el no disfrute del bocadillo esta
fijada en una cuantia econémica que ya se encuentra integrada en el
Sueldo Especifico de Puesto de Trabajo, salvo para el personal de Ofici-
nas y Servicios Complementarios.

Se considera tiempo de trabajo efectivo aquel en el que el trabajador
se encuentra a disposicion de la empresa y en el ejercicio de su actividad
profesional.

Se entiende por tiempo de presencia aquel en que el trabajador se
encuentra a disposicion de la empresa sin prestar trabajo efectivo, por
razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio,
averias, comidas en ruta o similares.

Los tiempos grafiados que excedan de la jornada tipo seran considera-
dos a todos los efectos tiempos de presencia al estimarse por las partes
que a lo largo de la jornada laboral se producen tiempos de presencia de
compleja determinacion horaria. Se excepcionan aquellos supuestos en
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que los tiempos de presencia se regulen especificamente para el Personal
de Conduccion y Trenes.

El cémputo de jornada para el personal sujeto a grafico se realizara en
ciclos de 28 dias y 145 horas en el aiio 2006 y 140 horas en los afios suce-
sivos.

Se podra grafiar hasta el valor horario de «una jornada tipo» por
encima del computo total de jornada establecida para cada ciclo. Estas
horas seran compensadas econémicamente o mediante descansos, en
este ultimo supuesto se abonaran veinte euros (20,00 €) mas el PT, segin
acuerdo entre las partes.

Articulo 10. Plazos de negociacion de grdficos.

A fin de dotar a la empresa de la capacidad de respuesta necesaria a la
demanda de transporte y procurar una mayor adaptabilidad a los requeri-
mientos de los clientes, el criterio de negociacién de las modificaciones
colectivas de turnos y graficos de trabajo se establece en los siguientes
términos: quince (15) dias antes de la entrada en vigor de la modificacion
la empresa abrird un periodo de negociacion para tratar de alcanzar el
acuerdo. Si cuarenta y ocho (48) horas antes de la entrada en vigor de
estas modificaciones no se ha logrado el acuerdo, la empresa podra poner
en funcionamiento el grafico propuesto, ajustado a la normativa laboral
vigente, sin perjuicio de continuar la negociaciéon durante cuarenta y
cinco (45) dias mas con el fin de alcanzar acuerdo. Una vez agotado este
plazo, en el caso excepcional de no haberse alcanzado dicho acuerdo, las
partes quedaran en libertad para ejercer las acciones oportunas.

Articulo 11. Exceso sobre la jornada grafiada.

Cuando el personal sometido a graficos realice un exceso de horas
superior a lo grafiado se le compensara econémicamente o mediante
descansos abonandose veinte euros (20,00 €) mas PT por cada jornada
tipo descansada, dependiendo del criterio del trabajador. En todo caso,
las que superen la cifra de 50 horas anuales se compensaran en descansos.

Articulo 12.  Horas realizadas en Guardias y Brigadas de Socorro para
Personal de Talleres e Infraestructuras.

En las Guardias y Brigadas de Socorro para el Personal de Talleres e
Infraestructuras las dos primeras horas diarias realizadas seran compen-
sadas econémicamente, salvo acuerdo entre las partes. Cuando las horas
realizadas en Guardias y Brigadas de Socorro excedan de las dos horas
diarias, dicho exceso se compensara mediante abono de las horas o des-
cansos, a criterio del trabajador. Por cada jornada tipo descansada se
abonaran treinta euros (30,00 €) mas el PT correspondiente.

Las Brigadas de Socorro de una Residencia rotaran entre si para evitar
que cada brigada trabaje los mismos meses todos los afios.

El complemento variable por cada hora de trabajo efectivo realizado
en el lugar de socorro se establece en dos euros (2,00 €).

SECCION 2.*  VACACIONES

Articulo 13.  Vacaciones.

Los trabajadores de FEVE, incluidos en este Convenio Colectivo, dis-
frutaran de un periodo de treinta dias laborables de vacaciones.

Se consideraran laborables a los efectos de vacaciones todos los dias
naturales, excepto los sdbados, domingos y festivos.

En el caso del personal sujeto a grafico de trabajo se disfrutara de un
mes de vacaciones completo entre los meses de abril, mayo, junio, julio,
agosto, septiembre, octubre y diciembre. Los restos de vacaciones que
excedan del mes completo hasta completar las mismas se disfrutaran los
meses de enero, febrero, marzo y noviembre, segin el cuadro siguiente:

Ciclo Mes de vacaciones Resto de vacaciones
1.° Agosto ...l Del 15 al 28 de febrero.

2.° Mayo .................... Del 15 al 30 de noviembre.
3.2 Junio ........... ... L. Del 01 al 15 de febrero.

4.° Abril ... ..o Del 15 al 31 de marzo.

5.° Julio ................ ... Del 15 al 31 de enero.

6.° Diciembre ................ Del 01 al 15 de marzo.

7.° Septiembre ............... Del 01 al 15 de enero.

8.2 Octubre .................. Del 01 al 15 de noviembre.

En el ciclo 4.°, 8.° y en el cambio de los ciclos 6.° a 7.° los dias de vaca-
ciones y restos correspondientes se disfrutaran de manera continuada.

Salvo acuerdo en contrario, los trabajadores no sujetos a grafico de
trabajo disfrutaran las vacaciones en los meses de verano. Por acuerdo
entre la empresa y los distintos comités de empresa a los trabajadores no

sujetos a graficos se les podran fijar hasta tres dias puente a cuenta de las
vacaciones.
Vacaciones variables (articulo 75 NL):

Cuando un trabajador haya pasado por una situacion de incapacidad
temporal por accidente laboral, para el célculo del importe del Plus de
vacaciones variables, se tomaran como base los tres meses anteriores
efectivamente trabajados.

CAPITULO I
Lugar de trabajo y movilidad

Articulo 14. Traslados.

Dentro del primer trimestre de cada afo, se llevara a cabo un proceso
de traslado, siempre y cuando existan vacantes o puestos de trabajo
cubiertos por personal con residencia provisional, y en el ambito de toda
la Empresa.

La asignacion de vacantes se realizard conforme a los siguientes crite-
rios:

En primer lugar se asignaran por orden de antigiiedad en la categoria
entre los trabajadores de la misma residencia laboral definitiva que hayan
solicitado.

Si quedasen vacantes, se asignaran por orden de mayor antigiiedad en
la categoria entre los trabajadores de toda la Empresa que hayan solici-
tado. Si hubiera igualdad, se asignaran por puntuacién de examen, poste-
riormente por orden de mayor antigiiedad en la Empresa y si persistiera
la igualdad se tendra en cuenta la mayor edad.

No se podran realizar permutas entre trabajadores.

Cuando por motivos debidamente acreditados por la Direccion de la
Empresa, deba declararse a un trabajador sobrante, esta situacion debera
recaer sobre el de menor antigiiedad en la residencia y categoria de que se
trate.

CAPITULO III
Distribucion de plantillas

Articulo 15. Adscripcion a las Unidades de Negocio y Unidades de
Gestion diferenciadas.

Cada UNE debera establecer la plantilla adecuada para la explotacion
que tiene encomendada, incluidas las incidencias.

Al objeto de efectuar la adscripcion inicial de trabajadores a las Unida-
des de Negocio y Unidades de Gestion diferenciadas en que se ha configu-
rado la Empresa se realizara, en general, conforme a la Direccién de pro-
cedencia.

En lo que respecta al personal sometido a turnos de trabajo grafiados,
pertenecientes a los colectivos de Conduccién y Comercial-Trenes y al
objeto de su distribucién entre la Direccién Gerencia de Mercancias y la
Direccion Gerencia de Cercanias-Regionales, se aplicara el siguiente
orden:

En primer lugar la asignacién se realizara con voluntarios mediante
peticién que se resolvera por el criterio establecido en la Normativa Labo-
ral para los traslados voluntarios, dentro de la residencia.

Si no hubiese suficientes voluntarios, se realizara forzosamente utili-
zando el criterio inverso establecido en la Normativa Laboral para los
traslados voluntarios, dentro de la residencia.

Excepcionalmente, cuando se haya producido una refundicion de
categorias, se mantendra el nimero de orden de las categorias de origen
ordenadas de mayor a menor nivel salarial, caso del personal que actual-
mente esta en la categoria de Agente Comercial y de Trenes.

Este tratamiento se utilizara en el caso de Unidades de Negocio que en
un futuro se subdividan.

No se podran realizar permutas entre trabajadores.

Articulo 16. Movilidad excepcional de trabajadores entre Unidades de
Negocio.

Cada UNE debera establecer la plantilla adecuada para la explotacién
que tiene encomendada, incluidas las incidencias.

Cuando en una UNE no pueda cubrirse el servicio con sus trabajado-
res en turnos de incidencias, se podra acudir a los trabajadores de otra
UNE que en turno de incidencias estén disponibles.

Dentro de cada residencia laboral, el personal adscrito a cada UNE
debera de tener la cualificacion, propia de su categoria, precisa que le



BOE num. 226

Jueves 21 septiembre 2006

33133

habilite para trabajar con todo el material/instalaciones que exista en
dicha residencia.

La Comision Paritaria del Convenio velara por la correcta utilizacién
de la movilidad excepcional.

CAPITULO IV

Condiciones especificas de trabajo

Articulo 17. Grdficos de trabajo.

Los graficos deberan contener los turnos de trabajo necesarios para
dar cobertura a la demanda de transporte que exista y los turnos de inci-
dencias en namero suficiente para cubrir la prevision de las mismas que
se estime a la hora de la confeccién del mismo.

Todos los turnos de trabajo e incidencias de un grafico deberan conte-
ner especificacién del horario y seran rotatorios, excepto los Jefes de
Estacion que no rotaran sobre el ciclo de incidencias.

Cada dia trabajado en turno grafiado de incidencias se abonara la can-
tidad estipulada en tablas en compensacion por el nimero indeterminado
de cambios a realizar.

Los turnos de trabajo no podran sufrir mas de tres cambios al mes,
siendo éste el nimero maximo para que dichos cambios no sean conside-
rados como modificaciéon sustancial de condiciones de trabajo. De produ-
cirse alguno de los tres cambios, que nunca afectara a un descanso, ten-
dra el mismo tratamiento econémico que la cantidad expresada en el
parrafo anterior.

Los turnos para suplencias de vacaciones no representaran «modifica-
cién de turno» cuando en el desarrollo anual del grafico del trabajador
éstos figuren como turnos efectivos de trabajo.

Articulo 18. Personal cualificado para la conduccion restringida.

La Empresa podra establecer los mecanismos necesarios para la
cualificacion de personal para realizar las funciones propias del perso-
nal de conduccién dentro de estaciones, terminales, apartaderos, etc.,
sin que en ningin caso puedan rebasar las sefiales que protegen dichas
instalaciones.

Para poner en funcionamiento lo dispuesto en el parrafo anterior se
creara una Comision Técnica que elevara una propuesta a la Comision
Paritaria que determinara los procedimientos y las condiciones para la
puesta en marcha de esta figura.

Articulo 19. Tualleres.

El horario talleres se regira segun el acuerdo de Paritaria celebrada
el 16,17 y 18 de febrero 2005.

Excepciones al horario de talleres:

Con el fin de incrementar el mantenimiento preventivo y la disponibi-
lidad del material para dar cumplimiento a los objetivos del Plan Estraté-
gico de la Empresa, resulta preciso establecer un turno de noche que se
desarrollara entre las 22:00 y las 6:00 horas, comenzando la noche del
domingo y finalizando la mafana del viernes. El establecimiento de este
turno se realizara de forma experimental y su vigencia dependera de que
se cumplan los objetivos que se pretenden en cuanto al mantenimiento
del material. En el caso de que el turno de noche no llegue a establecerse,
la Comision Paritaria determinara el destino de la partida econémica
prevista para este concepto.

En los supuestos de que exista una fiesta a lo largo de la semana labo-
ral se descansara la noche anterior al dia festivo iniciandose el trabajo la
noche del dia festivo.

La Direccién Gerencia de Talleres podra establecer este turno de tra-
bajo en aquellos Talleres que cumplan unos requisitos minimos de planti-
lla y en funcion de las necesidades del servicio y carga de trabajo. Los
componentes del equipo del turno de noche se adscribiran de forma
voluntaria y su nimero debera ser, al menos, el doble del personal preciso
para un equipo de trabajo.

En el turno de noche prestara servicio un equipo de trabajo confor-
mado por:

1 Jefe de Equipo.

6 Oficiales que tengan conocimientos de electricidad y mecanica de
entre los que realizan el mantenimiento de locomotoras, unidades eléctri-
cas y unidades diésel.

2 Oficiales que tengan conocimientos de maquinas-herramientas de
los cuales 1 de ellos debe manejar el torno Talgo.

Los trabajadores adscritos al turno de noche desarrollaran su activi-
dad rotando semanalmente cada equipo.

Cuando un trabajador esté realizando el turno de noche no podra for-
mar parte al mismo tiempo de la guardia de esa semana, siendo incompa-
tible la realizacion del turno de noche con la realizacién de la guardia de
Taller.

Los trabajadores voluntarios deberan hacer constar por escrito, en un
plazo de 30 dias a partir de la firma del presente Convenio, su intencién de
formar parte del turno de noche, siendo revisadas las adscripciones cada
tres meses.

El trabajador podra darse de baja previa comunicacién por peticion
reglamentaria con, al menos, dos meses de antelacion.

Articulo 20. Trenes lidico-festivos.

El acompaiamiento de los trenes lidico-festivos tendra para las horas
de exceso el mismo tratamiento econémico que el acordado para las guar-
dias y Brigadas de Socorro.

Articulo 21.  Personal de infraestructura.

El Personal de Infraestructura es el que pertenece a los grupos profe-
sionales de Conservacion y Vigilancia de Via, de Obra, de Maquinaria de
Via y de Servicio Eléctrico.

Articulo 22. Jornada de personal de infraestructuras.

El personal de infraestructura realizara la jornada continuada segun el
horario que se establezca para cada tipo de grupo de personal.

1. Personal de Conservacion y Vigilancia de Via (grupo 9); Personal
de Obra (grupo 19): Para este personal la jornada, como norma general,
sera de lunes a viernes en horario de manana. Se establecera un horario
fijo que estara comprendido entre las 7 y las 14:45 horas.

2. Personal de Maquinaria de Via (grupo 10): Este personal tendra,
como norma general, la jornada continuada.

3. Servicio eléctrico (grupo 11): Este personal tendrd, como norma
general, la jornada continuada sometida a turnos de trabajo que se esta-
bleceran en cada centro trabajo.

Articulo 23. Complemento de Puesto de Trabajo (PT) para el personal
de Infraestructura.

Para todas las categorias integradas en los grupos profesionales del
personal de infraestructuras el nuevo valor del PT 2/8 sera el resultado de
sumar al actual PT 1/8 de las tablas salariales vigentes la cantidad estable-
cida para la ayuda de comida (clave 41). No obstante a lo anterior este
asunto se tratara en Comision Paritaria.

Articulo 24. Toma y deje de servicio.

El personal de Infraestructura tendrd como lugar de toma y deje del
servicio su residencia laboral oficial. A los efectos del devengo de dietas
se estara a lo establecido en la norma general sobre destacamentos y
dietas. (Modificacion articulo 102 NL).

Articulo 25.  Guardias de Infraestructura.

Periodicidad.—Semanal, salvo situaciones geograficas o lugares donde
no exista plantilla suficiente, como actualmente ocurre en Galicia, Leén y
Murcia, que adaptandose a las necesidades se negociaran los periodos de
disponibilidad.

Inicio: Al finalizar la jornada ordinaria del miércoles.

Finalizacién: El miércoles siguiente al inicio de la jornada ordinaria.

Adscripcion: Los componentes de cada equipo rotaran, entre los
trabajadores de infraestructuras que voluntariamente soliciten prestar
este servicio y que tengan los conocimientos necesarios, siguiendo cri-
terios de especialidad, proximidad, formacion, etc. Se podran realizar
cambios puntuales por motivos personales con la autorizacién del Jefe
de Servicio.

Los agentes deberan hacer constar por escrito su intencién de partici-
par en las guardias en un plazo de 15 dias a partir de la publicacion de
estas condiciones generales, siendo revisadas las adscripciones cada 3
meses.

Horario: El horario de actuacién coincidira con el horario de explota-
cion.

Localizacién: La localizacion de los componentes del turno de guardia
se realizara a través de los medios que la empresa disponga.

Actuacion: El personal solo sera requerido por el responsable de las
guardias para atender situaciones que comprometan de forma importante
la seguridad, fiabilidad o regularidad en las diferentes situaciones de la
explotacion.

Los servicios de guardia se daran a conocer a los trabajadores, al
menos, con un mes de antelaciéon.
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Se procurara en todos los casos disponer del tiempo necesario para la
realizacion de las comidas.

Bajas: Dado el caracter voluntario de esta adscripcion, un trabajador
podra darse de baja del equipo de guardias, por peticion reglamentaria,
con una antelacion de 3 meses.

Los trabajadores adscritos a las guardias contraen la obligaciéon de
comparecer en el momento que sean requeridos al efecto por el responsa-
ble de las guardias. La no comparecencia al requerimiento de sus superio-
res producira la separacion del trabajador del sistema de guardias.

Articulo 26. Jornada de personal de almacenes.

El personal de almacenes realizara la jornada continuada segin el
horario tipo establecido para el personal de taller.

Para este personal el nuevo valor del PT 2/8 sera el resultado de sumar
al actual PT 1/8 de las tablas salariales vigentes la cantidad establecida
para la ayuda de comida (clave 41).

TITULO III

Promocion y cobertura de vacantes

Articulo 27. Formacion.

La formacién profesional en FEVE como instrumento de gestion de la
empresa y de promocién de sus trabajadores se regira por los Principios
siguientes:

Toda la formacion ligada directamente a la cualificacion de los traba-
jadores en las actividades que desarrolla y que sera determinada por los
servicios correspondientes, tendra el caracter de obligatoria y los perio-
dos de formacion, tanto tedéricos como practicos, computara como
tiempo efectivo de trabajo.

Todas las acciones de formacion que tengan como objetivo mejorar la
cualificacion de los trabajadores, en el ambito de su actividad habitual y
no sean obligatorias, la mitad del tiempo de formacién computara como
tiempo efectivo de trabajo y la otra mitad sera en horas libres. Los gastos
ocasionados a los trabajadores por asistir a estas acciones formativas
seran a cargo del Presupuesto de Formacion de FEVE.

Las acciones de formacion encaminadas a la promocién personal den-
tro de FEVE tendran el caracter de voluntarias y tanto las horas de forma-
cién como los gastos ocasionados seran por cuenta del trabajador,
excepto los apartados 1y 3 del articulo 30.

Articulo 28. Consejo de Formacion.

El Consejo de Formacion participara en la elaboracion del Plan Anual
de Formacién y decidira las acciones que se produzcan y no estuvieran
incluidas en dicho Plan.

Articulo 29. Condiciones de asistencia a formacion obligatoria.

El salario a percibir por los asistentes a los cursos de formacion sera
como minimo aquel que le corresponda por el turno de trabajo que tenga
asignado, asi como los gastos derivados de dietas y desplazamientos que
pudieran devengarse cuando el curso se realice fuera de su residencia
laboral.

Articulo 30. Promocion.

La promocion en la Empresa se efectuara mediante la obtencion de la
cualificacion precisa para cada puesto de trabajo.
Para obtener la cualificacion serd necesario:

1. Superar la aptitud médico laboral requerida.
2. Superar los examenes establecidos en los cursos de formacion.
3. Superar el periodo de practicas.

Se asegurara la igualdad de oportunidades para la participacion de los
distintos cursos formativos.

Articulo 31. Bolsa de trabajadores.

A fin de promocionar en la Empresa, se crea una Bolsa de trabajadores
con cualificacién para cubrir las vacantes que se puedan producir en los
distintos puestos de trabajo.

El orden en esta bolsa sera por antigiiedad en la obtencién de la cuali-
ficacion y por puntuacion.

La permanencia de los trabajadores con cualificacion en dicha Bolsa
tiene caracter temporal, que se establece en cuatro anos, y durante ese

tiempo deberan superar, al menos, dos cursos obligatorios de reciclaje
para mantener la cualificacion en su dia obtenida.

Articulo 32. Procedimiento para la cobertura de vacantes.

La promocion en la Empresa se efectuara mediante listas de espera
internas, de tal manera que cuando se produzca una vacante no amortiza-
ble, se pueda cubrir ésta inmediatamente, con caracter provisional,

Procedimiento para la cobertura de vacantes con caracter provisional:

En primer lugar se cubrira de forma provisional con el trabajador con
mejor derecho dentro de categoria y residencia siempre que lo tenga soli-
citado.

En segundo lugar se cubrira inmediatamente por el trabajador o traba-
jadora que mas antigiiedad tenga en la obtencién de la cualificacién, a
igual antigiiedad se tomara como referencia la mejor nota obtenida.

Obtenida la vacante provisional, el trabajador adquiriria la categoria
correspondiente.

El trabajador que renuncie tres veces a una vacante perdera su anti-
giiedad en la bolsa, asi como los complementos econémicos que se deri-
ven de su cualificacién.

Procedimiento para la cobertura de vacante definitiva:

Este procedimiento se realizara por medio de concurso de traslado
voluntario.

Cuando un trabajador con residencia provisional no obtenga la
vacante solicitada volvera a la categoria profesional y residencia laboral
de origen y pasara a ocupar el dltimo lugar de la bolsa de trabajadores de
procedencia.

TITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 33.  Grupos y categorias profesionales.

Para garantizar una gestion eficaz y moderna, se establecera una
nueva estructura profesional que, en una primera instancia, se compon-
dra de cuatro categorias y ocho grupos profesionales, salvo que por la
Comision creada al efecto se llegue a otra conclusion.

Articulo 34. Desarrollo de la clasificacion profesional.

Ambas partes se comprometen a elaborar una nueva clasificacion
profesional. Para ello se creard una comision de clasificacion que estable-
cera su propio reglamento de trabajo y calendario.

Se podran crear subcomisiones si asi se considera oportuno.

Los trabajos deberan finalizar antes del 31 de diciembre de 2006 y, en
cualquier caso, la puesta en marcha del proceso de aplicacién debe ini-
ciarse antes del mes de junio de 2007.

Esta comision ha de tener en cuenta los criterios siguientes:

1. Lanecesidad de caminar hacia un convenio de sector, y, en conse-
cuencia, coordinar sus trabajos con los que se realizan en otras empresas
del Sector, de forma muy especial RENFE y ADIF.

2. Integrar las normas que se dicten desde el Ministerio de Fomento
que desarrollan la Ley Sector Ferroviario en concreto todo lo que hace
referencia a profesiones.

3. Centrarse inicialmente en las actividades especificas ferroviarias.

4. Adecuarse a la realidad productiva de FEVE, de forma que los
grupos profesionales respondan a actividades de la empresa.

5. La metodologia de trabajo, se ajustara, si asi se acuerda, a los
siguientes puntos:

a) Analisis de la realidad productiva de cada Unidad de Negocio.

b) Identificacion de las profesiones necesarias para esas actividades.
c) Describir las profesiones en términos de competencia profesional.
d) Determinacion de criterios para valorar las diferentes profesiones.
e) Establecer la clasificacion.

TITULO V
Retribuciones

Articulo 35. Incremento salarial.

Se establece un incremento salarial consolidado para el afio 2006
de 2,4 % de la masa salarial autorizada lo que supone un aumento en el
sueldo inicial para cada trabajador de quinientos cincuenta y ocho euros/
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ano (558,00 €/afo). Para los afos siguientes la Comisién Paritaria deter-
minara el incremento salarial tomando como referencia lo dispuesto en la
Ley de Presupuestos Generales.

Articulo 36. Prima de absentismo.

Se establece una prima de absentismo consolidada que para el ano 2006
sera del 0,53 % de la masa salarial autorizada, lo que supone una cuantia
mensual de diez euros (10,00 €) por trabajador.

Se establece una prima de absentismo de una cantidad variable para el
afio 2006 del 0,50 % de la masa salarial autorizada, lo que supone una
cuantia mensual de diez euros (10,00 €) por trabajador. El importe de esta
prima se reducira a razén de dos euros (2,00 €) por cada dia de absen-
tismo por Incapacidad Temporal. Dicha cuantia se consolidara en la masa
salarial.

Articulo 37. Bolsa vacaciones.

Como consecuencia del aumento del nimero de ciclos de vacaciones,
a partir del ano 2007 se incrementara el importe que se abona por el con-
cepto de Bolsa de Vacaciones en el doble del valor actual.

Articulo 38. Excesos de jornada.

El valor de la hora exceso de jornada se establece en quince euros
(15,00 €).

Articulo 39. Festivos.

El valor de festivo se incrementa en cuatro euros (4,00 €). Se excep-
tian de este incremento los seis festivos de categoria especial.

Articulo 40. Guardia de Infraestructura.

Se establece un complemento de disponibilidad por cada semana de
guardia de ciento ochenta euros (180,00 €).

Articulo 41. Incrementos de PTs.

El PT de Especialista de Estaciones y Capataz de Maniobras se incre-
mentara en tres euros (3,00 €). Como consecuencia de este incremento
dejaran de percibir el Plus de Prueba de Frenado establecido en el ar-
ticulo 33.5 del XVII Convenio Colectivo, si bien continuaran realizando las
funciones que se establecen en el citado articulo.

Se incrementan en un euro (1,00 €) los PT del personal de Oficinas,
Almacenes, Factores, Factores de Entrada y Peones de Traccion.

Articulo 42.  Parte fija del Complemento de Agente Unico.

Como consecuencia de la eliminacién de los turnos denominados RV,
las cantidades que dejaran de percibir por este concepto se compensaran
incrementando el fijo del Complemento de Agente Unico.

El incremento citado se calculara mediante la diferencia del total de
turnos de RV y aquellos turnos de RV en los que efectivamente se hayan
efectuado funciones de Agente Unico, siendo la cuantia total la resultante
de los turnos de RV en que no se realiza agente tinico durante el afio 2005.

Provisionalmente se incrementara en la cuantia de treinta y seis euros
(36,00 €) la parte fija del Complemento de Agente Unico, a partir del mes
de mayo de 2006 o entrada en vigor de los nuevos graficos.

TITULO VI

Prevencion y Salud Laboral

Articulo 43.  Comité Central de Salud Laboral.

Se reinstaura el Comité Central de Seguridad y Salud Laboral en los
mismos términos que en el XVI Convenio Colectivo.

TITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 44. Anticipos.

Se amplia el tope maximo previsto en el articulo 209 de la NL para
anticipos a seis mil euros (6.000,00 €). La amortizacion del articulo 212 de
la NL se establece en ciento veinticinco euros (125,00 €) mensuales hasta
completar la cancelacion.

Articulo 45.  Ayuda a discapacitados.

1. Se establecen en concepto de ayuda por cada hijo, conyuge o
pareja de hecho, las siguientes cantidades mensuales en funcién del
grado de discapacidad:

a) Discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33 %) e
inferior al sesenta y cinco por ciento (65%): Ochenta euros (80,00 €).

b) Discapacidad igual o superior al sesenta y cinco por ciento (65 %):
Ciento diez euros (110,00 €).

2. Sera requisito indispensable para recibir la ayuda, el reconoci-
miento de la discapacidad por parte del INSERSO u Organismo que
corresponda efectuar este tipo de declaraciones, que habra de ser justifi-
cado con la documentacion acreditativa del grado de minusvalia que se
tenga reconocido.

Articulo 46. Carnet Ferroviario y Titulos de Transporte.

Entre los familiares que tienen reconocidos los derechos del articu-
lo 199, se incluiran los menores en acogida familiar que se equipararan a
los hijos y los adoptados legalmente, siempre que convivan con el trabaja-
dor y estén solteros.

Articulo 47. Jubilacion.

FEVE facilitara a todos los trabajadores que voluntariamente lo solici-
ten las modalidades de jubilacién que en su momento estuviesen vigentes,
solicitando la autorizacion pertinente y salvo que sean incompatibles con
los acuerdos que sobre esta cuestion sean adoptados entre la empresa y
la representacion social.

Disposicion adicional primera.

Con el fin de ampliar los beneficios en cuanto a Titulos de Transporte,
las partes acuerdan que la compaiiia inicie negociaciones con otras enti-
dades ferroviarias, tanto de ambito nacional como internacional.

Disposicion adicional segunda.

Como consecuencia de la implantacion de la jornada establecida para
el afo 2007, las partes se comprometen a negociar formulas de flexibili-
dad en la contrataciéon de personal, en este sentido, se utilizaran modelos
de contratacion tanto a tiempo parcial en computo de jornada anual,
como periodos de alta produccion. Los trabajadores contratados, bien
sea a través de oferta publica de empleo o de contrataciones temporales
se incorporaran en las condiciones que se determinen en sus contratos,
todo ello con el propésito de que los fines marcados en el Plan estratégico
no se vean mermados.

Disposicion adicional tercera.

Las limitaciones que se establecen para las pernoctaciones del perso-
nal de conduccién del articulo 105 letra b) parrafo 2.* de la Normativa
Laboral se aplicaran igualmente al personal de trenes.

Disposicion adicional cuarta.

La cantidad estipulada en el articulo 34 del XVII Convenio queda fijada
en cuarenta y cinco euros (45,00 €).

Disposicion adicional quinta.

Los conceptos salariales figurados en tablas relativos al Complemento
Fijo de Brigada de Socorro y al Complemento por Guardia de Talleres, asi
como el incremento en 5 € incluido en el PT de Talleres por la realizacion
de polivalencias (personal de oficio y visitadores), se establecen en virtud de
los acuerdos alcanzados por la Mesa de Talleres sobre Reorganizacion del
Trabajo en los Talleres de FEVE que se incorporan como anexo al pre-
sente Convenio Colectivo.

Las percepciones econdmicas antes indicadas se encuentran, por
tanto, derivadas y vinculadas al cumplimiento de los mencionados acuer-
dos sobre Reorganizacion del Trabajo en Talleres a los que se ha hecho
referencia en el parrafo anterior.

Disposicion transitoria primera.

Para el Personal de Conservacién y Vigilancia de Via (grupo 9); Perso-
nal de Obra (grupo 19) excepcionalmente durante el afio 2006 en el
periodo de invierno no se generara dieta de comida salvo que regrese a su
residencia laboral pasadas las 15:30 horas.
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Disposicion transitoria segunda.

La entrada en vigor de las condiciones econémicas estipuladas res-
pecto de los graficos se efectuara cuando los mismos sean efectivos en
cada centro de trabajo y como fecha tope el primero de mayo de 2006.

Disposicion transitoria tercera.

En tanto que se regula y se redacta la nueva Normativa Laboral se crea
una Comision de intermediacion e interpretacion de las posibles colisio-
nes entre el Convenio y la actual Normativa Laboral, siendo preceptivo
acudir a la misma antes del ejercicio de las acciones jurisdiccionales.

Disposicion final primera.

Las partes acuerdan que en el plazo de cuatro meses a partir de la
entrada en vigor del Convenio se presentara una Nueva Normativa Labo-
ral adaptada al nuevo marco de regulacion de las relaciones laborales de
la Empresa. Para ello se crea una Comision compuesta paritariamente
que procedera a realizar los trabajos de adaptacion de la Normativa. Esta
Comisién contard con apoyo juridico externo determinado de mutuo
acuerdo.

Disposicion final segunda.

En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 86.4 del Real Decreto
Legislativo 1/1995 con la sola excepcion de aquello que pueda oponerse a
los aspectos de indole normativa que resulten acordados en el presente
convenio, se mantiene en vigor la Normativa Laboral de FEVE publicada
por resolucién de 16 de junio de 1996 de la Direccion General de Trabajo
y Migraciones (B.O.E. n.° 204 de 23 de agosto de), asi como las modifica-
ciones efectuadas a la misma por acuerdo de la Comision Normativa de
fecha 27 de junio de 1996 relacionadas en el anexo n.° 2 del XIV Convenio
Colectivo de FEVE y las modificaciones correspondientes introducidas a
través del XV, XVI, XVII Convenios Colectivos y sus Paritarias que lo desa-
rrollan y Acuerdos de la Comision Econémico Normativa del XVI Conve-
nio de fecha 2 de mayo de 2004 y el Acuerdo de la Vigilancia de la Salud
en FEVE Circular 1/2002 de Presidencia.

Disposicion final tercera.

Una vez finalizada la nueva clasificacién profesional, ésta sera apro-
bada por el Pleno de la Mesa Negociadora.

Disposicion final cuarta.

La Empresa analizara la situacién del personal adscrito a los CTC y
Puestos de Mando en lo relativo a los dias trabajados anualmente, mien-
tras tanto, se mantienen los 215 dias laborables, o bien, se ampliaran a 217
dias con una compensacion econémica.

Disposicion final quinta.

La representacion social se interesa por la disponibilidad en las guar-
dias del personal con categoria profesional de Inspector de Movimiento y
Jefe de Maquinistas. La Direccion comparte el interés y propondra junto
con la parte social medidas concretas. Se establece la consolidacion del
incentivo que actualmente perciben por especial dedicacion de seis euros
(6,00 €) por dia trabajado.

Disposicion final sexta.

La implantacién en la confeccion de graficos de una jornada minima
de seis horas y el computo de jornada para personal sujeto a graficos en
ciclos de 28 dias y 140 horas, previstos en el articulo 9, asi como el cambio
a ocho ciclos de vacaciones contemplado en el articulo 13, entraran en
vigor a partir del momento en que se acuerde la aplicacién de una jornada
tipo de siete horas, como consecuencia de la evolucién favorable de los
parametros de gestion de la Empresa.

Alternativamente se podra pactar con la Representacion Social aplicar
los articulos 9 y 13, manteniendo la jornada tipo de 7 h. 15 m. y compen-
sando economicamente los quince minutos diarios.

Disposicion final séptima.

Los acuerdos que sean alcanzados en el seno de la Comision Paritaria
del presente Convenio Colectivo que tengan efectos econdmicos, con
especial referencia y sin caracter limitativo respecto a lo establecido en
los arts. 6, 7, 9, 11, 12, 19, 23, 34, 35 y en las Disposiciones Finales Cuarta
y Sexta, deberan ser aprobados por la CECIR con caracter previo a su
aplicacion conforme con la regulacion legal presupuestaria.

Disposicion final octava.

El presente acuerdo de Convenio Colectivo se supeditara al informe
favorable de la CECIR y demaés tramites legales.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposiciones se opongan a lo dispuesto en
este Convenio y en especial:

El articulo 66 de la Normativa Laboral en su primer parrafo.
ANEXO
Mesa de talleres
Acuerdos sobre la reorganizacion del trabajo en talleres

Introduccién:

Los distintos Talleres que tienen como mision el mantenimiento y/o
reparacién del material que se encuentra en el ambito geografico de su
influencia representan una parte decisiva en el objetivo empresarial que
constituye la razén de ser de FEVE: Prestar un servicio publico y efi-
ciente.

Con este propdsito se plantean una serie de modificacion de condicio-
nes y de organizacion de trabajo que se recogen en el presente docu-
mento.

1.° Modificacion de jornada: Queda anulada la imposicion de la Jor-
nada Nocturna y la Jornada de Asistencia en Linea que entraron en vigor
el pasado 22 de diciembre de 2003.

2.° Horario: Se establece una jornada tipo de caracter general conti-
nuada en turno de mafana en la franja horaria 6,45-15 horas, que podra
ser flexible en temporada de invierno y verano, la cual aprobara cada
Comité de Empresa Provincial que corresponda.

Con el objeto de comprobar, analizar, verificar, etc., el comporta-
miento de una locomotora en carga, se podra modificar la hora de entrada
de la jornada ordinaria a los trabajadores afectados, previa notificacion
de dicha modificacién el dia anterior.

3. Sistema de trabajo: El sistema de trabajo de los diferentes Talle-
res se establece de forma unificada y con unos mismos criterios, se cen-
trara en el mantenimiento preventivo, conforme a la programacién dispo-
nible para cada tipo de material y de acuerdo a las intervenciones a
realizar (revisiones, averias y reparaciones), y se establecera un proto-
colo de actuacién, que permita que cuando una unidad entra en el Taller,
ademas de la reparacion concreta por la que entre, sea objeto de una serie
de revisiones/actuaciones antes de su salida, para ello se reforzaran y
potenciaran los diferentes equipos con el fin de dar mayor agilidad y cali-
dad a las diferentes actuaciones.

Los diferentes talleres de FEVE seran organizados en equipos de tra-
bajo homogéneos, los cuales aplicaran sus esfuerzos al mantenimiento
del material o a las reparaciones que les sean asignadas. La composiciéon
y numero de trabajadores de los equipos, se hara en funcién de la carga de
trabajo asignada a cada equipo. Esta composicién, salvo que sea necesa-
rio por cargas puntuales de trabajo, sera revisada anualmente.

Para la composicion de estos equipos sera necesaria la reubicacion de
los distintos trabajadores. Esta reubicacion, siempre que sea posible, se
realizard de forma voluntaria y atendiendo a las diferentes categorias
profesionales.

Todos los trabajadores de un equipo cooperaran y participaran cuando
sea necesario en los trabajos encomendados a dicho equipo.

4.° Polivalencias funcionales: Para que los equipos sean lo mas
homogéneos posible, se establecen las siguientes polivalencias con el fin
de optimizar los diferentes recursos profesionales y humanos:

Mecanico Ajustador-Eléctrico-Neumatico.
Calderero-Chapista-Soldador-Tubero.
Pintor-Carpintero-Ajustador Montador.
Ajustador-Neumatico-Maquinas Herramientas.
Visitadores = asumiran Calderero-Soldador-Neumatico.

La especialidad actual de cada trabajador sera la principal a 1a hora de
trabajar en el equipo, con el fin de sacar el maximo rendimiento de los
conocimientos de cada uno. El resto de polivalencias asignadas a cada
especialidad, seran de caracter basico y para su consecucion individual 1la
empresa se compromete a dar la formacion necesaria para que sean lo
mas efectivas posibles.

«Los trabajadores que en el plazo de un afio no hayan recibido la for-
macién necesaria para la realizacion de la polivalencia por causas impu-
tables a ellos, veran revisada su situacién en cuanto a las percepciones
econdmicas establecidas.»
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Movimiento de material:

Todos los trabajadores, una vez recibida la formacion y capacitacién
necesarias, realizaran los movimientos necesarios del material motor
dentro de los talleres y las playas de vias de los mismos, para la realiza-
cién de las tareas asignadas a su equipo.

Los talleres recibiran el material motor en las puertas de los mismos y
una vez realizada la revision o reparacion, lo dejaran a las puertas.

Conduccion de vehiculos:

Todos los trabajadores que estén en posesion del permiso de conducir,
utilizaran vehiculos de la empresa en los desplazamientos necesarios
para realizar las tareas asignadas a su equipo de trabajo.

Para ello es necesario que los vehiculos estén en perfecto estado para
circular (ITV, revisiones periédicas, seguro, etc.).

En este caso se percibira la Prima de Conduccion, establecida en la
correspondiente tabla salarial.

Movimientos con carretillas, etc.:

Todos los trabajadores, una vez recibida la formacion y capacitacién
necesarias, realizaran movimientos con carretillas, transbordadores y
puentes gria, para la realizacion de las tareas asignadas a su equipo.

Acompanamiento de trenes ludico festivos:

En los trenes ludico festivos en los que se prevea una gran afluencia de
viajeros, se podra realizar el acompafiamiento del mismo, por trabajado-
res de los talleres.

En este caso los trabajadores cobraran lo estipulado en la normativa
para los trenes especiales lidico festivos.

5.2 Guardias en los talleres de FEVE: Periodicidad semanal.

Inicio: Al finalizar la jornada ordinaria del lunes.
Finalizacion: El domingo siguiente a las 22:00 horas.

Composicion:

Taller de El Berrén, 4 Operarios.
Taller de Santander, 2 Operarios.
Taller de Balmaseda, 2 Operarios.
Taller de Cartagena, 1 Operario.

Adscripcion: Los componentes de cada equipo se apuntaran volunta-
riamente de entre los trabajadores que realicen el mantenimiento del
Material Motor y aquellos que tengan conocimientos de electricidad y
mecanica, los emparejamientos perduraran en el tiempo y solo se veran
alterados cuando exista una peticion motivada por parte de alguno de los
interesados y se llevara a cabo con el visto bueno del Jefe del Taller. Se
podran realizar cambios puntuales de un dia por motivos personales con
previa comunicacion al Jefe de Taller.

Los agentes deberan hacer constar por escrito en un plazo de 15 dias a
partir de la firma del presente acuerdo su intencién de participar en las
guardias, siendo revisadas las adscripciones cada tres meses.

«En caso de que el personal voluntariamente adscrito a las Guardias y
Brigadas de Socorro, no alcance el nimero suficiente para garantizar la
rotacion, la designacion de los componentes necesarios se realizara direc-
tamente por los Responsables del Servicio de forma rotatoria.»

Horario: El horario de actuacion sera 7:00 a 22:00 horas en sabados,
domingos y festivos y del final de la jornada ordinaria a 22:00 horas los
dias laborables.

Localizacion: La localizacion de los componentes del equipo de guar-
dia, se efectuara a través de «busca personas» o «teléfono movil» propor-
cionado por la empresa.

Actuacion: El personal de guardia solo sera requerido por el Jefe de
Taller para atender las incidencias que se produzcan en plena via, cuando
se trate de evitar la supresion de un tren. Asi mismo en los talleres, depo-
sitos o estaciones con el objeto de evitar la supresion de trenes por falta
de material. El tiempo empleado en las actuaciones sera contabilizado
desde el taller correspondiente y sera compensado en descansos acumu-
lados de la jornada tipo 7:30 horas que seran acoplados a los descansos
semanales.

Estas actuaciones se encuadran dentro de las comprendidas como de
fuerza mayor.

Se procurara en todos los casos disponer del tiempo necesario para la
realizacion de las comidas.

Desplazamientos: Si el trabajador es requerido para atender una averia
que provoque su desplazamiento fuera de las dependencias del taller, este
se realizara en un vehiculo de FEVE, que sera conducido por uno de los
miembros de la guardia, el cual percibira la Prima de Conduccién estipu-
lada en la correspondiente tabla salarial, ademas del importe de la dieta
que pudiera originarse por la salida.

Bajas: Dado el caracter voluntario de esta adscripcion, un trabajador
podra darse de baja del acuerdo de guardias por peticion reglamentaria
con una antelacién de dos meses.

Grafico: Los servicios de guardia se conoceran por los trabajadores al
menos con un mes de antelacion.

Incompatibilidad: Los trabajadores no podran coincidir en las situa-
ciones activas de pertenencia simultanea a Brigadas de Socorro y Guar-
dias de Taller.

6.° Brigadas de socorro:
Numero y ambito territorial:

Ferrol: 2 Brigadas.
Asturias: 2-3 Brigadas.
Cantabria: 2-3 Brigadas.
Vizcaya: 2-3 Brigadas.
Leon: 2 Brigadas.

Composicion de las Brigadas:

Cada brigada de Asturias, Cantabria y Vizcaya, tendran un maximo de 8
y un minimo de 6 operarios.

Cada brigada de Le6n y Ferrol, tendra un maximo de 4 operarios.

Cada brigada contara de entre sus miembros 1 responsable de brigada
y 1 responsable de vagéon y todo lo concerniente al material, que sera
designado por el Jefe de Taller de entre los de mayor categoria.

Adscripciones: Se respetara la adscripcién de los trabajadores que
actualmente estén formando parte de las Brigadas.

A estas brigadas se podran adscribir los trabajadores que voluntaria-
mente lo soliciten reuniendo las condiciones que se estimen adecuadas al
puesto de trabajo. En caso de que se seleccionen mas trabajadores de los
necesarios para las plazas requeridas, quedaran en lista de espera para
ocupar las vacantes que puedan producirse. Dicha lista de espera se con-
feccionara atendiendo:

1. Fecha de solicitud.
2. Antigiiedad en la categoria.
3. Antigiiedad en la empresa.

Las solicitudes para formar parte de la brigada de socorro deberan de
hacerse constar por escrito en un plazo de 15 dias a partir de la publica-
cién del presente acuerdo.

«En caso de que el personal voluntariamente adscrito a las Guardias y
Brigadas de Socorro, no alcance el nimero suficiente para garantizar la
rotacion, la designaciéon de los componentes necesarios se realizara direc-
tamente por los Responsables del Servicio de forma rotatoria.»

Actividad temporal de las brigadas de socorro: Cada una de las briga-
das pertenecientes a un Taller, desarrollaran su actividad rotando men-
sualmente entre las que existan.

Durante el mes que no les corresponda ejercer actividad, el personal
de la Brigada quedara libre de toda clase de obligaciones.

Refuerzo de las Brigadas de Socorro: En caso de que el accidente sea
de gran importancia, se reforzara la Brigada con el personal que sea nece-
sario.

Obligaciones y derechos del personal adscrito a la brigada:

Obligaciones:

Los trabajadores adscritos a las brigadas contraen la obligacion de
comparecer en el punto de reunion de la Brigada en el momento que sean
requeridos al efecto por sus Superiores, dentro o fuera de la jornada de
trabajo. Deberan hallarse en todo momento en situacién de disponibles
para las actividades propias de las brigadas, a cuyo efecto se procurara
proveerles de aparatos localizadores, sin perjuicio de que se adopten las
previsiones necesarias para poder ser localizados tan pronto como la cir-
cunstancia lo exija. La no comparecencia al requerimiento de sus superio-
res, cualquiera que sean las causas, producira automéaticamente la separa-
cién del trabajador de la brigada de socorro, y podra ser motivo ademas,
si hubiera lugar a ello, de imposicion de la correspondiente sancion regla-
mentaria.

El Jefe de Brigada determinara cuantos y quienes son los trabajadores
que participaran en la incidencia.

Derechos:

Con independencia del salario que le corresponda, a cada trabajador le
sera abonado, como contraprestacion, un complemento salarial por des-
empefiar un puesto de trabajo en las Brigadas de Socorro. Este comple-
mento salarial estara constituido por:

a) Un complemento fijo mensual, en la cuantia sefialada en tablas
salariales vigentes.

b) Un componente variable, en cuantia sefialada en tablas salariales
vigentes por cada hora de trabajo efectivo realizado en el lugar del socorro.
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c¢) Una cantidad estipulada en tablas salariales vigentes por kilometro
de recorrido, tanto en viaje de ida como en viaje de regreso.

Este complemento salarial es de indole funcional, y su percepcion
depende exclusivamente del cumplimiento y ejercicio de las obligaciones y
actividades asumidas por el personal interesado, por lo que en ningin caso
tendra caracter consolidable.

Cuando la actividad de la Brigada se desarrolle fuera de su ambito terri-
torial, FEVE facilitara la manutencion y pernoctacién al personal de las
brigadas de socorro que se halle realizando trabajos de socorro, tales comi-
das gratuitas sustituiran a la obligacién de abonar la correspondiente dieta
reglamentaria.

Permanencia de la adscripcion del personal a la Brigada de Socorro:
Dado el caracter voluntario de esta adscripcion, los trabajadores interesa-
dos podran desligarse en todo momento del compromiso contraido, sin
otro requisito que avisar por escrito a sus Superiores con una semana de
antelacion.

FEVE se reserva la facultad de poder separar de las brigadas de socorro
a cualquier trabajador, cuando lo estime oportuno, sin otra obligacién que
comunicar al interesado por escrito las causas que han motivado su separa-
cion.

Localizacién: La localizacion de los componentes del equipo de la bri-
gada, se efectuara a través de «busca personas» o «teléfono mévil» propor-
cionado por la empresa.

Actuacion de caracter general: El personal de las brigadas sélo sera lla-
mado por el Responsable de la Brigada para atender los descarrilos, acci-
dentes, fuertes temporales atmosféricos u otras causas analogas que origi-
nen interceptacion de via, incidentes del material remolcado y el
acompanamiento del material para que sea apartado de la via si las condi-
ciones asi lo requieren. El tiempo empleado en las actuaciones (contabili-
zado desde el taller correspondiente) sera compensado en descansos acu-
mulados de la jornada tipo 7:30 horas, acoplados a los descansos
semanales.

Estas actuaciones se encuadran dentro de las comprendidas como de
Fuerza Mayor.

Actuacion de caracter particular: Las Brigadas de Socorro de Ferrol y
Cistierna, ademas de las actuaciones de caracter general, atenderan las
incidencias que se produzcan en plena via, cuando se trate de evitar la
supresion de un tren. Asi mismo en los talleres, depésitos o estaciones con
el objeto de evitar la supresion de trenes por falta de material.

Estas actuaciones se encuadran dentro de las comprendidas como de
Fuerza Mayor.

Desplazamientos: Si el trabajador es requerido para atender una averia
que provoque su desplazamiento fuera de las dependencias del taller, este
se realizara en un vehiculo de FEVE siempre que las circunstancias geogra-
ficas lo permitan, que sera conducido por uno de los trabajadores del

equipo, el cual percibira la Prima de Conduccién estipulada en la corres-
pondiente tabla salarial, ademas del importe de la dieta que pudiera origi-
narse por la salida.

Los tiempos de desplazamiento se consideraran a todos los efectos
tiempo de trabajo, contabilizados desde el taller correspondiente.

Bajas: Dado el caracter voluntario de esta adscripcion, un trabajador
podra darse de baja del acuerdo de brigadas de socorro por peticion regla-
mentaria con una antelaciéon de un mes.

Tablas salariales 2006

Paga extra (59) .
Sueldo (01) Antigiiedad (02)
Nivel - -
Euros/mes Euros/bimensual | Cuatrienio paga Euros/mes
extra
18 3.524,44 714,62 38,89 89,08
17 3.189,90 642,09 34,94 80,03
16 2.890,68 577,26 31,41 71,96
15 2.620,70 518,72 28,23 64,66
14 2.378 86 466,49 25,39 58,14
13 2.160,58 419,20 22,81 52,26
12 1.964,51 376,88 20,51 46,97
11 1.790,76 338,82 18,43 42,23
10 1.674,97 313,66 17,07 39,10
9 1.436,69 221,18 12,04 27,57
8 1.374,74 209,18 11,38 26,08
7 1.315,88 197,84 10,77 24,65
6 1.260,03 187,15 10,18 23,33
5 1.206,95 177,06 9,64 22,08
4 1.156,43 167,63 9,12 20,89
3 1.111,42 158,55 8,63 19,77
2 1.084,99 153,95 8,38 19,19
1 1.064,92 149,97 8,16 18,69

Cantidad a incrementar en cada una de las pagas extras de junio y
diciembre una vez aplicado el incremento porcentual de antigiiedad: 602,82
euros/incremento cada una de las pagas de junio y diciembre.
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Gratificacion voluntaria (06) C. Salarial Brig. Socorro (16):
. 90,00 euros/mes.
Categorias Euros/mes 2,00 euros/hora.
0,06 euros/km.
Jefede Servicio . ... 86,50 .
Titulado Grado Medio Ascenso ....................... 62,95 Plus nocturnidad (19)
Jefe de Deposito . ... 62,95
JefedeTallerde 1.%. ... ... i 62,95 Categoria/nivel Euros/hora
Jefe Seccion 1.* Organizacion ......................... 49,20
Inspector Pral. Movimiento . .......................... 86,06 »
Jefe Secc. Material Remolcado . ....................... 51,11 J. Estacion/J. Maq. ... 0,58
Jefe Seccion Viay Obras ..............ccoviiinnnn.. 51,11 6 0,58
Jefe Seccion Serv. Eléctrico .......................... 51,11 5 0.54
Jefede Tallerde 2.% . ... ... ... i 50,67 4 0’ 53
Programador ............ ... i 8525 T e )
Jefe Seccion 2.* Organizacion ......................... 36,49 I 0,48
Subjefe Seccion Serv. Eléctrico ....................... 37,95 S 0,48
Jefe Oficina Administrativo .......................... 41,01 1 0.48
Jefe de Operaciones .............oouiiiiiinneininn.. 3649 T TrrrrrrrrrrTrTIOOY ’
Contramaestre ............c.ouieineineeinena. 37,58
Jefe Suministros de L% . ................. 36,49 Incidencias: 12 euros/jornada.
Agente Comercial y Trenes (N.6) ...................... 36,49 G. Talleres: 180 euros/semana.

Esta Gratificacion solo la percibiran los agentes incluidos en alguna de
las categorias relacionadas y con jornada de 1.573,15 horas.

No percibiran esta Gratificacion Voluntaria los Inspectores Principa-
les de Movimiento que efectivamente realicen funciones propias de su
categoria en el ambito de la Direccién Gerencia Gestion de Capacidad, en
virtud de la percepcién del Sueldo Especifico Puesto de Trabajo.

Prima absentismo:

Fijo: 10,00 euros/mes.
Variable: 10,00 euros/mes.

Excesos de jornada: 15,00 euros/hora.

Plus Transcantabrico: 45,00 euros/jornada.
Jornada partida (41): 4,87 euros/jornada.
Viajes compensables (30): 3,46 euros.
Prima conduccién (10): 3,11 euros/jornada.
Viajes medios propios (56): 0,19 euros/km.
Complemento Agente unico:

Fijo: 120,20 euros/mes.
Variable: 12,00 euros Jor. efect.

Ayuda disminuidos (63):

80,00 €/mes 233 % Y < 65 %.
110,00 €/mes 2 65 %.

P. Pernoctacién movimiento (381): 18,03 euros/dia.
P. Pernoctacion conduc./ Trenes (382): 5,47 euros/dia.

Dietas
Dieta normal (53):

Nivel Dieta Completa (euros/dia)

18a10 ...... Gastos a Justificar.
9a7 ........ 15,28
6al ........ 14,45
Dieta especial

Tipo dieta Euros
Comida........... 9,56
Cena ............. 9,56
Pernoctacion .. ... A justificar,

tope maximo:
30,58

(Propuesta por la Direcciéon correspondiente, debera ser autorizada
por la Direccién de Recursos Humanos.)

G. infraestructura: 180 euros/semana.

Prima festivos (12)

10,01 euros/dia (salvo los dias 1 y 6 de enero, 1 de mayo, 25 de diciem-
bre y las dos fiestas locales correspondientes a la residencia laboral de
cada agente, que percibiran 30,05 €).

Prima taller (376-377-378)

Nivel Euros/mes
629 .o, 54,08
385 . 42,16
2 24,04

Esta prima es de caracter variable al estar vinculada a Objetivos por
Productividad.

Movilidad geografica reducida Agente Unico: 79,00 euros/mes.

Guardia Imp. Pral. Movimiento y Jefe Maquinistas (379): 9,02 euros/
jornada.

Presencia Imp. Pral. Movimiento y Jefe Maquinistas (380): 15,03
euros/jornada.

Plus Recaudacion en ruta (18): 2 % Cantidad recaudada en el mes.

Plus de expedicion (386)

Recaudacion euros/mes
Entre 300,51 y 1.202,02 euros .. .. 18,03
Entre 1.202,03 y 2.404,05 euros . . . 21,04
Entre 2.404,06 y 4.808,10 euros . . . 24,04
Entre 4.808,11y 9.616,19 euros . . . 27,05
A partir de 9.616,20 euros ....... 30,05

Plus Toxicidad-Peligrosidad (14): 0,70 euros/dia.
Incentivo J.M./.LP.M.: 6,00 euros/dia efec.

Complemento suplencias

Distancias Euros/dia
>4km<15km......... 1,80
>15km<45km........ 3,85
>45km<80km........ 6,25
S80KM .« 9,02
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Tasa adicional de esfuerzo:

Nivel Antigiiedad
>8,30Y <9: 3 euros/dia. salﬁal
> 9: 5 euros/dia. 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Plus bloqueo ocupacion via y obras (387): 3,61 euros/dia. 6 408|432 457|481 1505 529 |555 1579 |6.03 |627 | 652
Fius via y obras (392): 1.8} euros/ora 5 386 (400|432 |456 478 |5.02 |5.24 |549 |5.71 |5.94 |6.18
us 8. Eléctrico (395): 1,81 euroshora. 4 [3,65 (3,87 |4,09 |4,30 |4,52 |4,75 (4,96 |5,18 |5,40 | 5,63 |5,82
Indemnizacién vivienda (34): 69,86 euros/mes. 3 |3,45 13,66 |3,87 14,08 14,29 |4,50 14,70 |4,90 |5,11 |532 |5,563
Indemnizacién economato (36): 6,42 euros/mes. % gygg g»ig g:gg %3; ircl'g i,gg iri; iagg i’gg g’(l)g g,g;
Gratificacion titulo (05): MM R Sl Mol Bt A
Titulo Superior: 88,46 euros/mes.
Titulo Medio: 44,23 /mes.
(o Hledion 25,20 eurosimes Diferencia de cargo (diario) (13)
Plus disponibilidad via y obras (383): 1,20 euros/jornada disponible.
Indemnizacion licencia sin justificar (35): 36,06 euros dia/licencia Nivel Antigiiedad
denegada. salarall oy s | s | a5 | 6| 7|8 | 9| w0
Plus transporte via y obras (393-394):
Medios propios: 0,19 euros/km. g
Trenes u otros medios facilitados por FEVE: 0,08 euros/km. gg 3’(1)3 g’?g g’g? g’gg 373(7) g’% g’gg g’zg g’gg g’gg g’ég

Este plus es incompatible con cualquier otra percepcién por viajes
realizados por medios propios con ocasion del mismo desplazamiento
(art. 180-D).

67 2,87 [2.96 |3.04 [313 322 |3:30 3,38 |347 |3556 [3,64 |373
56 273 |281 |2:88 [2,97 [3.05 |3.13 [3.21 |320 337 346 |353
45 | 2559 [2,67 | 275 |2.82 [2.90 |2.98 [3.05 |3.13 |3:21 [3.28 |3:36
Complement. . 34 (232 (2,39 |2.46 |2.54 [2,61 |2.68 |2,76 |2.83 | 2,90 [2,98 |3.05
omplemento personal de antigiiedad (03) 23 |1.35 [ 138 | 142 | 1.46 | 150 | 153 | 1.57 [1.60 | 1.64 | 1,68 |1.72
12 (103 [106 [110 [113 [117 120 [123 | 126 | 129 | 133 | 136

Nivel En sueldo En antigiiedad/cuatrienio 2-4 3,67 |3,78 |3,89 [4,00 |4,10 | 4,21 [4,33 [4,44 | 4,64 | 4,65 4,77
5-7 15,60 | 5,76 |5,93 6,09 |6,26 |6,43 [6,59 |6,76 |6,93 | 7,10 |7,26

9-10 24,24 1,45

89 24,24 1,45 . . p

7.8 9999 138 Diferencia de cargo para el p.er.sonal que Vz?emplaza a categoria

6-7 5 1’59 1’30 con derecho a vivienda (diario) (13)

5-6 20,39 1,23 .

45 19.24 115 Nivel Antigiiedad

3-4 18,13 1,09 sabariall oy s |4 s |6 | 7| 8] 9| 10

2-3 9,33 0,56

12 802 0,48 89 (3,73 3,84 [ 3,95 (4,06 |4,18 [4,29 (4,41 (4,52 |4,63 4,74 |4,86

78 |3.54 |3,65 |3.76 |3.86 |3.97 | 4.08 [4.19 |4,29 | 440 (451 |4.62
. 67 |3,36 3,46 |3,56 |3,66 |3.76 |3.86 |3.96 |4.06 |4.16 |4.26 |4.36
Bolsa de vacaciones (43) 56 |3.19 [3.28 |3.38 [3.47 |3,57 |3.66 |3,76 |3.85 3,95 |4,04 [4.13

_ Antigiiedad 4-5 (3,04 |3,13 [ 3,21 3,30 | 3,39 (3,48 |3,57 3,66 |3,75 | 3,84 |3,93
Nivel 34 (2,72 12,80 2,88 (2,97 |3,05 (3,14 |3,22 | 3,31 |3,40 |3,48 |3,56
salarial 0 1 9 3 4 5 6 7 38 9 10 2-3 1,67 [ 1,62 | 1,66 1,71 [1,75 | 1,79 [ 1,83 | 1,88 1,92 | 1,97 |2,01

12 [1,21 (1,25 [1,29 (1,32 | 1,36 [1,40 |1,44 | 1,47 |1,61 | 1,55 |1,59

2-4 14,29 | 4,42 (4,55 | 4,68 [4,80 | 4,93 |5,06 |5,19 |5,31 |545 | 5,57

T Ias 1 1580 1308 1352 1500 1980 1615 1038 60k |6s 57 |oss |oma [ao4 719 |73 |72 |72 | 71 811 |30 |50

Indemnizacion garantizada por traslado forzoso
Antigiiedad
Nivel salarial
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

18 17.323,69 | 18.363,19 | 19.402,68 | 20.442,18 | 21.481,68 | 22.521,17 | 23.560,66 | 24.600,16 | 25.639,65 | 26.679,14 | 27.718,64
17 15.565,76 | 16.499,63 | 17.433,52 | 18.367,40 | 19.301,28 | 20.235,16 | 21.169,04 | 22.102,92 | 23.036,81 | 23.970,68 | 24.904,57
16 13.994,16 | 14.833,86 | 15.673,55 | 16.513,25 | 17.352,95 | 18.192,64 | 19.032,34 | 19.872,04 | 20.711,74 | 21.551,43 | 22.391,13
15 12.574,78 | 13.329,34 | 14.083,90 | 14.838,45 | 15.593,01 | 16.347,56 | 17.102,12 | 17.856,67 | 18.611,23 | 19.365,78 | 20.120,34
14 11.308,74 | 11.987,20 | 12.665,66 | 13.334,11 | 14.022,57 | 14.701,03 | 15.379,48 | 16.057,94 | 16.736,40 | 17.414,85 | 18.093,31
13 10.162,51 | 10.772,32 | 11.382,13 | 11.991,93 | 12.601,75 | 13.211,55 | 13.821,36 | 14.431,17 | 15.040,98 | 15.650,78 | 16.260,59
12 9.136,32 9.684,42 | 10.232,52 | 10.780,62 | 11.328,73 | 11.876,83 | 12.424,93 | 12.973,04 | 13.521,14 | 14.069,25 | 14.617,35
11 8.213,68 8.706,52 9.199,36 9.692,20 | 10.185,03 | 10.677,87 | 11.170,71 | 11.663,55 | 12.156,38 | 12.649,22 | 13.142,06
10 7.603,91 8.060,14 8.516,38 8.972,61 9.428,85 9.885,08 | 10.341,31 | 10.797,65 | 11.253,78 | 11.710,02 | 12.166,26
9 5.362,04 5.683,80 6.005,56 6.327,32 6.649,08 6.970,83 7.292,59 7.614,35 7.936,11 8.257,86 8.579,63
8 5.071,16 5.375,49 5.679,81 5.984,13 6.288,46 6.592,78 6.897,11 7.201,44 7.505,76 7.810,09 8.114,41
7 4.796,08 5.083,76 5.371,45 5.659,14 5.946,83 6.234,51 6.522,20 6.809,89 7.097,57 7.385,27 7.672,95
6 4.537,01 4.809,22 5.081,43 5.353,64 5.625,84 5.859,05 6.170,25 6.442,47 6.714,67 6.986,88 7.259,08
5 4.292,33 4.549,93 4.807,52 5.065,11 5.322,71 5.580,30 5.837,90 6.069,49 6.353,09 6.610,68 6.868,28
4 4.061,43 4.305,13 4.548,84 4.792,55 5.036,25 5.279,96 5.523,67 5.767,37 6.011,08 6.254,78 6.498,49
3 3.843,94 4.074,56 4.305,16 4.535,78 4.766,39 4.997,01 5.227,62 5.458,23 5.688,84 5.919,46 6.150,07
2 3.731,95 3.955,91 4.179,87 4.403,83 4.627,79 4.851,74 5.075,70 5.299,66 5.523,62 5.747,57 5.971,54
1 3.635,76 3.853,86 4.071,96 4.290,06 4.508,16 4.726,26 4.944 36 5.162,45 5.380,55 5.598,65 5.816,75
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Premio de permanencia
(Se multiplicara por 2, 3 6 4 segtiin corresponda)

Antigiiedad
Nivel salarial
7 Cuatrienios 8 Cuatrienios 9 Cuatrienios 10 Cuatrienios
18 2.050,01 2.136,63 2.223,26 2.309,89
17 1.841,91 1.919,73 1.997,55 2.075,38
16 1.656,00 1.725,98 1.795,96 1.865,93
15 1.488,06 1.550,94 1.613,81 1.676,69
14 1.338,16 1.394,70 1.451,23 1.507,77
13 1.202,60 1.253,42 1.304,23 1.355,05
12 1.081,09 1.126,77 1.172,44 1.218,11
11 971,96 1.013,03 1.054,10 1.095,17
10 899,80 937,82 975,84 1.013,86
9 634,563 661,34 688,15 714,97
8 600,12 625,48 650,84 676,20
7 567,49 591,46 615,44 639,41
6 536,87 559,55 582,24 604,92
5 507,96 529,42 550,89 572,36
4 480,61 500,92 521,23 541,54
3 454,85 474,07 493,29 512,51
2 441,64 460,30 478,96 497,63
1 430,20 448,38 466,55 484,73

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 7 de agosto de 2006, de la Secretaria de
Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacion, por la que se da publicidad al Convenio de
Colaboracion entre el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio y la Comunidad Autonoma de La Rioja para el
desarrollo del Plan Avanza.
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Suscrito Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y la Comunidad Auténoma de la Rioja para el desa-
rrollo del Plan Avanza, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del
articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procede la publicacion del citado Convenio, que figura como
Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 7 de agosto de 2006.—El Secretario de Estado de Telecomuni-
caciones y para la Sociedad de la Informacién, Francisco Ros Peran.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio y la Comunidad Autéonoma de La Rioja, para el
desarrollo del Plan Avanza

En Madrid, a 18 de julio de 2006.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Secretario de Estado de Telecomunicaciones y para
la Sociedad de la Informacion, don Francisco Ros Peran, nombrado para
dicho cargo por el Real Decreto 988/2004, de 30 de abril, y actuando en el
ejercicio de atribuciones delegadas por el titular del Departamento de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2.1 de la Orden ITC/3187/2004,
de 4 de octubre, por la que se delegan competencias del Ministro de
Industria, Turismo y Comercio y por la que se aprueban las delegaciones
de competencias de otros érganos superiores y directivos del departa-
mento.

De otra parte, el Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Puablicas y
Politica Local, don Alberto Bretén Rodriguez, facultado para la firma del
presente texto por el articulo 42.1.k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre,
del Gobierno e incompatibilidades de sus miembros.

Actuando ambas partes en la respectiva representacion que ostentan y
reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otor-
gamiento del presente documento,

EXPONEN

1. La Administracion General del Estado en el ejercicio de las com-
petencias que le atribuye el articulo 149.1.21 de la Constitucion en materia
de telecomunicaciones y de acuerdo con la Ley 32/2003, de 3 de noviem-
bre, General de Telecomunicaciones, tiene como funcion elaborar y difun-
dir programas de utilizacion de los nuevos servicios de telecomunicacio-
nes para la Sociedad de la Informacién que contribuyan a la creacion de
mejores condiciones para el desarrollo econémico, social y cultural.

2. El Plan Avanza responde al mandato que la Comisién Europea
realiza a los Estados Miembros en su Plan i2010 «Una SI Europea para
el crecimiento y el empleo», publicado el 31 de mayo de 2005, para que
elaboren antes de fin de ano, los Programas de Reformas Nacionales
donde definan sus prioridades para la Sociedad de la Informacion (SI)
en linea con las Orientaciones Integradas para el Crecimiento y el
Empleo adoptadas por la Comision Europea, en abril de 2005. Asimismo,
el Plan i2010 sefala la importancia de la adopcion de las Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones (TIC) y la obligacion de los Esta-
dos Miembros de elaborar un Unico informe anual donde se describan
los progresos realizados en la ejecucion de los Programas de Reformas
Nacionales antes citados.

3. El Plan Avanza atiende a las recomendaciones que la Comisién de
la SI'y del Conocimiento del Senado dio traslado al Gobierno por unanimi-
dad el 14 de junio de 2005 para la elaboracion del Plan para el Desarrollo
de la SI y de Convergencia con Europa. Igualmente el Plan recoge las
sugerencias de la Ponencia que se constituy6 al efecto en el Consejo Ase-
sor de Telecomunicaciones y de la SI (CATSI), mediante la que se articul
la participacién del sector, de los agentes sociales y de las CC.AA.

4. El Consejo de Ministros del dia 4 de noviembre de 2005 aprob el
Plan Avanza, uno de los ejes del Programa Ingenio 2010 puesto en marcha
por el Gobierno para impulsar el I+D+i, con el objetivo de desarrollar la
SI en Espafiay la convergencia con Europa y entre nuestras Comunidades
Auténomas y Ciudades con Estatuto de Autonomia (CC.AA.). Asimismo,
el Plan Avanza se orienta a conseguir la adecuada utilizacion de las TIC
para contribuir al éxito de un modelo de crecimiento econémico basado
en el incremento de la competitividad y la productividad, 1a promocion de
la igualdad social y regional y la mejora del bienestar y la calidad de vida
de los ciudadanos.

Este Plan se caracteriza por definir objetivos concretos, estar basado
en la colaboracion con las CC.AA. y disponer de los correspondientes
mecanismos de evaluacion y seguimiento.

La responsabilidad de la ejecuciéon del Plan Avanza recae sobre el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio (MITYC) y, por ende, en la
Secretaria de Estado de Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacién (SETSI), en colaboracién con los Ministerios correspondien-
tes en las materias de su competencia. En particular, en materia de Admi-
nistracion Electrénica, las actuaciones se llevaran a cabo, en coordina-
cién con el Ministerio de Administraciones Publicas.

La estrategia de ejecucion del Plan Avanza parte del clima de consenso
generado en torno a la radiografia de la situacion actual y a la necesidad
de alcanzar los niveles de desarrollo de la SI de los paises mas avanzados.
Asimismo, se cuenta con el reconocimiento general de la importancia de
la SI como instrumento clave para mejorar la productividad, la
competitividad y la cohesién socioeconémica. Dicho consenso sera capaz
de movilizar al conjunto de agentes implicados —Administracién General
del Estado, Comunidades Auténomas y Ciudades con Estatuto de Auto-
nomia, Entidades Locales, sector privado, asociaciones y universidades—
en torno a un método y a un proyecto comun.

Teniendo en cuenta la diversidad de los niveles de implantacion de la
Sociedad de la Informacion en cada una de las Comunidades Auténomas
y Ciudades con Estatuto de Autonomia, y respetando sus distintas aproxi-
maciones para el impulso del desarrollo de la misma, el Plan Avanza pro-
pone un modelo de ejecucién en cooperacion, en el que, dentro de las
lineas fijadas por el Gobierno en este Plan, se formalizaran Convenios
Marco individuales con cada una de ellas en virtud de sus prioridades,
definiendo el alcance de los objetivos perseguidos, las medidas a empren-
der y la estrategia de cofinanciacién de las distintas actuaciones.

Las actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos del Plan
Avanza se denominan «medidas» y se ejecutan de forma directa por parte
de la Administracion General del Estado o, en aquellas que se acuerde, de
forma bilateral entre una Comunidad Auténoma o Ciudad con Estatuto de
Autonomia y el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, a través del
correspondiente convenio.

5. Las areas de actuacién contempladas en el Plan Avanza son:

Hogar e Inclusién de Ciudadanos, desarrollando medidas para garanti-
zar la extension del uso de las TIC en los hogares, asegurar la inclusion y



