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P. Dif. Fusion *
Categoria S. Base x 16 P. Despl. x 12 Total mes Total ano
Mes x 16 Total afno
Auxiliar. ........... ... A 906,47 116,31 1.022,78 15.899,24 9,99 159,84
B 783,563 116,31 899,84 13.932,20 85,98 1.375,68
Auxiliar. ....... ... oo C 755,43 116,31 871,74 13.482,60 - -
Telefonista. ................. . ... . 783,563 116,31 899,84 13.932,20 85,98 1.375,68
CONSELJ. . v v ov et A 903,00 116,31 1.019,31 15.843,72 13,75 220,00
B 903,00 116,31 1.019,31 15.843,72 3,35 53,60
Ordenanza/Mozo/Peén. . .................. A 859,12 116,31 975,43 15.141,64 29,26 468,16
Ser/Amar./M. Limp. ............. . ... ... B 859,12 116,31 975,43 15.141,64 8,45 135,20
Aspirante. .............o i 561,60 116,31 677,91 10.381,32 - -
Conductor Turismo. ..................... A 899,91 116,31 1.016,22 15.794,28 24,34 389,44
B 899,91 116,31 1.016,22 15.794,28 9,63 152,48
Conductor Camion. ...................... A 914,41 116,31 1.030,72 16.026,28 25,42 406,72
B 914,41 116,31 1.030,72 16.026,28 9,81 156,96
Jefe Seccion Taller Encargado Almacén. . . . . 877,90 116,31 994,21 15.442,12 - -
Oficial Primera Taller. . ................... 808,98 116,31 925,29 14.339,40 - -
Oficial Segunda Taller. ................... 789,71 116,31 906,02 14.031,08 - -
* Este plus sera de aplicacion, Gnica y exclusivamente, al personal que al 31 de diciembre de 1983 viniera percibiendo Plus de Actividad.
Islas/Ceuta/Melilla
Categoria S. Base x 16 P. Despl. x 12 P. Resid. x 12 Total mes Total afio
Jefe Departamento. ...................... 1.739,48 116,31 132)13 1.987,92 30.812,96
Jefe Seccién y Titulado Superior. .......... 1.394,04 116,31 139,83 1.650,18 25.378,32
Titulado Superior D. ..................... 1.100,27 116,31 139,83 1.356,41 20.678,00
Jefe Negociado y Titulado Medio. .......... 1.225,54 116,31 187,65 1.5629,50 23.256,16
Titulado MedioD. ....................... 975,27 116,31 187,65 1.279,23 19.251,84
Oficial/Operador/Delineante .............. 1.085,05 116,31 230,48 1.431,84 21.522,28
Auxiliar. ....... ... o 783,53 116,31 276,64 1.176,48 17.251,88
Auxiliar. ....... ... .. i C 755,43 116,31 276,64 1.148,38 16.802,28
Telefonista. ........... ... oot 783,53 116,31 276,64 1.176,48 17.251,88
CONSELJ. .« voe ettt 903,00 116,31 282,27 1.301,58 19.230,96
Orden./Mozo/Peén. Ser./Amar./M.Limp. .. ... 859,12 116,31 164,12 1.139,55 17.111,08
Aspirante. .......... ... i 561,60 116,31 16,39 694,30 10.578,00
Conductor Turismo. ..................... 899,91 116,31 147,87 1.164,09 17.568,72
Conductor Camion. ...................... 914,41 116,31 146,09 1.176,81 17.779,36
Jefe Seccion Taller. Encargado Almacén. ... 877,90 116,31 327,01 1.321,22 19.366,24
Oficial Primera Taller. . ................... 808,98 116,31 329,51 1.254,80 18.293,52
Oficial Segunda Taller. ................... 789,71 116,31 328,74 1.234,76 17.975,96
Informatica la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por el Comité Inter-
centros, en representacion de los trabajadores afectados, y de conformi-
Categoria S. Base x 16 | P. Despl. x 12| Total mes | Total afio dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
Jefe Proyecto. . ... 1.709,18 116,31 1.825,49 | 28.742,60 dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
Analista. ......... A 1.521,32 116,31 1.637,63 | 25.736,84 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios colecti-
B 1.446,16 116,31 1.562,47 | 24.534,28 vos de trabajo,
C 1.371,00 116,31 1.487,31 | 23.331,72 Esta Direccién General de Trabajo resuelve:
Téc. de sistemas ... | A 1.5621,32 116,31 1.637,63 | 25.736,84 . . L . . .
B 1.446.16 116.31 1.562.47 | 24.534.28 Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio colectivo en el
C 1.371:00 1 16:31 1.437:31 23.331:72 correspondiente registro de este centro directivo, con notificacién a la
Programador. . ... A 1.333,43 116,31 1.449,74 | 22.730,60 Comisi6n Negociadora.
B 1.266,53 116,31 1.382,84 | 21.660,20 Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.
C 1.230,45 116,31 1.346,76 | 21.082,92 . . .
Jefe Explotacion. . 1.408,56 116,31 1.524,87 | 23.932,68 Madrid, 17 de agosto de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
JefeSala. ........ 1.352,23 116,31 | 1.468,54 | 23.031,40 Rodriguez Vera.
Prep. Trabajos . . .. 1.294,34 116,31 1.410,65 | 22.105,16
Operador ... g i:gggfig Hg;g} igié:% %i:ggg;gg CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AUTOBAR SPAIN, S.A.»
C 1.079,41 116,31 1.195,72 | 18.666,28 3
CAPITULO 1
Disposiciones Generales
15485  RESOLUCION de 17 de agosto de 2006, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de
Autobar Spain, S. A.

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Autobar
Spain, S.A. (Cédigo de Convenio n.® 9004642), que fue suscrito, con fecha
14 de junio de 2006, de una parte, por los designados por la Direccién de

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacion en la totalidad de
los centros de trabajo establecidos por Autobar Spain, Sociedad Ané-
nima, asi como los que pueda establecer durante la vigencia del mismo,
en todo el territorio del Estado Espaiiol, salvo aquellos Centros o colecti-
vos que, en la actualidad, tengan otro convenio en vigor, al término de
cuya vigencia les sera de aplicacion el presente Convenio colectivo.



31752

Martes 5 septiembre 2006

BOE num. 212

Articulo 2. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todo el personal que preste sus servicios
en la empresa, excepto a Directores, Subdirectores, Adjuntos a cualquier
direccion, Jefes de Equipo, Jefes de Departamento y Seccion, Encargado
de Almacén, Delegados, Supervisores, Secretaria de Direccién General y
Comerciales.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio colectivo tendra una vigencia de un afo,
entrando en vigor el dia 1 de enero de 2006, y finalizando su vigencia el
dia 31 de diciembre de 2006.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad. Compensacion y absorcion.
Condiciones mds beneficiosas.

A) Vinculacion a la totalidad: Las condiciones pactadas en el pre-
sente Convenio conforman un todo organico, unitario e indivisible, y
seran consideradas globalmente y en cémputo anual.

B) Compensacion y absorcion: Las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econémica en todos o en algunos conceptos o supon-
gan creacion de otros nuevos, inicamente tendran eficacia si, considera-
dos aquellos en su totalidad, superan el nivel total del presente Convenio,
debiéndose entender, en caso contrario, absorbidos y compensados por
las condiciones pactadas en el mismo.

C) Condiciones mas beneficiosas: Se respetaran las condiciones mas
beneficiosas.

Articulo 5.  Denuncia.

La denuncia del presente Convenio deberi efectuarse de forma
expresa por cualquiera de las partes firmantes, por escrito con, al menos,
un mes de antelacién al dia dltimo de su vigencia.

Una vez denunciado y finalizado su periodo de vigencia, el presente
Convenio se mantendra vigente en su totalidad hasta tanto no se logre un
nuevo Convenio que lo modifique, por acuerdo de las partes legitimadas
para negociarlo.

Articulo 6. Comision de vigilancia.

La Comision paritaria de interpretacién del presente Convenio estara
compuesta por la Comisiéon Negociadora del mismo.

CAPITULO I
Del personal

Articulo 7. Periodo de prueba.

La admisién de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre
colocacion, considerandose provisional durante un periodo de prueba que
no podra exceder de seis meses, excepto en el supuesto de contrataciones
iguales o inferiores a seis meses, en que no podra exceder del 50 por 100 de
la duracion pactada.

Durante este periodo tanto la empresa como el empleado podran, res-
pectivamente, proceder a la resolucién del contrato o desistir de la prueba,
sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
a indemnizacion.

Es potestativo de la empresa renunciar a este periodo en la admisién y
también reducir la duracién maxima que para el mismo se senala en su
caso.

Articulo 8. Cambios de categoria.

A los seis meses de permanencia en la empresa el personal encuadrado
en las siguientes categorias pasara de:

Dependientes A a Dependientes B.

Ayudantes B a Ayudantes E.

Aux. Administrativos A a Aux. Administrativos C.
Secretarios A a Secretarios B.

Oficiales Contaje A a Oficiales Contaje B.

Analistas Programador A a Analistas Programador B.
Técnicos Informaticos A a Técnicos Informaticos B.
Analistas de Sistemas A a Analistas de Sistemas B.
Telefonistas/Recepcionistas 5.* a Telefonistas/Recepcionistas 4.*
Ayudantes Mantenimiento A a Ayudantes Mantenimiento B.
Mozos A a Mozos B.

Limpiadoras A a Limpiadoras B.

Conductores A a Conductores B.

Los Ayudantes E pasaran a Oficial 3.* A, cuando tengan zona asignada a
su cargo o cumplan un afio en esa categoria.

Articulo 9. Provision de vacantes.

La empresa informara a todo el personal de las vacantes a cubrir y de
los requisitos para acceder a dichos puestos.
Se fomentara la promocion dentro de la empresa, segin necesidades.

Articulo 10. Ascensos.

Los ascensos, en general, seran retroactivos desde enero de cada ano,
excepto en los casos especiales de promociones, que seran efectivos desde
la fecha del nombramiento.

CAPITULO III
Retribuciones

Articulo 11.  Incremento salarial.

Se establece una subida lineal de cuatro euros sobre las Tablas Salaria-
les de 2005 a las siguientes categorias: Dependiente B, Oficial tercera A,
Conductor B, Limpiador B, Ayudante Automoéviles, Ayudante Manteni-
miento B, Oficial Contaje B, Mozo B, Auxiliar Administrativo C, Secretario
B, Analista Programador B, Técnico Informatico B, Analista de Sistemas B
y Telefonista/Recepcionista 4.*

Las Tablas Salariales para el aiio 2006 son el resultado de incrementar a
las Tablas Salariales de 2005, ya realizada la subida lineal indicada en el
parrafo anterior, el mismo porcentaje que la variacion experimentada por
el IPC general anual del ano 2006. E1 IPC aplicable sera el que determine el
Instituto Nacional de Estadistica.

La empresa entregard a cuenta un incremento inicial del 2,5%. Se esta-
blecen dos meses como fecha tope de regularizacion de atrasos, siempre
que no coincidan con los meses de julio y agosto.

Los incrementos salariales a que se refieren los parrafos anteriores
afectaran al salario base.

De acuerdo con todo lo anterior, las tablas salariales provisionales para
el ano 2006, quedan establecidas de la siguiente forma:

Tablas salariales
Tabla salarial 2006
Euros
Encargado de Establecimiento ' ................... 1.713,98
Encargado de Establecimiento E ................... 1.678,59
Encargado de EstablecimientoD ................... 1.592,61
Encargado de EstablecimientoC ................... 1.501,93
Dependiente primera F ...... ... ... ... ... ... ... 1.358,98
Dependiente primeraD ......... ... ... ... ... ... 1.288,13
Dependiente primeraB ............. ... ... ... . ... 1.201,92
Dependiente primera A ........... .. .. ... .. ... 1.126,57
Dependiente segunda C ....................... ... 1079,04
Dependiente segunda B ........................... 1034,90
Dependiente segunda A ......... .. ... ... 993,05
Dependiente C . ... ... ... 938,20
Dependiente B ......... ... ... .. 895,49
Dependiente A . ......... ... 823,92
Oficial primera F . ... .. ... ... .. ... .. ... ... 1.958,58
Oficial primera E . ...... ... ... ... ... ... ... .. ... 1.927,28
Oficial primeraD ........... ... ... ... .. i, 1.892,41
Oficial primera C ....... ... ... ... . i, 1.807,22
Oficial primeraB ......... .. ... .. .. .. ... ... ...... 1.767,34
Oficial segunda F ........ ... ... ... ... ... 1.695,07
Oficial segunda D ....... ... ... .. ... ... ... .. 1.648,51
Oficial segunda C .............. .. ... i, 1.560,41
Oficialsegunda B ........... ... ... ... ... 1.514,44
Oficial segunda A . ...... ... ... .. 1.475,96
Oficial terceraE ........ ... ... ... . i 1.395,21
Oficial terceraD ....... ... ... i 1.321,86
Oficial terceraC ...... ... ... it 1.254,19
OficialterceraB ........ ... .. ... .. .. . i i, 1.189,83
Oficial tercera A . ...... ...t 1.133,08
Ayudante E . ... .. 1070,35
Ayudante B ... ... .. 936,75
Conductor F' ... .. . 1.507,18
ConductorE . ... .. .. 1.384,08
ConductorD ...... ... ... i 1.305,81
Conductor C ... ... 1.236,92
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Euros Euros
ConductorB ...... ... ... ... 1.196,15 Técnico InformaticoB ............................ 1.282,81
Conductor A ... . 1.122,49 Técnico Informatico A ......... ... ... .. ... ... 1.208,57
Limpiador F ... ... ... ... ... . 1.166,02 Analista de Sistemas G ........... ... i 2.112,25
Limpiador E . ... ... . .. 1.108,78 Analistade Sistemas F.............. ... . ..., 2.002,18
LimpiadorD ........ ... ... 1047,31 Analistade SistemasE ................. ... .. ... ... 1.892,12
Limpiador C ..ottt 990,81 Analista de Sistemas D ............... ... ... 1.782,05
Limpiador B ... 952,18 Analistade Sistemas C ............................ 1.671,99
Limpiador A ... 890,62 Analista de Sistemas B ... 1.566,03
Oficial 1.* Automoviles .................c.ooevnenn.. 1.922,18 Analista de Sistemas A ......... ... ... 1.451,86
Oficial 2.* Automoviles ............................ 1.575,58 Telefonista/Recepcionista 1.* .................... .. 1.417,73
Oficial 3.2 AUOMOVIIES .« . v v v o oo 1.260,47 Telefonista/Recepcionista 2. ....................... 1.374,57
Ayudante AUCOMOVIIES . ..o e veee et 949,46 Telefonista/Recepcionista 3.* ....................... 1.331,40
Oficial 1.* Mantenimiento .......................... 1.455,06 Telefonista/Recepcionista 4. ....................... 1.235,87
Encargado Seneral . ... .............oeeeiiriiiiii.. 1.417,99 Telefonista/Recepcionista 5.* ....................... 1.133,57
Oficial Contaje I ........... ... ... ... v, 1.403,71
822211 ggﬁzg}g g """"""""""""""""""" igég’g(l) Todo trabajador que perciba la remuneracion por transferencia banca-
Oficial Contaje F ..o oo 1.226713 ria (Caja Madrid), tendra el importe en su cuenta el dia 28 de cada mes. Si
Oficial Contaje B ..o oooooo 1' 1 66793 dicho dia fuera festivo, el dia anterior. En la misma fecha estaran disponi-
Oficial Contaje D """""""" 1'107’7 4 bles el recibo de salarios y el extracto de comisiones en el centro de tra-
Oficial Contaje C ... oo 1‘0 487 55 bajo. Los certificados de retenciones a cuenta del IRPF se entregaran con
Ofcial Contage B 1111 o lanonina del mes de abril
Oficial Contaje A . ... ..ot 930,17
Almacenero F ... ... 1.268,41 Articulo 12.  Comisiones.
Almacenero E ... 1.217,67 Los importes unitarios para el calculo de comisiones quedan estableci-
AlmaceneroD ......... ... .. 1.166,93 dos del siguiente modo:
Almacenero C ....... ...t 1.127,12
AlmaceneroB ........... .. 1080,30 Bebidas calientes grandes implantaciones ............ 00023462 €
AlMacenero A ... 1014,73 Bebidas calientes pequefas implantaciones y zonas ... 00028488 €
Mozo B ... 959,62
MOZO A .. 887,88 Bebidas frias grandes implantaciones ............... 0'0059681 €
Jefe Administrativo ............. ... ... ... ... ... 1.692,88
Oficial 1.* administrativoD ......................... 1.684,21 Bebidas frias pequenas implantaciones y zonas ....... 0°0084743 €
Oficial 1.* administrativoC ......................... 1.645,88
Oficial 1.* administrativo B ......................... 1.5696,96 Solidos grandes implantaciones .................... 0’0061063 €
Oficial 2.* administrativoE ......................... 1.480,89 . . .
Oficial 2.2 adminiStrativo D . . . . .+« oo oo 1.440,06 Solidos pequenas implantaciones y zonas ............ 00107641 €
Oficial 2.* administrativo C ......................... 1.399,39 Tabaco . ... 0'0062325 €
Oficial 2.* administrativoB ......................... 1.358,03
Oficial 2.* administrativo A ......................... 1.316,45
Auxiliar administrativo F . o .o v oo oo 1.175,85 Del importe mensual que resulte de aplicar estos valores unitarios, se
Auxiliar adminiStrativo E - .o v oo oo 1.119,76 descontard, salvo para las del Servicio Técnico, la cantidad de 10,75 euros
Auxiliar adminiStrativo D .. ..o vvveeeee e 1063,95 a partir de enero del afio 2006, y el importe que de ello resulte sera el que
Auxiliar administrativo C . ..o v oo oo 1017,51 en concepto de comisiones percibira el trabajador en su némina men-
Auxiliar administrativo A .......................... 910,65 sual. )
Secretario B o ovv oo 1.470,75 Comision de «comodines».—La percibira el personal con categoria de
SECTetario B .. oo oo oo 1.431,42 dependiente que, sin tener zona asignada, realice sustituciones por cual-
Secretario D . ... ... 1.380,84 quier causa.
Secretario C ... .. 1.304,35 A partir de enero del afio 2006 la comisién de «comodines» serd
Secretario B . . ..o 1.255,53 de 330,60 euros mensuales, ya descontada la comisiéon minima.
SECTELALIO A . o oo o oo oo 1.184,42 Asimismo, el personal que perciba la comisién de «comodines» perci-
Oficial 1.* Mantenimiento D . .. ..o oo oo 1.871,57 bira, ademas, una cantidad equivalente al 50 por 100 de la comisién de la
Oficial 1.* Mantenimiento C .................c.c.uuu.. 1.807,60 zona que realice. o L
Oficial 1.2 Mantenimiento B . .« oo v vvovooooe 1.743.65 Complemento Comision Sélidos IB: Lo percibira el personal con cate-
Oficial 1.* Mantenimiento A . .. ... oo 1.679769 goria profesional genérica de «Dependiente» que reponga productos
Oficial 2.* Mantemimiento D . ... .o o oo 1.615:74 solidos en la implantacién IB. A partir de enero del afio 2006 sera de 225,68
Oficial 2.* Mantenimiento C . .. ..o oo 1.551.78 euros mensuales. Este plus se percibira por once mensualidades.
Oficial 2.* Mantenimiento B . . . . ..o o vooneoeo 1. 487:83 Comision de técnicos.—La percibira el personal del Servicio Técnico. La
Oficial 2.* Mantenimiento A ........................ 1.423,86 comision del personal técnico serd de un importe equivalente al 6’25 por 100
Oficial 3.* Mantenimiento D . . . . . . .« oo oo 1.359:90 del importe de la comision media por zona, referida a comisiones y
Oficial 3.* Mantenimiento C ........................ 1.295,95 nimero de zonas de Madrid.
Oficial 3.* Mantenimiento B ........................ 1.232,28
Oficial 3.* Mantenimiento A ........................ 1.168,62 Articulo 13.  Antigiiedad.
ﬁyug?mnig ﬁ;‘:gﬁiﬁigﬁ:g E """""""""""" i (1)251)723 El complemento por antigiiedad consiste en cuatrienios que se abona-
Aﬁlista Programador G .. ..o 2' 112’2 5 ran desde el dia 1 del mes en que se cumpla el cuatrienio.
Analista Programador F ...+ + oo 2' 002’ 18 El limitq maximo de cuatrienios por trabajador, para todo el tiempo de
Analista Programador E ...+ oooo 1' 892712 permanencia en la empresa es de. ocho cua.trienios. o ’
Analista Programador D ..« o oo 1.782705 Para cada uno de }os cuatrienios cumplidos con anterioridad al dia 25
Analista Programador C .. +o oo 1' 671799 de marzo de 1998, su importe seguira calculandose al 8 por 100 del salario
Analista POGIAmador & ...............ooooo-oee 1‘566703 base vigente en cada momento.
Anzl;: ia Programa dor A 1' 15 178 6 Para cada uno de los nuevos cuatrienios cumplidos a partir del dia 25
Téenico Informatico F . oo 1' 559’2 6 dfe marzo de 1998, su importe se calculara al 5 por 100 del salario base
achico Ints A0 B o 1.489712 vigente en cada momento.
ngﬁ;ﬁg Innfgﬁgt;gg p 1' 418799 Como compensacion por el cambio del sistema de antigiiedad y, por
Técnico Informatico C o 1‘ 3 487 34 tanto, s6lo para aquellos trabajadores que estuvieran de alta en la empresa

el dia 25 de marzo de 1998, para el caso de despido, y a los solos efectos
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de su calculo, la indemnizacion legal a que tuviera derecho el trabajador se
calculara como si el importe de cada cuatrienio equivaliese a un 8 por 100
del salario base vigente al momento de producirse el despido.

Con el objeto de compensar el cambio del sistema de antigiiedad y, por
tanto, s6lo para aquellos trabajadores que estuvieran de alta en la empresa el
dia 25 de marzo de 1998, se establece un complemento compensatorio paga-
dero en doce mensualidades cada ano, cuyo importe es, para el ano 2006,
de 28,04 euros mensuales. Para los anos sucesivos, el importe de este
complemento compensatorio serd actualizado incrementandose en un
porcentaje igual al del IPC del afio anterior.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se percibiran tres pagas y media extraordinarias calculadas sobre el
salario base mas antigiiedad.

Se abonaran al final de cada uno de los meses correspondientes y pro-
porcionalmente a los dias de servicio prestado entre las fechas de
devengo de cada una de ellas, que son las siguientes:

1. Paga de abril: Quince dias. Del 1 de mayo al 30 de abril siguiente.

2. Paga de junio: Treinta dias. Del 1 de julio al 30 de junio siguiente.

3. Paga de octubre: Treinta dias. Del 1 de noviembre al 31 de octubre
siguiente.

4. Paga de noviembre: Treinta dias. Del 1 de diciembre al 30 de
noviembre siguiente.

Articulo 15.  Pagas por anios de servicio.

Al cumplir quince y veinticinco anos de servicios, se percibiran una y
dos pagas extraordinarias, respectivamente, equivalentes a treinta dias de
salario base y antigiiedad cada una.

Articulo 16. Complementos de puesto de trabajo.

Plus nocturno: Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las 22’00 y las 6’00 horas llevaran un complemento del 25 por 100
sobre el valor de la hora ordinaria.

Plus Administrativo: Se concedera a aquellos trabajadores con catego-
ria de administrativo y que trabajen en centros de trabajo de pequefo
tamaio, entendiéndose por tales aquellos con menos de 30 trabajadores y
que realicen (no de manera coyuntural), al menos, una funcién esencial
perteneciente a otra categoria, ademas de la propia de administrativo. Por
ello y amodo de compensacion, se establece un Plus, vinculado al puesto
de trabajo, denominado «Plus Administrativo». Para el aiio 2006, este plus
sera de 1.929,60 euros/afio, que se repartiran en 12 pagas. Este plus se
actualizara anualmente con el IPC del ano anterior.

Los siguientes complementos de puesto de trabajo se percibiran en
once mensualidades, no devengandose durante el mes de vacaciones.

Los complementos se abonaran por la asignacién a un puesto de tra-
bajo concreto, no percibiéndose, por tanto, cuando el interesado deje de
ostentar dicho puesto por cualquier circunstancia.

Plus reparto: Lo percibira el personal con categoria de Conductor que
realice reparto de productos, maquinas, etc. El importe de este plus sera
incrementado con el mismo porcentaje que la variacion experimentada
por el IPC general anual. Para el ano 2006, su importe a cuenta es de 294,85
euros mensuales.

Plus de asistencia técnica: Lo percibira el personal con categoria de
Dependiente que realice funciones técnicas. El importe de este plus serda
incrementado con el mismo porcentaje que la variaciéon experimentada
por el IPC general anual. Para el aiio 2006, su importe es de 163,98 euros
mensuales.

Plus responsabilidad: Lo percibira el personal con categoria de Encar-
gado con personal a su cargo. El importe de este plus sera incrementado
con el mismo porcentaje que la variaciéon experimentada por el IPC gene-
ral anual. Para el afio 2006, su importe es de 115,02 euros mensuales.

El personal que, en caso de sustitucion por cualquier causa, realice
algunas de estas funciones, percibira el plus correspondiente durante
todo el tiempo que dure dicha sustitucién.

CAPITULO IV

Jornada, vacaciones y licencias

Articulo 17. Jornada.

La jornada laboral en computo anual, sera de 1.736 horas.

La jornada en sabados, domingos y festivos se denominan guardias.

Las guardias seran realizadas unicamente por los trabajadores con
categoria de Dependientes y Técnicos afectos al departamento de Opera-
ciones (es decir, el resto de personal no realiza guardias). El nimero de
guardias anuales a realizar sera de 9 (sdbados, domingos y/o festivos).

Las guardias seran de 6 horas y 15 minutos. A efectos del computo
anual de jornada, las 5 primeras guardias que se realicen en domingos o
festivos, computaran como hora ordinaria, el resto, de las realizadas en
domingo o festivo, a 2 horas por cada hora trabajada. Las guardias de
tarde que sean necesarias realizar en la compaiiia, seran realizadas exclu-
sivamente por el personal con jornada de tarde.

El nimero méximo de guardias de los Dependientes de sélidos de las
zonas de IB, sera de 22, teniendo en cuenta que las 11 primeras guardias
en domingos y festivos computaran, a efectos de jornada anual, como
hora ordinaria y, como hora doble, las realizadas en domingo o festivo, a
partir de este nimero.

El nimero de guardias anuales, asi como las guardias a hora sencilla
mencionadas en los parrafos anteriores, se entienden para jornadas anua-
les completas. Para jornadas anuales inferiores sera su parte proporcio-
nal. Al final de cada afio, el nimero de guardias realizadas en domingos o
festivos de cada trabajador, debera ser el mismo (o su parte proporcional)
admitiéndose una guardia de diferencia. El computo se realizara por cen-
tros de trabajo.

Debido al cambio del computo de 1a jornada en domingos y festivos, se
establece un Plus Personal, llamado «Guardias» no absorbible ni compen-
sable, paralos Dependientes y Técnicos que realicen guardias en domingo
y festivos y que estuviesen de alta en la Compaiiia a la firma del presente
Convenio colectivo (afectados). Este plus se cobrara en 12 pagas y tendra
una cuantia de 152,69 euros anuales (335,92 euros anuales para Depen-
dientes de sdlidos de IB). Este plus se actualizara anualmente con el IPC
real del afio anterior.

Para el personal del Centro de Trabajo de Barcelona, este articulo sera
de aplicacion a partir del afio 2007, sélo a los trabajadores que retinan las
condiciones establecidas en este articulo (estar de alta en la compaiia
el 31 de enero de 2007) (afectados).

Las guardias se publicaran no mas tarde del dia 15 del mes anterior a
su realizacion.

Tienen la consideracion de festivos el Sdbado Santo y los dias 24 y 31 de
diciembre.

Horas extraordinarias. La realizacién de horas extraordinarias sera de
caracter voluntario, salvo en los supuestos de fuerza mayor (entendién-
dose como tales los indicados en el apartado 3 del articulo 35 del RD. Leg.
1/1995) en los que sera obligatoria su realizacion.

El nimero maximo de horas extraordinarias al afio sera de ochenta.

El importe a percibir por cada hora extraordinaria realizada sera el
resultante de afnadir, al valor de la hora ordinaria, un recargo del 75 por 100
de su valor. Para las horas extraordinarias realizadas en festivo, el recargo
sera del 150 por 100.

El importe de la hora ordinaria sera el resultado de dividir el salario
base mas antigiiedad, multiplicado por el nimero de pagas anuales, entre
el nimero de horas que componen la jornada anual pactada.

(Salario base + antigiiedad) x 15,5
1.736 horas anuales

Importe hora ordinaria =

De comun acuerdo entre empresa y trabajador, las horas extraordi-
narias podran ser compensadas por un tiempo de descanso de una
hora y media por cada hora extraordinaria realizada. Las realizadas en
domingos o festivos se compensaran por un tiempo de descanso de dos
horas por cada hora extraordinaria realizada. Las horas extraordinarias
compensadas con tiempo de descanso no computaran a efectos del
numero maximo de horas extraordinarias realizables al afio.

Las acciones formativas se realizaran dentro de la jornada laboral

anual pactada.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales seran de veintidés dias laborables ininterrum-
pidos, considerados de lunes a viernes.

No se pondran guardias cuando coincida con el inicio o final de vaca-
ciones, salvo razones del servicio.

Los periodos de disfrute de todos los trabajadores se comunicaran y se
publicaran con, al menos, dos meses de antelacion.

Si una vez comunicada la fecha de disfrute de vacaciones la empresa
por razones de necesidad urgente, requiriese los servicios de un trabaja-
dor un mes antes del inicio de las mismas, y siempre de comun acuerdo,
éste disfrutara posteriormente de dia y medio de vacaciones por cada dia
de vacacién cambiada.

Una vez fijadas las vacaciones, si el trabajador se sitia en incapacidad
temporal con anterioridad al comienzo del disfrute de sus vacaciones, éstas
se suspenderan hasta que se produzca el alta, estableciéndose de mutuo
acuerdo entre empresa y trabajador el nuevo periodo de vacaciones.
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Si el trabajador se sitiia en incapacidad temporal durante el disfrute de
sus vacaciones, estas no se suspenderan, debiendo reincorporarse el tra-
bajador al producirse el alta, siempre que el periodo vacacional previa-
mente fijado haya finalizado.

A partir de los quince afios de permanencia en la empresa se disfrutara
de un dia de vacaciéon no acumulable al resto del periodo de vacaciones
anuales.

Se establece la fijacion de los periodos de disfrute de vacaciones para
el personal de la empresa incluido en su ambito de aplicacion, que queda
articulado del siguiente modo:

I. Periodos y turnos de vacaciones.

Colectivo A: Personal Operativo y Técnico encuadrado en el Departa-
mento de Operaciones de Madrid, con clausula incorporada en sus con-
tratos de trabajo por la que se establece como periodo vacacionable todo
el afo (de enero a diciembre, ambos inclusive).

Colectivo Al: Personal Operativo encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de
trabajo por la que se establece como periodo vacacionable todo el ano (de
enero a diciembre, ambos inclusive).

Para este colectivo, el disfrute de los veintidés dias laborables anuales
de vacaciones se fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran
entre el 1 de mayo y el 7 de octubre, ambos inclusive. Para este primer
periodo, la empresa fijard, anualmente, 7 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos, que se disfruta-
ran entre el 3 de octubre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para este
segundo periodo, la empresa fijard, anualmente, 15 turnos. Dentro de
estos 15 turnos deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y
Semana Santa.

Para determinar el nimero de personas que podran disfrutar vacacio-
nes en cada uno de los 7 turnos correspondientes al primer periodo, se
aplicara la siguiente férmula:

Z-X
— =Y

6 Debiendo cumplirse, ademas, X>Y

Siendo «Z» el nimero total de personas comprendidas dentro de los
colectivos Al y Bl, «X» el nimero de personas a disfrutar vacaciones en
el 5.° turno del primer periodo (comprendido dentro del mes de agosto),
e «Y» el nimero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de los
seis turnos restantes del primer periodo. El valor de «Y» siempre sera
considerado sélo en su parte entera, despreciandose los decimales.

Para la aplicacion de esta formula, debera tenerse en cuenta la
siguiente condicién:

«X» serd siempre mayor que «Y».

Ademas, siempre que la anterior condicién se cumpla, los valores de
las variables «X» e «Y» podran hacerse oscilar en + 1 persona.

El nimero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno
de los 15 turnos correspondientes al segundo periodo, se determinara
conforme a la siguiente férmula:

Z
— -Y

15

Siendo «Z» el nimero total de personas comprendidas dentro de los

colectivos Al y B1, e «<Y» el nimero de personas a disfrutar vacaciones en
cada uno de los 15 turnos comprendidos dentro del segundo periodo. El
valor de «Y» siempre sera considerado solo en su parte entera, despre-
ciandose los decimales. Asimismo, el valor de «Y» podra hacerse oscilar
en + 1 persona.

Colectivo A2: Personal Técnico encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, con clausula incorporada en sus contratos de
trabajo por la que se establece como periodo vacacionable todo el afio (de
enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidos dias laborables anuales de vacaciones se
fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran
entre el 1 de mayo y el 7 de octubre, ambos inclusive. Para este primer
periodo, la empresa fijara, anualmente, 7 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos, que se disfruta-
ran entre 3 de octubre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para este segundo
periodo, la empresa fijara, anualmente, 15 turnos. Dentro de estos 15 tur-

nos deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y Semana
Santa.

Para determinar el nimero de personas que podran disfrutar vacacio-
nes en cada uno de los 7 turnos correspondientes al primer periodo, se
aplicara la siguiente férmula:

X _y

6

Debiendo cumplirse, ademas, X>2Y mas a>2y

Siendo «Z» el nimero total de personas comprendidas dentro del
colectivo A2 y B2, «X» el numero de personas a disfrutar vacaciones en el
5.° turno (comprendido dentro del mes de agosto) del primer periodo, «a»
el nimero de personas a disfrutar vacaciones en los turnos 4.°y 6.°, e «Y»
el nimero de personas a disfrutar vacaciones en cada uno de los cuatro
turnos restantes del primer periodo.

El valor de «Y» siempre sera considerado sélo en su parte entera, des-
preciandose los decimales.

Para la aplicacion de esta formula, deberan tenerse en cuenta dos
condiciones:

«X» sera siempre mayor que 2xY.
«a» sera siempre igual o mayor que 2xY.

Ademas, siempre que las dos condiciones anteriores se cumplan, los
valores de las variables «X», «Y» y «a» podran hacerse oscilar en + 1 per-
sona.

El nimero de personas que podran disfrutar vacaciones en cada uno
de los 15 turnos correspondientes al segundo periodo, se determinara
conforme a la siguiente férmula:

Siendo «Z» el nimero total de personas comprendidas dentro del
colectivo A2 y B2, e «<Y» el nimero de personas a disfrutar vacaciones en
cada uno de los 15 turnos comprendidos dentro del segundo periodo.

El valor de «Y» siempre sera considerado sélo en su parte entera, des-
preciandose los decimales. Asimismo, el valor de «Y» podra hacerse
oscilar en + 1 persona.

Colectivo B: Resto del Personal Operativo y Técnico encuadrado en el
Departamento de Operaciones de Madrid, sin clausula incorporada en sus
contratos de trabajo por la que se establece como periodo vacacionable
todo el afno de enero a diciembre, ambos inclusive).

Colectivo Bl: Personal Operativo encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, sin clausula incorporada en sus contratos de
trabajo por la que se establece como periodo vacacionable todo el afio, de
enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidds dias laborables anuales de vacaciones se
fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. Para este pri-
mer periodo, la empresa fijara, anualmente, 4 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos que se disfrutaran
entre el 3 de octubre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para determinar el
nimero de personas de este colectivo que podra disfrutar vacaciones en
cada uno de los turnos correspondientes al segundo periodo, se conside-
raran los colectivos Al y B1 como un unico colectivo. Dentro de estos
turnos deberan estar comprendidas las festividades de Navidad y Semana
Santa.

Colectivo B2: Personal Técnico encuadrado en el Departamento de
Operaciones de Madrid, sin clausula incorporada en sus contratos de
trabajo por la que se establece como periodo vacacionable todo el afio, de
enero a diciembre, ambos inclusive).

El disfrute de los veintidds dias laborables anuales de vacaciones se
fraccionara en dos periodos:

Primer periodo: 15 dias laborables ininterrumpidos, que se disfrutaran
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, ambos inclusive. Para este pri-
mer periodo, la empresa fijara, anualmente, 4 turnos.

Segundo periodo: 7 dias laborables ininterrumpidos que se disfrutaran
entre el 3 de octubre y el 30 de abril, ambos inclusive. Para determinar el
nimero de personas de este colectivo que podra disfrutar vacaciones en cada
uno de los turnos correspondientes al segundo periodo, se consideraran los
colectivos Al y B1 como un tnico colectivo. Dentro de estos turnos deberan
estar comprendidas las festividades de Navidad y Semana Santa.
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Todo el personal comprendido en los colectivos A y B, percibira, en
concepto de «Plus compensatorio de vacaciones», por cada dia de vaca-
cion disfrutado dentro del segundo periodo —hasta un maximo de siete
dias— una cantidad de 22,34 euros brutos, que se abonaran en la némina
del mes siguiente a aquel en que se hubieran disfrutado.

El importe de este plus compensatorio sera actualizado incrementan-
dose en un porcentaje igual al del IPC del afio anterior.

II. Asignacién de turnos de vacaciones para los colectivos A y B den-
tro de cada periodo:

Para la asignacién de los turnos concretos de vacaciones dentro de
cada uno de los dos periodos a que se refiere el articulo 1 del presente
acuerdo, se establece un sistema de preferencias por puntos, que se arti-
cula conforme a los criterios que se exponen a continuacion.

La asignacion de los turnos de vacaciones del primer periodo, se hara
conjuntamente para los colectivos Al y B1, por un lado, y conjuntamente
para los colectivos A2 y B2, teniendo prioridad, a igualdad de puntos, los
trabajadores incluidos en el colectivo B.

La asignacion de los turnos de vacaciones del segundo periodo, se
hara conjuntamente para los colectivos Al y B1, por un lado, y conjunta-
mente para los colectivos A2 y B2.

Conforme a lo establecido en el articulo 1 del presente acuerdo, el
disfrute de los veintidés dias de vacaciones para los distintos colectivos
afectados se fraccionara en los siguientes periodos:

Colectivos Al y A2:

1.°"  Periodo 2. Periodo
(15 dias laborables ininterrumpidos (7 dias laborables ininterrumpidos
del 1 de mayo al 7 de octubre) del 3 de octubre al 30 de abril)

1. turno 1. turno
2.° turno 2.° turno
3.° turno 3.° turno
4.° turno 4.° turno
5. turno 5.° turno
6.° turno 6.° turno
7.° turno 7.° turno
8. turno
9. turno
10.°  turno
11.° turno
12.° turno
13.° turno
14.°  turno
15.° turno
Colectivos Bl y B2:
1. Periodo 2.° Periodo

(7 dias laborables ininterrumpidos
del 3 de octubre al 30 de abril)

(15 dias laborables ininterrumpidos
del 15 de junio al 15 de septiembre)

1. turno
2.° turno
3. turno
4.° turno

Igual que para los colectivos Al y A2

1. Para la concreta asignacion de turnos de vacaciones dentro de
cada periodo, cada trabajador puntuara por orden de preferencia los tur-
nos de disfrute dentro de cada uno de los dos periodos, (es decir, dentro
del primer periodo, numerara del 1 al 7 los turnos por orden de preferen-
cia, siendo el 1 el de mayor preferencia; dentro del segundo periodo,
numerara del 1 al 15 los turnos por orden de preferencia, siendo el 1 el de
mayor preferencia). No obstante, el trabajador podra solicitar el disfrute
de sus vacaciones en fechas distintas de los turnos antes mencionados.

2. A cada trabajador se le asignara un nimero de puntos igual al
ndmero de preferencia con que hubiese numerado el periodo de disfrute
efectivamente asignado, junto con un nimero de orden de asignacion, tal
y como se indica en el siguiente ejemplo:

El primer trabajador al que le sea asignada su primera opcion de pre-
ferencia, obtendra 1 punto y un 1 para el nimero de orden; el segundo
trabajador al que le sea asignada su primera opcion de preferencia, obten-
dra 1 punto y un 2 para el nimero de orden, y asi sucesivamente; el primer
trabajador al que le sea asignada su segunda opcién de preferencia, obten-
dra 2 puntos y un 1 para el nimero de orden; el segundo trabajador al que
le sea asignada su segunda opcion de preferencia, obtendra 2 puntos y un 2
para el nimero de orden, y asi sucesivamente.

Para la asignacion de puntos correspondientes al primer periodo para
el personal incluido en el colectivo B, se comenzara a puntuar con 5 como
puntuacion minima.

Tanto los puntos como el nimero de orden de asignacién, sera de
mayor a menor.

3. Los puntos asi obtenidos serviran para la asignacion de turno en el
afio siguiente, segin lo establecido en los puntos siguientes.

4. Los puntos obtenidos segtn lo establecido en el punto anterior, se
consumiran de una vez.

5. Para solicitar los turnos de vacaciones por orden de preferencias,
cada trabajador debera cumplimentar el impreso de «Solicitud de Vaca-
ciones».

6. Los impresos de solicitud de turnos de vacaciones correspondien-
tes al primer periodo, deberan entregarse a la empresa antes del 1 de
febrero del afio en curso. Los impresos de solicitud de turnos de vacacio-
nes correspondientes al segundo periodo, deberan entregarse a la
empresa antes del 1 de octubre del afno anterior.

7. Para el primer ano de puesta en marcha del sistema de fijacion de
vacaciones recogido en el presente acuerdo, y dado que el mismo
requiere, para la asignacién concreta de los turnos dentro de cada
periodo, partir de la previa asignacién de puntos y nimero de orden de
asignacion a cada trabajador, se efectuara un sorteo de puntos y nimero
de orden. Los puntos y nimeros de orden asi obtenidos por cada trabaja-
dor en el citado sorteo, determinaran su prioridad para disfrutar vacacio-
nes en los turnos de preferencia solicitados.

8. En el caso de aquellos trabajadores que se incorporen por primera
vez al sistema de vacaciones, la primera asignacion de turno para el
periodo de invierno, se hara en atencién a los puntos que hayan obtenido
mediante sorteo, asignandoseles como nimero de orden el cero, -1, -2, etc.

El disfrute del periodo de vacaciones de verano se realizara en el pri-
mer turno de mayo. Si el primer turno no se completase con estos traba-
jadores, la mitad del nimero de trabajadores que faltasen para el mencio-
nado turno se cubrira con el resto de trabajadores que tuvieran menor
puntuacion.

Si el nimero de personas que se incorporan por primera vez al sistema
de vacaciones fuera mayor que el necesario para cubrir el turno de mayo,
el «sobrante» saldria fuera de este turno, en funcién de los puntos obteni-
dos en el sorteo.

Los puntos obtenidos en el sorteo serviran para el siguiente ano.

9. En el caso de aquellos trabajadores que, procediendo de alguno de
los colectivos contemplados en el articulo 1 del presente acuerdo, sean
encuadrados en otro colectivo, también contemplado en el articulo 1, la
asignacion de turnos para cada periodo se hard en atencién a los puntos y
numero de orden obtenidos en su colectivo de origen.

10. La comisién de seguimiento realizara cada aio el reparto de los
turnos de vacaciones de los colectivos A y B, correspondientes a cada
periodo, de conformidad con lo establecido en los articulos 1y 2 del pre-
sente acuerdo.

11. Las listas de vacaciones asignadas al personal de conformidad
con lo establecido en los articulos 1 y 2 del presente acuerdo, deberan
publicarse antes del 28 de febrero y del 31 de octubre, respectivamente,
para el primero y segundo periodos.

12. Los cambios entre Dependientes o Técnicos de las fechas de dis-
frute asignadas de conformidad con lo establecido en los articulos 1y 2
del presente acuerdo deberan ser comunicados a su departamento, que
sera quien autorice dicho cambio. Se comunicara a la Comision de Vaca-
ciones los cambios solicitados, con indicacion de los concedidos y los
denegados, indicando la causa de la denegacion. Dichos cambios, en nin-
gun caso afectaran a los puntos obtenidos segun el sistema de asignaciéon
de puntos previsto en el articulo 2 del presente acuerdo.

13. Unavez publicadas las vacaciones los trabajadores tendran 30 dias
para comunicar a la comision de vacaciones si quieren optar a posibles
huecos de vacaciones que se produjeran, fruto de enfermedades, bajas,
etc., estos huecos los comunicara la empresa a la comision de vacaciones.
Lalista con estos trabajadores estara publicada durante 10 dias para posi-
bles reclamaciones, pasados estos 10 dias se hara un sorteo entre todos
los trabajadores apuntados para determinar el orden de acceso a esos
huecos. La comisién de vacaciones sera la encargada de ir llamando a los
trabajadores para comunicar los huecos que se produjeran.

Sistema de vacaciones para el personal de Delegaciones:

Se establece, como criterio general, el disfrute de los 22 dias labora-
bles de vacaciones anuales, de forma ininterrumpida, de mutuo acuerdo,
si bien podran fraccionarse a peticion de la empresa por necesidades del
servicio o a peticién del propio trabajador.

Se garantiza a los trabajadores encuadrados dentro de este colectivo el
disfrute de un minimo de 15 dias laborables ininterrumpidos entre el 25 de
mayo y el 7 de octubre —para aquellos trabajadores que tuvieran incorpo-
rada a su contrato de trabajo clausula estableciendo como periodo vaca-
cionable todo el afio (de enero a diciembre, ambos inclusive)-, y entre el
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15 de junio y el 15 de septiembre, para aquellos trabajadores que no tuvie-
ran incorporada a su contrato de trabajo la clausula referida.

En caso de aquellos trabajadores que se incorporen por primera vez al
sistema de vacaciones, disfrutaran sus vacaciones de verano en el mes de
mayo. Si no hubiera acuerdo a la hora de completar este mes, utilizando
el criterio general (Madrid), la Comision de Vacaciones determinara la
manera de llevarlo a cabo.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, a peticion de la
empresa, ésta abonara al trabajador, en concepto de «Plus compensatorio
de vacaciones», por cada dia de vacacion disfrutado fuera de los periodos
referidos en el parrafo anterior —hasta un maximo de siete dias— una can-
tidad de 22,34 euros brutos, que se abonaran en la némina del mes
siguiente a aquel en que se hubieran disfrutado. El importe de este plus
compensatorio serd actualizado incrementandose en un porcentaje igual
al del IPC del afio anterior.

Sistema de vacaciones para el resto del personal, no incluido ni en los
colectivos A y B, ni en Delegaciones:

Se establece, como criterio general, el disfrute de los 22 dias labora-
bles de vacaciones anuales, de forma ininterrumpida, de mutuo acuerdo,
si bien podran fraccionarse a peticion de la empresa por necesidades del
servicio o a peticiéon del propio trabajador.

Se garantiza a los trabajadores encuadrados dentro de este colectivo
el disfrute de un minimo de 15 dias laborables ininterrumpidos entre el
25 de mayo y el 7 de octubre —para aquellos trabajadores que tuvieran
incorporada a su contrato de trabajo clausula estableciendo como
periodo vacacionable todo el afio (de enero a diciembre, ambos inclu-
sive)—, y entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, para aquellos traba-
jadores que no tuvieran incorporada a su contrato de trabajo la clau-
sula referida.

En caso de aquellos trabajadores que se incorporen por primera vez al
sistema de vacaciones, disfrutaran sus vacaciones de verano en el mes de
mayo. Si no hubiera acuerdo a la hora de completar este mes, utilizando
el criterio general (Madrid), la Comisién de Vacaciones determinara la
manera de llevarlo a cabo.

Cuando el disfrute de las vacaciones se fraccione, a peticion de la
empresa, resultando dos fracciones, ésta abonara al trabajador, en con-
cepto de «Plus compensatorio de vacaciones, por cada dia de vacacion
disfrutado de la fraccion que contenga el menor nimero de dias —hasta un
maximo de siete dias— una cantidad de 14,87 euros brutos, que se abona-
ran en la némina del mes siguiente a aquel en que se hubieran disfrutado.
El importe de este plus compensatorio sera actualizado incrementandose
en un porcentaje igual al del IPC del aio anterior.

Comisién de seguimiento de vacaciones:

Para el seguimiento y correcta aplicacién del presente acuerdo, se
constituird, mediante acta, una comisién de seguimiento que estara com-
puesta por cuatro miembros de la Comision Paritaria del Convenio Colec-
tivo: dos en representacion de los trabajadores y dos en representacion de
la empresa.

Articulo 19. Licencias retribuidas.

Todo el personal acogido al presente Convenio, previo aviso y justifi-
cacion posterior podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por el tiempo y los motivos siguientes:

Se reconocen las mismas licencias retribuidas establecidas en este
articulo a las relaciones de hecho acreditadas mediante registro publico,
debiendo el trabajador entregar copia de dicha inscripcion en el Departa-
mento de Recursos Humanos.

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Tres dias naturales por nacimiento de un hijo, que podran ser
prorrogados por otros tres en caso de justificacion de enfermedad de
madre o hijo, o cuando el trabajador necesite desplazarse fuera de su
Comunidad Auténoma.

C) Tres dias naturales en caso de enfermedad grave, intervencion
quirirgica o fallecimiento de familiares hasta el segundo grado de consan-
guinidad y/o afinidad, que podran ampliarse a cinco cuando medie necesi-
dad de desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma.

D) Un dia natural en caso de matrimonio de familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad y/o afinidad, en la fecha de celebracion
de la ceremonia. Dos dias si fuese fuera de la Comunidad Auténoma.

E) Un dia por traslado del domicilio habitual.

F) Por el tiempo indispensable por el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del
sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a dura-
cién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar
al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apar-
tado 1 del articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desemperio del cargo perciba una indemnizacién se descontara el importe
de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa, asumiendo la
empresa las cargas de Seguridad Social correspondientes.

G) Por el tiempo indispensable para la obtencion del carné de con-
ducir recayendo la licencia en el dia concreto del examen y hasta un
maximo de tres ocasiones.

H) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.

I) Elpersonal que realice estudios encaminados a la obtencién de
un titulo oficial en todos los niveles educativos y/o titulos propios de
universidades privadas, podra disfrutar de hasta 30 horas anuales de
permisos para examenes, siempre que coincidan con la jornada de
trabajo.

J) El tiempo indispensable para asistir a consulta médica en los
casos de enfermedad propia.

K) Cuatro horas de libre utilizacién, cuyo momento de disfrute sera
de mutuo acuerdo entre el trabajador y su jefe inmediato.
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Articulo 20. Excedencias.

La suspension del contrato de trabajo por excedencia exonera de las
obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara
derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo publico.

Asimismo, podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la
empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito pro-
vincial y superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al rein-
greso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o
se produjeran en la empresa.

Las peticiones de excedencia seran resueltas por la empresa en un
plazo maximo de un mes.

El trabajador que no solicite el reingreso al menos con un mes de ante-
lacion a la terminacion de su excedencia voluntaria, causara baja definiti-
vamente en la empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de exceden-
cia conforme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado por el
empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el
primer ano tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcu-
rrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de
categoria equivalente.

Asimismo, los trabajadores tendran derecho a un periodo de exceden-
cia, de duracién no superior a un afio, para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempeiie actividad retribuida.

Articulo 21. Lactancia y reduccion de jornada.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccién de la jornada normal en una hora o acumulando las
horas de lactancia, quedando fijada dicha acumulacién en 16 dias labora-
bles. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

Para poder disfrutar de esta acumulacién horaria, en caso de que
ambos progenitores trabajen, el solicitante debera acreditar ante la
empresa, que el otro progenitor no disfrutara en la empresa donde preste
sus servicios de la reduccion de jornada por lactancia.

Los trabajadores podran solicitar un permiso especial, no retribuido,
de dos meses a continuacion de la finalizacion del disfrute del periodo de
la acumulacion por lactancia, siempre que tenga un afio de antigiiedad
como minimo en la compaiia.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempene
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

CAPITULO V

Disposiciones varias

Articulo 22. Incapacidad transitoria.

En enfermedad y accidente laboral, se complementara desde el primer
dia, hasta el cien por cien del salario base, antigiiedad y complemento
compensatorio de antigiiedad, de la comisién y de los pluses: nocturno,
reparto, asistencia técnica y responsabilidad que se vinieran percibiendo
de forma continuada y de cualquier otro plus que las partes de mutuo
acuerdo decidan incluir.

Articulo 23. Fondo de préstamos.

El fondo de préstamos es de 63.201,61 euros. Para los anos sucesivos,
esta cantidad se ira incrementando cada ano con el porcentaje correspon-
diente al interés legal del dinero.



BOE num. 212

Martes 5 septiembre 2006

31759

Organo de decisién: El érgano de decisién para su concesién estara
constituido por una comisién conjunta de la direccion de la empresa y del
Comité Intercentros.

Todos los préstamos estaran gravados con el interés legal del dinero
vigente en cada momento con revision anual.

Para poder solicitar un préstamo se debera llevar, al menos, un ano de
alta en la empresa. Al recibir el préstamo el trabajador firmara un docu-
mento denominado «Recibo de Préstamo», que funcionara como compro-
miso de devolucién del préstamo.

La amortizacion comenzara a efectuarse en el mes siguiente al que se
recibe el préstamo. El periodo de amortizacién quedara establecido segin
la siguiente tabla:

De 0 euros a 600 euros, 6 meses.

De 601 euros a 1.200 euros, 12 meses.
De 1.201 euros a 2.400 euros,18 meses.
De 2.401 euros a 3.200 euros, 24 meses.
De 3.201 euros a 5.000 euros, 36 meses.

El nimero de periodos de amortizacion podra verse ampliado o redu-
cido debido a las variaciones del Interés Legal del Dinero a lo largo de la
vida del préstamo. Como consecuencia del ajuste del tipo de interés, en
ningun caso, las cuotas mensuales experimentaran incremento alguno
respecto a la cuota mensual establecida para la vigencia del préstamo.

Para la cancelacién anticipada de la totalidad del préstamo el trabaja-
dor debera comunicarlo a la Direccién con un mes de antelacién. La
devolucién se realizara mediante cheque o transferencia bancaria a nom-
bre de Autobar Spain, S. A. antes del dia 28 del mes siguiente a la comuni-
cacion.

El limite maximo a conceder sera de 5.000 euros por trabajador,
pudiendo solicitar cada trabajador préstamos posteriores sin tener cance-
lados los anteriores pero sin que la suma de todos sus préstamos supere
el limite maximo de 5.000 euros.

Los préstamos se concederan por riguroso orden de peticién, teniendo
siempre preferencia los préstamos destinados a la compra de la vivienda
habitual, en cuyo caso el solicitante tendra que aportar la documentacién
que acredite dicha compra. La fecha tope para solicitar el préstamo para
compra de vivienda habitual sera de un ano desde la adquisicion de la
vivienda.

Articulo 24. Prestaciones sociales.

El fondo de prestaciones sociales, como ayuda de gastos médicos no
cubiertos por la Seguridad Social y abonados por el trabajador y/o los
beneficiarios incluidos en su cartilla, sera de 4.000 euros.

Este fondo se repartira proporcionalmente al importe de las facturas
totales presentadas y se abonara en febrero del afio siguiente. Cada
empleado presentara las facturas satisfechas durante el afno anterior antes
del dia cuatro de febrero, si corresponden a algin familiar se acompanara
la tarjeta de asistencia sanitaria individual expedida por el INSALUD de
cada uno de ellos.

En caso de necesidad urgente, dicho fondo podra ser utilizado para
una sola persona, una vez analizado el caso por la empresa y el Comité
Intercentros.

Asimismo, sera de cuenta de la empresa el 100 por 100 del importe de
la poéliza del seguro para el trabajador con cobertura para las contingen-
cias de muerte, invalidez absoluta permanente, muerte por accidente y
muerte por accidente de circulacion, por un capital de 12.020,24 euros.

Sélo seran incluidos bajo la cobertura de esta péliza de seguro aque-
llos trabajadores que lleven, como minimo, un afno ininterrumpido de alta
en la empresa o su relacion laboral con la empresa sea de caracter indefi-
nido.

Anualmente la empresa entregara al Comité Intercentros copia del listado
nominativo de los trabajadores incluidos bajo la cobertura de esta poliza.

Articulo 25.  Ayuda escolar.

La ayuda escolar es de 137 euros/aio.

Se percibira por cada hijo que, al 30 de junio de cada afno, tengan eda-
des comprendidas entre cero y dieciocho afnos.

Dicho importe se abonara, en un inico pago, en la némina del mes de
julio a aquellos empleados con, al menos, un aiio de antigiiedad en la
empresa.

Para percibir esta ayuda serd necesario presentar fotocopia del libro
de familia cuando haya nacimientos.

Articulo 26.  Gratificaciones por nupcialidad y natalidad.

La gratificacion por nupcialidad es de 353 euros/ano.

La gratificacion por natalidad es de 152 euros/ano.

Estas gratificaciones, que seran abonadas en un tnico pago, las percibi-
ran los trabajadores con, al menos, un afio de antigiiedad en la empresa al

momento de producirse el hecho causante. Los que no alcancen dicha anti-
giiedad en el momento de producirse el hecho, percibiran dicha gratificacion
en la fecha en que cumplan un aio de permanencia en la empresa.

Articulo 27. Aportaciones a los Representantes Legales de los Trabaja-
dores.

La Empresa aportara 107,02 euros anuales a cada Representante Legal
de los Trabajadores que no pertenezca al Comité de Empresa del centro
de trabajo de Madrid. Asi mismo, la Compania aportara al Comité de
Empresa del centro de trabajo de Madrid 2.233,76 euros al afio, sin que
proceda ningin otro tipo de aportacion adicional.

Estas cantidades se actualizaran incrementandose en un porcentaje
igual al del incremento del IPC general de cada uno de los afios con res-
pecto al IPC del aio anterior.

Estas aportaciones se haran efectivas en el mes de Enero de cada
afo.

Articulo 28. Dietas y ayudas para comidas.

Dietas sin hotel: La cantidad es de 23,25 euros.

Cuando el trabajador, por necesidad de los servicios encomendados,
efectie desplazamientos que le impidan pernoctar en su propio domicilio,
tendra derecho a percibir, por cada dia de desplazamiento, dicho importe,
asumiendo la empresa el gasto de alojamiento.

Ayuda para comidas: Desde la firma del presente Convenio, la ayuda
para el personal con jornada continuada es de 6 euros, por cada dia que,
por necesidades del servicio y de forma extraordinaria, se prolongue la
jornada en méas de una hora. Para el personal con jornada partida, por
cada dia trabajado con jornada partida, es de 4 euros.

Articulo 29. Ropa de trabago.

La empresa facilitard el vestuario necesario al personal de las areas
Técnica, Operaciones, Almacén, Taller, Reparto y Contaje, que se ocupara
de su cuidado y estara obligado a utilizar durante la jornada de trabajo.

El uniforme constara de:

2 pantalones,

2 camisas,

2 jerseys,

2 pares de zapatos.

Al personal de nuevo ingreso se le entregara cuatro camisas.

El anorak y chubasquero se repondra segin necesidades, debiendo
entregarse la prenda deteriorada.

Para el taller de automéviles y contaje, la ropa de trabajo se entregara
en funcion de las necesidades de dichos puestos. Al personal de almacén
se le dotara de calzado de seguridad.

Las prendas de uniforme se facilitaran en el mes de Noviembre de
cada afo.

La empresa dispondra del «stock» necesario.

A la finalizacion de su relacién laboral con la empresa, el trabajador
entregara a ésta todas las prendas de uniforme que tenga en su poder.

Articulo 30. Jubilacion.

Jubilacién a los 64 anos: Mediante la sustitucion simultanea por un
trabajador segun la contratacion y requisitos que marque la Ley.

Contrato de relevo: La empresa facilitara la jubilacion parcial de los
trabajadores que lo soliciten, cumpliendo las formalidades que conduz-
can a la realizacion del correspondiente contrato de relevo. Estos trabaja-
dores, en el caso de ser despedidos improcedentemente y no sean readmi-
tidos, tendran derecho al cobro indemnizatorio correspondiente a la
jornada que tuvieran antes de acceder a la jubilacién parcial.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 31. Faltas del personal.

Se aplicara el contenido de la Ordenanza Laboral de Comercio, no
obstante estar derogada, y hasta su regulacion por Convenio colectivo.
Se comunicaran todas las sanciones al Comité.
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CAPITULO VII
Representacion y derechos sindicales

Articulo 32. Elecciones Sindicales.

A los efectos meramente electorales y dadas las caracteristicas de la
empresa, se establece la distribucién del personal en un solo Colegio
Electoral que englobara a todas las categorias profesionales.

Articulo 33. Crédito horario sindical.

Las horas sindicales a las que hace referencia el articulo 68.e) del Esta-
tuto de los Trabajadores, podran ser utilizadas, cedidas y o acumuladas
por cualquiera de los representantes legales de los trabajadores en fun-
cién de las necesidades de representacion, previa comunicacién a la
empresa de esta acumulacion.

Se establece un crédito horario adicional, ademas del establecido en el
articulo 68.e) del Estatuto de los trabajadores, de 10 horas mensuales
para cada uno de los siguientes Representantes Legales de los Trabajado-
res: Presidentes de los Comités de Empresa e Intercentros y Secretarios
de los Comités de Empresa e Intercentros.

Articulo 34. Comité Intercentros.

El Comité Intercentros de Autobar Spain, S.A., es el 6rgano de repre-
sentacion colegiado, cuyo ambito de actuacion serd todas las materias
que, excediendo de las competencias propias de los comités de centro o
delegados de personal, por ser cuestiones que afecten a varios centros de
trabajo, deban ser tratadas con caracter general. Asimismo sera funcion
del Comité Intercentros la negociacion colectiva en la empresa.

El nimero de componentes del Comité Intercentros sera de nueve.
Sus miembros seran designados por y entre los componentes de los dis-
tintos comités de centro o delegados de personal y en la constitucion del
Comité Intercentros se guardara la proporcionalidad de los Sindicatos,
segun los resultados electorales de la empresa.

El Comité Intercentros asume las competencias previstas en los arti-
culos 64 y 41 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o rei-
vindicaciones afecten a mas de un centro de trabajo.

El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas
establecidas en el Estatuto de los Trabajadores.

Los posibles desplazamientos a los diferentes centros de trabajo, que
pudieran efectuar los miembros del Comité Intercentros, seran realiza-
dos, como maximo, por dos miembros del mismo. La empresa facilitara
los medios necesarios para dichos desplazamientos.

No se establece ningun crédito horario especifico para el Comité Inter-
centros, salvo el mencionado en el articulo anterior (10 horas mensuales
para cada uno de los siguientes Representantes Legales de los Trabajado-
res: Presidentes de los Comités de Empresa e Intercentros y Secretarios
de los Comités de Empresa e Intercentros). En cuanto a la negociacion
colectiva, el permiso retribuido se extiende al tiempo necesario para el
adecuado cumplimiento de la funcion negociadora. No obstante todo lo
anterior, el tiempo empleado en reuniones entre la empresa y el Comité
Intercentros sera considerado como tiempo retribuido no computable al
crédito horario.

Articulo 35. Salud Laboral.

Lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores en
materia de garantias, serd de aplicacién a los Delegados de Prevencion. A
los efectos del cumplimiento de las obligaciones marcadas por la Ley para
los Delegados de Prevencion o en su caso, Delegados de Personal, la
empresa concedera un maximo de 8 horas mensuales retribuidas. No
computaran en estas horas el tiempo utilizado en las reuniones del
Comité de Seguridad y Salud ni cualesquiera otras convocadas por el
empresario en materia de prevencion de riesgos, asi como el destinado a
las visitas establecidas en el art. 36, apartados 2.a), 2.c), y 2.e), de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y el destinado a la formacion.

Asimismo, la empresa proporcionara los medios y formacion que los
Delegados de Prevencion precisen para realizar su labor.

Disposicion adicional primera.

El personal que necesite para la realizacion de su trabajo estar en
posesion del carné de conducir y éste le fuera retirado por la autoridad
competente, disfrutara su periodo de vacaciones anuales haciéndolo
coincidir con el tiempo de retirada del mencionado permiso.

Si la suspension del carné de conducir fuera por tiempo superior al
periodo de vacaciones y menor a tres meses, los dias restantes prestara
sus servicios en cualquier departamento de la empresa que se le asignara,
no percibiendo los complementos vinculados a su puesto de trabajo, tales
como pluses, comisiones, etc.

Estas condiciones seran respetadas por parte de La Compaiiia con las
siguientes limitaciones:

A) El nimero maximo de personas afectas, de manera simultdnea,
por esta circunstancia sera, como maximo, de tres.
B) Elperiodo maximo de retirada sera de tres meses.

No obstante lo anterior, se crea una Comision formada por dos miem-
bros del Comité Intercentros y dos miembros de La Empresa, los cuales,
para casos en los que se hayan rebasado los anteriores limites, se reuniran
y analizaran si existen soluciones razonables que permitan absorber los
posibles sobrecostes que ocasionen las retiradas de carné de duracion
superior a los limites anteriormente indicados.

Disposicion adicional segunda:

La contratacién por medio de las Empresas de Trabajo Temporal se limitara
lo maximo posible, estableciéndose expresamente para los centros de trabajo
de Madrid y Barcelona una duracion maxima de trabajadores contratados por
ETT de un mes y medio, salvo situaciones realmente excepcionales
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RESOLUCION de 17 de agosto de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Laudo Arbitral de fecha 6
de julio de 2006, en el procedimiento de arbitraje sequido
en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje en
el conflicto de interpretacion y aplicacion del II Convenio
colectivo de General Optica, S. A., relativo al sistema de
incentivos sobre ventas del personal de tiendas.

Visto el contenido del Laudo Arbitral de fecha 6 de julio de 2006 dic-
tado por don Tomas Sala Franco en el procedimiento de arbitraje seguido
en el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje en el conflicto de
interpretacién y aplicacién del articulo 23.1.1 del I Convenio Colectivo de
la empresa General Optica, S. A., relativo al sistema de incentivos sobre
ventas del personal de tiendas, y del que han sido partes, de un lado, el
Comité Intercentros, de otro, la Federacion Estatal de Comercio, Hostele-
ria-Turismo y Juego (FETCHTJ-UGT) y, de otro, la empresa General
Optica, Sociedad Anénima, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91 en relacién con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo 22.1 del III
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (III ASEC),
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Laudo Arbitral en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo.
Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de agosto de 2006.—El Director General de Trabajo, P. S., la
Subdirectora General de Programacion y Actuacion Administrativa (Real
Decreto 1600/2004, de 2 de julio), Maria Antonia Diego Revuelta.

En Madrid, a seis de julio de 2006, Tomas Sala Franco, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Valencia,
Estudio General, actuando como arbitro designado por las partes, conforme
al compromiso arbitral suscrito en fecha 1 de junio de 2006, en el marco de lo
dispuesto en los articulos 7y 18 y siguientes del Tercer Acuerdo sobre Solu-
cion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC-III), publicado en el Bole-
tin Oficial del Estado de 29 de enero de 2005, ha dictado el siguiente

Laudo Arbitral

En el conflicto colectivo de interpretacion y aplicacion del articulo 23.1.1
del Segundo Convenio Colectivo de la Empresa General Optica Sociedad
Anénima, relativo al sistema de incentivos sobre ventas del personal de
tiendas.

Han sido partes en el conflicto, de un lado, el Comité Intercentros,
representado por dofia Rosa Escriba i Martinez y dona Nuria Moscat Ruiz,
Presidenta y Secretaria del Comité Intercentros, respectivamente, de
otro, la Empresa General Optica S. A., representada por don Emilio Gon-
zalez Mediel, en su condicion de Jefe de RR.LL. y de otro, FETCHTJ-UGT,
representada por don Javier Jiménez de Eugenio.

Antecedentes procedimentales

Primero.—El 12 de mayo de 2006 se inici6 el procedimiento de mediacion
ante el Servicio Interconfederal de Mediaci(’)n) y Arbitraje (SIMA) por el
Comité Intercentros contra la Empresa General Optica S. A. sobre discrepan-



