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asumida en el acuerdo de 29 de julio de 2004 en la prestacion del servicio
publico de educacion en la Comunidad Auténoma de Aragén, con el compro-
miso de asumir los nuevos retos y responsabilidades que para todos —repre-
senta la aprobacion y entrada en vigor de la Ley Organica de Educacion,

EXPONEN

Primero.—En febrero de este afio y por Orden de la Consejera del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte se abrio el proceso de
transformacion de los convenios, como régimen de financiacion publica
de las ensenanzas del 2.° Ciclo de Educacion Infantil, al de conciertos
educativos. Este proceso que serd plenamente efectivo a partir del curso
2006-2007, va a suponer una mejora no solo en el estricto ambito de la
ensefianza concertada en Aragon, sino también para todo el sistema edu-
cativo aragonés pues gracias al mismo se ganara en estabilidad en la
oferta educativa, estabilidad que alcanzara a los propios docentes respon-
sables del citado ciclo, ya que para ellos va a suponer su incorporacién, a
partir del 1 de septiembre préximo, al régimen de pago delegado.

Respecto de los centros concertados afectados, la medida hace nece-
saria la unificacion de los criterios para la determinacion de las dotacio-
nes de profesorado tanto en nivel del 2.° Ciclo de infantil, como en el de
la Educaciéon Primaria, lo que, en aras de una mejor atencion en la presta-
cion del servicio educativo que se les exige a dichos centros, se ha de
materializar en la redefinicion de las ratios profesor/unidad para la deter-
minacién de las dotaciones de profesorado de dichos niveles educativos.

Esto, indudablemente, ha de repercutir necesariamente en la mejora
de las condiciones de trabajo de los propios docentes y por ende en la
calidad de los procesos educativos de los que son responsables.

Las medidas que se adopten en este sentido se podran extender, en su
momento, a los distintos niveles de ensefianza objeto de concierto, segin
el calendario de aplicacion de la LOE.

Segundo.-El 29 de julio de 2004 se firmé en el ambito de esta mesa
sectorial el ultimo acuerdo de revisién salarial para el personal docente
de la ensefianza concertada, quedando circunscrita su efectividad al pro-
pio afio 2004, desde entonces y hasta la fecha el complemento autoné-
mico, ha permanecido invariable, es por ello por lo que se hace necesario
proceder a la revision del citado complemento retributivo a fin de, por un
lado, dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 117.4 de la LOE y
por otro recuperar la pérdida de su poder adquisitivo.

Por todo lo cual, y con el referente de la Ley Organica de Educacion y
del Preacuerdo basico entre el Ministerio de Educacion y Ciencia y las
organizaciones sindicales representativas del personal del ambito de la
ensenanza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos,
suscrito en Madrid el 8 de noviembre de 2005,

ACUERDAN

Primero.—Redefinicion de la ratio profesor/unidad en los niveles de 2.°
Ciclo de Educacion Infantil y Primaria.

1. Redefinir de forma global la ratio profesor/unidad para los niveles
de 2.° Ciclo de Educacion Infantil y de Educacion Primaria quedando
ésta, como media conjunta de los dos niveles, en 1,21 profesores por uni-
dad, considerando una jornada ordinaria de 25 horas lectivas semanales.

2. En los casos en los que el centro cuente ya con una ratio media
profesor/unidad en los niveles de 2.° Ciclo de Educacién Infantil y Prima-
ria superior a la establecida en el apartado anterior, por contar ya dicho
centro con dotaciones de apoyo en Educacion Primaria, éstas deberan ser
amortizadas como tales dotaciones hasta alcanzar la cifra resultante de
horas por aplicacion en ambos niveles de la ratio redefinida, sin perjuicio
de aquellos centros que por sus especiales caracteristicas, la Administra-
cién Educativa entienda que precisan de una mayor dotacion profesor/
unidad que la sefialada en el parrafo anterior. El profesorado afectado por
esta medida dejara de tener, en su caso, la consideracion de recolocado.
El exceso de dotacion se mantendra con la misma consideracion que
hasta ahora, debiendo ser objeto de amortizacion progresiva en las vacan-
tes que se vayan produciendo por cualquier causa en el mismo centro,
debiéndose garantizar, en cualquier caso, la imparticion del curriculo.

3. La Administracion Educativa se compromete a incrementar
con 40 profesores, con efectos 1 de septiembre de 2006, la dotacion del
profesorado de los citados niveles de los centros concertados que no
alcancen dicha ratio media.

La Administracion Educativa comunicara en la primera quincena del
mes de agosto a los centros el nimero de horas reconocidas en los nive-
les educativos objeto de este acuerdo, con el fin de alcanzar la ratio
media 1.21.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 60 de la LODE, la amplia-
cién de dotaciones resultante del proceso anterior, debera repercutir de

forma prioritaria en la recolocacion del personal afectado por la pérdida
de aulas concertadas en Educacién Primaria y, en su caso, dar cumpli-
miento a lo previsto en el articulo 23 del Convenio Colectivo.

4. Laampliacion de la plantilla del personal docente resultante de la
aplicacion de la ratio profesor/unidad recogida en el presente acuerdo
debera repercutir, en su caso, necesariamente en la jornada de trabajo del
profesorado, de conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo
del sector y deméas normativa que le sea de aplicacion.

Segundo.—Actualizacion del complemento autonémico.

1. Revisar y actualizar el complemento retributivo autonémico del
personal docente de los centros privados concertados incrementandolo,
durante la vigencia del presente acuerdo, en las siguientes cuantias:

Ejercicio econémico 2006: 30 € mensuales.
Ejercicio econémico 2007: 50 € mensuales.
Ejercicio econémico 2008: 80 € mensuales.

El incremento correspondiente al presente ano tendra efectos desde
el 1 de enero.

A partir del ejercicio econémico 2007 (inclusive), y con caracter anual
y previo a la aplicacién de las cuantias anteriores se revisara el citado
complemento en el porcentaje establecido en la Disposicion Adicional
vigésima séptima de la LOE.

2. Antes de que concluya el periodo de vigencia, los firmantes de este
acuerdo se comprometen a estudiar la situacion retributiva del personal
docente de los centros concertados, en el proceso de equiparacion paula-
tina establecido en el articulo 117.4 y en la Disposicion Adicional vigésima
séptima de la LOE, en el ambito establecido en la Disposicion Adicional
primera de la norma antes citada.

Tercero.—Prorrogar durante el periodo de vigencia de este Acuerdo, el
Acuerdo de 14 de septiembre de 2005 de 1a Mesa Sectorial de 1a ensefianza
Privada concertada en referencia a la recolocacion del personal afectado
por la renovacion de conciertos para el curso 2005-2006.

Anualmente, se incorporaran como Anexos al Acuerdo de recoloca-
cion los listados de centros y profesores afectados, asi como las actuacio-
nes llevadas a cabo como consecuencia de este proceso.

El presente acuerdo estara vigente desde el dia de su firma hasta el 31
de diciembre de 2008.»

Tercero.—El pago de las cantidades reflejadas en el punto segundo del
Acuerdo, correspondientes al personal docente de niveles concertados,
esta condicionado a que su abono sea efectuado por la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Comunidad Auténoma de Aragon. Las empre-
sas no abonaran directamente cantidad alguna por este concepto y en
consecuencia no estaran obligadas a ello.

Cuarto.-Las organizaciones empresariales EyG-Aragon y CECE-
Aragén en representacion de los centros y las organizaciones sindicales
FSIE-Aragén. UGT-Aragon, USO-Aragon y CCOO-Aragén, en representa-
cién de los trabajadores acuerdan remitir el presente Acuerdo a la Comi-
sién Paritaria del IV Convenio Colectivo de Empresas de ensefianza pri-
vada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, con el fin de
que, al amparo de lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta del
mencionado Convenio, se proceda a su dep6sito ante el organismo com-
petente para su publicacién en el BOE.

Sin mas asuntos que tratar y con el fin de que surta los efectos legales
oportunos, firman el presente acuerdo.—Por EyG-Aragén, M.* Carmen
Acha Aguirre.—Por FSIE-Aragén, Jesus Pueyo Val.-Por USO-Aragon, Ana
Isabel Tobajas Lorente.—Por CECE-Aragon, José Maria Marin Velazquez.—
Por UGT-Aragon, José Manuel Guallar Castillon.—Por CCOO-Aragon, José
Ramoén Sabater Quilez.
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RESOLUCION de 28 de julio de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acuerdo sobre comple-
mento salarial correspondiente a la Comunidad Auto-
noma de Navarra en cumplimiento de lo establecido en la
disposicion adicional sexta del IV Convenio Colectivo de
Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o par-
cialmente con fondos piblicos.

Visto el texto del Acuerdo sobre complemento salarial correspon-
diente a la Comunidad Auténoma de Navarra en cumplimiento de lo
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establecido en la Disposicién Adicional Sexta del IV Convenio Colectivo
de Empresas de Ensenanza Privada sostenidas total o parcialmente con
fondos publicos (publicado en el BOE de 17-10-2000, modificado por Acta
publicada en el BOE de 8-3-2002), (Cédigo de Convenio n.° 9908725), que
fue suscrito con fecha 12 de julio de 2006, de una parte por las asociacio-
nes empresariales ANEG y CECE-Navarra en representacion de las
empresas del sector, y de otra por la central sindical SEPNA-FSIE en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspon-
diente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de julio de 2006.-El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

Tablas salariales 2006

Mes Navarra Trienio Navarra
Codigo Categoria Profesional - -
Euros Euros
Personal docente
1.1.1. Profesor Educacién Infantil 2.° ciclo integrado ........... ... ..., 1.429,18 34,20
1.1.1. Profesor Educaciéon Infantil 2.° ciclo concertado ........... ... ... o i, 1.816,03 38,37
1.1.2. Técnico Superior Educacion Infantil .......... ... ... ... ... ... . .. ., 1.091,22 29,61
1.2.1. Profesor Educacion Primaria . .......... ... it 1.816,03 38,37
1.3.A.1. Profesor ESO 1.0 CICIO .. ..ottt e e e 1.820,20 38,46
1.3.B.1. Profesor ESO 2.9 CICIO . ..ottt 2.117,67 48,04
1.4.1. Profesor Bachiller . .. ..... ... .. . e 2.117,67 48,04
1.5.1. Profesor FPIL, FPE GM, FPE GS, PGS . ... ... .. i 2.117,67 46,37
1.5.2. Agregado FIP, FPE GM, FPE GS, PGS .. ... ... e 1.898,89 45,10
Complemento Bachillerato LOGSE .. ... ... ... et 83,52
Complemento 2.° ciclo ESO foral ......... ... i 19,2
Complemento FIP, FPE GM, FPE GS, PGSforal ......... ... ... ... ... . . iiiiiiiiinn. 19,2
Complemento 1.° ciclo ESO foral .. ...... ... ... i et 40,28
Personal no docente administracion
2.2.1. Jefe Administracion o Secretaria . .......... ... 1.419,11 37,66
2.2.2. Jefe NeOCIado .. ...t 1.195,09 32,18
2.2.3. Oficial. Contable . . ... ... .. e 1.140,22 31,80
2.24. Recepcionista. TelefoniSta . ... ...... ... et 998,18 31,80
2.2.5. Auxiliar Administrativo .. ......... . e 998,18 31,80
2.2.6. Enformacion . . ... 625,22
Personal auxiliar
2.3.1. [CUARAOT « .+« o oo e 1.025,13 31,80
Servicios generales
Porteria y vigilancia
2.4.A.1. COMSEIIE o vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 1.175,20 31,80
2.4.A.2. POTtEIO . ..ot 1.025,13 31,80
2.4.A.3. GUATAA. SETEINO . . . oottt ettt et e e e e e e e e e e 972,13 31,80
24.A4. Personal no cualificado . .......... ... i 972,13 31,80
24.A4. Personal no cualificado . ........... ... i 625,22
Personal de limpieza
24.B.1. GODEINANTE . . oottt ettt et e e e e 1.175,20 31,80
2.4.B.2. Empleado servicio limpieza . . ........... . 972,13 31,80
2.4.B.3. Empleado costura, lavado y plancha .......... .. ... . i 972,13 31,80
2.4.BA4. Personal no cualificado . ....... ... ... i 972,13 31,80
2.4.B.5. Enformacion . . .... ... i 625,22
Personal cocina y comedor
24.C.1. Jefe de COCINA ... ... i e 1.121,36 31,80
24.C.2. (970763 1/0=) (o XS PP 1.068,85 31,80
2.4.C3. Ayudante de COCINA . . . .. ..ottt 1.025,13 31,80
24.CA4. Empleado servicio comedor ............ ... 972,13 31,80
2.4.C.b. Personal no cualificado . ....... ... ... 972,13 31,80
2.4.C.6. Enformacion . . ... ... 625,22
Personal mantenimiento y oficios generales
2.4.D.1. Oficial primera de ofiCios . . ... ... ot 1.121,36 31,80
2.4.D.2. Oficial segunda de ofiCioS . ... ...ttt e 1.025,13 31,80
2.4.D.3. Mantenimiento, jardin/otros . ... .......... oottt 972,13 31,80
24.DA4. Personal no cualificado . .......... ... i 972,13 31,80
2.4.D.5. Enformacion . ... ... 625,22




30490 Martes 15 agosto 2006 BOE num. 194
Mes Navarra Trienio Navarra
Codigo Categoria Profesional - -
Euros Euros
Conductores
24.E.1. Conductor primera especial .. ......... .. it e 1.121,36 31,80
24.E.2. CoNAUCEOY SEZUNAA . .+« . oottt ettt e e e et e e et e et e e e e e s 1.025,13 31,80
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RESOLUCION de 18 de julio de 2006, del Instituto de la
Juventud, por la que se dispone la publicacion de las cuen-
tas anuales correspondientes al ario 2005.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1.6 de la orden de 28
de junio de 2000 del Ministerio de Hacienda (B.O.E. n.® 168/2000).

He resuelto publicar en el Boletin Oficial del Estado de la informacién
contenida en las cuentas anuales del Ejercicio 2005 del Organismo Aut6-
nomo Instituto de la Juventud dependiente del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Madrid, 18 de julio de 2006.-La Directora General del Instituto de la
Juventud, Leire Iglesias Santiago



