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nos que figuran en el anexo, los compromisos financieros resultantes del
acuerdo del Consejo de Coordinacion Universitaria, respecto a los crite-
rios de distribucién territorial, asi como a las distribuciones resultantes,
de las ayudas para la financiacion de la adaptacion de las instituciones
universitarias al Espacio Europeo de Educacion Superior, en el ejercicio
econémico de 2006.

ANEXO

1. Objeto.—Constituye el objeto de este Acuerdo establecer los
criterios de distribucion territorial entre las Comunidades Auténomas,
asi como determinar la asignacién que corresponde a las mismas en
aplicacion de dichos criterios, de la dotacién de 13.090.000,00 prevista
en la aplicacion presupuestaria 18.07.322C.450, del presupuesto de
gasto del Ministerio de Educacion y Ciencia, para impulsar la adapta-
cion de las Instituciones universitarias al Espacio Europeo de Educa-
cion Superior, mediante la realizacion de proyectos e iniciativas desti-
nadas a tal fin.

2. Criterios de distribucion de los fondos entre las Comunidades
Autonomas.—El total de la cantidad resenada en el apartado anterior se
distribuye entre las Comunidades Autonomas atendiendo a los siguientes
criterios de reparto:

a) El 10 por ciento del total, en funcién del nimero de universidades
publicas pertenecientes al ambito geografico de cada Comunidad Auté-
noma en el curso académico 2005/2006, de acuerdo con la siguiente for-
mula:

(0,1x13.090.000) x (n.° de universidades de la CCAA/n.° total de uni-
versidades publicas)

b) El35por ciento, en razén del nimero de estudiantes matriculados
en ensenanzas oficiales en el conjunto de las universidades publicas per-
tenecientes al ambito geografico de cada Comunidad Auténoma en el
curso académico 2005/2006, de acuerdo con la siguiente férmula:

(0,35 % 13.090.000) x (n.° de estudiantes de la CCAA/n.° total de estu-
diantes)

c) EI30por ciento, en proporcion al nimero de titulaciones oficiales
implantadas en el conjunto de las universidades publicas pertenecientes
al ambito geografico de cada Comunidad Auténoma en el curso acadé-
mico 2005/2006, de acuerdo con la siguiente férmula:

(0,30 x 13.090.000) x (n.° de titulaciones de la CCAA/M. total de titula-
ciones)

d) El5 por ciento, por el nimero medio de estudiantes por titulacion
en el conjunto de las universidades publicas pertenecientes al ambito geo-
grafico de cada Comunidad Auténoma en el curso académico 2005/2006,
de acuerdo con la siguiente férmula.

n® de estudiantes CC. AA.
[ n® titulaciones CC.AA. j
[n° de estudiantes CC.AA.j
CC.AA.

0,05x13.090.000 x

n° titulaciones CC.AA.

e) El5 por ciento, por el nimero de campus o de sedes, que, a estos
efectos, habran de estar situadas en provincias diferentes, —excepcion
hecha de Baleares que, por razon de las particularidades propias de la
insularidad cuenta a estos efectos con dos sedes-de las correspondientes
universidades publicas pertenecientes al ambito geografico de cada
Comunidad Auténoma que estuvieran en funcionamiento en el curso aca-
démico 2005/2006, de acuerdo con la siguiente férmula:

(0,05 x 13.090.000) x (n.° de sedes de la CCAA/n.° total de sedes)

f) El 15 por ciento restante se distribuird proporcionalmente al
reparto resultante de la aplicacion de los cinco criterios anteriores.

3. Distribucion resultante

Comunidades Auténomas Euros
Andalucia . ....... ..o 2.283.093
ATABON .. oot 383.888
Principado de Asturias ......... ... ... .. oL 344.346
TllesBalears .. ..ot 224.682 €

29793
Comunidades Auténomas Euros

Canarias . ......ii e 511.621
Cantabria ...........o i 186.459
CastillayLeon ... 1.013.726
Castilla-LaMancha ......... ... ... ... ... ... . ... 382.570
CataluNa . ...ttt 1.703.938
Extremadura ............ .. ... .. .. 346.311
Galicia . ... 830.680
LaRioja .......ooioii 144.001
Madrid . ... e 1.785.873
Regionde Murcia ............ .. ... 404.374
Comunidad Foral de Navarra ........................ 150.187
PaisVasco ... 513.460
Comunidad Valenciana . .................... ... ...... 1.246.390

MEC-UNED . ... e | 634400
Total . ... 13.090.000

4. Régimen juridico aplicable.—Ademas de la legislacién general de
aplicacion, la gestion de estas ayudas, por parte de las Comunidades
Auténomas, se llevara a cabo de acuerdo con las Bases Reguladoras que
sean establecidas al efecto por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 26 de julio de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio colectivo de Cen-
tro de Observacion y Teledeteccion Espacial, S. A.

14450

Visto el texto del Convenio colectivo de la empresa Centro de
Observacion y Teledeteccion Espacial, S. A. (cédigo de Convenio
numero 9016072), que fue suscrito, con fecha 9 de enero de 2006, de
una parte por los designados por la Direccién de la empresa en repre-
sentacion de la misma, y de otra por el Delegado de personal en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios colectivos de
trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 26 de julio de 2006.—-El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CENTRO
DE OBSERVACION Y TELEDETECCION ESPACIAL, S. A.»

PROTOCOLO

Se formaliza el presente protocolo colectivo a efectos de manifestar
que la base sobre la que la direccion de la empresa y representacion de los
trabajadores ha negociado el Convenio colectivo es sobre el compromiso
mutuo en la filosofia que a continuacion se detallara. En este sentido, la
negociacion del Convenio colectivo de la compaiiia se basa en el caracter
multidisciplinar y heterogéneo de sus actividades, no encontrando, por
tanto, un encaje en el acervo existente de regulaciones colectivas que
pueda satisfacer a la representacion de los trabajadores y a la compaiia.

Por consiguiente, las partes manifiestan la siguiente filosofia:

1. Continuar con una politica de crecimiento que trate de garantizar
los puestos de trabajo de los empleados actuales, tanto fijos como even-
tuales, y la creacion de nuevos puestos de trabajo.

2. Garantizar los derechos econémicos de los trabajadores actuales
tanto indefinidos como eventuales.
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3. Seguir apostando por una mas completa y diversificada formacién
de los empleados actuales de la compaiia.

4. Salvaguardar los derechos de la compaiiia de las malas practicas
que puedan ser realizadas por cualquier miembro de la organizaciéon y que
puedan perjudicar la estabilidad e intereses del resto de los trabajadores.

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

El presente Convenio de ambito de empresa, afectara, con exclusion de
cualquier otro, a todo el personal que preste sus servicios para la empresa
«Centro de Observacion y Teledeteccion Espacial, S. A.», asi como al perso-
nal cuya contratacion se efectie durante la vigencia del mismo.

Articulo 2.  Ambito material y territorial.

El presente Convenio regula las condiciones generales de trabajo del perso-
nal de la empresa «Centro de Observacion y Teledeteccion Espacial, S. A.»,
siendo de aplicacién en la totalidad de los centros de trabajo establecidos
o de futuro establecimiento dentro del territorio nacional.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

La vigencia del presente Convenio sera de cuatro afios, extendiéndose
desde el 01/01/2005 hasta el 31/12/2008, con independencia del momento
de su firma, depdsito o registro.

El presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente de ano en
ano, al término de su vigencia, en tanto no se solicite su revisién y se formule
su necesaria denuncia de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.

Articulo 4. Procedimiento de denuncia para revision.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Convenio podra
pedirse a la otra la revisién del mismo, mediante notificacion escrita noti-
ficada fehacientemente con un minimo de un mes de antelacion respecto
a la fecha de finalizacién de su vigencia.

En el caso de solicitarse la revision del Convenio, la parte que formule
su denuncia, y para que esta sea valida, debera emitir a la otra parte, en el
plazo maximo de los tres meses siguientes al de la denuncia una pro-
puesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la negocia-
cién solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta, se enviara copia
a la autoridad laboral competente.

En caso de incumplimiento de los requisitos formales anteriormente
enunciados, se tendra por no efectuada la denuncia.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Las condiciones econémicas establecidas en el presente Convenio,
compensaran y absorberan en su conjunto y computo anual a las ya exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su origen,
naturaleza, denominacion o forma de las mismas.

Las disposiciones legales de general aplicacién que se establezcan,
tendran eficacia solo, si globalmente consideradas, en cémputo anual,
superasen las establecidas en el presente Convenio.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y
a efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente en
cémputo anual.

Articulo 7.  Garantia personal.

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global com-
putadas en su conjunto y anualmente, excedan de lo establecido en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente a titulo personal; sin
perjuicio de los establecido en el articulo 5.°

Articulo 8. Comision Paritaria.

Para la interpretacion de las posibles divergencias que puedan surgir
en la aplicacion de este Convenio por parte de alguno de los afectados por
el mismo, se constituye una Comision Paritaria formada por dos repre-
sentantes de cada una de las partes firmantes, que podran asistir a las
sesiones que se programen acompaiadas de un asesor.

El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en el domicilio social de la
empresa.

Articulo 9. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en
el Real Decreto nimero 1 /1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o norma que lo
sustituya; y demas normas legales de general aplicacion.

CAPITULO IT

Organizacion, jornada, vacaciones, licencias y ropa de trabajo

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en todos sus aspectos es una facultad del
empresario y dentro de la empresa es competencia de los 6rganos directi-
vos. A tales efectos, se comprenden dentro de las facultades directivas de
la empresa las siguientes:

a) La adscripcién o traslado de personal dentro de los centros de
trabajo del ambito funcional de la empresa de acuerdo a lo establecido en
el ET, y previa comunicacién por escrito.

b) Lamodificacion de los métodos de trabajo

c¢) Ladeterminacion del contenido de la prestacién laboral asi como
cualquier cambio de funciones o servicios de los trabajadores que no
perjudique su formacion profesional o que, en otro caso, sea de caracter
temporal.

d) Ladeterminacién de los rendimientos minimos conducentes a con-
siderar como actividad normal la que desarrolla un empleado en su trabajo,
bajo una direccién competente, sin el estimulo de una remuneracion con
incentivo, caracterizandose por un esfuerzo constante y razonable.

e) El establecimiento de incentivos y sus sistemas, asi como la fija-
cién de indices de productividad y de calidad.

Articulo 11. Movwilidad geogrdfica.

En caso de traslado del personal que implique cambio de residencia
por razones técnicas, econémicas, organizativas, de producciéon o por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra
efectuar traslados segun el ET, informando simultaneamente a la repre-
sentacion de los trabajadores para su conocimiento y valoracion.

Articulo 12. Jornada.

La jornada laboral se establece en 1.776 horas anuales de trabajo efec-
tivo, en computo de 40 horas semanales.

La empresa, de acuerdo con la representacion legal de los trabajado-
res, establecera un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada,
antes del dia 30 de enero de cada afio, en los centros estables. En dicho
calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias.

La Direccion de la empresa estudiara la posibilidad de realizar jornada
continuada de verano en aquellas areas productivas y periodos en los que
sea posible, asi como, en tal caso, la forma de efectuar una compensacion
horaria para aquellas areas productivas en las que no sea posible realizar
jornada continua.

Teniendo en cuenta las diferentes condiciones organizativas y de pro-
duccioén y, cuando exista tal necesidad, la empresa podra distribuir irregu-
larmente las horas de trabajo que componen la jornada maxima anual, sin
que en ningun caso se puedan establecer mas de nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo diarias.

El calendario, una vez negociado, debera exponerse en sitio visible en
cada centro de trabajo.

Articulo 13. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a dis-
frutar de un periodo de vacaciones anuales de treinta dias naturales.

El periodo de disfrute de las vacaciones se establecera del siguiente
modo:

Quince dias fijados por la direccion de la empresa, en funcién de las
necesidades del servicio.
Quince dias a eleccién del trabajador.

La exclusion de cualquier época como periodo vacacional, por necesi-
dades de una mayor actividad productiva, debera ser explicada y comuni-
cada por escrito a los representantes de los trabajadores.

El personal que ingrese en el transcurso del afio disfrutara, antes de
que este termine, la parte proporcional que le corresponda, segin el
periodo trabajado.

Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable y finalizaran el
dia inmediatamente anterior al de reincorporacion al trabajo.

El disfrute del periodo de vacaciones podra fraccionarse siempre que
el nimero de periodos no sea superior a tres, y el periodo minimo a dis-
frutar no sera inferior a 7 dias.
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La empresa se compromete a no modificar las vacaciones previamente
ya concedidas, salvo casos de imperiosa necesidad, con la aceptacién
previa del trabajador por escrito. En el caso que la modificacion de las
vacaciones se produjese con una antelacion inferior a quince dias natura-
les la empresa se hara cargo de los gastos que haya incurrido el trabaja-
dor, previa justificacion de los mismos.

Articulo 14. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra faltar al trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo que a
continuacion se expresa:

14.1 Quince dias naturales en los casos de matrimonio.

14.2  Dos dias naturales por nacimiento de un hijo, o por grave enfer-
medad, intervencion quirdrgica o fallecimiento hasta el segundo grado de
consanguinidad/afinidad de parientes, que podra ampliar a cuatro dias
cuando medie necesidad de desplazamiento superior a 200 km desde
donde se encuentre ubicado el centro de trabajo donde habitualmente
presta sus servicios.

14.3 Un dia por traslado del domicilio habitual o dos dias cuando
medie necesidad de desplazamiento superior a 200 km desde donde se
encuentre ubicado el centro de trabajo donde habitualmente presta sus
servicios.

14.4  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio
del sufragio activo. Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido, en mas del
veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de exceden-
cia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempenio del cargo, percibiera una indemnizacién, se descontara el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

14.5 Para realizar funciones sindicales o de representacion del per-
sonal en los términos establecidos legalmente.

14.6 Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

14.7 Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve
meses segun lo establecido en el articulo 37.5 de ETT.

14.8 Por razones de guarda legal de algiin menor de seis meses o
disminuido fisico o psiquico segin lo establecido en el articulo 37.5 ETT.

14.9 Cuando por razén de enfermedad propia, siempre que dicha
enfermedad no sea permanente o que suponga una situacion reiterativa,
los trabajadores precisen la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con la de su jornada laboral, la empresa concedera, el per-
miso necesario por el tiempo preciso al efecto, teniendo que justificarse
el mismo con el correspondiente visado por el facultativo.

14.10 Las licencias mencionadas en los apartados anteriores seran
extensibles a parejas de hecho debidamente registradas segin lo dis-
puesto en la normativa vigente al respecto.

Articulo 15. Licencias sin sueldo.

El trabajador que curse con regularidad estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales, podra faltar al trabajo por el tiempo
indispensable para concurrir a examenes o pruebas de aptitud, justifican-
dolo con el correspondiente certificado del centro de ensefianza.

Articulo 16. Armonizacion de la vida laboral y familiar.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiun
menor de seis anos o minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no des-
empefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional de salario entre, al
menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

La reduccion de la jornada contemplada en el presente apartado cons-
tituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultaneo por razonas justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Articulo 17.  Permisos sin sueldo.

Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un afo
en la empresa, tendran derecho a disfrutar permiso sin sueldo por un
maximo de quince dias y una sola vez al ano.

Articulo 18. Ropa de trabago.

La empresa en atencion a las necesidades del puesto de trabajo basica-
mente referidas a la seguridad e higiene en el desempeno del mismo,
entregara al personal que por su actividad lo precise, ropa de trabajo ade-
cuada al tipo de actividad que desarrolle.

Esta ropa sera de uso obligatorio en la forma y ocasiones que determine
la empresa, quedando el trabajador obligado a su correcta utilizacion.

La empresa facilitara ropa de trabajo a los trabajadores distinguiendo
entre vestuario de invierno y de verano.

CAPITULO III

Ingresos, promocion, competencia, ceses y jubilacion

Articulo 19. Ingreso y periodo de prueba.

La admisién del personal se considerara provisional durante un
periodo que se denomina de prueba y que tendra una duracién maxima de
seis meses para los grupos profesionales 1y 2, y de tres meses para el
grupo profesional 3.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su grupo profesional, excepto los derivados
de la resolucién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera
de las partes.

Dicho periodo de prueba sera interrumpido en caso de devenir el tra-
bajador en situacion de maternidad, incapacidad temporal o cualquier
otra situacion en la que no se produjera la prestacion efectiva de trabajo.

Superado el periodo de prueba se computara este como de servicios
prestados a efectos de la antigiiedad del trabajador.

A los trabajadores contratados a la fecha de entrada en vigor del pre-
sente Convenio, en caso de cesar su relacién laboral y realizarse otro
contrato laboral con posterioridad, se computara como periodo de
prueba el tiempo ya trabajado.

La duracién del contrato laboral no puede coincidir con el periodo de
prueba.

Asimismo, larepresentacion de los trabajadores sera informado simul-
taneamente, con el trabajador, de los contratos extinguidos en el periodo
de prueba.

Articulo 20. Provision de vacantes.

Las plazas vacantes que impliquen tareas de mando o confianza espe-
cial podran ser libremente designadas por la empresa.

Las plazas vacantes existentes en la empresa podran proveerse a
criterio de la misma, o amortizarse si esta lo estima necesario, de
acuerdo con el nivel de actividad u otras circunstancias que aconsejen
tal medida.

La amortizacién de plazas vacantes se realizara previa informacion a
la representacion de los trabajadores.

El sistema de provision de plazas vacantes podra ser de libre designa-
cién, o de promocion interna, de acuerdo con el criterio que se establece
en el presente Convenio y en la normativa interna de aplicacion actual-
mente vigente en la empresa, Manual de Calidad y Procedimientos de
cualificacion.

Se establece un procedimiento de control para dirimir los conflictos
que surjan como consecuencia de los procesos de provision de vacantes.
El procedimiento sera el siguiente:

20.1 Una vez realizado el proceso para cubrir una vacante por la
Direccion de Calidad de la compaiiia, esta comunicara los resultados a la
representacion de los trabajadores.

20.2 La representacion de los trabajadores en el plazo de siete dias
debera comunicar a la Direccién de Calidad su conformidad o disconfor-
midad con el resultado del proceso. Caso de existir disconformidad, dis-
pondra la representacion de los trabajadores de tres dias adicionales para
informar por escrito de las disconformidades existentes y de las motiva-
ciones de las mismas.

Una vez recibido el informe el informe por la Direccion de Calidad,
este en el plazo de tres dias debera reunir a la representacion de los traba-
jadores, o en su caso, al representante del Comité de Empresa elegido al
efecto y al Director de Area implicado a efectos de poder dirimir los fun-
damentos de las distintas partes.

En el plazo de tres dias, la Direccion de Calidad decidira conforme a
toda la informacion recabada como cubrir la plaza vacante.
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La Direccién de la empresa proporcionara a la representacion de los
trabajadores de la empresa anualmente y con anterioridad al 15 de
febrero de cada afio una relacion de la prevision de vacantes para su
conocimiento y que este realice las proposiciones y sugerencias que
estime oportuno.

Articulo 21.  Promocidon profesional.

21.1 Lapromocién de los trabajadores a tareas o puestos que impli-
quen mando o confianza especial seran tanto de libre designacién como
de libre revocacion por parte de la empresa.

21.2 No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la promociéon
de trabajadores estara regulada en detalle en normativa interna de
aplicacion desarrollada por la empresa, la cual establecera un sistema
de caracter objetivo dividido por areas de actividad y basado en pues-
tos de trabajo y vias de promocién para los mismos. Dicha normativa
interna necesariamente tendra en cuenta la valoracién de los siguien-
tes parametros:

1. Experiencia.

2. Formacion tedrica.

3. Informes de superiores.
4. Formacién continuada.

21.3 La Direccion de la empresa proporcionara a la representacion
de los trabajadores de la empresa anualmente y con anterioridad al
quince de febrero de cada ano la relacion de los trabajadores a promocio-
nar; asi mismo, una vez realizado por la Direccion de Calidad el proceso
de promocion esta remitira un informe completo al Comité de Empresa.

21.4 Se establece un procedimiento de control para dirimir los con-
flictos que surjan como consecuencia de los procesos de promocion pro-
fesional. El procedimiento sera el siguiente:

a) Una vez realizado el proceso de promocion por la Direccion de
Calidad de la compaiiia, esta comunicara los resultados al Comité de
Empresa.

b) Los representantes de los trabajadores, en el plazo de siete dias,
debera comunicar a la Direccion de calidad su conformidad o disconfor-
midad con el resultado del proceso. Caso de existir disconformidad, dis-
pondra el comité de tres dias adicionales para informar por escrito de las
disconformidades existentes y de las motivaciones de las mismas.

Una vez recibido el informe el informe por la Direccion de Calidad,
este en el plazo de tres dias debera reunir al representante de los trabaja-
dores, o en su caso, al representante del Comité de Empresa elegido al
efecto y al Director de Area implicado a efectos de poder dirimir los fun-
damentos de las distintas partes; dando audiencia en ese momento a los
trabajadores afectados.

En el plazo de tres dias, la Direccion de Calidad decidira conforme a
toda la informacién recabada como proceder con el proceso de promo-
cion.

Articulo 22. Contrato de trabajo eventual por circunstancias de la pro-
duccion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1.b) del articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores y habida cuenta de que la empresa presta
sus servicios en miiltiples ocasiones a Instituciones Publicas o empresas
privadas en proyectos de gran envergadura muy puntuales, podran cele-
brarse estos contratos cuando las circunstancias del mercado, acumula-
cién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun tratandose de la
actividad normal de la empresa. En tales casos, el periodo maximo dentro
del cual se podran realizar dichos contratos sera de doce meses, no
pudiendo superar la duracién del contrato seis meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra pro-
rrogarse mediante acuerdo de las partes, por Unica vez, sin que la dura-
cién total del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

Articulo 23.  Contrato fijo de obra.

Se entiende por contrato fijo de obra el que tiene por objeto la realiza-
cién de una obra o trabajo determinado, con autonomia y sustantividad
propias dentro de la actividad de la empresa, y que se formalizara siempre
por escrito.

La duracion del contrato y el cese del trabajador se ajustara a alguno
de estos supuestos:

23.1 Con caracter general, el contrato es para una sola obra, con
independencia de su duracion y terminara cuando finalicen los trabajos
en dicha obra.

El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion
paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario el

numero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse este de
acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada.

23.2  No obstante lo anterior, el personal fijo de obra podra prestar
servicios a una misma empresa, y en distintos centros de trabajo de una
misma provincia, siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de
los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo de tres afos
consecutivos, sin perder dicha condicién y devengando los conceptos
compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuesto, la empresa obligara comunicar por escrito el prea-
viso de extincion del contrato con las condiciones y plazos, en su caso,
que se establecen el siguiente apartado.

23.3  Si el contrato de trabajo de fijo de obra regulado en el presente
articulo, tuviera una duracion superior a un ano, la empresa se encuentra
obligada a notificar al trabajador la terminacién del mismo con una ante-
lacién minima que variara segun el grupo profesional en que se encuentre
encuadrado, por lo que:

a) Para trabajadores del grupo 1: Con una antelacion de dos meses
naturales a la fecha en que extincion del contrato. Dicha comunicacién
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

b) Para trabajadores del grupo 2: Con una antelacién de un mes a la
fecha en que vaya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacion
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

c) Para trabajadores del grupo 3: Con una antelacién de un mes a la
fecha en que vaya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacién
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

23.4 El incumplimiento, total o parcial, por parte de la empresa de la
obligacion de preaviso dara derecho al trabajador, a percibir en la liquida-
cién del contrato, el importe de la retribucién correspondiente al periodo
de preaviso que se hubiese omitido y que le correspondiera en atencion al
grupo profesional del trabajador.

Articulo 24. Prohibicion de competencia.

Los trabajadores no podran realizar actividades que constituyan com-
petencia con la empresa para la que prestan sus servicios, trabajando por
cuenta propia o de terceros en actividades de la misma naturaleza, sector
o rama de produccién que los de la empresa ni participando en el capital,
excepto en las empresas que coticen en mercado secundario, ni 6rgano de
administracion de ninguna entidad, salvo consentimiento expreso y
escrito de esta a instancia del trabajador.

Articulo 25. Preavisos y dimision del trabajador.

25.1 La empresa se obliga a comunicar al trabajador la extinciéon de
su contrato indefinido y siempre y cuando el mismo tenga una antigiiedad
superior a un ano, excepto cuando se motive por despido disciplinario,
con una antelacion minima que variara segun el grupo profesional en que
se encuentre encuadrado, por lo que:

a) Para trabajadores del grupo 1: Con una antelacion de dos meses
previos a la fecha prevista de extincion del contrato. Dicha comunicacién
debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

b) Para trabajadores del grupo 2: Con una antelacion de un mes a la
fecha prevista de extincion del contrato. Dicha comunicaciéon debera
realizarse por escrito y con acuse de recibo.

c) Para trabajadores del grupo 3: Con una antelacion de un mes a la
fecha prevista de extincion del contrato. Dicha comunicacion debera
realizarse por escrito y con acuse de recibo.

25.2  El incumplimiento, total o parcial, por parte de la empresa de la
obligacion de preaviso dara derecho al trabajador, a percibir en la liquida-
cion del contrato, el importe de la retribucién correspondiente al periodo
de preaviso que se hubiese omitido y que le correspondiera en atencion al
grupo profesional del trabajador.

25.3 El trabajador que se proponga cesar voluntariamente en la
empresa, habra de comunicarlo a la Direccién de la misma:

Para trabajadores del grupo 1: Con una antelaciéon de dos meses natu-
rales a la fecha en que vaya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comu-
nicacién debera realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento, total o parcial, por parte del trabajador de la obli-
gacion de preaviso dara derecho a la empresa, como resarcimiento por
los dafos y perjuicios que tal omision le ocasione, de un lado a descontar
de la liquidacion del mismo el importe de la retribucion correspondiente
al periodo de preaviso que se hubiese omitido y que le correspondiera en
atencion al grupo profesional del trabajador, y de otro, a reclamar al tra-
bajador, en su caso, la diferencia que pueda existir entre el importe de la
liquidacién y la retribucién correspondiente al periodo de preaviso que se
haya omitido. Lo establecido en el parrafo precedente se entiende sin per-
juicio de la indemnizacion prevista en los supuestos que contempla el
articulo 21 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Para trabajadores del grupo 2: Con una antelacién de un mes a la fecha
en que vaya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacién debera
realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento, total o parcial, por parte del trabajador de la obli-
gacion de preaviso dara derecho a la empresa, como resarcimiento por
los danos y perjuicios que tal omision le ocasione a descontar de la liqui-
dacion del mismo el importe de la retribucién correspondiente al periodo
de preaviso que se hubiese omitido y que le correspondiera en atencién al
grupo profesional del trabajador.

Para trabajadores del grupo 3: Con una antelacién de un mes a la fecha
en que vaya de dejar de prestar sus servicios. Dicha comunicacion debera
realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento, total o parcial, por parte del trabajador de la obli-
gacion de preaviso dara derecho a la empresa, como resarcimiento por
los danos y perjuicios que tal omision le ocasione a descontar de la liqui-
dacién del mismo el importe de la retribuciéon correspondiente al periodo
de preaviso que se hubiese omitido y que le correspondiera en atencion al
grupo profesional del trabajador.

CAPITULO IV

Clasificacion profesional

Articulo 26. Clasificacion profesional.

El personal que presta sus servicios en la empresa se clasifica en aten-
cién a la ocupacion y en relacion con las aptitudes profesionales, titula-
ciones académicas y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realiza en grupos profesionales, por interpretacién
y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollan los trabajadores.

Factores de encuadramiento: El encuadramiento de los trabajadores
incluidos en el ambito de aplicacion del presente Convenio dentro de la
estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacion de cada
uno de ellos dentro de un determinado grupo profesional es el resultado de
la conjunta ponderacion de los siguientes factores: Conocimientos y expe-
riencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad.

Grupo 1:

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo planifica,
organiza, dirige, ejecuta y coordina las diversas actividades propias de la
empresa.

Realiza funciones que comprenden la elaboraciéon de la politica de
organizacion, la orientacién y el control de las actividades de la empresa,
el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y el desa-
rrollo de la politica financiera y comercial. Funciones que suponen inte-
gracion, coordinacion, y en su caso, supervision de actividades realizadas
por otros colaboradores.

Formacion: Titulacion universitaria o experiencia profesional equiva-
lente y acreditada.

Trabajadores que se incorporan en este grupo:

Nivel 1: Presidente.

Nivel 2: Director General.

Nivel 3: Director Técnico, Director Econémico-Financiero, Director de
Calidad-Empresa.

Nivel 4: Director Gerente.

Nivel 5: Subdirector.

Grupo 2:

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo realiza
funciones que suponen tareas técnicas que pueden o no implicar respon-
sabilidad de mando, relacionadas con objetivos con adecuado grado de
exigencia en autonomia y contenido intelectual. Toma decisiones o parti-
cipa en su elaboracion.

Formacion: Titulacion universitaria, Formacion profesional, o expe-
riencia profesional equivalente y acreditada.

Trabajadores que se incorporan en este grupo:

Nivel 6: Jefe de Departamento.

Nivel 7: Jefe de Seccién; Jefe de proyecto; Analista; Consultor senior.

Nivel 8: Jefe de Negociado; Analista-Programador; Analista de siste-
mas; Consultor junior.

Nivel 9: Técnico; Administrador de sistemas; Disefiador pagina web;
Jefe de operacion; Jefe de Compras.

Grupo 3:

Criterios generales: El personal perteneciente a este grupo realiza
funciones cuyas tareas consisten en la ejecucion de operaciones que
requieren adecuados conocimientos profesionales, aptitudes practicas e

iniciativa adecuada cuya responsabilidad esta limitada por supervision,
pudiendo ser ayudados por otros trabajadores.

Formacion: Titulacién universitaria, Formacion Profesional, Educa-
cién Secundaria y/o conocimientos adquiridos en el desempeio de su
profesion.

Trabajadores que se incorporan en este grupo:

Nivel 10: Encargado de administracion. Programador senior.

Nivel 11:; Delineante Proyectista en Arquitectura y Urbanismo; Deli-
neante Proyectista en Obra Civil y Carreteras; Oficial 1.* Mantenimiento;
Oficial 1.* en Reprografia; Oficial 1.* administrativo; Secretario/a de Direc-
cién. Programador junior; Inspector-Entrevistador.

Nivel 12: Técnico Auxiliar de Campo; Oficial 2.* Mantenimiento; Oficial 2.*
Administrativo; Técnico auxiliar de sistemas. Técnico de mantenimiento
de paginas web; Monitor de grabacion.

Nivel 13: Delineante en Arquitectura y Urbanismo; Delineante en Obra
Civil y Carreteras; Especialista en mantenimiento; Reproductor; adminis-
trativo contable; Administrativo informatico; Secretario/a-Telefonista.
Entrevistador-Encuestador; Codificador de encuestas; Codificador infor-
matico; Operador de periférica.

Nivel 14: Auxiliar Técnico; Auxiliar de Campo; Auxiliar de manteni-
miento; Auxiliar mecanico; Auxiliar administrativo; Auxiliar de oficios
varios.

CAPITULO V

Formacion

Articulo 27. Formacion profesional.

Las partes firmantes reconocen la necesidad de la formacién perma-
nente de los trabajadores como factor decisivo para la promocion perso-
nal y profesional de los mismos y para el aumento de la competitividad de
la empresa.

La empresa analizara con caracter anual las necesidades de forma-
cion, determinara los cursos que sean de interés, y de conformidad con la
normativa interna de aplicacion procedera determinar los trabajadores
que hayan de participar en los mismos.

El Comité de Empresa recibird antes del 15 de enero del afio la infor-
macion provisional sobre los cursos a realizar en el afio con el fin de que
emita su informe previo a la aprobacion definitiva del plan de formacién
pro parte de la Direccion de la empresa.

La empresa podra organizar cursos de formacién profesional imparti-
dos por personal especializado, ya sea propio o ajeno, o enviar a los traba-
jadores a los centros preparados a tal efecto.

La formacion es voluntaria, por lo que el trabajador que aceptase tal
formacion se obliga a permanecer en la compania por un periodo minimo
de dos afos computados desde la fecha de pago de matricula, en caso que
causara baja voluntaria o despido disciplinario durante el transcurso de la
formacion, el empleado queda obligado a la reintegracion del coste de la
formacion y los gastos accesorios que conllevara la misma, todo ello sin
perjuicio de lo dispuesto en apartados siguientes. El trabajador tendra
derecho a solicitar informacién sobre el coste total de la formacion que va
a recibir.

El presupuesto de formacion sera entregado al Comité de Empresa
para su conocimiento previo a su aprobacién por la Direccion de la
empresa para que aporte sus sugerencias. La aprobacion del presupuesto
de calidad corresponde en todo caso a la Direccion de la empresa.

Habida cuenta de que la formacion profesional que reciben los traba-
jadores es especializada y a cargo de la empresa, se establece que si el
trabajador que ha recibido la formacién causa baja voluntaria o despido
disciplinario en la empresa dentro de los veinticuatro meses siguientes a
la fecha de finalizacién de cada formacién, debera reintegrar a la empresa
el coste de la formacion interna o externa recibida siendo la misma la
resultante del siguiente calculo:

Cr=Ce—[Ce*k*1/24]
Siendo:

Cr=Coste a reintegrar por el trabajador.

Ce=Coste de la formacion para la empresa (matricula, y en su caso,
todos los gastos inherentes al desplazamiento),

K=Numero de meses transcurridos desde la finalizacién del curso de
formacion que se trate, que en ningin caso sera superior a veinticuatro
meses.

Se considerara baja voluntaria del trabajador, a efectos de la obliga-
cion de devolver el coste de la formacion, no solo la dimisién del trabaja-
dor, comunicada a la empresa en tiempo y forma, sino también el aban-
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dono por parte del mismo de su puesto de trabajo por causas que no
fueran de fuerza mayor.

CAPITULO VI

Régimen econémico

Articulo 28. Revision economica.

Para los ejercicios 2006 y siguientes de vigencia del presente Conve-
nio, la actualizacion de las retribuciones de los trabajadores se hara con-
forme el indice de precios al consumo previsto por el gobierno para cada
anualidad que se aplicara sobre el salario minimo garantizado, comple-
mento de integracion y el complemento de puesto una vez ya actualizado
a 31 de diciembre de la anualidad anterior y conforme a lo previsto en los
siguientes parrafos.

A 31 de diciembre de 2005, se revisaran los conceptos de salario
minimo garantizado, complemento de integracion y el complemento de
puesto de puesto si el IPC real acumulado del afio 2005 superara al IPC
previsto por el gobierno, esto es, del 2%. Retribuyéndose a los trabajado-
res las cantidades sobre la diferencia positiva que resultase como conse-
cuencia de la aplicacion del exceso del IPC real acumulado sobre el IPC
previsto aplicandose exclusivamente en aquellos meses en que se dé esta
circunstancia. El pago se hara transcurrido un mes desde la publicacién
del IPC definitivo en el «Boletin Oficial de Estado».

A 31 de diciembre de 2006 y de las siguientes anualidades de vigencia
del Convenio colectivo, y siempre que el IPC real acumulado del ano que
se trate fuera superior al IPC previsto por el gobierno y aplicado al inicio
del ejercicio, se actuara conforme a lo previsto en el parrafo anterior.
Para el supuesto que el IPC real acumulado de un ejercicio fuera inferior
al IPC previsto, se aplicara directamente lo previsto en el primer parrafo
sobre los conceptos vigentes.

Articulo 29. Estructura salarial.

La estructura salarial retributiva que se implanta por medio del pre-
sente Convenio, dentro de un proceso de racionalizacion y simplificacion,
sustituye en su integridad la estructura y conceptos retributivos que hasta
la fecha de aplicacién del presente viniera aplicando la empresa, que-
dando, en consecuencia, derogado el sistema retributivo que viniera
implantando.

Los conceptos retributivos en los que se desglosan las remuneraciones
a percibir por los trabajadores de la compaiiia, son los siguientes:

29.1 Salario minimo garantizado de grupo: Quedan establecidas las
tablas de salarios minimos anuales garantizados (SMG) por grupos profe-
sionales para el ano 2005, en las siguientes cantidades:

Grupo I: 12.890,36 euros.
Grupo II: 9.667,84 euros.
Grupo III: 7.196,00 euros.

El salario minimo garantizado se abonara en catorce pagas al afio y se
realizara por transferencia bancaria.

29.2 Complemento de integracion: La diferencia que pudiera existir,
respecto de la retribucion de cada trabajador, entre el importe estable-
cido como salario minimo garantizado de grupo y los importes que por
todos los conceptos, excepto el complemento de puesto, se vinieran per-
cibiendo actualmente con caracter anual por todos los trabajadores a la
fecha de la firma del Convenio, se integrara en el denominado comple-
mento de integracion, que se configurara como un complemento retribu-
tivo de caracter personal y consolidable que se abonara dividido por doce
mensualidades.

Los futuros aumentos del complemento de integraciéon seran los que
se acuerden por negociacion colectiva.

29.3 Complemento voluntario: El complemento voluntario a que
tenga derecho el trabajador se regira por lo prevenido en el articulo 7 del
presente Convenio.

29.4 Complemento de puesto de trabajo: Se cobrara cuando asi se
acuerde por pacto individual o colectivo entre empresa y trabajadores en
virtud de las especiales caracteristicas del puesto de trabajo designado.
No tendra caracter personal ni consolidable, por lo que se dejara de abo-
narse cuando se supriman las funciones o desaparezcan las condiciones
que den lugar a su abono.

Articulo 30. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibiran anual-
mente una gratificacion extraordinaria en los meses de junio y diciembre,
pagaderas el 30 de junio y el 1 de diciembre respectivamente; si fuesen
inhabiles se pagaran al dia siguiente.

Cada una de estas pagas extraordinarias consistira en una catorceava
parte del salario minimo garantizado (SMG).

Articulo 31. Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias todas aquellas horas de trabajo
efectivo que se efectian por encima de la jornada de trabajo establecida
en el presente Convenio. La realizacion de horas extraordinarias sera, en
principio voluntaria, y por mutuo acuerdo entre el trabajador y la compa-
fiia, salvo que, a juicio de la empresa y por necesidades técnicas, organi-
zativas o de produccién impuestas por las diferentes actividades que
desarrolla la empresa, se considere su conveniencia, en cuyo caso su
realizacion sera obligatoria.

Las horas extraordinarias que se realicen se compensaran mediante
periodos equivalentes de descanso, encontrandose las fechas de disfrute
de los mismos condicionadas por las necesidades del servicio de la
empresa.

El descanso compensatorio lo sera por jornada completa de trabajo,
por lo que sera necesaria la previa acumulacion de un nimero de horas
idéntico a la jornada vigente en cada momento, salvo en los casos en que
no se acumule una jornada completa que se disfrutara de forma propor-
cional al nimero de horas acumuladas.

Articulo 32. Gastos de locomocion, manutencion y estancia.

Si la empresa trasladase a algun trabajador, en comision o viaje fuera
de la localidad en que normalmente efectiie su trabajo, le abonara los
gastos de locomocion y le compensara los de manutencion y estancia,
siempre que éstos se justifiquen documentalmente, segin establezca la
Direcciéon Financiera de la empresa, y salvo que esta ultima decida satis-
facer directamente dichos costes.

Los empleados autorizados por la Direccién para utilizar en sus des-
plazamientos su propio vehiculo seran compensados con arreglo a los
precios establecidos por kilometraje, que seran revisados con relacion al
limite fijado como exento de tributacion por el Ministerio de Economia y
Hacienda. Las revisiones se realizaran en fecha 1 de enero de cada afo
sobre el indice vigente ese dia, y sin efecto retroactivo.

En todos los casos el personal de la empresa tendra derecho a la per-
cepcion por adelantado de cantidades estimadas en concepto de provi-
sion de gastos, que seran saldadas con posterioridad a la justificacion de
los gastos efectivamente realizados por el trabajador.

Articulo 33. Pago del salario.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, el dltimo dia
del mes de que se trate y si este fuera inhabil, el habil inmediatamente
anterior.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 34. Complemento incapacidad temporal.

El trabajador que sea declarado en situacion de incapacidad temporal
derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendra dere-
cho a que la empresa le complemente la prestaciéon econémica que le
corresponda por subsidio de IT, hasta alcanzar el 100% del salario, desde
el décimo dia en que se produzca la baja hasta un maximo de 6 meses, y
siempre que exista previa conformidad escrita y vinculante del superior
jerarquico al trabajador declarado en incapacidad temporal.

La obligacién de complementar el subsidio de IT cesara con la extin-
cién de IT cualquiera que sea su causa. Igualmente la empresa podra
verificar en cualquier momento la realidad de la situacion de IT. A tal fin
el trabajador debera someterse obligatoriamente a los oportunos recono-
cimientos médicos requeridos por la empresa, cesando la obligacién de la
empresa de complementar el subsidio de IT, en caso de negativa del tra-
bajador a someterse a tales reconocimientos.

Articulo 35.  Seguro complementario de accidentes de trabago.

Para cubrir los riesgos derivados de los accidentes de trabajo, la
empresa concertara durante la vigencia del presente Convenio un seguro
de accidentes por un capital asegurado minimo de 18.000 euros.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 36. Facultad disciplinaria.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la gra-
duacioén de faltas y sanciones establecidas en el presente capitulo.
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Articulo 37.  Graduacion de faltas.

Las faltas cometidas por el trabajador se clasificaran, segin su importan-
cia, trascendencia, intencién y reincidencia, en leves, graves y muy graves.

Articulo 38. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:

38.1 Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justifi-
cado.

38.2 Lano comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo
de antelacién, de cualquier falta de asistencia al trabajo por causas justi-
ficadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

38.3 El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o
motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre que dicho abandono no
fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la
empresa o causa de dafios o accidentes a sus compaieros de trabajo, en
que podra ser considerada grave o muy grave.

38.4 Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

38.5 La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del
trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio de considera-
cién a la empresa o a sus companeros de trabajo, en cuyo caso podra ser
considerada como grave o muy grave.

38.6 Pequenos descuidos en la conservacién de material.

38.7 No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacion que
tenga incidencia en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

38.8 La falta de aseo o limpieza personal.

38.9 Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compaie-
ros e, incluso, a terceras personas ajenas a la empresa con motivo u oca-
sion del trabajo.

38.10 Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que
realice su trabajo habitual sin causa que lo justifique, o sin estar autori-
zado para ello.

38.11 Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacion, fuera de la
jornada laboral.

38.12 La inobservancia de las normas en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo que no lleven riesgo grave para el trabajador ni para
Sus comparieros o terceras personas.

38.13 Las discusiones sobre asuntos extraiios al trabajo, durante la
jornada laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o albo-
rotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

38.14 Distraer a sus compaiieros durante el tiempo de trabajo y prolon-
gar las ausencias breves y justificadas por tiempo superior al necesario.

38.15 Usar el teléfono, medios informaticos, mecanicos o electréni-
cos de la empresa para asuntos particulares, sin la debida autorizacion,
siempre que no se considere abusivo, pudiendo entonces ser considerado
falta grave.

Articulo 39. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

39.1 Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando
el retraso sea superior a 15 minutos, en cada una de ellas, durante dicho
periodo y sin causa justificada.

39.2 Faltar dos dias al trabajo durante un mes sin causa que lo justi-
fique.

39.3 No prestar la diligencia o atencién debidas en el trabajo enco-
mendado que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion
para el trabajador, sus compaineros, la empresa o tercero.

39.4 La simulacion de supuestos de incapacidad temporal o acci-
dente.

39.5 La inobservancia de las érdenes o incumplimiento de las nor-
mas en materia de Seguridad e Higiene en el trabajo, cuando las mismas
supongan riesgo grave para el trabajador, sus companeros o tercero, asi
como negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la
empresa.

39.6 La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo, siempre que la orden no implique condicion vejatoria para el traba-
jador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de los com-
pafieros.

39.7 Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o labo-
rales relativos al propio trabajador o a sus comparieros.

39.8 La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la acti-
vidad encomendada.

39.9 Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la
obra o centro de trabajo, asi como utilizar para usos propios herramientas
de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser
que se cuente con la oportuna autorizacion.

39.10 Proporcionar datos reservados o informacion de la obra o cen-
tro de trabajo o de la empresa a personas ajenas, sin la debida autoriza-
cion.

39.11 La ocultacion de cualquier hecho o falta que el trabajador
hubiese presenciado y que podria causar perjuicio grave de cualquier
indole a la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.

39.12 No advertir inmediatamente a sus jefes, empresario o a quien
le represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en
las instalaciones, maquinaria o locales del centro de trabajo.

39.13 Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas
no autorizadas por la Direccién de la empresa.

39.14 La negligencia grave en la conservacion o en la limpieza de
materiales y maquinas que el trabajador tenga a su cargo.

39.156 La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo tri-
mestre, cuando haya mediado sancién por escrito de la empresa.

Articulo 40. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

40.1 Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas cometidas en
el periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

40.2 Faltar al trabajo mas de dos dias sin causa o motivo que lo justi-
fique.

40.3 El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, ges-
tion o actividades encomendados; el hurto y el robo, tanto a sus compaine-
ros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de
trabajo o fuera del mismo durante el desarrollo de su actividad laboral.

40.4 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en cualquier material, herramientas, maquinas, instalaciones, edificios,
aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa.

40.5 La embriaguez y la toxicomania habitual durante el trabajo, si
repercuten en el mismo.

40.6 Larevelacion aterceros de cualquier informacion de la empresa,
de sus trabajadores o directivos, o de su actividad, de reserva obligada o
meramente conveniente para sus intereses comerciales, operativos o
estratégicos.

40.7 Lavulneracion de la prohibicion de competencia establecida en
el articulo 19 del presente Convenio.

40.8 Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y conside-
racion a los superiores, compaieros o subordinados.

40.9 La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incum-
plimiento de las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo cuando sean
causantes de accidente laboral, perjuicios a sus compaieros o a terceros
o danos de cualquier indole a la empresa.

40.10 El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

40.11 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del
trabajo.

40.12 Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él
con el motivo u ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser consti-
tutivos de delito.

40.13 La emision maliciosa o por negligencia inexcusable de noticias
o informacion falsa referente a la empresa o centro de trabajo.

40.14 El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especial-
mente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione
evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente
para el trabajador, sus compaiieros o terceros.

40.15 La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo enco-
mendado o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o
peligro de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

40.16 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, dentro del mismo semestre.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones que podra imponer la Direccion de la empresa, aten-
diendo a la gravedad de la falta y segun las circunstancias que concurran
en cada caso, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

b) Despido disciplinario.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se
tendra en cuenta:

a) El mayor o el menor grado de responsabilidad del que cometa la
falta.
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b) El grupo profesional del mismo.
c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa.

Articulo 42. Procedimiento.

La sancion de faltas (excepto la amonestacion verbal) requerird la
comunicacion escrita haciendo constar los hechos que la motivan y la
fecha en que se cometieron.

Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias,
y las muy graves, a los sesenta dias, contados a partir de la fecha en que la
Direccién de la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Disposicion derogatoria inica.

A la entrada en vigor del presente Convenio colectivo quedan expresa-
mente derogados cuantos acuerdos y normas existan que se opongan a lo
regulado en este Convenio.

Boecillo, 9 de enero de 2006.—-El Representante de la empresa, José
Ramén Jiménez Iglesias.—El Representante de los trabajadores, Federico
Real Serrano.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

ORDEN ITC/2606/2006, de 1 de agosto, por la que se modi-
fica la Orden ITC/2269/2006, de 6 de julio, por la que se
procede a la apertura y convocatoria, para el aiio 2006, de
la linea de financiacion a las entidades locales, entidades
de derecho piublico o empresas publicas dependientes de
aquellas con cargo al Fondo Financiero del Estado para la
modernizacion de las infraestructuras turisticas.
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Mediante Orden ITC/2269/2006, de 6 de julio, se ha procedido a la aper-
tura y convocatoria para el ano 2006, de la linea de financiacion a las
entidades locales, entidades de derecho publico o empresas publicas
dependientes de aquellas con cargo al Fondo Financiero del Estado para
la modernizacion de las infraestructuras turisticas (FOMIT), estable-
ciendo un plazo de presentacion de las solicitudes hasta el dia 15 de sep-
tiembre de 2006, inclusive.

Se ha puesto de manifiesto, que dada la complejidad del sistema, las
entidades locales, entidades de derecho publico o empresas publicas
dependientes de aquellas, no van a disponer del plazo suficiente para
cumplimentar adecuadamente las solicitudes. Por ello el Ministerio de
Industria Turismo y Comercio estima procedente ampliar el plazo de pre-
sentacion.

En su virtud dispongo:

Unico.-Modificacién del apartado séptimo de la Orden ITC/2269/2006,
de 6 de julio, «Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes», que pasa
a tener la siguiente redaccion:

«Las solicitudes de préstamos con cargo al Fondo Financiero del
Estado para la Modernizacion de las Infraestructuras Turisticas (FOMIT)
podran ser presentadas hasta el 31 de octubre de 2006, inclusive, fecha a
partir de la cual se computaran los plazos de tramitacion establecidos en
el Real Decreto 721/2005, de 20 de junio, y se presentaran en cualquier
oficina de las entidades de crédito adheridas a la Linea de Mediacién
Turismo 2006 del Instituto de Crédito Oficial, disponible en la pagina Web
del citado Instituto: http://www.ico.es»

Lapresente Orden entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de agosto de 2006.—El Ministro de Industria, Turismo y
Comercio, José Montilla Aguilera.

MINISTERIO
DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
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RESOLUCION de 20 de julio de 2006, del Instituto Nacio-
nal de Administracion Publica, por la que se convoca en
colaboracion con la Escola Galega de Administracion
Publica el curso sobre Derecho Publico Autonémico de
Galicia.

El Instituto Nacional de Administracién Publica en colaboracion con
la Escola Galega de Administracién Publica, a través de su Centro de
Estudios Locales y Territoriales, en aplicacion del Plan de Formacion en
Administracién Local y Territorial para el aino 2006, convoca el curso que
a continuacion se relaciona.

Todo ello, de conformidad con las funciones que le corresponden a
este Instituto, en virtud de Real Decreto 1661/2000, de 29 de septiembre,
por el que se aprueba el estatuto del INAP, modificado por Real Decreto
1320/2004, de 28 de mayo de estructura organica y funciones del Instituto
Nacional de Administracion Publica.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las per-
sonas con discapacidad, aprueba la aplicacion de distintas medidas que
tienen por objeto favorecer la integracion de dichas personas, mediante la
facilidad de acceso a la formacion de las mismas. Por este motivo, en la
seleccion de participantes a los cursos formativos, se facilitara la partici-
pacion a quienes se encuentren afectados por una discapacidad cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33 %.

«Curso sobre Derecho Piblico Autonémico de Galicia»

Identificacion del curso: CELT06/82.

Las caracteristicas y contenidos especificos de dicho curso se desarro-
llara de acuerdo a las siguientes bases:

Primera. Objetivos.—Analisis sistematico del bloque normativo de
caracter autonémico que resulta aplicable en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma de Galicia, tanto desde una perspectiva teérica como
practica.

Segunda. Destinatarios.—Funcionarios de la administracién Local
con habilitacion de caracter nacional y técnicos de administracion Gene-
ral pertenecientes a los grupos A o B con funciones de asesoramiento
juridico.

Tercera. Numero de plazas.—40

Cuarta. Solicitudes.—Los interesados en asistir al curso deberan
solicitarlo en el modelo de instancia que figura en el anexo de la convo-
catoria.

El envio de la solicitud, debidamente cumplimentada, supone la acep-
tacion expresa de las bases, normas y procedimientos que rigen dichos
encuentros.

Quinta. Tramitacion de solicitudes.—Las solicitudes podran presen-
tarse en el Registro General de la Escola Galega de Administracion
Publica, Rua de Madrid 2-4 Santiago de Compostela, en la forma estable-
cida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, a través de fax al namero
981546330 de la Escola Galega de Administracion Publica o bien por
correo electréonico en la direccién local.egap@xunta.es.

Sexta. Plazo de presentacion de solicitudes.—El plazo de presenta-
cién de solicitudes finalizara el dia 5 de septiembre de 2006.

Séptima. Fechas, duracion y lugar de celebracion.—El curso se cele-
brara desde el 12 de septiembre al 9 de noviembre, dos dias por semana
(martes y jueves) en horario de tarde, siendo su duracién de sesenta y
ocho horas lectivas. Siendo su lugar de celebracion la Escola Galega de
Administracion Pablica. Rua de Madrid 2-4, Santiago de Compostela.

Octava. Régimen de asistencia.—Los alumnos habran de asistir al
curso con regularidad. Una inasistencia superior al 10 por 100 en el com-
puto total de horas lectivas programadas imposibilitara la expedicién de
la certificacion establecida en el punto noveno y dara lugar a la baja en el
curso, con pérdida de todos los derechos, salvo otra decision del 6rgano
de coordinacion de la seleccion.

Novena. Valoracion del curso.—A los efectos de lo previsto en el
articulo 1, apartado D), de la Orden de 10 de agosto de 1994, por la que se
dictan normas sobre concursos de provision de puestos reservados a
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacio-
nal, en relacion con lo establecido en la Resolucion del Instituto Nacional
de Administraciéon Publica de 26 de octubre de 1994 («Boletin Oficial de
Estado» de 8 de noviembre), la valoracion es de 0.70 puntos.

Para los efectos de lo establecido en el Decreto 136/1997, de 5 de junio,
(DOG n.° 114 de 16-06-97), sobre la determinacion de los méritos que le



