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de fondos, cuentas corrientes y depésitos en union del Presidente o Vice-
presidente del Consejo.

2. Cobrar todas las cantidades que por cualquier concepto deban
ingresarse en el consejo, autorizando con su firma los recibos correspon-
dientes y pagar todos los libramientos expedidos por Secretario con el
visto bueno del Presidente.

3. Llevar los libros necesarios para el registro de los ingresos y gas-
tos del Consejo y elaborar la contabilidad y las cuentas anuales para su
aprobacion por la Junta General, asi como los proyectos de presupuestos
a someter al mismo.

Articulo 18. Secretario Técnico.

El Presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logos
podra designar uno o varios Secretarios Técnicos, quienes asumiran las
funciones que les sean expresamente delegadas por el Presidente, a quien
informaran directamente de su gestion.

Participaran en el Consejo General de Colegios Oficiales de Psicélo-
gos sin voz ni voto.

CAPITULO VII

Organos asesores

Articulo 19. Creacion y supresion.

La Junta General podrd, mediante norma reglamentaria de régimen
interior, constituir y suprimir los érganos asesores necesarios para el
cumplimiento de determinados fines, delegando en ellos las funciones
correspondientes.

Para la creacion o supresion de estos 6rganos se requerira la mayoria
de, al menos, dos tercios de los votos emitidos y que representen a cole-
gios u organizaciones colegiales de cinco comunidades auténomas.

Articulo 20. Normas de funcionamiento.

La Junta General aprobara las normas de funcionamiento de los 6rga-
nos asesores que comprenderan su organizacion, fines, funciones, régi-
men econémico y las relaciones con sus miembros.

CAPITULO VIII

Grupos de trabajo

Articulo 21. Creacion y funcionamiento.

La Junta de Gobierno podra constituir grupos de trabajo para el cum-
plimiento de fines especificos estableciendo su composicion, objetivos y
normas de funcionamiento.

CAPITULO IX

Régimen econémico y administrativo

Articulo 22. Recursos del Consejo General.

Los recursos del Consejo general, de conformidad con sus presupues-
tos, estaran constituidos por:

1. La participacion en los ingresos de cada uno de los Colegios de
Psicélogos en la cuantia que se establezca en el presupuesto anual del
Consejo General de Colegios Oficiales de Psic6logos y en proporcién al
nimero de colegiados.

La falta de pago de las liquidaciones relativas a dos o mas periodos
semestrales podra dar lugar a la suspension de la participacion del res-
pectivo colegio u organizacién colegial en las actividades del Consejo
General de Colegios Oficiales de Psicologos y de sus 6rganos hasta tanto
no sean efectuados los pagos y declaraciones semestrales pendientes.
Esta medida debera acordarse por la Junta General a propuesta de la
Junta de Gobierno. De esta propuesta se dara traslado al colegio u organi-
zacion colegial respectiva para que antes de la reunién de la Junta General
y por un término de quince dias pueda efectuar su informe al respecto.

2. Los derechos por las certificaciones, visados y demas documentos
que expidan sus 6rganos, en los supuestos expresamente establecidos en
las leyes.

3. Las cuotas por la inscripcién en las divisiones, o cualesquiera
otros que se creen, de ambito profesional especializado y/o general, y los
derechos por la utilizacion de los distintos servicios del Consejo General
de Colegios Oficiales de Psicologos por los colegios o por los colegiados.

4. Los derechos de honorarios por la emision de informe o dictimenes.

5. Las subvenciones, donativos o legados que reciba.

6. Los intereses y rentas de cualquier clase de su patrimonio mobilia-
rio o inmobiliario.

7. Los ingresos procedentes de sus distintas actividades o servicios.

Articulo 23. Presupuestos.

1. Los presupuestos anuales ordinarios y extraordinarios detallaran
los ingresos y gastos previstos para el ejercicio correspondiente, inte-
grando todos sus érganos y actividades.

2. De iniciarse un nuevo ejercicio econémico sin que se hubiera
aprobado el presupuesto correspondiente, quedara prorrogado el del
ejercicio anterior hasta la aprobacién del nuevo presupuesto, salvo aque-
llas partidas que resulten de la aplicacion de disposiciones vigentes en
materia laboral u otras.

Articulo 24. Control de ingresos y gastos.

Los balances y cuentas de ingresos y gastos del Consejo seran exami-
nados y, en su caso, aprobados por la Junta General.

CAPITULO X

Procedimiento y régimen de recursos

Articulo 25.  Actos emanados del Consejo General.

Los actos emanados del Consejo general, en cuanto estén sujetos al
derecho administrativo, una vez agotados, en su caso, los recursos corpo-
rativos ponen fin a la via corporativa y seran directamente recurribles
ante la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, de la Direccion Gene-
ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del I Convenio colectivo de Euro-
copter Espana, S. A.

13735

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Eurocopter
Espaiia, S.A. (Cédigo de Convenio n.” 9016152), que fue suscrito con fecha
17 de mayo de 2006, de una parte por los designados por la Direccién de
la empresa en representacion de la misma, y de otra por la Federacion
Estatal Minerometalirgica de CC.OO., la Federacion Estatal de MCA-
UGT y el Sindicato CSI-CSIF que representan a la mayoria de los Comités
de Empresa y Delegados de Personal de los distintos centros de trabajo,
en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de julio de 2006.—-El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

I CONVENIO COLECTIVO DE EUROCOPTER ESPANA, S. A.
2005-2006-2007-2008-2009

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio tiene por objeto regular las condiciones econo-
micas, sociales y de trabajo entre Eurocopter Espana, S. A. y el personal
incluido en su ambito de aplicacion.
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Articulo 2. Ambito territorial.

Las estipulaciones contenidas en el presente convenio colectivo, seran
de aplicacion en todos los centros de trabajo de la empresa, tanto en los
actuales como los que se creen en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores ads-
critos al centro de trabajo actual y a los futuros que pudieran crearse.

Quedan excluidos, expresamente, del presente convenio, el personal
que desempenia las funciones de direccion y puestos similares.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el boletin oficial del estado. Tendra una duracién de cinco
anos, desde el 01.01.2005 al 31.12.2009. Los efectos econdémicos del
mismo, tendran idéntico periodo de vigencia.

Articulo 5.  Denuncia y prorroga.

La denuncia del convenio podra efectuarse por cualquiera de las par-
tes, debiendo formularse con una antelacion minima de tres meses a la
fecha de terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Se
hara por escrito, con exposicion razonada de las causas determinantes de
larevision, y se presentara ante la autoridad laboral competente, dandose
traslado a la otra parte.

Este convenio se entendera prorrogado a todos los efectos hasta la
firma de un nuevo convenio o norma que lo sustituya, con la excepcion de
aquellas condiciones para las cuales se establezca retroactividad.

Articulo 6. Compensacion, absorcion y garantias ad-personan.

En materia de compensacion y absorcién se estara a lo dispuesto por
las normas legales de aplicacidn al caso, sin perjuicio de lo que con carac-
ter especifico se determina de manera concreta en este convenio.

Las retribuciones que se establecen en éste, con caracter minimo,
compensaran y absorberan cualesquiera otra existentes en el momento
de la entrada en vigor del convenio o que se establecieran en el futuro,
legal o convencionalmente.

Consecuentemente, las mejores condiciones econémicas parciales o
derivadas de normas laborales legalmente establecidas, presentes o futu-
ras y de general o particular aplicacion sé6lo tendran eficacia practica si,
consideradas globalmente en cémputo anual, resultaren superiores a las
establecidas asimismo globalmente y en computo anual, en las estipula-
ciones de este convenio.

En tales casos, computadas sobre base anual las cantidades percibi-
das legal o convencionalmente por todos los conceptos, las diferencias —si
las hubiere-, se mantendran o estableceran, respectivamente, con el
mismo caracter con que fueron concedidas. Se respetaran las situaciones
personales que en su conjunto sean, desde el punto de vista de la percep-
cién, mas beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, con arreglo
alo precisado en los parrafos anteriores y manteniéndolas estrictamente
«ad-personan».

Articulo 7. Régimen del convenio.

El régimen general de condiciones que en el convenio se estipula, y
que se considera mas beneficioso en su conjunto que el vigente con ante-
rioridad a la entrada en vigor del mismo, anula y sustituye totalmente a
cualquier otro que, con caracter individual o colectivo, hubiera venido
rigiendo en la empresa.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facul-
tades y dentro del ambito de su competencia, no aprobare alguno de los
pactos del convenio, éste quedara sin eficacia practica alguna, debiendo
reconsiderarse la totalidad de su contenido.

Articulo 9. Comision paritaria de interpretacion del convenio.

Se crea la comision paritaria de interpretacion del convenio como
organo de interpretacion y vigilancia de su cumplimiento.

Esta formada por tres miembros en representacion de los trabajadores
y tres en representacion de la direccién de la empresa a designar por cada
una de las partes.

Las reuniones de la comision paritaria se convocaran a peticion de
cualquiera de las partes, por escrito, al menos con dos dias habiles de
antelacion y deberan incluir el orden del dia propuesto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes y se
reflejaran en acta levantada al efecto.

Articulo 10. Garantia del convenio.

Las partes del convenio, acuerdan, y a ello se comprometen formal-
mente, a no solicitar ni adherirse a ningin otro cualquiera que sea su
ambito de aplicacion, durante toda la vigencia del que ahora suscriben.

Asimismo, se estipula someter a la comision paritaria de interpretacion
y vigilancia del convenio, cuantas dudas, discrepancias o conflictos pudie-
ran producirse con motivo de la aplicacion del convenio, y ello con caracter
previo a su planteamiento ante los organismos laborales competentes.

Articulo 11. Determinacion de las partes.

El presente convenio colectivo de empresa ha sido acordado, de una
parte, por la representacion sindical de los trabajadores de la empresa,
constituida por la Federacion Estatal Minerometaltrgica CCOO, la fede-
racién estatal MCA-UGT y la presidencia nacional CSI-CSIF y por otra,
por los representantes legales de la empresa Eurocopter Espana, S. A.

Articulo 12. Organizacion del trabajo.

Dentro de la comisién paritaria de interpretacion del convenio se
desarrollara en caso necesario, una nueva normativa de organizacién del
trabajo que recoja las nuevas actividades y necesidades de la empresa.

CAPITULO I
Jornadas, calendarios, turnos, vacaciones y permisos

Articulo 13. Jornada de trabago.

Ambas partes acuerdan que las jornadas de trabajo efectivo, inclu-
yendo en el caso de la jornada continua y para cada uno de los turnos de
trabajo, 15 minutos de bocadillo diario, seran como a continuacién se
detallan:

Jornadas
Anos Ininterrumpida Partida
2005 1.744 horas 20 minutos ....... 1.736 horas 10 minutos.
2006 1.740 horas 20 minutos ....... 1.732 horas 10 minutos.
2007 1.732 horas 20 minutos ....... 1.724 horas 10 minutos.
2008 1.732 horas 20 minutos ....... 1.724 horas 10 minutos.
2009 1.724 horas 20 minutos ....... 1.716 horas 10 minutos.

En las jornadas anteriormente descritas estan incluidos y descontados
los siguientes dias de libre disposicion:

2005: 4 dias de libre disposicién.
2006: 5 dias de libre disposicién.
2007: 6 dias de libre disposicion.
2008: 6 dias de libre disposicién.
2009: 7 dias de libre disposicion.

Dichas jornadas seran, en todo caso, integramente exigibles, sin que
los futuros aumentos legales, reglamentarios o pactados en los convenios
colectivos para la industria siderometalirgica, en el nimero de dias del
periodo de vacacion retribuida, puedan en absoluto representar disminu-
cion alguna de aquella.

Articulo 14. Horario flexible.

Se establece una flexibilidad de 45 minutos al inicio de la jornada, para
el personal de jornada partida, prolongando la jornada en los mismos 45
minutos al término de la misma, completando, en todo caso, su jornada en
cémputo quincenal.

Articulo 15. Calendarios.

Los calendarios laborales para los anos 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009
se estudiaran por el comité de empresa y la direccion de la empresa.

Todo el personal que cause alta o baja en la empresa, lo hara adscri-
biéndose al calendario y horario que corresponda a la fecha de alta o baja,
pero sin derecho a percepcion de ninguna cantidad ni exigencia por parte
de la empresa o deduccion, sea cual fuere el calculo concreto a que diera
lugar el computo de fiestas, puentes o dias no laborables disfrutados,
salvo en los dias de libre disposicion que se hara un calculo proporcional
en funcién de la fecha de alta.

Articulo 16. Turnos de trabago.

Se conviene expresamente, como condicion objetiva y general de las
relaciones laborales en la empresa, la aceptacion por parte del personal
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del establecimiento, modificacién o supresiéon del trabajo por turnos,
cuando las necesidades técnicas de la produccion o las conveniencias del
servicio o de la organizacion del trabajo asi lo exijan o aconsejen, a juicio
de la direccion.

La distribucion del personal en los distintos turnos es facultad de la
direccion de la empresa. Esta podra proceder al establecimiento de tur-
nos rotativos de trabajo, para todo el personal o parte de él, preavisando
a los trabajadores afectados con suficiente antelacion que, a ser posible,
se concretara en siete dias.

Articulo 17. Vacaciones.

En cuanto al periodo y normas de disfrute de las vacaciones regla-
mentarias, se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo para la
industria siderometalirgica donde esté radicado el centro de tra-
bajo.

El personal que anteriormente a la iniciacion de las vacaciones se
encuentre en situacién de baja por incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun o accidente de trabajo, disfrutara sus vacaciones en
fechas designadas de comin acuerdo con la direccién, siempre que el alta
se produzca antes del 31 de diciembre del aiio en curso. Este mismo crite-
rio se aplicard en los permisos para matrimonio que se realicen dentro de
los dias designados como vacaciones.

Articulo 18. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificandolo ade-
cuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racion, durante el periodo y por algunos de los motivos que a continua-
cién se expone:

Puntos Periodos Motivos

1 |15 dias naturales. | Razén de matrimonio.

2 |3 dias naturales. |Fallecimiento de padres, padres politicos, abue-
los, hijos, nietos, conyuges y hermanos.

3 |2 dias naturales. |Fallecimiento de hermanos e hijos politicos y
tios carnales.

4 |3 dias naturales. |Enfermedad grave o intervencién quirurgica
que requiera hospitalizacion de padres, padres
politicos, abuelos, abuelos politicos, hijos,
cényuge, hermanos, cufiados o nietos.

3 dias naturales. | Alumbramiento de esposa.

1 dia natural. Matrimonio de padres, hijos o hermanos.

1 dia natural. Intervencion quirdrgica, sin hospitalizacion, del
coényuge e hijos.

N o Ut

En los puntos 2, 3, y 6 precedentes, los dias referidos podran ampliarse
en otros dos, asimismo naturales, cuando el trabajador deba desplazarse
fuera de la provincia donde radica el centro de trabajo, por el motivo que
justifica el permiso.

Ademas de estos permisos o licencias retribuidas, el trabajador tendra
derecho a los aqui no contemplados que se hallen previstos en el estatuto
de los trabajadores, por el tiempo y con el régimen de retribucion en él
establecido.

CAPITULO III

Condiciones econémicas

Articulo 19. Condiciones economicas del convenio.

El incremento salarial para cada uno de los cinco ainos de vigencia del
presente convenio, serd como seguidamente se especifica:

Incremento salarial

Evolucién del IPC Incremento salarial en tablas

IPCreal>24,0 .......... ..., IPC real.
4>IPCreal 234 ..., IPC real + 0,25.
34>IPCreal 228 ....................... IPC real + 0,50.
2,8IPCreal 222 ............... .. ... ... IPC real + 0,75.
IPCreal>22 .......... ..., IPC real + 1.

Incremento de un 2,5% a cuenta al inicio de cada afno, y que una vez
conocido el IPC real, sera regularizado.

Este incremento sera aplicado a todos los conceptos recogidos en las
tablas salariales.

Una vez conocidos los IPC reales de los afos de vigencia del convenio
se procedera a la regularizacion de las tablas salariales y al pago de los
atrasos correspondientes, si procede.

Los complementos personales también se veran incrementados en los
mismos porcentajes pactados para las tablas salariales.

Laretribucion bruta anual se dividira entre 14. Distribuidas en 12 men-
sualidades, incluyendo las vacaciones y 2 pagas extraordinarias.

En la retribuciéon anual bruta quedan incluidas las cantidades que se
venian percibiendo por todos los conceptos, incluidos en el sistema de
valoracién anteriormente vigente y que estaban reflejadas en el texto y
anexos del convenio aplicable a aeronautica industrial, s.a. para 1.987.

Durante el presente convenio, la remuneracion se estructurara de la
forma y bajo los conceptos siguientes:

1. Salario convenio: nueva escala salarial (anexo 1). A partir de la
categoria de encargado, supondra un incremento adicional a lo pactado
en este convenio a aquellos casos en los que la suma del salario de refe-
rencia de la tabla del VII convenio colectivo de Aisa mas el complemento
personal no alcance la cantidad de referencia de la actual tabla.

Valores de tabla actualizados con un incremento (2,5%) a cuenta para
el afno 2.005.

2. Complemento categoria: recoge las cantidades de incremento
segin categorias (anexo 1) y en los diferentes afios con un incremento
tedrico de un 3% de IPC. Estas cantidades podran variar en funcion al IPC
que resulte realmente. Estas cantidades son por categorias:

Oficial 3. Oficial 2.*

Ano Comp. categoria Afo Comp. categoria
2005 655,00 2005 564,00
2006 1.261,00 2006 1.070,00
2007 1.480,00 2007 1.252,00
2008 1.654,00 2008 1.398,00
2009 2.121,00 2009 1.788,00

Oficial 1.* Jefe equipo/polivalente/pol. experto

Afo Comp. categoria Aio Comp. categoria
2005 496,00 2005 517,00
2006 928,00 2006 970,00
2007 1.085,00 2007 1.135,00
2008 1.210,00 2008 1.265,00
2009 1.5642,00 2009 1.616,00

Para el personal de nuevo ingreso en los grupos profesionales 2; 3; 4;
5.2y bb el complemento de categoria se generara de la siguiente manera:

A los 12 meses de la fecha de ingreso, el 50% del importe del comple-
mento de categoria de las personas de su mismo grupo profesional.

A los 24 meses de la fecha de ingreso, el 100% del importe del comple-
mento de categoria de las personas de su mismo grupo profesional.

3. Complemento personal: recoge las percepciones econémicas indi-
viduales por encima del minimo garantizado. En el futuro se incorporaran
a este concepto los ascensos econémicos individualizados que la direc-
cién de la empresa aplique, cada afo.

4. Antigiiedad: los importes de los quinquenios, para el afio 2.005, son
los que figuran en el anexo 1.

5. Plus de nocturnidad: Tendran la consideracién de horas noctur-
nas, a los efectos de la percepcion del plus de nocturnidad, aquellas que
estén comprendidas en el turno de noche establecido como tal en el
correspondiente calendario.

El plus de nocturnidad se abonara, con los valores reflejados en el
anexo 1 para el aio 2005 de acuerdo con las siguientes normas:

1. Sise trabaja mas de una hora, sin exceder de 4, dentro del periodo
nocturno especificado en este articulo, se abonara el plus de nocturnidad
exclusivamente por las horas trabajadas.
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2. Silas horas trabajadas durante el periodo nocturno excede de 4, se
cobraran todas las horas efectivas de la jornada realizada, se halle com-
prendida o no en tal periodo.

3. La distribucion del personal en los distintos turnos es facultad de
la direccion de la empresa de acuerdo con lo estipulado en el articulo 16
del presente convenio.

5. Plus de turno rotativo: Este pago afectara solamente a los trabaja-
dores que realicen su trabajo en turno rotativo.

Afectara a todas las horas que el trabajador realice en la rotacion,
siempre que esta se produzca (excluidas las horas extras).

Si el trabajador hubiera pactado con la empresa una jornada distinta a
la de manana, el pago afectara solamente a todas aquellas horas que rea-
lice en turnos distintos a la jornada pactada (excluidas las horas extras).

El precio/hora para el ano 2005 sera de 0,579 €.

El valor se actualizara segun tabla de incrementos de IPC.

6. Horas extraordinarias: se abonaran a razon de los importes esta-
blecidos para cada grupo profesional en el anexo 1 para el ano 2005.

Las horas extraordinarias efectuadas en sabados y festivos, tendran
una sobre valoracién del 20% sobre el valor de tablas.

En el caso de que por necesidad de la empresa fuera necesario hacer
horas extraordinarias y se acuerde entre empresa y trabajador cambiar la
compensacion econdmica por el disfrute en tiempo, entonces, cada hora
extraordinaria de trabajo se compensara con 1,75 horas de disfrute.

7. Horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor: se considera-
ran horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, a estos efectosy a
los de cotizacion de la seguridad social, las que asi se hallen definidas en
la legislacion vigente.

8. Paga extraordinaria de julio y diciembre: se abonara a razén de
una mensualidad del salario convenio, complementos correspondientes
(quien los tuviere) y antigiiedad. Seran concedidas en proporcién al
tiempo trabajado, prorrateandose cada una por semestres naturales del
afio en que se otorguen.

Articulo 20. Bolsa flexible.
Introduccién:

La distribucién de la carga de trabajo, en contraposicion con la capa-
cidad productiva que si tiene una distribucion lineal, presenta histérica-
mente importantes altibajos a lo largo del afio, motivado por diferentes
circunstancias. Estas razones coyunturales hacen que se produzcan
importantes desviaciones en la planificacion.

Esto, hace que para aprovechar al maximo la capacidad productiva, se
adopten medidas para garantizar la adecuacion en cada momento entre la
capacidad productiva y la carga de trabajo consiguiendo que todas las
horas productivas sean realmente de valor afadido al producto.

1. Bolsa flexible
Concepto:

Bolsa individual de horas de trabajo, de saldo variable a lo largo del
tiempo de adscripcion voluntaria, donde se van contabilizando los exce-
sos de jornada asi como los descansos efectuados.

A estos efectos se consideraran excesos de jornada:

Las horas de prolongacién de jornada en dias laborables.
Las horas trabajadas en dias no laborables (dias festivos, domingos,
sabados y dias libres segin calendario).

Afectara al personal que puede realizar horas extraordinarias.

Limite horario:

El limite anual de horas flexibles sera de 120 y su regularizacion si
fuera necesario se hara obligatoriamente en el primer trimestre del afo
siguiente. Es decir, al finalizar el primer trimestre el saldo sera 0.

Compensacion econémica/tiempo:
Los importes de cada hora seran de:

1 hora en dia laborable: 6 € + 1 hora libre.
Hora en dia no laborable: 12 € + 1 hora libre.

Estas cantidades tendran los incrementos anuales de IPC correspon-
dientes, a partir del afio 2005.

Creacion de saldos:

Saldo positivo.—se generara por la prolongacién de jornada, bien sea
en dias laborables o en trabajo en dias no laborables.

Requerimiento al trabajador.—se realizara con 48 horas de antelacion.

El departamento de recursos humanos, mensualmente informara al
comité de empresa.

Limites.

El limite de la jornada diaria no podra exceder de 11 horas.

En dias no laborables 8 horas (hasta 11 horas si existe voluntariedad
del trabajador)

No mas de 14 dias consecutivos.

Saldo negativo.—se generara por el descanso en dias laborables.

A requerimiento de la empresa.—en situaciones de pérdida de capaci-
dad, la direccién podra requerir al trabajador con una antelacion minima
de 48 horas, previa informacion al comité de empresa, a que descanse
dias completos marcados como laborables en el calendario laboral siem-
pre y cuando no haya actividad productiva directa alternativa.

Voluntario.—-maximo 15 dias laborables consecutivos.

No voluntario.—-maximo 10 dias laborables consecutivos

A requerimiento del trabajador.—solicitud con 7 dias de antelacion.
Minimo un dia, maximo 10 dias consecutivos.

El plazo de solicitud podria ser excepcionalmente inferior, y siempre
de acuerdo con el mando.

Cancelacion de saldos.

Los saldos deben regularizarse, poniéndose a cero el contador, como
maximo, en el primer trimestre del afio siguiente.

Articulo 21. Forma de pago.

El personal percibird sus remuneraciones mensualmente en la forma
acostumbrada.

CAPITULO IV

Promociones y ascensos

Articulo 22. Promociones.

Las promociones econémicas y ascensos del personal se decidiran por
la direccion de la empresa a través del escalon jerarquico, respetando lo
establecido en los articulos 23 y 26. Con el fin de evitar acciones descoor-
dinadas en la politica de promociones y ascensos, un comité de direccion
estudiara conjuntamente las propuestas.

A estos efectos se establece:

1. La participacion para promociones y ascensos, se basara en una
mayor responsabilidad en el trabajo, considerandose entre otros crite-
rios, la cantidad y calidad del mismo.

2. Laaplicacion de las promociones se hara una vez al ano.

3. Todos los ascensos de categoria y promociones que se produzcan
se daran a conocer publicamente en los siguientes aspectos:

Nombre de las personas que ascienden y categoria a la que pertene-
cian y pertenecen ahora.

Nuimero de personas que son promocionadas.

Dinero empleado por categorias, en cada uno de los conceptos ante-
riores.

Articulo 23.

1. Ascensos.—Los puestos de trabajo de nueva creacién, que no
supongan incremento de plantilla, las nuevas categorias que puedan sur-
gir por necesidades de los programas, o las vacantes que no sean amorti-
zadas, salvo los puestos que impliquen mando, confianza y aquellos que
pueda cubrir la empresa acudiendo a la movilidad funcional dentro del
mismo grupo profesional, se cubriran previa convocatoria y examen.

El tribunal para dicho examen estara formado por una persona de la
categoria correspondiente a la vacante, designada por el comité de
empresa, un miembro del comité de empresa, el jefe del departamento o
programa correspondiente y una persona designada libremente por la
direccion.

CAPITULO V

Grupos profesionales y categorias laborales

Articulo 24. Clasificacion profesional.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, en atencién a las
funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se espe-
cifican en el anexo 2, seran clasificados en grupos profesionales que a su
vez son agrupados de la forma siguiente:

Operarios y administrativos.—grupos 2, 3, 4, 5, 5a y 5b.
Técnicos y mandos intermedios.—grupos 5c¢, 6 y 7a.
Titulados.—grupos 7b y 7c.
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Dentro de cada grupo profesional se determinan las categorias labora-
les que los componen.

La clasificacion se realizara por interpretacion y aplicacion de los cri-
terios generales y por las tareas basicas mas representativas.

La clasificacion no supondra, en ningin caso, que se excluya en los
puestos de trabajo de cada grupo profesional la realizacién de tareas com-
plementarias, que serian basicas para puestos incluidos en grupos profe-
sionales inferiores.

En la asignacién de retribuciones a los grupos profesionales se sigue
la distribucién de categorias por grupos profesionales.

La cotizacion a la seguridad social se efectuara de acuerdo a los gru-
pos de cotizacién vigentes para cada categoria profesional.

La politica salarial para los «técnicos y mandos intermedios» y «titula-
dos» sera contemplada en una normativa especifica.

Articulo 25.  Movilidad funcional.

La movilidad funcional se realizara dentro de cada grupo profesional
entre las categorias correspondientes a técnicos y administrativos por un
lado y las correspondientes a personal obrero por otro atendiendo a los
criterios establecidos en el estatuto de los trabajadores.

En los casos en que la movilidad funcional requiera una formacion
profesional o estudio de especializaciéon diferentes de una categoria a
otra, ain dentro del mismo grupo profesional, la formacién correra a
cargo de la empresa. La no adaptacion, en estos supuestos, al nuevo
puesto de trabajo, no supondra en ningun caso la aplicacion del despido
objetivo.

Articulo 26. Trabajos de superior e inferior categoria.

1. El trabajador que realice funciones de categoria y grupo profesio-
nal superior a las que correspondan a la categoria que tuviera reconocida,
dentro de su grupo profesional, por un periodo superior a seis meses
durante un aio u ocho durante dos anos, puede reclamar ante la direccion
de la empresa la clasificacion profesional adecuada.

2. Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no
proceda el ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retribu-
tiva entre su salario de convenio mas los complementos correspondientes
(quien los tuviere) y el minimo garantizado por el convenio para el grupo
profesional en que se incluya la funcion que efectivamente realice.

3. Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva la direccion de la empresa precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a una categoria de un grupo profesional inferior
al suyo, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucion y demas derechos derivados de su grupo profesional y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores.

4. Al objeto de garantizar la aplicacion del presente articulo, ambas
partes se comprometen a que, en el plazo de un mes, contado desde la
fecha de la firma del presente convenio, se constituird una comision pari-
taria que actuara de acuerdo con el reglamento de competencias y funcio-
namiento de la misma. Anexo 4.

Articulo 27. Formacion profesional y técnica.

La direccién de la empresa subvencionara a los trabajadores a cursos
y actividades formativas relacionados con el trabajo, cuando la direccién
de la empresa considere 1til y necesario perfeccionar sus conocimientos
técnicos, profesionales y de idiomas. La direccion de la empresa facilitara
medios para el aprendizaje de idiomas y otros cursos técnicos.

Todos los titulos de estudios que posean los trabajadores de Eurocop-
ter Espafa, S.A., o aquellos obtenidos con posterioridad al inicio de la
relacién laboral les seran reconocidos con las siguientes condiciones:

Si esto supone una condicién para la adquisicion de una categoria
superior, el poseedor del titulo gozara de derechos preferentes en igual-
dad de evaluacion de examenes, a ocupar la primera vacante que se pro-
duzca acorde al titulo obtenido.

CAPITULO VI

Prestaciones especiales

Articulo 28. Ayuda a los trabajadores con hijos o tutelados disminui-
dos a su cargo.

Se establece un valor para el afio 2005 (incluye 2,5% incremento a
cuenta) de 108,04 € brutos mensuales, por hijo o tutelado disminuido,
para aquellos trabajadores que tengan a su cargo o bajo su efectiva tutela
a hijos o tutelados a quienes les haya sido reconocida por el INSS la refe-
rida condicion legal. La direccion contratara una pdliza que garantice, en
caso de fallecimiento del trabajador, padre o tutor, una pension vitalicia,

cuyo valor sea el maximo que en cada momento permitan las companias
aseguradoras. El coste de la péliza sera deducido por la direccion, de la
asignacion mensual que el trabajador perciba por este concepto.

El valor se actualizara segun tabla de incrementos de IPC (articulo 19).

Articulo 29. Seguro colectivo de vida.

Durante toda la vigencia del presente convenio y hasta su finalizacién
los capitales asegurados de la poliza de vida sera de 18.030,36 €, el coste
de dicha poliza es asumido por la direccién.

Se suscribird un complemento a esa péliza de seguro de vida con las
siguientes coberturas y cantidades adicionales.

Muerte por accidente: 36.000 €.
Muerte por accidente de trafico: 54.000 €.

La suscripcion a este complemento sera de caracter voluntario y el
coste sera compartido entre la empresa y el trabajador al 50 %.

Articulo 30. Compensacion por cese.

Se establece una compensacion por cese, consistente en la entrega de
1486,25 € valor para el afo 2005 (incluye incremento 2,5% a cuenta), por
una sola vez, para los trabajadores que, durante la vigencia del presente
convenio, cesen con caracter definitivo en la prestacion de servicios para
la direccién de la empresa por cualquier causa, salvo el despido declarado
procedente, siempre que, en el momento de causar baja, cuenten con una
edad comprendida entre los 60 y los 65 afos.

El valor se actualizara segun tabla de incrementos de IPC (articulo 19).

Articulo 31. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

Durante la situacion legal de incapacidad temporal, la direccion abo-
nara al personal una indemnizacién complementaria de las prestaciones
de la seguridad social, en la cuantia y bajo las condiciones que se contie-
nen en el anexo 3, del presente convenio.

Articulo 32. Transporte.

Se mantendra el régimen que sobre esta materia se halla vigente en la
empresa a la firma de entrada en vigor del presente convenio.

Articulo 33. Fondo de ayuda para estudios.

Para toda la vigencia del convenio se establece un importe de ayuda a los
trabajadores con hijos o tutelados, no emancipados, comprendidos entre los
4y 18 afnos de edad, cumplidos durante la vigencia del presente convenio,
consistente en 55,97 € anuales, valor para el ano 2005 (incluye incremento a
cuenta). Esta cantidad sera abonada en el mes de septiembre.

El valor se actualizara segun tabla de incrementos de IPC (articulo 19).

Articulo 34. Subvenciones de estudios.

Independientemente de las asignaciones que la direccién tiene dedica-
das al perfeccionamiento de su personal, se creara una bolsa de 6.000€
anuales en cada afo de vigencia de este convenio.

Las normas de funcionamiento para poder optar a dichas becas, son
las siguientes:

1. Podran optar por primera vez los trabajadores de la compania que
vayan a iniciar o proseguir estudios que, a juicio de la direccion, estén en
coherencia con el objeto propio de la empresa.

2. Podran optar por segunda vez y sucesivas, los trabajadores que
hayan aprobado el curso anterior y que los informes de la escuela, centro
o universidad sean favorables durante el mismo.

Cantidades a conceder: Podran llegar al 50 por cien (cincuenta por
ciento) del importe del coste de matricula, mensualidades y libros.

Funcionamiento de las subvenciones para estudios: Una vez que la
direccion apruebe la subvencion para estudios, se abonaran al interesado
las cantidades concedidas, previa presentacion del justificante del gasto
realizado por el trabajador.

Presentacion de solicitudes: En el departamento de recursos huma-
nos, a través de su mando.

Articulo 35. Fondo social.

El funcionamiento del fondo social, se regula mediante el reglamento
establecido por la comision gestora y que se incorpora en este convenio
como anexo b.
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Articulo 36. Viajes y desplazamientos.

La normativa sobre viajes y desplazamientos sera contemplada en una
normativa especifica.

Articulo 37. Comedor laboral.

La empresa facilitara el servicio de comedor, al precio de 0,30 €, el
cubierto, para todo el personal que deba utilizarlo por motivos de trabajo.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 38. Régimen disciplinario (faltas y sanciones).

El capitulo VII del presente convenio estara regulado por la normativa
laboral vigente en cada momento.

CAPITULO VIII
Disposicion final primera. Representacion de los trabajadores y accion
sindical de la empresa.

Se regiran por lo conceptuado en el estatuto de los trabajadores, ley orga-
nica de libertad sindical y demas disposiciones dictadas en su desarrollo.

Disposicion final segunda.

La direccion de la empresa dotara del material de oficina necesario
para la actividad de las secciones sindicales en la empresa

Disposicion final tercera.

Los miembros del comité de empresa podran acumular el cupo de
horas correspondientes a la actividad en una o varias personas del mismo
grupo sindical. La acumulaciéon se computara mensualmente, siendo
necesaria la previa notificacioén al departamento de personal.

Disposicion final cuarta.

Por designacién del comité de empresa se creard una comision cultu-
ral y deportiva que presente propuestas a la direccion para su estudio y
aprobacion si procede.

Esta comision estara formada por tres miembros en representacion
del personal.

Disposicion final quinta.

Para toda la plantilla acogida en convenio se establece un sistema de
incentivos variable en funcion de objetivos que se recoge y desarrolla en
acta de fecha 5 de diciembre de 2005.

Disposicion final sexta.

La determinacion del objetivo, en funcion del cual se determina el
sistema de incentivos variable se recoge en acta de fecha 5 de diciembre
de 2005.

Disposicion final séptima.

Se acuerda un plan de jubilaciones parciales con las condiciones que
se recoge en acta de fecha 5 de diciembre de 2005.

ANEXO 1
Distribucion de categorias por grupos profesionales

Tablas salariales anio 2005 (actualizada 2,5% a cuenta,)

Grupo Clave Categorias Valor salario tabla
2 201 Especialista.
202 | Oficial 3" taller. 17.682,59
207 | Auxiliar administrativo.
3 301 Oficial 2* taller.
304 Conductor 2%
305 | Técnico organizacion 2* 18.702,75

306 Analista laboratorio 2*
308 Oficial 2* administrativo.

Grupo Clave Categorias Valor salario tabla
4 401 Oficial 1* taller.
402 | Analista 1*
403 | Delineante 1* 19.722,91
404 Oficial 1* administrativo.
ba 501 Oficial polivalente.
502 |Jefe de equipo. 20.403,00
5b 512 Oficial polivalente experto. 21.083,09
5c 503 | Encargado.
504 | Técnico organizacién 1* 21.763,26
505 | Maestro 2.*
6 601 Maestro 1.*
602 | Jefe 2* organizacion. 22.443,30
603 |Jefe 2 laboratorio.
604 | Jefe 2* administrativo.
Ta 701 | Jefe taller.
702 |Jefe 1* organizacion.
703 |Jefe 1* laboratorio. 23.123,46
704 | Delineante proyectista.
705 | Jefe 1* administrativo.
b 706 | Titulado medio (24 meses). 25.625,00
716 | Titulado medio a (12 meses). 24.600,00
726 | Titulado medio b (ingreso). 23.123,46
Tc 707 | Titulado superior (24 meses). 217.675,00
717 | Titulado superior a (12 meses). 26.137,50
727 | Titulado superior b (ingreso). 24.600,00
Tabla salarial valor mensual quinquenio anio 2005
(actualizada 2,5 % a cuenta)
Grupo Clave Categorias Valor salario tabla
2 201 Especialista.
202 | Oficial 3.* taller. 31,57
207 Auxiliar administrativo.
3 301 Oficial 2.* taller.
304 | Conductor 2.%
305 | Técnico organizacién 2.* 33,38
306 | Analista laboratorio 2.
308 | Oficial 2.* administrativo.
4 401 Oficial 1.* taller.
402 | Analista 1.*
403 | Delineante 1.* 38,50
404 Oficial 1.* administrativo.
ba 501 Oficial polivalente. 3876
502 Jefe de equipo. )
5b 512 Oficial polivalente experto. 38,76
5c 503 | Encargado.
504 | Técnico organizacién 1.* 38,76
505 Maestro 2.2,
6 601 Maestro 1.%.
602 |Jefe 2.* organizacion. 48.05
603 Jefe 2.* laboratorio. )
604 | Jefe 2.* administrativo.
Ta 701 Jefe taller.
702 | Jefe 1.* organizacion.
703  |Jefe 1.* laboratorio. 63,99
704 Delineante proyectista.
705  |Jefe 1.* administrativo.
b 706 | Titulado medio (24 meses).
716 | Titulado medio a (12 meses). 63,99
726 | Titulado medio b (ingreso).
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G B K Tabla salarial valor hora extraordinaria festiva aiio 2005
TUpo Clave Categorias Valor salario tabla (actualizada 2,5 % a cuenta)
Tc 707 | Titulado superior (24 meses). - -
717 Titulado superior a (12 meses). 63,99 Grupo Clave Categorias Valor salario tabla
727 | Titulado superior b (ingreso).
2 201 Especialista.
202 Oficial 3.* taller. 17.74
Tabla salarial valor hora extraordinaria ano 2005 207 | Auxiliar administrativo. ’
(actualizada 2,5 % a cuenta,)
3 301 Oficial 2.* taller.
Grupo Clave Categorias Valor salario tabla ggg %é)élrﬁlél(c)tgi gza:nizaci(')n 94 1877
306 | Analista laboratorio 2.% ’
2 201 |Especialista. 308 | Oficial 2.* administrativo.
202 | Oficial 3.* taller. 14,78
207 | Auxiliar administrativo. 4 401 | Oficial 1.” taller.
402 | Analista 1.*
3 301 | Oficial 2.* taller. 403 | Delineante 1.* 19,76
304 | Conductor 2.* 404 | Oficial 1.* administrativo.
305 | Técnico organizacion 2.* 15.64 - -
306 | Analista laboratorio 2.* ’ ba 501 | Oficial polivalente.
308 | Oficial 2.* administrativo. 502 | Jefe de equipo. 20,48
4 401 Oficial 1.2 taller. 5b 512 | Oficial polivalente experto. 20,48
402 | Analista 1.*
403 | Delineante 1.2 16,47 5c 503 | Encargado.
404 | Oficial 1.* administrativo. 504 | Técnico organizacion 1.* 20,48
505 | Maestro 2.*
5a 501 Oficial polivalente. 17.07 N
502 |Jefe de equipo. ’ 6 601 | Maestro 1.* »
602 |Jefe 2.* organizacion.
5b 512 | Oficial polivalente experto. 17,07 603 | Jefe 2." laboratorio. 21,18
604 |Jefe 2.* administrativo.
5c 503 Encargado.
504 | Técnico organizacion 1.* 17.07 . L
505 | Maestro 2.2 ’ Tabla salarial valor complemento categoria ano 2005
(actualizada 2,5 % a cuenta)
6 601 Maestro 1.*
602 Jefe 2.% or, gamzac_lon. 17.65 Grupo Clave Categorias Valor salario tabla
603 |Jefe 2.* laboratorio. ’
604 Jefe 2.* administrativo. 9 201 Especialista.
202 Oficial 3.* taller. 655.00
Tabla salarial valor hora nocturna afio 2005 207 | Auxiliar administrativo. ’
(actualizada 2,5 % a cuenta,)
3 301 | Oficial 2.* taller.
- - 304 | Conductor 2.*
Grupo Clave Categorias Valor salario tabla 305 Técn?co organizac?én 22 564,00
306 | Analista laboratorio 2.
2 201 | Especialista. 308 | Oficial 2.* administrativo.
202 | Oficial 3" taller. 1,68 4 401 | Oficial 1 taller.
207 | Auxiliar administrativo. 402 | Analista 1.2
403 | Delineante 1.* 496,00
3 301 | Oficial 2. taller. 404 | Oficial 1.* administrativo.
304 Conductor 2.* 5 o1 Oficial olivalent
305 | Técnico organizacion 2.* a icial polivalente.
306 | Analista laboratorio 2.* 118 502 | Jefe de equipo. 517,00
308 | Oficial 2.* administrativo. 5b 512 | Oficial polivalente experto. 517,00
4 401 | Oficial 1.* taller.
402 Analista 1.* ANEXO 2
403 | Delineante 1.* 1,88 Definicién de los grupos profesionales y categorias que los componen
404 Oficial 1.* administrativo. (anexo a desarrollar segin acta de fecha 5 de diciembre de 2005)
5a 501 Oficial polivalente. En este anexo se definen los grupos profesionales que agrupan las
502 |Jefe de equipo. 1,98 diversas tareas y funciones que se reahzan‘en el :m}blto funcional del
presente convenio, dentro de las dreas organicas funcionales:
5b 512 Oficial polivalente experto. 1,98 1. Produccién; mantenimiento; oficina técnica (procesos).
2. Recursos humanos; administracién; informatica; organizacién.
5c 503 Encargado. 3. Ingenieria; i+d; calidad.
504 Técnico organizacion 1.* 1.98 4. Programas; comercial; clientizacion.
505 | Maestro 2.% ) 5. Compras; logistica; servicios generales.
N La enumeracion de areas organicas que antecede tiene un caracter
6 601 Maestro L. meramente orientativo, pudiéndose, segun el tamafo y actividad de la
602 | Jefe 2.* organizacion. empresa, variar su denominacién y aumentar o disminuir el nimero de
603 |Jefe 2.* laboratorio. 2,02 areas.
604 Jefe 2.* administrativo. Definicion de los factores que influyen en la determinacion de la per-
tenencia a un determinado grupo profesional:
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1. Autonomia.—Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta
la mayor o menor supervision directa en el desempeiio de la funcion que
se desarrolle.

2. Mando.-Factor para cuya valoracién debera tenerse en cuenta:

Grado de supervision que se ejerce y ordenacion de tareas.
Capacidad de interrelacion.
Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

3. Responsabilidad.—Factor para cuya valoracién debera tenerse en
cuenta tanto el grado de autonomia de accion del titular de la funcién
como el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las
consecuencias de la gestion.

4. Conocimientos.—Factor para cuya valoracion debera tenerse en
cuenta, ademas de la formacién basica necesaria para poder cumplir
correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia
adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimien-
tos o experiencias.

5. Iniciativa.—Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta
el mayor o menor sometimiento a directrices o normas para la ejecucion
de la funcion.

6. Complejidad.—Factor cuya valoracion estara en funcion del
mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de integra-
cion de los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto
encomendado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de tra-
bajo, la dimensién de la empresa o de la unidad productiva en que se
desarrolle la funcidon, ya que influye decisivamente en la valoraciéon de
cada factor.

En cada grupo profesional/categoria, la posesion de un mayor grado
de formacion o experiencia del exigido, inicamente otorgara mayores
posibilidades de ascenso a otro grupo, no suponiendo en si mismo un
derecho al ascenso.

Operarios y administrativos

Grupo profesional 2.

Criterios generales.—Sus tareas consisten en operaciones realizadas
siguiendo un método de trabajo preciso y concreto, con alto grado de
supervision que normalmente exigen conocimientos profesionales de
caracter elemental y de un periodo de adaptacion.

Formacion: la formacion basica exigible es la equivalente a graduado
escolar, fpl.

Compuesto por las siguientes categorias:

Especialista.
Oficial 3.* taller
Auxiliar administrativo.

Grupo profesional 3.

Criterios generales.—Sus tareas consistentes en la ejecucion de opera-
ciones que, aun cuando se realicen siguiendo instrucciones precisas,
requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervisiéon directa o siste-
matica.

Formacion: 1a formacion basica exigible es la equivalente a formacion
profesional de primer grado, complementada con una formacién especi-
fica en el puesto de trabajo.

Compuesto por las siguientes categorias:

Oficial 2.* taller.
Conductor 2.*

Técnico organizacién 2.*
Analista laboratorio 2.*
Oficial 2.* administrativo.

Grupo profesional 4.

Criterios generales.—Trabajos de ejecucién auténoma que exijan, habi-
tualmente, iniciativa y razonamiento técnico preciso por parte de los tra-
bajadores encargados de su ejecucién, comportando bajo supervision la
responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Formacion: formacién a nivel de Bup o de Fp2, complementada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Compuesto por las siguientes categorias:

Oficial 1.* taller.

Analista 1.*

Delineante 1.*

Oficial 1.* administrativo.

Grupo profesional 5a.
Criterios generales:

Jefe de equipo: sus funciones suponen la integraciéon, coordinacion y
supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colabo-
radores, en un estadio organizativo menor.

Oficial polivalente: con tareas que, atn sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un contenido de interrelaciéon humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica alta con autonomia dentro
del proceso establecido.

Representa el primer nivel de experto.

Capacitacion técnica y experiencia que le permita desarrollar sus fun-
ciones de experto en diversos campos de actuacion técnica.

Formacion: A nivel de formacién profesional de segundo grado com-
plementada con una experiencia dilatada y contrastada en el puesto de
trabajo. Por ejemplo TMA.

Compuesto por las siguientes categorias:

Oficial polivalente.
Jefe de equipo.

Grupo profesional 5b.

Criterios generales.—Sus funciones que, sin implicar responsabilidad
de mando, tienen un contenido de interrelacién humana, en un marco de
instrucciones precisas de complejidad técnica alta, con total autonomia
dentro del proceso establecido.

Representa el maximo nivel de experto.

Alta capacitacion técnica y larga experiencia que le permita desarro-
llar sus funciones de experto en diversos campos de actuacion técnica.

Formacion: A nivel de formacién profesional de segundo grado com-
plementada con una experiencia dilatada y contrastada en el puesto de
trabajo. Por ejemplo TMA.

Compuesto por las siguientes categorias:

Oficial polivalente experto.
Técnicos y mandos

Grupo profesional 5c.

Criterios generales.—Sus funciones suponen la integracion, coordina-
cién y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de
colaboradores, en un estadio organizativo medio.

Son funciones que, implican responsabilidad de mando y de interrela-
cién humana, en un marco de instrucciones y en una organizacién con
responsabilidad de mando sobre un niimero de personas apreciable.

Formacion: a nivel de formacion profesional de segundo grado comple-
mentada con una experiencia dilatada y contrastada en el puesto de trabajo.

Compuesto por las siguientes categorias:

Encargado
Técnico organizacion 1.*
Maestro 2.*

Grupo profesional 6.
Criterios generales:

Maestro 1.* sus funciones suponen la integracién, coordinacion y
supervision de tareas heterogéneas, realizadas por un conjunto de colabo-
radores.

Jefes de 2.* son funciones complejas, pero homogéneas, que, atin sin
implicar necesariamente responsabilidad de mando, tienen un alto conte-
nido de interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de
alta complejidad técnica.

Formacion: a nivel de formacién profesional de grado superior, com-
pletada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Compuesto por las siguientes categorias:

Maestro 1.%

Jefe 2.* organizacion.
Jefe 2.7 laboratorio.
Jefe 2.* administrativo.

Grupo profesional 7a.

Criterios generales.—Sus funciones suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Son funciones que suponen la integraciéon, coordinacién y supervision
de tareas realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma uni-
dad funcional.

Maximo exponente de las respectivas carreras profesionales.

Formacion: a nivel de formacion profesional de grado superior, com-
pletada con una formacién especifica en el puesto de trabajo y una expe-
riencia dilatada y contrastada profesionalmente.
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Compuesto por las siguientes categorias:

Jefe taller.

Jefe 1. organizacion.
Jefe 1.* laboratorio.
Delineante proyectista.
Jefe 1.* administrativo.

Titulados medios y superiores

Grupo profesional 7b.

Criterios generales.—Sus funciones suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Son funciones suponen la integracién, coordinacion y supervision de
tareas realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional.

Formacion: a nivel universitario de grado medio (diplomatura / inge-
nieria técnica).

Compuesto por la siguiente categoria:

Titulado medio.

Grupo profesional 7c.

Criterios generales.—Sus funciones suponen la realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y
alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Son funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma uni-
dad funcional.

Formacion: a nivel universitario de grado superior (licenciatura / inge-
nieria superior).

Compuesto por la siguiente categoria:

Titulado superior.

ANEXO 3

Prestaciones complementarias durante la situacion legal de inca-
pacidad temporal derivada de enfermedad comin, accidente de
trabajo y enfermedad profesional

1. En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun y accidente de trabajo o enfermedad profesional, debidamente acre-
ditados con la baja extendida por los facultativos del S.N.S. (sistema nacio-
nal de salud) o del servicio médico de la mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, respectivamente, la empresa abonara al per-
sonal comprendido en el ambito de aplicacién del convenio, hasta que se
declare su invalidez provisional o permanente, la diferencia del importe
entre la indemnizacion legal que corresponda y el 100 por 100 (cien por
cien) de la retribucion que para la actividad normal pudiera tener asignada
su categoria referida a la jornada normal ordinaria mensual o su parte pro-
porcional correspondiente, por lo que se refiere a los conceptos de salario
convenio, complementos correspondientes (quien los tuviere) y antigiie-
dad, con exclusién de cualquier otro concepto retributivo.

Para la percepcion del expresado complemento, deberan seguirse
inexcusablemente las siguientes normas:

1.1 La notificacion de la situacién de enfermedad debera hacerse al
departamento de recursos humanos, dentro de las ocho horas laborables
siguientes a la no asistencia al trabajo. Los casos especiales de incumpli-
miento forzoso de esta condicion seran tenidos en cuenta.

1.2 El documento de baja del sistema nacional de salud debera obrar
en poder del departamento de recursos humanos dentro del plazo sefia-
lado en la norma anterior, o dentro de los cinco dias siguientes, siempre
que haya precedido la comunicacién en la misma sefnialada.

1.3 No tendran validez a dicho efecto las justificaciones de enferme-
dad extendidas sobre volante o receta médica particular, en todos los
casos Unicamente surtiran efecto el citado documento de baja del sistema
nacional de salud, la justificacion del servicio médico de la empresa o la
del facultativo designado por ésta ultima.

1.4 Siladireccién de la empresa lo estimare conveniente, el trabaja-
dor enfermo o accidentado deberd someterse al examen del servicio
médico de la misma o del facultativo designado por la misma, sea en el
consultorio de la empresa, sea en el propio domicilio del trabajador.

1.5 La empresa queda facultada para designar la persona idénea al
caso para efectuar las inspecciones que considere oportunas, sin limite de
namero, con objeto de verificar la realidad de la situacién. Cuando la
inspeccién domiciliaria resulte de imposible cumplimiento por cambio
notificado de domicilio con respecto al que conste en el departamento de
recursos humanos, el trabajador perdera automaticamente el derecho a
las presentes ayudas economicas. Es por tanto, responsabilidad del traba-

jador la actualizacién de las sefias de su domicilio en su expediente perso-
nal mediante la entrega en dicho departamento de la nota adecuada, de la
que se dara recibo.

1.6 El trabajador que, durante las situaciones de enfermedad o acci-
dente precisara a criterio de los facultativos correspondientes, trata-
miento domiciliario, debera permanecer en su domicilio, a no ser que
deba ausentarse del mismo justificadamente.

1.7 Durante el transcurso de la enfermedad o accidente, el trabaja-
dor vendra obligado a presentar puntualmente los correspondientes par-
tes de incapacidad, extendidos por el facultativo de la seguridad social, 6
a someterse a los exdmenes que se le ordenen en el servicio médico de
empresa.

1.8 Cuando el servicio médico 6 el facultativo designado por la
empresa estimen que no existe impedimento alguno para el reintegro del
trabajador a la actividad laboral, éste debera reincorporarse seguida-
mente al trabajo. En caso contrario, perdera todo derecho a la indemniza-
cién complementaria de la empresa, sea cual fuere su situacion ante el
servicio nacional de salud.

1.9 Enlos casos en que el servicio médico de la empresa o el facultativo
designado por la misma estimen la existencia de enfermedad o accidente
simulados, no se justifiquen las ausencias comprobadas por los visitadores
citados en la norma 5, o cuando el trabajador haya incumplido o impedido la
observancia de las presentes normas, perdera el derecho a percibir la ayuda
economica establecida. a estos efectos se entendera en todo caso que los
tramites y requisitos establecidos por las disposiciones legales reguladoras
de la seguridad social para las situaciones de incapacidad laboral transitoria
son independientes de la aplicacion de las presentes normas.

2. Estas prestaciones complementarias se descontardn al mes
siguiente con caracter retroactivo al personal cuando del control diario
de absentismo resulte que se haya producido un absentismo por enferme-
dad y accidente que supere los porcentajes que para cada mes se sefialen
a continuacion: noviembre, diciembre, enero y febrero, 6 por 100 (seis por
ciento), los restantes meses del afio, 5 por cien (cinco por ciento).

3. Las presentes ayudas, asi como su regulacién sustituyen y anulan
a las que venian rigiendo con anterioridad.

ANEXO 4
Reglamento de trabajos de superior e inferior categoria

Reglamento de competencias y funcionamiento de la comisioén parita-
ria para trabajos de superior e inferior categoria (Art. 26 del I Convenio
Colectivo Eurocopter Espaia S. A.).

1.1 Composicién de la comision paritaria.—Estara formada por 5
miembros, tres en representacion de los trabajadores: nombrados por el
comité de empresa, y dos en representacion de la direccién de la
empresa.

1.2 Ambito de la comisién.—El objetivo fundamental sera garantizar
el cumplimiento del articulo 26 del convenio.

1.3 Funcionamiento de la comisién.

1.3.1 La comisién actuara siempre que se produzca una reclamaciéon
individual, de cualquier trabajador de la empresa, de acuerdo con las nor-
mas fijadas en el presente reglamento.

1.3.2 El departamento de recursos humanos entregara a los miem-
bros de la comisién copia de las reclamaciones recibidas, en el plazo de
una semana.

1.3.3 En el mismo plazo, notificara la contestacion dada por el
mando a cada reclamacion recibida.

1.3.4 En el supuesto de que el trabajador esté disconforme con la
respuesta recibida, cualquiera de las partes, convocara una reunion para
analizar y resolver la reclamacién presentada.

1.3.5 Enlareunion, la comision analizara el contenido de la solicitud
y dara contestacion razonada e inmediata al trabajador.

1.3.6 Las decisiones de la comision paritaria se produciran por mayo-
ria de cada una de las dos partes.

1.3.7 Los acuerdos de la comision paritaria, seran vinculantes para
las dos partes.

1.3.8 Cuando la decision de la comision sea favorable al trabajador,
el abono de las diferencias que procedan se efectuara desde la fecha de
presentacion de la reclamacion.

2. Reclamaciones.

2.1 Eltrabajador que crea que realiza trabajos de superior categoria,
que no son tratados de acuerdo con el articulo 26 del convenio, podra
presentar a su mando su disconformidad, rellenando el impreso que, a tal
efecto, se establece y se incorpora como anexo 1 de este reglamento.

2.2 El mando firmara una copia del impreso, que quedara en
poder del trabajador, este a su vez entregara copia con el recibi del
mando en el departamento de recursos humanos que actuara en fun-
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cién del punto 1.3.2. La fecha del recibi sera la de referencia para el
cumplimiento de los plazos.
2.3 Plazos.

2.3.1 El mando emitira su informe y lo entregara al departamento de
recursos humanos en el plazo de 15 dias naturales.

2.3.2 El departamento de recursos humanos al recibir el informe del
jefe, informara a los miembros de la comision en el plazo de una semana.

2.3.3 Si el informe del mando es negativo, el departamento de recur-
sos humanos lo comunicara a la comisién para su estudio y posterior
reunion.

2.3.4 La comision paritaria notificara su decision al trabajador.

3. Efectos.

3.1 Lasreclamaciones resueltas por la comision paritaria tendran los
efectos descritos en los puntos 1.3.7 y 1.3.8 del presente reglamento.

3.2 En el caso de que el trabajador no estuviera de acuerdo con la
decision de la comision paritaria, podra recurrir a la via jurisdiccional
(que corresponda).

4. Este reglamento podra ser modificado de mutuo acuerdo por
ambas partes.

D con cédigo de trabajador ......
......... , ¥ categoria..............coeeeuieninenen....., adscrito al programa/
AePArtamMEItO ......onitii e

Considera estar realizando funciones de superior categoria,..............
......................... Es por lo que solicita le sea revisado su puesto de trabajo.

Razones de la reclamacion

ANEXO 5

Reglamento para regular la concesion de préstamos personales

Fondo prestamos personales. Con el fin de que los trabajadores pue-
dan atender a necesidades econdmicas de cardcter extraordinario, la
empresa, sin perjuicio de otro tipo de ayudas, destinara una cantidad para

crear un fondo de préstamos personales cuya constitucion y régimen,
sera el siguiente:

1. Importe.—El importe global maximo destinado para este fin, sera
para el aiio 2005 la cantidad de 126.000 €.

Esta cantidad sera incrementada cada afio de duracién del convenio
en un 5%.

2. Beneficiarios.-Tendra acceso a la concesion de estos préstamos
todo el personal incluido en este convenio.

3. Importe individual.—Los trabajadores podran solicitar las cantida-
des recogidas en el cuadro anexo, para las necesidades y bajo las condi-
ciones reflejadas en el mismo.

4. Solicitudes.-Las solicitudes se recogeran para su formalizacion
en el Dpto. de recursos humanos, donde seran entregadas una vez cumpli-
mentadas por los interesados.

5. Comision gestora.—Se crea una comision gestora paritaria que
sera la responsable de analizar las solicitudes para su aprobacion o dene-
gacion de los préstamos. Estara formada por cinco miembros:

Dos, designados por la direccion.
Tres, pertenecientes al comité de empresa.

6. Reuniones de la comision gestora.—La comisién gestora se
reunird, a ser posible, entre los dia 1 a 10 de los meses: enero, abril, julio
y octubre de cada afio. De cada reunion se levantara acta que sera firmada
por los presentes en la misma.

Las decisiones de la comision exigiran para ser validas, 1a presencia de
al menos tres miembros. De forma excepcional la comision podra
reunirse cuando se presente una solicitud que por su urgencia e importan-
cia no pueda esperar a la celebracion de la préoxima reunion.

7.  Criterios de concesion.—El orden de preferencia de concesion
sera en razon al tipo de necesidades recogido en el cuadro anexo. No
obstante, la comision gestora podra variar el orden de preferencia cuando
a su criterio estime que se produce una circunstancia que aconseje tomar
tal decision.

8. Concesion.—Con caracter previo a la concesion, la comisién ges-
tora podra requerir al solicitante explicacién y justificacion de las cir-
cunstancias que determinan su solicitud.

Una vez concedido el préstamo, éste se debera documentar con justi-
ficantes de pago o facturas en el plazo de un mes.

9. Garantias de devolucién.—Para garantizar las devoluciones, los
solicitantes a los que se les haya concedido un préstamo, en caso de rup-
tura de su relacion laboral con la empresa, deberd comprometerse a que
de su finiquito le sea retenida la cantidad que ese momento adeude. Si la
cantidad adeudada fuera superior al finiquito, el interesado procedera a
instrumentalizar la devolucion de la cantidad en un plazo no superior a
tres meses siguientes a la firma del saldo y finiquito, en la forma y plazo
que acuerden ambas partes (letras, recibos domiciliados, pagarés, etc.).

10. Devoluciones.-Los plazos de devolucion son los recogidos en el
cuadro anexo.

No obstante la comision gestora en casos muy excepcionales, podra
variar los mismos.

Todo trabajador que desee cancelar el préstamo antes de la fecha pac-
tada, puede hacerlo sin mas que reintegrar la cantidad adeudada, siéndole
descontados del adeudo en el acto los intereses correspondientes a los
meses que restaban desde el mes de cancelacion hasta la fecha pactada.

No se podra solicitar otro préstamo hasta que no se amortice el actual,
no obstante en casos excepcionales, la comision estudiara la posibilidad
de concesion de otro préstamo si se tratara de una situacion extraordina-
ria o estuviera contemplado en los de tipo 1 del anexo, mediante el pago
pendiente de saldar del anterior préstamo.

ANEXO

Necesidades Denominacion

Tiempo maximo
amortizacion

Cantidad maxima a conceder Tipo de interés a aplicar 0%

Tipo 1 |Enfermedades o intervenciones quirirgicas del traba- | 36 meses.

jador, mujer e hijos o, personas que convivan con

La establecera la comision en funcion | Sin interés.
de la cantidad solicitada, atendiendo

élL. ala disponibilidad del saldo y nimero
de solicitudes de cada sesion. Su tope
estara en 6000 €.
Tipo 2 |Adquisicion de primera vivienda o gastos derivados | 36 meses. 6.000 €. Sera del 30% del tipo de interés

por tal motivo o primera plaza de garaje.
Reparaciones, reposicion, etc, de tuberias, muebles,
enseres, etc., Del domicilio habitual como conse-
cuencia de cualquier problema surgido en el mismo.
Compra, reparacion, etc., De muebles, electrodomés-
ticos, etc, para la vivienda habitual.
Compra o reparacion de vehiculo.

legal del dinero que el
gobierno fije en la aproba-
cion de los presupuestos
generales para cada afio.
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Necesi Denominacion Ry
ecesidades enominacio amortizacion

Tiempo maximo

Cantidad maxima a conceder Tipo de interés a aplicar 0%

Tipo3 |Resto de necesidades no contempladas en anteriores | 24 meses.
tipos.

2.000 €. Sera el 30% del tipo de interés
legal del dinero que el
gobierno fije en la aproba-
cion de los presupuesto
generales para cada afio.

Por la representacion de los trabajadores:

Jestus Ramos Galicia (CCOO).

Agustin Martin Martinez (CCOO).
Pablo Toribio Rodriguez (CCOO).
Carlos Romero Gonzalez (UGT).
Alberto Rodelgo Gutierrez (UGT).
Victor Pérez Mingo (UGT).

Carlos Orjales Victoria (CSI-CSIF).
Juan Manuel Lépez Vicente (CSI-CSIF).
Antonio Gémez Reillo (CSI-CSIF).

Por la representacion de la empresa:

Enrique Jiménez Mugarza.
Antonio J. Morales Doménech.

13736  RESOLUCION de 11 de julio de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del X Convenio colectivo de la
Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la empresa Fabrica Nacio-
nal de Moneda y Timbre —Real Casa de la Moneda (C6digo de Convenio
n.° 9002052) que fue suscrito con fecha 10 de marzo de 2006 de una parte
por los designados por la Direcciéon de la empresa en su representacion y
de otra por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores
al que se acompana informe favorable emitido por los Ministerios de Eco-
nomia y Hacienda y Administraciones Publicas (Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo pre-
visto en la Ley 30/2005 de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 2006 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 30/2005 de 29 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2006 en la ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de julio de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA FABRICA NACIONAL
DE MONEDA Y TIMBRE-REAL CASA DE LA MONEDA

CAPITULO I

Ambito de aplicacién

Articulo 1.  Objeto.

Las normas que integran el presente Convenio regulan las relaciones
de trabajo entre la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre —Real Casa de la
Moneda y su personal laboral.

Articulo 2. Ambito territorial funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion en todos los centros de tra-
bajo de la FNMT-RCM dentro del territorio del Estado espafiol y a su
personal laboral.

Articulo 3. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente Convenio afectan a todos los
trabajadores fijos o temporales que desempeiien sus funciones en la
FNMT-RCM y fuera de ella por cuenta de la propia Fabrica.

Quedan expresamente excluidos los profesionales contratados para
trabajos especificos, que no teniendo el caracter de fijos ni temporales,
realicen un trabajo basado en la aceptacion de minuta o presupuesto.

El personal laboral al servicio de la FNMT-RCM que ostente igual o
superior categoria a la de Jefe de Servicio, se regira por su contrato de
trabajo y con caracter subsidiario por el presente Convenio. En caso de
ser cesado en su cargo, pasara a desempenar las funciones propias de su
categoria anterior, siéndole de aplicacion la totalidad de este Convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Estado. Los efectos retributivos se
aplicaran desde el 1 de enero de 2005.

Su periodo de vigencia sera de tres afos finalizando el 31 de diciembre
de 2007.

Se entendera prorrogado de afno en afo si al 31 de diciembre de 2007
ambas partes signatarias del mismo no lo denunciasen con al menos dos
meses de antelacion al término de su vigencia.

CAPITULO II

Comision Paritaria

Articulo 5. De la Comision Paritaria.

Se constituye una Comisién Paritaria integrada por seis representan-
tes de la direccion de la FNMT-RCM y seis de los trabajadores, contando
ambas partes con dos asesores pertenecientes a la plantilla, designados
respectivamente por la Direccién y por el Comité Intercentros, cuya
mision esencial es la de interpretar, conciliar, arbitrar y vigilar los proble-
mas que de la aplicacion del Convenio se deriven, asi como de cuantas
otras actividades tiendan a la eficacia practica del presente Convenio.

La Comision sera constituida en un plazo de quince dias desde la publi-
cacion del Convenio.

Las decisiones de la Comision Paritaria se tomaran en el plazo de un
mes, contando a partir de la fecha en que le sea sometido el asunto y seran
comunicadas por escrito a los interesados dentro del mes siguiente a la
toma de decisién por parte de la Comision.

La Comision Paritaria celebrara, con caracter ordinario, una reunién
mensual y con caracter extraordinario cuando lo solicite alguna de las
partes, previo acuerdo de sus portavoces.

CAPITULO III

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Facultades organizativas.

La organizacion del trabajo, asi como la determinacién de centros de
trabajo, grupos, sectores, departamentos y servicios que se estimen con-
venientes es facultad y responsabilidad de la Direccion de la FNMT-
RCM.

No obstante lo anterior, los representantes legales de los trabajadores
tendran derecho a ser informados previamente, se les aportaran los datos
y proyectos que sirvan de base para las modificaciones de las condiciones
generales de trabajo, pudiendo sugerir y emitir informes con cuantas
ideas consideren beneficiosas para la organizacion del mismo.

La FNMT-RCM tendra a disposicion de los trabajadores las tareas asig-
nadas a su puesto de trabajo y a la representaciéon de éstos las normas y
tablas de valoracion correspondientes.

La FNMT-RCM establecera y redactara la férmula para el céalculo de
los salarios, siendo durante la vigencia de este Convenio la expresada en
su anexo IL

La FNMT-RCM limitara hasta un maximo de diez semanas la experi-
mentacion de nuevas normas de organizacion y produccion. Al finalizar el



