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(2.207.210), con un valor total de diez millones cuatrocientos noventa y
cinco mil euros (10.495.000 €), 1o que supone un 52,48 % del valor facial de
la serie.

6. Estructura de premios.

6.1 La estructura de premios de los productos de loteria instantanea
con mecanica «tres en raya» a dos euros consta de siete categorias.

6.2 Por cada serie (10 millones de boletos), el nimero de premios de
cada categoria y su importe sera el siguiente:

1.* Categoria: 10 boletos premiados de cincuenta mil euros (50.000 €)
cada uno.

2.2 Categoria: 700 boletos premiados de cien euros (100 €) cada uno.

3.* Categoria: 6.500 boletos premiados de cincuenta euros (50 €)
cada uno.

4 Categoria: 100.000 boletos premiados de veinte euros (20 €) cada

5.* Categoria: 300.000 boletos premiados de diez euros (10 €) cada
6.* Categoria: 500.000 boletos premiados de cuatro euros (4 €) cada

7% Categoria: 1.300.000 boletos premiados de dos euros (2 €) cada

BANCO DE ESPANA

RESOLUCION de %4 de agosto de 2006, del Banco de
Espana, porla que se hacen publicos los cambios del euro
correspondientes al dia 4 de agosto de 2006, publicados
por el Banco Central Europeo, que tendrdn la considera-
cion de cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 36 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre,
sobre la Introduccion del Euro.
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CAMBIOS
1 euro = 1,2792 dolares USA.
1 euro = 147,66 yenes japoneses.
1 euro = 0,5753 libras chipriotas.
1 euro = 28,358 coronas checas.
1 euro = 7,4615 coronas danesas.
1 euro = 15,6466 coronas estonas.
1 euro = 0,67590 libras esterlinas.
1euro = 273,22 forints hungaros.
1 euro = 3,4528 litas lituanas.
1 euro = 0,6959 lats letones.
1 euro = 0,4293 liras maltesas.
1 euro = 3,9105 zlotys polacos.
1 euro = 9,2287 coronas suecas.
1 euro = 239,66 tolares eslovenos.
1 euro = 37,970 coronas eslovacas.
1 euro = 1,5779 francos suizos.
1 euro = 90,29 coronas islandesas.
1 euro = 7,8835 coronas noruegas.
1euro = 1,9558 levs bulgaros.
1 euro = 7,2828 kunas croatas.
1 euro = 3,5284 nuevos leus rumanos.
1 euro = 34,2480 rublos rusos.
1 euro = 1,9061 nuevas liras turcas.
1 euro = 1,6817 ddlares australianos.
1 euro = 1,4492 dolares canadienses.
1 euro = 10,2060 yuanes renminbi chinos.
1 euro = 9,9444 dolares de Hong-Kong.
1 euro = 11.620,89 rupias indonesias.
1 euro = 1.234,11 WONS Surcoreanos.
1euro = 4,7017 ringgits malasios.
1 euro = 2,0666 ddlares neozelandeses.
1 euro = 65,904 pesos filipinos.
1 euro = 2,0162 dolares de Singapur.
1 euro = 48418 bahts tailandeses.
1 euro = 8,8094 rands sudafricanos.

Madrid, 4 de agosto de 2006.-El Director general, Francisco Javier
Ariztegui Yanez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 3 de julio de 2006, de la Universidad del
Pais Vasco, por la que se publica la normativa sobre el
procedimiento de elaboracion y aprobacion de los Progra-
mas Oficiales de Posgrado, curso académico 2007/2008.

14355

La Universidad, en el ejercicio de sus competencias, debe establecer
normas y procedimientos para tramitar las tareas de las diferentes areas
de gestion. En el area de Estudios de Posgrado se ha elaborado y trami-
tado la normativa por la que se regula el procedimiento de elaboracién y
aprobacion de las propuestas de los Estudios Oficiales de Posgrado, que
servira de marco de actuacion tanto para los centros, departamentos e
institutos de la Universidad, 6rganos proponentes de las propuestas,
como para los diversos servicios centrales.

El objetivo de esta normativa es, ademas de actualizar para el
curso 2006/07 la normativa vigente, configurar una normativa basica para
el curso 2007/2008.

La propuesta sobre la citada normativa fue informada favorablemente
por la Comisién de Ordenacién Académica y de Doctorado, en la sesion
celebrada el dia 12 de abril de 2006.

Aprobada esta normativa por el Consejo de Gobierno, en su sesion de
fecha 10 de mayo de 2006, se faculta a la Subcomisién de Posgrado para
elaborar normas complementarias que desarrollen la presente normativa,
asi como al Vicerrector o a la Vicerrectora responsable de la gestién para
la interpretacion y resolucion de cuantas cuestiones se planteen en la
aplicacion de esta normativa.

Por todo lo anterior, y en cumplimiento del articulo 10.2 de la
Ley 3/2004 de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco (B.O.P.V. 12
de marzo de 2004), resuelvo:

Articulo tnico.

Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en el
Boletin Oficial del Estado de la Normativa sobre el procedimiento de
elaboracion y aprobacion de los Programas Oficiales de Posgrado para el
curso 2007/08, recogida en el anexo a la presente resolucion.

Leioa, 3 de julio de 2006.—El Rector, Juan Ignacio Pérez Iglesias.

ANEXO
PROLOGO

Objetivo y contenido de los Programas Oficiales de Posgrado

1. Los Estudios Oficiales de Posgrado tienen como finalidad la espe-
cializacién del alumnado en su formacion académica, profesional o inves-
tigadora y se articulan en programas integrados por las ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de los titulos de Master y, en su caso,
posteriormente de Doctor, Doctora.

2. En cada Programa de Posgrado se definiran:

a) 2.° Ciclo (Master): Son los estudios universitarios conducentes a
la obtencioén del titulo oficial de Master y tendran una duracién minima de
60 créditos y maxima de 120. Estaran dedicados a la formacién avanzada,
de caracter especializado o multidisciplinar, dirigido a una especializa-
cién académica o profesional o bien a promover la iniciacién en tareas
investigadoras.

b) 3. Ciclo (Doctorado): Son los estudios universitarios que tienen
como finalidad la formacién avanzada del alumnado en las técnicas de
investigacion. Tal formacién podra articularse mediante la organizacion
de cursos, seminarios u otras actividades dirigidas a la formacion investi-
gadora, e incluira la elaboracion y presentacion de la correspondiente
tesis doctoral, consistente en un trabajo original de investigacion. La
superacion del ciclo dara derecho a la obtencion del titulo oficial de Doc-
tor o Doctora que representa el nivel mas elevado en la educacion supe-
rior, acredita el mas alto rango académico y faculta para la docencia y la
investigacion, de acuerdo con la legislacion vigente.

3. Un programa de posgrado puede incluir uno o a varios titulos
oficiales de master de varios tipos (investigacion, profesional, acadé-
mico), asi como diferentes lineas de investigacion, las cuales definiran
un doctorado.

4. El alumnado que finalice las ensefianzas exigidas en un master
obtendra el titulo correspondiente con la denominacion del master y, en
su caso, de la especialidad superada. Si realiza los estudios de doctorado
el titulo que obtendra sera el de Doctor o Doctora por la Universidad del
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Pais Vasco/EHU, con la denominaciéon del programa en el que esté inte-
grado el master superado.

5. En la UPV/EHU no podran aprobarse dos programas oficiales de
posgrado cuyos objetivos y contenidos coincidan sustancialmente.

6. Laexcepcionalidad prevista en el articulo 3.1 del RD 56/2005 sobre
el acceso a los estudios oficiales de posgrado no sera de aplicacién hasta
la publicacion de las directrices propias de las titulaciones de grado.

CAPITULO I

Programas Oficiales de posgrado Organizados exclusivamente
por la UPVVEHU

Articulo 1. Organizacion de los Programas Oficiales de Posgrado
(POP) y d6rganos proponentes de los mdsteres.

1. La Subcomisién de Estudios de Posgrado de la UPV/EHU sera el
organo responsable de diseniar y proponer a la Comisién de Ordenacion
Académica y de Doctorado, los Programas Oficiales de Posgrado (POP),
a partir de las propuestas de los masteres, teniendo en cuenta sus objeti-
vos y contenidos.

2. La denominacién de los POP debe ser genérica y estable en el
tiempo, lo que no implica que los masteres que se organicen bajo dicho
POP no puedan ajustarse a las necesidades o demandas sociales.

3. La citada Subcomisién nombrara un coordinador o coordinadora
de cada programa de posgrado de entre los o las responsables de master
con una experiencia investigadora acreditada, segin lo establecido en
nuestra Universidad para la direccién de tesis doctorales.

4. En cada programa oficial de posgrado existira una Comisién Aca-
démica cuya finalidad sera la de coordinar los masteres que lo integran y
aprobar las actividades de doctorado.

5. LaComision Académica del programa de posgrado estara formada
por los o las responsables de cada uno de los mésteres que integren el
programa de posgrado y, en su caso, por aquellos otros miembros que la
Subcomision de Estudios de Posgrado considere adecuados. Sera presi-
dida por el coordinador del Programa.

6. Lainiciativa para proponer un master de investigacion o profesio-
nal corresponde a un Centro o Departamento/Instituto, de forma indivi-
dual o conjunta. Cuando la propuesta sea de un Centro, debera contar
con el acuerdo del Consejo de los Departamentos implicados en la
docencia. Si la propuesta es de un Departamento, debera existir el
acuerdo con los Centros Universitarios en los que se imparta sobre la
utilizacion de aulas, seminarios, laboratorios, etc. Si la implantacion se
realiza en otras entidades publicas o privadas debera suscribirse el
correspondiente convenio.

7. En cada master se constituird una Comision Académica presidida
por el/la responsable del master que sera profesor o profesora de la
UPV/EHU, Doctor, Doctora, y con dedicaciéon completa; y formada por
otros dos miembros del Personal Docente e Investigador participantes en
el mismo. Las competencias de esta comision seran:

a) Definir los contenidos de las ensenazas del master, las competen-
cias a alcanzar por el alumnado y la metodologia a aplicar en el master.

b) Velar por el cumplimiento en lo que, en materia relativa a los POP,
establezca en su momento la normativa lingiiistica.

c) Establecer los criterios de seleccion del alumnado.

d) Realizar la seleccién, admision y resolver los recursos de admi-
sion. La admision quedara supeditada, en todo caso, a la formalizacion de
la correspondiente matricula en la unidad administrativa correspondiente
de la UPV/EHU.

e) Resolver las incidencias sobre la evaluacion del alumnado.

f) Designar al o la responsable de practicas/movilidad del alum-
nado.

g) Desempenar las competencias que correspondan al ambito acadé-
mico del master.

8. La elaboracion de las iniciativas de los masteres, su tramitacion y
la gestion derivada de las mismas contaran con el apoyo administrativo
de la Unidad de Estudios de Posgrado y Formacién Continua.

Articulo 2. Funciones del coordinador del Programa y del responsable
del Mdster.

1. Seran funciones del profesor Coordinador o profesora Coordina-
dora del Programa Oficial de Posgrado:

a) Presidir la Comision Académica del POP.

b) Elevar a la Subcomision de Estudios de Posgrado todas las cues-
tiones relativas al Posgrado.

c) Establecer reuniones de seguimiento con los o las responsables
de los masteres que conforman el Programa de Posgrado.

d) Aquellas tareas necesarias para el buen desarrollo y funciona-
miento del programa.

2. Seran funciones del profesor o profesora responsable del master:

a) Colaborar con el coordinador o coordinadora del programa de
Posgrado en el seguimiento del mismo.

b) Elevar al coordinador o coordinadora del Programa de Posgrado
todas las cuestiones relativas al méaster.

c) Realizar el seguimiento, en su caso, de las practicas del alumnado
del master establecidas en la memoria académica y docente.

d) Identificar y recoger en la memoria econémica las necesidades de
los diferentes tipos de equipamiento y recursos humanos necesarios para
desarrollar el master.

e) Resolver las incidencias en el desarrollo del master asesorado por
la Comisiéon Académica del méaster.

f) Todas aquellas otras tareas necesarias para el buen desarrollo y
funcionamiento de las ensefianzas conducentes a la obtencién del Master.

Articulo 3. Contenido y requisitos de las propuestas de los Mdsteres
Oficiales.

Las propuestas de los masteres se realizaran en los modelos normali-
zados y comprenderan la siguiente informacion:

1. Denominacién del Master, que no podra coincidir con la de otro
aprobado por el Consejo de Gobierno.

2. El Centro o Departamento/Instituto proponente. Si hubiera varios
Centros o Departamentos/Institutos implicados, se especificara cual de
ellos es el responsable.

3. Acuerdo de la Junta de Centro o de los Consejos de
Departamentos/Institutos implicados en el que se haya aprobado la pro-
puesta del master.

4. En las propuestas de los Departamentos/Institutos, acuerdo con
los Centros en los que se imparte el master sobre la utilizacién de aulas,
seminarios, laboratorios, etc.

5.  En las propuestas de los Centros o de los Institutos, acuerdo de
los Consejos de los Departamentos al que pertenecen los profesores
implicados.

6. Acuerdo con las Universidades, entidades o Instituciones partici-
pantes.

7. El Profesor o Profesora Responsable del Master y la relacién de
los miembros de la Comisién Académica.

8. Las materias que lo componen: Cada materia tendra un minimo
de 3 créditos ECTS.

9.

a) Cada crédito ECTS equivale de 25 horas de trabajo del alumnado
para la adquisicion de los conocimientos, capacidades y destrezas corres-
pondientes. En esta asignacion deberan estar comprendidas las horas de
clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a
la realizacion de seminarios, trabajos o practicas, y las exigencias para la
preparacion y realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion.

b) Estaran vinculadas a un cédigo de la clasificacion de la UNESCO,
de cuatro o seis digitos.

c¢) Se adscribiran a un Departamento/Instituto de la UPV/EHU o, en
su caso, a la universidad o institucion responsable de su imparticion, y

d) Seindicara si forman o no parte del nicleo formativo basico.

10. Por cada crédito que tenga una materia se imputaran entre 7,5
y 10 horas de docencia presencial, quedando a criterio del responsable
de la materia, la eleccion del valor concreto en cada caso. Se exceptian
de esta norma los practicum, proyectos, practicas tuteladas y materias
analogas.

11. Para estos estudios se establecen los siguientes tipos de docen-
cia presencial, que deben utilizarse combinadamente de la forma mas
adecuada a los objetivos de la ensefianza:

Clase Magistral: M.
Seminarios: S.

Practicas de Aula: PA.
Préacticas de Laboratorio: PL.
Practicas de Ordenador: PO.
Talleres (no industriales): TA.
Talleres Industriales: TAL
Préacticas Clinicas: PCL.
Practicas de Campo: PCA.

12. Del total de las horas presenciales de una materia podran impar-
tirse mediante el tipo de docencia magistral un maximo del 60%. El resto
de las horas presenciales de la materia se imputaran al resto de los tipos
de docencia sefialados en el apartado anterior.

13. En las propuestas, para cada materia, una vez realizada la des-
cripcion de los objetivos, las competencias, las destrezas y las habilida-
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des, debe cuantificarse el tiempo que se requiere, para cada tipo de
docencia, tanto del docente como del estudiante. Esta informacion se
recogera de acuerdo con el procedimiento que se establezca desde la
Direccién de Plantilla Docente.

14. El equipo docente de cada materia y la distribucién del encargo
docente entre sus miembros.

15. Cada materia tiene que tener definido uno de los siguientes valo-
res o indices de experimentalidad:

1. Asignaturas sélo tedricas, sin practicas.

2. Asignaturas que requieran la utilizacién ocasional de ordenadores
y/o aparatos audiovisuales.

4. Asignaturas que precisan la utilizacion intensiva de ordenadores
y/o aparatos audiovisuales.

6. Asignaturas en las que se utiliza material fungible y de laboratorio
de coste intermedio.

8. Asignaturas que requieran la utilizaciéon intensiva de laboratorios
y material fungible de alto coste.

16. Materias optativas:

a) Las materias optativas de un master configurado con especialida-
des no podran superar en créditos, en el plan de estudios, para cada espe-
cialidad, el nimero de créditos que tiene que realizar el alumnado para
obtener dicha especialidad. Si el master no incluyese especialidades, el
nimero de créditos correspondientes a las materias optativas, no podra
superar el 200 % de los créditos optativos a realizar por el alumnado.

b) En cuanto a la oferta efectiva de la optatividad para cada curso
académico, en el caso de masteres sin especialidades, ésta no podra
incrementarse en mas de un 50 % sobre los créditos optativos que tiene
que superar el alumnado.

17. Acceso a Doctorado: Los masteres de investigacion estableceran
las lineas de investigacion, la relacién de profesores o profesoras e inves-
tigadoras o investigadores encargados de la direccion de tesis doctorales,
el nimero maximo de estudiantes, asi como los criterios de admision y
seleccion.

Articulo 4. Presentacion y aprobacion de las propuestas.

1. Las propuestas de los masteres se presentaran seguin se esta-
blezca, en su momento por la Comunidad Auténoma a través de la agen-
cia de calidad -UNIQUAL~. Hasta entonces se realizaran en el formato
establecido por la ANECA y otras agencias autonémicas de calidad uni-
versitarias, que figura como anexo a esta normativa, denominado Memo-
ria justificativa para la presentacién y aprobacién de solicitudes de pro-
gramas oficiales de posgrado.

2. Los olas responsables del master, presentaran las propuestas a las
Juntas de Centro o a los Consejos de los Departamentos/Institutos impli-
cados en la docencia, para su aprobacion.

3. Los o las responsables del master, una vez obtenida la aprobacion
por parte de las Juntas de Centro o de los Consejos de los
Departamentos/Institutos, presentaran las propuestas con la documenta-
cion senalada en el articulo anterior, en los Registros Generales de la
UPV/EHU dirigidas al Vicerrectorado responsable de esta gestion, quien las
sometera a la consideracion de la Subcomisién de Estudios de Posgrado.

4. Las propuestas recibidas seran analizadas por un comité de exper-
tos quién valorara cada uno de los apartados de la misma con los criterios
e indicadores propuestos por la ANECA, con la siguiente ponderacion:

Justificacion del Programa: 10 %.

Programa Formativo: 15 %.

Organizacién y gestion de la ensefianza: 15 %.
Recursos Humanos: 45 %.

Recursos materiales: 5 %.

Sistemas de garantia de calidad: 5 %.
Viabilidad Econémica Financiera: 5 %.

5. Alavista de la valoracion de los expertos, la Subcomision de Estu-
dios de Posgrado elaborara un informe que sometera a la consideracion
de la Comisién de Ordenacion Académica y de Doctorado, para que ésta
elabore la propuesta de aprobacién al Consejo de Gobierno.

6. La Comision de Ordenacién Académica y de Doctorado podra
rechazar las propuestas que no superen un 60% en la valoracién de cada
uno de los criterios establecidos anteriormente, como garantia de éxito
en el proceso de evaluacion y acreditaciéon que se establezca en su
momento por la Comunidad Auténoma a través de la agencia de calidad
-UNIQUAL-. Hasta entonces se realizaran con los criterios e indicadores
propuestas por la ANECA.

7. El 6rgano proponente de la propuesta rechazada podra recurrir
ante la COAD.

8. El Consejo de Gobierno, a la vista del informe de la Comision de
Ordenaciéon Académica y de Doctorado, aprobara la oferta de los Progra-

mas Oficiales de Posgrado conducentes a la obtencién de los titulos ofi-
ciales de Master y de Doctor o Doctora. La propuesta se elevara al Con-
sejo Social para que tras su informe, se someta a la consideracion de la
Comunidad Auténoma para continuar los tramites necesarios para la
implantacion de las correspondientes ensefianzas.

9. El plazo de presentacion de las propuestas sera el que se esta-
blezca desde el Vicerrectorado responsable de esta gestion.

Articulo 5. Profesorado.

1. En los masteres de investigacion, al menos un 60% de los créditos
del Plan de Estudios estara a cargo del profesorado perteneciente a la
UPV/EHU y para los masteres profesionales, al menos un 40 %.

2. Un profesor o profesora, que vaya a impartir docencia en un mas-
ter no propuesto por el departamento al que pertenece, debe obtener
previamente la autorizacion de su Consejo de Departamento. Este requi-
sito debera acreditarse en la propuesta. Esta autorizacion también es
necesaria para los profesores de otras universidades.

3. Las tareas de coordinacién de un programa de posgrado se recom-
pensaran con 2 créditos. Las tareas por asumir la responsabilidad de un
master se recompensaran con 6 créditos, hasta un maximo de 9 cuando se
asuma la responsabilidad de mas de un master.

4. Ladireccién de los Trabajos Fin de Master o materias analogas se
valorara en funcién del nimero de créditos asignados al Trabajo a reali-
zar, con el criterio de que por cada 6 créditos imputables al alumno, se
reconozca 1 crédito al docente.

5. Cadatesis dirigida y defendida en 1a UPV/EHU, entre el 01 de octu-
bre de un ano y el 30 de septiembre del siguiente, imputara 6 créditos al
conjunto de los Directores, con reparto uniforme entre ellos. El maximo
de créditos que se imputara a un profesor por este concepto sera de 9
créditos dentro de un curso académico, siendo la efectividad de su impu-
tacion retrasada, al menos a un curso o, a eleccién del interesado, a los
dos cursos siguientes.

6. Elprofesorado, tanto propio como ajeno, que imparta docencia en
un determinado Programa de Posgrado o realice funciones de coordina-
cion o de responsable, no podra matricularse en el mismo.

Articulo 6. Participacion de profesorado de otras universidades o de
profesionales de instituciones u organismos publicos y privados,
empresas e industrias, en los programas de la UPV/EHU.

1. Lapropuesta podra contemplar la colaboracion de profesorado de
otras universidades, para lo que se requerira consentimiento previo del
interesado y del departamento de la universidad de procedencia.

2. Asi mismo, podrian colaborar profesionales o investigadores,
investigadoras que no sean profesoras, profesores universitarios bajo la
supervision de uno o varios de los profesores o profesoras del programa
con la autorizacion de la UPV/EHU. En este supuesto, sera necesario
establecer los correspondientes convenios de colaboracion o la autoriza-
cién de la entidad a la que pertenece.

3. Los pagos a los profesores ajenos a la UPV/EHU se haran con
cargo a la financiaciéon no ordinaria (convocatorias externas, contrato
programa...), con los limites maximos recogidos en la normativa de ges-
tion aplicable en cada momento.

4. Laspropuestas de los convenios de colaboraciéon deberan incluirse
en las propuestas de los Masters y su aprobacién se realizara de forma
conjunta con el programa correspondiente.

5. Desde el Servicio de Gestion Académica, se recabaran los infor-
mes correspondientes a aquellos 6rganos o servicios con competencias
en la materia objeto de convenio.

6. Una vez aprobado el convenio de colaboracién, se procedera a la
firma del mismo por las entidades participantes.

CAPITULO II

Programas oficiales de posgrado/master interuniversitarios
de organizacion conjunta

Articulo7. Organizacion conjunta de un programa de posgrado/mdster
con otras universidades espanolas o extranjeras.

1. La UPV/EHU podra organizar programas de posgrado/master con-
juntamente con otras Universidades espafiolas o extranjeras mediante la
suscripcion del correspondiente convenio de colaboracion.

2. El convenio que a tal efecto se suscriba especificara cual de las
universidades participantes en el programa de Posgrado sera la responsa-
ble de la tramitacion de los expedientes de los estudiantes, asi como de la
expedicionyregistro de un unico titulo conjunto oficial de posgrado/master,
o bien si cada universidad expedira el titulo correspondiente.

3. Latramitacion, aprobacion y suscripcion del convenio se realizara
segun se establece en los articulos 6.4, 6.5 y 6.6 de la presente normativa.
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Disposiciones adicionales.

1. Cuando un master aprobado se modifique en mas de un 20 % de su
nicleo formativo basico o en un 50 % del resto de los contenidos o en la
distribucion de créditos, se considerara un nuevo master. En este
supuesto la nueva propuesta de master debe recoger el correspondiente
calendario de extincién del antiguo y de implantacién del nuevo y la tabla
de adaptaciones entre ambos. Si se modificara el departamento responsa-
ble, también se considerara un nuevo master.

2. Se faculta a la Subcomision de Estudios de Posgrado de la
UPV/EHU para elaborar normas complementarias que desarrollen la pre-
sente normativa.

3. La oferta de los Masters estara condicionada a la matricula de
estudiantes en los mismos y sera la Subcomision de Estudios de Posgrado
quién decidira, en su caso, la exclusién de un Master en la oferta de la
UPV/EHU.

Disposiciones transitorias. Prorroga y extincion de los actuales Pro-
gramas de Doctorado.

1. Las propuestas de master de investigacion que se presenten para
el curso 2007/08, deberan implicar, preferentemente, la extincién de, al
menos, un programa de doctorado.

2. Los Programas de Doctorado para el curso académico 2007/08
seran los aprobados en el curso 2005/06 y prorrogados para el curso
2006/07, excepto aquellos que se extingan por haberse adaptado a los
nuevos programas de posgrado.

3. Las propuestas de los masteres académicos no se presentaran
hasta la publicacion de las directrices propias de las titulaciones de
grado.

Disposiciones finales.

1. Lapresente normativa sera de aplicacion para la adaptacién de los
masteres aprobados para su implantacién en el curso 2006/07, asi como
para la tramitacion de las propuestas de masteres que se implanten a par-
tir del curso académico 2007/2008, inclusive.

2. Se faculta al o la Vicerrectora responsable de esta gestion para la
interpretacion y resolucién de cuantas cuestiones se planteen en la apli-
cacion de esta normativa asi como para establecer el procedimiento y
plazo de presentacion de las propuestas.

3. De los aspectos no previstos en esta normativa o en aquella que la
desarrolle, se atendera a lo establecido en la legislacion vigente.

ANEXO DE LA NORMATIVA SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ELABO-
RACION Y APROBACION DE LOS PROGRAMAS OFICIALES DE POS-
GRADO, CURSO ACADEMICO 2007/2008

Memoria justificativa para la presentacion y aprobacion
de solicitudes de Programas Oficiales de Posgrado

(El presente modelo recoge los puntos que deben desarrollarse en la
solicitud de implantacién de los Programas Oficiales de Posgrado, segun
el documento de referencia elaborado por la ANECA y diversas Agencias
de Calidad Universitarias.)

1. Caracteristicas generales del Programa de Posgrado.

(A cumplimentar en el Vicerrectorado de Estudios de Grado y Pos-
grado.)

1.1 Denominacién del Programa.

1.2 Organo responsable del Programa /Coordinador del Programa.

1.3 Unidades participantes (Universidades, Departamentos, Institu-
tos Universitarios, etc.)

(A cumplimentar por el responsable del master para cada propuesta
de Titulo.)

1.4 Titulos que se otorgan dentro del Programa. Para cada uno de
ellos:

1.4.1 Denominacién del Titulo.

1.4.2 Institucién que tramita el Titulo.

1.4.3 Orientacion o enfoque (Profesional, Investigador, Académi-
co-Mixto).

1.44 Numero de créditos.

1.4.5 Periodicidad de la oferta.

1.4.6 Numero de plazas a ofertar. Nimero minimo de alumnos para
su imparticiéon. Nimero de alumnos previsto.

1.4.7 Régimen de estudios (Tiempo Completo/Tiempo Parcial).

1.4.8 Modalidad de imparticion (presencial, virtual, mixto).

1.4.9 Periodo lectivo (anual, semestral, trimestral, variables segin
modulo y/o materia).

1.4.10 Numero minimo de créditos de matricula por periodo lectivo.

2. Justificacion del master.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la denominacién del
master, para cada uno de los masteres propuestos, en el encabezado del
impreso.

(A cumplimentar por el responsable del master para cada propuesta
de Titulo.)

2.1 Referentes académicos. Justificar la propuesta de master aten-
diendo a los siguientes criterios:

2.1.1 Objetivos generales del master en funcién de las competencias
genéricas y especificas conforme a los perfiles académico, investigador y
profesional.

2.1.2  Adecuacion a los objetivos estratégicos de la Universidad.

2.1.3 Interés y relevancia académica-cientifica-profesional.

2.1.4 Equivalencia en el contexto internacional.

2.1.5 Adecuacion del titulo al nivel formativo del Posgrado.

2.1.6 Coherencia con otros titulos existentes (antiguos Titulos Pro-
pios y/o Programas de Doctorado; oferta de plazas, matricula, graduados,
menciones de calidad, etc.).

2.1.7 Lineas de investigacion asociadas (grupos de investigacion,
proyectos en el ultimo trienio, convenios, publicaciones, tesis, etc.) y en
su caso, reconocimiento de la calidad de las mismas.

2.1.8 Situacion de la I+D+i del sector profesional.

2.2 Prevision de la demanda. Justificar con los andlisis correspon-
dientes la demanda previsible.

2.2.1 Datos de estudios especificos de andlisis y prevision de la
demanda académica, social y/o profesional.

Volumen de egresados en titulaciones previas.
Prevision de captaciéon de otros entornos.

2.2.2  Analisis del potencial de la UPV/EHU y de sus colaboradores
para responder a la demanda.

(A cumplimentar posteriormente por la Comisién Académica del Pro-
grama Oficial de Posgrado.)

2.3 Estructura curricular del Programa. Justificar la estructura gene-
ral del master atendiendo a los siguientes criterios:

2.3.1 Coherencia del Programa en funcién de los estudios que lo
integran.

2.3.2  Estructura modular de los titulos integrados en el Programa y
relacion entre los mismos.

2.3.3 En caso de Estudios de Doctorado:

Formato del Doctorado:

Lineas especificas de investigacion.

Criterios para la direccion de tesis y trabajos.

En su caso, seminarios, cursos metodolégicos y otras actividades for-
mativas preparatorias para la actividad investigadora.

Denominacion del Titulo.

Criterios de Admisién y seleccion de doctorandos.

3. Programa de formacion. Estudios/titulos.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la denominacion del
master, para cada uno de los masteres propuestos, en el encabezado del
impreso.

(A cumplimentar por el responsable del master para cada propuesta
de Titulo.)

3.1 Objetivos formativos incluyendo perfil de competencias.
3.2 Estructura de los estudios y organizacién de las ensefianzas:

3.2.1 Modulos, materias/asignaturas (tipologia, créditos y secuencia
curricular), Practicum, trabajo fin de estudios.

3.3 Planificacion de las materias y asignaturas (Guia docente):

3.3.1 Objetivos especificos de aprendizaje.

3.3.2 Metodologia docente: actividades de aprendizaje y su valora-
cién en créditos ECTS (carga docente y discente, grupos, etc...).

3.3.3 Criterios y métodos de evaluacion.

3.3.4 Recursos para el aprendizaje.

3.3.5 Idiomas en que se imparte, n.” de grupos y tipo de docencia.

3.3.6 Indice de Experimentalidad.

3.3.7 Codigos UNESCO.

3.3.8 Adscripcion de la materia al departamento responsable.

3.3.9 Profesorado que imparte la materia.
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3.4 Practicas externas y actividades formativas a desarrollar en orga-
nismos colaboradores (adjuntar informacién sobre convenios de coope-
racion).

3.5 Movilidad de los estudiantes: objetivos, momento, lugar, parte
del plan de estudios a cursar y condiciones de estancia (Adjuntar informa-
cién sobre convenios de movilidad).

4. Organizacién y gestion del master.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la denominacion del master,
para cada uno de los masteres propuestos, en el encabezado del impreso.

(A cumplimentar por el responsable del master para cada propuesta
de Titulo.)

4.1 Organos de direccién y procedimiento de gestion.

4.1.1 Estructura y composicion de los 6rganos de coordinacion aca-
démica del master y de los 6rganos de gestion y apoyo administrativo.

4.1.2 Gestion del expediente académico y expedicion del titulo
(especificar los procesos con especial detalle en el caso de titulos con-
juntos).

4.1.3 Gestion de convenios con organismos y entidades colaborado-
ras, cuando proceda.

4.1.4 Planificacién y gestion de la movilidad de profesores y estu-
diantes.

4.2 Seleccion y admision.

42.1 Organo de admisién: estructura y funcionamiento.

4.2.2 Perfil de ingreso y formacion previa requerida que habilita el
acceso al master (especificar por Estudios/Titulos si se diesen requisitos
diferentes).

4.2.3 Sistemas de admision y criterios de valoracion de méritos.

4.2.4 Criterios para el reconocimiento y convalidacion de aprendiza-
jes previos (titulos/créditos de formacién previa).

5.  Recursos humanos.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la denominacion del master,
para cada uno de los masteres propuestos, en el encabezado del impreso.

(A cumplimentar por el responsable del master para cada propuesta
de Titulo.)

5.1 Personal docente e investigador (indicar participaciéon de profe-
sionales o investigadores externos a la universidad).

5.1.1 Perfil/Cualificacién (categoria académica).

5.1.2 Experiencia docente, profesional e investigadora.

5.1.3 Dedicacion.

5.1.4 Procedimiento de asignacién y, en su caso, autorizacién de
otro/s departamentos UPV/EHU no proponente, otras Universidades u
otras Entidades/Organismos/Instituciones Publicas o Privadas que
correspondan.

5.1.5 En caso de estudios de doctorado, relacion de profesores e
investigadores encargados de a direccion de tesis doctorales.

5.2 Personal de administracion y servicios: Cualificacion y funcio-
nes.

6. Recursos materiales.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la denominacién del
master, para cada uno de los masteres propuestos, en el encabezado
del impreso.

(A cumplimentar por el responsable del master para cada pro-
puesta de Titulo.)

6.1 Infraestructuras y equipamientos disponibles para el Pro-
grama (TIC, laboratorios, bibliotecas y recursos documentales, etc.)

6.2 Previsiones, en su caso, de mejora de infraestructuras y equi-
pamientos.

7. Sistema de garantia de la calidad.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la denominacién del
master, para cada uno de los masteres propuestos, en el encabezado
del impreso.

(A cumplimentar por el Servicio de Evaluacion Institucional —S.E.I—,
para cada uno de los masteres propuestos.)

7.1 Organo y personal responsable del seguimiento y garantia de
la calidad del master.
7.2 Mecanismos de supervision del master:

7.2.1 Procedimientos generales para evaluar el desarrollo y cali-
dad del master.

7.2.2 Procedimientos de evaluaciéon del profesorado y mejora de
la docencia.

7.2.3 Criterios y procedimientos de actualizacion y mejora del
master.

7.2.4 Criterios y procedimientos para garantizar la calidad de las
practicas externas.

7.2.5 Procedimientos de analisis de la insercién laboral de los
titulados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

7.2.6 Procedimientos de atencion a las sugerencias/reclamaciones
de los estudiantes.

7.2.7 Criterios especificos de suspension o cierre del méaster.

7.3 Sistemas de apoyo al aprendizaje autonomo del estudiante:

7.3.1 Tutoria y orientacion académica: Acogida y fijacion del Pro-
grama de Estudio de cada Estudiante.

7.3.2 Orientacién profesional: Transicion al trabajo/estudios de
doctorado.

7.4 Sistema de informaciéon/comunicacién publica del master:

7.4.1 Vias de acceso a la informacion publica sobre el master.
7.4.2 Vias de acceso a informacion interna de los estudiantes.

8. Viabilidad econémica y financiera del master.

Importante: el primer dato a cumplimentar es la denominacion del
master, para cada uno de los masteres propuestos, en el encabezado
del impreso.

(A cumplimentar por la Gerencia de la Universidad.)

8.1 Presupuesto de funcionamiento.

8.2 Ingresos de matricula.

8.3 Financiacion publica.

8.4 Otras fuentes de financiacion.

8.5 Coste del personal docente y administrativo.
8.6 Politica de becas.



