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El tiempo que exceda de la jornada anual, en cómputo mensual, no 
disfrutado dentro del mes siguiente a su realización, se devengará y perci-
birá como tiempo extraordinario, salvo la compensación por festivo o por 
acuerdo entre empleado y Mando.

No obstante los centros de trabajo por necesidades de atención cliente 
o productivas podrán establecer otros horarios, respetando la jornada 
anual y con el conocimiento del Comité de empresa local.

Los turnos de trabajo serán rotatorios, si bien se establecen procedi-
mientos de ocupación para lograr la mayor estabilidad posible de la per-
manencia en los turnos.

1.º El turno de noche será rotatorio para todo el personal, salvo ads-
cripción voluntaria. La adscripción voluntaria tendrá la duración máxima 
del ejercicio natural, revisándose las peticiones del turno, que de ser 
mayor en número a las necesarias, se asignarán con criterios de objetivi-
dad, valorando la necesidad expuesta y la mejor organización del sistema 
de producción. En dicho procedimiento participará la representación 
social local. El resto de los puestos se rotará entre todo el personal.

2.º El turno de tarde podrá ser ocupado por el personal que volunta-
riamente lo solicite, por un plazo no superior al ejercicio natural, revi-
sando las peticiones del turno, que de ser mayor en número a las necesa-
rias, se asignarán con criterios de objetividad, valorándose la necesidad 
expuesta y la mejor organización del sistema de producción. En dicho 
procedimiento participará la representación social local. El resto de los 
puestos se rotará entre el resto de personal.

3.º Turno de mañana será rotatorio. Se aplicarán las prioridades lega-
les y las pactadas, en los términos y condiciones para cada una de ellas 
establecidas.

Los derechos de la mujer contemplados en la legislación laboral, y los 
acordados en el Convenio Colectivo de Essilor España serán prioritarios 
al procedimiento que aquí se establece, en tanto dure el derecho y con el 
alcance que el mismo requiera.

Ningún trabajador estará en el turno de noche más de dos semanas 
consecutivas, salvo adscripción voluntaria.

Los empleados que por razón de la cualificación de tareas o adiestra-
miento de máquinas les precise la organización en un turno no solicitado, 
deberán desempeñar el puesto y horario que la Dirección les asigne, sin 
perjuicio de solicitar el cambio a otro turno que la Dirección atenderá 
cuando tenga personal con la capacitación necesaria para el puesto.

Si los solicitantes del turno de noche son mayor número que los pues-
tos a ocupar, rotarán entre los solicitantes.

Las propuestas de otras modalidades de turnos distintas de las recogi-
das en el presente pacto por equipos de trabajo, siempre que la dirección 
de la empresa los apruebe, deberán fijarse por escrito y con el acuerdo 
unánime de todo el personal que componga el equipo.

Los acuerdos horarios de carácter temporal; acuerdos de equipos, 
adscripciones voluntarias, asignaciones reglamentarias o pactadas, serán 
revisados anualmente por la empresa con los Comités de empresa loca-
les, sin perjuicio del seguimiento y control periódico en las reuniones 
ordinarias.

La compensación convenida en el artículo 47 por el efectivo cumpli-
miento íntegro de la jornada anual en el ejercicio siguiente, de dos jorna-
das laborales de descanso, se computarán en el ejercicio de disfrute como 
trabajadas a efectos del cumplimiento anual. Dicho disfrute, por acuerdo 
entre empresa y trabajador podrá ser compensado por la retribución de 
dos días trabajados.

En la implantación de la rotación obligatoria de la jornada se tendrá en 
cuenta al personal mayor de 55 años, exonerándole de la realización del 
turno de noche si así lo manifiesta.

La implantación de la rotación obligatoria comenzará el día 2 de enero 
de 2006, estudiándose por fases o laboratorios dicha implantación de 
acuerdo con la optimización del servicio y la situación del personal.

Madrid, 26 de junio de 2006.–El Director General de Trabajo, Esteban 
Rodríguez Vera. 

 12426 RESOLUCIÓN de 26 de junio de 2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del Convenio Colectivo de la 
empresa Rodio Cimentaciones Especiales, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Rodio Cimentacio-
nes Especiales, S.A (Código de Convenio n.º 9004482) que fue suscrito, 
con fecha 6 de abril de 2006, de una parte por los designados por la Direc-
ción de la empresa en representación de la misma, y de otra por el Comité 
Intercentros en representación del colectivo laboral afectado y de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-

dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 26 de junio de 2006.–El Director General de Trabajo, Esteban 
Rodríguez Vera.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL 
DE RODIO CIMENTACIONES ESPECIALES, S.A.

CAPÍTULO PRIMERO

Disposiciones generales

Artículo 1. Ámbito de aplicación.

El presente convenio afecta a los siguientes ámbitos:

1.1 Territorial: Todo el territorio nacional.
1.2 Funcional: Todas las relaciones laborales del personal de «Rodio 

Cimentaciones Especiales, S.A.», comprendido en las adjuntas tablas 
salariales.

Artículo 2. Vigencia.

El presente convenio estará en vigor, a todos los efectos, desde el 1 de 
enero de 2006 hasta el 31 de diciembre de 2009, prorrogándose por un año 
mientras cualquiera de las partes no lo denuncie con tres meses de ante-
lación, al menos, a su término o al de las prórrogas establecidas.

La denuncia deberá efectuarse mediante comunicación escrita a la 
otra parte y a la Dirección General de Trabajo y Seguridad Social.

Artículo 3. Vinculación a la totalidad.

1. Siendo las condiciones pactadas un todo orgánico e indivisible, el 
presente convenio será nulo y quedará sin ningún efecto en el supuesto de 
que la jurisdicción competente correspondiente, anulase o invalidase 
algunos de sus pactos.

Si se diera tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se 
comprometen a reunirse dentro de los diez días siguientes al de la fir-
meza de la resolución correspondiente, al objeto de resolver el problema 
planteado.

Si en el plazo de 45 días, a partir de la fecha de la firmeza de la resolu-
ción en cuestión, las partes signatarias no alcanzasen un acuerdo, se 
comprometen a fijar un calendario de reuniones para la renegociación del 
convenio en su totalidad.

2. Si se produjera la situación de nulidad y, en tanto dure la misma, 
las partes se regirán por el convenio general del sector de la construcción, 
vigente en cada momento.

Artículo 4. Compensación y absorción.

No podrán ser absorbidas y compensadas las cantidades pactadas en 
el presente convenio, ni asimismo, las cantidades que perciban los traba-
jadores en concepto de mayor cantidad o calidad del trabajo y pluses 
compensatorios. En consecuencia, podrán absorberse y compensarse las 
cantidades que venga abonando la empresa como gratificaciones volunta-
rias y a título individual.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por 
disposiciones legales de general aplicación, solo podrán afectar a las con-
diciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las nue-
vas retribuciones en su totalidad, superen en cómputo anual a las actual-
mente pactadas. En caso contrario, serán absorbidas por las mismas.

Artículo 5. Garantías personales y mínimas.

Se respetarán, en todo caso, aquellas situaciones personales que exce-
dan de lo pactado en este convenio, tanto económicas como de mayores 
beneficios en la seguridad social, jornada de trabajo más favorable, mayor 
número de días de vacaciones, gratificaciones especiales, indemnizacio-
nes por accidente o enfermedad, etc.

Todo ello, en conjunto, será absorbible y compensable con futuras 
mejoras laborales.
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Artículo 6. Comisión mixta.

Se crea una comisión mixta del convenio como órgano de interpreta-
ción y vigilancia de su cumplimiento.

La comisión mixta estará compuesta por cuatro vocales en represen-
tación paritaria de representantes de la empresa y trabajadores.

Los cargos de presidente y secretario de la comisión mixta serán elegi-
dos por los vocales.

Las partes podrán convocar a las personas que consideren necesarias 
para que asesoren en los casos de duda. Estos asesores no tendrán dere-
cho a voto.

Son facultades de la comisión mixta:

La interpretación del convenio y vigilancia de su cumplimiento.
Las demás que se le atribuyan en el presente convenio.

La comisión mixta se reunirá, por lo menos, una vez al trimestre a 
partir de la fecha de vigencia del convenio, y sus acuerdos requerirán, 
para tener validez, la conformidad de la mitad más uno de los vocales.

Tanto los vocales como los asesores serán convocados por carta en 
primera y segunda convocatoria y con una antelación mínima de tres días 
al de la celebración de la reunión. Si a la primera convocatoria no asis-
tiese la totalidad de los vocales, se celebrará la reunión en su segunda 
convocatoria, una hora más tarde respecto a la primera. Los acuerdos de 
esta segunda convocatoria serán válidos siempre que concurran, como 
mínimo, dos vocales en igualdad de las partes.

Contra las decisiones de la comisión mixta ambas partes podrán recu-
rrir ante los organismos competentes previstos en la ley y en vía conten-
ciosa ante la magistratura.

CAPÍTULO SEGUNDO

Organización del trabajo

Artículo 7. Organización del trabajo.

La empresa organizará el trabajo de conformidad con la legislación 
vigente.

Artículo 8. Clasificación y categorías profesionales.

Se aplicarán los mismos tipos de categorías profesionales que se 
determinan en el convenio colectivo general del sector de la construc-
ción, vigente en cada momento.

Según el sistema de valoración vigente en el empresa, se establecen 
las calificaciones a’, a, b y c dentro de cada categoría profesional.

Esta clasificación a’, a, b y c tendrá su valor, exclusivamente, dentro de 
la empresa y, en consecuencia, podrá modificarla o suprimirla en caso de 
aumento de retribuciones, con o sin ascenso de categoría profesional.

Artículo 9. Afincamiento.

Son lugares de afincamiento los centros de trabajo permanentes defi-
nidos por la empresa.

El lugar de afincamiento, que no tiene porqué coincidir con el domici-
lio del trabajador, será el único que regirá para regular las relaciones 
laborales entre empresa y trabajador.

Todo trabajador deberá tener definido un lugar de afincamiento. El 
lugar de afincamiento vendrá definido por:

El que ya tuviese en el momento de entrada en vigor de este convenio.
El que se defina al contratar al trabajador.

Solo podrá cambiarse el afincamiento, además de por lo establecido 
en la legislación vigente, por mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

CAPÍTULO TERCERO

Viajes

Artículo 10. Preavisos.

Los preavisos de viaje, para todo el personal, se realizarán con dos 
días de antelación.

Al personal de obra que se le envíe desde almacén o desde situación de 
espera de destino a obras situadas a menos de 60 kilómetros del punto de 
afincamiento deberá desplazarse a la obra en el mismo día, siempre que 
se le comunique antes de las once horas. En dicho supuesto, y para ese 
único día, recibirá, para el ejercicio 2006, la cantidad de 10,18 euros como 
indemnización de comida y gastos de viaje, siempre y cuando no le 
correspondiera media dieta.

Para los años 2007, 2008 y 2009 la cantidad anteriormente mencio-
nada, se incrementará en un porcentaje igual al índice general de precios 
al consumo (IPC) real del año anterior.

Artículo 11. Locomoción.

En todos los desplazamientos desde su lugar de afincamiento para 
gestiones o trabajos de la empresa, el personal tendrá derecho a percibir 
sus gastos de transporte, de acuerdo con las normas siguientes:

Cama individual: En todo tipo de trenes, en clase primera, para inge-
nieros superiores y licenciados, ingenieros técnicos, jefes administrativos 
y asimilados a esta categoría.

Cama doble y billete de primera: En toda clase de trenes para ayudan-
tes de obra, encargados generales y asimilados a esta categoría.

Billetes de primera: En todos los trenes (excepto trenes rápidos como 
interciti, talgo y ave que será en segunda clase o clase turista) para: 
encargados de obra, delineantes de primera y oficiales administrativos 
de primera.

Salvo autorización de la empresa para otras categorías.
Billetes de segunda: En todos los trenes procurando realizar el viaje en 

los medios más rápidos y cómodos.
Viajes extrapeninsulares: En los traslados fuera de la península, se 

pagará billete de avión a todo el personal.

Los viajes en avión se realizarán con la autorización previa de la 
empresa.

Los familiares tendrán derecho a viajar en la misma clase que le 
corresponda al trabajador.

Artículo 12. Manutención, hospedaje y otros gastos de viaje.

La manutención, hospedaje y otros gastos de viaje en los desplaza-
mientos se abonarán, en su caso, en la nómina mensual de la siguiente 
forma:

a) Personal de sueldo mensual (técnicos y administrativos):

De 1 a 7 días: gastos pagados, por todos los conceptos.
De 8 a 180 días: dieta según cuadro.
Más de 180 días: acuerdo entre empresa y trabajador.

b) Personal de salario mensual (operarios):

Obras: Según cuadro.
Almacén-taller:

Obras a más de 60 Km.:

1 a 7 días: dietas según cuadro, que incluye todos los gastos.
Más de 7 días: dietas según cuadro, que incluye todos los gastos.

Obras de 10 a 60 Km.:

Salidas esporádicas: gastos justificados.
Permanencia en obra: dietas según cuadro.

Las dietas se devengarán por días de presencia en obra (almacén-
taller), teniendo en cuenta la excepción contemplada en el artículo 14.

El personal de obra con destino en almacenes o talleres, percibirá en 
concepto de dieta, lo que le corresponda como si se tratase de una obra 
en el mismo lugar geográfico.

c) Vales ayuda comida personal de oficinas y talleres: La empresa 
establece una ayuda en vales de comida, por un valor de 6 euros/día labo-
rable de jornada partida excluido el personal que perciba dieta, media 
dieta o que por cualquier motivo se le abone la comida.

Artículo 13.  Billete en viajes especiales.

Vacaciones: Cuando el trabajador inicie sus vacaciones, se le pagarán, 
tanto a él como a sus familiares con él desplazados, los billetes hasta el 
lugar de afincamiento, dos veces al año, siempre que el viaje se realice.

En caso de interrupción de disfrute de las vacaciones por necesidades 
de trabajo, la empresa abonará al trabajador y familiares, nuevamente, los 
gastos de viaje desde el lugar de disfrute, siempre que éste se realice.

Situaciones familiares especiales: Si estando desplazado, el trabajador 
tuviera necesidad de viajar por alguno de los casos previstos en el conve-
nio colectivo general del sector de la construcción, se le abonarán los 
billetes de ida y vuelta a su lugar de afincamiento, así como a los familia-
res que necesariamente tengan que acompañarle y se desplacen con él.

En caso de fallecimiento del trabajador o de alguno de los familiares 
con él desplazados, la empresa abonará los gastos de traslado del cadáver 
hasta el lugar donde haya de recibir sepultura.

Hijos estudiantes: A los hijos estudiantes, menores de dieciocho años, 
que se encuentren fuera del domicilio familiar por estar el productor des-
plazado del habitual, se les abonarán los billetes de ida y vuelta desde el 
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lugar donde cursen los estudios hasta donde radique el trabajador. Dichos 
billetes se abonarán una vez por año, siempre que el viaje se realice.

Familiares que viajan: Respecto al traslado de la familia del trabajador 
a obra, se pagará el viaje, siempre que al comienzo del desplazamiento del 
productor se prevea una duración del mismo superior a un mes, para los 
desplazamientos peninsulares y 90 días para los viajes extrapeninsulares. 
Caso de no cumplirse esta previsión, la empresa compensará los gastos 
realizados de alquileres previos. Tendrán preferencia de estancia en obra 
de duración superior a un mes, quienes tengan la familia en obra, o bien el 
preaviso será de 15 días.

Los anteriores gastos se abonarán si se han realizado los gastos efecti-
vamente.

En desplazamientos previstos inferiores a 30 días, si la duración real 
fuera superior a un mes, se pagarán igualmente los gastos.

Las condiciones de los desplazamientos extrapeninsulares, excepto la 
dieta, serán negociadas previamente entre empresa y trabajador.

Excepcionalmente, con motivo de vacaciones de hijos estudiantes y a 
trabajadores que lleven desplazados más de noventa y un día sin familia, 
se les pagarán los gastos de viaje, una vez por obra, y siempre que el viaje 
se realice, sin que para ello la duración del desplazamiento de los familia-
res tengan limitación de tiempo.

A los efectos de los viajes, se entenderán por familiares, la esposa e 
hijos del trabajador menores de dieciocho años, que no trabajen por 
cuenta ajena, así como los ascendientes que habiten con él y tengan reco-
nocido el derecho a la seguridad social.

Artículo 14. Otras normas generales sobre viajes.

Ambas partes convienen que los tiempos de viaje se abonen en base al 
tiempo realmente empleado. Dentro de lo posible, bajo la inspiración de 
este principio, las partes intentarán arbitrar una fórmula genérica de eva-
luar dichos tiempos.

Al trabajador que le sea notificado su traslado a obra en viernes y el 
viaje tenga una duración superior a su jornada de viernes, no estará obli-
gado a desplazarse dicho día.

Desplazamiento personal almacén-taller a obras: En los casos de asis-
tencia técnica a obras, la empresa proporcionará el medio de transporte 
para este desplazamiento.

En el supuesto de que la empresa no dispusiera de ese medio, se faci-
litará un taxi, en zona urbana, bien hasta la obra, bien hasta el lugar más 
próximo al almacén, donde pudiera enlazar con un servicio público 
(renfe, autobús, etc.) hasta el origen del desplazamiento.

El regreso al centro de trabajo (almacén-taller) se realizará siguiendo 
los mismos criterios que a la ida.

Si el interesado pusiera su vehículo particular para realizar el servicio, 
se le abonarían los Km. realizados hasta la obra de origen y regreso (si 
este se efectúa) al almacén-taller, tomando como punto de partida este 
último.

Si habiendo puesto el vehículo particular al servicio de la obra y esa 
asistencia impide el regreso al almacén-taller (por razón horaria), se le 
abonarán los Km. desde el almacén-taller a obra y desde esta a su domici-
lio particular.

En el caso de realización de horas extraordinarias en el almacén-taller 
se le proporcionaría un medio de locomoción público hasta su domicilio, 
o bien si utilizara el vehículo particular, los Km. hasta el mismo, siempre 
tomando como punto de partida el almacén-taller.

En caso de que la asistencia técnica a obra de más de una jornada y 
que termine una vez finalizada la jornada laboral de la obra (viernes), el 
trabajador podrá optar por:

a) Viajar de regreso al taller cobrando las horas extraordinarias del 
viaje.

b) O en su defecto percibir la dieta del fin de semana, siempre y 
cuando el lunes este al inicio de la jornada laboral en su puesto de trabajo 
en el almacén-taller.

Itinerario: Los viajes se harán siguiendo el itinerario más corto de los 
existentes.

Un solo viaje por obra: Los familiares percibirán el importe de un viaje 
por cada obra, y siguiendo el mismo itinerario que el trabajador, siempre 
que el viaje se realice.

Justificante: Será requisito indispensable para poder cobrar los gastos 
de viaje, acompañar a la nota de gastos el justificante o billete. En el 
supuesto de que el viaje se realice por medios propios se pagará, no obs-
tante, sin justificante, el importe equivalente.

Artículo 15. Viajes y desplazamientos fuera de la jornada de trabajo.

El personal de almacenes y talleres que viaje de acompañante en vehí-
culo de la empresa o particular cobrará como horas extraordinarias, las 
que excedan de la jornada normal (ver artículo 27.2).

El personal de obras cuando fuere desplazado, podrá optar, si así lo 
propone la empresa, en realizar el viaje fuera de las horas de trabajo, per-
cibiendo en ese caso, el importe equivalente a la distancia por carretera 
entre el lugar de origen y el de destino, multiplicando por 0,35 euros. Todo 
ello con independencia de cuál sea el medio de transporte utilizado. En 
dicha indemnización está incluido el precio del transporte.

CAPÍTULO CUARTO

Condiciones económicas

Artículo 16. Salario base.

El salario base es el fijado en los cuadros adjuntos.

Artículo 17. Antigüedad.

Son de aplicación los porcentajes del convenio colectivo general del 
sector de la construcción sobre los salarios base del convenio, cuadros A 
a G, columna 1. La antigüedad se conserva al ascender de categoría, y se 
valorarán los dos bienios y quinquenios sobre el nuevo salario base.

Artículo 18. Plus de actividad.

Se establece un plus de actividad variable según calificación del 
artícu lo 8, que se hará efectivo en las cuantías señaladas en los cuadros 
adjuntos.

Se hará efectivo también en vacaciones, licencias oficiales y gratifica-
ciones de julio, navidad y marzo.

Artículo 19. Gratificaciones extraordinarias.

Personal de salario mensual (operarios):

Todo trabajador afectado por este convenio, tendrá derecho a tres 
gratificaciones extraordinarias al año, que se abonarán en los meses de 
marzo, julio y diciembre, antes de los días 31, 15 y 15 de cada uno de ellos, 
respectivamente.

La cuantía de las pagas extraordinarias de marzo, julio y diciembre se 
determina, para cada uno de los niveles y categorías, en las tablas 
anexas.

El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razón 
de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantía, vendrá 
determinada en proporción al tiempo de alta en la empresa.

Personal de sueldo mensual (técnicos y administrativos): Las gratifica-
ciones extraordinarias se percibirán en los mismos períodos que los 
señalados anteriormente, y su importe será igual al de una mensualidad.

Devengo de las pagas extraordinarias:

Paga extraordinaria de marzo: Del 1 de enero al 31 de diciembre.
Paga extraordinaria de julio: Del 1 de enero al 30 de junio.
Paga extraordinaria de diciembre: Del 1 de julio al 31 de diciembre.

Se respetarán, como condición más beneficiosa, otros períodos de 
devengo que tenga el personal.

Artículo 20. Plus de transporte.

Personal de sueldo mensual adscrito a centros de trabajos fijos: Para 
el año 2006 se percibirán 115,69 euros por cada mes de trabajo.

Para los años en que la subida se aplique de forma porcentual, (2007 
y 2009) se aplicará el mismo porcentaje de subida que se aplique a los 
conceptos salariales, sobre la totalidad del plus transporte.

Personal de obra: Si el centro de trabajo está en su lugar de afinca-
miento, se abonará el transporte desde el centro del lugar de afincamiento 
hasta el lugar de trabajo. No obstante, y a estos solos efectos si el domici-
lio del trabajador está a menos de 30 Km. del centro del lugar de afinca-
miento, se le pagará el importe del viaje desde el domicilio hasta el lugar 
de trabajo.

Si el centro de trabajo está entre 10 y 60 Km. o fuera del término muni-
cipal del lugar del centro de afincamiento, no se cobrará transporte por 
estar éste incluido en la dieta.

En situación de desplazado, el trabajador percibirá el transporte 
urbano en el caso que lo realice.

A los efectos anteriores, se entiende por plus de transporte el coste 
íntegro del medio urbano colectivo más económico.

La empresa pondrá los medios oportunos sin obligar al trabajador a 
utilizar su vehículo propio en los desplazamientos al trabajo o comida en 
obras singulares.
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Artículo 21.  Pluses especiales.

Los pluses especiales por trabajos penosos, nocturnos, tóxicos o peli-
grosos, etc., se abonarán en los porcentajes y de acuerdo con las normas 
que fija el convenio general del sector de la construcción, vigente en cada 
momento.

El personal de obra que esté en obra todos los días completos labora-
bles del mes, menos dos, recibirá un complemento durante el ejerci-
cio 2006 de 15,26 euros/mes en el que esto se consiga.

Para los años 2007 y 2009 dicha cantidad se incrementará en el mismo 
porcentaje que se aplique a los salarios.

Artículo 22. Horas extraordinarias: Retribución.

Su cuantía viene determinada en el cuadro adjunto.

Artículo 23. Horas extraordinarias: Aplicación.

1. Tendrán la consideración de horas extraordinarias aquellas horas 
de trabajo que se realicen sobre la duración máxima de la jornada ordina-
ria de trabajo.

2. El número de horas extraordinarias no podrá ser superior a 
ochenta al año, salvo lo previsto en el apartado 3 de este artículo.

A los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, no se computarán 
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante des-
canso dentro de los cuatro meses siguientes a su realización.

3. No se tendrá en cuenta, a efectos de la duración máxima de la 
jornada ordinaria laboral, ni para el cómputo del número máximo de las 
horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para preve-
nir o reparar siniestros y otros daños extraordinarios urgentes, sin perjui-
cio de su compensación como horas extraordinarias.

4. La prestación de trabajo en horas extraordinarias será voluntaria.

Artículo 24. Dietas.

Todo trabajador en situación de desplazado tiene derecho a la percep-
ción de las dietas que establecen los cuadros adjuntos por cada día de 
duración del desplazamiento, incluido retorno.

La empresa ofrece la posibilidad de que en aquellos casos en que la 
dieta no sea suficiente, buscará y abonará el alojamiento y la manuten-
ción, a aquellas personas que individualmente lo soliciten; no devengando 
éstos la dieta.

En el caso de existir conflicto en la aplicación del anterior criterio, 
este será sometido a estudio por una comisión formada por el comité 
intercentros y el departamento de recursos humanos.

Cuando en fines de semana el establecimiento hotelero admita no 
facturar los gastos de manutención estos importes revertirán en el traba-
jador.

En el caso de que por necesidad perentoria de la obra se prolongue la 
jornada, el personal afectado tendrá derecho a percibir el importe de la 
cena, siempre que se llegue a las 21 horas. Por este concepto se aplicará 
la cantidad para el ejercicio 2006 de 10,18 euros, extensible a la prolonga-
ción de la jornada del viernes. Para 2007, 2008 y 2009 dicha cantidad se 
incrementará en un porcentaje igual al IPC real del año anterior.

Artículo 25. Media dieta.

La media dieta se abonará a partir de los 10 Km. y menos de 60 Km. o 
fuera del término municipal.

Artículo 26. Anticipos.

El pago de las retribuciones se efectuará por meses vencidos, 
pudiendo el trabajador pedir el 100% de lo devengado a mes vencido. La 
empresa abonará anticipos semanales del 90% del sueldo, cuando así se 
solicite.

Dicho porcentaje será del 100% tratándose de dietas.
Con anterioridad al inicio de un desplazamiento, el trabajador podrá soli-

citar un anticipo por el coste del transporte, que se liquidará en la hoja de 
gastos.

CAPÍTULO QUINTO

Jornada y vacaciones

Artículo 27. Norma general.

La jornada anual será la que se establezca en el convenio sectorial de 
la construcción.

El cómputo de dicha jornada será anual, y una vez terminado el año no 
habrá obligación de realizar las horas que falten hasta las horas de trabajo 

efectivo citadas en la tabla. Asimismo, nadie realizará por su salario anual 
de convenio más de dichas horas.

En todo caso, se respetarán las jornadas inferiores a la pactada que 
existan en la actualidad consideradas en cómputo anual.

El día anterior o posterior al 15 de mayo, será no laborable en la zona 
centro. Similar situación se considerará para el resto de los centros de tra-
bajo. Para Andalucía se establece el día anterior o posterior al 28 de febrero.

El exceso de jornada anual se disfrutará, de común acuerdo entre la 
empresa y el trabajador, respetándose siempre las necesidades del tra-
bajo. En aquellas obras en las que sea viable esta aplicación a una jornada 
concreta, ese día será imputable al exceso de horas, siempre y cuando el 
trabajador disponga del mismo, no recuperándose en este caso las horas 
que se deriven del mismo.

27.1 Personal de obra.–La jornada diaria de trabajo será:

Lunes a jueves: De 8,00 a 13,00 y 14,00 a 18,00 h.
Viernes: De 8,00 a 13,15 h.
Interrupción de 15 minutos para bocadillo todos los días entre las 9:00 

y las 10:00 h., esta interrupción se realizará de forma solapada de manera 
que no se interrumpa el proceso productivo.

Una hora de interrupción para comida entre las 13:00 y las 15:00 h., 
estableciéndose dos turnos de comida al comienzo de la obra, al menos 
de duración semanal, de manera que las máquinas no interrumpan la pro-
ducción. En los casos en que no sea posible establecer dos turnos, la 
interrupción para la comida se efectuará entre las 13:00 y las 14:00 h.

En espera de destino en almacenes, según lo establecido en el 
artícu lo 10 del presente convenio, se realizará una jornada laboral de 8 
a 14 horas, computándose 8 horas de trabajo efectivo (en esta situación, 
el trabajador realizará las tareas que se le asignen en dichos centros, desa-
rrollando, siempre que sea posible, un trabajo lo más aproximado a su 
categoría). Si se dieran situaciones de falta de trabajo, o de personal en 
espera de destino, y en el caso de que sea necesario, se aplicarán las medi-
das más apropiadas. (Vacaciones anticipadas, dobles turnos, formación 
personal, etc.).

La empresa y el comité, cuando necesidades de producción u organi-
zación así lo aconsejasen, podrán determinar la prórroga de la jornada 
laboral diaria, siempre que no se encuentre personal de la misma cualifi-
cación en espera de destino, hasta el máximo de horas extraordinarias 
fijados, en cada momento por la ley.

Dichas horas extraordinarias se remunerarán según lo pactado. El 
número de horas realizadas deberá ser conocido por el comité intercen-
tros trimestralmente.

La empresa y el trabajador (obras y almacenes y talleres), de mutuo 
acuerdo, podrán cambiar el tiempo trabajado en horas extraordinarias 
por tiempo de descanso, con una de las dos opciones siguientes:

a) Una hora extraordinaria por dos horas de descanso.
b) Una hora extraordinaria por una hora de descanso, con una com-

pensación económica de 5,01 euros/hora.

Este tiempo de descanso se disfrutará en jornadas completas y conti-
nuadas, no percibiéndose en estos casos las horas extraordinarias e inten-
tando ajustarse al siguiente criterio:

a) Obras duración inferior a dos meses, se disfrutará con prioridad al 
finalizar la obra.

b) Obras duración superior a dos meses, se disfrutará al mes de la 
realización de dichas horas extraordinarias.

27.2 Personal de almacenes y talleres.–Se regirán por la siguiente 
jornada:

Lunes a jueves: De 8:00 a 14:00 y 15:00 a 18:00 h.
Viernes: De 8:00 a 13:15 h.

Con una interrupción de 15 minutos para bocadillo.
Se exceptúa de esta norma el personal de jornada continuada.
En el caso especial de la base de maquinaria de Algete, el horario será 

el siguiente:

Lunes a jueves: De 7:45 a 14:00 y 15:00 a 17:30 h.
Viernes: De 7:45 a 14:00 h.

Con una interrupción de 15 minutos para bocadillo.

27.3 Personal de oficinas:

1. Jornada partida:

De lunes a jueves:

Mañanas: De 8:00 a 13:30.
Tardes: De 14:30 a 17:30 ó de 15:30 a 18:30.

Viernes:

De 8:00 a 13:30.
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2. Jornada intensiva (julio/agosto):

De lunes a jueves:

De 8:00 a 15:00.

Viernes:

De 8:00 a 13:30.

El posible exceso de horas realizadas sobre las reguladas en convenio, 
serán aplicadas para ampliar la jornada intensiva en los meses de junio 
y/o septiembre.

Durante el período de jornada intensiva, se mantendrán los servicios 
requeridos que garanticen la adecuada gestión y funcionamiento de la 
empresa.

No obstante todo lo anterior, cuando el personal de oficinas se des-
place a otro centro de trabajo, realizará la jornada establecida para dicho 
centro.

27.4 En todo caso se respetará el horario estructurado de forma dife-
rente a la pactada del personal que lo viniese realizando a la entrada en 
vigor del presente convenio.

Artículo 28. Turnos de trabajo.

Ambas partes reconocen que existen tipos de obra que precisan intrín-
secamente la realización de turnos para su ejecución, y reconocen igual-
mente, que existen condiciones particulares y excepcionales que requie-
ren jornadas de trabajo distintas de las habituales.

Para resolver tales circunstancias, se acuerda lo siguiente:

1. Nombrar una comisión permanente, compuesta de un técnico y 
dos trabajadores de obra, elegidos por los comités de empresa y delega-
dos de personal, de entre sus miembros, con las siguientes atribuciones y 
cometidos:

a) Recibir notificación inmediata de las obras que obliguen a la posi-
ble implantación de turnos de trabajo o modificación de horario.

b) Resolver, conjuntamente con la dirección de la empresa, en los 
supuestos que proceda.

c) Ejercer las funciones de vigilancia y control sobre la aplicación de 
los acuerdos concernientes a los turnos de trabajo.

d) Aclarar al personal de obra aquéllas que se hayan reconocido y 
dado dictamen favorable para su aplicación.

2. Regular posibles horarios de turnos, tipo de trabajo, definiendo y 
concretando ciclos horarios, tiempos de descanso y rotación de equipos, 
para facilitar la aplicación del sistema de turnos por la comisión perma-
nente, todo ello de acuerdo con la ley.

3. En el caso de que exista personal en espera de destino y con el 
objeto de evitar transitorio, la empresa implantará turnos en aquellas 
obras que lo permitan.

4. No será necesario autorización previa de la comisión permanente 
para la implantación de turnos de trabajo. La notificación se efectuará en 
un plazo máximo de 24 horas y se hará extensiva a un representante del 
comité de seguridad y salud. Este apartado estará vigente hasta el 31 de 
diciembre de 2009.

Artículo 29. Situaciones tipo de turnos de trabajo o modificación de 
horarios.

1. Por la naturaleza intrínseca del trabajo: Se incluyen las obras en 
las que la interrupción de su proceso de ejecución las hace inviables o 
puede hacer perder el trabajo ya realizado. Por ejemplo:

Congelación.
Rebajamiento del nivel freático.
Sondeos profundos.
Otros.

2. Por las condiciones particulares del lugar de la obra: Se incluyen 
las obras en las que las circunstancias del lugar obligan a ser realizadas 
fuera del horario habitual. Por ejemplo:

Túneles de carretera o ferrocarril en servicio.
Edificios, fábricas y servicios públicos que deben permanecer en fun-

cionamiento abiertos al público.

3. Por exigencias de cumplimiento de plazos: Se incluyen las obras en 
las que se den ciertas circunstancias, como por ejemplo, las siguientes:

Imposibilidad física de aportar más equipos de maquinaria por falta de 
espacio.

Dificultades técnicas imprevisibles en fase de oferta surgida durante la 
ejecución y existencia de grandes penalizaciones por incumplimiento de 
plazo.

La empresa no dispone del número suficiente de equipos de maquina-
ria para realizar la obra con la jornada normal y existen razones justifica-
das para no perder una obra.

Se exceptúa del compromiso de consulta previa a la comisión perma-
nente, las obras comprendidas en los supuestos 1 y 2.

Las obras comprendidas en el supuesto 3, requerirán consulta previa 
a la comisión permanente, salvo que no fuera posible por razones de 
urgencia.

4. Todas las situaciones de obra que no puedan ser resueltas con 
cualquiera de los turnos de trabajo definidos en este capítulo, serán 
resueltas de común acuerdo entre la dirección de la empresa y la comi-
sión permanente.

La aplicación de los turnos de trabajo queda reservada exclusivamente 
a la dirección de la empresa y a la comisión permanente, según las nor-
mas establecidas en el convenio.

Los horarios establecidos en los distintos turnos de trabajo se entien-
den como tiempos efectivos. El relevo de los turnos, se realizará, en todos 
los casos, sin interrupción de los equipos y medios de producción de las 
obras. Asimismo, en cada turno se efectuará una interrupción de 30 minu-
tos para bocadillo, según lo permita la marcha de la obra.

Como norma general, los turnos se establecerán bien al principio de la 
obra o bien el primer día hábil de cada semana, salvo en el caso de que el 
personal afectado se encontrara en espera de destino en domicilio, 
regreso de vacaciones o en cualquier otra situación de absentismo laboral 
anterior a la puesta en marcha del turno.

5. Turno solapado:

Ciclo de dos semanas cubiertos por dos equipos (n.º 1 y n.º 2).
Cada equipo realiza 4 jornadas de 9 horas, de lunes a jueves, más una 

jornada de 5,15 horas, el viernes, con una interrupción de 15 minutos, 
diarios, para bocadillo.

Horario:

m = mañana 7,30-17,30 lunes a jueves, con interrupción de 1 hora para 
la comida, de 13 a 14, para el 1.º y de 14 a 15, para el 2.º

t = tarde 11,30-21,30.

Viernes:

m = mañana 7,30-12,45.
t = tarde 11,15-16,30.

El horario de entrada del turno t podrá oscilar entre las 11:00 y 
las 12:00, en función de las necesidades de cada obra y se determinará al 
principio de la misma.

En función de la hora de entrada se determinará la hora de salida 
(entre 21:00 y 22:00, de lunes a jueves y entre las 16:15 y 17:15, los vier-
nes).

Complementos (sobre el sueldo base):

Equipo mañana: 5%.
Equipo tarde: 10%. 

Semana n.º Equipo n.º

         

1 9 17 25 33 41 49 1 2

2 10 18 26 34 42 50 2 1

3 11 19 27 35 43 51 1 2

4 12 20 28 36 44 52 2 1

5 13 21 29 37 45  1 2

6 14 22 30 38 46  2 1

7 15 23 31 39 47  1 2
8 16 24 32 40 48  2 1

     Lunes m t
     Martes m t
     Miércoles m t
     Jueves m t
     Viernes m t
     Sábado – –
     Domingo – –
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 Ejemplo: en la semana 3, al equipo n.º 1 le corresponde:

Lunes a viernes: Mañana.
Sábado y domingo: Descanso.

6. Turnos dobles:

Ciclos de 2 semanas, cubiertos por 2 equipos (n.º 1 y n.º 2).
Cada equipo realiza 5 turnos de 8 horas, de lunes a viernes, con una 

interrupción de 30 minutos, diarios, para bocadillo.

Horario:

m = mañana 6,00-14,00 lunes a viernes.
t = tarde 14,00-22,00 lunes a viernes.

Complementos (sobre el sueldo base):

Equipos mañana: 15%.
Equipo tarde: 15%.

Rotación de equipos y descansos 

Semana n.º Equipo n.º

         
1 9 17 25 33 41 49 1 2
2 10 18 26 34 42 50 2 1

3 11 19 27 35 43 51 1 2
4 12 20 28 36 44 52 2 1

5 13 21 29 37 45  1 2
6 14 22 30 38 46  2 1

7 15 23 31 39 47  1 2
8 16 24 32 40 48  2 1

     Lunes m t
     Martes m t
     Miércoles m t
     Jueves m t
     Viernes m t
     Sábado – –
     Domingo – –

 Ejemplo: en la semana 5, al equipo n.º 1 le corresponde:

Lunes a viernes: mañana.

7. Turnos triples:

Ciclos de 3 semanas, cubiertos por 3 equipos (n.º 1, n.º 2 y n.º 3).
Cada equipo realiza 5 turnos de 8 horas, cada uno, con un interrupción 

de 30 minutos diarios para bocadillo.
Horario (jornada continua):

m = mañana 06,00-14,00 lunes a viernes.
t = tarde 14,00-22,00 lunes a viernes.
n = noche 22,00-6,00 lunes noche a sábado mañana.

Complementos (sobre el sueldo base):

Equipos mañana: 15%.
Equipo tarde: 15%.
Equipo noche: 40%.

Rotación de equipos y descansos 

Semana n.º Equipo n.º

            
1 7 13 19 25 31 37 43 49 1 2 3
2 8 14 20 26 32 38 44 50 2 3 1
3 9 15 21 27 33 39 45 51 3 1 2

4 10 16 22 28 34 40 46 52 1 2 3
5 11 17 23 29 35 41 47  2 3 1
6 12 18 24 30 36 42 48  3 1 2

       Lunes m t n
       Martes m t n
       Miércoles m t n
       Jueves m t n
       Viernes m t n
       Sábado – – –
       Domingo – – –

 Ejemplo: en la semana 5, al equipo n.º 3 le corresponde:

Lunes a viernes: Tarde.

8. Turnos continuos:

Ciclos de 4 semanas por 4 equipos (n.º 1, n.º 2, n.º 3 y n.º 4).
Cada equipo realizará 5 turnos de 8 horas cada uno, con descansos 

intermedios de 16 horas, seguido de un fin de semana, y con una interrup-
ción de 30 minutos diarios para bocadillo.

Horario (jornada continua):

Lunes a domingo:

m = mañana 06,00-14,00.
t = tarde 14,00-22,00.
n = noche 22,00-06,00.
d = descanso.

Complementos (sobre el sueldo base):

30% para cada uno de los 4 equipos.

La sistemática de aplicación de las condiciones anteriormente indica-
das se hará de acuerdo con el ejemplo de distribución de turnos que se 
acompaña. 

Semana n.º Equipo n.º

          

1 9 17 25 33 41 49 2 3 4 1
2 10 18 26 34 42 50 1 2 3 4
3 11 19 27 35 43 51 4 1 2 3
4 12 20 28 36 44 52 3 4 1 2

5 13 21 29 37 45  2 3 4 1
6 14 22 30 38 46  1 2 3 4
7 15 23 31 39 47  4 1 2 3
8 16 24 32 40 48  3 4 1 2

     Lunes d t m n
     Martes t d m n
     Miércoles t d m n
     Jueves t m d n
     Viernes t m d n
     Sábado t m n d
     Domingo t m n d

 Ejemplo: en la semana 4, al equipo n.º 1 le corresponde:

Lunes a miércoles: Mañana.
Jueves a viernes: Descanso.
Sábado y domingo: Noche.

Artículo 30.  Vacaciones.

30.1 Todo trabajador tendrá derecho a disfrutar, por cada año de 
trabajo, veintidós días laborables de vacaciones.

30.2 Las vacaciones serán concedidas con arreglo a las necesidades 
del servicio, procurando complacer al personal en cuanto a la época de 
disfrute y dando preferencia al más antiguo.

30.3 No obstante, se conviene que en los centros fijos de trabajo, 
como: almacenes, talleres, oficinas, etc., así como en los diferentes servi-
cios, departamentos, secciones o grupos de empleados con funciones de 
características afines, se establecerán turnos de rotación anual para la 
elección del período de vacaciones, comenzando por el más antiguo y con 
las normas siguientes:

a) La rotación comprenderá un mínimo de cuatro meses (junio a 
septiembre) y será opcional para los grupos acogerse a ella.

b) Los grupos de dos, tres y cuatro empleados tomarán sus vacacio-
nes uno cada vez, y sin producir solapes.

c) En los grupos de cinco, seis y siete personas, podrán coincidir 
dos simultáneamente, si bien estos dos serán de funciones laborales 
diferentes.

d) En los grupos de ocho, nueve y diez personas, podrán coincidir 
simultáneamente tres, si bien estas tres serán de funciones laborales dife-
rentes.

e) La simultaneidad señalada en los apartados c) y d) habrá de ser 
necesariamente rotativa, comenzando en junio.

30.4 La empresa, a título voluntario, absorbible y compensable, esta-
blece que a todo trabajador que disfrute sus vacaciones del 1 de noviem-
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bre al 1 de marzo, y en el mes que tenga lugar la semana santa, le gratifi-
cará, a elección del trabajador, con 3 días laborables de aumento en sus 
vacaciones o el importe de 5 días en metálico, en función de su nómina 
normal del período de vacaciones.

30.5 El trabajador de obra tendrá derecho a disfrutar, entre junio y 
septiembre, 15 días laborables de vacaciones.

El resto de las mismas se tomarán en época de navidad, salvo en aque-
llas obras que por razones ineludibles sea necesario trabajar.

Al personal de obra que trabaje en navidad se le abonarán los gastos 
de viaje y dietas para los días 24 y 31 de diciembre.

CAPÍTULO SEXTO

Enfermedades y accidentes

Artículo 31.

A todo el personal regido por este convenio, se le complementaran las 
prestaciones económicas de la seguridad social en situaciones de I.L.T. 
hasta el 100%, en función de su nómina normal de afincado, en los siguien-
tes términos:

Proceso de enfermedad hasta 180 días por proceso.
Proceso de accidente, durante todo el proceso.

No obstante lo establecido anteriormente, la empresa, en colabora-
ción con los médicos de empresa u otros facultativos y el comité intercen-
tros, estudiarán la posibilidad de una prórroga en las prestaciones, aten-
diendo a las circunstancias personales y familiares del enfermo o 
accidentado.

CAPÍTULO SÉPTIMO

Revisión para los años 2006/2007/2008 y 2009

Artículo 32. Revisiones salarios, dietas y horas extraordinarias.

Con efectos del 1 de enero de 2006, los conceptos salariales, dietas y 
horas extraordinarias se revisarán de la siguiente forma:

32.1 Revisión salarial:

Para el año 2006: Subida lineal de 77,00 euros brutos, por quince 
pagas.

Para los años 2007 y 2009: Subida porcentual tomando la mayor de las 
siguientes opciones:

a) IPC previsto más 1 punto.
b) La subida que marque el acuerdo sectorial nacional de la cons-

trucción para esos años.

Para el año 2008:

Subida lineal, tomando como base de calculo 60,00 euros, actualizados 
con el IPC real de los años 2006 y 2007, por quince pagas.

32.2 Dietas:

Más de 60 Km.

Personal de obra:

Para el año 2006: 43,50 euros/día.
Para el año 2007: 47,50 euros/día.
Para los años 2008 y 2009: Se incrementarán con el IPC real del año 

anterior más 0,50 puntos.

Personal de almacén/taller:

Para el año 2006:

De 1 a 7 días: 54,93 euros /día.
Más de 7 días: 43,50 euros/día.

Para el año 2007:

De 1 a 7 días: 59,98 euros /día.
Más de 7 días: 47,50 euros/día.

Para los años 2008 y 2009: Se incrementarán con el IPC real del año 
anterior más 0,50 puntos.

Personal mensual contratado para obras y oficinas:

Para el año 2006:

Grupo II y jefe de primera del grupo III: 48,17 euros/día.
Grupo III excepto jefe de primera; 43,50 euros/día.

Para el año 2007:

Grupo II y jefe de primera del grupo III: 52,60 euros/día.
Grupo III excepto jefe de primera: 47,50 euros/día.

Para los años 2008 y 2009: Se incrementarán con el IPC real del año 
anterior más 0,50 puntos.

Media dieta:

Para el año 2006: 27,50 euros/día de presencia.
Para el año 2007/08 y 09: Se incrementarán con el IPC real del año 

anterior.

Dieta extrapeninsular:

Para el año 2006: 48,50 euros/día.
Para el año 2007: 52,96 euros/día.
Para los años 2008 y 2009: Se incrementarán con el IPC real del año 

anterior más 0,50 puntos.

32.3 Horas extraordinarias:

Para el año 2006: Incremento del 6,00 % en todas las categorías y 
modalidades.

Para los años 2007/08 y 09: Se incrementarán con el IPC real del año 
anterior.

CAPÍTULO OCTAVO

Artículo 33. Comité intercentros.

Ambas partes acuerdan quede constituido un comité intercentros, el 
cual tendrá las siguientes competencias:

Todo lo referente a las condiciones laborales generales, como modifi-
cación de condiciones de trabajo, de horario, jornada, etc., todo lo rela-
tivo a seguridad e higiene, accidentes, enfermedad, etc., lo relativo a 
expedientes de todo tipo, tanto individuales como colectivos, sanciones, 
despidos, negociación del convenio, etc., todo ello referido a problemas 
que afecten a más de un centro de trabajo.

Deberá ser informado por la empresa de manera que pondrá a su dis-
posición la documentación referente a contratación, balances, contabili-
dad, altas, bajas, cotizaciones a la s.s., etc. En definitiva, todo lo estipu-
lado en el estatuto de los trabajadores, artículo 64, y ello sin perjuicio de 
las competencias de cada comité de centro.

Coordinará con los diferentes comités de centro y representantes de 
los trabajadores, valiéndose de cualquier medio de los habidos en la 
empresa, y que la empresa no tendrá ningún inconveniente facilitar, 
debiendo hacer un uso concreto correcto y prudente de los mismos.

Este comité tendrá una duración igual al tiempo de mandato de los 
actuales representantes y, una vez constituido, se reunirá una vez al mes, 
los días martes y miércoles segundos de cada mes.

Solicitará con diez (10) días de tiempo a la empresa documentación de 
las cuestiones a tratar en cada sesión. Esta documentación deberá ser 
entregada al secretario del comité el martes, fecha de la reunión.

Para que este comité quede válidamente constituido deberá contar 
con la mitad más uno de sus miembros; las bajas que se produzcan en el 
mismo serán cubiertas por los representantes que le sucediesen en votos 
el día de su elección.

CAPÍTULO NOVENO

Artículo 34. Trabajos en fangos y agua.

Se provee al trabajador de botas y ropa impermeable adecuada.

Artículo 35. Ropa de trabajo.

Todo el personal de obra fijo de plantilla y temporal tiene derecho a 
una prenda de trabajo, que deberá llevar puesta durante la jornada labo-
ral, con el anagrama «rodio» sobre el pecho, lado izquierdo.

La duración mínima de esta prenda será de tres meses, y por ser de uso 
personal, quedará siempre en propiedad del productor.

Para trabajos de soldadura y otros especiales, la empresa proveerá de 
la ropa adecuada, renovándola en los períodos necesarios.

En zonas de bajas temperaturas, se proveerá al trabajador de ropa 
adecuada, siendo éste responsable de la misma.

CAPÍTULO DÉCIMO

Disposiciones finales

Primera.–Para todo lo no estipulado en este convenio se estará a lo 
dispuesto en la legislación vigente en la materia. 
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