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ANEXO
Articulo 4.

El ambito de la RFEP, en el desarrollo de las competencias que le son
propias, se extiende al conjunto del territorio del Estado espafiol y su
organizacion territorial se ajusta a la del Estado en Comunidades Auto-
nomas.

En su virtud, tal organizacién se conforma por las siguientes federa-
ciones de ambito autonémico:

1. Federacién Andaluza de Polo.
2. Federacion Catalana de Polo.
3. Federacion Madrilena de Polo.

Si las circunstancias asi lo aconsejan, la RFEP admitira en el futuro las
federaciones de ambito autonémico que se puedan crear.

Cuanto determinan los parrafos anteriores lo son sin perjuicio de lo
establecido en la disposicién transitoria primera del presente ordena-
miento.

Articulo 67.

El ambito de la disciplina deportiva se extiende a las infracciones de
las reglas del juego o competicion y de las normas generales deportivas
tipificadas en la Ley del Deporte, en sus disposiciones de desarrollo y en
los presentes Estatutos.

Son infracciones a las reglas del juego o competicién las acciones u
omisiones que durante el curso de la competicion vulneren, impidan o
perturben su normal desarrollo.

Son infracciones a las normas generales deportivas las demés accio-
nes u omisiones que sean contrarias a lo dispuesto por dichas normas.

Articulo 68.

Estaran sometidas a la disciplina deportiva de la RFEP todas aquellas
personas que formen parte de la estructura organica de la RFEP, los clu-
bes integrantes de la misma y sus deportistas, técnicos y directivos, los
arbitros y, en general, todas aquellas personas y entidades, que, estando
federadas, practican el polo de ambito estatal en cualquiera de sus espe-
cialidades.

Articulo 69.

El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva correspondera, en pri-
mera instancia, al Comité Nacional de Competicion y Disciplina Deportiva, y
en segunda instancia, al Comité de Apelacion cuyas resoluciones agotaran la
via federativa y contra las cuales se podra recurrir ante el Comité Espariol de
Disciplina Deportiva, en los casos en que legalmente esté establecido, que
resolvera en ultima y definitiva instancia administrativa.

La composicién, organizacion y funcionamiento de los 6rganos disci-
plinarios deportivos de la RFEP se determinaran reglamentariamente.

Articulo 70.

El régimen de las infracciones, su calificacién, sanciones, procedi-
miento, recursos y demas materias disciplinarias se regularan en el Regla-
mento de Disciplina Deportiva de la RFEP, que debera ser aprobado por
la Comision Delegada, y respetar las normas establecidas en la Ley del
Deporte y en su desarrollo reglamentario.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 15 de juwio de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio colectivo de Celite Hispdnica, S. A.

12134

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la
empresa Celite Hispanica, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9003292), publi-
cado en el B.O.E. de 19 de julio de 2005, revision salarial que fue suscrita,
con fecha 22 de mayo de 2006, de una parte, por los designados por la
Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra, por los
Delegados de personal en representacion de los trabajadores afectados, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real

Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 15 de junio de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

REVISION SALARIAL

Articulo sexto. Salario base.

La cuantia del salario base vendra determinada por la categoria profe-
sional del empleado, quedando concretada, para cada una de estas, en las
tablas que figuran a continuacion:

Salario base | Salario base
bruto dia bruto mes
Eu;os Eu;os
PERSONAL DE FABRICA

Grupo «A»: Personal Técnico no titulado
Capataz . ... - 1.251,37
Técnico-Jefe de Equipo .................... - 1.251,37
Auxiliar de Laboratorio ................... - 979,564

Grupo «B»: Administrativos
Jefe Admvo. 1% ... .. ... . - 2.155,71
Jefe Admvo. Técnico ...................... - 1.912,63
Oficial Admvo.de 1.%: .....................
Contabilidad ............................. - 1.577,21
Secretaria/Secretario ..................... - 1.344,67
Oficial Admvo.de2.® ...................... - 1.154,83
Auxiliar Administrativo ................... - 1.079,49
Grupo «C»: Subalternos
Limpiador/Limpiadora .................... 30,63 -
Grupo «D»: Obreros Produccion
y Mantenimiento
Mecanico de Produccion .................. 34,79 -
Profesionalde 1.* ......................... 31,73 -
Profesionalde 2.* .............. ... ... ... 31,31 -
Oficialde 1.*A ... ... ... i 32,69 -
Oficialde 1.*B ... ... ... i 34,66 -
Oficial de 2. ...... ... ... . ... . .. 32,25 -
Oficialde 3.* ... ... ... .. i 29,53 -
AlMacenero ................couiiiiniaiaan. 30,63 -
PERSONAL DE MINA

Grupo «A»: Personal Técnico no titulado

Técnico-Jefe de Equipo .................... - 1.251,37
Grupo «B»: Administrativos

Auxiliar Administrativo ................... - 1.066,93

Grupo «C»: Personal obrero de extraccion
Oficialde 1.* ... ... .. .. i 33,06 -
Oficialde 2.* ... ... .. ... ... 32,25 -
Profesionalde 1.* ......................... 31,73 -
Profesionalde 2.* ......................... 31,33 -
Pedn ... .. 30,01 -

Articulo séptimo. Complementos.

a) Personales.

Antigiiedad: Los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran
de un complemento personal devengado en razon de los afios ininterrum-
pidos de servicios prestados en la Empresa. El computo respondera a la
férmula siguiente:
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A partir del tercer afio dara derecho a un 5 % sobre el salario base; los
tres siguientes, a un nuevo 5 %; tras los 6 primeros afos, por cada 5 afios
mas se devengara un nuevo 10 % sobre dicho salario base. Tope de
devengo: 50 % sobre salario base.

b) De puesto de trabajo.

1. Penosidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, en régimen de jor-
nada normal, todo el personal comprendido en los grupos «A» y «D»
(Fabrica), y «A» y «C» (Mina), devengara un complemento de Penosidad de
acuerdo con la tabla anexa y en funcién de las categorias profesionales.

2. Trabajo a Turnos: Los trabajadores que funcionen bajo el régimen
de trabajo denominado «a turnos» devengaran los complementos senala-
dos seguidamente y en la forma que a continuacion se especifica:

2.1 Turnicidad: Por cada dia de asistencia al trabajo, los trabajadores
que funcionen bajo el régimen de trabajo denominado «a turnos» percibi-
ran un complemento de acuerdo con la tabla anexa y en funcién de las
categorias profesionales.

2.2 Nocturnicidad: Por cada dia de asistencia al trabajo los trabajadores
que funcionen bajo el régimen de trabajo denominado «a turnos» prestando
servicios de 10 noches a 6 manana —turno de noche- percibiran un comple-
mento de acuerdo con la tabla anexa y en funcién de las categorias profesio-
nales quedando garantizado el minimo que establece la legislacion vigente.

2.3 Complemento de domingo: Por cada domingo o festivo de asis-
tencia al trabajo, los trabajadores que funcionen bajo el régimen de tra-
bajo denominado «a turnos» percibiran un complemento segun tabla
anexa y en funcion de las categorias profesionales.

2.4 Complemento de paletizador: Por cada dia trabajado, el operario
que atienda el «puesto de paletizador» percibird un complemento de
«Actividad 2.4», como sigue:

Capataz y Técnico-Jefe de Equipo: 3,67 euros/jornada.
Profesional de 1.* 3,47 euros/jornada.

Profesional de 1.* Entrada : 1,64 euros/jornada.
Oficial de 2.* 3,10 euros/jornada.

Oficial de 1.*: 2,74 euros/jornada.

Oficial de 1.* M. Prod.: 2,82 euros/jornada.

Aux. laboratorio: 2,82 euros/jornada.

2.5 Complemento al personal no afectados en labores de ciclo conti-
nuo: La Empresa abonara al personal afecto a los grupos «A», «C» y «D»
(bajo el régimen denominado Fuera de Turnos), una compensacion eco-
némica extraordinaria en 12 veces y hasta un maximo mensual, de
acuerdo con la tabla que se figura mas abajo, cuyo devengo estara vincu-
lado a la realizacién de la actividad laboral que le corresponda en su jor-
nada normal. Este complemento no tendra el caracter de personal, por lo
que dejara de percibirse por los trabajadores cuando se les asigne tareas
que no llevan aparejado dicho complemento.

Grupo «C»:
Limpiador/Limpiadora: 30,59 euros.

Grupo «D»:

Oficial de 1.* B: 18,75 euros.
Oficial de 1.* A: 16,24 euros.
Profesional de 1.%: 39,06 euros.

Grupo «A»:

Auxiliar de Laboratorio: 39,27 euros.

3. Plus de Trabajo en Festivos: Como compensacion especial, se
establece que cuando un trabajador en situacion de fuera de su horario
habitual tenga que acudir a Fabrica para realizar labores que demanden
su presencia, durante una jornada completa de trabajo, percibird un plus
en cuantia igual al «Complemento de domingo», apartado 2.3.

c¢) Complementos por calidad o cantidad de trabajo.
1. Incentivos:

1.1 La Empresa abonara mensualmente un incentivo a todo el perso-
nal afectado por el presente Convenio. Dicho incentivo pretende estimu-
lar la colaboracion de todos y cada uno para conseguir que las labores se
efectien con la calidad, en la cantidad y en el plazo con que es necesario
actuar como Empresa. Cuando de forma objetiva se pongan de manifiesto
actitudes pasivas o negativas en el trabajo (no necesariamente contrarias
a la disciplina, sino a la prestacion laboral exigible), la Direccion suspen-
dera, temporalmente, el abono de este incentivo a los trabajadores que
hubieran incurrido en aquellas, dando cuenta escrita y razonada de su
decisién tanto al trabajador como a los Delegados de Personal. La cuantia
de estos incentivos se establece en la tabla anexa correspondiente.

2. Asistencia: Todos los trabajadores afectados por el presente Con-
venio percibiran un complemento, por dia trabajado en jornada normal de
trabajo, en concepto de asistencia al trabajo, segin se determina en tabla
anexa y en funcién de las categorias profesionales, excepto los del Gru-
po «B» que percibirdn 36,12 euros en 11 mensualidades, en el caso de
plena asistencia o la correspondiente a los dias de asistencia.

3. Horas extraordinarias: Su importe se recoge en las correspondien-
tes tablas, segin categorias laborales y antigiiedades.

d) Complemento de vencimiento periddico superior al mes.

1. Pagas extraordinarias de junio y diciembre: La totalidad de los
trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran en los meses
de junio y diciembre de cada afo, una gratificacién extraordinaria, a
razoén de 30 dias de salario base, antigiiedad, penosidad y el incentivo
especificado en el punto 1.1 de dicho concepto.

2. Pagaextraordinariallamada de «Beneficios»: La Empresa abonara
a la totalidad de los trabajadores afectados por el presente Convenio, a
finales del mes de diciembre, una paga consistente en 30 dias de salario
base y antigiiedad.

TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO

Aprobada con efectos del 1 de enero del 2006

Fabrica
Salario base | Antigiiedad | Penosidad ;gcgr&tllvl Asist. (Elszcgﬁ}he Turnic. Domingo Nocturn.
Profesional 1.* .............. ... ... ... 31,73 2,98 10,91 3,67 2,62 2,09 46,58 19,37
Antigiiedad 5por 100 ............... 1,59 4,38 (E) 48,05
Antigiiedad 10 por 100 .............. 3,18 49,54
Antigiiedad 20 por 100 .............. 6,34 52,53
Antigiiedad 30 por 100 .............. 9,62 55,52
Antigiiedad 40 por 100 .............. 12,68 58,51
Antigiiedad 50 por 100 .............. 15,86 61,5
Oficial 12 A ... .. ... i 32,69 3,05 15,2 3,68 2,62 2,16 51,74 19,91
Antigiedad 5por 100 ............... 1,64 4,38 (E) 53,29
Antigliedad 10 por 100 .............. 3,27 54,83
Antigiiedad 20 por 100 .............. 6,54 57,86
Antigiiedad 30 por 100 .............. 9,81 60,92
Antigiiedad 40 por 100 .............. 13,07 64
Antigiiedad 50 por 100 .............. 16,34 67,07
Oficial 1.*B ... .. ... ... ... 34,66 3,26 14,91 3,92 2,62 2,26 53,85 21,16
Antigiiedad 10 por 100 .............. 3,46 4,38 (E) 57,11
Antigiiedad 20 por 100 .............. 6,93 60,37
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Salario base | Antigiedad | Penosidad | NCPUNY, | Asist | gOQM | Tumic. | Domingo | Noctum.
Antigiiedad 30 por 100 .............. 10,39 63,63
Antigiiedad 40 por 100 .............. 13,87 66,87
Antigiiedad 50 por 100 .............. 17,32 70,13
Oficial 2* A ......... ... ... ... .. ... 32,25 3,02 13,14 3,62 2,62 2,13 49,25 19,65
4,38 (E)
Antigiiedad 10 por 100 .............. 3,23 52,27
Antigiiedad 20 por 100 .............. 6,44 55,29
Antigiiedad 30 por 100 .............. 9,67 58,31
Antigiiedad 40 por 100 .............. 12,9 61,34
Antigiiedad 50 por 100 .............. 16,12 64,39
Oficial 3 ...... ... ... .. i i 29,53 2,91 9,06 3,47 2,62 2,03 45,92 18,83
Mecanico Prod. . ..........cooeeinn... 34,79 3,26 15,34 3,92 2,62 2,27 54,37 21,23
Antigiiedad 10 por 100 .............. 3,48 4,38 (E) 57,63
Antigiiedad 20 por 100 .............. 6,96 60,89
Antigiedad 30 por 100 .............. 10,43 64,16
Antigiiedad 40 por 100 .............. 13,92 67,44
Antigiiedad 50 por 100 .............. 174 70,69
Limpiador/a ......................... 30,63 11,31 3,47 2,62
Aux. Laborat ....................... 32,66 3,05 10,81 3,68 2,62 2,16 47,55 19,9
Antigiiedad 5por 100 .............. 1,63 4,38 (E) 49,07
Antigiiedad 10 por 100 .............. 3,26 50,58
Antigiiedad 20 por 100 .............. 6,54 53,65
Antigiiedad 30 por 100 .............. 9,8 56,73
Antigiedad 40 por 100 .............. 13,05 59,78
Antigiiedad 50 por 100 .............. 16,33 62,86
Técnico Jefe Equipo .................. 41,71 3,87 11,74 4,65 2,62 2,71 57,02 25,16
4,38 (E)
Antigiiedad 30 por 100 .............. 12,52 68,47
Antigiedad 40 por 100 .............. 16,68 70,16
Antigiiedad 50 por 100 .............. 20,86 76,21
PRECIO HORA EXTRAORDINARIA POR ) Antigiiedad En turno Fuera de turno
Aprobada con efectos del 1 de enero de 2006 Categorias Porcentaje Euros Euros
FABRIcA
Oficial 22 ............... 10% 13,30 12,43
. Oficial 2* ............... 20% 14,24 13,31
Gategorias Antigledad | Enturno | Fuera de tumo Oficial 27 ... .......... 30% 15,19 14,20
Porcentaje Euros Euros Oficial 2.* ............... 40% 16,12 15,07
Oficial 2% ............... 50% 17,06 15,94
Capataces ............... 18,80 18,13 Profesional 1.° ........... 11,76 10,89
Jefe de Equipo ........... 18,80 18,13 Profesional 1.* ........... 5% 12,21 11,31
Mecan. Prod ............. Profesional 1.* ........... 10% 12,67 11,73
Profesional 1.* ........... 20% 13,68 12,57
Oficial L*B .............. 5% 13,60 12,84 Profesional 1% ........... 30% 14,52 13,44
Oficial 1B .............. 10% 14,08 13,30 Profesional 12 ........... 40% 15,43 14,29
Oficial 1B .............. 20% 15,04 14,21 Profesional 1.* ........... 50% 16,35 15,14
Oficial 1*B .............. 30% 16,02 15,13
Oficial 12B ... ... ... 40% 16,97 16,02 Auxiliar laborat ......... 11,87 11,22
; a 0, Auxiliar laborat ......... 5% 12,33 11,65
oncal LB e DO o o Auciliar laborat ......... 10% 1279 12,08
Oficial 1.* 10% 13’72 12’95 Auxiliar laborat ......... 20% 13,70 12,95
PP , , . "
Oficial 12 ... ......oooo .. 20% 14,65 13,83 Auxiliar laborat ... 30% 14,65 13,84
) ) 0,
Oficial 1# — oo 30% 15,58 14,71 Auxiliar laborat ... 40% 15,58 14,72
. ’ ’ Auxiliar laborat ......... 50% 16,50 15,59
Oficial 1.* ................ 40% 16,50 15,67 Limpiador/ 9’50 9’50
T . piador/a ............. X ,
Oﬁcml 1A 50% 17,40 16,42 leplador/a ............. 50% 12770 12,70
Oficial 2. ................ 12,34 11,53
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TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO

Aprobada con efectos del 1 de enero del 2006

Mina
Salario Antiguedad Penosidad Incentiv.art.7c Asistencia Locomocion
Base 1.1
Oficial 1.* Maquinista ............ ... ... i 33,06 3,06 18,06 3,68 2,62
Antigiiedad 5por 100 . ... .. 1,65
Antigiiedad 10 por 100 .. ... .t 3,3
Antigiiedad 20 por 100 .. ... 6,61
Antigiiedad 30 por 100 .. ... . 9,91
Antigiiedad 40 por 100 .. ... .o 13,22
Antigiedad 50 por 100 . ... . e 16,52
Oficial 2.* Maquinista ......... ... .. oo 32,25 3,02 15,55 3,62 2,62
Antigiiedad 5por 100 . ... 1,61 0
Antigiiedad 10 por 100 . ...t 3,23
Antigiiedad 20 por 100 .. ... .. 6,44
Profesional 1.2 .. ... ... 31,73 2,99 11,56 3,67 2,62
Antigliedad 5por 100 ........ ... 1,59
Antigiiedad 10 por 100 . ... ..ot 3,18
Antigiiedad 20 por 100 .. ... . 6,34
Antigiiedad 30 por 100 .. ... . 9,62
Antigiiedad 40 por 100 . ... ... 12,68
Antigiiedad 50 por 100 . ... ... 15,86
Profesional 2.% ... ... . ... 31,33 2,94 10,93 3,63 2,62
Antigiedad 5por 100 . ... ... 1,57
Antigiiedad 10 por 100 .. .....oo it 3,12
Antigiiedad 20 por 100 . ... ... 6,27
Antigiiedad 30 por 100 .. ... . 9,4
Antigiiedad 40 por 100 . ... ... 12,54
Antigiiedad 50 por 100 .. ... . 15,67
PeOn 30,02 2,82 8,22 3,39 2,62

PRECIO HORA EXTRAORDINARIA

Aprobada con efectos del 1 de enero del 2006

tuto de Mayores y Servicios Sociales y la Federacion Espanola de Munici-
pios y Provincias, para la implantacion de transportes publicos accesibles
en las lineas regulares de autobuses urbanos.

El objeto de dicho Convenio es desarrollar un proyecto para favo-
recer la accesibilidad en el transporte por autobus, en las lineas regu-
lares de caracter urbano, durante el ejercicio 2006, en los servicios
publicos de dicho transporte dependientes de las Corporaciones Loca-

Por lo anterior, y en virtud de las competencias conferidas por el Real

Poner a disposicion de las entidades interesadas el texto del citado Con-
venio de Colaboracion en la sede central del Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales, Subdireccion General de Gestion, ¢/ Ginzo de Limia, 58,

Madrid, 9 de junio de 2006.~El Director General del Instituto de Mayo-

RESOLUCION de 19 de junio de 2006, de la Subsecretaria,
porla que se emplaza a los interesados en el recurso conten-
cioso-administrativo nimero 181/2005, procedimiento
abreviado, interpuesto ante el Juzgado Central de lo Con-

Mina
Categorias Antigiiedad Euros
les que soliciten su adhesién al Convenio.
Oficiales 1.* .. ................. 12,70
. Decreto 1600/2004, de 2 de julio,
Maqu!n}sta .................... 5% 12,98 Esta Direccién General resuelve:
Maquinista. . .................. 10% 13,40
Maquinista. . .................. 20% 13,18
Maquinista. . .................. 30% 13,65
Maquinista. ................... 40% 14,92
Maquinista. . . ................. 50% 14,76 28029 Madrid, Tel.: 91 363 88 33 (http:www.seg-social.es/imserso).
Conductores . ................. 12,70 L L.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Oficiales 2.* .. ................. 11,96
Oficiales 2.* .. ...... ... ... . ... 5% 12,57 resy Servicios Sociales, Angel Rodriguez Castedo.
Profesional 1.*................. 11,72
Profesional 1.*. . ............... 5% 12,30
Profesional 1.*. . ............... 10% 12/41
Profesional 1.*................. 50% 14,12 12136
Profesional 2.*. . ............... 11,43
Profesional 2.*................. 5% 12,01
. a "

profesional 2% ... o 1097 tencioso-Administrativo niimero 4, de Madrid.

RESOLUCION de 9 de junio de 2006, del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales, por la que se hace publica la
suscripcion de un convenio de colaboracion con la Federa-
cion Espaiiola de Municipios de Provincias.

Con fecha 26 de mayo de 2006, se suscribié un Convenio de Colabora-
cién entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a través del Insti-

Ante el Juzgado Central de lo Contencioso-Administrativo nimero 4
de Madrid, la Federacion Estatal de Trabajadores de la Administracion
Publica del Sindicato Confederacién General del Trabajo ha interpuesto
el recurso contencioso-administrativo nimero 181/2005 —procedimiento
abreviado-contra la Resolucién del Departamento R11/2005, de fecha 8 de
abril, por la que se establece la Productividad mensual para determinados
puestos de trabajo del Servicio Juridico de la Administracién de la Segu-
ridad Social.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 13 de



