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Programa de Cooperacion Bilateral:

Cinco Encuentros sobre: Trabajo Juvenil en las Zonas Rurales; Inser-
cién Sociocultural de los jévenes; Informacién, Formacién; Empleo en
torno al sector de la Administracion Sociocultural; Intercambio de Expe-
riencias y Gestion, coordinacion y dinamizacion de la informacién Juve-
nil.

2. Sin perjuicio de las aportaciones econémicas contempladas en la
clausula cuarta, apartados 1y 2, las partes contribuiran a la ejecucion de
los programas con la infraestructura, recursos humanos y actividades
siguientes:

a) ElInstituto de la Juventud:

Asistencia técnica sobre la metodologia a utilizar en la realizacion de
las actividades integrantes del programa objeto del Convenio y para el
seguimiento y la evaluacion del resultado.

Disenio de las actividades a que se refiere la clausula tercera, a través
de los servicios técnicos del propio Instituto.

b) ElInstituto Aragonés de la Juventud:

Aportar el personal directivo y monitores especializados que se requie-
ren para la organizacion y ejecucion de cada una de las actividades.

Aportar los medios materiales y las infraestructuras para el desarrollo
de las actuaciones.

Aportar la informacién necesaria para la evaluacion y seguimiento del
desarrollo de las actuaciones objeto de este Convenio.

Cuarta.—El Instituto de la Juventud y el Instituto Aragonés de la Juven-
tud, se comprometen a cofinanciar los programas objeto del presente
Convenio, en los términos siguientes:

1. ElInstituto de la Juventud contribuira a financiar estos programas
con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, del Programa 232A,
Concepto 450, por un importe de //Ciento cuarenta y dos mil ochocientos
cincuenta y ocho euros con setenta y dos céntimos// (142.858,72 euros)

1.1 Programa de Emancipacién Juvenil: 56.797,13 euros.

1.2 Programas de Participacion Voluntariado y Asociacionismo:
56.173,59 euros.

1.3 Programas de Informaciéon y Nuevas Tecnologias: 15.000,00
euros.

1.4 Programa de Cooperacion Bilateral: 14.888,00 euros.

El INJUVE transferira al Instituto Aragonés de la Juventud la cantidad
senalada de la siguiente forma:

El setenta y cinco por ciento de esa cantidad a la firma del Convenio y
el resto una vez cumplidas las obligaciones establecidas en el parrafo
pentltimo del apartado siguiente.

2. El Instituto Aragonés de la Juventud contribuira a financiar estos
programas con cargo a sus créditos presupuestarios disponibles, epigrafe
2012/3231/226009, por un importe de Veintisiete mil novecientos sesenta y
cuatro euros (27.964,00 euros), distribuidos entre los siguientes Progra-
mas:

2.1 Programa de Emancipacion Juvenil : 6.500,00 euros.

2.2 Programas de Participacién, Voluntariado y Asociacionismo:
14.964,00 euros.

2.3 Programas de Informacion y Nuevas Tecnologias: 3.500,00 euros.

2.4 Programa de Cooperacion Bilateral: 3.000,00 euros.

3. El Instituto Aragonés de la Juventud remitira al Instituto de la
Juventud una Memoria trimestral, referida necesariamente al Programa
de Emancipacion Juvenil, asi como una Memoria anual referida al resto
de los programas, justificativas de lo estipulado en la Clausula Tercera,
apartado 2.b).

Los contenidos de ambos documentos seran disefiados por el Instituto
de la Juventud, de acuerdo con las estipulaciones de la Clausula Tercera,
apartado 2.a).

El plazo para el envio de estos documentos sera dentro del mes
siguiente a la conclusion de cada uno de los periodos de referencia.

El cumplimiento de este compromiso sera condicion necesaria para la
firma del Convenio en ejercicios posteriores.

Igualmente, el Instituto Aragonés de la Juventud, debera de acreditar,
mediante certificacion de la Intervencion delegada del Departamento de
Servicios Sociales y Familia, que el importe total de los programas ha sido
destinado al cumplimiento de su objetivo. Esta certificacion debera ir
acompaiiada de una relacién de facturas justificativas de los gastos relati-
vos a las actividades realizadas.

Las cantidades percibidas y no invertidas en la ejecucién de las activi-
dades convenidas, seran reintegradas al Instituto de la Juventud.

Quinta.—En los espacios destinados a oficinas donde se desarrolle el
Programa de Emancipacion Joven, se dispondra de forma visible un car-

tel que facilitara el Instituto de la Juventud, en el cual figurara «Oficina de
Emancipacion», su anagrama y los logos de las administraciones firman-
tes de este Convenio.

Asimismo, en todas aquellas acciones a que ese refiere el presente
Convenio, que impliquen difusion, ya sea impresa o por cualquier otro
medio, y en la que figure el logotipo del Instituto Aragonés de la Juventud,
debera incorporarse de forma visible el logotipo institucional del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales (Instituto de la Juventud).

Sexta.—Para el seguimiento y control de las actuaciones acordadas en
el presente Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento inte-
grada por dos representantes de la Administracion General del Estado,
uno de ellos designado por la Delegacion de Gobierno en la Comunidad
Auténoma y otro por el Instituto de la Juventud del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, y dos representantes del Instituto Aragonés de la
Juventud, para el ejercicio de las siguientes funciones:

A) Interpretacion del presente Convenio durante su ejecucion.

B) Seguimiento y Evaluacion de las actuaciones acordadas segin
queda establecido en las clausulas segunda y tercera.

C) Aprobacion de la Memoria Justificativa de las actividades realiza-
das.

Presidira la Comisién el miembro de la misma de mayor jerarquia de
los designados por la Administraciéon General del Estado, y actuara de
Secretario quien designe el Instituto Aragonés de la Juventud, de entre
sus representantes en aquélla. El régimen de funcionamiento y acuerdos
de la Comisién se ajustara a lo establecido en el capitulo II del Titulo
Segundo de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los acuerdos adoptados en el seno de esta Comision, seran vinculantes
para las partes y su incumplimiento tendra los efectos previstos en la clau-
sula séptima.

Séptima.

1. El presente Convenio tendra vigencia hasta el 30 de noviembre
de 2006, salvo prorroga, si asi lo acordaran, las partes firmantes del Conve-
nio.

2. El incumplimiento total o parcial del presente Convenio por cual-

quiera de las partes serda causa de su resolucién previa comunicacién
escrita a la parte que corresponda con una antelacién minima de 15 dias.

a) El incumplimiento del presente Convenio imputable al Instituto
Aragonés de la Juventud, obligara a reintegrar al Instituto de la Juventud las
cantidades percibidas y no invertidas.

b) El incumplimiento imputable al Instituto de la Juventud dara lugar
al resarcimiento que corresponda en derecho, previa reclamacién al mismo
¥, en su caso, en los términos que resulten del recurso contencioso adminis-
trativo.

c¢) Cualquiera que sean las causas de resoluciéon no afectaran al desa-
rrollo y conclusién de las actividades en curso.

Octava.—El presente Convenio tiene naturaleza juridico administrativa y
se encuentra fuera del ambito de aplicacion del Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000 de 16 de junio, en virtud de lo establecido en el articulo
3.1.c) de dicho texto legal.

Su régimen juridico esta regulado en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin y en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 2 de marzo de 1990 sobre Convenios de Colaboracion entre la
Administracion del Estado y las Comunidades Auténomas.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de este Convenio seran
sometidas al orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por duplicado
ejemplar, en lugar y fecha arriba indicados.—La Directora General del Insti-
tuto de la Juventud, Leire Iglesias Santiago.—El Consejero de Servicios
Sociales y Familia, J. Miguel Ferrer Gorriz.

12507

RESOLUCION de 13 de junio de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
Exide Espania para todos los centros de trabajo de las
empresas Sociedad Esparniola de Acumulador Tudor, S. A.
y Chloride Motive Power Ibérica, S. L.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de Exide Espana para todos
los centros de trabajo de las empresas Sociedad Esparfiola de Acumulador
Tudor, S. A. y Chloride Motive Power Iberica, S. L. (Cédigo de Convenio
n.° 9015282) que fue suscrito con fecha 22 de febrero de 2006 de una parte
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por los designados por la Direccién de la empresa en representacion de la
misma y de otra por el Comité Intercentros en representacion de los tra-
bajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de junio de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

2.° CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA EXIDE ESPANA

(Para todos los centros de trabajo de las empresas: Sociedad
Espaiola del Acamulador Tudor, S. A. y Chloride Motive Power
Ibérica, S. L. en Espana. 01/04/2005-31/03/2008)

Texto del 2.° Convenio Colectivo de empresa para todos los centros de

trabago de las empresas sociedad espanola del acumulador Tudor, S. A.

y Chloride Motive Power Ibérica S. L. en Espania para el periodo
01/04/2005 al 31/03/2008

El 2.° Convenio Colectivo de Grupo Parcial de Empresa, de Exide
Espana, para todos los centros de trabajo de las empresas Sociedad Espa-
fiola del Acumulador Tudor, S. A. (en adelante Tudor) y Chloride Motive
Power Ibérica S. L. (en adelante CMPI) en Espaiia, ha sido acordado por
la comisién negociadora, formada de una parte, por los representantes de
la direccion unitaria de ambas empresas, con poder suficiente para ello, y
por otra, la mayoria de la parte social en la comision negociadora del
mismo, asi como los delegados sindicales de las centrales sindicales
representadas; reconociéndose como interlocutores validos con legitimi-
dad y representatividad suficientes, bajo los principios de «buena fe» y
«confianza mutua»; como instrumento que facilite el afianzamiento de
todos los centros de trabajo de las empresas Tudor y CMPI, de manera
que esta norma colectiva facilite el alcance de los objetivos del Grupo
Exide en Espaiia, en busca de la competitividad, la creacion del nivel de
empleo necesario y preocupandose de la estabilidad del mismo.

Dentro de los cambios organizativos en que se encuentra el Grupo
Exide, se negocia y acuerda este convenio colectivo, destacando entre
otros, la influencia de las siguientes causas:

a) Que sea un convenio que contribuya a consolidar el crecimiento
de la capacidad productiva de las fabricas.

b) Que amplie las posibilidades de atraer futuros proyectos y nuevos
productos.

¢) Que sirva de soporte a las decisiones sobre nuevas inversiones,
desarrollo industrial y creacién de empleo en Espafia.

Siguen siendo validos los propésitos que animaron la firma del Pacto
de Empresa de fecha 01/03/2002, para las fabricas de Tudor, y la adapta-
cién del mismo al resto de centros de trabajo de las empresas de Tudor y
CMPI, en un proceso de homogeneizacién y unificaciéon que ahora se
refleja en el contenido de este texto.

CAPITULO I
Clausulas generales

Articulo 1. Ambito funcional (objeto).

En el presente convenio de Grupo Parcial de Empresa negociado entre
la Direccion de Exide Espaia, para sus empresas Tudor y CMPI y en
representacion de los trabajadores, la mayoria de la parte social en la
Comisién Negociadora del mismo, asi como los delegados sindicales de
las centrales sindicales representadas; mutuamente reconocidos como
interlocutores legitimamente validos, se establecen las condiciones labo-
rales, por las que se regiran las relaciones de trabajo entre dichas empre-
sas y los trabajadores comprendidos dentro de su ambito, aplicandose
con preferencia a las demas normas laborales, prevaleciendo lo pactado
en contrato individual.

Se mantienen los siguientes principios: el establecimiento de criterios
individualizados de promocion profesional, la toma en consideracion del
cambio hacia el pleno empleo en el Mercado Laboral, el distinto perfil de
los posibles candidatos, asi como las reivindicaciones sociales. Se esta-
blecen mecanismos colectivos objetivos no dejandolo exclusivamente al
arbitrio de la empresa; que consideren el desempeno profesional como la

aportacién individual de cada trabajador a la consecucion de los objetivos
generales de la organizacion, mediante el eficaz desemperio de su trabajo;
considerando como factores basicos del mismo, teniendo en cuenta nues-
tro modelo organizativo del trabajo: 1.°) el adiestramiento, especializa-
cién y polivalencia en los puestos de trabajo alcanzados con el paso del
tiempo y experiencia en Exide; 2.°) la formacion profesional como pro-
ceso continuo, permanente, especifico y planificado, destinado a lograr
que los empleados de la planta consigan el mejor desempefio de sus
cometidos presentes y futuros; 3.°) desarrollo y aplicacion participativa
del sistema de organizacion del trabajo denominado «Palmada», recogido
en el articulo 10 del Convenio Colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial.

Sera de aplicacion a todos los centros de trabajo de las empresas
Sociedad Espanola del Acumulador Tudor, S. A. y Chloride Motive Power
Ibérica S. L., en Espaiia.

Articulo 3. Ambito personal.

El objeto del presente convenio es regular las condiciones laborales
por las que se regiran las relaciones laborales entre dichas empresas y los
trabajadores comprendidos dentro de su ambito.

El convenio sera de aplicacion a todo el personal de la plantilla que
preste sus servicios en los centros de trabajo de las empresas sefialadas
en el articulo anterior al tiempo de entrar en vigor, y a todos aquellos que
ingresen o sean trasladados a dichas plantillas dentro de su vigencia.

Articulo 4. Ambito temporal (vigencia,).

El presente convenio colectivo tendra una vigencia desde el 01/04/05
al 31/03/08.

Articulo 5. Denuncia y preaviso.

De no denunciarse ante la Direccién General de Trabajo del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social con tres meses de anticipacion a la termina-
cién de su vigencia, el presente convenio quedara automaticamente pro-
rrogado por periodos anuales desde el uno de abril al treinta y uno de
marzo del aino siguiente, coincidiendo con los ejercicios fiscales de la
compainiia, actualizando automaticamente las condiciones econémicas
con la variacion del Indice de Precios al Consumo (IPC), real, nacional
publicado por el INE para el periodo de los doce meses precedentes.

Articulo 6. Computo.

Las condiciones pactadas, en su conjunto, forman un todo organico
indivisible, y a efectos de su aplicaciéon practica seran computadas
globalmente durante cada periodo anual.

A los efectos de confeccion de los recibos de salarios, se podran inte-
grar diferentes partidas o asignar a otras.

Articulo 7. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran por mejora pactada unilateralmente conce-
dida por la empresa (mediante mejora de sueldos o salarios, primas o
pluses fijos, primas o pluses variables), resolucién administrativa o
gubernativa, imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administra-
tivo, convenio o pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y cos-
tumbres, o por cualquier otra causa.

Articulo 8. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras seran de aplicacion a este convenio,
si bien sus efectos podran ser compensados y absorbidos siempre que lo
permitan las propias disposiciones.

No podran absorberse ni compensarse los pluses «ad personam», que
seran considerados como condicién mas beneficiosa resultantes de la
convergencia de convenios, expresamente reconocidos en comunicacion
individualizada a los interesados, salvo ascenso o acuerdo posterior a
nivel individual. Asimismo estos pluses «ad personam» se actualizaran en
los mismos porcentajes y periodos que los establecidos para el resto de
condiciones econémicas del convenio.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el
presente convenio serd nulo, y quedaria sin efecto alguno, en el supuesto
de que la Autoridad Administrativa o Judicial competente, en el ejercicio
de las facultades que le sean propias, objetare o invalidase alguno de sus
articulos o no aprobara la totalidad de su contenido, que se pacta como
uno e indivisible en su aplicacion.
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CAPITULO II
Normas de organizacion

Articulo 10. Organizacion y racionalizacion del trabajo.

La organizacion y racionalizacién del trabajo sera facultad exclusiva
de la direccion de cada empresa, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes y normativa interna de la empresa.

Ambas partes se comprometen y establecen como objetivo prioritario
de este nuevo convenio, el alcanzar un uso ininterrumpido de la totalidad
de las instalaciones, durante las 24 horas del dia, para optimizar al cien
por cien el uso de las instalaciones, con la consiguiente reduccion del
coste de los productos, amortizando las mismas en el menor plazo
posible.

Para ello se instaurara un sistema organizativo del trabajo basado en
ciclos permanentes y continuos, que abarcan varios turnos, dias e incluso
semanas, que denominaremos «Palmada», y que consiste basicamente en
lo siguiente:

a) Las instalaciones (tanto las maquinas de uso individual, como las
de «procesos en linea») no pararan, ni disminuiran su ritmo habitual de
funcionamiento a lo largo de las 24 horas diarias, ni en los 5/7 dias sema-
nales dependiendo del tipo de jornada aplicable, salvo por necesidades de
programacion de la produccion o averias de las mismas.

b) Los periodos de descanso (bocadillo, seguridad e higiene,
comida, etc.) o los utilizados en necesidades personales, se cubriran
mediante sustituciones, rotaciones, solapes de los compaiieros, o bien se
acordara el momento de tales paradas.

c) No se podra abandonar el puesto de trabajo en ningiin momento,
hasta que el mismo no esté debidamente cubierto por el medio estable-
cido. En concreto, en los cambios de turno, no se podra abandonar, ain
llegado el momento de finalizacién del turno, hasta que no se encuentre el
sustituto del turno siguiente, o el mando de la seccion decida su sustitu-
cion, estableciéndose la «Doble Palmada» entre el trabajador entrante y
saliente, que ocupan cada puesto de trabajo, como simbolo y manifesta-
cién de entregar el «testigo» del puesto, en perfecto funcionamiento, o
indicando las posibles incidencias producidas, si las hubiera.

d) Las ordenes de fabricaciéon no se ceiiirdn a un turno de trabajo,
abarcando tantos turnos completos o parciales como sean necesarios,
con el consiguiente aprovisionamiento permanente de materiales.

e) En los puestos manuales, es decir en los que la actividad a desa-
rrollar, no viene marcada por el ritmo de una maquina o instalacién, y que
no estan en el ambito de una cadena de fabricacién, se seguira el mismo
sistema organizativo y de trabajo indicado para el resto.

f) Cuando, por necesidades de programacién o mantenimiento, el
ciclo finalice con la terminacién de un turno de trabajo, la instalacion se
parara a partir del toque de sirena de finalizacién del mismo.

g) Para facilitar el perfecto funcionamiento de este sistema produc-
tivo, se determinara puntualmente en cada equipo de trabajo:

La manera, frecuencia y momento de las labores de limpieza, engrase,
mantenimiento y cambio de utillajes.

El procedimiento de cumplimentacién de las hojas de trabajo y demas
controles y estadisticas.

La calidad admisible y los limites de desperdicio.

h) Si, como consecuencia de lo estipulado en el apartado c), se pro-
longara la jornada de trabajo, este tiempo se considerara y se abonara
como horas extraordinarias estructurales, de caracter voluntario.

i) Se asignara al personal de la plantilla, a los diferentes horarios
establecidos, de acuerdo a las necesidades de servicio.

j) Productividad. Ambas partes se comprometen a estudiar, implan-
tar y potenciar activamente el sistema de organizacion del trabajo «Pal-
mada» para mejorar los sistemas establecidos de manera continua con el
propésito de incrementar la productividad técnica de manera perma-
nente, respetando la permanencia efectiva de los trabajadores en el
puesto de trabajo, y firmando expresamente el documento adjunto al
respecto.

Articulo 11.  Movilidad funcional.

Cuando las circunstancias lo requieran, y de comun acuerdo con el
Comité de Empresa, se establecera la proporcion de plantilla indirecta
(empleados, subalternos y personal de mantenimiento), que temporal-
mente, y segun las necesidades de la Planta, pasan a plantilla directa.

CAPITULO III
Condiciones de trabajo

Articulo 12. Jornada de trabago.

Se establece el siguiente modelo a aplicar a todos los centros de tra-
bajo, respecto a las condiciones de trabajo en cuanto a jornada y su distri-
bucién:

a) Jornada de presencia anual: 1.788,5 horas al ano.

b) Jornada efectiva de trabajo anual: 1.660,75 horas al afo.

c) Dias de trabajo aio: Los dias de trabajo seran 219 en el aiio natural
en todos los centros de trabajo

Articulo 13.  Horarios de trabajo.

De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente convenio,
los horarios de trabajo seran los siguientes:

a) Horario de trabajo a turnos: Se establecen los siguientes turnos,
pudiendo acordarse otros a nivel de centro, segun las necesidades organi-
zativas:

Entrada Salida

1.°turno (TM) ...............
2°turno (TT) ..ot
3.°turno (TN) ................

06 horas
14 horas
22 horas

14 horas 10 minutos
22 horas 10 minutos
06 horas 10 minutos

b) Horario de trabajo a jornada partida: Se establece el siguiente
horario a jornada partida, pudiendo mantenerse o acordarse otro a nivel
de centro segun las necesidades organizativas:

08-17,25 (+30"), con descanso minimo para la comida de 60’ entre
las 13h 00-14h 30’ que se definird en calendarios laborales anuales de
cada centro.

Con jornada reducida los viernes, resultante del ajuste en computo
anual.

c) Descansos: Se consideran periodos de descanso los indicados en
los apartados 1) y 2) siguientes, que se disfrutaran, a mitad de la jornada
aproximadamente, procurando que no afecte a la buena marcha de la
produccion y/o servicio:

1) Tiempo de almuerzo o bocadillo para el personal de horario a
turnos y en los dias de «jornada intensiva» del personal a jornada partida,
que sera de 15 minutos por jornada de trabajo en los turnos continuos
superiores de 6 h/dia.

2) Eltiempo de comida para el personal de jornada partida, que sera
de 60 minutos, dentro de los cuales estan incluidos los 15 minutos equiva-
lentes al tiempo de bocadillo del personal con horario a turnos y 10 minu-
tos que para higiene personal se establece en el punto siguiente. Los 35
minutos restantes no tienen la condicién de trabajo efectivo ni son retri-
buidos.

d) Tiempo para higiene personal: Se establecen dos periodos de 10
minutos cada uno de ellos, para limpieza e higiene personal. Uno inmedia-
tamente antes del periodo de bocadillo o comida, y otro al final de la jor-
nada:

1) Estos periodos se establecen para los productores que ocupen
aquellos puestos de trabajo en los que concurren las circunstancias esta-
blecidas en los derogados articulos 138.8 de la Orden de 9 de marzo
de 1971, por la que se aprueba la Ordenanza General de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (Vid. Disposicion derogatoria tnica, ap. c. de la
ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de noviembre) y la
también derogada Orden de 9 de abril de 1.986, que aprueba el reglamento
para la prevencion del riesgo y proteccion de la salud de los trabajadores,
por la presencia de plomo metalico y sus componentes i6nicos en el
ambiente de trabajo.

2) No obstante, el personal que ocupa puestos de trabajo no engloba-
dos en el parrafo anterior, se les concede tales periodos como derecho
«ad personam», en base a la jornada y horario que se les venia aplicando
anteriormente, por lo que acabado el tiempo diario de trabajo efectivo,
permaneceran 10 minutos mas en el centro de trabajo, tiempo que dedica-
ran a su higiene o aseo personal.

Articulo 14. Entrada y salida del trabajo.

Todo el personal de la empresa se encontrara en sus puestos de tra-
bajo a la hora sefialada como comienzo de jornada, segun los horarios
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fijados en el articulo 13.° y no podran abandonarlos, sin causa justificada,
hasta la terminacién de la jornada en el puesto de trabajo.

No obstante, en todos los puestos de trabajo en el que esté implemen-
tado el nuevo Sistema de Organizacion del Trabajo, denominado «Pal-
mada», se estara en cuanto al abandono del puesto de trabajo, a lo esta-
blecido en el articulo 10.° del presente convenio.

La hora que regira para todos los toques de sirena, registros y contro-
les, sera la del reloj central de los centros.

Tanto a la entrada como a la salida del personal, la Direccién del cen-
tro, o persona en quien delegue, podra examinar los bultos, vehiculos, etc.,
que lleven los productores, respetando las condiciones establecidas en el
articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15.  Calendario laboral.

Anualmente y antes del 20 de enero de cada ano la Direccion de la
Empresa junto con el comité de empresa de cada centro de trabajo elabo-
rara el calendario laboral de dicho centro de trabajo de acuerdo con la
jornada pactada en computo anual, considerando las necesidades organi-
zativas del mismo.

Si en la fecha indicada en alguno de los centros no se ha establecido el
calendario, se sometera a la opinién al respecto por escrito del Comité
Intercentros.

El calendario se elaborara, respetando las siguientes premisas:

a) Procurar establecer el mayor nimero de «puentes», al objeto de
evitar las pérdidas econémicas y de calidad del producto, como conse-
cuencia de las paradas y arranques de las instalaciones.

b) Durante la vigencia de este convenio y en base a la estacionalidad
de la fabricacion y venta de baterias, se podra establecer 85 dias de tra-
bajo en el tercer cuatrimestre del afio natural.

c) Se procurara ajustar de la mejor manera posible la distribucién de
los dias de trabajo, de tal manera, que se trabajen 219 dias en el afio natu-
ral, y en el periodo 1 de Abril a 31 de Marzo del afio siguiente, para no
desviar los presupuestos y el ejercicio fiscal.

d) Para los departamentos comerciales y de servicios compartidos,
la direccion de la empresa podra autorizar la confecciéon de calendarios
«a la carta» por departamentos e individualmente, de tal manera que
garantice el funcionamiento de servicio o departamento los 365 dias del
ano.

Articulo 16. Vacaciones.

Las vacaciones se ajustaran a dias de trabajo, estableciendo turnos
rotatorios, y considerando los acuerdos que alcance la «Comisiéon de Fle-
xibilidad» pero garantizando en todo caso la posibilidad de disfrutar 3
semanas consecutivas (15 dias laborables habiles o dias de trabajo) entre
los meses de julio, agosto y septiembre.

Se establece una cuarta semana de vacaciones colectivas en los res-
tantes nueve meses (es decir, no se establecera en los meses de julio-
agosto-septiembre).

Una vez establecida esta cuarta semana los trabajadores de manera
individual podran solicitar el disfrute de cinco dias de trabajo como de
vacacion a la carta durante ese mismo periodo de nueve meses. La
empresa estudiara con criterios objetivos la aceptacion de estas modifica-
ciones individuales.

Los dias de vacaciones se liquidaran sobre el promedio de lo obtenido
en los tres meses tltimos, incluido el plus de nocturnidad, pero excep-
tuando las horas extraordinarias, gratificaciones extraordinarias y de
beneficios y resto de pluses variables: plus de festivos, plus de permanen-
cia en el puesto de trabajo, prima de absentismo, incentivos redes comer-
ciales y reciclado de baterias, etc.

Las vacaciones, siempre y cuando no hubiese sido posible su disfrute
previo, se liquidaran en los finiquitos cuando se refieran a periodos infe-
riores al aino natural; de manera proporcional con independencia de los
dias de trabajo efectivo incluidos en dicho periodo.

Los periodos de vacaciones totales o parciales, disfrutados fuera de
los periodos generales del centro, se calcularan y ajustaran segun los dias
de trabajo efectivo incluidos, con independencia de los festivos o vacan-
tes que pudieran englobar.

Para las vacaciones de los contratados temporalmente, se considerara
la jornada en computo plurianual ajustandola entre afios naturales y su
periodo de contratacién.

Articulo 17.  Clases de dias.

Con el objeto de comprender con claridad los articulos siguientes
distinguiremos:

1. Dias naturales: son los 365 dias del aio.
2. Dias festivos (inhabiles): son los domingos y fiestas laborales de
caracter nacional, autonémico y local, establecidos de acuerdo al

articulo 37.2 de Estatuto de los Trabajadores, R. D. 2001/1.983, de 28 de
julio y R. D. 1346/1.989, de 3 de noviembre.

3. Dias laborables: son aquellos dias del aiio que no se consideran
festivos oficiales.

4. Dias laborables habiles o dias de trabajo: son los dias sefialados
como de trabajo en el calendario del Centro, incluidos los domingos o
festivos a tenor de lo estipulado en el articulo 15.a).

5. Dias vacantes (inhabiles): son aquellos dias no festivos, ni de vaca-
ciones, que siendo laborables, se han considerado como inhébiles a los
efectos de ajustar la jornada en computo anual al calendario laboral del
centro.

6. Dias de vacaciones: ver articulo anterior.

Resumen calendario Dias de trabajo (219)

Diastrabajo ............ . ... 219
Diasfestivos .......... ... i 66 (%)
Dias vacaciones (sin incluir los festivos y vacantes

de los periodos elegidos) ..................... 20
Diasvacantes ................iiiiiiiiiin.. 60

Diasnaturales ................... ... ..... 365 (%)

(*) Salvo que el afo comience y termine en domingo, que serian 67 festivos y
59 vacantes y para los afos bisiestos.

Articulo 18. Jornadas con sistema de correturnos con descanso com-
pensatorio.

Correturnos: Por necesidades de produccion, se podra trabajar con el
sistema de correturnos con descanso compensatorio, en todos los pues-
tos de cada centro. Este sistema consiste en trabajar todos los dias natu-
rales necesarios en el proceso o servicio, de manera que los trabajadores
del equipo roten entre siy respecto a los dias de la semana en que disfru-
ten el descanso. Si no fuera posible establecer dicho descanso en dichas
fechas, este tiempo se considerara horas extraordinarias estructurales y
tendran caracter voluntario. Descanso que se garantizara en todo caso.

Articulo 19. Distribucion irreqular de la jornada (bolsa de horas).

La jornada de trabajo basica es la regulada en el convenio y que distri-
buye anualmente en el calendario laboral de cada centro de trabajo.

Una vez fijada anualmente esta jornada en cada calendario laboral de
acuerdo con las necesidades del negocio, podra «a posteriori» reducirse
anualmente en un maximo de quince dias de trabajo (jornadas de paro
técnico) o incrementarse anualmente en un maximo de diez dias (jorna-
das adicionales).

Las jornadas de paro técnico y las jornadas adicionales seran maxi-
mas, acumulandose de aino en afo salvo que se hubieren recuperado pre-
viamente de manera total o parcial.

La utilizacién irregular de la jornada «a posteriori» denominada
«Bolsa de horas» debera notificarse previamente a los representantes de
los trabajadores con un preaviso minimo de quince dias naturales.

La bolsa de horas no podra utilizarse ni en las fiestas laborales de
caracter nacional, autonémico o local, ni durante las vacaciones colecti-
vas (turno fijo general), salvo acuerdo mutuo en contrario.

El uso de la bolsa de horas sera de manera colectiva (total o parcial-
mente) y se utilizaran criterios proporcionales y en computo global para
los casos individuales de incapacidad temporal, permisos retribuidos,
contratos temporales, excedencias, correturnos, vacaciones de opcién
individual y otros casos excepcionales.

Como consecuencia de lo anterior, y al tener que o bien trabajar en
dias festivos, domingos o vacantes del calendario laboral, o bien dejar de
trabajar en dias fijados como de trabajo, no afectara a las percepciones
mensuales y en computo anual de los trabajadores.

Para los contratos temporales, jubilados parciales y otras extinciones
del vinculo laboral se ajustaran los dias en el finiquito o bien en la concre-
cion de dias pendientes de trabajar para los jubilados parciales.

El departamento de Recursos Humanos llevara un registro individuali-
zado similar al de los «dias compensados / horas extraordinarias» para la
aplicacion de la bolsa de horas.

Se abonara el «Plus de trabajo en festivo» por dia completo de trabajo,
que se generarda y abonara en la fecha de trabajo efectivo por este
motivo.

Articulo 20. Excedencias.

Todos los productores con uno o mas anos de antigiiedad en la
empresa tendran derecho a una excedencia voluntaria de uno a cinco
anos. Asimismo, se concede la opcion de que los productores que hayan
disfrutado de excedencia voluntariamente y se hayan reincorporado a la
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plantilla, puedan solicitar y obtener una nueva excedencia, transcurridos
tres anos desde la indicada reincorporacion.

CAPITULO IV
Clasificacion de los trabajadores y sistema de trabajo

Articulo 21.  Clasificacion por grupos profesionales y categorias.

Todos los trabajadores de la plantilla se clasificaran a efectos retribu-
tivos en las categorias detalladas en las tablas salariales n.os I 'y IL.

A su vez dichas categorias se agrupan en los siguientes grupos profe-
sionales:

1. Obreros: Los incluidos en la tabla n.° I.

2. Subalternos: Controladores-recepcionistas, ordenanza, portero,
chofer de camion, chofer y chéfer de RTP, incluidos en la tabla I1.

3. Administrativos: El resto de la tabla n.® IL.

4. Técnicos (titulados y no titulados): El resto de la tabla n.° IL.

Articulo 22. Clasificacion por funciones y actividades.

Atendiendo a las funciones y actividades que realizan, los trabajadores
se clasificaran en:

1. Mano de obra de:

Produccion.
Logistica.

Servicios Generales.
Mantenimiento.
Montaje y Post-venta.

2. Empleados indirectos.

Aquellos trabajadores indirectos que pasen temporalmente a realizar
funciones directas, podran optar entre continuar con las retribuciones de
su categoria o las que correspondan a la categoria correspondiente a las
nuevas funciones, durante el tiempo que realice estas tltimas, y sin que se
pueda considerar derecho adquirido ni condicion mas beneficiosa de
futuro, para el trabajador.

No obstante para el calculo y confeccion de los recibos de salarios se
tomara la estructura basica de la categoria de la funciéon que desempefie.

Articulo 23. Reclasificacion profesional de la mano de obra.

Una vez consolidado el actual sistema de trabajo denominado de
«Tasa Horaria», definido en el articulo siguiente, y como consecuencia de
las condiciones de trabajo que anteriormente existian en los centros, y, en
particular, el sistema de trabajo con incentivo; se confirma la reclasifica-
cion profesional llevada a cabo entre los operarios de mano de obra,
encuadrados en los apartados I) de los dos articulos anteriores, compo-
niendo dicho grupo profesional, las siguientes categorias:

P. especialista de producciéon/montador/post-venta «c».

P. especialista de produccién/montador/post-venta «b».

P. especialista de producciéon/montador/post-venta «b» jefe de equipo.
P. especialista de produccion/montador/post-venta «a».

P. especialista de produccion/montador/post-venta «a» jefe de equipo.
Oficial 3.* de mantenimiento/taller.

Oficial 2.* de mantenimiento/taller.

Oficial 2.* de mantenimiento/taller jefe de equipo.

Oficial 1.* de mantenimiento/taller.

Oficial 1.* de mantenimiento/taller jefe de equipo.

Articulo 24. Sistema de trabajo tasa horaria.

Se continia con el sistema de trabajo denominado «Sistema de Tasa
Horaria»; para todas las categorias, y que definimos como: «la cantidad y
calidad de trabajo individual o colectivamente considerado, desarrollado
en una hora de trabajo efectivo, exigiéndose el promedio horario de pie-
zas o unidades de trabajo ejecutadas y no rechazadas, en las horas de
trabajo «a pie de maquina», realizadas por cada persona, en cada puesto
de trabajo individual o colectivo, en el afio anterior a la firma de este con-
venio».

Los principios que impulsan este sistema de produccion son los
siguientes:

Primero.—Aumentar las producciones eficientemente, mediante una
mejora continua en la organizacion y realizacién del trabajo. Implantando
absolutamente el nuevo sistema de organizacién del trabajo, denominado
«palmada» y regulado en el articulo 10.° del convenio, con el propésito de
incrementar la productividad técnica de manera permanente, respetando
la permanencia efectiva de los trabajadores en el puesto de trabajo.

Segundo.—Conseguir la calidad adecuada, mediante el autocontrol del
trabajador, sobre la unidad, pieza o montaje por él/ella ejecutado, cum-
pliendo estrictamente las instrucciones establecidas en los procedimien-
tos de trabajo.

Tercero.—Disminuir las incidencias por averias, mediante operaciones
simples de automantenimiento de las maquinas e instalaciones en que
efectie su labor cada trabajador.

Cuarto.—Potenciar la seguridad, higiene y ergonomia en el trabajo,
velando cada trabajador por el cumplimiento de las normas de seguridad
establecidas, asi como las normas de medio ambiente, orden y limpieza
de los puestos de trabajo en aras de conseguir un mayor confort en el
mismo.

Quinto.—Cumplir rigurosamente los horarios establecidos en el conve-
nio colectivo, y con el compromiso de trabajar a pie de maquina el cien
por cien de trabajo efectivo, ademas de las particularidades al respecto,
detalladas en el articulo 10.° sobre la Organizacién del Trabajo.

Articulo 25. Situaciones especiales.

1. Adaptacién por cambio de puesto. En aquellos casos en que por
necesidades de servicio u organizacion se tenga que proceder a un cam-
bio de puesto de trabajo que precise un periodo de adaptacion o adiestra-
miento, se estableceran por la Comisién de Producciéon y Calidad, unos
periodos de adaptacidon, atendiendo a los siguientes criterios:

a) Personal que hace mas de doce meses que ocup6 dicho puesto de
trabajo.

b) Personal que hace mas de seis meses que ocup6 dicho puesto de
trabajo.

c¢) Personal que hace mas de un mes que ocup6 dicho puesto de tra-
bajo.

Una vez cumplidos estos periodos, el rendimiento alcanzado por el
trabajador le debe permitir alcanzar el nimero de piezas habituales en el
puesto.

2. Personal de nuevo ingreso. Al personal de nuevo ingreso se le
aplicaran como periodos de aprendizaje, el mismo nimero de dias que los
establecidos como periodo de adaptacion del personal que hace mas de
doce meses que ocup6 el puesto de trabajo.

3. Instalaciones o utillajes en periodo de prueba por creacién de
nuevos puestos o cambios tecnolégicos. Se considera a estos efectos el
periodo que existe desde el comienzo de su utilizacion hasta que su fun-
cionamiento quede optimizado y, por lo tanto, se haya podido observar el
rendimiento habitual alcanzado.

La Comision de Produccion y Calidad fijara dichos periodos y ren-
dimientos.

4. Bajo rendimiento por causas ajenas a la voluntad del productor, en
situacién normal de trabajo. Saturacion. Si por averia, falta de materiales, y
otras causas ajenas a la voluntad del trabajador no fuese posible alcanzar el
rendimiento habitual en el puesto de trabajo, asi como cuando por la indole
del mismo no se pueda desarrollar su actividad durante todo el tiempo efec-
tivo de trabajo, es decir, que el coeficiente de saturacion de dicho puesto sea
inferior al cien por cien, el operario lo pondra inmediatamente en conoci-
miento del Jefe inmediato, quien le asignara cualquier otra tarea hasta com-
pletar la jornada. Si en esos momentos no se encontrara localizable el jefe, el
operario se dispondra a ordenar o limpiar su seccién.

Articulo 26. Comision de produccion, calidad y formacion continua.

Existira en cada Fabrica y/o centro de trabajo una Comision de Pro-
duccién, Calidad y Formacion Continua compuesta por cuatro represen-
tantes de la Direccioén, e igual nimero del comité de empresa, que estu-
diara, velara e impulsara el cumplimiento de los principios recogidos en
los articulos 10 y 23 del presente convenio, fijando, cuantificando y con-
trolando los objetivos y resultados.

Asimismo, en el seno de esta comision se elaboraran los «Planes de
Formacién Continua».

Las partes firmantes del presente convenio entienden la formacién
profesional como vehiculo para conseguir que cada puesto de trabajo esté
desarrollado por un profesional adaptado permanentemente a los cam-
bios que la tecnologia y la calidad demandan y garantice que con su
imparticion continua a lo largo de la vida laboral contribuya a alcanzar el
desemperio profesional adecuado y ligado a la aplicacion del P.V.P.

Se declara el convencimiento de la importancia de la formacion conti-
nua para:

El desarrollo técnico (nuevos procesos y procedimientos).

El enriquecimiento personal (desarrollo de las actividades, conoci-
mientos, competencias y comportamientos).

El sentido de cumplimiento eficaz de las materias de Prevencion
Laboral.

La eficacia en el desarrollo del trabajo.

El incremento de la productividad.
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La consecucién del sistema de aseguramiento de la calidad.
La motivacion personal.

Se contempla el intercambio de experiencias como una importante via
de formacion y adiestramiento. Comprometiéndonos a transmitir nues-
tros conocimientos de manera rutinaria y continua a aquellos trabajado-
res de reciente incorporacion a la empresa o que se les haya asignado a un
nuevo puesto y que, con-el paso del tiempo iran adquiriendo mas conoci-
miento y a la vez transmitiendo los suyos.

Con independencia de la duracion de los planes de formacion estable-
cidos en la empresa, ambas partes acuerdan dedicar ocho horas anuales
sin retribuir fuera de la jornada de trabajo al desarrollo de contenidos
formativos. Esta formacion sera voluntaria para todos los trabajadores.

La comisién a que se refiere el presente articulo impulsara la planifica-
cion de médulos formativos asimilables, en cuanto a su diseno, a la for-
macion profesional reglada, y en cuanto a su contenido a los procesos,
procedimientos y tecnologia utilizados y necesarios en Exide.

Asimismo el Comité Intercentros participara en el plan anual de activi-
dades.

Promocién: Se fomentara para el cubrimiento de vacantes los canales
de informacion y la participacion de toda la plantilla bajo los principios de
publicidad e igualdad de oportunidades.

CAPITULO V
Condiciones econémicas

Articulo 27. Estructura de las retribuciones.

Las condiciones econémicas pactadas como un todo unitario e indivi-
sible, que a efectos de su aplicacion practica seran consideradas
globalmente en computo anual, se componen de los siguientes conceptos,
dependiendo de las categorias y puestos de trabajo:

1. Salario base.
2. Complementos salariales:

a) Personales:

Antigiiedad.

Complemento de desempeio profesional: plus variable progresivo
(PV.P).

Plus «ad personam» como condicion mas beneficiosa, resultante de la
convergencia de los convenios por Pacto de Empresa 01-03-02, en los
casos que proceda y segun comunicaciéon individualizada.

b) De puesto de trabajo:

Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad.
Plus de complemento voluntario.

Plus de nocturnidad.

Plus de trabajo en festivo.

Plus de jornada partida.

Plus de permanencia en el descanso.

c) De cantidad o calidad del trabajo:

Plus de productividad y calidad (en él se integran otros a efectos de
confeccién de las néminas).
Horas extraordinarias:

Ordinarias.
Estructurales (se consideraran ordinarias a los efectos de cotizacion).
Caso fortuito o fuerza mayor.

d) De vencimiento superior al mes:

Gratificaciones extraordinarias y de beneficios (pago prorrateado
mensualmente).

e) Otros:

Periodo de descanso para el bocadillo.
Tiempo para limpieza e higiene personal.
Prima de absentismo (variable y no consolidable).

3. Complementos extrasalariales:

Plus de distancia.
Quebranto de moneda.
Dietas de viajes.

Articulo 28 Salario base.

Es la parte de retribucion del trabajador por unidad de tiempo efectivo
de trabajo, y que se abonaran por meses naturales. Con tal denominacion
se incluye en las columnas «A», de las Tablas salariales I y II, anexas al

presente Convenio, el salario, pero elevado y prorrateado al tiempo de
presencia mensual, por haber incluido a efectos del pago de salarios las
cantidades correspondientes a los periodos de descanso para bocadillo
(articulo 41.°) y la cantidad de los periodos para limpieza personal
(articulo 42.° a).

Este salario base de las columnas «A» sirve para el calculo de los
siguientes complementos, prorrateado en relacion a los tiempos que se
sefialan en los articulos que los definen: antigiiedad; toxicidad, penosidad
o peligrosidad; complemento voluntario; gratificaciones extraordinarias;
periodo de descanso para el bocadillo y tiempo para limpieza e higiene
personal.

Articulo 29. Antigiiedad.

Es el complemento personal percibido como aumentos periédicos por
anos de servicio desde el inicio del dltimo contrato temporal realizado
que devenga en fijo, salvo que se hubiesen concertado sucesivos contra-
tos temporales sin solucién de continuidad y hubiesen pasado a indefini-
dos; consistentes en el abono de quinquenios, en la cuantia correspon-
diente a la categoria en la que esta clasificado, recogidos en la columna
«J» de latablaly IL

No obstante lo anterior, también lo percibirian aquellos contratos tem-
porales que junto con sus prérrogas computaran periodos quinquenales.

A efectos de confeccion de la tabla de quinquenios, se han incluido en
la misma, las cantidades por antigiiedad siguientes:

a) La cuantia correspondiente del salario base de los sesenta dias de
las gratificaciones extraordinarias recogidos en el articulo 39.°

b) La cuantia correspondiente al porcentaje del salario base corres-
pondiente a la jornada de presencia a que se refieren los pluses de toxici-
dad, penosidad o peligrosidad y complemento voluntario (articulo 31.°
y 32.°).

La cantidad resultante de multiplicar el valor del quinquenio por el
numero de éstos, se abonara prorrateando a lo largo de los doce meses.

Los nuevos quinquenios comenzaran a devengarse a partir del primero
de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha del venci-
miento es anterior al 30 de junio, y desde el primero de enero del aio
siguiente si es posterior.

Articulo 30. Complemento de desempeiio profesional: plus variable
progresivo (PV.P).

De conformidad con el contenido del articulo 1.° (Objeto), se esta-
blece como método de promocion profesional colectiva de la mano de
obra el desempeno profesional bajo los siguientes principios:

a) Laexperienciay adiestramiento adquiridos por el paso del tiempo
en el grupo Exide.

b) La formacion profesional continua y el intercambio de experien-
cias entre los trabajadores.

c¢) El cumplimiento del sistema de organizacion del trabajo «pal-
mada» como vehiculo para incrementar la productividad eficientemente.

Forma parte de la estructura de las retribuciones el complemento sala-
rial de caracter personal denominado complemento de desempefio profe-
sional: plus variable progresivo (P.V.P), cuyo cobro permite acercar las
categorias de los peones especialistas de produccién/montadores/post-ven-
tas «C»y «B» aladelospeones especialistas de produccién/montadores/post-
ventas «A». De igual manera se aplicara para las categorias de oficiales de
mantenimiento de 3.* y 2.* y para las de auxiliares y oficiales de 2.* de las
categorias de empleado, de tal manera que, objetivamente, bajo los prin-
cipios indicados anteriormente, la evolucién del desempeno profesional
de las categorias inferiores confluyan progresivamente con el salario
bruto anual en computo anual de la categoria superior (peén especia-
lista de produccién/montadores/post-ventas «A»/oficial 1.* de mante-
nimiento/oficiales 1.* de las categorias de empleado).

La aplicacion del PV.P. se regira por las siguientes normas:

1. Es un plus variable por cuanto su percepcion depende la consecu-
cion de los siguientes objetivos:

Asistencia a los planes de formacién profesional continua estable-
cidos.

Lograr una implementacion eficiente del sistema de organizacion del
trabajo «Palmada» del Art. 10.° del convenio colectivo, por la totalidad de
la plantilla.

2. Es un plus progresivo, por cuanto evoluciona a lo largo de ciclos
de cuatro anos y su cuantia aun cuando no es consolidable, va aumen-
tando progresivamente en relacién a la adquisicion de experiencia y
adiestramiento a lo largo del tiempo de permanencia en Exide.
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3. Es un plus no consolidable, porque asi se pacta expresamente a
tenor del art. 26.3 del Estatuto de los Trabajadores y en la medida que su
variabilidad y objetivos son anuales.

4. El PV.P. se comenzara a cobrar por aquellos trabajadores de cate-
goria peo6n especialista de produccién/montadores/post-ventas «C», ofi-
cial 3.* de mantenimiento y auxiliares: administrativo, delineante, técnico
de organizacion, analista e inspector y comercial, con una carencia en la
fecha de antigiiedad de dos afios.

Asimismo lo continuaran percibiendo en 2.° ciclo, los trabajadores de
categoria peon especialista de producciéon/montadores/post-ventas «B»,
oficial 2.* de mantenimiento y oficiales 2.*: administrativo, delineante,
técnico de organizacion, analista e inspector y comercial.

a) La sistematica para su devengo sera similar a la establecida para
generar quinquenios de antigiiedad. De tal manera que el PV.P. comenzara
a devengarse a partir del préximo enero del afo en que se cumplan los
«dos anos de antigliedad», si la fecha en que se alcanza esta carencia es
anterior al 30 de junio, y desde el primero de enero del afio siguiente si es
posterior.

En el supuesto de los trabajadores con contratos de obra o servicio a
la firma del convenio, estos requisitos se computaran a partir de la absor-
cién por parte de Chloride Motive Power Ibérica, S. L. (01-04-2003). Es
decir, la antigiiedad a efectos del cobro del P.V.P. regulado en este articulo
se contara desde 01-04-2003.

b) No obstante lo anterior, si en el momento de transformar el con-
trato temporal o contratar indefinidamente a un peén especialista de
produccion «C», no alcanza la anterior carencia «de dos afnos de antigiie-
dad» se le computaria, y exclusivamente a los efectos del cobro de este
P.V.P. los periodos de sus contratos temporales anteriores, generandose lo
que denominamos la «fecha de carencia para el inicio del cobro P.V.P.».

c¢) En el supuesto anterior no se consideraran los contratos tempora-
les anteriores si la dltima extincién de su contrato:

1) Fue avoluntad del trabajador.

2) Fue anterior en tres afos a la fecha de contratacion indefinida o
transformacion de su contrato.

3) Se le hubiera requerido para algin contrato temporal mediante
carta certificada con acuse de recibo o cualquier otro método fehaciente
(notificacién a los representantes de los trabajadores) y lo hubiera rehu-
sado.

5. El PV.P. se abonara a razon de las siguientes cantidades anuales:

P.V.P/1.e" ano: 1.175,56 €/aino (Mil ciento setenta y cinco con cincuenta
y seis céntimos de euro ano).

PV.P/2.° afio: 1.805,61 €/ano (Mil ochocientos cinco con sesenta y un
céntimos de euro ano).

PV.P/3.e afio: 2.435,67 €/afio (Dos mil cuatrocientos treinta y cinco con
sesenta y siete con ochenta y seis céntimos de euro afno).

PV.P/4.° afo: 3.065,72 €/afio (Tres mil sesenta y cinco con setentay dos
céntimos de euro ano).

6. Estas cantidades corresponden al periodo de 01/04/05 a 31/03/06,
actualizadas para el periodo de vigencia del presente convenio, de tal
manera, que permita a lo largo de la aplicacién de dos ciclos de P.V.P.
(durante 8 afos, afio a aino) alcanzar un salario bruto anual sin antigiiedad
en igual cuantia que el de los peones especialistas de produccion/
montadores/post-ventas «A», oficial 1.* de mantenimiento/taller y oficia-
les 1.*: administrativo, delineante, técnico de organizacion, analista e ins-
pector y comercial, para aquellos trabajadores a quienes se les haya apli-
cado ininterrumpidamente los dos ciclos del P.V.P.

7. El pago se realizara en la parte proporcional a lo largo de los 12
meses abonados como de trabajo de similar manera al plus de productivi-
dad y calidad. No repercutira en las gratificaciones extraordinaria y de
beneficios.

Mensualmente la Comisién de Produccién, Calidad y Formacion Con-
tinua, vigilara el cumplimiento de los requisitos establecidos para su
cobro y analizara los datos referidos al mes anterior. Es decir, se llevara
un decalaje de un mes en la relacién: cumplimiento de objetivos
establecidos/abono de las dozavas partes del P.V.P. correspondiente.

8. En el supuesto de que a un trabajador se le transforme su contrato
temporal a indefinido o se le contrate inicialmente con la modalidad inde-
finida y siempre que desde esa fecha alcance ya por el sistema establecido
los dos afios de carencia a los efectos de inicio del cobro de PV.P. y le
correspondiera por el sistema de semestres incluido en el apartado 4.a),
se le abonara desde esa fecha, la parte proporcional del citado plus en ese
primer ano.

9. Para los casos que pudieran darse de suspension del contrato de
trabajo (excedencias, etc.) se estara a lo establecido por la legislacion
vigente en cuanto al devengo de ciclos (quinquenios) para el comple-
mento de antigiiedad.

10. Las cantidades cobradas cada ano en concepto de P.V.P., que
dependen del cumplimiento de los niveles de productividad y objetivos

comerciales, compensaran y absorberan total o parcialmente el pago de
las partidas salariales existentes o futuras —ain en los supuestos de apli-
cacion unilateral de la empresa—, enmarcadas en los sistemas de Incenti-
vos de Servicio Post-Venta, u otros que pudieran establecerse con pagos
variables.

Esta absorcion se referira exclusivamente para los escalones de P.V.P.
generados a partir del encuadre inicial de los afnos 2002 (Madrid) y 2003
(Resto de Espania y CMPI). Es decir, para los nuevos escalones a partir
de 2003/2004, segun las fechas de encuadre.

En su aplicacion practica, mensualmente y por anos naturales se
pagara el PV.P. que corresponda, y al finalizar el ejercicio comercial
(actualmente coincidente con el ejercicio fiscal en la empresa), se ajus-
tara la cantidad restante del mismo ejercicio fiscal si existiese, del incen-
tivo comercial, pagando esta diferencia por este concepto.

No obstante lo anterior, a partir del segundo ano de aplicacion del
convenio (FY'07. 01/04/06), se establece como cantidad maxima anual del
sistema de Incentivo Post-Venta 1.330 Euros (mil trescientos treinta
euros), no siendo compensada ni absorbida por el P.V.P.

Articulo 31.  Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad.

En aquellos puestos que se califiquen por la Autoridad Judicial compe-
tente como t6xicos, penosos o peligrosos, se abonara por este concepto
la cantidad recogida en la columna «C» de las tablas I y II, habiéndose
calculado con el veinte por ciento del Salario Base de los dias pagados
como de trabajo.

Este porcentaje se abonara también sobre la antigiiedad, estando
incluido en la columna «J» de dichas tablas, segin se detalla en el parra-
fo b) del articulo 29.

Articulo 32. Plus de complemento voluntario.

En aquellos puestos de trabajo que no dan derecho a percibir el plus
de toxicidad, penosidad o peligrosidad, se establece como complemento
de los mismos el plus de complemento voluntario, consistente en la
misma cantidad econémica que el de toxicidad, abonandose de la misma
manera y reflejado en las columnas «C» de las tablas I y II. Este plus se
convertiria como de toxicidad, penosidad o peligrosidad, si se reconocie-
ran estas calificaciones en el puesto de que se trate.

Este porcentaje se abonara también sobre la antigiiedad, estando
incluido en la columna «J» de dichas tablas, segin se detalla en el parra-
fo b) del articulo 29.

Articulo 33. Plus de nocturnidad.

Los productores que realicen trabajos en el turno de noche (ver art. 13
horarios de trabajo) percibiran por este concepto la cantidad de 12,18 €/jor-
nada (*). En esta cantidad esta incluido el complemento que por antigiie-
dad pudiera corresponder.

Articulo 34. Plus de trabajo en festivo.

Los productores que trabajen la jornada completa en festivo percibi-
ran, independientemente de las retribuciones que les correspondan, un
plus de 37,47 €/dia (*), salvo que el trabajo se hubiera realizado a base de
horas extraordinarias.

No lo cobraran aquellos productores que se contraten especificamente
para trabajar total o parcialmente en dias festivos o vacantes, segun el
calendario laboral del Centro de Trabajo correspondiente (4.° turno).

Tampoco lo cobrara el personal que permanezca trabajando durante
los periodos oficiales de vacaciones, segin calendario general del centro,
por disfrutar las mismas en otros periodos.

Articulo 35. Plus de jornada partida.

Aquellos productores asignados a la jornada partida con descanso
para la comida igual o inferior a 60 minutos, percibiran mensualmente la
cantidad de 129,16 € (*), cobrandolo asimismo durante los periodos de
vacaciones.

De mutuo acuerdo entre la direccion de cada centro y el comité de
empresa, se podra sustituir este plus por el pago de la comida, segin la
manera tradicional en cada Centro, eliminando el copago en aquellos
centros que existian hasta la firma del presente convenio.

Articulo 36. Plus de permanencia en el descanso.

Aquellos trabajadores que por razones del proceso productivo o servi-
cio, no puedan acudir al comedor de la Fabrica durante el descanso esta-
blecido para almuerzo o bocadillo, percibiran como indemnizacién por
cada dia efectivamente trabajado (219), la cantidad de 2,36 € (*).
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Articulo 37.  Plus de productividad y calidad.
El plus de productividad y calidad se compone:

a) Por una parte de la retribucion correspondiente a la cantidad y
calidad de trabajo a que se refiere el articulo 24.° | que define el sistema de
trabajo de tasa horaria.

b) Por otra parte, y a los efectos de confeccion de las néminas, se
integran en él:

1. La «prima del consejo» para todas las categorias (articulo 40).

2. Lacuantia ala que se refiere el articulo 42.b) respecto al tiempo de
limpieza e higiene personal.

3. La cantidad correspondiente al antiguo plus de jefe de equipo,
absorbido segin Disposicion adicional cuarta, por haberse reconocido
como categoria laboral en tablas.

c) Este plus recoge las diferencias salariales entre categorias conse-
cuencia de la reclasificacién profesional de la mano de obra, a que se
refiere el articulo 23.° del convenio, asi como las diferencias entre oficia-
les de 3.7, 2.* y 1.* de mantenimiento y entre los auxiliares, oficiales de 2.*
y 1.* de las categorias de empleados.

Este plus servira para ajustar los conceptos salariales, y sus incremen-
tos, a las jornadas y descansos establecidos, al considerar la retribucién
como un todo anual.

Este plus se pagara prorrateando durante los 12 meses, y aparece
recogido en las columnas «E» de las tablas I y II.

Articulo 38. Horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias se abonaran en la cantidad detallada en la
columna «K» de las tablas salariales I y II, pudiendo acumular 8 de ellas
para sustituirlas por un dia de descanso compensatorio, de manera simi-
lar a la del articulo 18 , cobrando el plus de trabajo en festivo del
articulo 33.

No se computaran como horas extraordinarias los periodos de des-
canso para las comidas, almuerzos o bocadillos.

Se consideraran horas estructurales (ordinarias a los efectos de coti-
zacion) las necesarias para la realizacion de los inventarios de la Fabrica,
asi como las necesarias para no interrumpir los procesos de produccion,
logistica o administracion, informando de tales situaciones a los repre-
sentantes de los trabajadores.

Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias y de beneficios.

Las gratificaciones extraordinarias y de beneficios se abonaran a
razon del salario base de las tablas I y II de treinta dias cada una de ellas,
mas la antigiiedad correspondiente.

A efectos de pago, la antigiiedad se ha incluido en el valor del quinque-
nio, segun se recoge en el apartado a) del articulo 29.°, y el resto, denomi-
nado gratificacion propiamente dicha, esta recogido en las columnas «G»
de las tablas salariales I y II.

Se devengaran del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31 de
diciembre de cada ano, abonandose a partir del 01/01/2006 de manera
prorrateada en las doce pagas mensuales de la némina.

Articulo 40. Prima de consejo.

Continua aplicandose la actual prima del consejo, implantada en
marzo de 1.977, por un importe total bruto para todos los anos de 240,40 €
(40.000 Pts.) por productor. Las normas por las que se rige la percepcion
de esta prima son las mismas por las que fue creada y que figuran en el
acta de Jurado de Empresa de fecha 21 de marzo de 1977.

A efectos de confeccién y abono en némina, se integrara en el «plus de
productividad y calidad» de las tablas I y II, prorrateandose por los meses
de pago de la misma.

Articulo 41.  Periodo de descanso para el bocadillo.

A todo el personal, y de acuerdo a los horarios establecidos, se les
abonara el periodo establecido para «descanso de bocadillo» a prorrata
de salario base (columna «A» de las tablas I y II) mas los complementos
de toxicidad, penosidad, peligrosidad o complemento voluntario
(columna «C» de las mismas tablas).

A efectos de confecciéon y abono en némina, se han integrado estas
cantidades en dichas columnas «A» y «C», al referirlas a jornadas de pre-
sencia.

Articulo 42. Tiempo para limpieza e higiene personal.

A todo el personal, y de acuerdo a los horarios establecidos, se les
abonara el tiempo establecido para «limpieza e higiene personal» a pro-
rrata como si se tratara de tiempo efectivamente trabajado, de la siguiente
manera:

a) La cantidad correspondiente al salario base y a los complementos
de toxicidad, penosidad, peligrosidad o complemento voluntario se
encuentra ya incluido en las columnas «A» y «C» de las Tablas Iy II, segiun
se recogia en los articulos 27 y 28.b).

b) Elresto, y hasta alcanzar la cuantia correspondiente al salario de
trabajo de 12 meses, integrado en el «plus de productividad y calidad».

Articulo 43. Quebranto de moneda.

El quebranto de moneda para el cajero, se establece en 68,35 €/men-
suales (*).

Articulo 44. Dietas de viage.

Todos los productores que, por disposicion de la empresa, hayan de
realizar viajes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en que
radique el centro de trabajo, debiendo de pernoctar fuera de su domicilio,
disfrutara sobre su sueldo de las dietas siguientes:

Categoria Importe € (*)
Ingenieros, Licenciados ............... .. ... .. .. 72,49
Diplomados universitarios .......................... 69,64
Jefes administrativos ydetaller ..................... 66,81
Ofic. adm., mant., inspectores y asimilados ............ 63,96
Restodelpersonal ..................cuiiiiinninnn.. 56,84

(*) Valores establecidos para el periodo 01/04/05 al 31/03/06.

Los dias que no pernocten fuera de su domicilio, salvo que tenga que
realizar fuera las dos comidas, cobraran «media dieta» (sesenta por
ciento de la misma).

Excepcionalmente, dentro de las redes comerciales y debido a las
particularidades existentes en los trabajos comerciales, de montadores,
post-ventas y choferes RTP se establece respecto al abono de las dietas
para comidas, las siguientes cantidades: 16,00 € de lunes a jueves, asi
como aquellos viernes o dias con horario reducido, que previa comunica-
cién de la empresa, el desarrollo de su trabajo les obligue a comer fuera
del centro de trabajo o de su domicilio particular, debiendo presentar
todos los dias la factura del restaurante como justificacion de la comida.
Excepcionalmente, para los trabajadores de las redes comerciales que
pernocten fuera, tendran ademas una dieta de 13,30 € y el hotel sera reser-
vado por la empresa e ird a cargo de la misma.

Articulo 45. Abono de salarios.

El abono de los salarios se efectuara por periodos mensuales,
mediante talon, transferencia u otra modalidad de pago similar a través de
las entidades de crédito indicadas, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 29.4 del E.T.

La estructura salarial de este convenio esta referida al abono de canti-
dades mensuales; a efectos de pago se confeccionan las tablas salariales
de tal manera que se prorratearan las cantidades recogidas en las colum-
nas B, D, F, H y J (anuales) en doce pagas iguales. De igual manera se
abonara el Plus «ad personam» generado por la convergencia del conve-
nio colectivo al Pacto de Empresa, en los casos que procedan.

Las fecha de pago y anticipos a cuenta, seran las que habitualmente
estan rigiendo y los recibos de salarios (néminas) se entregaran en el
puesto de trabajo.

En los supuestos de liquidaciones negativas por gastos de viaje, estan-
cia y manutenciéon que se mantenga por un periodo superior a tres meses,
se podran compensar en el siguiente recibo de salarios.

CAPITULO VI
Politica de empleo y contrataciones laborales

Articulo 46. Contratos de duracion determinada: «Eventuales».

En atencién al caracter estacional de la actividad que desarrollamos,
estando englobados en el Sector Siderometalirgico, y conocedores de la
regulaciéon que sobre los contratos de duraciéon determinada —«eventua-
les»—, disponen los convenios colectivos provinciales para la Industria
Siderometalirgica, considerando la posibilidad del articulo 15.1.b. del
Estatuto de los Trabajadores, respecto a la duracién de los mismos, y de
acuerdo con la contestacién del Servicio Provincial del Departamento de
Bienestar Social y Trabajo de la Diputaciéon General de Aragén en Zara-
goza al respecto, de fecha 2 de agosto de 1.995 (n.° de salida 1.192) las
partes firmantes de este convenio de empresa acuerdan que la regulacion
de la duracion de los contratos eventuales por circunstancias del mer-

(*) Valores establecidos para el periodo 01/04/05 al 31/03/06.
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cado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, se remite expresa-
mente a la establecida en la clausula vigente en cada momento de los
convenios provinciales para la Industria Siderometalirgica de las provin-
cias de los respectivos centros de Exide en Espana.

Articulo 47. Contrato de duracion determinada: «Obra o servicio
determinado».

De acuerdo con el articulo 15.1.a) del Estatuto de los Trabajadores se
establece que siempre que concurran trabajos o tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa, podran utilizarse
contratos de duracion determinada para la realizacién de una obra o ser-
vicio (por ejemplo: «la realizacion de pedidos concretos y debidamente
identificados en cuanto a los productos a fabricar, sus plazos y destinos»);
la realizacion de los servicios de mantenimiento, servicios de montaje o
servicios post-venta, amparados en un contrato mercantil (p.e.: Servicio
de Mantenimiento de un Parque de Carretillas) etc.

Articulo 48. Suspension del contrato de trabajo en los periodos de
prueba y los contratos en practicas.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, riesgo grave por
embarazo y adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo.

Asimismo, los periodos de suspension del contrato de trabajo del
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, interrumpiran el plazo
maximo de los contratos en practicas.

Articulo 49. Conversion de contratos temporales a indefinidos. Pro-
grama de jubilaciones parciales / contratos de relevo. Jubilacion 65
anos.

Dado el dimensionamiento actual de las plantillas, el bajo porcentaje
de temporalidad y la necesidad y uso de los recursos dada la estacionali-
dad de la fabricacién de baterias, se acuerda convertir a indefinidos el
mismo nimero que contratos de relevo se realicen bajo el Programa de
Jubilacién Parcial / de Relevo suscrito con fecha 15/04/2003, a nivel global
de Espana.

A los efectos del Programa de Jubilacion Parcial:

Se considerara la jornada trienal del presente convenio en computo
global, aplicable con la flexibilidad a «a posteriori» que posibilita la
«bolsa de horas»

Se establecen los grupos profesionales, establecidos en el articulo 21
de este convenio, recogidos en las tablas salariales I y II.

No obstante lo anterior, para transformar un contrato temporal a inde-
finido se exigira un periodo acumulado de 365 dias contratado como
temporal; pudiendo no obstante ser contratado con contrato de relevo y
ser transformado éste a indefinido con posterioridad, una vez que se cum-
pla este requisito adicional.

De conformidad con la Ley 14/2005, de 1 de julio, y considerando el
contenido y objetivos sobre empleo de este articulo, se establece la extin-
cion obligatoria de la totalidad de los contratos de trabajo, sin derecho a
indemnizacién ni compensacion alguna, de los trabajadores que alcancen
la edad de jubilacién obligatoria, que en estos momentos es la de 65
anos.

Si durante la vigencia del presente convenio se deroga la posibilidad
de jubilacién parcial, se mantendra el acuerdo de conversion de contratos
temporales a indefinidos ligados a las posibles jubilaciones anticipadas
entre los 60 y 65 anos.

Articulo 50. Ascensos.

El trabajador con categoria de pedn especialista de produccién / mon-
tadores / post-ventas «C», oficiales 3.* mantenimiento / taller y auxiliares:
administrativo, delineante, técnico de organizacién, analista e inspector y
vigilante, que haya cobrado durante un ciclo completo el PV.P. (4 aios),
adquirira desde el primero de enero del ano siguiente la categoria laboral
de pedn especialista de producciéon / montadores / Post-ventas «B», Ofi-
ciales 2.* Mantenimiento / Taller y Oficiales de 2.*: Administrativo, deli-
neante, técnico de organizacion, analista e inspector, y de igual manera,
los peones especialistas de produccion / montadores / post-ventas «B»,
oficiales 2.* mantenimiento / taller y oficiales de 2.*: administrativo, deli-
neante, técnico de organizacion, analista e inspector y comercial, después
de haber cobrado el 2.° ciclo (8 afios en total), adquiriran la categoria
respectiva de pedn especialista de produccién / montadores / post-ventas
«A», oficiales 1.* mantenimiento / taller y oficiales de 2.*: administrativo,
delineante, técnico de organizacion, analista, inspector y comerciales.

No obstante lo anterior, los trabajadores que alcancen el plus variable
progresivo (PVP) de 3. afio del segundo ciclo seran ascendidos automa-
ticamente a la respectiva categoria de pedn especialista de produccién /
montadores / post ventas «A», oficiales 1.* mantenimiento / taller y oficia-

les 1.* administrativos, delineantes, técnicos de organizacion, analistas,
inspectores y comerciales.

Articulo 51. Cuota de reserva de trabajadores discapacitados.

Con independencia de optar voluntariamente por cumplimientos alter-
nativos de la obligacién de reserva de trabajadores discapacitados en
cumplimiento de la Ley 13/1982, de Integracién Social de Minusvalidos y
del Real Decreto 27/2.000, de 19 de enero, por el que se establecen medi-
das alternativas de caracter excepcional al cumplimiento de las cuotas de
reserva de 2 por 100 a favor de trabajadores discapacitados; y con carac-
ter previo a lo que pudiera acordarse a través de la negociacion colectiva
sectorial de ambito estatal, y en su defecto, de ambito inferior, los firman-
tes de este pacto nos comprometemos al respecto a:

1. Con caracter previo, y para los supuestos de existir trabajadores
en la plantilla que, por sus propias caracteristicas o estado biologico
conocido, tengan deficiencias conocidas, procurar adaptarlos a los pues-
tos de trabajo idéneos a sus deficiencias, en cumplimiento de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Facilitarles los tramites médicos, administrativos y judiciales posi-
bles para reconocerles por el 6rgano competente correspondiente el
grado de discapacitacion.

3. Para los supuestos en que, a pesar del cumplimiento de los dos
puntos anteriores, fuese necesario el cumplimiento de la cuota del 2 por
100 a favor de trabajadores discapacitados, considerando la actividad de
la empresa y los riesgos inherentes a la misma; optar por el cumplimiento
alternativo de la cuota de reserva total o parcialmente, conforme a lo
establecido en el R. D. 23/2.000, de 14 de enero.

Articulo 52. Fomento de la contratacion laboral indefinida.

Con objeto de facilitar la colocacion estable de los trabajadores tem-
porales, durante los cuatro anos siguientes a la entrada en vigor del Real
Decreto-Ley 8/1997, de 16 de mayo, evitando posibles discriminaciones
para trabajadores no incluidos en los grupos recogidos en el apartado
2.a.) de la Disposicion Adicional Primera de la Ley 63, de 26 de diciembre
de 1997 (B.O.E. del 30), de Medidas Urgentes para la Mejora del Mercado
de Trabajo y el Fomento de la Contratacion Indefinida, y considerando la
posibilidad ofrecida a la negociacion colectiva por el apartado 2.b de la
citada disposicion, de conformidad con las potestades otorgadas a las
partes en el Titulo IV del Estatuto de los Trabajadores, y otras disposicio-
nes legales que pudieran publicarse al respecto:

Durante el plazo de vigencia que legalmente se establezca, se podran
celebrar y transformar contratos de duracién determinada o temporal,
incluidos los contratos formativos, en contrato para el fomento de la con-
tratacion indefinida, conforme se dispone en la Disposiciéon Adicional
Primera 2.b) de la Ley 63/1997 de 26 de diciembre y otras normativas
sobre la materia.

CAPITULO VII

Mejoras y obras sociales

Articulo 53. Premios de permanencia.

Los productores que cumplan veinticinco afios de servicio en la
empresa (contados a partir del inicio del ultimo contrato temporal que
devenga en indefinido) percibiran los premios de permanencia recogidos
en la tabla ndamero IIL.

Excepcionalmente:

Para los trabajadores del centro de San Esteban de Gormaz (Soria) de
Sociedad Espaiiola del Acumulador Tudor S. A. y para los trabajadores de
Chloride Motive Power Ibérica S.L., se establecen las siguientes fechas de
antigiiedad, especiales para este abono de premios:

a) Fabrica de San Esteban de Gormaz (Soria) de (TUDOR):
01/01/02.
b) Chloride Motive Power Ibérica S.L.: 01/04/03.

No obstante, lo anterior, para los trabajadores del centro de San Este-
ban (Soria) de (TUDOR) y CMPI que al alcanzar 65 afios tuvieran una
antigiiedad en la empresa igual o superior a 25 anos, percibiran la parte
proporcional del premio de permanencia en base al tiempo transcurrido
desde que se ha empezado a devengar este premio (01/01/02 6 01/04/03,
respectivamente).

A los trabajadores que pertenecian a la plantilla de Sociedad Espanola
del Acumulador Tudor S. A., con anterioridad a la fusién de las redes
comerciales de Tudor y Fulmen Ibérica S.L. (01/10/02), se les considerara
como fecha de antigiiedad para el cobro de estos premios de permanencia
la de la antigiiedad en la Empresa.
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Considerando que los citados premios, son fruto del trabajo de
acuerdo con el articulo 1.347.1 del Cédigo Civil. En caso de fallecimiento
de algun trabajador dentro del ano en el que le correspondiera percibir
algunos de los citados premios en este articulo, se entiende que tiene
derecho a é€l, el conyuge superviviente, siempre y cuando acredite que el
régimen matrimonial era el de gananciales; y en su defecto, los herederos
legales, previa presentacion en este segundo supuesto del auto de decla-
racion de herederos o testamento, asi como la escritura de aceptacion de
herencia y la presentacion del correspondiente Impuesto de Sucesiones,
en el que se haya incorporado el mismo.

Para los trabajadores que tienen garantizadas las cantidades resultan-
tes de los derechos consolidados de los premios de permanencia de 35y
40 afnos y se les aplique el apartado tercero del acta que los regula, se
entendera que se refiere exclusivamente a la cantidad correspondiente al
siguiente premio de permanencia. (Por ejemplo: si cobr6 el premio de 25
anos, se le abonara la cantidad correspondiente de 35 anos).

La cantidad del premio estara sujeto a la correspondiente retencién
del LR.PF. y ala cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 54. Bolsa de obras sociales.

Se establece una bolsa anual de obras sociales que sera el resultado de
aplicar 141,00 € por la plantilla media anual del centro.

Esta cantidad utilizada para el cilculo se actualizara en los mismos
porcentajes establecidos para las condiciones econémicas del convenio.

El célculo de la bolsa de obras sociales se realizara de manera propor-
cional, aplicando la cantidad anual a la plantilla media total (dias cotiza-
dos a la Seguridad Social en el periodo de vigencia del convenio) de dicho
periodo.

El comité de empresa propondra para su aplicacion a la Direccién del
centro las actividades y destino de esta bolsa, de tal manera que anual-
mente se decida la distribucion entre las tradicionales obras sociales de la
empresa: colonia infantil veraniega, cura de aguas, ayuda de libros, ayuda
de veraneo, grupo de empresa, bolsa de transporte, etc.; asi como cual-
quier otra de nueva creacion.

Articulo 55.  Anticipos («peirotes»).

Todos los productores (obreros y empleados) podran solicitar
anticipos sobre su retribucion hasta 414,00 €, que liquidaran mediante
entregas mensuales minimas de 69,00 €. En caso de que por necesidades
susceptibles de adecuada justificaciéon precisaran mayor cantidad,
podran solicitarlo por escrito a la Direccion, exponiendo con toda preci-
sion el fundamento de su peticién, siendo aquélla la que, en cada caso,
decidira libremente.

No se concedera nuevo anticipo en tanto no se haya liquidado el pre-
cedente, en las fechas establecidas «a priori» para su devolucion.

Las percepciones de estos anticipos se realizaran mediante talon.

Los trabajadores con contrato temporal podran solicitar también
estos anticipos reintegrables, con el tope de sesenta y ocho euros por los
meses que les reste de vigencia hasta la finalizacion de su contrato.

Articulo 56. Crédito horario sindical.

Los miembros del Comité de Empresa pertenecientes a una misma
central sindical podran acumular por periodos mensuales las horas perte-
necientes a otros o a alguno de la misma central.

El limite de acumulacién individual sera de 40 horas/mes como
maximo. En ningin caso se procederd a que los miembros del Comité
queden relevados del trabajo en su totalidad. Mensualmente, por el depar-
tamento de néminas, se llevara el control de estas horas, verificando, en
cada caso, el cumplimiento de este limite de acumulacién, dejando sin
efecto (no abonando) a nivel individual, las horas que excedan de ese
limite, y a nivel de central sindical, cuando se rebase la totalidad de las
horas asignadas a todos los miembros de esa central, dejara sin efecto en
las personas que hayan acumulado mas horas, el exceso de ese total.

El Presidente y Secretario del Comité dispondran de 40 horas suple-
mentarias por mes, que no podran ser acumuladas a otros miembros del
comité.

En cumplimiento del articulo 21 del Convenio Colectivo para la Cons-
titucion y Funcionamiento del Comité Intercentros, los miembros de este
organo de representacion, asi como los delegados sindicales de ambito
nacional dispondran del tiempo necesario para la asistencias a las reunio-
nes ordinarias y extraordinarias del mismo.

De igual manera se garantizara la asistencia del representante espaiol
en el Comité de Empresa Europeo.

Articulo 57. Permisos oficiales retribuidos.

Los permisos oficiales se abonaran con las mismas cuantias que le
hubieran correspondido de no haber disfrutado el permiso, previo aviso y
posterior justificacion.

De conformidad con la legislacion vigentes y atendiendo a las nuevas
realidades sociales se establece el cuadro de permisos retribuidos y
parentescos en los documentos adjuntos denominados «tabla de permi-
sos retribuidos» y «grados de parentesco»

Con este sistema se abonaran los permisos en los casos de asistencia
a consultas médicas de especialistas de la Seguridad Social, cuando coin-
cidiendo el horario de consulta con el del trabajo, se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general (médico «de cabecera»).

Se debera presentar previamente ante el servicio médico de empresa el
volante justificativo de la referida prescripcion médica y una vez realizada la
visita médica, se presentara el volante en el departamento de néminas, siendo
requisito imprescindible que indique la hora de entrada y salida de la consulta.

Articulo 58. Complemento de la I.T. por accidente de trabajo y enfer-
medad profesional.

La Empresa complementara a los trabajadores en situacién de incapa-
cidad temporal por accidente de trabajo (incluido «in itinere») y enferme-
dad profesional, y por un tiempo maximo de dieciocho meses, hasta el
cien por cien de la base reguladora de cotizacion a la Seguridad Social por
A.T. y E.P, de acuerdo a la normativa vigente que la regula. Este comple-
mento, sera tal, que mensualmente considerado, suponga cobrar una
cantidad igual a la de dicha base reguladora, excluyendo de la misma los
importes correspondientes a las percepciones salariales de cuantia varia-
ble, tales como plus de nocturnidad, plus de trabajo en festivo, plus de
permanencia en el descanso, incentivos de las redes comerciales y reci-
clados de baterias, horas extraordinarias y resto de pluses variables salvo
la prima de absentismo y que como maximo, los complementos supongan
cobrar lo que el trabajador en cuestion, hubiera cobrado liquidamente de
estar trabajando, con la tinica salvedad de los casos en que los procesos
de incapacidad temporal se iniciaron en anos anteriores, en los que la
base para el complemento serd la media de los tres ultimos meses del afio
en que se inici6 la suspension del contrato por este motivo.

En el supuesto de L.T. por accidente de trabajo para el personal asig-
nado al sistema de correturnos, se considerara para el abono del comple-
mento neto los pluses variables de nocturnidad y festivo, siempre y
cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Eltrabajador habra estado asignado al sistema de correturnos un
minimo de 180 dias en el periodo de 365 dias anteriores a la declaraciéon
de LT. por Accidente de Trabajo.

b) Se abonara exclusivamente a partir del dia 91.° de L.T. por A.T.

La parte que de este complemento corresponda a la prorrata de grati-
ficaciones de vencimiento superior al mes (mientras no se prorratee a lo
largo de los doce meses del afio), se abonara en la fecha de pago habitual
de las mismas.

Siendo la Empresa entidad colaboradora de la Seguridad Social, en el pago de
las prestaciones de la invalidez temporal como consecuencia de enfermedad
profesional y accidente de trabajo; en los supuestos en que un trabajador conti-
nie en esta situacion después de haberse extinguido su contrato de trabajo, no
se le abonara el complemento a que se refiere este articulo.

Articulo 59. Complemento de la I.T. por enfermedad y accidente
comain.

La Empresa complementara a los trabajadores en situacion de incapa-
cidad temporal transitoria por accidente o enfermedad comin, y por un
maximo de 18 meses, hasta el cien por cien de la base reguladora de coti-
zacion por contingencias comunes a la Seguridad Social, de acuerdo con
la normativa vigente que la regula. Este complemento, sera tal, que men-
sualmente considerado, suponga cobrar una cantidad igual a la de dicha
base reguladora, excluyendo de la misma los importes correspondientes
a las percepciones salariales de cuantia variable, tales como plus de noc-
turnidad, plus de trabajo en festivo, plus de permanencia en el descanso,
incentivos de las redes comerciales y reciclado de baterias, horas extraor-
dinarias y resto de pluses variables salvo la prima de absentismo y que
como maximo, los complementos supongan cobrar lo que el trabajador
en cuestion, hubiera cobrado liquidamente de estar trabajando, con la
Unica salvedad de los casos en que los procesos de incapacidad temporal
se iniciaron en afos anteriores, en los que la base para el complemento
sera la media de los tres ultimos meses del ano en que se inicio la suspen-
sion del contrato por este motivo, siempre que el absentismo medio men-
sual por este concepto cumpla las siguientes normas:

Si esta por debajo del cinco por ciento (5 %), se completara hasta el
ciento por ciento (100 %) de la base de cotizacion.

En caso contrario, se completara hasta el ochenta por ciento (80 %) de
la base de cotizacion.

En caso de hospitalizacion se garantizara el ciento por ciento (100 %)
de la base de cotizacion.

(*) Valores establecidos para el periodo 01/04/05 al 31/03/06.
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En el control del 5% del absentismo para el abono del complemento
del 100/80% del salario neto, que el trabajador hubiera cobrado sin contar
los pluses variables se procedera de la siguiente manera:

El control se realizara centro a centro (pudiendo agrupar por su
tamano varios de la red comercial), y se incluira la totalidad de la plantilla
dada de alta en la Seguridad Social en el mismo, con independencia de su
asignacion organizativa en la empresa.

El control se realizara sobre dias naturales.

El control se realizara a mes vencido, es decir, el ratio de absentismo
alcanzado en un mes se considerara para la aplicaciéon en la férmula para
el pago del complemento del mes siguiente.

Con independencia de que el control de absentismo se realice de
manera objetiva sobre la totalidad de la plantilla de cada centro, para el
personal que denominamos «de condiciones» (directivos y mandos) por
regirse por otras condiciones salariales individuales, ni se aplicara econo-
micamente la reduccién del computo del salario en los casos de IT ni
percibiran la prima de absentismo de 90 Euros regulada en la disposicién
adicional cuarta.

Los jubilados parciales se consideraran al 100% (trabajadores equiva-
lentes) durante los periodos establecidos como de trabajo (jubilados
parciales activos) y no se consideraran en los periodos establecidos como
de descanso (jubilados parciales pasivos).

No se consideraran las variaciones en Seguridad Social (altas,
bajas, etc.) establecidas en resoluciones o sentencias judiciales con
efectos retroactivos, si éstas son notificadas a la empresa mas tarde
del cierre de la confeccién de las néminas a las que les afecte.

La parte que de este complemento corresponda a la prorrata de grati-
ficaciones de vencimiento superior al mes (no prorrateadas a lo largo de
los doce meses del afio), se abonara en la fecha de pago habitual de las
mismas.

Los servicios médicos efectuaran los controles previstos en el articulo
20 del Estatuto de los Trabajadores para la consecucion del objetivo
citado anteriormente.

En los supuestos en que los trabajadores, no retnan las condiciones
legales para ser beneficiarios de la invalidez temporal, este complemento
se limitara a la cantidad que le hubiera correspondido en el caso de tener
derecho a la prestacion (art.130 a). L.G.S.S.).

(*) Valores establecidos para el periodo 01/04/05 al 31/03/06.

Tabla resumen de pagos por itnvalidez temporal

Cpto.
P delegad
Causa Dias e f:ega ’ em}ilresa
% %
AT-E.P. 1.° - dltimo 75 % 25
(Entidad Colaboradora S.S.)
1.°-15.° - 100
E.A.C. (s/absentismo).| 16.°-20.° 60 40
21.°-18 meses 75 25

Articulo 60. Complemento en los supuestos de maternidad y riesgo
grave por embarazo.

Se procedera con los mismos criterios aplicables al complemento de
LT. por enfermedad y accidente comun para los supuestos de maternidad
y riesgo grave por embarazo si fuese necesario considerando el salario de
trabajador y el pago de la prestacion del Sistema Publico.

Articulo 61. Bolsa de economato.

Como consecuencia del cierre del antiguo economato laboral de la
empresa, ambas partes aceptan como sustituciéon del mismo y como com-
pensacion por su disolucién una cantidad anual calculada a razén de
365.54 €) / (¥) por cada trabajador que haya estado todo el afio o la parte
proporcional en su caso.

Este calculo se realizara con la plantilla del dia 1 de diciembre al 30 de
noviembre del afio siguiente. No obstante en el presente afo de transicion
se calculara del 01/01/2005 al 31/11/2005, elevandose al periodo anual.

Dicha cantidad denominada bolsa de economato, de naturaleza extra-
salarial, y que el comité de empresa distribuira anualmente con criterios
objetivos entre el personal de la plantilla.

Articulo 62. Indemnizacion complementaria por invalideces perma-
nentes totales para la profesion habitual.

a) En los supuestos de LP. total para la profesion habitual para los
trabajadores mayores de 50 afnos de edad y que no hayan alcanzado los
55 anos, se les abonara una indemnizacién complementaria por pérdida
de sus derechos laborales generados a lo largo de su vida laboral, equi-
valente al 20% de la base reguladora de la pensién de invalidez, multipli-
cada por el nimero de meses que le resten desde la fecha de efectos de
laresolucién de pension publica de la Seguridad Social y 1a fecha en que
alcancen la de edad de 55 afios, prorrateando por dias los periodos infe-
riores al mes.

(P. ejemplo: si su base es de 1.000 Euros y su edad de 50 anos, laindem-
nizacion sera: 20% (1.000) = 200 Euros x 60 meses = 12.000 Euros)

A dicha cantidad se le aplicara las retenciones fiscales y de cotizacion
a la seguridad social que corresponda de conformidad con la legislacién
vigente.

En los supuestos de reincorporacion al trabajo por revision del estado
de la invalidez permanente, se recalculara la cantidad por el periodo en
que el trabajador haya estado con el contrato extinguido, devolviendo la
diferencia en su reincorporacion.

Disposicion adicional primera. Legalidad.

En todo lo no previsto en el presente convenio, seran de aplicacion las
disposiciones legales vigentes.

Disposicion adicional segunda. Comision paritaria.

Para entender en las cuestiones que se deriven de la aplicacion de este
Convenio y determinar cual sea aplicable en caso de concurrencia, se esta-
blece como Comisién Paritaria Interpretativa y Modificativa del Convenio
de conformidad con las facultades otorgadas en el apartado 3.e) del articulo
85 del Estatuto de los Trabajadores, la formada por los representantes de la
empresa y los representantes de los trabajadores miembros del Comité
Intercentros de Exide Espaia constituido con fecha 19/12/2003.

Cuando no existiese acuerdo en el seno de esta comision paritariay de
cualesquiera de ambito inferior, se elevara el problema debatido a la Auto-
ridad Laboral competente.

Estas funciones se ejerceran con caracter previo y sin merma de la
competencia que a la Jurisdiccién Laboral o Contenciosa, asi como a la
Administracion, corresponda.

Disposicion adicional tercera. Incrementos y revisiones salariales.

Las Tablas Salariales n.%s I, II, IIl y IV y los Pluses «Ad Personam»
reconocidos existentes para la vigencia del convenio anterior, se actuali-
zaran en el 34 por ciento (tres con cuatro por ciento para el periodo
FY’06: 01/04/05 al 31/03/06 (12 meses), ya reflejado en las tablas adjuntas.

Para el segundo afio de vigencia (FY’07: 01/04/06 al 31/03/07) las condi-
ciones econémicas seran los resultados de aplicar a las tablas del FY’06 el
porcentaje resultante del Indice de Precios al Consumo Real, Nacional del
periodo 01/04/05 al 31/03/06 (12 meses), publicado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Para el tercer afo de vigencia (FY’'08: 01/04/07 al 31/03/08) las condi-
ciones econémicas seran los resultados de aplicar a las tablas del FY’07 el
porcentaje resultante del Indice de Precios al Consumo Real, Nacional del
periodo 01/04/06 al 31/03/07 (12 meses), publicado por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE).

Disposicion adicional cuarta. Prima de absentismo.

Se establece una prima mensual ligada a la reduccién del absentismo
por enfermedad y accidente comun de cada centro y bajo el cuamplimiento
de las siguientes condiciones:

El objetivo es reducir el nivel de absentismo por enfermedad y acci-
dente comun a partir del cinco por ciento y en compensacion abonar a
todos los trabajadores una prima.

El control se realizara por dias/horas de trabajo, incluyendo a la totali-
dad de la plantilla de cada centro (dada de alta en seguridad social) y a
mes vencido, es decir, el ratio de absentismo alcanzado en un mes se con-
siderara para la aplicacion de la férmula para el pago de la prima del mes
siguiente.

(*) Valores establecidos para el periodo 01/04/05 al 31/03/06.
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Para el control, los jubilados parciales se consideraran al 100% durante
los periodos considerados de trabajo (activos) y no se consideraran durante
sus periodos establecidos como de descanso (pasivos). No obstante el pago
sera de manera proporcional de acuerdo a la naturaleza de este contrato.

No se consideraran para el control los cambios de estado en las varia-
ciones de la Seguridad Social (altas / bajas) por resoluciones o sentencias
judiciales con efectos retroactivos si éstas son notificadas mas tarde del
cierre de la confeccién de las nominas a las que les afecte.

Se considerara la reduccion del absentismo a partir del 5% y en los
centros que estuvieran por debajo de esta cifra, respecto al alcanzado por
el mismo concepto en el mismo centro el ejercicio final anterior (en este
caso 01/04/04 —-31/03/05 (FY’05).

Se llevara un control mensual y acumulado al ejercicio final para cono-
cer su evolucion por las Comisiones de Seguridad y Salud.

El nivel de absentismo por dias de trabajo acumulado del ejercicio
FY’05 de referencia fue:

La Cartuja: 4,563

Azuqueca: 4,77

Manzanares: 4,27

San Esteban: 3,51
Alcobendas + Red TBU: 2,63
CMP: 1,82

Se establece el siguiente objetivo de reduccion paralos FY'06 (01/04/05
-31/03/06, FY’07 (01/04/06 —31/03/07) y FY’08 (01/04/07 al 31/03/08):

a) Paralos centros con un nivel de absentismo superior al cuatro por
ciento (4%), alcanzar un nivel inferior al 4%.

b) Paralos centros de trabajo con nivel de absentismo por debajo del
cuatro por ciento (4%), el mantenimiento mensual del nivel alcanzado en
el afo fiscal FY'05.

A nivel de cada centro o colectivo se abonara la prima mensual deven-
gada de 7,50 Euros (siete euros con cincuenta céntimos de euro).

Asimismo y de manera progresiva y no acumulable ni consolidable, se
establecen los siguientes objetivos y primas:

Nivel <4%: 7,50 euros / mes
Nivel <3,5%: 8,33 euros / mes
Nivel <3%: 9,16 euros / mes
Nivel <2,5%: 10,00 euros / mes

Para el personal de condiciones (directivos y mandos) por regirse por
otras condiciones salariales individuales, ni se aplicara econémicamente
la reduccion del computo del salario en los casos de I.T. del punto 9.° del
preacuerdo, ni percibiran estas primas de absentismo.

Disposicion adicional quinta. Comision de prevencion de riesgos labo-
rales y subcontratacion.

Considerando como aspectos prioritarios tanto la salud de los trabaja-
dores como la creacion de unas relaciones laborales de calidad que abar-
quen a todos los agentes participantes en las mismas, incluidos los proce-
sos de subcontratacion, se creara en el seno del comité intercentros, una
comision de prevencién de riesgos laborales y subcontratacion que tra-
tara de implementar las mejores practicas en ambos campos; bajo las
siguientes lineas basicas:

Prevencion de Riesgos Laborales:

Informacién y participacion de los representantes de los trabajado-
res, como mejor instrumento de la transparencia y cumplimiento de
las obligaciones legales.

Analisis, evaluacion de las situaciones de riesgo, asi como control
de su evolucién como base de la ejecucion de los planes de accion
ambiciosos.

Responsabilidad conjunta de directivos y trabajadores en cuanto a
las medidas y actividades de prevencion, asi como el uso necesario y
obligatorio de las medidas de proteccion establecidas.

Canalizaciéon del cumplimiento de la politica, procesos y planes de
accién a nivel local, a través de los comités de seguridad y salud y los
planes de formacion especificos.

Subcontratacion:

La utilizacion de instrumentos de subcontratacion de obras, proce-
S0s 0 servicios, estaran basados en criterios de especializacion, efica-
cia y competitividad, pero garantizando altos estandares de calidad en
los mismos, asi como el estricto cumplimiento de las obligaciones
legales vigentes.

Las empresas subcontratadas acreditaran de manera precisa al
comienzo de la actividad y con la frecuencia establecida:

La adecuada contratacion laboral de sus trabajadores, asi como la
afiliacion a la Seguridad Social de los mismos y estar al corriente de
las cotizaciones sociales.

El adecuado cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda
Publica.

El cumplimiento de sus obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales: aptitud de sus trabajadores mediante los correspon-
dientes certificados de vigilancia de la salud; evaluacion de riesgos,
planificacién de la actividad preventiva, informacion y formacion de
los mismos, asi como entrega y utilizaciéon de sus equipos de protec-
cion personal.

Exide facilitara a sus representantes legales la informacién perio-
dica acerca de sus actividades subcontratistas: nombre, domicilio,
NIF, n.° patronal de la S.S. y descripcion genérica que realizan.

Se prestara especial atencion en cuanto a los trabajadores «puestos
a disposicion» por empresas de trabajo temporal (ETTs)

Se exigira a las empresas subcontratadas idéntico compromiso
medioambiental al adquirido por Exide.

Disposicion derogatoria tunica.

A partir de la firma del presente convenio colectivo, quedan absor-
bidas y derogadas cuantas primas y demas pluses regulados en actas
interpretativas y complementarias de los convenios de centro anterio-
res, con la excepcion de las del Jurado de Empresa de 21 de marzo de
1977, que regula la «prima del consejo».

Disposicion final tnica.

El presente Convenio Colectivo se remitira a la Autoridad Laboral
competente, para su registro, publicacion y archivo, en el plazo
maximo de 15 dias, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el que se publica
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y el
articulo 6.° del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo.

Cuadro resumen de permisos retribuidos

Permisos retribuidos Dias naturales

Matrimonio del trabajador. 15
Matrimonio: padre / hijo (no incluidos los padres politicos). 1
Nacimiento hijo sin desplazamiento. 2
Nacimiento hijo con desplazamiento (2). 2/3/47/5
Fallecimiento / accidente grave / enfermedad grave / hospitalizacion: 9
Familiares por consanguinidad o afinidad hasta 2° grado sin desplazamiento (3) (4) (5) .
Fallecimiento / accidente grave / enfermedad grave / hospitalizacion: 9/3/4 /5
Familiares por consanguinidad o afinidad hasta 2° grado con desplazamiento (2) (3) (4) (5).
Intervencién quirtrgica con anestesia parcial considerada cirugia mayor ambulatoria (no incluida

odontologia con médicos particulares, ni partos con cesarea o epidural) de conyuge, padres, padres 1

politicos e hijos menores de 21 afios (5) .
Cambio domicilio habitual.
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Permisos retribuidos

Dias naturales

Tiempo para cumplir un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Tiempo necesario

Asistencia a examenes prenatales y técnicas post-parto que deban realizarse inexcusablemente en la

jornada laboral .

Tiempo necesario

Nacimientos prematuros de hijos y hospitalizacion a continuacion del parto, mientras la hospitaliza-

cion.

1 h./dia

Lactancia hijos menores de 9 meses.

1 h/dia (30" + 30")
6 -30’ principio/final jornada

Médico especialista del Sistema Publico de Salud.

Tiempo necesario

(1) Dias Naturales: se entendera desde el dia del hecho causante, incluido éste
si abandona el puesto de trabajo en parte de su jornada.

(2) Enlos desplazamientos se aplicara el siguiente criterio: >200 km.: 3 dias /
>400 km: 4 dias / >600 km: 5 dias

(3) Se entendera por Accidente Grave / Enfermedad Grave / Hospitalizacion
siempre que se esté hospitalizado como minimo 2 dias naturales, incluyendo el
ingreso directo en urgencias y en todo caso las intervenciones quirdirgicas con anes-
tesia total.

No incluido parto con cesarea salvo ingreso en UVI/UCI por complicaciones.

(4) Se considerara pariente hasta 2° grado:

a) Por consanguinidad (naturales):

Padres.
Hijos.
Hermanos.
Abuelos.
Nietos.

b) Por afinidad (politicos):
Padres politicos.

Hijos politicos (nuera / yerno).
Hermanos politicos (cuiados).
Abuelos politicos.

Aiio 2005

Nietos politicos.

(5) Sereconoce a estos efectos las «parejas de hecho» que consten registradas
en registros publicos oficiales con mas de un afno de convivencia para el primer
grado por afinidad.

Declaracion sobre incremento de productividad

En Exide Espana nos hemos marcado como objetivo ser competitivos
en servicios y costes.

Para alcanzarlo nos apoyaremos en los Principios de: Confianza y
compromiso.

Tenemos que incrementar nuestra productividad.

Basandonos en:

Nuestro sistema de organizacion del trabajo «palmada»:

Uso ininterrumpido de las instalaciones al 100% (24 horas/365 dias).
Permanencia en el puesto de trabajo el 100% del tiempo efectivo.

El Respeto y la disciplina.

€Y

TaBLA SALARIAL N.° I (EUuros)

(Mano de obra. Cantidades referidas a jornada de presencia mensual)

A B C D E F G H I J K
Gratific. | Gratific.
Categori: Salario | Total S. | Toxico |[Total Tox.| Product. |Total prod.- ettra/c g;'traf Salario Valor \}f]alor
goria base mes | base afio |P.C.V mes| P.V.C ano |Calidad mes| cal. aiio |beneficios [beneficios| bruto aio ’ﬁ;g‘g}{g— e)l()tl;;
mes afo
Peodn especialista prod./montador/post-venta “C” . . .. |514,9500|6.179,40( 79,2892 | 951,47| 599,1192| 7.189,43|150,7242|1.808,69(16.128,99|399,86 | 15,74
Peodn especialista prod./montador/post-venta “B” . . .. [514,9500(6.179,40(79,2892| 951,47 854,5958|10.255,15|150,7242|1.808,6919.194,71|399,86 | 15,74
Peon especialista prod./montador/post-venta “B” J.E. |514,9500(6.179,40(79,2892| 951,47| 965,5008(11.586,01|150,7242 |1.808,69|20.525,57|399,86 | 15,74
Peodn especialista prod./montador/post-venta “A” . . . . |514,9500|6.179,40( 79,2892 | 951,47|1.110,0725|13.320,87|150,7242 |1.808,69 |22.260,43| 399,86 | 15,74
Pedn especialista prod./montador/post-venta “A” J.E. |514,9500(6.179,40(79,2892| 951,47|1.220,9775(14.651,73| 150,7242 |1.808,69 |23.591,29| 399,86 | 15,74
Oficial 3* manten./taller ........................ 519,7408(6.236,89|80,0267| 960,32 657,2025| 7.886,43|151,5100(1.818,12{16.901,76{403,56 | 16,29
Oficial 2* manten./taller ........................ 532,7667(6.393,20|82,0325| 984,39| 895,5058|10.746,07| 153,6525|1.843,83|19.967,49(413,68 | 16,29
Oficial 2* manten./taller JE. . .................... 532,7667(6.393,20| 82,0325 984,39| 960,4275(11.525,13|153,6525 |1.843,83|20.746,55(413,68 | 16,29
Oficial 1* manten./taller ........................ 544,5117(6.534,14| 83,8408 | 1.006,09(1.135,4975| 13.625,97| 155,5842 [ 1.867,01(23.033,21|422,79 | 16,29
Oficial 1* manten./taller JE. . .................... 544,5117(6.534,14| 83,8408 {1.006,09|1.200,4192 14.405,03| 155,5842|1.867,01|23.812,27(422,79 | 16,29
TaBLA SALARIAL N.° II (Euros)
(Empleados y sulbarternos. Cantidades referidas a jornada de presencia mensual)
A B C D E F G H I J K
Gratific. | Gratific.
Categoria Salario base| Total S. Toxico |[Total Tox.| Product. |Total prod.- er;ltra;3 er}?traf Salario quglc(l)ée- Y::)l:;

mes base afo | P.C.Vmes

P.V.C afio | Calidad mes| cal. afio | beneficios [beneficios| bruto afio

mes afio nio ano | extra

Controlador-recepcionista / portero / ordenanza . |499,5475 (5.994,567| 99,9133

Chéfer de Camioén / Chéfer / Chofer RTP . ... .. 528,3042 | 6.339,65 | 105,6600
Auxiliar: admvo., delineante, tec.org. anal. e ins-

pector/vigilante .......... ... ... ool 515,9242 | 6.191,09 | 103,1908
Oficial 2* admvo, delineante, tec.org. anal. e ins-

PECLOT ..ottt et s 550,3450 | 6.604,14 | 110,0692
Oficial 1*: admvo., delineante, tec.org. anal. e ins-

PECLOT ..ottt e e s 578,7408 | 6.944,89 | 115,7483

Jefe 2% admvo., tec.org., analista pral.,del. pro-
yect. 2% inspec.praly secrt. ................. 620,3733 17.444,48 | 124,0783

1.198,96| 482,1842| 5.786,21|149,3308 |1.791,97|14.771,71| 409,62 | 10,44
1.267,92| 610,7475| 7.328,97| 154,1258 |1.849,51|16.786,05| 433,21 | 11,87

1.238,29| 561,3000| 6.735,60| 152,0625 [1.824,75(15.989,73|423,06 | 15,64
1.320,83| 769,7400| 9.236,88| 157,7983 [1.893,58(19.055,43| 451,29 | 15,64

1.388,98| 986,4100|11.836,92| 162,5308 |1.950,37|22.121,16| 474,56 | 15,64

1.488,9411.012,9575112.155,491 169,4700 12.033,64123.122,55! 508,72 | 16,36



26180 Martes 11 julio 2006 BOE num. 164
A B C D E F G H 1 J K
Gratific. | Gratific.
Categori ISalario base| Total § Téxico |Total qu. P}roduct. Total pr_od.— extra_/ extra_/ Salarig \{alor g \lllalor
goria mes base ano | P.C.Vmes | PV.C afo | Calidad mes| cal. aiio | beneficios |beneficios| bruto ano %glg%lg e}(z)trrz
mes ano
Jefe 1% admvo., tec.org., del.proyec.1?., analista,
programador . ............. i 651,2425 | 7.814,91 | 130,2408|1.562,89(1.012,9392|12.155,27| 174,6142 |2.095,37|23.628,44| 534,02 | 16,71
Encargado ........... ... ... . i 547,2050 | 6.566,46 | 109,4358|1.313,23|1.138,4767|13.661,72| 157,2758 |1.887,31|23.428,72| 534,02 | 16,58
Maestro: taller, analista e inspector ........... 578,6817|6.944,18 | 115,7333|1.388,80|1.113,6225|13.363,47| 162,5208 |1.950,25|23.646,70| 540,00 | 16,72
Jefedetaller.............. .. ... .. . . 640,3550 | 7.684,26 | 128,0700{1.536,84|1.107,4000|13.288,80| 172,8008 (2.073,61|24.583,51| 545,00 | 17,40
Périto, ingeniero técnico, y diplom. universitarios
lerano ........coiiiiiiiiii 735,1867 | 8.822,24 | 147,0400{1.764,48| 495,8658| 5.950,39| 188,6050 (2.263,26|18.800,37| 602,85 | 16,63
Périto, ingeniero técnico, y diplom. universitarios
22AM0 ot 735,1867 | 8.822,24 | 147,0400(1.764,48| 607,7725| 7.293,27| 188,6050 (2.263,26|20.143,25| 602,85 | 16,63
Périto, ingeniero técnico, y diplom. universitarios
3erano/superior ............ ... ... 735,1867 | 8.822,24 | 147,0400(1.764,48| 887,5400/10.650,48| 188,6050 |2.263,26|23.500,46| 602,85 | 16,63
Ingeniero y licenciado lerafio ............... 759,3558 |9.112,27 | 151,8767|1.822,62| 574,7367| 6.896,84|192,6350 |2.311,62|20.143,25| 622,67 | 19,01
Ingeniero y licenciado 2°afio . ................ 759,3558 |9.112,27 | 151,8767|1.822,562| 854,5042|10.254,05| 192,6350 |2.311,62|23.500,46| 622,67 | 19,01
Ingeniero y licenciado 3er afio / superior . . . . ... 759,3558 |9.112,27 | 151,8767|1.822,52|1.134,2708|13.611,25| 192,6350 |2.311,62|26.857,66| 622,67 | 19,01

TaBLA SALARIAL N.° IIT

(Permisos de permanencia)

Euros
Categoria 25 anos
Pedn especialista Prod. O . ... . e e e e e e 4.948,93
Peon especialista Prod. B ... ... 4.948,93
Peon especialista prod. B J.E. .. ... e 4.948,93
Peomn especialista Prod. A" .. .. e 4.94893
Peon especialista prod. A" JE. ... 5.321,90
Oficial 3* Manten./LALlET . . . .. ... ittt et e e e e e e e e e e 5.045,13
Oficial 27 manten./taller . .. ... ... .. e e 5.098,62
Oficial 2 manten./taller J.E. . . .. .. e 5.098,62
Oficial 17 manten./taller . . ... ...t e e e e e e e 5.143,91
Oficial 1* manten./taller J . . . .. . 5.538,33
LAMDIadOr . . o .o e 4.869,09
Controlador-recepcionista / pOrtero / OTAENANZA, . . .. ... ... ...ttt ettt e ettt et e et e et e e e 4.869,09
Chofer de camion / chofer / chofer R . .. .. o e e e e e e e e e e e e e 4.869,09
Auxiliar: admvo., delineante, tec.org. anal. e inspector/vigilante ... ... ... ... .. e 4.869,09
Oficial 2*: admvo, delineante, tec.org., anal. € INSPECLOT . . . ... ...ttt et et e e et ettt ettt 4.927,90
Oficial 1*: admvo., delineante, tec.org. anal. € INSPECLOr . . . ... ... e e e e e e 4.978,26
Jefe 2: admvo., tec.org., del. proyec.2?, analista pral., inspec.pral ¥ SECretaria . ... ... ........uiutne i 5.254,40
Jefe 1*: admvo., tec.org., del.proyec.1? analista, programador . . . ... ...« ...ttt e 5.369,11
ENCargado ... ..o e e 5.324,14
Maestro: taller, analista € INSPECLOT . . .. ... o ettt e e e et e e e et e e e e 5.324,14
Jefe de taller . . . ..o 5.536,52
Perito, ingeniero técnico, y diplom. UNIVEISItAios . . . . .. ..ottt e e e e e e e s 6.042,57
Ingeniero ¥ LICENCIAAO . . . ... ottt e e e e e 6.077,96
TABLA SALARIAL N.° IV
(Resumen otros conceplos)
Concepto Articulo Descripcion Cuantia (Euros)
Plus nocturnidad (diario) ............... ... ... . ... 33.° 12,18
Plus trabajo en festivo (diario) ..................... 34.° 37,47
Plus jornada partida (mensual) ..................... 35.° 129,16
Plus permanencia en descanso (diario) .............. 36.° 2,36
Quebranto de moneda (mensual) ................... 43.° 68,35
Dietas de viaje (diarias) ........................... 44.° Ingenieros y Licenciados ................ ... ..., 72,49
Diplomados Universitarios/Ingenieros .................... 69,64
Jefes Adm. yTaller ......... ..., 66,81
Of. Adm., Mant./Taller, Inspec. y asimilados . .............. 63,96
Restodelpersonal ................coiiiiniiiininnennn.. 56,84
Redes Com. y Servicios, Chéferes R T.P. .................. 16,00/ 13,30
Anticipos (cantidad/entrega mensual) ............... 55.° 414,00/ 69,00
Plus variable progresivo PVP) ..................... 30.° PV ) 1 1.175,56
PV ) 2. 1.805,61
PV ) 3. 2.435,67
PV ) 4 3.065,72
Asignacion individual/afio a la bolsa de obras sociales . 54.° 141,00
Asignacion individual/aiio a la bolsa de economato . . . . 61.° 365,54
Prima de absentismo/mes ......................... Disp. Adic. 4.2 INIVel 4% ...t 7,50
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Concepto Articulo Descripcion Cuantia (Euros)
NIVEL € B5% + oo e et e 8,33
NIVel S 8% oot 9,16
Nivel S25% ..ot 10,00

(1) Valores del 01/04/2005 al 31/03/2006.

12508 RESOLUCION de 23 de junio de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IV Convenio colectivo del
personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo del personal laboral de la Agen-
cia Estatal de Administracion Tributaria (Cédigo de Convenio n.” 9009682),
que fue suscrito con fecha 27 de abril de 2006 de una parte por los designa-
dos por la Direccién de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
en representacion de la misma y de otra por las organizaciones sindicales
CC.00., SIAT-USO, UGT y CSIF, en representacion del colectivo laboral
afectado, al que acompana informe favorable emitido por los Ministerios de
Economia y Hacienda y Administraciones Puiblicas (Comision Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones), en cumplimiento de lo pre-
visto en la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
para 2006, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Con-
venios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos General
del Estado para 2006, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 23 de junio de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

IV CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CAPITULO 1
Ambito de aplicacién y vigencia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. Elpresente Convenio Colectivo, de ambito empresarial, establece
las normas por las que se regulan las relaciones juridico-laborales y con-
diciones de trabajo y productividad entre la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria (en adelante AEAT) y el personal laboral vinculado a la
misma, con las excepciones que se establecen en este articulo.

2. A efectos del presente Convenio, se entiende por personal con
relacion juridico laboral de 1a AEAT a los empleados publicos de la misma
fijos de plantilla, fijos a tiempo parcial, fijos discontinuos, interinos, even-
tuales con contrato de trabajo de duracién determinada, o cualquier otra
figura contractual admitida por la legislacion laboral vigente.

3. Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Conve-
nio:

1.° El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato
regulado por la normativa de contratacién administrativa asi como la que
se derive de los Convenios a los que se refiere el articulo 3.1. d) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por R.D. Legislativo 2/2000 de 16 de junio.

2.° El personal de alta direccion de acuerdo con el articulo 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

3. El personal cuya relacion se haya formalizado o formalice expre-
samente fuera de Convenio.

4. Este Convenio sera de aplicacion en todas las Unidades y Centros
de trabajo de la AEAT.

Articulo 2. Vigencia y denuncia del Convenio.

1. El Convenio 2005-2008 entrara en vigor el dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado y su duracion se extendera hasta el
31 de diciembre de 2008. No obstante, sus efectos econémicos, salvo en
los casos en los que expresamente se establezca lo contrario, se retrotrae-
ran a 1 de enero de 2005.

2. El Convenio podra ser denunciado bien por la Agencia Tributaria
bien por la representacion de los trabajadores dentro de los tres meses
inmediatamente anteriores a la terminaciéon de su vigencia. Agotada su
vigencia sin que se hubiese producido denuncia expresa, se considerara
tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos. En cualquier
momento de la prérroga anual inicial o de las sucesivas, cualquiera de las
partes podra proceder a la denuncia del Convenio.

3. Una vez denunciado, permanecera vigente su contenido norma-
tivo, hasta tanto sea sustituido por el nuevo Convenio.

4. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad
de alguna de las clausulas pactadas, quedaria sin efecto exclusivamente
en las partes afectadas y el contenido de éstas debera ser renegociado en
el plazo no superior a quince dias, desde la notificacion de la nulidad.
Dicha facultad correspondera a la Comision Negociadora del Convenio.

5. Sin perjuicio de las previsiones de actualizacion salarial previstas
en el presente Convenio, el resto de condiciones econémicas seran nego-
ciadas en el seno de la Comisién Negociadora del Convenio, dentro de las
previsiones presupuestarias de cada afo.

6. En todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dis-
puesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales o
reglamentarias que resulten de aplicacion.

CAPITULO I
Vigilancia, interpretacion, estudio y aplicacion del Convenio

Articulo 3. Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estu-
dio (CPVIE).

1. Definicién y composicion. Como d6rgano de interpretacion, estu-
dio y vigilancia del Convenio, y con funciones asimismo de conciliacién y
arbitraje, y dentro de los 15 dias siguientes a su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado, se constituira una Comision Paritaria, que estara com-
puesta por nueve miembros de cada una de las partes, siendo designada
la representacion de los trabajadores por las Organizaciones Sindicales
firmantes de este Convenio en proporcion a los resultados obtenidos por
cada una de ellas en el proceso electoral sindical de caracter general
inmediatamente anterior.

La distribucion numeérica de los representantes sindicales en la CPVIE
sera objeto de adecuacion cuando se produzca una alteracion de la pro-
porcionalidad como consecuencia de los procesos electorales generales
sindicales que se celebren durante la vigencia del presente Convenio.

2. Funciones. La comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Interpretar la totalidad del Convenio.

b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

c) Realizar el seguimiento y, en su caso, desarrollar el Convenio.

d) Encuadrar profesionalmente a los trabajadores que, individual o
colectivamente, se integren en el presente Convenio asi como redefinir
funcionalmente las categorias profesionales cuando tal necesidad se
aprecie por circunstancias de la organizacion del trabajo.

e) Acordar las actividades y tareas que, sin estar especificadas en el
Anexo IV, estén en consonancia con el puesto de trabajo y la cualificacion
profesional.

f) Participar en el desarrollo de la oferta de empleo publico en los
términos que se fijen en el presente Convenio.

g) Intervenir en la clasificacién y propuesta de reclasificacion profe-
sional del personal afectado por este Convenio en los casos en que sea
necesario, asi como profundizar en el estudio del sistema de clasificacion
del presente Convenio con el fin de ir adecuandolo al modelo organizativo
de la AEAT.

h) Llevar a cabo la conciliaciéon en aquellas cuestiones que, de
comun acuerdo, le sean sometidas por las partes. En el caso de los con-



