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Martes 20 junio 2006

BOE num. 146

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de junio de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de los acuerdos salariales
correspondientes a 2005, y del Convenio colectivo de la
empresa Unide, Sociedad Cooperativa, G-5 Centro S.A. y
Coidec, S.A.
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Visto el texto del acta de fecha 31 de enero de 2006 donde se recogen
los acuerdos referentes a la revision salarial correspondiente al afio 2005
y los incrementos salariales para el aino 2006 del Convenio Colectivo de la
empresa Unide, Sociedad Cooperativa, G-5 Centro S.A. y Coidec, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9012283), publicado en el B.O.E. de 28.6.2005,
acuerdos suscritos de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en su representacion y de otra por los Comités de empresa y
Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 12 de junio de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL III CONVENIO
COLECTIVO UNIDE

En el centro de Valdemoro, se retnen el dia 31 de enero de 2006, la
Comisién Negociadora del III Convenio Colectivo de Unide Sociedad
Cooperativa (UNIDE), G-5 Centro, S.A. y Coidec, S.A. cuyos miembros al
margen se relacionan, con el siguiente orden del dia:

1. Revisién salarial afio 2005.
2. Incremento salarios ano 2006.

Entrando en el primer punto del orden del dia, se constata la evolucion
del IPC real del afio 2005, que ha ascendido segun el INE al 3,7 %, por lo
que, de conformidad con el articulo 19 del Convenio Colectivo procede
revisar los salarios del afio 2005,

Este incremento se aplicara sobre los valores del afio 2004, de los
siguientes conceptos: Salario base de grupo y DSB 98.

Igualmente, y en cumplimiento con lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 19 del Convenio Colectivo, en este primer afo los
trabajadores que como consecuencia de la reestructuracion salarial reali-
zada en el primer convenio colectivo disfruten de CPB-99 y «antigiiedad
consolidada», se incrementaran en un porcentaje equivalente al 80% del
pactado para los salarios base de grupo, como quiera que en enero se le
aplic6 un 1,6%, procede ahora revisar su valor de este concepto de 2004
en 1,36% adicional que se abonara con efectos retroactivos a 1 de enero
de 2005.

Ao 2005
Eu;os
SB.Grupo A ... .. 10.155,24
SB.GrupoB ......... ... .. 11.170,76
SB.GrupoC ... 12.287,84
SB.GrupoD ...... ... 13.516,62
SB.GrupoE ... ... 14.868,28

Entrando en el segundo punto del orden del dia, las partes constatan
que procede incrementar los salarios del afio 2006, que a continuacion se
sefialan, con la prevision realizada por el Gobierno que es del 2%.

El incremento anterior se aplicara sobre los salarios de grupo, a com-
plementos del articulo 22 (Nocturnidad, Camaras de congelado, Comple-
mento de puesto de vendedor, Complemento de puesto de maquinistas en
las plataformas logisticas, Comp. Puesto reponedor cash and carry mix-
tos), PPA y DSB 98.

Las tablas de los salarios base de Grupo, consecuentemente con lo
anterior quedan establecidas de conformidad con el siguiente cuadro:

Afio 2006

Euros (a cuenta)

SB.Grupo A ... 10.358,34
SB.GrupoB .................. 11.394,18
SB.GrupoC ...... ... ... . 12.533,59
SB.GrupoD ....... ... 13.786,95
SB.GrupoE ... 15.165,656

Nocturnidad: 153 mensuales/1,29 diarios.

Camaras de congelado: 137,7 mensuales/1,15 diarios.

Complemento de puesto de vendedor: 114,75 mensuales/0,96 diarios.

Complementos maquinistas en plataformas logisticas: 115,09
mensuales/0,97 diarios.

El CPBy la antigiiedad consolidada se incrementaran en un 1,7%.

Las partes acuerdan remitir la presente Acta a la Direccion General de
Trabajo, para su ulterior remision al B.O.E. para su publicacion.

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion y de ella la
presente Acta, que firman los asistentes en prueba de conformidad, en el
lugar y fecha arriba indicados.

Representantes de la empresa:

Ismael Bermejo.
Fernando Ramos.
Carmen Ajenjo.

Jesus Lépez Cancio.
Egoitz Begona Bilbao.

UGT:

Miguel Garcia (A).
Roberto Domingo (A).
Antonio Segura.

Juan Ruiz Coronado.
Fernando Jiménez Coleto.
CC.00.:

José Pinto Lopez.
Florencio Martin.
Pedro Torrico.

SLTM:

Pabla Bravo.
Isabel Rubio.
Felipe Gallardo.

Independientes:
Carlos Jiménez Iglesias.
Intersindicar Canaria:

Agapito Suarez Galvan.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 14 de junio de 2006, de la Secretaria de
Estado de Turismo y Comercio, por la que se hace piblica
la XIII convocatoria de becas Fulbright de Comercio y
Turismo en los Estados Unidos de América para el curso
académico 2006-2007.
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Con el propdsito de formar especialistas dentro del sector publico en
el campo de la Direccién de Organizaciones y en aquellos campos relacio-
nados con los sectores comercial y turistico y de estrechar ain mas los
lazos entre Espana y los Estados Unidos de América, el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio ha estimado conveniente suscribir un Con-
venio de Colaboracion con la Comision de Intercambio Cultural, Educa-
tivo y Cientifico entre Espafa y los Estados Unidos de América (en lo
sucesivo Comision) con el fin de establecer un programa de cooperaciéon
y financiar becas de Comercio y Turismo/Fulbright.



