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RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
Iberdrola Energias Renovables 11, S. A. U.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de la empresa Iberdrola Ener-
gias Renovables II, S. A. U., IBERENOVA II (Cédigo de Convenio n.°
9015452), que fue suscrito con fecha 6 de abril de 2006, de una parte por
los designados por la Direccion de la empresa, en representacion de la
misma, y de otra por las secciones sindicales de UGT, CC.00. y ATYPE, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de mayo de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

II CONVENIO COLECTIVO DE IBERDROLA ENERGIAS
RENOVABLES I, S. A. U.
(IBERENOVA IT)

ABRIL 2006
Introduccion

Como consecuencia de la implantacion y puesta en marcha del Plan
Estratégico, la Direccién de Iberdrola Grupo y las organizaciones sindica-
les con representacion en Iberdrola, iniciaron un proceso de didlogo
social dirigido a introducir una regulacién laboral social y competitiva en
las nuevas iniciativas, que garantizase al trabajador, en dichas empresas,
el reconocimiento de unas condiciones laborales, econémicas y sociales
de calidad.

Con fecha de 7 de octubre de 2002 se suscribi6 el acuerdo relativo al
Protocolo de Criterios Basicos y al «<Marco Laboral Comin para las nue-
vas empresas» que, junto al «<Marco Laboral de Iberdrola Energias Reno-
vables II (IBERENOVA II)» de 6 de marzo de 2003, formaban parte de un
conjunto de medidas consideradas como un todo organico e indivisible,
que concretaban y desarrollaban los compromisos adquiridos por las
partes con vistas a la consecucién de los objetivos mencionados en el
anterior apartado.

Entre otros aspectos, el mencionado Protocolo de Criterios Basicos,
contemploé:

Un Plan de Empleo para las nuevas empresas, que se desarrollarian
durante el periodo de vigencia del Plan Estratégico (2002-2006).

La posibilidad de elevar el mencionado Marco Laboral a la categoria
de Convenio Colectivo en el momento posible y con la férmula que las
partes legitimadas para ello estimasen mas adecuada para preservar su
contenido y garantias.

El compromiso a desarrollar y evolucionar los acuerdos referidos de
forma que en el horizonte del afio 2006 se produjese un acercamiento real
entre las condiciones del Marco Laboral Comun para las Nuevas Empre-
sas y las condiciones del Convenio Colectivo vigente en Iberdrola Grupo,
de forma que se pudiese llegar, a dicho afo, con un tnico Marco Basico
para todas las empresas del Grupo Iberdrola complementado con acuer-
dos especificos por empresas. El contenido del presente punto, en su
desarrollo y alcance, se efectuaria manteniendo la viabilidad y rentabili-
dad de todas las empresas, asi como las condiciones particulares de las
nuevas empresas dentro del Sector de actividad en el que estuviera ope-
rando.

Sobre la base de todo lo anterior, con fecha 10 de noviembre de 2004,
la Comisién de Seguimiento del acuerdo de Transferencias de 19 de junio
de 2003, constat6 la existencia de las condiciones necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el apartado d) de la disposicién transito-
ria tinica de dicho acuerdo de Transferencias, inicidndose asi el proceso
que llevaria a la negociacién y firma del I Convenio Colectivo y conse-
cuentemente del presente II Convenio Colectivo.

Articulo 1. Principios bdsicos y naturaleza juridica.

La Comisién Negociadora del II Convenio Colectivo de Iberdrola Ener-
gias Renovables II, S. A. U. (en lo sucesivo II CC de IBERENOVA II), cons-
tituida de conformidad con las reglas establecidas en el titulo III de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores, ha acordado el presente Convenio, fun-
damentando su oportunidad en las siguientes bases contractuales:

Primera.—Las partes signatarias de este Convenio, comparten la pre-
misa de que la negociacién colectiva es el método idéneo para, en un
adecuado clima de paz social, favorecer el logro de los objetivos de
competitividad y eficiencia, asi como de empleos estables y de calidad y
con unos contenidos ocupacionales especificos que garanticen una conti-
nua mejora de la empleabilidad. Fruto de esta vision compartida es el actual
marco de condiciones de trabajo de Iberdrola Energia Renovables II, S. A. U.
(en adelante IBERENOVA 1II), y el alcance y contenido de los instrumen-
tos de naturaleza colectiva pactados.

Asi, y con el fin de mantener esta dinamica de sintonia negociadora y
de utilizacién de mecanismos paccionados, ambas partes convienen en la
importancia de la negociacion como mecanismo adecuado para realizar
los ajustes que sean necesarios como consecuencia de situaciones origi-
nadas por posibles fusiones, absorciones, intercambios de mercados y
segregaciones de actividades o negocios, entendiendo que estos procesos
no deben suponer un perjuicio en las condiciones de trabajo de los
empleados que resulten afectados.

Segunda.—Igualmente las partes reconocen la aportacion del capital
humano al enriquecimiento de la actividad empresarial y hacen suya la
actual politica de gestién de IBERENOVA 1II en el sentido de facilitar la
acomodacion natural y no traumatica del proceso de evolucion cuantita-
tiva y cualitativa de los empleados a los requerimientos empresariales.

De acuerdo con ello, cualquier cambio en la estructura empresarial, se
realizard en el marco de respeto al régimen juridico y a los derechos
vigentes.

Tercera.—A los efectos de lo establecido en el titulo III de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes manifiestan que el pre-
sente II CC de IBERENOVA II no excede el ambito de la empresa, estando
aquéllas legitimadas para la negociacion y adopcion del mismo a titulo de
Convenio Colectivo de eficacia general.

CAPITULO I

Extension y ambito del II CC de IBERENOVA II

Articulo 2. Ambito personal.

ElII Convenio Colectivo de Iberdrola Energias Renovables I, S. A. U.,
en la medida y con el alcance que a cada situacion afecta, sera de aplica-
cién a todos los trabajadores que presten servicios bajo la dependencia y
por cuenta de IBERENOVA II, sea cual fuere la modalidad contractual
concertada, el grupo profesional ostentado o el puesto desempefiado.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, quedan expresa-
mente excluidos los Directores, Jefes de Departamento y Técnicos Espe-
cialistas asimilados a Jefe de Departamento.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente II Convenio Colectivo de Iberdrola Energias Renova-
bles II, entrara en vigor con efectos del dia 1 de enero del aiio 2006 y su
duracion se extendera hasta el 31 de diciembre de 2006.

2. ElII Convenio Colectivo de Iberdrola Energia Renovables II podra
ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, mediante comuni-
cacion por escrito con un plazo de preaviso de un mes a la fecha de su
vencimiento. En caso de no mediar denuncia se entendera prorrogado en
idénticas condiciones, por periodos anuales.

3. Sin perjuicio de dicha expiracion, las clausulas normativas,
incluida la accion sindical, prorrogaran su vigencia hasta la entrada en
vigor del nuevo Convenio Colectivo que le sustituya.

A los efectos de la presente regla, las previsiones del articulo 1, ten-
dran la consideracion de clausulas normativas.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente II Convenio Colectivo de Iberdrola Energia Renovables 11
regira en todos los centros de trabajo y dependencias de la empresa ubi-
cada en cualquier parte del territorio del Estado Espafiol en que aquella
desarrolle sus actividades empresariales.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad del Convenio Colectivo.

Si por decisién judicial de cualquier orden jurisdiccional, se resolviera
dejar sin efecto todo o parte del contenido del Convenio Colectivo de
Iberdrola Energia Renovables II y que cualquiera de las partes firmantes
considerase esencial, a la totalidad e indivisibilidad, el Convenio quedara
sin eficacia practica en su totalidad y debera ser examinado de nuevo su
contenido por la Comisién Negociadora.
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Articulo 6. Absorcion y compensacion.

El contenido del II Convenio Colectivo de Iberdrola Energia Renovables
II constituye un todo unitario, global e indivisible y, su conjunto, absorbe y
compensa la totalidad de las condiciones laborales (tanto las de naturaleza
econémica como las derivadas de la organizacién, promocion, etc.) del
anterior Convenio Colectivo, acuerdos, normas internas y de cualquier
otro tipo de condiciones individuales no contempladas en este II Conve-
nio Colectivo de Iberdrola Energia Renovables II.

Las condiciones acordadas en el presente Convenio, igualmente, com-
pensaran y absorberan cualquier mejora que en el futuro pueda estable-
cerse, sea cual fuere su origen.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 7. Principios generales de organizacion del trabago.

La organizacion del trabajo, respetando la legislacion vigente, es facul-
tad y responsabilidad de la Direccién.

Sin menoscabo de este principio, las partes firmantes constatan que,
en su entorno social, se vienen produciendo profundos cambios que afec-
tan a los campos econémico, tecnolégico, cultural y social, y a la propia
estructura del sector de la empresa en que IBERENOVA II presta servicio.
Esta permanente situacion de cambio, hace rigurosamente necesaria la
adaptacion de la organizacion de la empresa con la finalidad de afrontar
la mejora de competitividad y la incorporacién constante de nuevas tec-
nologias, haciéndola compatible con el mantenimiento del empleo, el
desarrollo profesional de los empleados y abriendo la posibilidad de
acceso al empleo de nuevos trabajadores.

Las partes firmantes se comprometen a realizar los esfuerzos necesa-
rios para acomodar a todo el personal de plantilla a la Organizacién.

Se promovera la contratacion directa de trabajadores fijos en la
empresa, siempre que se mantenga en términos competitivos, conforme a
lo que se pacta en el articulo 10 de este II CC IBERENOVA 1II.

Las necesidades coyunturales de trabajo en la empresa se atenderan
de conformidad con la legislacion vigente en cada momento. No obstante,
la utilizacion de estas modalidades de contratacion sera restrictiva y no
sistematica y quedara supeditada a la realidad de las necesidades.

La estructura retributiva se basa en los Niveles Retributivos asociados
a los Grupos Profesionales reflejados en el presente articulo.

Sin perjuicio de que el personal realice su trabajo habitual en el puesto
que tenga asignado, debera prestar sus servicios donde, en caso de necesi-
dad y a indicacién de la jefatura, resulte preciso, respetando en todo caso
las disposiciones legales y las convencionales pactadas en el presente
Convenio.

A efectos legales, los servicios a la actividad productiva de generacion
de energias renovables que presta IBERENOVA II, tiene la naturaleza de
proceso continuo.

Grupos profesionales:

El Sistema Organizativo se fundamenta en la definicién de Grupos
Profesionales, en los términos regulados el articulo 22 del vigente Esta-
tuto de los Trabajadores, segun el cual se entiende por Grupo Profesional
el que agrupa las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de las prestaciones y que puede incluir tanto diversas categorias profesio-
nales como distintas funciones o especialidades profesionales. Los Gru-
pos Profesionales serviran, ademads, para adecuar los puestos de trabajo a
las tarifas de cotizacion de la Seguridad Social.

A estos efectos se establecen los siguientes Grupos Profesionales y
Niveles Retributivos:

Grupo profesional Nivel retributivo

Titulados Superiores ..................... I

Técnicos Medios ........................ I
Encargados ............ ... ... ... . 1T
Oficiales y Auxiliares .................... v

Articulo 8.  Mowilidad funcional y sustituciones (suplencias).

La regulacion que se efectia en el presente Convenio Colectivo no
excluye la movilidad funcional prevista en Estatuto de los Trabajadores
vigente.

Dentro del concepto de diligencia debida en la prestacién laboral,
deberan realizarse aquéllas actividades auxiliares o instrumentales que
constituyen elementos normales u ordinarios para la ejecucién del tra-

bajo, aunque no se expliciten detalladamente en el esquema funcional del
Grupo Profesional. Quedan comprendidas actividades tales como usar el
teléfono, acciones légicas de carga o descarga, transporte o traslacion,
utilizacion de terminales informaticos o maquinas de escribir, fotoco-
piado o introduccion de documentos en fax, limpieza y conservacion de
tutiles o herramientas asociadas a actividades profesionales, etc. En nin-
gun caso se entendera que la realizacion de estas actividades esta com-
prendida en un supuesto de movilidad funcional.

Tendra la consideracion de «suplencia» la realizacion de las funciones
de otro Grupo Profesional diferente al que se desempena habitualmente
cuando, con caracter transitorio, fuera necesario asignar a uno o varios
trabajadores por razones técnicas y/u organizativas, asi como las motiva-
das por ausencias o procesos de cobertura de vacantes.

Por la movilidad funcional o las suplencias no se podra consolidar en
el Grupo Profesional. En todo caso, si las funciones del Grupo Profesional
encomendadas fueran de mayor nivel, se abonaran tnicamente las dife-
rencias de los Salarios Consolidados de los niveles de ambos Grupos
Profesionales. No correspondera abono alguno si las nuevas funciones
fueran de igual o menor Grupo.

La jefatura que ordene la movilidad funcional o la suplencia lo comu-
nicara por escrito al trabajador afectado, consignando las causas y su
previsible duracién, que no excedera de seis meses en los casos de cober-
tura de vacantes.

Articulo 9. Circulacion de trabajadores dentro de IBERENOVA II.

Traslados: Por probadas razones organizativas o productivas, los tra-
bajadores incluidos en el ambito personal de este Convenio Colectivo,
podran ser asignados, temporal o definitivamente, a cualquier centro de
trabajo de la empresa o de su ambito de actividad, informando previa-
mente a los Representantes Sindicales. Si existieran horarios de trabajo o
calendarios diferentes, el trabajador desplazado debera cumplir los hora-
rios o calendarios vigentes en el centro de trabajo de destino.

Las modalidades indemnizatorias para estos supuestos seran las
siguientes: En el caso de que el puesto de trabajo asignado exigiese cam-
bio de residencia y el traslado se considere definitivo, el empleado podra
optar entre:

Modalidad A):

1. Percibir la compensacion del importe de los gastos de traslado,
tanto propios como de sus familiares y enseres.

2. Una indemnizaciéon de tres mensualidades referidas al valor del
salario consolidado del nivel del Grupo Profesional del empleado afec-
tado.

Estas indemnizaciones estaran condicionadas al traslado efectivo del
domicilio.

3. Se facilitara crédito hipotecario de vivienda de hasta de 100.000 €
en las condiciones que, a tal fin, estén establecidas en el Reglamento de
Préstamos para la adquisicion de vivienda de IBERENOVA 1I.

Modalidad B):

1. Percibir una indemnizacion por todos los gastos y perjuicios que
se le pudieren originar, tanto propios como de los familiares a su cargo y
enseres, con un minimo de 14.000 € y hasta 26.000 €. Esta indemnizacién
estara condicionada al traslado efectivo del domicilio.

Lapercepcion de la indemnizacion senalada supone el compromiso de
permanencia del trabajador trasladado durante el tiempo de 5 ainos en el
nuevo centro de trabajo.

Asimismo, esta indemnizacién de la «<Modalidad B» compensa todos
los gastos originados al trabajador como consecuencia del traslado, que-
dando incluidos en la misma, tanto los gastos materiales de traslado como
la indemnizacion de tres mensualidades, y cualquiera otra existente en la
«modalidad A».

Traslados temporales: En caso de traslados temporales a otro centro de
trabajo distinto al propio, se compensara segun los siguientes parametros:

1. Hasta 3 meses: Régimen de dietas.
2. Traslados superiores a 3 meses (largo desplazamiento): Se com-
pensara, mensualmente, y desde el primer mes con:

Para el aio 2006, los valores seran los siguientes:

Grupo profesional Euros/mes
II 1.282,91
IyIv 1.092,27
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La cantidad definida como «Dieta fija» se incrementara con el IPC real f) Examen tedrico 30 puntos
del afio anterior. P ’
g) Examen préactico. 40 puntos.

CAPITULO III

Ingreso, promociéon y formacion del personal

Articulo 10. Ingreso del personal.

1. El personal ingresara con las condiciones que se establecen en el
presente Convenio. Las condiciones econémicas correspondientes seran
las fijadas en las escalas de salarios que figuran en articulo 24. Excepcional-
mente, la empresa podra aplicar en el ingreso condiciones econémicas
superiores a la inicial de la escala de ingreso, en funcion de la experiencia,
formacion, especializacion o circunstancias especificas del candidato. De
ello se informara a la Comision Paritaria de este Convenio.

2. En atencion a la utilizacion restrictiva por la empresa de la contrata-
cion temporal y la promocion de la contratacion directa, el periodo de
prueba a que quedara sometido este personal sera de un ario.

El periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo la empresa, en conse-
cuencia, renunciar total o parcialmente a su utilizacién, informando a la
Comision Paritaria de este Convenio.

3. A efectos de lo previsto en el nimero anterior, se utilizaran los con-
tratos formativos, cuando los candidatos a contratar retinan los requisitos
establecidos en las disposiciones legales. Una vez expirada la duraciéon
maxima legal, los trabajadores contratados en practicas y para la forma-
cion, se convertiran en trabajadores fijos de la empresa.

Articulo 11.  Cobertura de vacantes.

La empresa expondra, con la suficiente antelacion, a través de los
medios de comunicacién internos usuales, las vacantes que se pretendan
cubrir para que cualquier empleado pueda optar a las mismas.

Tal como se recoge en el apartado de Promocién Externa (articulo 12)
el proceso conllevara concurso-oposicion para acceder al Grupo III, siendo
el acceso al resto de los grupos (Il y I) mediante «libre designacion».

Larepresentacion social participara en la objetiva y correcta realizacion
de las pruebas necesarias en caso de concurso-oposicion.

Articulo 12.  Promocion.

Sistema de promocion: Con el fin de estimular el desarrollo personal del
empleado para conseguir nuevas competencias, que le capaciten para el
desarrollo de nuevas funciones y el logro de mejores resultados, conforme
lo requieran las necesidades de adaptacion de la empresa, se establecen
dos tipos de promociones:

Promocioén de ingreso:

1. Es la promocién que se produce por el paso desde el Salario de la
Escala de Ingreso hasta alcanzar los valores de la escala de Salarios Conso-
lidados, segun el Grupo Profesional en que el trabajador esté encuadrado.
Esta promocién se alcanza con el transcurso del tiempo al adquirirse la
capacitacion, experiencia, integracion y desempefio requeridos.

2. Eltiempo que debera transcurrir para que se produzca el paso de la
Escala de Ingreso hacia la Escala de salario consolidado, se establece en 4
anos para los Grupos I, Il y III. Para el Grupo IV, sera de tres anos. El incre-
mento anual al que se tendra derecho sera el importe de 1/4 6 1/3 de la dife-
rencia, segun los casos, entre los valores de la Escala de Ingreso y la Escala
de salario consolidado, segin figura en la tabla del articulo 24.

3. Esposible alcanzar esta promocién en un tiempo inferior al estipu-
lado, mediante propuesta de la Direccién de la empresa, informando a la
Comision Paritaria de este Convenio.

Promocion externa:

1. Esta promocion se produce cuando el trabajador pasa de un Grupo
Profesional a otro superior dentro de la estructura organizativa establecida.
Se considera como régimen general, la capacidad acreditada mediante
concurso-oposicion o libre designacion. La adjudicacion de las vacantes se
efectuara atendiéndose a los resultados de los citados concursos.

2. Para la realizacion de las pruebas de acceso a las vacantes que se
cubran por concurso-oposicion, se constituira un Tribunal Calificador com-
puesto por: un Presidente, que sera un Representante de la empresa, un
Secretario de Actas que deberd ser el responsable directo de la vacante y un
Representante de los sindicatos.

3. Las pruebas de acceso por concurso-oposicion deberan realizarse
de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Examen de conocimientos basicos sobre Seguridad 5 puntos.
e Higiene, Salud Laboral y Medio Ambiente.

b) Examen psicotécnico. 10 puntos.

c) Test de personalidad. 5 puntos.

d) Concurso de méritos por evaluacion de la Jefatura. 5 puntos.

e) Concurso de méritos por formacion complementaria. 5 puntos.

4. La Direccién de la empresa designara al candidato seleccionado
dentro del plazo maximo de un mes, a contar desde el acta de examen.
Este ocupara la nueva vacante, necesariamente, antes de que transcurran
cuatro meses desde la fecha de designacion, aplicandose a su salario in-
dividual reconocido (SIR), el incremento de promocién que corresponda
si, una vez transcurridos dos meses desde la fecha del acta de examen, el
trabajador no hubiera podido ocupar la vacante por causas imputables a
la empresa.

Dicho incremento vendra fijado por:

Personal en escala de ingreso: La diferencia entre los valores corres-
pondientes al mismo afo de experiencia entre el grupo de destino y el de
origen.

Personal con salario consolidado: Diferencia entre el salario consoli-
dado de origen y el salario consolidado de destino.

5. Las vacantes que se originen deberan ser cubiertas en primera
instancia por los candidatos del mismo centro de trabajo, pudiendo acce-
der a dichas vacantes candidatos de otros centros de trabajo, siempre que
se hubiese agotado el procedimiento en primera instancia.

6. Las vacantes denominadas de «libre designacion», seran otorga-
das por la Direccion de la empresa mediante concurso-seleccion.

Articulo 13.  Formacion.

1. Ambas partes consideran de la maxima importancia la formacioén
del personal para posibilitar la eficacia en el desempefio de los puestos,
su permanente adecuacién profesional a los cambios organizativos y tec-
noldgicos, y potenciar sus expectativas de promocién y desarrollo profe-
sional.

La empresa facilitara los medios precisos al efecto y, por su parte, los
trabajadores aceptan el compromiso de adquirir los conocimientos y des-
trezas necesarios para actualizar su competencia profesional, tanto en el
ambito de la especialidad de su puesto de trabajo como en el de las espe-
cialidades conexas. Para ello se comprometen a acudir a los cursillos que
se organicen a tales fines.

La formacién interna en la empresa respetara el principio de igualdad
de oportunidades e impulsara:

a) El perfeccionamiento profesional para el desempefio del puesto
de trabajo.

b) Laadecuacion de los recursos humanos a los cambios organizati-
vos y tecnoldgicos.

c¢) Laadaptacion de los nuevos empleados a la empresa.

d) Un mejor desarrollo profesional, creando expectativas de promo-
cion y ascensos.

2. Para cada puesto de trabajo se estudiaran sus necesidades de for-
macion (perfil formativo del puesto). Se definiran los médulos de conoci-
mientos y los objetivos que se deben alcanzar segun el nivel requerido
para cada puesto de trabajo y se informara a los Representantes Sindica-
les. Asimismo, la Unidad de Formacion, informara a los empleados sobre
los perfiles formativos de su puesto de trabajo.

3. Se analizara el nivel de conocimientos de cada persona referido a
su puesto de trabajo (perfil formativo de la persona).

De esta forma se podran comparar ambos perfiles y detectar las caren-
cias formativas existentes.

4. Las carencias formativas importantes para poder desempeiiar
correctamente el trabajo asignado deben subsanarse cuanto antes y con
caracter obligatorio.

5. Con caracter voluntario, los empleados podran solicitar aquellos
cursos encaminados a mejorar su desarrollo profesional (formacion den-
tro de su linea de evolucion profesional), que en general se impartiran
fuera de horas de trabajo, para lo cual la empresa se compromete a facili-
tar los medios necesarios.

6. ElPlan Anual de Formacién, que recogera la oferta formativa de la
empresa, sera expuesto, con explicaciones de criterios y limitaciones,
tanto de tiempo como de coste a los Representantes Sindicales, con
caracter previo a su ejecucion.

7.  El procedimiento retributivo durante los cursos de formacion se
regula segun el articulo 33 (gastos de locomocién, manutencién y estan-
cias). La realizacion de la formacion debera ser programada de forma que
no tenga consecuencias restrictivas econémicas, ni de jornada.

Las horas de viaje para asistir a cursos de formacién durante el
periodo comprendido entre las 14 horas del viernes y las 7 del lunes se
compensaran con descansos hora por hora, sin bonificacion.
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8. Las partes firmantes asumen el contenido integro del III
Acuerdo Nacional de Formacion Continua, de conformidad con el Real
Decreto 1046/2003, de 1 de agosto, y la Orden TAS/500/2004, de 13 de
febrero, que se desarrollara en el Acuerdo Sectorial Estatal de Formacion
Continua en el Sector Eléctrico, declarando que sera de aplicacion
durante el ambito temporal del presente Convenio.

Las obligaciones informativas a que se refiere dicho Acuerdo Nacio-
nal, se entenderan cumplidas con la prevision contenida en el apartado
anterior.

Jgualmente se asumiran, en la medida en que afecten, los Acuerdos
que sobre esta materia se suscriban en los ambitos correspondientes a
Comunidades Auténomas.

CAPITULO IV

Regimenes de trabajo, jornada y vacaciones

Articulo 14. Régimen de trabago.
Jornada de trabajo:

1. La jornada de trabajo media tedrica anual sera de 1.748 horas
durante 221 jornadas laborales.

2. Siempre que las necesidades del servicio lo permitan, se disfruta-
ran dos dias libres por semana que seran consecutivos y preferentemente
en sabado y domingo.

3. Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coincidan con sabado o
domingo, se consideran como festivos.

4. Cuando la fiesta local coincida con sadbado se trasladard su des-
canso a otro dia acumulable al periodo de vacaciones anuales.

5. Para no exceder de las jornadas laborales a que se refiere al
parrafo primero los dias de descanso que no correspondan a dias festivos
o vacaciones, seran considerados dias feriados.

6. El personal de turno que efectie una jornada de 8 horas por dia
efectivo de trabajo en turno, compensara los excesos de jornada en estos
dias, mediante descansos en dias completos, en la proporcion que corres-
ponda.

Articulo 15.  Modalidades de jornada y horarios.

El horario de trabajo, acordado en cada centro, sera de jornada partida de
lunes a jueves, con interrupcion de 1 hora al mediodia y viernes tarde libre,
tomando como referencia el inicio de la jornada entre las 8:00 y las 08:30 horas,
ajustando la hora de salida a la jornada anual.

Todo el personal con horario de jornada partida, disfrutara de jornada
intensiva durante los meses de julio y agosto.

Para el personal en régimen de turno cerrado, la jornada se realizara
rotando manana, tarde y noche, con el calendario mas adecuado a las
necesidades organizativas. Este personal cuando quede fuera del turno,
bien por su calendario o por otras causas, se adaptara al horario general
definido en el parrafo anterior.

Para el personal en régimen de turno abierto, la jornada se realizara
rotando manana y tarde, con el calendario mas adecuado a las necesida-
des organizativas. Este personal cuando quede fuera del turno, bien por
su calendario o por otras causas, se adaptara al horario general definido
en el primer parrafo.

El personal de Operacion y Mantenimiento que preste servicio en las
Instalaciones, tendra su jornada dividida en dos bloques:

1.628 horas regidas por el horario general.
120 horas anuales en «Bolsa de horas» para la atencién de inciden-
cias.

Articulo 16. Regulacion del régimen de trabajo a turno cerrado.

El objeto de esta regulacion tiene como finalidad definir las condicio-
nes asociadas al Régimen de Trabajo a Turnos, que afectara a todo el
personal adscrito a dicho régimen.

Criterios generales:

1. La empresa elaborara antes del 31 de marzo de cada ano, previa
consulta con los Representantes Sindicales, el calendario de cada centro,
en el ambito de la capacidad de dirigir y organizar por parte de la
empresa.

2. Con una semana de antelacion al inicio de cada ciclo de turno
podran proponerse modificaciones al calendario, que seran analizadas
conjuntamente por los Representantes Sindicales y la Jefatura, respe-
tando las necesidades organizativas.

3. Cuando no se llegue a un acuerdo para la definicion del nuevo
ciclo del turno, se continuara la rotacién con la que se venia desarro-

llando, salvo que, por necesidades organizativas se recomiende alguna
variacion.

4. En cualquier caso, deberan quedar cubiertas las necesidades de
Operacion y Mantenimiento de la Instalacion, de forma que se cuente en
todo momento con los recursos minimos necesarios para las actividades
a desarrollar.

5. El calendario aprobado debera tener reflejados los dias de des-
canso semanal y las vacaciones. Los descansos acumulados que se gene-
ren por exceso de jornada, se deberan reflejar en el calendario al menos
con una semana de antelacién a su disfrute.

6. El calendario debera reflejar el orden de prioridad de sustituciéon
en casos de ausencias en cada posicion de turno, garantizando de esta
forma la cobertura de los puestos necesarios para el normal desarrollo de
la instalacion.

7. Si fuera necesario, en los periodos de larga parada por revision o
de averia de la instalacion, se podra elaborar un calendario especifico
para dichos periodos, procurando no alterar los dias de vacaciones refle-
jados en el calendario oficial.

8. Con caracter general, los horarios del ciclo de turno cerrado son:

Manana (de 6 h a 14 h).
Tarde (de 14 h a 22 h).
Noche (de22h a6 h).

Dotacion:
La dotacion minima para cada puesto, en turno cerrado, sera de 6 per-

sonas por puesto. En situaciones excepcionales, podra haber otras dota-
ciones que se acordaran con los representantes sindicales.

Articulo 17. Regulacion del régimen de trabajo a turno abierto.

La Direccion de la empresa designara qué personal y en qué instalacio-
nes, le afectara el presente régimen de trabajo.

Se denomina «Turno abierto» al régimen de trabajo dividido en dos perio-
dos consecutivos cada dia, con jornada de lunes a viernes, excepto festivos.
El horario del turno abierto sera el siguiente: manana (de 6 h a 14 h),
tarde (de 14 h a 22 h).

La dotacion del turno abierto, serd como minimo de 3 personas, que
rotaran dentro del horario descrito, estando siempre uno de los compo-
nentes del equipo, en horario general. En el caso de ausencia de uno de
los componentes, los restantes cubririan los turnos de manana y tarde.
Cuando las ausencias de los componentes del equipo impidiesen cubrir
los turnos de manana y tarde, se rompera el turno pasando al horario de
jornada partida.

Si como consecuencia de la cobertura de las ausencias antes mencio-
nadas, hubiese excesos de jornada, éstos se abonaran como horas
extraordinarias.

La empresa elaborara antes del 31 de marzo de cada ano, previa con-
sulta con los Representantes Sindicales, el calendario de cada centro, en
el ambito de la capacidad de dirigir y organizar por parte de la empresa.

Jornada de trabajo: La jornada de trabajo del personal a turno abierto,
seré la establecida en el presente Convenio Colectivo con caracter gene-
ral (1.748 horas anuales de trabajo). De este modo, con el fin de que no se
produzcan diferencias de horas trabajadas con respecto al personal de
horario normal, se efectuaran los ajustes necesarios en el calendario de
turnos.

Disponibilidad del turno abierto: Se entiende por disponibilidad del
turno abierto aquella en la que el personal encuadrado en dicho turno
queda disponible para la posible atencién a incidencias fuera de su jor-
nada laboral, con el objeto de reponer el servicio a la mayor brevedad
minimizando la perdida de produccion, o bien para afrontar incidencias
de otro tipo que garanticen la seguridad de las personas, las instalaciones
y otras medioambientales.

Este supuesto incluye tanto la prolongacion de la jornada laboral sin
programacion previa, como la atencién de incidencias fuera de la jornada
de turno en cuyo caso el tiempo de incorporacion al servicio desde que se
recibe el aviso se establece con caracter general en 60 minutos.

Tiempo: El tiempo invertido en la atencion de la incidencia desde la
incorporacion a la instalacién, hasta su abandono una vez resuelta la
misma, se contabilizara en fracciones de media hora y se compensaran tal
y como viene recogido en el articulo 19 del presente Convenio.

Articulo 18. Regulacion bolsa de horas (atencion de incidencias).

Definicion: Atencion a las incidencias que pueden ocurrir en las insta-
laciones fuera de la jornada laboral, con el objeto de reponer el servicio a
la mayor brevedad minimizando la pérdida de produccién, o bien para
afrontar incidencias de otro tipo que garanticen la seguridad de las perso-
nas, las instalaciones, el entorno y otras medioambientales.
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El supuesto de incidencias incluye tanto la prolongacién de la jornada
laboral sin programacién previa, como la atencién de incidencias fuera de
la jornada ordinaria. El tiempo de incorporacién al servicio desde que se
recibe el aviso se establece con caracter general en 60 minutos, pero
puede ser establecido un tiempo superior dependiendo de la localizacién
de cada instalacion en particular.

Horas de atencion a incidencias y dias de disponibilidad: Cada
empleado podra estar en situacién de localizable a lo largo de 135 dias al
ano, como maximo. Las horas dedicadas a este concepto a deducir de la
bolsa de horas son 120 en cémputo anual.

Calendarios: Antes del 31 de marzo de cada ano se publicara el calen-
dario anual de cada centro con indicacion de los 135 dias de disponibili-
dad por empleado.

Fuera de lo programado en el calendario, el periodo de atencién de
incidencias por empleado podra ser ampliado por un periodo maximo
adicional de 28 dias.

En el caso de ausencia de un empleado durante su periodo de atencién
de incidencias, la Direccién procedera a la suplencia del mismo, asig-
nando a otro empleado del grupo de atencion de incidencias que estuviera
en solape en la programacion.

La empresa elaborara antes del 31 de marzo de cada afo, previa con-
sulta con los Representantes Sindicales, el calendario de cada centro, en
el ambito de la capacidad de dirigir y organizar por parte de la empresa.

Tiempo: El tiempo invertido en la atencion de la incidencia desde la
incorporacion a la instalacién, hasta su abandono una vez resuelta la
misma, se contabilizara en fracciones de media hora y siempre descon-
tado de la parte de la bolsa de horas establecida dedicada a estos casos,
que se computara de la siguiente manera:

De lunes a viernes, como horas de jornada ordinaria laboral.
Los sabados, domingos y festivos, como 1,75 veces las horas efectivas.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

3. Los excesos de jornada derivados de la realizacion de horas
extraordinarias por necesidades de la empresa, a excepcion del régimen
de turnos, se compensaran, para cada grupo profesional, segin la
siguiente tabla:

Hora extra
Grupo profesional -
2006
I 22,51
1T 17,40
v 13,32

2. Las horas extraordinarias se totalizaran mensualmente, entre-
gando copia del resumen mensual al trabajador en la némina correspon-
diente. Se comunicara mensualmente a los Representantes sindicales el
listado de horas extraordinarias efectuadas en la empresa.

3. Las partes firmantes se comprometen a realizar las actuaciones per-
tinentes para reducir las horas extraordinarias al minimo imprescindible.

4.  Entodo caso y teniendo en cuenta el caracter de servicio esencial
que presta IBERENOVA II a la Comunidad, se realizaran obligatoriamente
las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de preve-
nir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios.

5. Los valores de las horas extras se incrementaran anualmente con
el IPC real del aino anterior.

Articulo 20. Percepciones durante la situacion de IT y baja por mater-
nidad.

Durante los periodos de baja por IT derivada de cualquier contingen-
cia y por maternidad, los trabajadores percibiran, si la prestacion econo-
mica de la Seguridad Social fuera inferior, un complemento hasta el 100%
del SIR y la antigiiedad.

No obstante, si el indice de absentismo por enfermedad, atin cuando
no sea necesaria la presentacion del parte de baja, alcanzara en la
empresa el 6%, lo anteriormente dispuesto quedara afectado por las
siguientes modificaciones:

a) Elprimer dia de baja por enfermedad no derivada de accidente, si
ésta fuera inferior a 8 dias y si coincide después de dia festivo o de des-
canso semanal, no sera retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejara de percibir el importe que
supone el 15 % del salario regulador de la prestacion de Incapacidad Tem-
poral dejado de satisfacer por la Seguridad Social, de conformidad con el
Real Decreto 53/1980, de fecha 11 de enero (B.O.E. nim. 14, del 16 de
enero de 1980). Este descuento sélo se aplicara en la primera situacion de
incapacidad temporal durante el afio natural.

Los trabajadores en situacion de baja por incapacidad temporal que-
dan obligados a permitir la visita e inspeccién en su domicilio de las per-
sonas que el Servicio Médico de la empresa designe, pertenecientes a
dicho Servicio. La negativa a permitir estas visitas domiciliarias podra ser
considerada como falta grave y, en todo caso, producira la pérdida del
complemento regulado en el presente articulo.

Articulo 21. Compensacion pausa o descanso mediodia.

Como consecuencia de la reduccion del tiempo de descanso del
mediodia a 1 hora, se satisfara por dia de trabajo realizado en tales condi-
ciones un importe que se evalia en 9,28 €. Esta compensacion, ademas,
sustituye las obligaciones empresariales que sobre instalacion de come-
dores sefialan el Decreto de 8-6-1938 y 1a Orden de 30-6-1938 y sera incom-
patible con cualquier otra ayuda, subvencion o suplido (dietas) por manu-
tencion.

Articulo 22. Vacaciones.

Las vacaciones seran de 23 dias laborables. Como norma general, se
tomaran de forma ininterrumpida. Excepcionalmente, por necesidades
del servicio o a peticion del trabajador, podra fraccionarse en dos o mas
periodos, previa autorizacién de la Direccion.

CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 23.  Estructura salarial.
Se conforma la estructura salarial en los siguientes conceptos:

1. Basicos: Salario individual reconocido.

II. Complementarios: Son aquellos conceptos que se afiaden al con-
cepto basico y corresponden a cada empleado en funcién de sus condicio-
nes personales y al trabajo realizado. Son los siguientes:

Complemento de antigiiedad.
Complementos variables (turnos, disponibilidad, reclutamiento, horas
extraordinarias, etc.).

III. Escalas de referencia:

Escala de referencia para salario de ingreso.
Escala de referencia para salario consolidado.

Articulo 24. Escala de referencia de salario de ingreso.

Es el salario minimo asignado a cada Grupo Profesional y que sirve de
referencia para la promocion de ingreso de cada trabajador.

Los distintos tramos de desarrollo tendran un incremento anual cuyo
importe sera 1/4 6 1/3 de la diferencia, segun los casos, entre los valores
de la escala de ingreso y la escala de salario consolidado,

Es posible alcanzar o acelerar esta promocion en un tiempo inferior al
estipulado o ingresar en cualquiera de las escalas incluida la de Consoli-
dado, a propuesta de la Direccion de la empresa, previa informacion a la
Comision Paritaria.

El salario de ingreso, de acuerdo con los Grupos/Niveles Profesionales
establecidos, para el afio 2006, sera en funcion de las siguientes tablas:

Retribucién
Nivel
Entrada Desarrollo Consolidado
I | 22.063,03 | 26.670,39 | 31.277,75 | 35.885,11 | 40.492,48
I | 1953886 | 24.090,96 | 28.643,05 | 33.19514 | 37.747,24
I | 1555500 | 18.958,33 | 22.361,65 | 25.764,98 | 29.168,30
IV | 12.444,00 | 16.109,63 | 19.77525 | 23.440,88 -
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Dicho salario tiene caracter anual e incluye las gratificaciones extraor-
dinarias, su pago se efectuara en 14 mensualidades.

El salario de entrada se incrementara anualmente con el IPC real del
ano anterior.

Articulo 25. Escala de referencia de salario consolidado.

Corresponde al salario fijado para cada Grupo Profesional/Nivel Retri-
butivo y sera el salario minimo garantizado para el personal de plantilla
una vez completado el periodo de promocion de ingreso. Sus valores son
los siguientes:

Salario consolidado
Nivel retributivo -
2006
I 40.492,48
I 37.747,24
I 29.168,30
v 23.440,88

Dicho salario tiene caracter anual e incluye las gratificaciones extraor-
dinarias y su pago se efectuara en 14 mensualidades.

El salario consolidado se incrementara anualmente con el IPC real del
afio anterior.

Articulo 26. Salario individual reconocido (SIR).

Es la parte de remuneracion atribuida y consolidada individualmente
a cada empleado en funcién de su historial profesional.

Sobre el SIR se aplicaran los incrementos que se pacten en Convenio
Colectivo.

La retribucién anual del Salario Individual Reconocido incluye las
gratificaciones extraordinarias y se abona en 14 mensualidades.

Articulo 27. Antigiiedad en la empresa.

Se otorgara un complemento a la antigiiedad por cada tres afnos de
servicios en la empresa cuyo importe sera de 29,43 € mensuales, para el
ano 2006.

La fecha de partida para la aplicacion de los premios a la antigiiedad
que se devenguen en lo sucesivo, sera la de 1.° de enero, o 1.° de julio,
segun que la causa que de origen al nuevo premio de antigiiedad se pro-
duzca dentro del 1.° 6 2.° semestre del afo.

Los premios de antigiiedad seran abonados en las doce mensualidades
normales de cada afio y en las gratificaciones extraordinarias correspon-
dientes a los meses de junio y noviembre.

Articulo 28. Compensacion econémica turno cerrado.

La realizacion efectiva de cada turno, asi como los perjuicios que se
pudieran ocasionar, se compensaran con una cantidad fija anual, cuyo
abono sera mensual, segun la distribucién de la misma en los doce meses,
que solo se vera afectada por los siguientes supuestos:

1. Regularizacion mensual: Mensualmente se abonara a cada compo-
nente de la posicion de turno el importe que le corresponda en base a los
turnos realmente realizados, al valor del turno diario.

2. Rotura de turnos: En paradas de larga duracion o grandes revisio-
nes de los Grupos de Generacion, la empresa podra suspender la realiza-
cién de determinadas posiciones de turno, pasando a jornada normal, con
una percepcion del 45 % del valor del turno, que hubiera correspondido en
ese periodo.

3. Sustituciones: Como complemento a las compensaciones que
pudieran corresponder por la realizacion del turno dentro del calendario,
se determinara el régimen de sustituciones que tendra caracter obligato-
rio, estaran integradas en el propio régimen de trabajo y tendran un plazo
maximo de 4 semanas, en que se recompondra el calendario, con las
siguientes compensaciones:

Plus de sustitucién: Por cada sustitucion realizada, se percibira
una cantidad bruta, para el afio 2006, de 22,92 € / turno para el Grupo IV,
y 30,22 € para el Grupo III siempre que la sustitucion comprenda al
menos 1/3 de la jornada. Los cambios de descanso semanales por sustitu-
cién, tendran esta misma consideracion. Este plus se abonara el mes
siguiente a su realizacion.

Particularmente, se abonara el Plus de Sustitucién cuando, ante la no
localizacion de los sustitutos previstos, se doble turno y se realicen dos
modulos de 4 horas en el mismo turno, percibiendo ambos trabajadores el
plus del turno correspondiente.

Acumulacion de horas: Cada sustitucion en dia de descanso, conlle-
vara la acumulacion de las horas realizadas, que deberan ser descansa-
das.

Respetando en todo caso lo regulado en el articulo 37.1 del Estatuto de
los Trabajadores y el articulo 19 del Real Decreto 1561/95, de 21 de sep-
tiembre sobre jornadas especiales de trabajo.

4. Ausencias: Las ausencias en el turno conllevaran las siguientes
garantias:

Cuando las ausencias, ajenas a la voluntad de la empresa, tengan una
duracion superior a 15 dias continuados o acumulados en el afio, el traba-
jador percibira durante estos 15 dias el 30 % de la compensacion equiva-
lente para ese periodo, dejando de percibir compensacion alguna, por
este concepto, desde el dia 16 hasta su nueva incorporacion al turno.

Cuando las ausencias sean por necesidades organizativas, el trabaja-
dor percibira el 30 % de la compensacion equivalente, durante un maximo
de 30 dias, dejando de percibirlo a partir de ese momento hasta que se
incorpore al turno nuevamente.

El computo de las ausencias a efecto del abono del 30 % de la compen-
sacion del turno que pudiera corresponder, se contabilizara de forma
independiente al computo de los dias acumulados por sustituciones.

5. La compensacion total a distribuir entre los componentes del
Equipo de Turno se calculara bajo la hipétesis de que una posicion de
turno presta servicio todos los dias del afio, rotando mafnana, tarde y
noche. Segun esto, las compensaciones diarias y anuales quedan fijadas
para el afno 2006 de la siguiente forma:

Grupo prof. Turno diario Turno 30 %/ dia Turno/ano
I 42,49 12,74 46.526,41
I 33,99 10,20 37.221,13
v 25,50 7,65 27.915,85

Articulo 29. Compensacion economica turno abierto.

La realizacion efectiva de cada turno, asi como los perjuicios que se
pudieran ocasionar, se compensara con una cantidad fija anual, cuyo
abono sera mensual segun la distribucion de la misma en los doce
meses.

La compensacién total anual a distribuir entre los componentes del
equipo de turno sera de 6.877,2€ para el Grupo IV y 11.462 € para el grupo II
bajo la hipotesis de que una posicién de turno presta sus servicios de
lunes a viernes durante todo el afio (excepto festivos), rotando manana y
tarde.

La compensacion econémica anual de la disponibilidad para el perso-
nal de turno abierto encuadrado en el grupo IV, sera de 2.000 euros por
persona.

Articulo 30. Plus de atencion de incidencias.
Compensacion econémica:

La compensacion de la Bolsa de Horas definida en el articulo 18 del
presente Convenio, se retribuirda econémicamente a cambio de una cuan-
tia fija en computo anual, cuyo abono sera mensual, independientemente
del tiempo de trabajo efectuado por este concepto, descontado de la
bolsa de horas anual. Esta cuantia se establece en el 12% del salario con-
solidado del Grupo Profesional en el que se encuadra el puesto de trabajo
de dicho empleado. Dicha compensacion es por todos los conceptos,
incluyendo la posible prestacion del servicio durante horas nocturnas o
festivas.

Para la atencion de incidencias, el tiempo invertido en el desplaza-
miento hacia la instalacion y de regreso al domicilio se compensara en
concepto de «tiempo de viaje», a razén de 30 minutos a la ida y de 30
minutos al regreso. Estos tiempos se compensaran al precio de la hora
extraordinaria por Grupo Profesional. Ademas, la empresa se hara cargo
de los gastos de desplazamiento en los que el empleado incurra para la
prestacion de dicho servicio.

Si a lo largo del afio, se acumularan horas por atencién a incidencias
en exceso de las 120 horas establecidas para este concepto en computo
anual, estas horas en exceso se retribuiran de acuerdo con lo establecido
en el articulo 19.

Por cada dia de ausencia en su periodo de atencion a incidencias, se
compensarda al suplente con 26,05 € (grupo III) o 19,92 € (grupo IV). En
cualquier caso, el empleado sustituido seguira percibiendo el 30% de estas
cantidades.
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Articulo 31.  Plus de reclutamiento.

Se entiende como plus de reclutamiento, el importe que se percibe por
la incorporacién del trabajador a requerimiento de la empresa, a determi-
nado lugar, para prestar un servicio como consecuencia de situaciones
que se presenten con caracter extraordinario, urgente y que por su tras-
cendencia, desde el punto de vista econémico, del servicio publico, o de
dafios a personas o bienes, puedan considerarse de gravedad, siendo
imposible o dificil la atencion de la urgencia por el personal que esté de
servicio, debiendo concurrir las circunstancias siguientes:

a) Que el trabajador sea requerido cuando se encuentre fuera de su
Centro de Trabajo y de su jornada laboral.

b) Que laprestacion del servicio deba realizarse fuera del horario de
trabajo y de la bolsa de horas, cualquier dia de la semana, incluso saba-
dos, domingos y festivos.

c¢) Que exista una discontinuidad con la jornada laboral del
empleado.

d) Quedan excluidos de la aplicacion del contenido de este articulo
el personal sujeto a régimen de turnos, excepto en la situacion de mante-
nimiento.

e) Que venga motivado por una causa imprevista y no programada,
desconociéndose o no siendo previsible la posible causa de la incorpora-
cién en el momento de haberse concluido la jornada laboral del empleado
requerido.

Grupo profesional Plus reclutamiento/2006
I 46,89
I 36,47
v 26,05

Fuera de la «Bolsa de horas», los trabajadores que deban acudir los
sabados, domingos y festivos para arranques, desacoples y reparaciones
de averias directamente relacionadas con la disponibilidad de las Instala-
ciones, percibiran este plus con independencia de que sean avisados con
anterioridad al dia de la incorporacion.

Articulo 32. Forma de pago.

Las néminas se abonaran a través de las entidades bancarias o de aho-
rro el dia 27 de cada mes y en caso de que sea festivo, el dia habil inme-
diato anterior. Las dos gratificaciones extraordinarias se satisfaran en las
néminas de junio y noviembre.

CAPITULO VI

Gastos de locomocion, manutencion y estancia

Articulo 33. Gastos locomocion, manutencion y estancia.

Se compensaran los gastos incurridos por el trabajador, con motivo de
la orden empresarial de desplazamiento, provisional o temporal, a un
lugar distinto de aquel donde radica su Centro de Trabajo, se compensa-
ran con las siguientes cantidades:

Manutencion y Estancia: Se compensaran los gastos ocasionados por
desayuno, comida, cena y habitacion, segun el gasto realmente incurrido,
previa presentacion de la factura correspondiente para el personal del
Grupo L

1. Para el resto del personal sera de aplicacién la tabla sobre gastos
de locomocion, manutencion y estancia que se establece a continuacion:

pr(igl;ﬁ?n al Desayuno Comida cena Habitacion Completa
I
111
1,92 10,85 44 97 68,59
v

2. En el caso de importes superiores en alojamientos autorizados,
se abonari el importe de la factura correspondiente. En capitales de
provincia se podra incrementar la dieta de habitacion en hasta 30 %,
siempre que se presente la factura del hotel.

3. Los gastos de manutencion y estancia se actualizaran cada aio,
con efectos a 1.° de enero, con el IPC real del afio anterior, publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica para el conjunto del Estado.

4. Lapercepcion del gasto de manutencion por comida con arreglo
al régimen establecido en este articulo excluye la percepcion de la
«Compensacion Pausa Descanso Mediodia».

5. Los gastos de locomocion, manutencion, y estancia seran abona-
dos a través de némina.

6. Parala correccion del valor del kilometro, realizado en vehiculo
propio del empleado, en funcion de la evolucién de los precios de la ga-
solina, se establece la siguiente férmula, con redondeo al tercer decimal:

Precio km =0,0776 x precio gasolina+0,1521 €

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 34. Seguro colectivo de vida y accidentes.

La empresa mantendra el seguro colectivo de vida y accidentes en las con-
diciones existentes y en las generales que se fijan en la péliza n.° 02/500137
y 02/000142. Solo se tendra derecho a estos seguros mientras se perma-
nezca en situacion de alta en la empresa, salvo los periodos de baja tran-
sitoria por agotamiento de Incapacidad Temporal (espera de calificacion)
y por excedencias, tanto forzosa como la debida a razones de conciliacion
de la vida familiar y laboral.

El capital asegurado queda referido a una anualidad del Salario Indivi-
dual Reconocido y al Complemento de Antigiiedad.

La empresa asumira, a su cargo, el pago de las primas por este Seguro,
descontada la cuota que corresponde al trabajador, que es de 0,39 € men-
suales por cada 601,01 € de capital asegurado.

Articulo 35. Asistencia sanitaria.

La empresa contratara para el personal activo de IBERENOVA 1I,
como complemento a la accién protectora de la Seguridad Social, una
asistencia sanitaria adicional a través de una o varias compaiias asegura-
doras privadas, designadas y concertadas por la empresa.

Las prestaciones sanitarias seran las establecidas en la podliza
ndmero 666008000, sin que estén comprendidas otras prestaciones no
estrictamente sanitarias, de caracter complementario.

El trabajador tendra derecho a ser dado de alta como asegurado en la
poliza que se instrumente para esta finalidad, a propuesta de la empresa,
y sin responsabilidad subsidiaria de esta.

El pago del importe integro de la prima del titular sera a cargo de la
empresa.

Articulo 36. Tarifa eléctrica.

La empresa facilitara la energia eléctrica a los empleados comprendi-
dos en el ambito de este Convenio Colectivo en las condiciones que a
continuacion se regulan:

El precio del suministro de energia eléctrica sera de 0,000901€ por kWh.

Los trabajadores se haran cargo de los impuestos y cargas fiscales que
pudieran derivarse de dicho suministro conforme a la aplicacién de las
normas tributarias y fiscales. El disfrute de la tarifa de empleado es un
salario en especie de caracter individual.

Articulo 37. Anticipos especiales.

El personal de plantilla que se encuentre ante una situacion de con-
trastada necesidad, podra solicitar de la empresa un anticipo, que no
devengara interés alguno.

El reintegro debera realizarse deduciendo, de cada mensualidad que el
trabajador perciba, una treintaiseisava parte del importe del anticipo.

La cifra destinada a este fin, es de 24.000 € anuales.

Ningin empleado podra solicitar nuevo anticipo mientras no haya
liquidado el anterior.
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CAPITULO VIII

Permisos y licencias

Para lo no regulado en el presente capitulo sobre permisos y licencias,
seran de aplicacion las previsiones del ordenamiento juridico y, en especial,
las contempladas en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 38. Permisos retribuidos.

1. Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y el
tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio 6, por una sola vez, por
inscripcién en el registro de parejas de hecho.

b) Siete dias naturales por fallecimiento del cényuge o pareja de
hecho. Para el resto de parientes hasta el segundo grado de consaguini-
dad o afinidad, tres dias naturales, ampliable a cinco si se necesitase
efectuar desplazamiento a provincia distinta de la del centro de trabajo.

c) Hasta tres dias naturales por enfermedad grave u hospitalizacion
de conyuge 6 pareja de hecho, y parientes hasta el segundo grado de con-
saguinidad o afinidad, ampliable a cuatro si tuviere que efectuarse un
desplazamiento a provincia distinta de la del centro de trabajo. Si la hos-
pitalizacion afectara a un pariente de primer grado y tuviera una duracién
superior a dos semanas consecutivas, la duracién del permiso se ampliara
un dia mas por cada periodo de quince dias, pudiéndose disfrutar de
manera discontinua.

d) Hasta tres dias naturales, de los que al menos uno sera laborable,
por nacimiento de hijo —ampliable a cuatro en los supuestos de complica-
ciones graves en el parto— asi como por adopcién o acogimiento. En todos
estos casos, el plazo se ampliara un dia si fuere necesario efectuar despla-
zamiento a provincia distinta de la del centro de trabajo.

e) Dos dias laborables para la realizacion de los tramites de adop-
cién. Cuando por tal motivo se necesite hacer un desplazamiento, el tra-
bajador podra disponer hasta un maximo de cuatro dias laborables.

f) Un dia por matrimonio del hijo

g) Un dia por traslado de domicilio habitual, ampliable a dos dias
laborables si dicho traslado es superior a 200 km de distancia

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

i) En caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, el tiempo indispensable, salvo que exista norma legal
o convencional que establezca un periodo determinado, en cuyo caso se
estara a lo que tales normas dispongan en cuanto a duracion de la ausen-
ciay a su compensaciéon econémica.

Si por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo el trabajador
percibe alguna indemnizacion, se descontara el importe de la misma del
Salario a que tuviera derecho en la empresa.

2. Para la concesion de los permisos mencionados, los trabajadores
deberan presentar previamente, ante su jefatura, los justificantes y docu-
mentos legales que acrediten la existencia de las circunstancias o hechos
causantes del permiso. Si ello no fuera posible, dicha documentacion
debera presentarse de manera improrrogable en el plazo de 48 horas a
contar desde la reincorporacion del trabajador al trabajo, tras el disfrute
del permiso. En todo caso, el trabajador debera comunicar su ausencia.

3. Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produce el
hecho causante, no pudiendo ser trasladados a dias habiles y resultando
irrelevante que aquél coincida con el periodo de disfrute de vacaciones.

4. En los casos de realizacion de funciones sindicales o de repre-
sentacion del personal, se estara a lo prevenido en las disposiciones lega-
les o convencionales.

Articulo 39. Derechos por lactancia.

Las trabajadoras/trabajadores, en caso de lactancia de un hijo menor
de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo retri-
buida, que podran dividir en dos fracciones de 1/2 hora cada una,
pudiendo asimismo sustituir, por voluntad del empleado, tal derecho por
una reduccion de la jornada normal de 45 minutos con la misma finalidad,
aplicable al momento de entrada o salida al trabajo o adicional a la hora
de pausa del mediodia, sin pérdida por esta causa del derecho al importe
de la compensacion «pausa descanso mediodia».

Articulo 40. Reducciones de jornada por motivos familiares.

1. Enlos casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto,

la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora al dia durante el periodo que dure la hospitalizacion.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

2. El trabajador que por razones de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o
sensorial, que no desempene una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario, entre un tercio, como minimo, y la mitad, como maximo, de la
duracién de aquella.

Este mismo derecho tendra el trabajador que se encargue del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consaguinidad o de afi-
nidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

3. Los supuestos de reduccion de la jornada regulada en el nimero
anterior constituyen derechos individuales de los trabajadores, hombres
y mujeres. En consecuencia, si dos trabajadores que generasen este dere-
cho por el mismo sujeto causante, la direccion podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. La concrecion horaria de los supuestos de reduccién de la jornada
a los que se refiere el presente correspondera al trabajador dentro de su
jornada, previa comunicacion a la empresa. Aquél debera preavisar a ésta
con dos semanas de antelacion a la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Articulo 41. Excedencia.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres anos a partir de la fecha de nacimiento del hijo
o de la resolucion judicial o administrativa, para atender al cuidado de
cada hijo, con independencia de la naturaleza de la paternidad/maternidad
(biolégica, adopcién, acogimiento preadoptivo o permanente).

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a un afio para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempetie acti-
vidad retribuida.

3. Los supuestos de excedencia regulados en el presente constituyen
derechos individuales de los trabajadores, hombres y mujeres. No obs-
tante, si dos trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la Direccion de la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

4. Los periodos de excedencia a los que se refiere el presente lleva-
ran aparejados la reserva de plaza. Los trabajadores excedentes tendran
derecho, en condiciones de igualdad con los activos, a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuyo efecto la Direccion de la empresa
debera adoptar las medidas necesarias a fin de que aquellos tengan cono-
cimiento y puedan acceder a la formacién profesional programada.

5. Los trabajadores excedentes deberan solicitar la reincorporacion,
al menos, con un mes de antelacion a la fecha de finalizacién de la exce-
dencia. Tramitada la solicitud, la empresa comunicara al trabajador su
aceptacion, teniendo éste derecho a reincorporarse con la integridad de
derechos reconocidos en el momento de la concesién. El periodo de
excedencia computara a efectos de antigiiedad.

Articulo 42. Cambio de puesto de trabajo.

Las trabajadoras en situacién de embarazo, parto reciente o lactancia ten-
dran derecho, en los términos establecidos en el articulo 26 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y en el presente
articulo, a desempenar un puesto de trabajo o funcion diferente y compa-
tible con su estado cuando las condiciones de trabajo, los agentes o los
procedimientos pudieran influir negativamente en su salud, en la del feto
o en la lactancia del hijo. El cambio de puesto de trabajo o funcion tendra
efectos hasta que el estado de salud de la trabajadora permita su reincor-
poracion al puesto o a la funcién anterior.

Articulo 43. Adecuacion de la organizacion empresarial por el ejerci-
cio de los derechos de conciliacion laboral y familiar.

1. Afin de atender de manera adecuada las necesidades del servicio
derivadas del ejercicio de los derechos de conciliacion laboral y familiar,
la empresa podra celebrar, si asi lo estima pertinente, contratos de trabajo
de interinidad, a tiempo completo o a tiempo parcial, a fin de sustituir a
los trabajadores en las situaciones de excedencia reguladas en el presente
capitulo, en las de suspension del contrato de trabajo por las causas men-
cionadas en el articulo 45.1.d) del ET y en las de reduccion de jornada de
trabajo.

2. La Direccion de la empresa adoptara las medidas necesarias a fin
de garantizar simultineamente el normal funcionamiento de los turnos y
el ejercicio por parte de los trabajadores a turno de sus derechos a la
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reduccion de la jornada de trabajo, pudiendo, en tal sentido, promover o
facilitar acuerdos entre los integrantes del turno al que correspondan
dichos trabajadores.

Articulo 44. Permisos por estudios.

1. Al personal que curse estudios en centros docentes oficiales,
podra concedérsele la debida autorizacion a fin de que pueda reducir en
media hora su jornada de trabajo diaria, bien al iniciarse la misma o bien
asu finalizacion. No obstante, en casos justificados, el expresado permiso
podra ser ampliado por el tiempo necesario, siempre con el limite de dos
horas y media semanales.

Para acogerse a este beneficio, sera condicién indispensable el solici-
tarlo por escrito en cada curso, a la Direccién de la empresa, por medio
de una instancia en la que se indicaran la naturaleza de los estudios que se
cursan, el afio de carrera y las asignaturas que motivan la peticion.

Los importes que supongan la reduccién de la jornada laboral a lo
largo del afio por la utilizacién de estos permisos, seran descontados de
los haberes del mes de noviembre de cada afo.

2. Asimismo tendran derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a los examenes obligatorios, por el tiempo indispensable
de duracion de los mismos, sin pérdida de retribucién en sus conceptos
fijos.

3. Entodo caso, se exigira el adecuado aprovechamiento en los estu-
dios, por lo que, cuando se aprecie manifiesto desaprovechamiento, se
podran suspender los mencionados permisos.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 45. Faltas.

Los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador, ten-
dran la consideracion de faltas que, atendiendo a su gravedad y culpabili-
dad, se clasifican en:

Leves.
Graves.
Muy graves.

1. Faltas leves: Seran consideradas como faltas leves las siguientes:

1.*  Elincumplimiento de la puntualidad en la asistencia al trabajo de
hasta tres veces en un mes por tiempo inferior a 30 minutos, sin la debida
justificacion.

2.* Faltar un dia al trabajo durante un periodo de treinta sin causa
que lo justifique.

3.* No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo efectuado.

4.* El abandono del servicio, sin causa justificada, ain cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causare perjuicio
de alguna consideracién a la empresa o fuese causa de accidente a sus
compaiieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como «grave» o
«muy grave», segun los casos.

5.* Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6.* No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

8. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusio-
nes produjeran escandalo notorio podran ser consideradas como falta
«muy grave».

2. Faltas graves: Seran consideradas como faltas graves las siguientes:

1.*  El incumplimiento no justificado de la puntualidad en la asisten-
cia al trabajo en mas de tres veces en un mes, por tiempo superior a 30
minutos, sin la debida justificacion.

2.* Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta sin causa
que lo justifique.

3.* No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la familia que puedan afectar a la Seguridad Social. La falta
maliciosa en estos datos se considerara como falta «muy grave».

4* Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante la jornada de trabajo.

5.* Lasimulacion de enfermedad o accidente.

6.* La desobediencia a las 6rdenes de trabajo. Cuando de ello se deri-
vase perjuicio notorio para la empresa o peligro de averia de las instala-
ciones, podra ser considerada como «muy grave».

7.*  Simular la presencia de otro trabajador, alterando lo dispuesto
por la normativa de registro y control de entrada y salida al trabajo.

8.* Lanegligencia o desidia en el trabajo.

9. La imprudencia en el desemperio del trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para sus compareros o peligro de averia
para las instalaciones, podra ser considerada como «muy grave».

10.* Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada, asi como emplear para usos propios ttiles o herramientas de la
empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

11.* Las derivadas de lo previsto en la causa cuarta de las faltas
leves.

12.* La reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aun-
que sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
comunicacion escrita.

13.* La falta de respeto y consideraciéon debidos a los clientes.

14.*  El uso indebido de la tarifa eléctrica de empleado.

3. Faltas muy graves: Seran consideradas como faltas muy graves las
siguientes:

1.* Mas de 10 incumplimientos de puntualidad no justificados en la
asistencia al trabajo cometidos en un periodo de seis meses o de 20
durante un afo.

2.* Faltar tres o mas dias al trabajo durante un periodo de 30 sin
causa que lo justifique.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a los compaiie-
ros de trabajo o a cualquiera otra persona dentro de las dependencias de
la empresa o durante el trabajo en cualquier lugar.

4.* El hurto de fluido eléctrico o complicidad con el mismo, asi como
el derivado de la utilizacion fraudulenta de la tarifa de empleado.

5 Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias primas, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, materiales,
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

6.* Laembriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente
en el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

8.* Revelar a elementos extranos a la empresa datos de reserva obli-
gada.

9.* Dedicarse a actividades contrarias a los intereses de la empresa o
que pudieren incidir en desdoro o menoscabo del buen nombre o imagen
de la misma.

10.* Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y
consideracion a los clientes, jefes, comparieros de trabajo y subordinados
o a sus familiares, como consecuencia de la relacion laboral.

11.* Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcu-
sables.

12.*  Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

13.* La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento nor-
mal del trabajo.

14.* El originar frecuentes e injustificadas rinas y pendencias con sus
compaiieros de trabajo.

15.* Las derivadas de lo previsto en las causas cuarta y octava de las
faltas leves y en la tercera, sexta y novena de las faltas graves.

16.* Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 46. Sanciones.
1. Por faltas leves:

Amonestacion.
Suspension de empleo y sueldo hasta de 2 dias.

2. Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 3 hasta 15 dias.

En caso de uso indebido de la tarifa eléctrica de empleado, pérdida del
derecho de disfrute de dicha tarifa, durante un tiempo comprendido entre
seis meses y 2 anos.

3. Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias.

Traslado a otro centro de trabajo en distinta localidad, sin derecho a
indemnizacion alguna.

Despido con pérdida total de sus derechos en la empresa.

En el caso de hurto de fluido eléctrico o utilizacién fraudulenta de la
hasta ahora denominada «la tarifa de empleado», 1a sancién llevara apare-
jada la pérdida total del derecho a disfrute de dicha tarifa.

4. Las sanciones impuestas por incumplimientos laborales, se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales, cuando
el incumplimiento pudiera ser constitutivo de delito.
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Articulo 47. Expediente disciplinario.

La imposicion de sanciones por la Direccién, por la comision de faltas
leves, graves o muy graves no exigird incoar expediente disciplinario,
excepcion hecha de lo establecido por la Ley para los representantes de
los trabajadores. No obstante, sera potestativo de la Direccién incoarlo
cuando lo considere procedente.

El expediente disciplinario seguira el proceso de actuaciones que se
indica en los apartados siguientes.

Primera fase:

a) Dentro de las veinticuatro horas de haber tenido conocimiento de
la existencia de hechos que pudieran ser constitutivos de falta, la jefatura
directa del empleado presunto responsable de los mismos, elevara un
Parte-denuncia al Jefe de su Unidad, quien, a su vez, lo trasladara al Direc-
tor de la empresa, y este a la mayor urgencia lo comunicara al Director de
Recursos Humanos.

b) El Director de Recursos Humanos, si lo considerase oportuno,
decidira la apertura de expediente o, directamente, la imposicion de una
sanciéon de conformidad con lo prevenido por la legislacion laboral
vigente.

c) Decidida la apertura de expediente, el Director de Recursos
Humanos designara un Instructor para el mismo, quien a su vez nom-
brara, libremente, un Secretario para que le ayude en su mision y actie
como fedatario de las distintas actuaciones. El Instructor procedera de
inmediato al desarrollo de las diligencias pertinentes.

El nombramiento de Instructor recaera preferentemente en un Juri-
dico Superior, Licenciado en Derecho.

Segunda fase:

a) El Instructor notificara por escrito al afectado el acuerdo adop-
tado por la Direccion de la empresa de incoarle expediente en averigua-
cién de su posible responsabilidad respecto de los hechos contenidos en
el correspondiente parte denuncia.

b) Siel expedientado manifestase estar afiliado a alguno de los sindi-
catos con representacion reconocida en IBERENOVA II, se pondra en
conocimiento del Representante Sindical de 1a misma el hecho de la aper-
tura de expediente disciplinario.

c) ElInstructor practicara las pruebas que estime pertinentes, segin
su leal saber y entender, tendentes a la mayor concrecién de los hechos y
emitira su opinién respecto de si pueden ser o no constitutivos de falta
laboral. Si no se apreciase la imputabilidad de los hechos denunciados se
proveera en esta fase el sobreseimiento del expediente y el archivo de las
actuaciones, comunicandolo asi al expedientado.

d) Asimismo el Instructor puede, si asi lo estima pertinente, pedir la
comparecencia del expedientado y tomarle declaracién.

e) A lavista de estas pruebas, el Instructor notificara por escrito al
afectado, con la conveniente circunstanciacién de los hechos, un pliego
de cargos.

f) En el plazo maximo de cinco dias, el afectado presentara el pliego
de descargos alegando cuanto estime oportuno a su derecho, asi como
proponiendo o solicitando la practica de cuantas pruebas considere con-
venientes para su defensa.

g) Enelplazo maximo de otros cinco dias el Instructor practicara las
pruebas propuestas por el afectado, siempre que estas sean factibles, y al
caso, y no meramente dilatorias u obstruccionistas.

Practicadas las pruebas propuestas u otras para mejor proveetr, el Ins-
tructor elaborara y enviara a la Direccion de la empresa un informe resu-
men de las mismas, dando por concluidas las actuaciones del expediente
y emitiendo su parecer al respecto acompanado, en su caso, de una pro-
puesta de sancién de conformidad con la legislacion laboral vigente o de
una propuesta de archivo de las actuaciones por no apreciar existencia de
responsabilidad.

Tercera fase:

a) El Director de la empresa, a la vista del informe presentado por el
Instructor, dictara resolucion imponiendo la sancién que se considere
oportuna o bien, declarando la inexistencia de responsabilidad por los
hechos imputados, ordenara el sobreseimiento del expediente.

b) El Instructor comunicara al afectado la resolucién dictada, con
entrega de copia y duplicado de la notificacion para su firma y posterior
unioén al expediente.

Simultaneamente se notificara la resolucion a Administracion de Per-
sonal y al Jefe de la Unidad a que pertenezca el interesado, a fin de que
surta los oportunos efectos administrativos.

c¢) Asimismo, en el caso de que la falta fuere considerada grave o
muy grave y, especialmente, en caso de despido, se comunicara al Repre-
sentante Sindical de su sindicato y al Comité del Centro de Trabajo del
expedientado, la sancion impuesta.

d) Las sanciones impuestas se incorporaran al expediente personal
del sancionado durante un periodo de un ano para las leves, de dos afos
para las graves y de tres afios para las muy graves.

e) Dentro de los veinte dias siguientes a la notificacion de la resolu-
cién al interesado, éste podra reclamar contra la sancion ante la Jurisdic-
cién Laboral.

f) Enlos casos en que la falta pudiere ser racionalmente considerada
como muy grave, o lo requiera la seguridad del servicio, podra disponerse
la suspension de empleo y sueldo del expedientado, con caracter preven-
tivo, en tanto se sustancia el expediente disciplinario. Caso de serle
impuesta una sancién como resultado del expediente, dicho periodo de
suspension preventiva le sera abonado, hasta donde alcance, para el cum-
plimiento de aquella. Caso de absolucién o sobreseimiento, le sera retri-
buido el tiempo de suspension preventiva con todos sus efectos.

Sobreseimiento: En cualquier momento de la sustanciacién del expe-
diente, el Instructor podra proponer conforme a criterios juridicos, el
sobreseimiento y archivo de las actuaciones.

Expediente disciplinario especial (garantias de los miembros de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal): El proceso de actuaciones
a seguir en cuanto a expedientes disciplinarios contradictorios a miembros
de Comité de Empresa y Delegados de Personal, es sustancialmente idéntico
al contemplado en los apartados anteriores. No obstante, de conformidad
con lo establecido en el articulo 53 del presente Convenio Colectivo y en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, en caso de comision de faltas
por estos representantes de los trabajadores en el ejercicio de su funcién
de representacion es obligatorio y debera tramitarse expediente contra-
dictorio, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Empresa a que pertenezca o restantes Delegados de Personal de su centro
de trabajo, y el Representante Sindical de la misma afiliacion si lo hubiere.
Dicha garantia alcanza hasta el afio siguiente a la expiracion del mandato
representativo, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision.

Plazos: El plazo maximo de sustanciacion del expediente sera de
sesenta dias naturales.

Prescripcion de faltas: De conformidad con el articulo 60, apartado 2
del vigente Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribiran a los
diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias,
a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision,
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Se entiende que el conocimiento queda referido respecto de quien en
la empresa tiene la facultad de sancionar.

CAPITULO X

Accion sindical en IBERENOVA 11

Articulo 48. De los sindicatos.

Se reconoce el papel de los sindicatos debidamente implantados en
IBERENOVA II para el adecuado tratamiento de las relaciones con sus
trabajadores.

A tal efecto, los sindicatos ostentaran el régimen juridico que se regula
en la Ley Organica de Libertad Sindical, con las particularidades que se
estipulan en el presente Convenio Colectivo, en la medida que les afecten.

Se regula la accion sindical general mediante Delegados de secciones
sindicales en atencion a las caracteristicas de IBERENOVA II y de su dis-
persion geografica de centros de trabajo, distinguiéndola de la especifica-
mente derivada de la administracion y gestion de Convenio Colectivo o
pacto, rigiéndose esta ultima por las propias estipulaciones o clausulas
pactadas con los firmantes de cada Convenio Colectivo o pacto.

Articulo 49. De la representacion general de los trabajadores.

Al amparo de lo establecido en los articulos 7'y 28.1 de la Constitucion, 7
y 10 de la LOLS y 61 del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de coor-
dinar las relaciones socio-laborales, dadas las dificultades derivadas de la
diversidad y ubicacion de centros de trabajo en distintas provincias, asi
como la complejidad de temas que pueden suscitarse, se establece que,
las secciones sindicales que cumplan las condiciones a que se refiere el
primer parrafo del articulo siguiente, asumen en su conjunto la represen-
tacion general de los trabajadores de IBERENOVA II. En consecuencia,
los acuerdos de caracter general que se adopten entre la Direccion de
IBERENOVA Il y lamayoria de la representatividad que ostenten las referi-
das secciones sindicales, vincularan a la totalidad de los trabajadores de
IBERENOVA II y produciran todos los efectos que las leyes prevean,
pudiendo, en su caso, ser inscritos en el registro correspondiente de la
Direccion General de Trabajo.
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Articulo 50. De las secciones sindicales.

Los sindicatos que cuenten, al menos, con una representacion del 8% de
la totalidad de los miembros de los Comités de Empresa y/o Delegados de
Personal en el ambito de IBERENOVA II, los sindicatos de comunidad auto6-
noma con la doble condicion de obtener una representacion en IBERE-
NOVA II de al menos un 15% en su ambito y de un 5% en el conjunto de
IBERENOVA I, y los firmantes de este Convenio, podran constituir seccio-
nes sindicales a nivel de la totalidad de IBERENOVA II, de conformidad con
sus estatutos y lo que se conviene en el presente Capitulo y siempre que su
constitucion se ajuste a las condiciones que se establecen.

Estas secciones sindicales estaran representadas por Delegados
Sindicales, elegidos por y de entre sus afiliados, con el nimero, condicio-
nesy competencias que se establecen en el articulado siguiente. La Direc-
cion de IBERENOVA 1I facilitara a tales secciones sindicales un local
propio en las dependencias de la empresa, a fin de que puedan ejercer las
funciones y tareas que como tales les correspondan.

Asimismo, podran disponer de un crédito horario mensual del 10% del
total de sus horas. Las horas computadas para este crédito se extraeran
de las que correspondan a sus Delegados de Personal y miembros de
Comité de Empresa electos, y seran destinadas a actividades sindicales.
Este crédito horario sera de computo anual. Las secciones sindicales
adquieren el compromiso de utilizar este derecho con la mayor racionali-
dad y para actividades estrictamente sindicales. Con el fin de que no se
produzcan trastornos en la programacion y organizacién de los trabajos,
deberan preavisarlo con la antelacion suficiente.

Las secciones sindicales que no cumplan lo establecido en el parrafo 1.°
de este articulo se regularan, exclusivamente, por lo previsto en el titulo IV
de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS).

Las secciones sindicales, con la debida representatividad e implanta-
cién en IBERENOVA II ostentaran la capacidad y facultad de la negocia-
cién de Convenios colectivos de tal ambito.

En los centros de trabajo se instalara por IBERENOVA II un tablén de
anuncios en el que las secciones sindicales podran insertar comunicacio-
nes de interés sindical.

Articulo 51. Del delegado sindical de IBERENOVA II: Nombramiento,
competencias generales y garantias.

1. Las secciones sindicales que cumplan los requisitos del parrafo
primero del articulo 49 del presente Convenio podran nombrar un Dele-
gado Sindical que las represente, con caracter general y a todos los efec-
tos, en el ambito de IBERENOVA II.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el siguiente, el Delegado Sindical
de IBERENOVA II tendra las siguientes competencias:

a) Representar y defender los intereses del sindicato al que repre-
sente de los afiliados al mismo asi como servir de instrumento de comu-
nicacion entre su sindicato y la Direccion.

b) Asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones del Comité Central
de Seguridad y Salud Laboral, de los Delegados de Prevencién con la
Direccién de IBERENOVA II y de la Comisién Paritaria constituida por el
presente Convenio, siempre que, en éste tltimo caso, representen a sec-
ciones sindicales firmantes del presente Convenio Colectivo.

c) Ser informado sobre las materias siguientes:

1.° El organigrama de las empresa, asi como sus cambios adoptados.

2.° Los modelos de contratos de trabajo utilizados habitualmente en
la empresa dentro de los 10 dias siguientes a su formalizacion.

3. Laimplantacién o revision de sistemas de control del trabajo.

4.° El desarrollo de los sistemas de promocion profesional.

5. Mensualmente, la evolucion de la plantilla, con indicacién del
namero de ingresos y de ceses y los ascensos.

6. Con periodicidad mensual, el nimero de contratos de duracion
indefinida, formativos, a tiempo parcial y temporales celebrados, con
expresa indicacion, respecto de éstos tltimos, de las fechas de iniciacion
y terminacién de la relacion laboral.

7.° Trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y
sus consecuencias, las tasas de siniestralidad y su evolucion.

9. Semestralmente, la evolucion de la productividad.

10. Los despidos y sanciones muy graves de los trabajadores en
general; y

11.° En general, de cuanta informacién la empresa deba poner a dis-
posicion de los Comités de Empresa de conformidad con lo prevenido en
la legislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo.

d) Ser informado y oido, con caracter previo a su ejecucion, aten-
diéndose en lo posible los criterios o pareceres formulados a la Direccion
de IBERENOVA II que sean razonables, respecto de aquellas decisiones
relativas a:

1.° Los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su sindi-
cato.

2. La implantacion o revision de sistemas de organizacion del tra-
bajo.

3. Laintroduccién de nuevas tecnologias.

4.° El estudio de tiempos, el establecimiento de sistemas de primas o
incentivos y la valoracion de puestos de trabajo.

5. Laprogramacion y el desarrollo de los planes de Formacion Pro-
fesional.

6.° Los cierres de los centros de trabajo, totales o parciales y tempo-
rales o definitivos, asi como reestructuraciones de plantilla y variaciones
de jornada y horario.

e) Ejercer una labor de vigilancia sobre:

1. El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de
Seguridad Social, asi como de los Convenios, pactos y usos o practicas
empresariales en vigor.

2. El cumplimiento de las condiciones de prevencion de riesgos
laborales en el desarrollo del trabajo.

f) Nombrar a los miembros que representen a su sindicato en la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo y en el Comité Central de
Seguridad.

g) Recaudar las cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sindical
y mantener reuniones con aquellos, todo ello fuera de las horas efectivas
de trabajo y siempre que no esté en contradiccion con las normas de la
empresa sobre la permanencia del personal en sus locales, exista disponi-
bilidad de los mismos y se ponga en conocimiento previamente de la
Direccion del centro de trabajo en el que se pretenda ejercer la actividad
sindical.

3. Los Delegados Sindicales desempenaran las funciones que la legis-
lacion y el presente Convenio les confieren, asumiendo la responsabilidad
en el ejercicio de las mismas.

4. Los Delegados Sindicales disfrutaran de las mismas garantias y
derechos reconocidos por la legislacion y el presente Convenio Colectivo
a los miembros de los Comités de Empresa.

5. Los Delegados Sindicales observaran sigilo profesional respecto
de la informacion y documentacion que conocieran y que tuvieran acceso
por razén de su cargo, de manera especial de aquellas materias sobre las
que la Direccién sefiale expresamente el caracter reservado.

6. El Delegado Sindical dispondra, durante la jornada laboral, del
tiempo necesario para el desempenio de su funcion.

Articulo 52. Transparencia empresarial.

1. La Direccion de IBERENOVA II manifiesta, en sintonia con las
politicas establecidas o alentadas desde las instancias comunitarias y
nacionales, su voluntad de promover una politica informativa de transpa-
rencia que afecte, en general, a cuantas cuestiones incidan o afecten a la
estabilidad y seguridad en el empleo de los trabajadores que prestan ser-
vicios en las empresas pertenecientes a IBERENOVA II.

2. En aplicacién de esta politica de transparencia, la Direccion de
IBERENOVA 1II informara a los Delegados Sindicales acerca de las cues-
tiones siguientes:

a) Con periodicidad trimestral, sobre la marcha del empleo en IBE-
RENOVA II asi como de los supuestos de subcontratacion realizados.

b) Medidas sobre reorganizacién que puedan afectar al volumen de
empleo 6 vayan acompanadas de medidas de caracter laboral.

3. En el supuesto previsto en el apartado 2.b), los Delegados Sindica-
les podran emitir el correspondiente informe.

Articulo 53. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos,
IBERENOVA II descontara de la némina mensual de tales trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador interesado en
la realizacion de tal operacion remitira a la Direccidn un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, el sindicato a que perte-
nece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o
libreta de Banco o Caja de Ahorros a la que sera transferida la correspon-
diente cantidad. IBERENOVA II efectuara las antedichas detracciones,
salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio.

La empresa entregara copia de la transferencia, si la hubiere, al Dele-
gado Sindical o persona debidamente apoderada por el sindicato.

Articulo 54. Garantias de los miembros de los Comités de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados de las secciones sindicales.

Durante el periodo de ejercicio de sus funciones y afio siguiente al de
expiracion de su mandato, salvo que dicha expiracién se produzca por
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revocacion o dimision, no podra ser despedido o sancionado por actua-
cion basada en el ejercicio de su representacion ningin miembro de
Comité de Empresa o Delegado de Personal. Si el despido o cualquier otra
sancién por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras
causas, deberd tramitarse expediente contradictorio en el que seran
oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa del centro de trabajo
a que pertenezca o restantes Delegados de Personal de su centro de tra-
bajo y el Delegado Sindical de la misma afiliacion, si lo hubiere. Poseeran
prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto a
los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincién de
contratos por causas tecnolégicas o econémicas.

No podran ser discriminados en su promociéon econémica o profesio-
nal por causa o en razon del desempeno de su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa en
las materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aque-
llas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello a la
Direccién y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la normativa legal
vigente al efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determine, si bien durante la vigencia de este Convenio, podran estable-
cerse sistemas de acumulacion de horas entre los distintos representan-
tes de personal, sin rebasar su maximo legal.

Asimismo, no se computard, dentro del maximo legal de horas, el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de su designacion
como componente de la Comisién Negociadora de IBERENOVA 11

Cada seccion sindical se compromete a no modificar el reparto de
horas entre sus distintos representantes, al menos, dentro de cada cuatri-
mestre. A tal efecto el Delegado Sindical enviara comunicacion a la Direc-
cién de Recursos Humanos de dicho reparto, con una antelacién minima
de 15 dias.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas dichas horas retri-
buidas para asistir a convocatorias y cursos de formacion organizados
por sus sindicatos, comunicandolo previamente a la empresa el sindicato
correspondiente.

Los representantes sindicales no sufrirdn perjuicio en su remunera-
cion durante el tiempo de actuacion en el ejercicio de su cargo, dentro de
la garantia horaria que les corresponda.

CAPITULO XI

Prevencion de riesgos y salud laboral

Articulo 55. Politica general de prevencion de riesgos laborales, servi-
cio de prevencion, delegados de prevencion y comités de sequridad y
salud.

La politica general de prevencién de riesgos laborales y salud laboral
se ejercera a nivel de IBERENOVA II, de conformidad con la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, reformada por la
Ley 54/2003, de 12 de diciembre, y el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En este sentido y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 1.2 de
la Ley 54/2003, el empresario desarrollara una accién permanente de
seguimiento de la actividad preventiva con el fin de perfeccionar de
manera continua las actividades de identificacion, evaluacion y control de
los riesgos que no se hayan podido evitar y los niveles de proteccién exis-
tentes.

A su vez y de acuerdo con el articulo segundo, apartado 2.1. de la
Ley 54/2003, 1a prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el
sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de
la implantacién y aplicacion de un plan de prevencién de riesgos labo-
rales.

Este plan de prevencion de riesgos laborales debera incluir la estruc-
tura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accioén de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que regla-
mentariamente se establezcan.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1.1 del Real Decreto 39/1997,
la integracion de la prevencién en todos los niveles jerarquicos de la
empresa implica la atribucién a todos ellos y la asuncion por éstos de la
obligacién de incluir la prevencién de riesgos en cualquier actividad que
realicen u ordenen y en todas las decisiones que adopten.

Asimismo, la planificacion de la actividad preventiva se establecera en
funcion de los resultados de la evaluacion de riesgos de los puestos de
trabajo y contemplara, entre otros aspectos, la necesaria formacion e
informacion de los trabajadores sobre los riesgos asociados a sus puestos
y las medidas preventivas para evitarlos, incluyendo para cada actividad

preventiva el plazo para llevarla a cabo, la designacion de responsables y
los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, el Servicio de
Prevencion Mancomunado de Iberdrola se configura como Servicio de
Prevencion de IBERENOVA II.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencion Mancomunado
de Iberdrola, como unidad especializada para el asesoramiento en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales, contara con las instalaciones y los
medios humanos y materiales apropiados para la realizacion de las activi-
dades preventivas que vaya a desarrollar, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 31 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el articulo 15
del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Adicionalmente a los miembros del Servicio de Prevenciéon Mancomu-
nado de Iberdrola, IBERENOVA II designara un ntimero suficiente de
trabajadores que actuaran como recursos preventivos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 32 bis de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, reformada por la Ley 54/2003.

IBERENOVA II contara con los correspondientes Delegados de Pre-
vencion, designados por las secciones sindicales reconocidas en la
empresa, entre los miembros de Comités de Empresa y Delegados de
Personal, quienes formaran parte del Comité de Seguridad y Salud que se
constituya, de acuerdo con lo previsto al efecto de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Asimismo, IBERENOVA 1I realizard la coordinacién de actividades
empresariales, en relacién con la prevencion de riesgos laborales, de las
empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores auténomos contrata-
dos para la prestacion de obras o servicios conforme a lo establecido en el
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 1627/1997,
de 24 de octubre, por el que se establecen condiciones minimas de segu-
ridad y salud en las obras de construccion.

En este sentido, en el Comité de Seguridad y Salud se realizara el
seguimiento de la prevencion de riesgos laborales de las empresas contra-
tadas por IBERENOVA II instrumentandose en ellos la necesaria informa-
cién y participacién de los Delegados de Prevencién y representantes
legales de los trabajadores conforme a las disposiciones legales a este
respecto y a los procedimientos internos por los que se regule el funcio-
namiento de dichos Comités.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades, obligaciones y compe-
tencias que por sus actividades especificas correspondan al ambito de
IBERENOVA II.

Lo previsto en este articulo queda desarrollado en el anexo II del pre-
sente Convenio Colectivo.

Disposicion final primera. Cldusula derogatoria.

Con la entrada en vigor del presente Convenio, quedan derogadas
cuantas disposiciones o estipulaciones, de cualquier rango que estuvieran
vigentes, se opongan a su articulado.

Disposicion final segunda. Comision Paritaria.

Cuantas incidencias, dudas y divergencias puedan surgir entre las par-
tes en relacion con la aplicacion e interpretacion de los articulos conteni-
dos en el presente Convenio, seran sometidas a la Comision Paritaria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria seran vinculantes para ambas
partes y requeriran del voto favorable de mas del 50% de cada una de las
dos representaciones.

La intervencion de la Comision Paritaria sera requisito previo obligato-
rio para acudir a la jurisdiccién social, en todos los conflictos que afectan
a la aplicacién o interpretacion del Convenio. Si sobre la cuestion plan-
teada existiera el acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, la decisién
tendra los efectos de un arbitraje privado.

Los desacuerdos, tanto colectivos como individuales, que se produz-
can en la Comisién Paritaria podran ser sometidos a un arbitraje interno,
conforme al reglamento que figura en anexo I, asimismo, se hace expresa
declaracién de sometimiento al Acuerdo Interconfederal de Resolucion
de Conflictos, paralo cual ambas partes se comprometen a diligenciar los
documentos pertinentes para ello.

La Comision Paritaria se reunira dentro del mes siguiente a la fecha de
recepcion del escrito, en el que se plantee la cuestion.

La citada Comisién, dispondra de un Moderador y un Secretario. Los
integrantes de la misma se determinaran por ambas partes.

Disposicion final tercera. Paz social.

Conforme con el compromiso de didlogo social adquirido por ambas
partes y a los mecanismos de negociacion y resolucién de conflictos pac-
tados, la representacién sindical adquiere el deber de paz social respecto
de las estipulaciones contenidas en el presente Convenio Colectivo.
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Disposicion final cuarta. Revision salarial.

Con efecto 1 de enero, el porcentaje de aumento del salario individual
reconocido, del complemento de antigiiedad, de la compensacién pausa
descanso mediodia y de los pluses de sustitucion en atencién a inciden-
cias, de reclutamiento y turno, sera del IPC previsto en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado + 0,5 puntos.

Para el afio 2006, todos los conceptos antes mencionados han sido
incrementados en ese porcentaje en las tablas que constan en el texto del
Convenio.

En caso de que el incremento del IPC real para el conjunto del Estado
a 31 de diciembre, fuera superior al previsto, se efectuara una revision
salarial tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, por la
diferencia entre el IPC real y el previsto.

Para el resto de los conceptos retributivos se estara a lo dispuesto en
el articulado de este Convenio.

Disposicion final quinta.

Si con ocasion de su normal actividad laboral, el trabajador cometiera
falta o delito por imprudencia y como consecuencia de tal trasgresion se
viera privado de la libertad o del ejercicio de sus derechos civiles o profe-
sionales, la empresa se compromete a mantener la continuidad de su
vinculacién laboral con la misma, reintegrandose inmediatamente a su
ocupacion.

ANEXO I

Reglamento para el procedimiento interno de resolucion
de conflictos

1.° El conflicto se formalizara por escrito ante la Comisién Paritaria (CP)
del Convenio.

El conflicto se resolvera favorablemente por el acuerdo mayoritario
de ambas representaciones, segun lo dispuesto en la disposicién final
segunda

2.° En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la CP,
dicha Comision levantara Acta en la que debe existir confirmacion y acep-
tacion expresa del sometimiento a arbitraje, no siendo una actuacién de
oficio del Arbitro, facilitando copia a los interesados y dara traslado de la
misma, junto con toda la informacién al respecto de que disponga, al
Arbitro designado al efecto en un plazo de tres dias habiles desde la apro-
bacion del acta.

3.° Lo establecido en la disposicion final segunda del Convenio,
supone en si mismo sometimiento al arbitraje una vez agotados los proce-
dimientos previos recogidos en dicha disposicién final.

En estos procesos, salvo los que afecten a la interpretacion del Conve-
nio, queda a opcién del trabajador o trabajadores afectados acceder a la
jurisdiccion laboral o someterse al arbitraje.

4.° El arbitraje para la resolucion de los conflictos serd resuelto por
un solo Arbitro, nombrado por las partes firmantes de este Convenio.

Para el inicio de su funcion el Arbitro recibira copia del Acta estable-
cida por la CP, la cudl debera estar suscrita por los sujetos legitimados
junto con un informe que debera contener como minimo lo siguiente:

El objeto del conflicto con especificacion de su génesis, el desarrollo
de la pretension y los argumentos basicos que la fundamentan.

El colectivo afectado por el conflicto y su ambito territorial, o la per-
sona o personas individualmente sujetas al conflicto.

La identificacion de los sujetos colectivos que la presentan y la de
aquellos que a juicio de la CP ostenten legitimacion para negociar en el
ambito del conflicto. )

La cuestion completa a la que el Arbitro deba limitar su conoci-
miento. )

El criterio a utilizar por el Arbitro sobre derecho o equidad.

5.° Laactividad del Arbitro comenzara al dia siguiente de recibirse el
acta de la CP. El procedimiento se desarrollard segun los tramites que el
Arbitro considere apropiado, garantizando en todo caso la audiencia de
las partes y los principios de igualdad y contradiccion, sin que pueda pro-
ducirse indefension.

El Arbitro practicara, a instancia de parte o por propia iniciativa, las
actuaciones que estime convenientes, y recabara la informacion que con-
sidere precisa para su funcién. El Arbitro podra solicitar de las partes
sometidas al arbitraje el nombramiento de un técnico que efectie los
informes pertinentes, a fin de poder resolver las pretensiones deducidas.

6. En todo momento anterior a la formulacién del laudo, el Arbitro
tratara de que las partes pongan fin al conflicto por avenencia entre
ellas.

7.° El laudo arbitral debera ser emitido de modo motivado y notifi-
cado a las partes en conflicto en un plazo maximo de 10 dias habiles,
desde el inicio de su actuacion.

Cuando lo consideren necesario, ambas partes solicitantes del laudo
de comun acuerdo, podran a instancia del Arbitro ampliar los plazos esta-
blecidos en el procedimiento, en otros diez dias habiles, fundamental-
mente en aquellos procesos que lleven aparejada la practica de pruebas o
los informes periciales o de técnicos competentes.

El laudo arbitral dictado tendra caracter vinculante y sera de obligado
cumplimiento, con fuerza de Convenio Colectivo.

Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion del laudo
arbitral, cualquiera de las partes podra solicitar que se corrijan los errores
materiales o de hecho y los aritméticos o que se aclare algin concepto
oscuro del laudo arbitral.

La aclaracion o subsanacion debera ser resuelta en el plazo de tres
dias habiles.

ANEXO I

Desarrollo del capitulo XI del presente Convenio Colectivo

A. Politica general de prevencion de riesgos laborales

1. La Direcciéon de IBERENOVA 1II establece la Politica de Prevencion
de Riesgos Laborales de acuerdo con lo dispuesto en el ordenamiento juri-
dico vigente. Esta Politica se desarrollara conforme a los principios y a través
de las acciones previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, reformada por la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, el
Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997, de 17
de enero) y demas disposiciones oficiales vigentes en la materia.

En este sentido y de acuerdo con los apartados 1y 2 del articulo 16 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, reformados por la Ley 54/2003, la
prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema general
de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en
todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplica-
cién de un plan de prevencion de riesgos laborales.

Este plan de prevencién de riesgos laborales debera incluir la estruc-
tura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la
accion de prevencion de riesgos en la empresa, en los términos que regla-
mentariamente se establezcan. Dicho plan sera consultado a los Delega-
dos de Prevencion y al Comité de Seguridad y Salud.

Asimismo, con el fin de potenciar la integracion de la Prevencion de
Riesgos Laborales en las actividades de la empresa, se potenciaran aque-
llas funciones de prevencion de riesgos laborales méas directamente liga-
das a la coordinacién y supervision de los trabajos que se realizan en las
distintas unidades operativas de IBERENOVA II.

2. Para concretar las directrices y acciones a realizar, IBERENOVA II
realizard anualmente una Planificacion de las actividades preventivas,
que sera consultada a los Delegados de Prevencion y al Comité de Seguri-
dad y Salud antes del comienzo de cada ano.

Las actividades reflejadas en dicha Planificaciéon Anual se establece-
ran de acuerdo con lo previsto en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion y demas disposi-
ciones oficiales vigentes en la materia, encuadrandose dentro de las
siguientes lineas de accién:

Organizacion y gestion del trabajo.
Formacion e informacion.

Instalaciones y medios de trabajo.
Seguimiento y control de trabajos propios.
Coordinacion de actividades empresariales.
Medidas de emergencia.

Participacion social.

Igualmente el Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola ela-
borara su correspondiente Planificacion Anual, desarrollando las activi-
dades propias de las funciones preventivas contempladas por la legisla-
cién vigente.

3. El derecho de participacion a que se refieren las disposiciones
legales vigentes se ejerce en IBERENOVA II por medio de los Delegados
de Prevencion y del Comité de Seguridad y Salud, segin lo previsto en
este capitulo.

B. Servicio de Prevencion

A efectos de lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, el Servicio de
Prevencion Mancomunado de Iberdrola se configura como Servicio de
Prevencion de IBERENOVA II.

El Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola constituye una
unidad organizativa especifica, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Para cumplir sus funciones, el Servicio de Prevencién Mancomunado
de Iberdrola, como unidad especializada para el asesoramiento y apoyo a
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las empresas asistidas en materia de prevencion de riesgos laborales,
contara con las instalaciones y los medios humanos y materiales apropia-
dos para la realizacion de las actividades preventivas que vaya a desarro-
llar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31 de la Ley de Prevenciéon
de Riesgos Laborales y en el articulo 15 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Asimismo, el Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola,
cuenta complementariamente con el apoyo de la correspondiente Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales para el desarro-
llo de aquellas funciones y actividades que se estimen convenientes y en
las que la Mutua pueda colaborar.

La organizacion y funciones del Servicio de Prevenciéon Mancomu-
nado de Iberdrola serdan esencialmente las mismas existentes hasta la
fecha, siendo revisadas en caso necesario para adecuarlas a las caracte-
risticas y circunstancias del conjunto de empresas asistidas.

El personal integrante del Servicio de Prevencion Mancomunado de
Iberdrola goza, en el ejercicio de sus funciones, de independencia profe-
sional, tanto de los trabajadores y sus representantes como de las empre-
sas, conforme a lo dispuesto en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 30 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo guardar sigilo profe-
sional sobre la informacion relativa a las empresas a la que tuvieran
acceso como consecuencia del desempenio de sus funciones.

C. Delegados de prevencion

Su nimero sera de siete y seran designados por las secciones sindi-
cales reconocidas en IBERENOVA II, entre los Delegados de Personal,
miembros de Comités de Empresa y Delegados de las secciones sindi-
cales, en nimero proporcional a la representatividad obtenida por
cada seccién sindical en las ultimas elecciones sindicales celebradas
en IBERENOVA IL

Sus competencias y facultades son todas las establecidas en el
articulo 36, en relacion con los articulos 18.1, 20, 21, 22, 33, 40.2 y 44
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, quedando desarrolla-
das en el documento «Normas de actuacion para el ejercicio de las
competencias y facultades legales de los Delegados de Prevencion»,
suscrito por la empresa y por todas las secciones sindicales recono-
cidas en IBERENOVA II y firmantes de este Convenio Colectivo.

En cuanto a las garantias, formacién y sigilo profesional de los Delega-
dos de Prevencion, se estard a lo dispuesto en los articulos 37y 36.2.b), en
relacion con los articulos 22.4 y 23 de la citada Ley.

IBERENOVA II se compromete a dotar a los Delegados de Prevenciéon
de los medios que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones,
conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

D. Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud de IBERENOVA II (CSS), constituido
al amparo del articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, es
el 6rgano paritario y colegiado de participacién general, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion.

Composicién: El CSS es un 6rgano de composicién mixta y represen-
tacion paritaria, constituido por los siguientes miembros:

Un Presidente nombrado por la Direccion de la empresa, que osten-
tara la representacion del CSS, convocara y presidird sus reuniones,
velara por el cumplimiento de los acuerdos, y dara el visto bueno al orden
del dia de las reuniones y a las actas de las mismas.

Seis Vocales nominados que, junto con el Presidente, actuaran en
representacion de la empresa.

Los siete Delegados de Prevencion, que actuaran en representacion de
los trabajadores de IBERENOVA I

Un Secretario, con voz, pero sin voto, designado por el Comité a pro-
puesta del Presidente. Dicho Secretario levantara las actas de las reunio-
nes, cursara las citaciones y custodiara la documentacion del CSS En
caso de ausencia sera sustituido por el vocal que el Presidente acuerde a
tal efecto.

El Técnico del Servicio de Prevencion asignado al Comité, que asistird a
las reuniones como Asesor Permanente del Comité y que podra estar acom-
panado de otros miembros de dicho Servicio en calidad de Asesores.

Asimismo, en las reuniones del CSS podran participar, con voz, pero
sin voto, los Delegados Sindicales de IBERENOVA II a los que se refiere el
articulo 50 de este Convenio Colectivo.

Los Delegados de Prevencién que, previamente a las reuniones del
CSS, aduzcan ante el Presidente causa justificada que impida su asisten-
cia, podran proponer un sustituto con plenos poderes de decision, cuya
asistencia a la reunién debera ser autorizada por el Presidente.

Competencias y Facultades: El CSS tiene todas las competencias y
facultades que se detallan en el articulo 39 y demas concordantes de la

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Sin perjuicio de lo anterior, se
atribuyen expresamente al CSS las siguientes:

1.*  Promover la observancia de las disposiciones legales vigentes
para la prevencion de los riesgos laborales en todo el ambito de la
empresa.

2.* Prestar su asesoramiento a la empresa para evitar o reducir ries-
gos que atenten contra la vida, integridad fisica, salud y bienestar de los
trabajadores, formulando al efecto las oportunas advertencias.

3.* Conocer las normas y procedimientos que, en materia de Preven-
cién de Riesgos Laborales, se dicten por la Direccion de la empresa y
promover su divulgacién a todos los trabajadores afectados por las mis-
mas, fomentando la colaboracion de éstos en su observancia.

4* Proponer a la Direccion de la empresa aquellas medidas de nor-
malizacién de las actividades y procedimientos que estime convenientes,
en orden a una mayor eficacia y coordinacion de actividades.

5 Proponer la adopcion de las medidas oportunas cuando, por la
frecuencia de los accidentes de trabajo o por la aparicion de nuevos ries-
gos causantes de los mismos, se estimen necesarias.

6.* Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de
los planes y programas de prevencion de riesgos laborales en la
empresa.

7.* Conocer y ser informado sobre la organizacion y actividades del
Servicio de Prevencion Mancomunado de Iberdrola, asi como sobre los
estudios y andlisis de riesgos que éste elabore.

8.* Conocer y ser informado sobre la politica de reconocimientos
médicos establecida para la vigilancia de la salud de los trabajadores, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

9.* Promover la formacién adecuada de todos los trabajadores en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, siendo informado de los
planes y cursos de ensefianza, formacion y divulgacion que sobre la mate-
ria se elaboren por el Servicio de Prevenciéon Mancomunado de Iber-
drola.

10.*  Proponer las reglas generales para la concesion de premios y
recompensas a los trabajadores distinguidos en temas de Prevencion de
Riesgos Laborales.

11.*  Aprobar la Memoria anual del CSS

12.*  Ser informado de las estadisticas de siniestralidad y absentismo,
asi como de las conclusiones generales de las mismas, elaboradas por el
Servicio de Prevencién Mancomunado de Iberdrola.

13.* Ser foro para la consulta regular y periddica a los Delegados de
Prevencion en relacion con lo previsto en los articulos 33 y 36 de 1a Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales

14.*  Conocer cuantas cuestiones, en materia de Prevencién de Ries-
gos Laborales, sean planteadas por los Delegados Sindicales de IBERE-
NOVA II a los que se refiere el articulo 50 de este Convenio Colectivo,
informando a la Direccion de la empresa del contenido de las mismas y
las propuestas que considere convenientes.

Reuniones: El CSS se reunira trimestralmente, con caracter ordinario.

Las reuniones extraordinarias seran acordadas por el Presidente
cuando lo juzgue necesario y cuando se lo solicite mayoritariamente la
representacion de los trabajadores, en propuesta motivada.

Todas las reuniones se citaran en primera y segunda convocatoria;
entre ambas debera mediar, al menos, un plazo de una hora. En primera
convocatoria quedara validamente constituido el CSS si asisten la mayo-
ria de los miembros de cada representacion, y en segunda convocatoria
sea cual fuere el nimero de asistentes a la misma.

Las reuniones las convocara el Presidente, que dara el visto bueno al
orden del dia.

El Secretario cursara las citaciones con, al menos, quince dias de ante-
lacion para las reuniones ordinarias y cinco dias para las extraordinarias,
enviando la informacién precisa al efecto.

Documentacién: Previamente a la confeccion del orden del dia, cada
asunto que vaya a ser tratado por el CSS debera tener depositada en la
Secretaria la documentacién correspondiente al mismo, para que pueda ser
consultada por sus miembros una vez que se formalice la convocatoria.

Actas: De cada reunién se levantara el acta correspondiente por el
Secretario, que sera aprobada en la siguiente que se celebre, sea cual
fuere el caracter de la misma.

Por el Secretario se remitird copia del borrador de las actas a los
miembros del CSS en el término de los treinta dias siguientes a la celebra-
cién de las mismas.

De las actas del CSS se dara cuenta a la Direccion de la empresa, a la
Direccion de Recursos Humanos de IBERENOVA II y a los Delegados
Sindicales de IBERENOVA 1II a los que se refiere el articulo 50 del pre-
sente Convenio Colectivo.

Cumplimiento de acuerdos: Por el Presidente o, en su caso, por los
miembros comisionados al efecto, se dara cuenta del cumplimiento de
acuerdos en la reunién ordinaria siguiente.
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Normas internas de funcionamiento del CSS: Todos los aspectos antes
descritos, relativos a la composicion y funcionamiento del CSS, quedan
precisados y desarrollados en el documento «Normas internas de funcio-
namiento del Comité de Seguridad y Salud», suscrito por la empresa y por
todas las secciones sindicales reconocidas en IBERENOVA II y firmantes
de este Convenio Colectivo.

10332

RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del III Convenio Colectivo de
World Wide Tobacco Espana, S. A.

Visto el texto del III Convenio Colectivo de la empresa World Wide
Tobacco Espana, S. A. (Codigo de Convenio n.° 9011782), que fue suscrito
con fecha 31 de marzo de 2006, de una parte por los designados por la
Direccién de la empresa en su representacion, y de otra por el Comité de
empresay Delegado de personal en representacion de los trabajadores, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de mayo de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

IIT CONVENIO COLECTIVO ENTRE «WORLD WIDE TOBACCO
ESPANA, SOCIEDAD ANONIMA» Y SU PERSONAL

CAPITULO I

Extension

Articulo 1.  Ambito funcional.

El presente convenio establece y regula las normas por las que se rigen
las condiciones laborales del personal que presta sus servicios en «World
Wide Tobacco Esparia, Sociedad Anénima.

Articulo 2. Ambito territorial.
El ambito territorial de este convenio es el territorio del Estado espafiol.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio se extiende a todas las personas sujetas a rela-
cion laboral con «World Wide Tobacco Espaiia, Sociedad Anénima», con
independencia de la modalidad contractual que vincule al trabajador con
la empresa.

Quedan excluidos los cargos de alta direccién y alto consejo en que
concurran las caracteristicas y circunstancias senaladas en el articu-
lo 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Sin embargo, el personal que cumpla funciones pertenecientes a cual-
quiera de las categorias profesionales que en este Convenio quedan defi-
nidas y que con caracter temporal o s6lo parcialmente asuman funciones
propias de alta direccién, no quedard excluido de la proteccion que
otorga a los encuadrados en la misma.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente convenio se firma con una vigencia de un afio en cuanto a
todas las condiciones acordadas, desde el 1 de julio de 2006 (o desde la
fecha de firma, en los casos que expresamente se indican) hasta el 1 de
julio de 2007, sin perjuicio de que a efectos formales y de continuidad con
el anterior convenio, su periodo total de vigencia se contempla desde el 1
de enero de 2004.

En consecuencia, lo acordado en este convenio producira plenos efec-
tos desde la fecha de inicio de vigencia (fecha de firma del convenio o 1
de julio), incluidas las condiciones econémicas y todo ello segun se indica
en otros articulos del convenio, no existiendo efectos retroactivos res-
pecto de ninguno de los conceptos y condiciones que se acuerdan. Es
decir, con anterioridad a la firma de este convenio, no existe ningin
efecto retroactivo que pueda ser considerado y todas las condiciones
econdmicas, sociales y laborales en general previas a dicha firma son

exclusivamente las que ya existieran, se hayan producido o debieran pro-
ducirse segun las practicas y normas aplicables a 1a Empresa hasta dicha
fecha de firma.

A la finalizacion del periodo de vigencia del convenio se producira la
denuncia automatica del mismo, y con independencia de que las condicio-
nes econdmicas y sociales se acuerdan con vigencia hasta el 1 de julio
de 2007, ese periodo de vigencia del convenio se entendera como finali-
zado el 31 de diciembre de 2006, con la particularidad de que a partir de
dicha fecha el convenio quedara prorrogado automaticamente y las nego-
ciaciones sobre el nuevo convenio no podran iniciarse antes del 31 de
mayo de 2007 (salvo que las partes acuerden en el futuro otra fecha al
respecto). Como la revision salarial y demas condiciones econémicas se
pactan en este convenio con vigencia y efectos hasta el 1 de julio de 2007,
la negociacién del nuevo convenio a partir del 31 de mayo de 2007 no
podra implicar ningin efecto retroactivo anterior a 1 de julio de 2007 ni
incluir ninguna revisién, aumento o mejora econémica o social con efec-
tos anteriores a dicha fecha.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas de
este convenio, con vinculacion a la totalidad del mismo. Las condiciones
pactadas forman un todo organico, indivisible y a efectos de su aplicaciéon
practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de denuncia y renegociaciéon del Convenio, éste se
seguira aplicando en sus propios términos, en tanto no fuere sustituido
por nuevo Convenio o norma de especifica aplicacion.

Articulo 6. Comision Paritaria.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
articulos 85.2.e) y 91, se establece el nombramiento de una comision pari-
taria para la administracion y vigilancia del convenio compuesta por tres
miembros de la Direccion de la empresa y tres miembros del Comité de
empresa.

En concreto sus funciones son, entre otras:

Interpretacion del Convenio.

Solucion de conflictos colectivos que se susciten durante su vigencia.
Aplicacioén de clausulas obligacionales y pactos de paz.

La mediacién, conciliacion y arbitraje.

En consecuencia, se acuerda que como requisito previo y obligatorio
para la interposicién en via administrativa o judicial de cualquier con-
flicto de caracter colectivo derivado de la aplicacion o interpretacion de
este Convenio, se someta la cuestion a la consideracion y decision, en su
caso, de la Comision Paritaria.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 7.  Organizacion del trabago.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion de la empresa,
asi como su aplicacion practica, sin perjuicio todo ello de los derechos y
facultades de audiencia e informacion reconocidos a los trabajadores en
los articulos 40, 41 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando las circunstancias lo hagan aconsejable, la Direccion de la
empresa se reunira con los representantes de los trabajadores para infor-
marles de los planes de trabajo y recoger en su caso las sugerencias que
estos pudieran realizar respecto a los mismos.

CAPITULO III

Del personal

Articulo 8. Disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal consignadas en este Convenio son
meramente enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todas las plazas, oficios y ocupaciones que después se enumeran si las
necesidades y volumen de la empresa no lo exigen.

Cuando las necesidades de la industria lo requieran los trabajadores
que no tuvieran ocupacion en las funciones habituales sefialadas a su
clasificacion y categoria laboral podran ser destinados a realizar otros
trabajos propios del grupo a que pertenezcan.

Articulo 9. Clasificacion segiin la permanencia.

El personal se clasificara, segin la permanencia y de acuerdo con su
contrato laboral, en fijo, y de contratacién temporal.



