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Los resultados del SIP global no podran ser objeto de reclamacion,
siendo definitivos una vez que sean comunicados por la Corpora-
cion.»

2. Este acuerdo se incorporara al texto del X Convenio Colectivo de
Lucent Technologies Espana, S. A.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, en el
lugar y fecha indicados y de ella la presente acta para su firma por los
asistentes.
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del acta de revision y tablas
salariales del Convenio colectivo de IMS Healt, S. A.

Visto el texto del acta de revision y tablas salariales del Convenio Colec-
tivo de la empresa IMS Health, S. A. (Cédigo de Convenio n.® 9006212) que
fue suscrito con fecha 21 de abril de 2006 de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en su representacion y de otra por el Comité
de Empresa en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto con el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direc-
cion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de mayo de 2006.—EL Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

ACTA DE REVISION Y TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA IMS HEALTH, S. A.

En Madrid siendo las 11:00 horas del dia 21 de abril de 2006, se retinen
en los locales de la empresa IMS Health, S. A. la comision mixta de inter-
pretacion y seguimiento del Convenio Colectivo de Empresa, formada por
la Direccion de la Empresa y el Comité de Empresa, suscrito el dia 14 de
abril de 1981, con efecto de 1.° de enero del mismo aiio.

Ambas partes acuerdan las siguientes variaciones respecto al Conve-
nio vigente durante el periodo abril 2006 -marzo 2007.

1. Incrementar en un 3% los salarios realmente abonados por todos
los conceptos, a todos y cada uno de los trabajadores vigentes al 31 de
marzo de 2006 e incorporados a la compania antes del 31 de diciembre
de 2005. Este incremento se aplicara desde el 1 de abril de 2006 hasta
el 31 de marzo de 2007. En caso de que el IPC interanual de 31 marzo
de 2007 experimente un incremento superior al 3%, con relacion al 31 de
marzo de 2006, se revisaran los salarios por la diferencia con caracter
retroactivo desde el 1 de abril de 2006.

2. Contratar en el edificio de la compaiiia dos plazas de garaje para
uso de los empleados apuntados a la lista de rotacion de plazas de garaje
no asignadas. En caso de que por cualquier circunstancia, no fuese posi-
ble mantener la oferta de las dos plazas, el importe de la/s misma/s se
destinara a ayuda de transporte.

3. Destinar el coste de una plaza de garaje (1.500 €) a una ayuda de
transporte para los empleados que:

a. No dispongan de coche de Compaiiia.
b. No dispongan de plaza de garaje asignada.
c. No estén en la lista de rotacion de las plazas de garaje no asignadas.

4. De acuerdo con el presente apartado, las tablas salariales para
cada categoria seran las determinadas en el anexo n.° 1.

5. De acuerdo con el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente, y
ademas de los dias festivos que contempla dicho articulo, para el presente
ano 2006, se disfrutaran 3 dias de «puente», que seran el 13 de Octubre, 10
de noviembre y 7 de Diciembre en Madrid y 6 de junio, 13 de octubre y 7
de diciembre en Barcelona.

6. Desde la entrada en vigor del presente Convenio la empresa se
hara cargo del pago de un seguro médico con Caja Salud para el empleado
y un beneficiario adicional elegido por este. El alta en esta nueva empresa
se producira una vez cancelada la péliza que actualmente tenemos contra-
tada con Adeslas para lo que necesitamos 2 meses de preaviso y cuya
confirmacion se realizara una vez firmado el presente Convenio.

7. Las vacaciones del presente ano se disfrutaran preferentemente, y
siempre que las necesidades de trabajo de cada departamento lo permi-
tan, de la siguiente manera:

3 semanas dentro del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 15
de septiembre

1 semana en cualquier otro periodo del ano excepto el mes de diciembre.

Los dias 26, 27, 28 y 29 de diciembre.

El calendario de vacaciones debera quedar fijado el 31 de mayo.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reuniéon
con el acuerdo de elevar la presente acta a la Autoridad Laboral, a los
efectos previstos en el articulo 90 de la ley 8/1980 del 10 de marzo.

ANEXO NUMERO 1
CONVENIO IMS HEALTH, S. A.
Tablas Salariales 2006

(Aplicables a partir del 1-04-2006)

’Ii‘it‘:)lag:;r/l;’gg‘l Total anual
Titulado Superior «A» ................... 1.864,63 26.104,85
Titulado Superior «B» ................... 1.183,06 16.562,87
Titulado Medio «A» ............ ... .... 976,23 13.667,23
Titulado Medio «B» ..................... 813,51 11.389,16
Técnico Publicidad ...................... 1.277,83 17.889,56
Técnico Marketing «A» .................. 1.103,56 15.449,83
Técnico Marketing «B» .................. 1.004,60 14.064,41
Técnico Marketing «C» .................. 788,70 11.041,86
Promotor Ventas «A» .................... 1.004,60 14.064,41
Promotor Ventas «B» .................... 788,70 11.041,86
Jefe Superior Advo. ..................... 1.864,63 26.104,85
Jefe l*Advo. ... il 1.628,73 21.402,18
Jefe 22 Advo. ... 1.290,25 18.063,51
Oficial 1. Advo. ......... ..., 1.039,14 14.547,89
Oficial 22 Advo. ........ . ... oot 1.004,60 14.064,41
Auxiliar Advo. ......... ... ..o 970,07 13.580,93
Telefonista-Recepcionista ................ 970,07 13.580,93
Ayudante Advo. . ....... ..o S.M.L S.M.L
Aspirante Advo. ............ ... ... S.M.L S.M.L
Limpiador/a ............................ S.M.I S.M.L
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RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de Con-
trol de Trdnsito y Gestion Auxiliar, S.L.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Control de
Transito y Gestion Auxiliar, S. L. (Cédigo de Convenio n.° 9014552),
que fue suscrito con fecha 21 de marzo de 2006, de una parte por los
designados por la Direccion de la empresa en representacion de la
misma y de otra por el Comité de empresa en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General
de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de mayo de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CONTROL
DE TRANSITO Y GESTION AUXILIAR, S. L.

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre la
empresa «Control de Transito y Gestion Auxiliar, S. L.» y sus trabajadores,
tanto presentes como futuros, durante la vigencia del presente Convenio.
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Articulo 2. Ambito personal.

Las condiciones del convenio seran de aplicacion a la totalidad de los
trabajadores, fijos o temporales, que presten servicios por cuenta y bajo
la dependencia de la empresa

Articulo 8.  Ambito geogrdfico.

El presente Convenio colectivo sera de aplicacién a todos los trabaja-
dores de la empresa en el ambito del territorio nacional.

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacién en
el BOE y sus efectos econémicos se aplicaran con efectos retroactivos de
1 de enero de 2006.

La vigencia del mismo sera de cuatro anos, entendiéndose, al cabo de los
cuatro primeros afnos, prorrogado de aio en afio, si no mediara denuncia
expresa y por escrito de cualquiera de las partes, efectuada con una antela-
ci6on minima de 3 meses anteriores al termino de su vigencia inicial o de
cualquiera de sus prorrogas anuales. No obstante, la empresa anualmente
realizara las revisiones salariales que se acuerdan en el presente convenio.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las percepciones econémicas cuantificadas en el presente Convenio
tendran el caracter de minimas en su ambito de aplicacién.

A la entrada en vigor de este Convenio o disposicion legal aplicable, la
empresa podra absorber y compensar los aumentos o mejoras que con-
tengan, de las percepciones econémicas realmente abonadas a los traba-
jadores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas sean superiores
en su conjunto y computo anual.

Articulo 6. Garantia personal.

Se respetaran las condiciones superiores que pudieran tener acredita-
das con caracter personal los trabajadores afectados por el Convenio,
consideradas en computo anual y en cuantia global, y ello sin perjuicio de
la practica de las absorciones y compensaciones que procedan a tenor de
lo previsto en el articulo 5.

Articulo 7.  Sigilo profesional.

Dado el caracter confidencial de los trabajos que se prestan, los traba-
jadores tendran especial rigor en el mantenimiento de los secretos y
confidencias relativos a la actividad de la empresa, todo ello de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 8. Facultades de la empresa: Organizacion del trabago.

La organizacion, direccion, control y vigilancia de la actividad laboral
corresponde en exclusividad a la direccion de la empresa o a la persona
en quien ésta delegue.

Articulo 9. Competencias y facultades de los organos de representa-
cion de los trabajadores en la empresa.

Tendran las competencias y derecho que se determinen en la legisla-
cién vigente y especialmente los del articulo 64 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 10. Uniformidad.

La empresa facilitara al personal la uniformidad adecuada para el
desarrollo de su trabajo. La empresa periédicamente renovara las pren-
das que estime necesarias, con un minimo de una renovacion de vestuario
de dos anos en lo que a los controladores se refiere, debiendo el trabaja-
dor conservar las prendas en buen estado.

Articulo 11. Revision médica.
La empresa esta obligada a realizar reconocimientos médicos a todos
los trabajadores a su servicio, como minimo una vez al afno.

CAPITULO II

Articulo 12.  Periodo de prueba.

No podra exceder de 6 meses para los técnicos titulados ni de 3 meses
para los demas trabajadores.

Articulo 13. Altas en la Seguridad Social.

La empresa estara obligada a facilitarle al trabajador que lo solicite
una copia del modelo TA2 de alta en la Seguridad Social en un plazo no
superior a quince dias desde la fecha de su solicitud.

De igual manera, la empresa estara obligada a colocar las relaciones
nominales de los trabajadores transmitidas desde la Tesoreria General de
la Seguridad Social (modelo TC2) en un tablén de anuncios en las oficinas
de la empresa y en una zona accesible para cualquier trabajador de la
empresa. Del mismo modo una copia del modelo TC2 sera entregada
mensualmente al comité de empresa previa peticion.

Articulo 14. Forma del contrato.

Los contratos se formalizaran por escrito en los términos establecidos
en el vigente Estatuto de los trabajadores. En los contratos se haran cons-
tar todas y cada una de las estipulaciones que las partes estimen necesa-
rias contraer, teniendo preferencia en su aplicacion, siempre y cuando la
autonomia individual de las partes, reflejada en el contrato individual,
respete los minimos basicos establecidos en este Convenio colectivo.

Articulo 15. Modalidades de contratacion.

Se adecuaran en cada momento de la vigencia del Convenio a la legis-
lacion en vigor. No obstante, en todo caso y siempre dentro de los limites
legales, las partes adecuaran los modelos de contrato existentes a las
necesidades productivas de la empresa.

Contrato por obra o servicio determinado. Este contrato tiene por
objeto la realizacién de una obra o servicio determinados, con autonomia
y sustantividad propia y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es
en principio de duracion incierta. El contrato debe especificar con clari-
dad el caracter de la contratacion, e identificara suficientemente la obra o
el servicio que constituya su objeto.

Contrato eventual por circunstancias de la produccion. Es el que se
concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumu-
lacion de tareas o exceso de pedidos, ain tratandose de la actividad nor-
mal de la empresa. La duracién maxima de estos contratos sera de 6
meses dentro de un periodo de 12 meses.

Contrato de sustitucién por anticipacion de la edad de jubilacion. Por
acuerdo entre empresa y trabajador, éste podra jubilarse a la edad de 64
anos y la empresa tendra la obligacion de contratar a un trabajador que lo
sustituya al objeto de que el primero pueda acogerse a los beneficios esta-
blecidos en el R.D. legislativos 1194/1985, de 17 de julio, o a la norma que
pudiera sustituirlo.

CAPITULO III

Articulo 16.  Movilidad funcional.

En virtud de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, la Direc-
cion de la empresa podra encomendar al trabajador a su servicio funcio-
nes no correspondientes a su categoria cuando concurran razones técni-
cas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencion. En el caso de encomendarse funciones inferiores, éstas debe-
ran estar justificadas por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad de la empresa. El trabajador tendra derecho a percibir la retri-
bucién correspondiente a las funciones que realmente hubiese realizado,
salvo que hubiese ejecutado funciones de un nivel de categoria inferior,
supuesto éste en el que mantendra la retribucién de origen.

Articulo 17.  Movwilidad geogrdfica.

La empresa podra efectuar, previa notificacion a los interesados, des-
plazamientos temporales de sus trabajadores por razones econdmicas,
técnicas, organizativas, productivas, o de aperturas de nuevos centros de
trabajo, que exijan que éstos residan en poblacion distinta a su domicilio
habitual, abonando, en este caso, gastos de viaje y dietas, y adecuando los
salarios al nivel de renta de la localidad de destino, salvo que dichos des-
plazamientos no tengan perjuicios econémicos para el trabajador.

Articulo 18. Modificaciones sustanciales de las condiciones de tra-
bajo.

La direccién de la empresa podra modificar las condiciones de trabajo
cuando existan probadas razones econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion y afecten a las siguientes materias:

Jornada de trabajo.

Horario.

Régimen de trabajo a turnos.
Sistema de trabajo y rendimiento.
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Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran
ser de caracter individual o colectivo, y siempre deberan ser notificadas a
los afectados, estando ambas partes en cuanto a su regulacién legal a lo
dispuesto en el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 19. Clasificacion del personal segun la funcion.

19.1 Personal titulado:

Titulado Grado Superior: Es quien hallindose en posesion del titulo
académico de grado superior y que esta vinculado laboralmente a la
empresa en razon del titulo que posee, ejerce funciones especificas a que
dicho titulo les habilita.

Titulado Grado Medio: Es quien hallandose en posesion del titulo aca-
démico de grado medio y que esta vinculado laboralmente a la empresa
en razon del titulo que posee, ejerce funciones especificas a que dicho
titulo les habilita o que le sean atribuidas siempre que presten servicios
con caracter exclusivo a cambio de una retribucion salarial.

19.2 Personal administrativo:

Jefe Administrativo: Es quien con amplia preparacion tedrico-practica
asume la direccion y responsabilidad de las funciones administrativas en
su mas amplio sentido, y planifica, programa y controla la administraciéon
de la empresa.

Oficial Administrativo: Es el empleado que, ain actuando bajo las
ordenes de un jefe o superior, con iniciativa y responsabilidad, realiza
tareas administrativas y contables que requiere un calculo, estudio, pre-
paracion y condiciones adecuadas.

Auxiliar Administrativo: Es el empleado que dedica su actividad a
tareas y operaciones administrativas elementales y, en general, a las pura-
mente mecanicas inherentes al trabajo de oficina.

Telefonista-Recepcionista: El trabajador que tiene como principal
misién estar al servicio y cuidado de una centralita telefénica, pudiendo
realizar tareas administrativas auxiliares, asi como la recepcion de perso-
nas y documentos.

Aspirante: Es el empleado que se inicia en los trabajos de contabilidad
o burocraticos para alcanzar la necesaria practica profesional. No podra
permanecer en esta categoria mas de 1 ano, fecha en la que pasara a la
categoria de auxiliar.

19.3 Personal de Mandos Intermedios:

Jefe de Servicios: Es el responsable de planificar, controlar, orientar y
dirigir y dar unidad a las distintas secciones productivas de la empresa,
siendo el responsable de la buena marcha y coordinacion del trabajo rea-
lizado en las zonas y equipos productivos de la misma

Jefe de Seccion: Es el empleado del que dependen todos los trabajado-
res vinculados a su seccion, responsabilizindose de coordinar horarios,
turnos y tareas.

Inspector: Es aquel trabajador que subordinado al jefe de seccion, vela
por el cumplimiento exacto de las funciones y obligaciones de los emplea-
dos.

Encargado: Es el empleado que dependiendo de su jefe se encarga de
un grupo de trabajadores de una determinada seccion.

Encargado de Servicio: Es el empleado que dependiendo de su supe-
rior se encarga de un grupo de trabajadores de un servicio determinado

19.4 Personal de informatica:

Programador: Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad
restringida y bajo las ordenes de un jefe, tiene a su cargo un trabajo deter-
minado que requiere una preparacion adecuada.

Auxiliar de Programacion: Es quien dedicado a tareas informaticas
elementales sigue las indicaciones de sus superiores.

19.5 Personal Operario o subalterno:

Controlador de zona reservada: Es el trabajador encargado de contro-
lar y proteger bienes muebles e inmuebles, asi como efectuar los contro-
les de acceso a las zonas reservadas a la que haya sido encomendado.

Peon limpieza: Es el trabajador que realiza las tareas de limpieza que
le son ordenadas por sus superiores.

CAPITULO IV

Articulo 20. Retribuciones.

Las retribuciones de los trabajadores estaran constituidas por el sala-
rio base (ver tabla salarial en anexo I) y los complementos que se esta-
blezcan para el mismo, para la jornada de trabajo establecida en el conve-
nio.

Articulo 21.  Estructura del salario.

El salario de los trabajadores estara integrado por:

21.1 Elsalario base de convenio.

21.2 Complementos salariales pactados individualmente o unilate-
ralmente concedidas por la administracion de la sociedad.

21.3 Complementos extrasalariales concedidos individual o colecti-
vamente por el empresario en virtud de trabajos realizados.

Articulo 22. Salario base de convenio.

22.1 Elsalario base de convenio es la parte de la retribucion abonada
a los trabajadores, en funcién de su categoria profesional, por la realiza-
cién del trabajo convenido durante la jornada ordinaria laboral fijada en
el presente convenio colectivo o la inferior individualmente pactada. Los
salarios sefialados se consideraran brutos.

22.2  Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran el
salario base de convenio con proporcion a la jornada ordinaria de trabajo
efectivo.

Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores tendran derecho a 2 gratificaciones extraordinarias a
abonar en los meses de julio y diciembre. La cuantia de dichas gratifica-
ciones sera el equivalente al salario base mensual de convenio. La paga de
julio se devengara durante el primer semestre del aio en curso y la de
diciembre durante el segundo semestre del afio en curso. El importe de
dichas gratificaciones podra ser prorrateado mensualmente.

Articulo 24. Mejoras voluntarias.

El régimen de las mejoras retributivas se regira por lo previsto en el
pacto individual o en el acto de concesion unilateral del empresario.

Articulo 25. Tabla Salarial e incrementos.

Para el afio 2006 se establecen los salarios que se reflejan en el anexo I
en la tabla de convenio.

Para el afio 2007 se establece el IPC previsto por el gobierno para ese
afio mas un 0.75 %.

Para el afio 2008 se establece el IPC previsto por el gobierno para ese
ano mas un 0.75 %.

Para el afio 2009 se establece el IPC previsto por el gobierno para ese
ano mas un 0.75 %.

Si a 31 de diciembre de cada uno de los afios citados en este articulado
el IPC real correspondiente a dicho afio, o afos, superase la tabla salarial
del anexo I una vez actualizada con los incrementos pactados en este
articulo, serd regularizada en lo que el IPC real supere dicha tabla salarial,
abonando o retrotrayendo las diferencias, segin proceda, con efecto
retroactivo a 1 de enero de cada ano.

Articulo 26. Complemento de prestaciones por incapacidad temporal.

En caso de baja por accidente laboral o enfermedad profesional, las
empresas complementaran la prestacion econémica por incapacidad
temporal (IT) hasta el 100% de la base de cotizacién y hasta un maximo de
540 dias.

Articulo 27. Gratificacion especial.

Se establece una gratificacion especial para los trabajadores que pres-
ten servicios en jornada nocturna los dias 24 y 31 de diciembre. Dicha
gratificacion consistird en una cantidad fija de 50 euros por servicio inde-
pendientemente de la categoria profesional del trabajador y seran abona-
das por la empresa de la siguiente forma: la jornada nocturna del 24 al 25
de diciembre se abonara en el mes de diciembre y la del 31 de diciembre
al 1 de enero serd abonada en el mes de enero.

Articulo 28. Dietas y kilometrage.

Los trabajadores que por motivos de realizacion de servicio sean des-
plazados a lugares de trabajo fuera de la provincia de su residencia, perci-
biran las siguientes cantidades en concepto de dietas:

15 euros cuando realicen una comida fuera.
30 euros cuando realicen las dos comidas fuera.

Cuando el trabajador utilice para tales desplazamientos su vehiculo
propio, siempre que haya sido previamente autorizado por la empresa
para ello, percibira una indemnizacién de 0,22 Euros por kilometro reali-
zado.
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Articulo 29. Seguro colectivo de accidentes.

La empresa suscribira una péliza de seguro colectivo de accidentes
que garantice a los trabajadores que estan en alta o situacion asimilada al
alta un capital de 12.000,00 euros para los casos de muerte o invalidez
permanente total, absoluta o gran invalidez derivados de accidente que
pueda producirse durante todo el dia —24 horas— a percibir por si mismos
y por los beneficiarios designados en su caso, y en las condiciones gene-
rales y/o particulares establecidas en la poéliza.

La prima de dicho seguro ira por cuenta exclusiva de la empresa.

Articulo 30. Seguro colectivo de vida.

Se establece la siguiente indemnizacion para todos los trabajadores
afectados por el presente convenio que estén en situacion de alta en la
empresa en el momento del hecho causante: en caso de muerte, sea cual
se la causa de esta, la cantidad de 3.000,00 euros. Dicha cantidad sera
articulada mediante un seguro colectivo de vida para el cual los trabaja-
dores facilitaran los datos necesarios para la realizacion de la péliza a la
empresa.

CAPITULO V

Articulo 31.  Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo ordinaria sera de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en computo anual. El tiempo de trabajo se compu-
tara de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el
trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo
realizadas sobre la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo,
establecida en el articulo anterior. El valor de la hora extraordinaria sera
pactado entre empresa y representantes de los trabajadores, pudiendo la
empresa optar por la sustitucién del pago por descanso dentro de los
cuatro meses siguientes a su realizacion. En el anexo II del presente con-
venio figura el valor de la hora extra atendiendo a la categoria del trabaja-
dor. Dichas cantidades aumentaran en el mismo porcentaje que aumenta
el salario base cada aiio durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 33. Licencias y permisos.

33.1 Los trabajadores tienen derecho, previo aviso y justificacion, a
los siguientes permisos retribuidos:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.

Cinco dias laborables en caso de nacimiento de hijos.

Dos dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento
de pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En caso
de necesidad de desplazamiento superior a 200 km. el permiso se aumen-
tara en dos dias naturales.

Un dia por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

Hasta 16 horas anuales para acudir al medico de cabecera o especia-
lista.

La trabajadora por lactancia de un hijo menor de nueve meses tiene
derecho, sin perdida de retribucién a: una hora de ausencia del trabajo
que pueden dividir en dos fracciones o una reducciéon de su jornada en
media hora, siendo la trabajadora quien por su voluntad puede cambiar la
hora de ausencia por la reduccién en media hora. Asimismo la trabaja-
dora o trabajador voluntariamente, y comunicandoselo a la empresa con
una antelacioén de quince dias a la finalizacién de la suspensién del con-
trato por permiso de maternidad/paternidad, puede optar por renunciar al
permiso tal y como viene establecido en el articulo 37.4 del Estatuto de
los trabajadores y sustituirlo por 8 dias naturales de permiso retribuido a
contar desde el fin de la suspension laboral por maternidad/paternidad,
adjuntandose a tal efecto formulario para solicitud en el anexo III del
presente convenio. Este permiso puede ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuaciéon de parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminuciéon proporcional del salario. La
concrecion horaria y la determinacion del disfrute de este permiso corres-
pondera a la trabajadora/trabajador.

33.2 Los trabajadores tienen derecho, previo aviso y justificacién, a
los siguientes permisos:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidad un hijo menor de
seis afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo
derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no
desempertie actividad retribuida. La reduccién de jornada contemplada en
el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajado-
res, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa. La concrecion horaria y la determina-
cién del disfrute de este permiso correspondera a la trabajadora/
trabajador.

Articulo 34. Vacaciones.

La duracion de las vacaciones anuales sera de 30 dias naturales, con
un minimo de 21 dias laborables. El periodo de vacaciones se fijara de
comun acuerdo entre empresa y trabajador, teniendo que tenerse en
cuenta para dicho acuerdo y por este orden: la situacion laboral del traba-
jador, las circunstancias de produccion, el grupo de trabajo al que perte-
nece el trabajador y la antigiiedad en la empresa.

Asimismo, el trabajador perteneciente a la empresa, y que se halla
pluriempleado en virtud de vinculos laborales con otras empresas, tendra
preferencia para poder coordinar sus vacaciones en esta empresa con la
otra empresa o empresas para las que trabaje.

CAPITULO VI

Articulo 35.  Régimen disciplinario: Faltas.

35.1 Principios generales. La accién disciplinaria en la empresa se
hara siempre, salvo casos excepcionales, en forma progresiva, de tal forma
que en todo momento se intente la recuperacion individual de las relacio-
nes laborales con el empleado afectado. Por ello, excepto en el supuesto de
la amonestacion verbal, el procedimiento se instara siempre por escrito y,
adecuandose a la naturaleza de la falta, con el fin de que el empleado pueda
corregir su actuacion antes de tomas las decisiones finales.

35.2  Graduacién de las faltas. Toda falta cometida por un trabajador
se clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en
leve, grave o muy grave. Dicha falta o incumplimiento laboral tendra su
correlacion en la correspondiente sancion que seran expuestas en el
articulo 36.

Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

Lano presentacion en la empresa en el plazo de 3 dias, de los partes de
baja o alta por incapacidad temporal, asi como cualquiera de sus partes
de confirmacién, sin perjuicio de la obligacién de comunicacién a la
empresa en el mismo dia en que se produzcan tales hechos.

Negligencia, descuido o demora en la ejecucién del trabajo encomen-
dado o en la conservacién de las maquinas, ttiles, armas, herramientas en
instalaciones propias de los clientes. Cuando el incumplimiento anterior
origine consecuencias de gravedad en la realizacién del servicio, la falta
por reputarse de grave o muy grave.

No atender al publico con la correccién, cortesia y diligencias debi-
das.

Discutir con los compaiieros de trabajo, dentro de las dependencias de
la empresa.

No comunicar a la empresa la falta al trabajo por una enfermedad o
accidente en un espacio de tiempo razonable, siendo la fecha tope para
dicho aviso las dos primeras horas de falta de asistencia al puesto de tra-
bajo, salvo causas de fuerza mayor.

Faltas graves:

Abandonar el puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, sin jus-
tificacion ni autorizacion.

De una a tres faltas de puntualidad, durante el periodo de un mes. De
derivarse graves perjuicios de estos retrasos para el servicio, seran califi-
cados de falta grave. Se entiende falta de puntualidad no sélo la entrada
retardada sino también la salida anticipada, siendo el periodo estipulado
para considerarlo como falta los 5 minutos.

Faltar 2 dias al trabajo sin causa justificada en el periodo de un mes.

Falta de aseo y pulcritud en el aspecto personal e imagen o limpieza
del uniforme de trabajo.

Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por €él.
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La disminuciéon continuada y voluntaria en el rendimiento normal del
trabajo. En caso de reiteracion se considerara como falta muy grave.

Simular enfermedad o accidente.

Insubordinacién y desobediencia a las ordenes recibidas por sus supe-
riores de forma directa o indirecta.

Incumplimiento de las normas de prevencion y seguridad.

No comunicar con puntualidad los cambios familiares habidos, que
afecten a Seguridad Social o impuestos.

No respetar las normas de seguridad interna de la empresa. En su
caso, podra llegar a considerarse falta muy grave.

La reincidencia en faltas leves, aunque sean de naturaleza distinta,
habiendo mediado amonestacion

El empleo de tiempo, uniformes, materiales, ttiles, o maquinas en
cuestiones ajenas al trabajo o en beneficio propio.

Faltas muy graves:

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en los trabajos y gestiones
encomendadas, asi como en el trato con comparieros y clientes.

El robo, hurto, malversacion o cualquier otro acto delictivo, cometido
dentro o fuera de la empresa.

La violacion del secreto de correspondencia o de documentos de la
empresa o de personas en cuyos locales e instalaciones se realice la pres-
tacion de los servicios, y no guardar la debida discrecién o el natural
sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misién de sus cometidos,
hayan de estar enterados.

Falsificar cualquier nota de registro o cualquier otro documento de la
empresa o proceder a su entrega a terceros, sin la debida y expresa auto-
rizacion.

Ejercer cualquier otra actividad incompatible, fuera o dentro del esta-
blecimiento. Dedicarse, promover o permitir todo tipo de actividad, tra-
fico o venta ajenos a los fines y objeto de la empresa, dentro del centro de
trabajo.

La falsedad de los datos declarados en la solicitud de empleo, o en
cualquier otro documento aportado a la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, que
hubiese sido sancionado reglamentariamente.

La utilizacién o uso indebido de las licencias y permisos que figuran en
el articulo 30 del presente convenio.

Articulo 36. Sanciones.

Toda accién u omision que incurra en alguna de las faltas sefialadas en
los articulos anteriores, serd merecedora de sancién, que impondra la
empresa de acuerdo con los limites siguientes:

36.1 Por falta leve:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

36.2 Por falta grave:
Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
36.3 Por falta muy grave:

Despido con pérdida de todos los derechos de la empresa.

CAPITULO VII

Articulo 37.  Prevencion de riesgos laborales.

En cuantas materias afecten a la prevencion de la salud y seguridad de
los trabajadores, seran de aplicacién las disposiciones contenidas en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y
normativa concordante, que constituyen normas de derecho necesario
minimo e indisponible.

CAPITULO VIII

Articulo 38. Comision Paritaria.

En el mes siguiente a la publicacién el «Boletin Oficial del Estado» del
Convenio, se constituird una comision para la interpretacion, mediacién,
arbitraje y seguimiento de lo establecido en el presente Convenio.

Dicha comisién tendra su sede en Vigo y se reunira una vez cada tres
meses, salvo convocatoria de cualquiera de las partes por causa seria y
grave que afecte a los intereses generales en el ambito del Convenio. La
reunioén se convocara por escrito, al menos con diez dias habiles de ante-
lacion, y debera incluir necesariamente el orden del dia.

Seran Vocales de la misma los representantes de los trabajadores y el
representante de la empresa, y el secretario de la comision sera nom-

brado para cada sesion alternandose para ello la representacion empresa-
rial y de los trabajadores.
Seran competencias de la comision las siguientes actuaciones:

La interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del Conve-
nio

Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado

La conciliacién previa en aquellos conflictos de caracter colectivo que
le sean sometidos a consideracion por cualquiera de las partes

Estudiar si procede para poder proponer para futuras negociaciones la
modificacion del Convenio en lo referente a la clasificacion por grupos y
categorias, en los aspectos de creacion, modificacion o supresion de cate-
gorias profesionales asi como la definicién de sus funciones. La iniciativa
puede partir de cualquiera de las partes.

Analizar e informar del grado de aplicacion del Convenio Colectivo,
dificultades encontradas y propuesta de superacion de las mismas.

ANEXO I
Sueldo bruto Sueldo bruto
mensual anual
Personal titulado:
Titulado Grado Superior ............ 1.137,45 15.924,30
Titulado Grado Medio .............. 1.009,97 14.139,58
Personal Administrativo:
Jefe Administrativo ................ 1.009,97 14.139,58
Oficial Administrativo .............. 906,29 12.688,06
Auxiliar Administrativo ............. 651,68 9.123,52
Telefonista Recepcionista ........... 569,13 7.967,82
Aspirante ............. ..., 540,90 7.572,60
Mandos intermedios:
Jefe de Servicios . .................. 1.137,45 15.924,30
Jefe de Seccion .............. .. ... 1.009,97 14.139,58
Inspector ............. ..., 906,29 12.688,06
Encargado ............. ... ... ... 764,98 10.709,72
Encargado de servicio .............. 741,83 10.385,62
Personal Informatica:
Programador ............... ... . ... 906,29 12.688,06
Auxiliar de Programacién ........... 651,68 9.123,52
Personal Operario o Subalterno:
Controlador Zona Reservada ........ 651,68 9.123,52
Peén limpieza ..................... 633,44 8.868,16
ANEXO II
Hora extra
Personal Titulado:
Titulado Grado Superior ............................. 8,72
Titulado GradoMedio .................coiiiiiinn... 8,42
Personal Administrativo:
Jefe Administrativo ................. .. ... o oL 8,42
Oficial AdmMINISErativo . . ................oooeeeiii. .. 6,95
Auxiliar Administrativo .................... L 5,00
Telefonista Recepcionista ............................ 4,69
ASDIFaNte . ..ot 4,69
Mandos Intermedios:
Jefede Servicios ............ ...l 8,72
JefedeSeccion ............. ... ... ool 8,42
Inspector . ..... ... 6,95
Encargado de Limpieza ............. ... ... ... ...... 6,56
Encargado ........ ... 5,86
Encargado de servicios ............. ... .. .. 5,41
Personal Informatica:
Programador ......... ... ... .. 6,95
Auxiliar de Programacién ................... ... ...... 5,00
Personal Operario o Subalterno:
Controlador Zona Reservada ......................... 5,00

Peonlimpieza ..............coiiiiiiiiiiiii 6,23
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ANEXO III

DD ettt s en cali-
dad de trabajadora/trabajador de la empresa «Control de Transito y Ges-
tion Auxiliar, S. L.», provisto de documento identificativo nimero ............
............................. , atentamente

Expone:

Que en la actualidad se encuentra disfrutando del periodo de descanso
por maternidad desde €l .........ccooevevienieiininiennn. y que acogiéndose a lo
dispuesto en el articulo 33 del convenio colectivo de la empresa.

Solicita:

Que renunciando a la licencia retribuida a la que tengo derecho segin
el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores consistente en la reduc-
cién de mi jornada en media hora o en la ausencia del trabajo durante una
hora por Lactancia de un hijo menor de nueve meses, sea sustituido este
permiso por una licencia retribuida consistente en un periodo de des-
canso de 8 dias a contar desde el dia ...........ccoecerverrenenns , fecha en que fina-
liza la suspension contractual por maternidad.

Que, sirviendo el presente documento, como declaracion de renuncia
voluntaria de un permiso recogido en el Real Decreto Legislativo 1/1995
por ser sustituido por otro permiso retribuido mas interesante para mi,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, firmo en duplicado ejemplar en ............ccceeeeveririieneniiineneeieene
................................................... , rogando me sea devuelta una copia fir-
mada por la empresa.

La trabajadora/trabajador

ORDEN TAS/1819/2006, de 23 de mayo, por la que regis-
tra la Fundacion Salud para Todos, como de cooperacion
para el desarrollo y se procede a su inscripcion en el
Registro de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundacién Salud para Todos:

Vista la escritura de constitucién de la Fundacién Salud para Todos,
Instituida En Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero-Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscripcion
de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, don Manuel Clavero Blanc, el 6 de
febrero de 2006, con el nimero 487 de su protocolo, por la «Orden Hospi-
talaria de San Juan de Dios, Provincia de Castilla en Espana»; la «Orden
Hospitalaria de San Juan de Dios, provincia de San rafael Arcangel de
Aragon en Espanar; y la «Orden Hospitalaria de San Juan de Dios, provin-
cia Bética Nuestra Sefiora de La Paz de Andalucia en Espana».

Tercero.—La dotacién inicial de la Fundacion es de treinta mil euros,
aportados por las fundadoras y depositados en una entidad bancaria a
nombre de la Fundacién.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: El Superior Provincial de la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios, provincia de Castilla, en la actualidad el Hno. don José
Maria Bermejo de Frutos.

Vicepresidente: El Superior Provincial de la Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios, provincia Bética Nuestra Sefiora de La Paz de Andalucia, en
la actualidad el Hno. don José Ramén Pérez Acosta.

Secretario: El Hno. don José Maria Chavarri Imana.

Tesorero: E1 Hno. don Benjamin Pamplona Calahorra.

Vocal: El Superior Provincial de La Orden Hospitalaria de San Juan de
Dios, Provincia de San Rafael Arcangel de Aragom, en la actualidad el
Hno. don Joaquim Erra I Mas.

Vocal: El Hno. Don Angel Lépez Martin.

Asimismo, se nombra a Don Moisés Martin Bosca, como Director
General de la Fundacion.

Quinto.-El domicilio de la entidad radica en la calle Herreros de
Tejada, nimero 3, bajo C, 28016 Madrid, y su ambito territorial de actua-
cién, segin consta en el articulo 3 de los Estatutos, sera el de todo el
Estado Espanol y otros paises.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el articulo 4
de los Estatutos, en la forma siguiente:

«Salud para Todos se constituye como una organizacién para el Desa-
rrollo humano sostenible y la Cooperacion Internacional, que actia en los
Centros de la Orden Hospitalaria, en todo el mundo y con especial inci-
dencia en Africa, América del Sur, Central y el Caribe, y singular atencién
a los paises empobrecidos o més desfavorecidos.

Trabaja para el cuidado y promocion de la salud con proyectos de
emergencia, rehabilitacion, promocion y desarrollo, canalizando recursos
humanos, técnicos y econémicos, y productos en especie, obtenidos
mediante subvencién de organismos publicos y entidades privadas.»

Séptimo.-Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacion, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
o6rgano de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actua-
cion anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espaiiola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y
los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril, 1600/
2004, de 2 de julio y 1337/2005, de 11 de noviembre.

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la Administracion General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y disposicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de
Fundaciones, asi como en el articulo 40 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado mediante el Real Decreto 1337/2005, de
11 de noviembre, en relacion con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril,
por el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9),
y con los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de
julio, por los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura
organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la
Disposicion adicional sexta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, en
relacion con la Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegacién
del ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales (B.O.E. del dia 27 de mayo), corregida
por la Orden Ministerial de 25 de junio de 1996 (B.O.E. del dia 27 de junio)
y modificada, entre otras, por Orden de 15 de marzo de 2001 (B.O.E. del
dia 29 de marzo) y por la Orden de 3 de febrero de 2003 (B.O.E. del dia 5
de febrero).

Segundo.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, asi como el articulo 43 del Reglamento de fundaciones
de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, establece que son funciones del Protectorado, entre otras,
velar por el respeto a la legalidad en la constitucion de la fundacién e
informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de Funda-
ciones de competencia estatal, sobre la idoneidad de los fines y sobre la
adecuacion y suficiencia dotacional de las fundaciones que se encuentren
en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacion aportada retne los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, esta-
blece que existira un Registro de Fundaciones de competencia estatal
dependiente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos
relativos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territo-
rio del Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se deter-
minaran reglamentariamente. Asimismo, la disposicion transitoria cuarta
de dicha Ley y la Disposicion transitoria inica del Reglamento de Funda-
ciones de competencia estatal, establecen que, en tanto no entre en fun-
cionamiento el Registro de Fundaciones a que se refiere el citado articulo,
subsistiran los Registros de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, esta-
blece que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constitucion
de la fundacién, el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension y
cese, por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos
creados por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales
concedidos por el patronato y la extincion de estos cargos.

Sexto.-La Fundacion persigue fines de interés general, conforme al
articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.



