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sional y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistirdn aun después
de finalizar sus relaciones con el titular del fichero o, en su caso, con el
responsable del mismo.

Disposiciones finales y transitorias

Primera.

Se respetaran como derechos adquiridos, las condiciones de jornada,
categoria y salario pactadas en contrato de trabajo, que sean mas benefi-
ciosas y que vinieran disfrutando los trabajadores antes de la entrada en
vigor del presente Convenio, que se conservaran como derecho «ad per-
sonam».

Segunda.

En el caso de los Centros de trabajo de la Fundacion actuales o de
nueva apertura en la Comunidad Valenciana, y que actualmente se regu-
lan por el Convenio Colectivo para empresas de atencion especializada en
el ambito de la Familia, Infancia y Juventud y que se encuentran con
mejoras salariales superiores a las pactadas en el presente Convenio;
quedaran excluidos del ambito de su aplicacion, siempre que su salario y
mejoras sociales en computo anual sean iguales o superiores a lo pactado
en este Convenio.

Tercera.

Para el ano 2006 podran ser objeto de revision las tablas salariales que
se unen al presente convenio de Empresa como anexo, salvo que se haya
optado por la aplicacién automatica del articulo 52 del presente Convenio.

I Convenio Colectivo de empresa. Ano 2005

Categorias S. Base D(i:r(:él(gl’;n Cor?gbgﬁesto Mes 14 Pagas Antigiiedad
Grupo 1
Personal Directivo
Directores Centros Terapéuticos .....................o...... 1.356 335 460 2.151 30.114 350
Directores CentroS . ...........euuieuneneeneinennennnn 1.078 223 177 1.478 20.692 350
Coordinador de Proyecto ............ ..., 1.078 223 94 1.395 19.530 350
Subdirectores Centros Terapéuticos ......................... 977 223 20 1.220 17.080 350
Subdirectores CENtros .. ...........ouuuieieeinernnennnennn 977 103 20 1.100 15.400 350
Grupo 11
Personal titulado
Titulado de Grado Superior:
Psiquiatra ......... .. 1.497 - 1.087 2.5684 36.176 350
PSICOlOZO . vt 1.078 - 276 1.354 18.956 350
Titulado de Grado Medio:
Trabajador Social .......... ... ... i 977 - - 977 13.678 350
Educador ......... ... 977 - - 977 13.678 350
Coordinador de turno . ............iiineinen i 977 - 62 1.039 14.546 350
Personal Técnico
Acogimiento Familiar ............. ... ... ... . i 977 - - 977 13.678 350
Mediacion Familiar ............. ... 0., 977 - - 977 13.678 350
Insercion Sociolaboral ........... .. ... .. ... .. ... 977 - - 977 13.678 350
Grupo 11T
Personal Administrat. y Gestién
Jefe Administrativo ........... ... .. 1.003 - 62 1.065 14.910 350
Oficial Administrativo .. .......... ... ... i i 977 - - 977 13.678 350
Auxiliar Administrativo ........... ... ... . i 871 - - 871 12.194 350
Grupo IV
Personal Servicios y Activ. Auxiliares
Recepcionista ......... ... i 703 - - 703 9.842 350
Educador Auxiliar . ........ ...t 886 - - 886 12.404 350
Mantenedor ... .......i.i e 778 - - 778 10.892 350
Monitor Sociolaboral ............ ... .. i 817 - - 817 11.438 350
Monitor Formaciom . ............... .., 817 - - 817 11.438 350
Auxiliarde Monitor .. ......... .. 703 - - 703 9.842 350
(070763 10 1S) (0 P 710 - - 710 9.940 350
Auxiliar de Servicios . ... i 703 - - 703 9.842 350
Limpiador/a .......... 703 - - 703 9.842 350
Pinche de cocina/limpieza .................ccoiiinennann.. 682 - - 682 9.548 350
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RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IV Convenio colectivo de
Decathlon Esparna, S.A.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Decathlon
Espaiia, S.A. (Codigo de Convenio n.° 9011522) que fue suscrito con fecha

13 de marzo de 2006 de una parte por los designados por la Direccién de
la empresa en su representacion y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:



21570

Martes 6 junio 2006

BOE num. 134

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de mayo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

IV CONVENIO COLECTIVO DECATHLON ESPANA S.A.
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambito funcional y personal.

El presente Convenio obliga a la empresa Decathlon Espafa, S.A. y a
todos los trabajadores que, estando en situacion de alta en la plantilla,
presten sus servicios en cualquiera de los distintos centros de trabajo que
esta empresa tenga abiertos durante la vigencia del presente Convenio.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo:

a. Las personas a las que se refieren los articulos 1.3.c) y 2.1.a) del
Estatuto de los Trabajadores.

b. Las personas que ocupen cargos comprendidos en el grupo profe-
sional 1.

c. Las personas que ocupen cargos comprendidos en el grupo profe-
sional 2, que quedaran excluidas a los unicos efectos de salario, jornada y
preaviso previstos en el presente Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacion en todo el territorio
espanol.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y extendera su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2009. No obstante, sus efectos econé-
micos se retrotraeran al 1 de enero de 2006, salvo los derivados de las
modificaciones introducidas en el sistema de primas a que se refiere el
articulo 35, que entraran en vigor el dia 1 de abril de 2006.

Articulo 4. Denuncia y prorroga.

La denuncia y promocion del presente Convenio se realizara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajado-
res.
El plazo de preaviso sera de dos meses anteriores a la finalizacion del
Convenio o, en su caso, de cualquiera de sus prorrogas. De no ser denun-
ciado, se considerara automaticamente prorrogado por el periodo de un
ano.

Las condiciones pactadas en el presente convenio subsistiran en todo
caso hasta su nueva revision.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

El presente Convenio Colectivo forma un todo organico pactado indi-
visible. Si alguna autoridad u érgano judicial sefnalase que algin aspecto
del Convenio no se ajusta a Derecho y el mismo resultase modificado
directa o indirectamente, las partes volveran a reunirse para reconsiderar
el convenio en su totalidad, con el objetivo de corregirlo, adecuarlo a
Derecho y mantener globalmente el equilibrio de las contraprestaciones
pactadas.

Dado que la regulacion que establece el presente convenio tiene carac-
ter de minimos, en todos los acuerdos de ambito inferior seran obligato-
rias y minimas las condiciones que aqui se establecen, no pudiendo modi-
ficarse sus articulos si no es para mejorar sus contenidos.

Articulo 6. Condiciones mds beneficiosas.

El presente convenio sustituye en todos sus extremos, los aplicables y
aplicados con anterioridad a su firma, en todo su ambito de aplicacion.

Todas las condiciones contenidas en este Convenio, estimadas en su
conjunto, se establecen con el caracter de minimas, por lo que los pactos
o clausulas que, en su conjunto, impliquen condiciones mas beneficiosas
con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos trabajadores que
vienen disfrutandolas a titulo individual y no para quienes, en lo sucesivo,
se incorporen a la empresa, manteniéndose estrictamente «ad perso-
nam».

Articulo 7. Absorcion y compensacion de mejoras.

Durante la vigencia del presente Convenio las mejoras econémicas no
seran compensables ni absorbibles.

CAPITULO II

Clasificacion del personal

Articulo 8. Clasificacion profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en la Empresa seran clasifi-
cados en grupos o niveles profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una estructura produc-
tiva méas razonable y adaptada a la especial actividad de la Empresa, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y adecuada
retribucion de los trabajadores.

Los actuales puestos de trabajo y categorias se ajustaran a los grupos
establecidos en el presente Convenio.

El encuadramiento de los trabajadores en la estructura profesional
pactada y la asignacién a cada uno de ellos de un determinado grupo o
nivel profesional sera el resultado de la conjunta ponderacion de los
siguientes factores: Formacion, iniciativa, autonomia, responsabilidad,
mando y complejidad.

En la valoracion de los factores antes mencionados se tendra en
cuenta:

Formacion: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta, ademas
de la formacion basica necesaria para cumplir la prestacion laboral pac-
tada, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el mayor o
menor grado de seguimiento de normas o directrices para la ejecucioén de
tareas o funciones.

Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desemperio de las tareas o funciones que
se desarrollen.

Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
grado de autonomia de accién, el nivel de influencia sobre los resultados
y la relevancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y pro-
ductivos.

Mando: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
supervision u ordenacion de funciones y tareas, la capacidad de interpe-
lacion de las funciones desarrolladas por las personas sobre las que se
ejerce el mando, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas
del mismo.

Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrda en cuenta el
numero y el grado de integracién de los diversos factores antes enumera-
dos en la tarea y puesto encomendados.

Los trabajadores a que este Convenio se refiere seran clasificados
conforme a los grupos o niveles que a continuacién se relacionan, por
interpretacion y aplicacion de los factores de valoracion y atendiendo a
las tareas y cualificacion mas representativas que desarrollen:

Grupo o Nivel 1.

Se incluyen en este grupo o nivel aquellos puestos que requieren una
formacion de titulado superior o equivalente, completada con una dila-
tada experiencia profesional. La experiencia adquirida en el desempefio
de funciones y tareas correspondientes a otros grupos profesionales de
menor cualificacion, junto con la formacion recibida, pueden compensar
y homologar la titulacion correspondiente para el desempeno de las
tareas encomendadas.

Se trata de puestos que requieren un alto grado de autonomia, conoci-
mientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o
varios ambitos de la empresa, partiendo de directrices muy amplias,
debiendo dar cuenta de su gestion por lo menos a Direccién General.

Participan en la definicién de las estrategias de la empresa y desarro-
1la, por tanto, un alto grado de iniciativa. Dirige, en todos los casos, un
equipo humano de trabajo.

Grupo o Nivel 2.

Se incluyen en este grupo o nivel a empleados que, con un alto nivel de
formacion, deciden auténomamente acerca del proceso, los métodos y la
validez del resultado final dentro de las estrategias fijadas por sus supe-
riores jerarquicos. Las instrucciones se enuncian en términos generales, y
han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida, estando facultados
para fijar directrices, por todo lo cual se exige ineludiblemente una gran
aportacion personal. El desempeiio del puesto requiere identificar qué
tipo de informacién se necesita y, ademas, realizar acciones especificas
para provocar su aparicion y permitir su obtencion. Ejercen, por delega-
cién de sus superiores jerarquicos, su responsabilidad sobre un area fun-
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cional, zona de produccion, distribucién o logistica. Tienen bajo su depen-
dencia un equipo humano de trabajo de cuya organizacién y formacion se
responsabilizan dentro de la politica de Recursos Humanos de la Compa-
fifa y bajo las pautas emanadas de la Direccion. Tienen acceso y utilizan
informacion privilegiada de la empresa.

Grupo o Nivel 3.

Incluye aquellos puestos que, requiriendo una formacién equivalente a
titulacion académica de grado medio y una dilatada experiencia profesio-
nal, sus funciones consisten en la realizacion de actividades complejas
con objetivos definidos y un grado medio de experiencia en los factores
de autonomia y responsabilidad. Dirigen normalmente un conjunto de
funciones que comportan una actividad técnica o profesional especiali-
zada y, en determinados casos, pueden dirigir un equipo humano de tra-
bajo. En el desempeno de su trabajo necesitan identificar la informacién
que se requiere y ejecutar las acciones que conduzcan a la aparicion de la
informacion, a su obtencion y a su procesamiento. Tienen acceso y
emplean confidencialmente la informacién basica existente en su area.

Grupo o Nivel 4.

Incluye aquellos puestos en los que precisando de formacion basica o,
en su caso, de grado medio, completada con formacién especifica de
caracter profesional que proporcione un conocimiento total del oficio o
profesion, se realizan funciones con un margen medio de autonomia que
exigen, habitualmente, iniciativa y razonamiento, pudiendo ser ayudados
por otro u otros trabajadores.

Definen la concepcion global de las tareas con su inmediato superior
jerarquico, que les asiste y asesora durante la realizacion de las mismas,
verificando su resultado final. En consecuencia, ejerce cierta autonomia
al decidir sobre la aplicacion concreta de los métodos para alcanzar los
objetivos.

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas y se realizan
bajo instrucciones de caracter general, si bien se requiere cierta aporta-
cién personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones.
Aplica ocasionalmente algunas acciones o procedimientos para seleccio-
nar, buscar, discriminar, etc., la informacién necesaria, la cual no esta
siempre presente, por lo que es necesario realizar acciones para obte-
nerla, acciones que exigen habilidades normales, basadas en la experien-
cia. El puesto no implica responsabilidad directa en la gestion de equipos
humanos.

Tiene acceso y emplea confidencialmente la informacién basica exis-
tente en su area.

Grupo o Nivel 5.

Personal que desarrolla alguna, en ningin caso todas, de las funciones
previstas para el grupo o nivel superior. Incluye, asimismo, al personal de
iniciacion en el oficio.

Se incluyen todas aquellas funciones consistentes en la ejecucién de
operaciones en las que el trabajador recibe indicaciones precisas sobre
los métodos a utilizar y el desarrollo del trabajo es controlado por un
superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones autéonomas, a
excepcion de las sencillas/obvias que exige la realizacion de toda tarea. El
trabajo esta totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos
uniformados y existen instrucciones directamente aplicables exigiéndose
tan sélo cierta iniciativa o aportacion personal para completar y ajustar
las normas al trabajo concreto. La informacién necesaria para la realiza-
cién del trabajo es obtenida de forma directa e inmediata.

Guarda confidencialidad sobre la informacién basica existente en su
area de trabajo.

Articulo 9. Mowilidad funcional.

El ejercicio de la movilidad funcional se efectuara conforme a lo pre-
visto en los articulos 22 y 39 del Estatuto de los Trabajadores, entendién-
dose que a los efectos del ejercicio de la misma los grupos profesionales
previstos en el articulo anterior cumplen las previsiones que los articu-
los 22.2 y concordantes del citado Estatuto de los Trabajadores asignan al
mismo.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funcio-
nes superiores por un periodo superior a seis meses durante un ano o a
ocho durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso si a ello
no obsta lo dispuesto en Convenio Colectivo o, en todo caso, la cobertura
de la vacante correspondiente a las funciones por €l realizadas conforme
alas reglas en materia de ascensos aplicables en la empresa sin perjuicio
de reclamar la diferencia salarial correspondiente.

CAPITULO 1II

Contratacion

Articulo 10. Contratacion indefinida.

La empresa se compromete a transformar en indefinidos, en aquellos
centros que tengan mas de un ano de antigiiedad, el 80% del volumen de
horas semanales correspondientes a la semana de mas baja actividad del
afo.

Dicho compromiso se cumplira tanto con transformacion de contratos
temporales de empleados ya pertenecientes a la plantilla como con con-
tratacion externa.

Articulo 11. Contratos con empresas de trabajo temporal.

La empresa, al contratar con Empresas de Trabajo Temporal la realiza-
cién de servicios correspondientes a las actividades habituales o propias
del sector en los supuestos establecidos en la Ley, lo hara por un plazo
maximo de treinta dias laborales.

Articulo 12. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que tendra una
duracion maxima de 6 meses para el grupo II, 4 meses para el grupo Il y
de 30 dias naturales para el resto de los grupos profesionales.

En el supuesto de que el contrato tuviera prevista una duracion inicial
inferior a 2 meses el periodo de prueba no podra superar un 50% de la dura-
cion inicialmente prevista de dicho contrato, con un minimo de 15 dias.

Cuando de nuevo se contrate a un trabajador que haya permanecido
anteriormente vinculado a la misma empresa, no sera sometido a periodo
de prueba, siempre y cuando las funciones a desempefiar en el nuevo
contrato sean las mismas que las desempeiiadas con anterioridad.

Los periodos de incapacidad temporal no interrumpiran el periodo de
prueba, salvo pacto expreso en contrario.

Articulo 13. Ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente vendran obligados
a ponerlo en conocimiento del empresario, por escrito, con una antela-
cién minima de 15 dias.

El incumplimiento por el trabajador de la obligacion de preavisar en el
plazo previsto en el parrafo anterior dara derecho al empresario a descon-
tar de la liquidacion el importe equivalente a un dia de salario por cada dia
de retraso en el preaviso.

La empresa, en los supuestos de extincién, por finalizacion, de contra-
tos de caracter temporal, tendra la obligacién de comunicar dicha deci-
si6n al trabajador con una antelacion de 15 dias, quedando obligada, en
caso de incumplimiento del citado plazo, a abonar al trabajador el importe
equivalente a un dia de salario por cada dia de preaviso omitido.

Los ceses definitivos de los trabajadores con contrato indefinido que
se produzcan en la empresa seran puestos en conocimiento de la repre-
sentacion de los trabajadores con indicacion de la causa de los mismos.

Articulo 14. Contratos de duracion determinada.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales, sobre colocacion vigentes en cada momento y a las especificas que
figuran en el presente Convenio Colectivo, comprometiéndose la empresa
a la utilizacion de los distintos modos de contratacién previsto en la ley,
de acuerdo con la finalidad de cada uno de los contratos.

Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas licencias o permisos,
vacaciones retribuidas, régimen de libranza semanal y opcion a curso de
formacion, siempre que sean compatibles con la naturaleza de su con-
trato en proporcion al tiempo efectivamente trabajado y del caracter
divisible o indivisible de las prestaciones que pudieran corresponderle.

Con independencia de la modalidad de contrato, el periodo de prueba
se regira conforme a lo previsto en el presente Convenio Colectivo, esto
es, la duracion del mismo sera idéntica tanto para los contratos a tiempo
parcial como para los de tiempo completo.

En cuanto al contrato para obra y servicio determinado se suscribira
para la realizacion de tareas con autonomia y sustantividad propia dentro
de la actividad de la empresa y cuya ejecucion aunque limitada en el
tiempo sea en principio de duracién incierta.

Articulo 15. Contrato en prdcticas.

La suspension del contrato de trabajo en practicas por LT. no inte-
rrumpira el tiempo de duracion pactado, excepto pacto expreso en con-
trario.
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La retribucién basica de los trabajadores contratados bajo esta moda-
lidad de contrato sera la correspondiente a su Grupo Profesional, todo
ello en proporcién a la jornada de trabajo que realice.

Articulo 16. Contrato a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial se debera especificar el nimero de
horas a realizar al dia, al mes o al afno, asi como su distribucién en los
términos del presente Convenio.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran una jornada
minima diaria de 4 horas los dias que trabajen, salvo en aquellos casos
excepcionales de reuniéon en el centro de trabajo convocada por la
empresa, con un maximo de 2 al afio.

El tiempo minimo de contratacién a tiempo parcial para aquellos tra-
bajadores con los que se suscriba un pacto de horas complementarias
sera de 15 horas en computo semanal.

En cuanto al pacto de horas complementarias, solo realizable con tra-
bajadores cuyo contrato tenga caracter indefinido, se estara a lo que dis-
ponga el convenio colectivo provincial correspondiente y, en su defecto,
podra alcanzar el 30% de las horas ordinarias contratadas. Este pacto sera
voluntario por parte del trabajador. Para que sean exigibles, la empresa
debera comunicar al trabajador con un preaviso de siete dias la realiza-
cion de dichas horas.

Las horas complementarias podran distribuirse a lo largo del aino natu-
ral en funcion de las necesidades organizativas y productivas de la
empresa, sin que su realizacion supere el 50% de la jornada ordinaria con-
tratada en cOmputo semanal, salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

El trabajador, previa comunicacion a la empresa y acreditacion sufi-
ciente, podra dejar en suspenso el pacto de horas complementarias en los
siguientes supuestos:

Realizacién de estudios oficiales, durante todo el tiempo de duracion
de los mismos.

Examenes, hasta un maximo de 7 dias anteriores a la realizacién de
cada examen.

Enfermedad grave, operacion o fallecimiento de familiares hasta
el 2.° grado de consanguinidad o afinidad, hasta un maximo de 7 dias pos-
teriores al evento.

Por causa de concurrencia acreditada de realizacion de otro trabajo,
durante el tiempo de vigencia de este tltimo.

En cualquier caso, el trabajador podra dejar sin efecto el pacto de
horas complementarias, mediante un preaviso de 15 dias, una vez cum-
plido un ano desde su celebracién, por los supuestos establecidos en la
Ley de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar, por causa de estudios o
por simple acuerdo con la empresa.

Todo trabajador que, por mutuo acuerdo con la empresa, deje sin
efecto el pacto de horas complementarias, podra suscribir un nuevo
pacto igualmente por mutuo acuerdo con la empresa.

A los dos anos consecutivos de realizacién de horas complementarias
el trabajador podra solicitar la consolidacion del 30% de la media de
las horas complementarias trabajadas asi como el 50% de la media de las
realizadas en los siguientes 2 afos.

Articulo 17. Empleo.

Siendo intencion y objetivo de las partes el que se cumpla con la
reserva de puestos de trabajo a favor de personas discapacitadas a que se
refiere el art. 38 de la Ley 13/1982, y dadas las dificultades de provision de
la citada reserva en funcion de los perfiles de puestos de trabajo existen-
tes, empresa y representacion de los trabajadores colaboraran en el cum-
plimiento del citado objetivo.

CAPITULO IV

Jornada, descansos y vacaciones

Articulo 18. Jornada ordinaria.

La jornada maxima anual para los anos 2006 y 2007 se establece en
1.774 horas de trabajo efectivo.

Para los anos 2008 y 2009, la jornada maxima sera de 1.770 horas de
trabajo efectivo.

Articulo 19. Descansos en jornada.

En las jornadas continuadas de 8 o mas horas de duracion, habra un
descanso de 25 minutos que se considerara tiempo de trabajo efectivo,
siendo de 15 minutos en las jornadas de 5 horas continuadas, los cuales
nunca seran tomados ni en la primera ni en la ultima hora de trabajo.
Asimismo, el descanso no sera justificante de entrada tardia al puesto de
trabajo ni salida anticipada.

Los trabajadores que participen en mudanzas, inventarios o balances
en momentos de no apertura al publico, tendran derecho a media hora de
descanso para comida, la cual sera a cargo de la empresa. Dicho descanso
absorbera otros posibles descansos, siendo considerado tiempo de tra-
bajo efectivo.

Articulo 20. Distribucion de la jornada.

La jornada se entiende con caracter general de lunes a domingo, inclu-
yendo aquellos domingos y festivos habilitados como de apertura por
cada Comunidad Auténoma.

Sin embargo, aquellos trabajadores contratados con anterioridad a la
firma del III Convenio Colectivo, no tendran obligacién, salvo pacto dis-
tinto, de trabajar esos dias, manteniendo dicho derecho «ad personams».

En atencidn a la especial actividad de la empresa y a las necesidades
derivadas de las cargas de trabajo y en aras de una mayor racionalizacion
de los plannings de trabajo, se establece una distribucién irregular de la
jornada de trabajo que no sera realizada por los trabajadores a tiempo
completo salvo acuerdo expreso en tal sentido. Las trabajadoras embara-
zadas y los trabajadores con hijos menores de seis afios podran dejarla sin
efecto cuando la vinieran realizando.

Dicha jornada irregular, de existir acuerdo con el trabajador, podra
superar ocasionalmente la jornada de 9 horas diarias, respetando la jor-
nada maxima establecida en el articulo 18 anterior asi como los descan-
sos establecidos legalmente, sobre la base de los siguientes criterios:

1. Laempresa comunicara a cada trabajador su planning horario tri-
mestral (enero-marzo, abril-junio, julio-septiembre, octubre-diciembre)
con una antelacion de 7 dias al inicio del trimestre natural. Dicha previ-
sion trimestral podra ser modificada por circunstancias imprevistas,
siempre que medie acuerdo entre empresa y trabajador.

2. La jornada irregular no podra dar lugar a un incremento superior
al 40% de la base semanal, con el limite de 45 horas semanales, salvo
acuerdo entre la empresay el trabajador.

3. Los excesos de jornada, sobre la base en médulo semanal, seran
compensados dentro del trimestre, antes o después de su realizacion, de
manera que a la finalizacion del trimestre no se supere esa base en
modulo medio semanal en computo trimestral.

4. De producirse excesos en el tiempo de trabajo efectivo en cém-
puto anual, computado de 1 de enero a 31 de diciembre, se compensaran
a razon de una hora de descanso por cada hora de exceso de la jornada
anual efectiva, a disfrutar de mutuo acuerdo dentro de los cuatro meses
siguientes a la finalizacion del cémputo, procurando igualmente ambas
partes que dichas horas de descanso no coincidan con periodos punta de
produccion.

Articulo 21. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso de dos dias a la
semana, siendo preferiblemente uno de ellos en domingo.

Todos los empleados gozaran de un minimo de descanso semanal que
comprenda dos fines de semana completos (sabado y domingo) por afio,
organizado a turnos, fuera del periodo vacacional.

Articulo 22. Trabajo en domingo y festivos.

Todos los trabajadores tendran derecho a no trabajar mas del 60% los
domingos y festivos de apertura autorizada, con un maximo de 14 domin-
gos y festivos trabajados, salvo adscripcion voluntaria del propio trabaja-
dor.

Cada hora trabajada en domingos o festivos sera retribuida con un
recargo del 50% del salario bruto anual dividido por la jornada anual.

Los trabajadores que no tengan obligaciéon de trabajar en domingos y
festivos para los que, por tanto, el trabajo en dichos dias resulte volunta-
rio, tendran derecho a percibir, adicionalmente al recargo senialado en el
parrafo anterior, un complemento por trabajo voluntario en domingos y
festivos equivalente a un recargo del 50% del salario bruto anual dividido
por la jornada anual por hora trabajada en dichos dias.

A efectos de retribucion, se considerara domingo o festivo desde las
22,00 horas del dia previo hasta las 6,00 horas del dia posterior al mismo.

Articulo 23. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en
el trimestre, del computo medio de la base semanal del contrato.

Dichas horas se abonaran a razén de 15€ para los grupos I1 y Ill y 13€
para el resto. En ningin caso computaran de cara a la jornada maxima
anual prevista en el articulo 18 del presente Convenio.

En lo no contemplado especificamente en este articulo se estara a lo
dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 24. Trabajo nocturno.

Tendran consideracién de horas nocturnas las realizadas entre las
22,00 y las 6,00 horas.

El personal cuya jornada laboral coincida total o parcialmente con el
horario nocturno establecido en este articulo, percibird una compensa-
cién adicional equivalente al 25% del valor de una hora ordinaria de tra-
bajo por cada hora de su jornada laboral que coincida con dicho horario
nocturno o parte proporcional.

Se exceptua de lo anterior a aquellos trabajadores cuyo salario haya
sido pactado atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia natu-
raleza.

Igualmente, tendran derecho a la compensacién adicional recogida en
el articulo 22 anterior, los trabajadores que desarrollen su jornada en mas
de media hora en horario nocturno de dia considerado como festivo.

En caso de desarrollo de la actividad, en un horario en el que concu-
rran dos o mas circunstancias con distinta consideracion econdémica
(festivo, nocturno, etc.), la empresa estara obligada a compensar adicio-
nalmente la misma sobre la base del concepto mas caro de los que concu-
rren.

Articulo 25. Vacaciones.

Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio disfrutaran
anualmente de un periodo retribuido de vacaciones de 23 dias laborales.
De ellos, once se podran tomar entre Junio y Septiembre.

El trabajador que, con al menos un aino de antigiiedad en la empresa,
disfrutase menos de esos once dias de vacaciones en el periodo Junio-
Septiembre, por causas imputables a la empresa, disfrutara de dos dias
mas de vacaciones.

Para aquellos empleados con contratos a tiempo parcial, el computo
de vacaciones se calculara teniendo en cuenta las horas efectivamente
trabajadas en proporcién a un tiempo completo. En todo caso, se compu-
tara en base a la media de las horas efectivamente trabajadas.

En el supuesto de incapacidad laboral por accidente grave u hospitali-
zacion durante el periodo de disfrute de vacaciones, se interrumpira éste,
disfrutandose los dias restantes en otro periodo, de mutuo acuerdo con la
empresa.

La trabajadora en situacion de embarazo, podra unir su periodo vaca-
cional al periodo anterior o posterior a la baja por maternidad, aun siendo
fuera del afio en curso.

Las vacaciones se disfrutaran por turnos organizados en cada centro
de forma que garanticen la continuidad del servicio y la atencion al
cliente, en particular en temporadas de maxima actividad (rebajas,
Semana Santa, verano, vuelta al cole, y Navidad). En caso de no existir
acuerdo dentro de cada equipo, se establece un derecho de opcién en la
eleccion del turno de vacaciones a aquellos empleados que no hubieran
ejercitado dicha opcion en el ejercicio inmediatamente anterior.

Dentro del primer trimestre anual, la empresa elaborara conjunta-
mente con los Delegados de personal, Comité de Empresa, o trabajadores
en caso que no existan aquéllos, los calendarios de vacaciones estivales.

Articulo 26. Reduccion de jornada por motivos familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis anos o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no
desempernie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al
menos un tercio y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla. Ten-
dra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo
y que no desempefie actividad retribuida.

Aquellos que hubieren solicitado una reduccién de jornada por guarda
legal de algiin menor de 6 anos, al finalizar la misma por el cumplimiento
del menor de la citada edad, tendran derecho a una nueva reduccién, en
la misma proporcion de disminucién de jornada y salario que hubieren
venido disfrutando, esto es, en la misma jornada y por dos afos, la cual se
regira por la normativa general sobre contrato a tiempo parcial estable-
cida en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V
Permisos y licencias

Articulo 27. Permisos retribuidos.

El trabajador debera acreditar ante la empresa el hecho que da lugar al
disfrute de la licencia.

Los motivos que den lugar al permiso se comunicaran con la maxima
antelacion posible. Se exceptuan los casos de urgencias, en los que el

trabajador deberda comunicar el hecho durante las primeras 24 horas sin
perjuicio de su posterior justificacion. Las licencias se concederan en las
fechas en que acontezcan los hechos motivadores.

En caso de que se superpongan distintas causas de licencias se conce-
dera inicamente aquella que tenga atribuido un mayor namero de dias de
disfrute. Los permisos a los que se refiere el presente articulo, seran abo-
nados a salario real, es decir, en la misma forma y cuantia que se percibe
en un dia trabajado.

El trabajador previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracién por los motivos y por el tiempo siguientes:

a) Por Matrimonio bajo cualquier creencia que surta efectos civiles:
15 dias naturales.

b) Para atender personalmente asuntos propios que no admitan
demora: El tiempo necesario para resolver estos asuntos previa demos-
tracion de la indudable necesidad y teniendo en cuenta para ello los des-
plazamientos que el trabajador haya de hacer fuera de su provincia o isla
de residencia y las demas circunstancias que en el caso concurran.

c¢) Enfermedad grave o intervencion quirirgica de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias ampliables hasta 5
cuando el trabajador tenga que efectuar un desplazamiento fuera de su
provincia o isla de residencia.

d) Fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad: 5 dias laborables ampliables a 7 dias si se tiene que pro-
ducir un desplazamiento fuera del pais.

e) Traslado de domicilio: 1 dia.

f) Nacimiento de hijo: 3 dias laborables ampliables hasta 5 cuando el
trabajador tenga que efectuar un desplazamiento fuera de su provincia o
isla de residencia. En los supuestos de hospitalizacion de la madre o el
hijo, dicho permiso podra disfrutarse en el plazo de los 10 dias siguientes
al nacimiento. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, el trabajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

g) Realizacion de tramites de adopcion o acogimiento: Hasta cinco
dias para la realizacion del tramite de conocimiento o formalizacion legal
del acogimiento o adopcion.

h) Por boda de hijos, hermanos o padres: 1 dia natural.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido en el ejercicio
del sufragio activo en las condiciones establecidas en la letra d) del ar-
ticulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

j) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho, a su opcion, bien a una hora de ausencia al trabajo, que
se podra dividir en dos fracciones, bien a una reduccion de la jornada
normal en media hora o, bien, si no fuere a suspender su contrato de tra-
bajo en los 9 meses siguientes al parto, a acumular las horas establecidas
como permiso para lactancia y disfrutar de tres semanas de permiso retri-
buido.

A efectos de los permisos establecidos en los apartados c) y d) anteriores,
se equipararan las parejas de hecho, siempre y cuando se encuentren inscri-
tas en el Registro correspondiente con una antelaciéon minima de 15 dias al
hecho causante que origine el derecho al permiso.

Articulo 28.  Permisos no retribuidos.

Ademas de las actualmente establecidas los empleados podran disfru-
tar de una licencia sin retribucién de hasta 15 dias al afio, por periodos no
inferiores a dos dias y sin que el disfrute de esa licencia pueda coincidir
con el principio o final de cualquier tipo de licencia o vacaciones, puen-
tes, primera semana de venta especial de enero y ventas de julio, Navida-
des y Reyes. La empresa concedera este tipo de licencia siempre que haya
causa justificada y lo permita la organizacion del trabajo. Tanto la peti-
cién del trabajador como la concesion o no por parte de la empresa,
debera efectuarse por escrito y aduciendo la justificacién oportuna.

Articulo 29. Maternidad y excedencia.

Lamaternidad de la mujer trabajadora se regira de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de mujer embarazada, previo informe médico, se facilitara
transitoriamente un puesto de trabajo mas adecuado a sus circunstancias,
tomando en consideracién las posibilidades técnicas y organizativas de
trabajo en la Empresa.

En el periodo inmediatamente posterior a las 16 semanas de permiso
por maternidad, el trabajador tendra derecho a que se le conceda una
reduccion de jornada con la consiguiente reduccion en el salario con-
forme al articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo



21574

Martes 6 junio 2006

BOE num. 134

sea por naturaleza o por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento
de éste, en los términos previstos en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajador tendra derecho ala
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido éste, la reserva queda refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equi-
valente.

Por lo que se refiere a la solicitud de reingreso, ésta debera efectuarse
por escrito en la Direccién de la Empresa, al menos un mes antes de la
terminacién de la excedencia, ya sea por agotamiento de los tres afnos o
no.

El nacimiento o adopciéon de nuevo hijo, dara lugar al inicio de un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que viniere
disfrutando.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a un ano los trabajadores para atender al cuidado de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y no desem-
peie actividad retribuida.

Articulo 30. Excedencia por cargos sindicales.

Se estara a lo dispuesto en el Art. 46 del Estatuto de los Trabajadores
y en el art. 9 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 31. Excedencia voluntaria especial.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio que lleven, como
minimo, una antigiiedad en la empresa de un ano, tendran derecho a soli-
citar del empresario una excedencia de uno a tres anos, en cuya solicitud
deberan hacer constar el plazo de duracion de la excedencia que solici-
ten.

Transcurrido el plazo de la excedencia concedida, el trabajador tendra
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar catego-
ria a la suya que hubieran o se produjeran en la empresa. La reincorpora-
cién debera solicitarse con una antelaciéon minima de un mes al de la
fecha de la finalizacién del plazo de excedencia.

Articulo 32. Excedencia por fallecimiento.

En el caso de fallecimiento del cényuge del trabajador o trabajadora,
o de la persona con quien conviva como pareja, quedando algun hijo
menor de 14 afos, dicho trabajador o trabajadora tendra derecho a una
excedencia especial no retribuida y, por tanto, sera baja en la Seguridad
Social por todo el tiempo de duracion de la misma.

Dicha excedencia, que debera ser justificada, tendra una duracion
maxima de treinta dias naturales, contados a partir del cuarto o sexto dia,
segun proceda, del fallecimiento y debera ser solicitada al empresario por
el beneficiario mediante el correspondiente escrito, en el que deberan
concretarse los requisitos requeridos en el primer parrafo de este arti-
culo, asi como la fecha de reincorporacién a su puesto de trabajo, que
sera automatica.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 33.  Salario base.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tienen derecho,
por la jornada ordinaria de trabajo, a un salario base anual de acuerdo con
los niveles retributivos que, en funcién de la clasificacién de grupos pro-
fesionales, se establecen en el Anexo L.

Para cada uno de los afios de vigencia del presente Convenio, es decir,
para los anos 2006, 2007, 2008 y 2009, los salarios bases experimentaran
un incremento del 130% del IPC oficial previsto para cada uno de dichos
anos. Dicho incremento para el afio 2006 se encuentra ya reflejado en el
Anexo L.

En el caso de que el IPC establecido por el INE registrara, a 31 de
diciembre de cada uno de dichos afos, un incremento superior al apli-
cado por la empresa para dicho afio, se efectuara una revision salarial por
la diferencia al IPC real tan pronto se constate oficialmente dicha circuns-
tancia, con el consiguiente pago de atrasos.

Articulo 34. Gratificaciones periddicas fijas.

Se pacta expresamente el prorrateo de las pagas extraordinarias en las
doce mensualidades del ano. Su importe, en todo caso, esta expresa-
mente incluido en el salario bruto anual fijado para cada afo de vigencia
del convenio conforme a las tablas salariales que contiene el Anexo I, sin
que se devengue cantidad adicional a la que consta en las citadas tablas
por el concepto de gratificacion periddica fija o paga extraordinaria.

Articulo 35. Primas.

Los trabajadores tendran derecho a percibir la prima a partir de su
tercer mes en la empresa. No obstante, si el trabajador hubiera permane-
cido en la empresa al menos tres meses dentro de los dltimos doce meses,
tendra acceso inmediato al sistema de prima.

El sistema de primas se regira segun las tablas que a continuacién se
adjuntan.

En cualquier caso el porcentaje de prima variable es propio del puesto
de trabajo ocupado reflejado en las tablas adjuntas y los rangos de primas
pueden ser distintos para diferentes puestos de trabajo dentro del mismo
grupo profesional.

1) Se entiende por:

RBE: Resultado Bruto de Explotacion, segun Cuenta de Explotaciéon
mensual de la tienda.

Mes 13: confirmacion del resultado bruto de explotacién anual en el
mes de febrero, resultante del cierre fiscal anual auditado. Sélo podra ser
percibida por las personas que hayan completado el afio de principio a
fin.

DDA: desde el principio del afio.

VV: volumen de ventas con IVA incluido.

Tiendas Comparables: a efectos de calculo de las primas, se conside-
ran tiendas comparables aquellas que tienen una antigiiedad superior a 12
meses.

Crecimiento: comparacién de los resultados de la totalidad de las tien-
das.

Progresion: comparacion de resultados de las tiendas comparables.

Cuenta de Explotacion mensual (CEx mensual): estado contable que
permite conocer los principales datos econémicos del centro. Se obtiene
con una periodicidad mensual.

Coste articulo: es el coste de un articulo calculado por la relacion
entre el numero de articulos tratados y los gastos generados por el alma-
cén relativos a su tratamiento (salvo coste de transporte).

2) Laprima se hace efectiva con una periodicidad mensual.

3) La prima del mes se calcula siempre sobre los resultados obteni-
dos en el mes anterior. Esto es, se hace efectiva en la némina del mes
siguiente a los resultados obtenidos.

4) La prima de los trabajadores que, a lo largo del mes de célculo,
hayan desarrollado sus funciones en distintos universos o zonas, se calcu-
lara tomando en consideracion la media ponderada de los resultados
obtenidos en cada uno de los mismos. El mencionado calculo se realizara
sobre la base del tiempo dedicado a cada zona.
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SISTEMAS DE PRIMAS POR FUNCION

TIENDAS DE MENOS DE UN ANO

Funcién

Sistema de Primas aplicable

Fuente para el calculo

Azafatalo de caja o de

0 a 20%: Realizacion de objetivos de volumen de ventas IVA incluido de la

Tabla de objetivos econémicos

recepcion tienda. establecida para la tienda
durante el ler afio
0 a 15%: Realizacién de objetivos de volumen de ventas IVA incluido del Tabla de objetivos econémicos
Responsable universo. establecida para la tienda
de 0 a 5%: Realizacién de objetivos de volumen de ventas IVA incluido de la durante el ler afio
Universo tienda.
0 a 10%: Realizacién de objetivos de RBE de la tienda para el primer afio
(mes a mes con regularizacién en el “mes 13”).
Vendedor 0 a 15%: Realizacién de objetivos de volumen de ventas IVA incluido del Tabla de objetivos econémicos
Deportista, Técnico de universo. establecida para la tienda
Taller 0 a 5% Realizacion de objetivos de volumen de ventas IVA incluido de la durante el ler afio

tienda.

Organizador de
Explotacién
Responsable de Cajas

0 a 20%: Realizacion de objetivos de volumen de ventas IVA incluido de la
tienda.

0 a 10%: Realizacion de objetivos de RBE de la tienda para el primer afio
(periodicidad mensual con regularizacién en el “mes 13”).

Tabla de objetivos econémicos

establecida para la tienda
durante el ler afio

SISTEMA DE PRIMA POR FUNCION

TIENDAS DE MAS DE UN ANO

Funcién

Sistema de Primas aplicable

Fuente para el calculo

Azafata/o de caja y/o
recepcion

0 a 20%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido de la tienda.
15% de progresion da el maximo de prima

Programa de gestion tienda

Vendedor deportista,
Técnico de Taller

0 a 15%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido del universo.

15% de progresion da el maximo de prima

ST tiene varios universos’ suma del VV de los distintos universos comparado
con el V'V del afio anterior.

0 a 5%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido de la tienda.

15% de progresion da el maximo de prima

Programa de gestion tienda

Responsable de
Universo

0 a 15%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido del universo.

15% de progresion da el maximo de prima

ST tiene varios universos: suma del VV de los distintos universos comparado
con el V'V del afio anterior.

0 a 5%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido de la tienda.

15% de progresion da el maximo de prima

0 a 10%: Prima RBE de la tienda

Periodicidad mensual con regularizaciéon en el “mes 13”.

Programa de gestion tienda

CEx mensual

Responsable Cajas

Organizador de
Explotaciéon

0 a 15%: Progresion del volumen de ventas [VA incluido de la tienda.
15% de progresion da el maximo de prima

0 a 15%: Prima RBE de la tienda.

Mes a mes con regularizacién en el mes 13

Programa de gestion tienda

CEx mensual
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SISTEMA DE PRIMA POR FUNCION

TIENDAS DE MAS DE CUATRO ANOS

Funciéon

Sistema de Primas aplicable

Fuente para el calculo

Azafatalo de caja y/o
recepcion

0 a 20%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido de la tienda.
10% de progresion da el maximo de prima

Programa de gestion tienda

Vendedor deportista,
Técnico de Taller

0 a 15%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido del universo.

10% de progresion da el maximo de prima

ST tiene varios universos’ suma del V'V de los distintos universos comparado
con el VV del afio anterior.

0 a 5% Progresion del volumen de ventas IVA incluido de la tienda.

10% de progresion da el maximo de prima

Programa de gestion tienda

Responsable de
Universo

0 a 15%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido del universo.

10% de progresion da el maximo de prima

ST tiene varios universos’ suma del VV de los distintos universos comparado
con el VV del afio anterior.

0 a 5%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido de la tienda.

10% de progresion da el maximo de prima

0 a 10%: Prima RBE de la tienda

Periodicidad mensual con regularizacion en el “mes 13”.

Programa de gestion tienda

CEx mensual

Responsable Cajas
Organizador de

0 a 15%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido de la tienda.
10% de progresion da el maximo de prima

Programa de gestion tienda

Explotacion 0 a 15%: Prima RBE de la tienda. CEx mensual
Periodicidad mensual con regularizaciéon en el “mes 13”.
SISTEMA DE PRIMAS POR FUNCION
ACTIVIDAD LOGISTICA
Funcién Sistema de Primas aplicable Fuente para el calculo

Operario logistica/
Operario téenico de
logistica

0 a 10%: Progresiéon del volumen de ventas IVA incluido de las tiendas
comparables entregadas por el almacén de referencia.
10% de progresion da el maximo de prima

0 a 10%: Prima por mejora del coste articulo con respecto al presupuesto.

CEx mensual
+
Tabla de objetivos coste
articulo calculada en DDA +
Presupuesto del almacén de
referencia

Resp de Universo
Logistica, Responsable
Transporte Almacén,
Organizador econémico
y/o de explotacion del
Almacén

0 a 15%: Progresion del volumen de ventas IVA incluido de las tiendas
comparables entregadas por el almacén de referencia.
10% de progresion da el maximo de prima

0 a 15%: Prima por mejora del coste articulo con respecto al presupuesto.

CEx mensual
+
Tabla de objetivos coste
articulo calculada en DDA +
Presupuesto del almacén de
referencia
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SISTEMA DE PRIMA POR FUNCION
ESTRUCTURA REGION
Funcién Sistema de Primas aplicable Fuente para el calculo

Puestos de Servicios
Regionales

(Tramos en funcién de la
prima percibida por
cada colectivo)

1/2 Prima : Crecimiento del volumen de ventas con IVA del global de la
regién (como suma del total de tiendas que componen la regién).

1/2 Prima : RBE de la region.
Periodicidad mensual con regularizaciéon en el “mes 13”.

CEx mensual

SISTEMA DE PRIMAS POR FUNCION

ESTRUCTURA PAfS

Funcion

Sistema de Primas aplicable

Fuente para el calculo

Puestos de Servicios
Pais

(Tramos en funcién de la
prima percibida por
cada colectivo)

1/2 Prima : Progresién del volumen de ventas IVA incluido del global del
pais (entran en el computo todas las tiendas con méas de 12 meses de
antigiiedad)

10% de progresion da el maximo de prima

1/2 Prima : RBE del global del pais (todas las actividades)
Periodicidad mensual con regularizaciéon en el “mes 13”.

CEx mensual
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Articulo 36. Comision Paritaria de Primas.

El sistema de primas se seguira y, en su caso, se revisara, por una
comision paritaria constituida de la manera siguiente:

Por la empresa: 3 miembros.
Por la representacion de los trabajadores: 3 miembros elegidos de
entre la comision negociadora firmantes del Convenio.

Dicha comision se reunira durante el primer trimestre de cada ano y
sus acuerdos se adoptaran por mayoria simple de cada parte.

Para la validez de los acuerdos se requerira, como minimo, la presen-
cia de mas del 50% de los miembros de cada parte.

En caso de no obtenerse acuerdo, se prorrogara automaticamente el
sistema de primas vigente.

Articulo 37. Reembolso de gastos.

El importe de los gastos ordinarios por este concepto se abonara por
el empresario, previa presentacion por parte del trabajador de los corres-
pondientes justificantes, conforme a las siguientes normas:

Comidas

Tipo de comida Reembolso

Desayuno individual fuera del | 4 € por persona maximo.
lugar habitual de trabajo. 4 € para desplazamientos fuera de Espana.

Comida individual fuera del | 12 € por persona maximo.
lugar habitual de trabajo. 12 € para desplazamientos fuera de Espana.

Cena individual fuera del |16 € por persona maximo.
lugar habitual de trabajo. 18 € para desplazamientos fuera de Espana.

Forfait diario. 28 € por persona maximo.

30 € para desplazamientos fuera de Espana.

Alquiler de coche o uso del vehiculo propio:

La norma segun la cual se recurrira al uso del vehiculo propio o de un
vehiculo de alquiler, asi como la categoria de coche de alquiler que con-
viene solicitar es la siguiente

D = distancia por dia Reembolso

Si D < 100 Km/dia. Vehiculo privado.

Si D > 100 Km/dia y < 300 Km/dia. Coche de alquiler Categoria A-B.

Si D > 300 Km/dia o transporta 3 o mas | Coche de alquiler Categoria C-D.
pasajeros.

El kilometraje cuenta a partir del lugar habitual de trabajo y sélo se
aplica a los supuestos en los que se hiciera uso de vehiculo propio, dentro
de los limites establecidos.

La norma se establece como sigue:

D = distancia por dia Reembolso

Si D < 100 Km/dia.
Si D > 100 K/ dia.

0,35 €/Km.
Coche de alquiler.

La Empresa tiene concertado un seguro para cubrir los posibles dainos
del vehiculo propiedad del empleado, cuando se produzca desplaza-
miento profesional en el que no sea factible el alquiler de vehiculo.

Articulo 38.  Anticipos.

El trabajador tendra derecho a percibir mensualmente, sin que llegue
el dia senalado para el pago del salario, un anticipo a cuenta del trabajo ya
realizado. Este sera efectivo en 48 horas.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Articulo 39. Incapacidad temporal.

Se establece un complemento a cargo de la empresa, sobre el subsidio
reglamentario, que garantice el 100% de la base reguladora del mes ante-

rior a la baja por incapacidad, ya sea por enfermedad comun o accidente
de trabajo, con el limite de 12 meses, prorrogable por otros 6 meses.

Salvo en los supuestos de contingencias profesionales, embarazo o
recaida, de producirse varias bajas por incapacidad temporal, dentro de
un mismo ano, a partir de la cuarta baja inclusive, el complemento reco-
gido en el parrafo anterior se disminuira al 50%.

La empresa tendra la facultad de realizar controles médicos asisten-
ciales a todo el personal en situacion de baja I.T, siendo el coste a cargo
de la empresa. Los Delegados de Personal y Comité de Empresa colabora-
ran con la empresa al objeto de controlar el absentismo y de este modo,
reducirlo al minimo posible.

Articulo 40. Ayuda a la maternidad.

En caso de nacimiento o adopcion la empresa entregara un vale de
compra por un importe de 225 euros.

Articulo 41. Seguro de vida.

La empresa concertara una poliza de seguro que garantice a los traba-
jadores un capital equivalente a dos anualidades de salario de cada uno de
ellos, garantizandose, en todo caso, un importe minimo de 6.010 euros,
sea cual sea el salario pactado.

Este importe sera percibido por el trabajador o por los beneficiarios
designados, en los supuestos de declaracion de invalidez en los grados de
absoluta para todo trabajo o gran invalidez, o por muerte, siempre que se
cumplan las condiciones generales concertadas en la péliza suscrita para
cubrir el riesgo citado.

Los representantes de los trabajadores podran conocer el contenido
de la pdliza suscrita a este efecto. La responsabilidad de la empresa que-
dara limitada a concertar dicha pdliza de seguros y a abonar el coste de la
prima correspondiente.

Articulo 42. Prendas de trabajo.

La empresa estara obligada a entregar a los trabajadores dos equipa-
mientos de prendas de trabajo que sean precisas por funcién, por afo y
por trabajador, con el correlativo deber de usarlas en la empresa.

Las prendas de trabajo no se consideraran propiedad del trabajador y
para su reposicion debera entregarse la prenda usada.

Articulo 43. Descuento por compras.

A las compras de los trabajadores efectuadas en la Empresa, se les
aplicara un descuento del 10% sobre el precio de venta al publico, excepto
en los productos propios de la marca Decathlon, en los que se aplicara
un 20%. En aquellos productos previamente rebajados, no se aplicara
ninguna rebaja adicional. Para tener acceso a estos descuentos sera pre-
ciso que el trabajador haya permanecido en la empresa al menos tres
meses dentro de los dltimos doce.

Articulo 44. Formacion.

Todo empleado se compromete a seguir las practicas y formaciones
obligatorias. Como formaciones obligatorias se entienden aquellas que
hagan referencia a sus funciones habituales en la empresa. Dichas forma-
ciones obligatorias seran siempre de caracter retribuido.

Ademas el trabajador dispondra de los derechos de promocion y for-
macién profesional segin dispone el articulo 23 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 45. Protocolo de actuacion: acoso.

Acoso sexual. Definicion: Es la situacion en que se produce cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado con indole sexual,
con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad personal y crear un
entorno hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Acoso moral. Definicion: La situacién de hostigamiento que sufre un
trabajador/a sobre el que se ejercen conductas de violencia psicolégicas.

La empresa velara por la consecucion de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion
sexual y adoptara las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura
de expediente contradictorio.

Con independencia de las acciones que puedan interponerse al res-
pecto ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el proce-
dimiento interno e informal se iniciara con la denuncia de acoso sexual
ante una persona de la direccién de la empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informa-
tivo por parte de la empresa, especialmente encaminado a averiguar los
hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se
articularan las medidas oportunas al efecto, quedando la empresa exone-
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rada de la posible responsabilidad por vulneracion de derechos funda-
mentales.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion de los tra-
bajadores la situacién planteada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que
la de dar tramite de audiencia a todos los intervinientes, practicindose
cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a clarificar los
hechos.

Durante el proceso, que debera estar sustanciado en un plazo maximo
de diez dias desde que la direccion de la empresa sea conocedora de la
denuncia, todos los actuantes guardaran estricta confidencialidad y
reserva, por afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las
personas.

Articulo 46. Violencia de género.

La violencia de género, como expresa la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, en el apartado 3 de su articulo 1, comprende todo acto de vio-
lencia fisica y psicoldgica, incluidas las agresiones a la libertad sexual, las
amenazas, las coacciones o la privacion de libertad.

Acreditada la situacion de violencia de género sobre las trabajadoras,
en los términos establecidos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004
antes citada, se aplicaran las medidas a que se refiere su articulo 21 en
orden a derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.

CAPITULO VIII
Representacion colectiva

Articulo 47. Comité Intercentros.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se constituira un
Comité Intercentros cuya composicion y funciones seran acordadas por
la Mesa negociadora del presente Convenio.

Articulo 48. Comision Paritaria de Interpretacion, Vigilancia y
Mediacion.

Para todas aquellas cuestiones que se deriven de la aplicacién e inter-
pretacion del presente Convenio Colectivo, se constituye la siguiente
comision paritaria:

Titulares:

Por la empresa 3 miembros y por la Representacion de los Trabajado-
res 3 miembros, los cuales seran designados y comunicados respectiva-
mente.

Suplentes:

Por la empresa: 3 miembros a designar por la Representacion de la
empresa.

Por la representacion de los trabajadores: 3 miembros a designar por
la Representacion de los Trabajadores y comunicados igualmente a la
empresa.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha
comision, esta debera reunirse en un plazo maximo de 15 dias.

Seran funciones de esta comision paritaria ejercer funciones de arbi-
traje y mediacion en cuantas cuestiones sean sometidas por las partes a
su consideracién y vigilar el cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio Colectivo.

Dentro de la comision paritaria los acuerdos se adoptaran, por unani-
midad, o en su defecto por mayoria simple por cada parte, y quedaran
reflejados en un acta sucinta que habran de suscribir todos los asistentes
alareunion.

Para la validez de acuerdos se requerira como minimo la presencia de
mas del 50% de los vocales por cada parte.

Al principio de cada reunién, ambas partes decidirain de mutuo
acuerdo, las personas que deban actuar de moderador y secretario de
actas. A las reuniones que celebre la comision podran acudir con voz pero
sin voto, los expertos que las partes crean convenientes. Ademas, la comi-
sion mediara en todos aquellos asuntos atribuidos expresamente a la
misma en el presente convenio.

CAPITULO IX
Salud laboral

Articulo 49. Acuerdo de solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan su adhesion al Acuerdo de Solucion extrajudi-
cial de conflictos (ASEC).

Articulo 50. Principios generales.

La empresa velara por el cumplimiento y observancia de lo previsto en
la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales y a tal fin
colaborara activamente con la representacion de los trabajadores espe-
cializada en la materia.

Articulo 51. Delegados de Prevencion.

Los Delegados de Prevencion seran designados de conformidad con lo
previsto en el articulo 35 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Son funciones de Delegados de Prevencién promover en la Empresa la
observancia y general aplicacion de las normas de Prevencién de Riesgos
Laborales y de todas las disposiciones legales vigentes de obligado cum-
plimiento relativas a esta materia, asi como promover, estudiar y dar
publicidad a las medidas que estime oportunas en orden a la prevencién
de riesgos profesionales.

Asimismo, conocer las condiciones relativas al orden, limpieza,
ambiente, instalaciones maquinas, herramientas y procesos laborales, y
constatar los riesgos que pueden afectar a la vida o integridad fisica de los
trabajadores e informar de los defectos y peligros que adviertan a la
Direccion de la Empresa, a la que propondra, en su caso, la adopcion de
las medidas preventivas necesarias y cualesquiera otras que considere
oportunas.

Ademas, velaran especialmente por la identificacion de aquellos traba-
jos que tengan o revistan riesgos para la salud o integridad fisica de los
trabajadores.

CAPITULO X
Régimen disciplinario

Articulo 52. Las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores en la Empresa, segin su indole y circunstancia serdn
calificadas como faltas leves, graves o muy graves:.

Seran faltas Leves:

1. Hacer compras a titulo personal con indumentaria de trabajo
puesta o durante el horario de trabajo.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio
grave a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las perso-
nas, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los
Casos.

3. Lasuma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando
exceda de 15 minutos en un mes.

4. La falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

5. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

6. Utilizar teléfonos moviles durante la jornada laboral en contra de
las instrucciones de la empresa.

7. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo efectuado.

8. Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del mate-
rial de la empresa.

9. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, fiscales o de
domiciliacién bancaria.

Seran faltas Graves:

1. Lareincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la
de amonestacion verbal.

2. Los retrasos no justificados superiores a 30 minutos en el periodo
de un mes.

3. La ausencia al trabajo sin la debida justificacion o causa justifi-
cada de un dia al mes o de dos dias en un periodo de seis meses.

4. Causar dano, utilizar indebidamente o apropiarse de efectos,
herramientas o ttiles de la empresa.
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5. Efectuar trabajos personales sin autorizacién previa del responsa-
ble.

6. Vender mercancias propias en el lugar de trabajo.

7. Efectuar a terceros y familiares descuentos no autorizados expre-
samente. Segun el valor de los descuentos esta falta podria llegar a ser
calificada de muy grave.

8. Ausencia de justificacion de los permisos y licencias.

9. Mostrar una actitud injuriosa hacia el personal o la clientela.

10. Quitar o neutralizar cualquier dispositivo de proteccién y de
seguridad de las maquinas o del equipo de trabajo e incumplir, con carac-
ter general, las normas de seguridad establecidas en la Compaiiia, salvo
que la entidad del incumplimiento o el dafio derivado del mismo hiciera
calificable la conducta como falta muy grave.

11. Las ofensas verbales o fisicas en el recinto del establecimiento.

12.  Acudir al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de
estupefacientes.

13.  Fumar en zona donde no esté autorizado.

14. Utilizar los ordenadores y los medios de comunicacién facilita-
dos por la empresa para usos distintos para los que se han habilitado,
incluyendo el correo electrénico, salvo que la entidad del incumplimiento
hiciera calificable la conducta como muy grave.

Seran faltas Muy Graves:

1. Lareincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta natu-
raleza.

2. Sacar mercancias o documentos propios de la empresa, sean cua-
les sean, sin la autorizacion del responsable jerarquico, excepto los repre-
sentantes de los trabajadores, dentro de sus potestades legales.

3. Falsificar facturas, vales de cambio, tarjetas de descuento y notas
de reembolso de gastos de desplazamiento, asi como el uso indebido de
los cheques regalo o su apropiacion.

4. Consumir, llevarse o utilizar para fines personales mercancias y
materiales de la empresa.

5. Introducir bebidas alcohélicas durante la jornada de trabajo, salvo
autorizacion expresa.

6. Los malos tratos de palabray obra, abuso de la autoridad o la falta
de respeto y consideracion a trabajadores y trabajadoras de la empresa.

7. La falta de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a la
dignidad y a las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas
sobre trabajadores o trabajadoras de la empresa.

8. Laintroduccién y consumo de estupefacientes.

9. La ausencia al trabajo sin la debida justificacion o causa justifi-
cada de mas de un dia al mes.

10. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier
indole, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo tanto a la empresa como a los compaieros de trabajo o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante el trabajo en cualquier otro lugar. Obtencion de beneficio particu-
lar en el trato con proveedores. Aceptacion de Regalos de colaboradores
externos de la empresa.

11. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

12. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materias
primas, tutiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edifi-
cios, enseres y documentos de la empresa.

13. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

14. Reincidencia en el préstamo de tarjeta descuento a personas no
autorizadas para su uso, asi como la cesion de descuentos concedidos al
personal.

15. Latransgresion de las normas de seguridad informatica o el que-
branto de la confidencialidad de los datos.

16. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo.

17. La transgresion de las normas de confidencialidad y la apropia-
cién o utilizacion indebida de informacion recibida en o como consecuen-
cia del trabajo.

18. Elincumplimiento de obligaciones referidas a materiales califica-
dos como especialmente peligrosos.

19. El incumplimiento de la realizacion de los controles de stock
establecidos o que se pudieran establecer, asi como el falseamiento de los
datos correspondientes a dichos controles.

20. El acoso moral o sexual efectuado a los compaiieros o a cual-
quier persona relacionada con el centro de trabajo.

Estos supuestos en el caso de que sean ejercidos desde posiciones de
superioridad jerarquica y aquellos que se ejercieran sobre personas con
contratos temporales, se consideraran ademas de falta muy grave, como
abuso de la autoridad.

Articulo 53. Comunicacion previa.

En caso de sancién de caracter muy grave o despido a un trabajador, y
antes de que esto se produzca de forma efectiva, el comité de empresa,
delegado de personal o delegado sindical, debera ser informado. En cual-
quier caso el trabajador podra solicitar la presencia del comité de empresa
o delegado de personal.

Articulo 54. Sanciones mdximas.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacién por escrito o
suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez
dias.

3. Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once a
cincuenta dias o despido.

Articulo 55.  Normas de procedimiento.

Corresponde a la direccion de la empresa, con conocimiento del
comité o delegados de personal de la misma, la facultad de sancionar
disciplinariamente a sus trabajadores.

Articulo 56. Prescripcion de las faltas.

Se estara a lo dispuesto en el art. 60.2 del Estatuto de los Trabajado-
res.

Disposicion adicional primera.

Durante la vigencia del Convenio se procedera a una desaparicion
gradual del grupo o nivel 5, que se concretara de la siguiente manera:

Aquellos trabajadores contratados en el afio 2006 e incluidos en el
grupo o nivel 5, podran optar al ascenso al grupo 4 a los 12 meses de su
ingreso en la empresa.

Aquellos trabajadores contratados en el afio 2007 e incluidos en el
grupo o nivel 5, podran optar al ascenso al grupo 4 a los 9 meses de su
ingreso en la empresa.

Aquellos trabajadores contratados en el ano 2008 e incluidos en el
grupo o nivel 5, podran optar al ascenso al grupo 4 a los 6 meses de su
ingreso en la empresa.

A partir de 1 de enero de 2009, se producira la completa desaparicion
del grupo o nivel 5.

La empresa debera facilitar en el plazo maximo de 12 meses, para el
ano 2006, 9 meses para el afio 2007 y 6 meses para el aiio 2008, el acceso
a las formaciones especificas para el ascenso, y en caso contrario, el cam-
bio de categoria se producira de forma automatica con el transcurso de
dichos plazos.

ANEXO I
Tabla salarial 2006
Salario Base Anual |Salario Base Mensual | Precio Hora Tiempo
Salarios (con inclusién de (con inclusién de  [Parcial (con inclusion
2006 pagas extra) pagas extra) de pagas extra)

Euros Euros Euros
Grupo3 ...... 14.801,26 1.233,44 7,63
Grupo4 ...... 12.026,02 1.002,16 6,20
Grupob ...... 10.638,41 886,563 5,49

Al precio hora al que se hace referencia en esta tabla, se le ha detraido

31/365 partes, como provision necesaria del periodo de vacaciones. Dicho
precio hora incluye la retribucion de los 14 dias festivos anuales estipula-
dos por el Estatuto de los Trabajadores. Por ello, los empleados a tiempo
parcial deberan efectuar la totalidad de su base horaria sin detraer de la
misma el prorrateo en horas correspondientes a esos festivos.



