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CLAUSULAS
1. Contratacion.

EL EMPLEADOR contrata AL CORREDOR profesional como
empleado, que acepta, en calidad de ciclista de la modalidad de ciclismo
en ruta.

La participacion del corredor en otras modalidades o especialidades
sera convenida entre las partes caso a caso.

2. Duracion.

Elpresente contrato tendra una duracion determinadade................... ,
temporadas, iniciando su vigencia el dia ........ de .cooiviniinnnn. de........ ,
y finalizando el dia........ [ S de........

Antes del 31 de octubre anterior al vencimiento del contrato, y en el
caso de que no se haya aun procedido a su renovacién, cada una de las
partes debera informar por escrito a la otra sobre su intencién en cuanto
a la eventual renovacion del contrato. Una copia de dicho escrito sera
igualmente remitida a la Asociacién de Ciclistas Profesionales (ACP).

3. Remuneraciones.

EL CORREDOR tiene derecho a un salario bruto anual de ............
euros.
La referida cantidad se distribuira en los siguientes conceptos:

Sueldo anual bruto .........c...ccceeeee euros brutos
Ficha o prima de contratacion .. euros brutos
Derechos de Imagen ............... ... euros brutos
Otros CONCEPtOS ....ovvvvvvneineinerinennnannns euros brutos

4. Pago de las remuneraciones

1. EL EMPLEADOR abonara las cantidades citadas en el punto 3,
salvo pacto en contrario, en mensualidades vencidas de igual importe, a
mas tardar, en los tres primeros dias laborables del mes siguiente al del
devengo.

2. Las remuneraciones seran abonadas en metalico, en euros, por
transferencia bancaria a la cuenta corriente designada por el CORREDOR
0, en su defecto, por cualquier medio admitido en derecho que permita la
comprobacion fehaciente del pago.

3. Siempre que no exista una causa justificada, y en defecto de pago
voluntario de las remuneraciones por el EMPLEADOR, sin que sea nece-
saria su reclamacion expresa por el CORREDOR, este tendra derecho a
los incrementos e intereses siguientes:

a) Retrasos en el pago entre 1 dia y cinco meses en el pago: incre-
mento del 10 % de la suma adeudada.

b) A partir del comienzo del sexto mes de retraso, un interés del 2%
mensual sobre la suma adeudada mas los intereses devengados.

En los casos siguientes, los incrementos citados en el punto anterior no
seran de aplicacion, y los intereses de recargo se reduciran al 10 % de la
suma adeudada:

a) Sien los tres meses siguientes al retraso en el pago de las remune-
raciones, el CORREDOR no ha reclamado la deuda ante la instancia compe-
tente, o no ha solicitado la ejecucion de la garantia bancaria depositada por
el EMPLEADOR ante la Unién Ciclista Internacional.

b) Silainstancia competente, o en su defecto, el Consejo de Ciclismo
Profesional, resuelve que el impago obedece a razones justificadas.

4. Primas y Premios.
El CORREDOR tendra derecho a las siguientes Primas:

O Ninguna
o n
o 2
O 3

(tachar lo que proceda).

5. Obligaciones diversas.

El empleador informara a la Unién Ciclista Internacional de cualquier
otro contrato en el que se contemplen prestaciones que el ciclista deba
realizar en beneficio del empleador.

En . A e de ..o de........
El Corredor El Empleador
(Firma) (Sello y firma)
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RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del I Convenio colectivo de la
Fundacion Internacional O’Belen.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Fundacién Inter-
nacional O'Belen (Cédigo de Convenio n.° 9016062), que fue suscrito con
fecha 13 de diciembre de 2005 de una parte por los designados por el
Patronato de la Fundacion en representacion de la misma, y de otra por el
Comité de empresa y Delegados de personal en representacion de los
trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 11 de mayo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA FUNDACION INTERNACIONAL
O’ BELEN

EXPOSICION DE MOTIVOS

Este Convenio pretende regular las relaciones laborales de la Funda-
cion Internacional O’ Belén y su personal.

La Fundacion es una entidad benéfica de caracter asistencial en el
ambito del menor y su familia, y cuyo ideario esta basado en la asistencia
y educacién del menor las veinticuatro horas del dia, apoyandole hasta
alcanzar su emancipacion y su integracién social.

Su texto articulado supone el «status» juridico de las relaciones labo-
rales entre la Fundacion y su personal, basado en la mutua confianza y en
el sentido de servicio que ha presidido hasta hoy, las relaciones laborales.

ESTRUCTURA DEL CONVENIO

TITULO I

Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién, vigencia, vinculacién

Articulo 1. Legitimacion de las partes.

Las partes negociadoras del presente Convenio tienen la representa-
cién que determina el articulo 82 y siguientes del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Ha sido suscrito por una parte, por las personas designadas por el
Patronato de la Fundacion, en representacion de la misma, y de otra por
el Comité de Empresa de Guadalajara y Delegados de Personal de los
distintos Centros de Trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito de aplicacion personal, funcional y territorial.

El presente Convenio establece y regula las relaciones laborales entre
la Fundacion Internacional O’ Belén y su personal.

Sus condiciones econémicas y de empleo seran de aplicacion a todo el
personal que preste sus servicios por cuenta ajena en los Centros de Tra-
bajo o Programas de la Fundacién Internacional O’ Belén.

Quedan excluidas del ambito de aplicacion del presente Convenio
aquellas relaciones laborales de caracter especial que sefala el articulo 2
del Estatuto de los Trabajadores y el voluntariado social, entendiéndose
por éste, el definido por la Ley de Voluntariado.

El personal Docente y Funcionarios de las Administraciones Publicas
que realicen actividades en los Centros de la Fundacion.
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Este Convenio de Empresa tendra su ambito de aplicacion en todo el
territorio del Estado Espanol.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial del Estado, sin perjuicio de que sus efectos econémi-
cos lo sean desde el dia 1 de enero de 2005 y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2006.

En todo caso este Convenio Colectivo empresarial seguira vigente en
todo su articulado en tanto no sea sustituido por otro Convenio de aplica-
cion para todas las Empresas, Asociaciones y Fundaciones de caracter
asistencial.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

El presente Convenio se entendera prorrogado de aio en afo, si no se
promueve denuncia por cualquiera de las partes al efecto antes de los tres
ultimos meses del periodo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

La denuncia se promovera mediante comunicacion escrita del solici-
tante a la otra parte, especificando las materias concretas objeto de futura
negociacion.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Todas las condiciones establecidas en el presente Convenio, sean o no
de naturaleza salarial, compensan o absorben, en su conjunto y en cém-
puto anual, a todas las existentes a la fecha de entrada en vigor, cual-
quiera que fuese su naturaleza, origen o denominacion.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente, sin
perjuicio de lo sefialado en la disposicion final segunda.

Articulo 7. Derecho supletorio.

En lo no previsto en este Convenio se estara a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas
disposiciones de caracter general del Estado o Comunidades Auténo-
mas.

Especificamente seran de aplicacién las Leyes o Reglamentos por los
que se regulen los Centros relacionados con los menores, jévenes o sus
familias.

CAPITULO SEGUNDO
Comisiéon Paritaria

Articulo 8. Comision Paritaria, funcionamiento y participacion del
personal.

Para examinar y resolver las cuestiones que se deriven de la interpre-
tacion, vigilancia y aplicacion del presente Convenio, se designara una
Comision Paritaria formada por seis vocales, tres en representacion de la
Fundacién y tres en representacion de su personal.

Las competencias atribuidas a esta Comision interpretativa, lo seran
sin perjuicio de las reconocidas legal o reglamentariamente a los 6érganos
jurisdiccionales o administrativos.

En la primera reunion que se convoque se procedera al nombramiento
del Presidente y Secretario y se elaborara un reglamento de funciona-
miento.

Sus reuniones podran ser cuatrimestrales y con caracter extraordina-
rio se convocara a peticion de cualquiera de las partes, indicando los
puntos a tratar en el orden del dia y seran convocadas con un minimo de
cinco dias de antelacion a la fecha prevista. Sus acuerdos se adoptaran
por mayoria simple y siempre que estén presentes a la vez una mayoria de
cada una de las partes.

Los acuerdos quedaran reflejados en la correspondiente acta que sus-
cribiran todos los asistentes a la reunion y certificaran el Presidente y
Secretario en cada reunion.

Sus resoluciones seran vinculantes.

En caso de desacuerdo, las partes convienen someter sus discrepan-
cias al Organo contemplado en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos que exista a nivel del Estado Espaiol.

Todo el personal de la Fundaciéon podra dirigirse a la Comision, para
que emita su resolucion sobre cualquier tema del Convenio.

TITULO I

Organizacion del trabajo
CAPITULO PRIMERO

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Definicion general.

La organizacién del trabajo, en los términos que establece la legisla-
cion vigente, es facultad exclusiva de la Fundacién y su Patronato, que la
ejercitara a través del Presidente y personal directivo, sin perjuicio de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa que sea
aplicable.

El objetivo sera alcanzar un nivel adecuado de eficacia y eficiencia de
los servicios que se prestan, basado en la 6ptima utilizacion de los recur-
sos humanos y materiales de la Fundacion.

Seran criterios inspiradores:

La adecuacién de las plantillas que permita el mayor y mejor nivel de
prestacion de servicio para el cumplimiento de los fines de la Fundacion.

La racionalizacion y mejora de los procesos educativos.

La profesionalizacion y promocién del personal.

La formacion permanente.

La normativa en el ambito del menor, los jévenes y sus familias.

La institucionalizacién de la mejora continua.

Los trabajadores desempefiaran su puesto de trabajo en Centros, Pro-
yectos o Programas que desarrolle la Fundacion.

TITULO III

Movilidad geografica y funcional

CAPITULO PRIMERO
Movilidad geografica

Articulo 10. Movilidad geogrdfica.

Los trabajadores seran contratados para realizar sus funciones en un
Centro o Programa determinado.

Excepcionalmente, la Fundacion podra proceder al traslado o despla-
zamiento temporal de los trabajadores a centros o programas que exijan
cambios de residencia cuando concurran razones técnicas, econémicas,
organizativas o de produccion que lo justifiquen.

En cuanto a la movilidad funcional y geografica se estara a lo dis-
puesto en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores y normas
que los desarrollen.

La movilidad funcional y geografica, se efectuara sin perjuicio de los
derechos economicos y profesionales del trabajador y no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales, previa comunicacion al trabajador y a la representacion legal de los
trabajadores.

Articulo 11. Aceptacion o no traslado del trabajador.

La decisién de traslado debera ser comunicada por la Direccién de
Recursos Humanos al trabajador, con una antelacion minima de treinta
dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decision de traslado, el trabajador tendra derecho a optar
por el traslado y percibir una compensacion de gastos de dietas y kilome-
traje a que se refiere el articulo 67 del presente convenio.

Impugnar la decision de traslado ante la jurisdiccién competente.

Extincion laboral de su contrato, con percepciéon de veinte dias de
salario por ano de servicio, prorrateandose por meses los periodos infe-
riores a un ano, con un maximo de doce mensualidades.

Articulo 12. Reserva de puesto de trabagjo.

Los desplazamientos temporales conllevaran la reserva de puesto en
el Centro o Programa de origen.

Se consideran desplazamientos temporales aquella movilidad geogra-
fica no superior a tres meses y cuyo limite de temporalidad es de doce
meses en un periodo de tres anos. El desplazamiento conlleva un cambio
de lugar de residencia del trabajador y no hace necesario el cambio de
domicilio habitual.
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CAPITULO SEGUNDO
Movilidad funcional

Articulo 13.  Movilidad funcional.

Si por necesidades imprevisibles la Fundacién precisara destinar a un
trabajador a tareas distintas a la categoria profesional que fue contratado,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible y como maximo en un
periodo de cuarenta y cinco dias, manteniendo su retribucién y siempre
que tenga la titulacion adecuada para ejercer dicho puesto de trabajo.

CAPITULO TERCERO
Internet y nuevas tecnologias

Articulo 14. Internet y correo electronico.

La utilizacion de la informatica, Internet, correo electrénico y cual-
quier otro medio de nuevas tecnologias, estara regulado por dos premisas
fundamentales: en primer lugar, el legitimo derecho de la Fundacion de
control del uso adecuado de las herramientas y medios técnicos puestos
a disposicién de los trabajadores para realizar su actividad y, por otro
lado, el derecho a la intimidad de los trabajadores.

Los trabajadores podran utilizar estos medios, con libertad, pero solo
para el desemperio de su puesto de trabajo.

Siempre que un trabajador precise realizar un uso de estos medios que
exceda de lo habitual, necesitara autorizacién escrita de su responsable
directo.

La Fundacién realizara comprobaciones selectivas y auditorias de los
ordenadores de los trabajadores en presencia del propio trabajador.

TITULO III

Estructura y clasificacion profesional

CAPITULO PRIMERO
Estructura

Articulo 15. Principios generales sobre la Estructura.

Los Recursos Humanos constituyen un elemento decisivo para el fun-
cionamiento de la Fundacion, lo forman las personas que trabajan y con-
viven en la misma, con la misién de conseguir y cumplir los fines y objeti-
vos propuestos en el Proyecto Educativo.

Los trabajadores que presten sus servicios a la Fundacion estaran
clasificados en diferentes grupos profesionales, areas funcionales y cate-
gorias profesionales.

El encuadramiento profesional dentro de la estructura y su asignacion
aun grupo profesional viene desarrollado por la conjunta ponderacién de
los siguientes factores:

Aptitud profesional, formacién, conocimiento y experiencia requerida
para el eficaz desempeiio del puesto de trabajo.

Iniciativa, autonomia, responsabilidad o impacto en los resultados
organizacionales.

Mando y gestion de recursos y nivel de complejidad de su puesto de
trabajo.

Articulo 16.  Grupos profesionales y dreas funcionales.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente Con-
venio, se clasificara en los siguientes grupos profesionales:

Las areas funcionales podran ser docente-sanitaria o de atencién
directa a los menores; administrativa o de gestion; y de actividades auxi-
liares y servicios.

Grupo I. Directores/ as, Subdirectores/ as de Centros Terapéuticos o
de Proteccion, Coordinadores/ as de Proyecto o Programas.

Grupo II. Personal titulado. A) Titulados superiores. B) Titulados de
grado medio o Diplomados. C) Personal técnico titulado.

Grupo III. Personal administrativo y de gestion.

Grupo IV. Personal de servicios y actividades auxiliares.

Las categorias profesionales recogidas en el presente Convenio tienen
caracter descriptivo y no suponen la obligacion de tener provistas todas
ellas, ni en sentido contrario suponen la imposibilidad de proveer nuevas
categorias profesionales previo acuerdo de la Comisién Paritaria. Los

criterios de definicién se acomodaran a reglas comunes para todos los
trabajadores de uno u otro sexo.

CAPITULO SEGUNDO
Descripcion de las categorias profesionales

Articulo 17. Director/a. Subdirector/a de Centro y Coordinador.

El Director es el responsable directo del mantenimiento y desarrollo
armonico de las normas de convivencia dentro del Centro.

Asume la guarda legal de los menores dentro del Proyecto o Centro a
su cargo. Promueve en los menores o jévenes los valores éticos y morales,
asi como el aprendizaje de las pautas de conducta y convivencia dentro
del Centro, adquisicion de habitos o cambios de aptitud mediante la moti-
vacion, la relacion interpersonal y el ejemplo.

Administra el presupuesto del Centro o Programa asignado aten-
diendo a los menores o jovenes en sus necesidades cotidianas de salud,
alimentacioén, vestido, higiene, escolaridad y la administracién de cuida-
dos especiales en caso de precisarlos.

Facilita a los menores y jévenes a su cargo el acceso a los recursos
normalizados de la sociedad, realizando un seguimiento de éstos en los
ambitos escolar, sanitario, del tiempo libre y comportamiento social.

Coordina con todos los profesionales del equipo educativo y técnico
que tengan relacion directa con los menores y jévenes, su comporta-
miento y aptitudes, para dar respuesta a las demandas que se planteen.

Por el grado de gestion presupuestaria; direccién de sus recursos
humanos asignados y especificidad clinico educativa y social del recurso;
se distingue entre Directores de Centros Terapéuticos y Directores de
Centros.

Coordinador de Proyecto/ Programas. Es el responsable directo de la
ejecucion del Proyecto Educativo del Centro o Programa; asi como del
mantenimiento y desarrollo arménico de las normas de convivencia den-
tro del Programa o Proyecto.

Tendra entre sus funciones el programar, supervisar, dinamizar y apo-
yar la ejecucion del proyecto correspondiente bajo las directrices del
Director de Red o Departamento. Administra los recursos asignados en el
Presupuesto. Facilita a los menores y jovenes los recursos normalizados,
realizando un seguimiento de los mismos. Coordinara y mantendra con-
tactos con las Administraciones Publicas dentro de su Proyecto o Pro-
grama.

El Subdirector asume estas funciones por delegacion del Director,
sustituyéndole en ausencia o vacaciones.

Facilita la comunicacién interna y elabora los informes pertinentes.

Es responsable del mantenimiento, economia y abastecimiento del
Centro. Gestiona los presupuestos asignados al Centro y participa activa-
mente en las reuniones del equipo educativo.

Como en el caso de los Directores, se distingue entre Subdirectores de
Centros Terapéuticos y Subdirectores de Centros.

Articulo 18. Personal titulado superior.

Titulado /a Superior. Con caracter general, son las personas contrata-
das que en funcién de su titulo oficial de grado superior, hayan sido expre-
samente contratados para el ejercicio de su profesion y prestan sus servi-
cios profesionales de modo regular y preferente, durante la jornada
laboral; desempefiando las funciones propias de su titulacion y especiali-
dad, con el maximo grado de responsabilidad y competencia.

Colaborara en la elaboracion, seguimiento y evaluacion de Proyectos,
y, coordinara la intervencion de otros técnicos externos, si los hubiera,
dentro de su area profesional.

El area docente-técnico sanitaria estara constituida por aquellos pro-
fesionales que mantienen una relacién inmediata y diaria con los menores
y jovenes, siendo responsables directos de su atencién, educacién y cui-
dado.

Psiquiatra. Forma parte del equipo técnico o educativo en cada Centro
o Programa. Coordina el area clinica; diagnostica el tratamiento o inter-
vencion clinica de menores y jévenes y forma al equipo educativo en el
area de su especialidad. Coordina con otras especialidades médicas y
elabora informes derivados de su actividad profesional.

Psicdlogo/a. Forma parte del equipo técnico y educativo. Planifica,
desarrolla y evalia los planes de intervencion de cada menor. Interviene
terapéuticamente con las familias. Apoya, asesora y orienta al equipo
educativo sobre aspectos clinicos de los menores. Elabora informes deri-
vados de su actividad profesional.

Propone derivaciones a otros profesionales externos para tratamiento
psicolégico si es necesario.
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Articulo 19. Personal diplomado.

Diplomado/a. Pertenecen a esta categoria los trabajadores que ademas
del titulo correspondiente han sido contratados expresamente para el
ejercicio de su profesion o especialidad. Con caracter general es el profe-
sional que ejerce las funciones propias de su titulacion y especialidad,
asesorando, orientando y desarrollando actividades directas con menores
y joévenes. Coordinara la intervencién de otros técnicos externos, si los
hubiera, dentro de su drea profesional.

El area docente-técnico sanitaria estara constituida por aquellos pro-
fesionales que mantienen una relacion inmediata y cotidiana con los
menores y jovenes, siendo responsables directos de su atencion, educa-
cién y cuidado.

Educador/a. Es la persona que, con titulacion de Educador Social o
Superior, tiene como responsabilidad fundamental el seguimiento directo,
inmediato y continuado de los menores y jovenes en el proceso de inte-
gracion social, brindandoles los cuidados y atencién que requieran en
funcién de su edad.

Disena, planifica, evalia y ejercita en colaboracion con el equipo cli-
nico, disefiando, programando e impartiendo los talleres/aulas.

Efectia traslados y acompanamiento de los menores y jovenes. Vela
por la salud fisica y psiquica de los menores o jovenes a su cargo e
informa sobre las incidencias de su turno y participa activamente en las
reuniones de equipo. Hace el seguimiento del menor del que es tutor.

Coordinador/a de turno. Coordina y supervisa la labor de los educado-
res dentro de los turnos, asignando tareas al resto del personal, en cuanto
a las comidas, descanso, aseo, ocio, necesidades educativas. Informa a la
Direccién sobre los incidentes del turno. Elabora los informes y hace el
seguimiento del menor del que es tutor.

Trabajador Social. Es la persona que con la titulacion adecuada se
encarga de las relaciones con el medio social y familiar del menor, valo-
rando dicha situacion. Realiza, entre otras, funciones de: Fomento de
medidas de reinsercion orientadas a normalizar las condiciones de vida
de los menores.

Coordina con los familiares, equipo técnico y profesionales de inter-
vencion la atencion a los menores y todas aquellas funciones propias de
su especialidad.

Realiza informes valorativos de la evolucion del menor y su familia;
diagnéstico, tratamiento y seguimiento del caso.

Valora las demandas de acogimiento de menores, realiza la formacién
del acogimiento familiar, y hace un seguimiento de las intervenciones de
los menores y las familias acogedoras.

Articulo 20. Personal técnico.

Técnico de acogimiento familiar. Con la titulacién de diplomado o
superior es el responsable de hacer los informes o valoraciones de las
familias solicitantes de acogimiento familiar, de su formacién y del segui-
miento y apoyo de los menores. Estara coordinado con los Técnicos de
las distintas Administraciones, asi como con los responsables de recursos
sociales.

Técnico de mediacion familiar. Igualmente con la titulacién adecuada,
tiene como mision principal desarrollar un contexto de intervencion neu-
tral, educativa y confidencial entre los menores infractores y sus victimas,
con el objeto de restituir o compensar los danos sufridos por la victima
con motivo de la infraccién causada por dichos menores.

Técnico de insercién sociolaboral. Con la titulacion de diplomado o
superior, realiza funciones de evaluacion, diagnostico y orientacion de los
menores o jévenes, ayudandoles a obtener y utilizar estrategias que le
permitan conseguir y mantener un puesto de trabajo acorde a sus cualida-
des personales y capacidad profesional.

Interviene en el diseno de itinerarios individualizados de insercion,
actuando como apoyo a la insercién sociolaboral de los jovenes, estable-
ciendo canales de coordinacion entre recursos y mediando ante las Admi-
nistraciones Publicas y las empresas.

Realiza el seguimiento y apoyo, a través de la orientacion, formacién y
responsabilidad de los jévenes, potenciando su independencia y autono-
mia personal.

Articulo 21.  Personal administrativo y de gestion.

Jefe administrativo. Es la persona que siguiendo las directrices del
responsable del area a la que pertenece, ejerce funciones informaticas,
administrativas, contables y de gestion que exigen iniciativa y responsabi-
lidad.

Oficial administrativo/a. Es el personal que a las 6rdenes de su inme-
diato superior, posee conocimientos practicos de su funcion; ejerce fun-
ciones informaticas, administrativas o de gestion y realiza trabajos que
requieren iniciativa. Admite y clasifica cuantos documentos le sean enco-
mendados, con la atencion telefénica y personal que sea precisa.

Auxiliar administrativo/a. Es quien presta sus servicios en tareas admi-
nistrativas y bajo la directa supervision de su inmediato superior, realiza

funciones administrativas, informaticas, de archivo, telefénica y de aten-
cién personal.

Articulo 22. Personal de servicios y actividades auxiliares.
Personal de servicios:

Recepcionista. Es la persona encargada, bajo la direccién de su inme-
diato superior, de realizar las labores de atencion de la centralita, reali-
zando labores de recepciéon y envio de documentos, cartas, paquetes,
mercancias y recepcion de visitas.

Educador/a auxiliar. Es el responsable de ejecutar el Proyecto Educa-
tivo individual de los menores o jovenes en coordinacion y colaboracién
con el resto del equipo educativo y clinico. Ejerce labores de observacion
registrando las incidencias del turno a través de los distintos canales esta-
blecidos. Atiende y proporciona al igual que el resto de personal del cen-
tro o programa, los cuidados basicos y velara por la integridad fisica y
psiquica de los menores y jovenes. Acompana a los menores en sus tras-
lados o salidas, gestiones, consultas, paseos, excursiones y animacion del
ocio y tiempo libre en general.

Monitor sociolaboral. Con los conocimientos profesionales adecuados
de un oficio o especialidad realiza funciones tanto tedricas, como practi-
cas, con capacidad suficiente para resolver los problemas que se le plan-
teen. Desarrolla, programa y evaluia las actividades de empleo protegido
con los jovenes en las obras o actividades encaminadas a la adquisicion
de un oficio o especialidad que puedan desarrollar con capacidad y habilidad.

Se encarga del mantenimiento y funcionamiento de materiales, herra-
mientas e infraestructuras a su cargo y se responsabiliza de los jovenes
asignados o de las obras a realizar.

Colabora con el Técnico de insercion en la adquisicion de habitos
sociolaborales en los jévenes a su cargo.

Monitor de formador sociolaboral. Con los conocimientos profesiona-
les adecuados es el encargado de impartir los conocimientos teéricos y
practicos sobre un oficio o especialidad.

Desarrolla, programa y evalia las actividades formativas con los jéve-
nes en los diferentes proyectos de insercion sociolaboral, encaminadas a
adquirir una capacidad y habilidad en un oficio o especialidad. Coordina
con el resto de los profesionales las actividades completando las funcio-
nes de éstos.

Auxiliar de Monitor. Bajo la supervisién del Monitor sociolaboral y con
dominio de un oficio o especialidad realiza labores auxiliares con los
jovenes en las diferentes obras o sectores de produccién que se le asig-
nen. Se responsabiliza del mantenimiento en buen estado de los materia-
les y herramientas y colabora en la adquisicion de habitos sociolaborales
en los jovenes a su cargo.

Personal de actividades auxiliares.

Mantenedor. El que teniendo suficiente cualificacion profesional se
dedica al mantenimiento, reparacion y conservacion integral de los vehi-
culos y similares, encomendandole su conduccién y el cuidado de su
normal funcionamiento y limpieza. Recepciona las mercancias, su alma-
cenamiento y distribucion para los distintos Centros.

Cocinero/a Es el encargado de preparar los menus equilibrados que
proporcionen una adecuada alimentacién a los menores y jévenes. Sera
necesario obtener el carné de manipulador de alimentos.

Auxiliar de Servicios. Es la persona encargada realizar de forma simul-
tanea las labores de limpieza, cocina y servicios. Velara por la normativa
de manipulacién y conservacion de alimentos. Sera necesario obtener el
carné de manipulador de alimentos.

Empleado de Limpieza. Son las personas que atienden la funcién de
limpieza de las dependencias o edificios que se le encomienden.

Pinche de cocina y limpieza. Es quien, a las 6rdenes Cocinero o Auxi-
liar de servicios ayuda a desarrollar su cometido, simultaneando sus fun-
ciones con el servicio de limpieza, costura, lavado, plancha y atencién de
comedor, asi como el apoyo doméstico.

TITULO IV

Contratacion

CAPITULO PRIMERO
Contratacion del personal

Articulo 23. Contratacion en general.

Para el ingreso del personal en la Fundacién, sin perjuicio de exigir en
todos los casos los requisitos y condiciones solicitadas en la convocato-
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ria, se acreditara la titulacion adecuada para la vacante que se pretenda
cubrir, formalizandose el contrato de trabajo siempre por escrito y en tri-
plicado, con entrega de un ejemplar a cada una de las partes, otro para la
Oficina de Empleo u Organismo competente y una copia basica del con-
trato para el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

En cuanto a las contrataciones, subcontrataciones, prorrogas y finali-
zacion de contratos, se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en
cada momento.

CAPITULO SEGUNDO
Modalidades de contratacion

Articulo 24. Modalidades de contratacion.

El personal podra ser contratado en cualquiera de las modalidades
legales establecidas en cada momento, en los casos y supuestos que se
recojan legalmente y entre ellas las siguientes:

a) Contrato indefinido. El personal afectado por este Convenio se
entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones que las
indicadas en los apartados siguientes. El personal admitido en la Funda-
cién sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a la duracién de su
contrato, tendra la consideracion de fijo, una vez transcurrido el periodo
de prueba.

b) Contrato temporal. Sera el personal contratado para realizar tra-
bajos esporadicos y ocasionales con duracion limitada, que se especifi-
cara en su contrato de trabajo, y por razones transitorias y circunstanciales.
Podran ser contratos de obra o servicio, de circunstancias de la produc-
cidén, de interinidad o sustitucion y se celebraran estos contratos de dura-
cién determinada en los siguientes supuestos:

Cuando el objeto sea la realizaciéon de un programa, obra o servicio
determinado, con autonomia o sustantividad propia dentro de la actividad
de la Fundacion y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en
principio de duracion incierta.

Cuando las circunstancias del sector de atencion a la familia, infancia
y juventud o acumulacién de tareas, asi lo exigieran, se podra utilizar este
tipo de contratacion, acogiéndose a los requisitos de la legislacién
vigente.

Cuando se trate de sustituir a personal con derecho a reserva de
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el
nombre del trabajador sustituido y la causa. En este caso cesard cuando
se incorpore al trabajo el trabajador sustituido.

c) Contrato a tiempo parcial. Cuando el tiempo esté limitado a deter-
minadas horas al dia, semana o mes y sean inferiores a la jornada pactada
en este Convenio.

Articulo 25. Contratacion temporal.

Los contratos temporales no podran sobrepasar el 33% del personal
contratado por la Fundacion. Para que la Direccion de Recursos Humanos
pueda adecuar su organizacion al porcentaje sefialado en el parrafo ante-
rior, esta limitacién no entrara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2006.

Articulo 26. Conwversion en contrato indefinido.

Todo el personal pasara automaticamente a fijo de plantilla, si transcu-
rrido el plazo determinado en el contrato de trabajo, continia desarro-
llando su actividad laboral y no se ha formalizado nuevo contrato.

En todo caso la Fundacién podra formalizar contratos de fomento de
la contratacion indefinida, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
laboral.

Articulo 27. Contratos especiales.

La Fundacién reservara un dos por ciento de nuevos puestos de trabajo
a personas con alguna discapacidad. La Direccién de Recursos Humanos,
previo informe de la Comisioén de Salud y Seguridad Laboral, determinara
cuales son los puestos de trabajo reservados a esta finalidad.

CAPITULO TERCERO
Ingreso y periodo de prueba

Articulo 28. Ingreso del personal.

De acuerdo con el articulo 24 del presente Convenio, ademas de las
condiciones establecidas para la contratacién de personal, sera necesario
aceptar el ideario y finalidad principal de la Fundacién.

La Fundacién realizara procesos de captacion y seleccion de personal,
incluidos el certificado de perfil y/o reconocimiento médico a los candida-
tos seleccionados, mediante técnicas de evaluacién adecuadas a los dis-
tintos puestos de trabajo, sin perjuicio de la titulaciéon académica corres-
pondiente.

Al personal titulado se le exigira ademas de las condiciones generales,
estar en posesion del titulo académico que le faculte para ejercer su pro-
fesion.

El personal de servicios y actividades auxiliares debera acreditar, ade-
mas de las condiciones generales, los conocimientos profesionales del
oficio a contratar mediante las pruebas de aptitud y los informes que se
estime necesarios.

El personal administrativo y de gestion superara las pruebas de apti-
tud que les capacite para ejercer esta funcion.

Articulo 29. Periodo de prueba.

El periodo de prueba es aquel necesario para que el trabajador que
ingrese o cambie de categoria acredite la adquisicion de la experiencia o
aptitud para el desempeno auténomo de su puesto de trabajo.

En el contrato de trabajo podra concertarse por escrito un periodo de
prueba, cuya duracién no excedera de seis meses para personal Directivo
y Titulado Superior y de dos meses para el resto de personal, excepto para
el personal de actividades auxiliares, cuya duracion maxima sera de un
mes.

Durante el periodo de prueba, el personal tendra los derechos y obli-
gaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de tra-
bajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
la resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de
cualquiera de las partes durante dicho periodo.

En los contratos de trabajo de duracién inferior a los periodos de
prueba antes mencionados, sera proporcional a la duracién de los
mismos.

CAPITULO CUARTO
Vacantes y promocion

Articulo 30. Vacantes y puestos de nueva creacion.

La vacante que se produzcan en la plantilla de personal, como conse-
cuencia de la baja de un trabajador y de la extincion de su relacién laboral
con la Fundacion, se podra amortizar en el plazo de 30 dias siguientes a la
baja, sin mas requisitos que la previa comunicacién a la representacion
sindical.

La vacante no amortizada, sera cubierta por promocion interna; siem-
pre que el personal que lo solicite ostente la titulacion, formacion, expe-
riencia y actitud adecuada para el puesto a cubrir. El Departamento de
Recursos Humanos, consultara o estudiard con caracter previo, con la
representacion legal de los trabajadores; sobre la idoneidad de los aspi-
rantes y seleccionara la persona para el puesto a cubrir, salvo lo estable-
cido para los puestos de libre disposicion.

Para los puestos de nueva creacion este Departamento comunicara a
todo el personal el baremo y sistema de seleccion que aplicara.

Los procesos de seleccion aseguraran la objetividad y la no-discrimi-
nacién, teniendo preferencia para ocupar el puesto, el personal de planti-
lla de la Fundacion, siempre que obtenga igual valoracién en el proceso
de seleccion que los aspirantes externos.

CAPITULO QUINTO
Ascensos, cambios y cese del personal

Articulo 31. Ascensos y promocion del personal.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 del presente Convenio,
los ascensos de categoria profesional y promocion del personal de la
Fundacion, se produciran en todo caso teniendo en cuenta la aptitud,
formacion, méritos y experiencia del trabajador demostrada mediante las
correspondientes pruebas de capacitacion y la idoneidad del mismo para
el desempeiio del puesto de trabajo.

Se valorara la asistencia y aprovechamiento acreditado, a cursos de
formacion relacionados con el puesto a ocupar.

Articulo 32. Solicitud voluntaria de cambio de Centro.

Los trabajadores podran voluntariamente solicitar su traslado de Centro
o Programa, a una categoria igual o diferente a la que ha sido contratado.
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Articulo 33. Cese voluntario y finiquito.

El personal que desee cesar voluntariamente en su contrato de tra-
bajo, vendra obligado a comunicarlo por escrito a su superior inmediato,
con un plazo de preaviso de quince dias naturales.

La Fundacion entregara al trabajador el correspondiente finiquito, en
el que podra deducir el salario de un dia por cada dia de retraso o que
falten para completar el preaviso, teniendo la opcion el trabajador de fir-
marlo en presencia de la representacion sindical.

La falta de pago del finiquito en la fecha de cese, tendra los mismos
efectos para el trabajador, mediante la indemnizacién del salario de un dia
por cada uno de los dias de retraso en el pago.

CAPITULO SEXTO
Trabajos de categoria superior e inferior

Articulo 34. Trabajos de categoria superior e inferior.

El personal que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida por un
periodo superior a tres meses durante un afo natural, u seis meses
durante dos anos consecutivos, podra solicitar a la Direccion de Recursos
Humanos, el derecho a estar clasificado en la nueva categoria profesional
que desempeinie, siempre que posea la titulacion adecuada, excepto que se
trate de sustitucion de personal con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo. No sera aplicable a los puestos de trabajo que tengan aparejado el
complemento de direccién.

Si realizase tareas correspondientes a una categoria inferior a la suya,
solo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, que no excedera de un
mes, manteniendo su retribucion y demas derechos de acuerdo con su
categoria profesional. Esta situacién se plasmara por escrito en un
acuerdo, que precisara la temporalidad de la situacion y seran informados
los Delegados de Personal o Comités de Empresa.

TITULO V

Formacion

CAPITULO PRIMERO
Formacion profesional

Articulo 35. Principios generales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Estatuto de los
Trabajadores, la Fundacion facilitara y fomentara la formacién y promo-
cion de todo el personal afectado por el presente Convenio.

La Fundacion programara cursos de iniciacion profesional para todos
los trabajadores que ingresen en la Fundacion.

A larealizacién de cursos de perfeccionamiento profesional que orga-
nice la propia Fundacién u Organismos Oficiales, siempre que dicha for-
macion tenga relacién directa con su puesto de trabajo o con los fines
solidarios de la Fundacion.

Dada la constante evolucién de técnicas a aplicar en el desarrollo de
las funciones de cada puesto de trabajo, la Fundacién y la representacion
de los trabajadores reconocen como derecho derivado de la relacion labo-
ral, el de formacién y promocién en el trabajo, salvando las necesidades
de organizacién y funcionamiento del Centro o puesto de trabajo.

La formacion empresarial estara orientada al cumplimiento de los
fines de la Fundacion; a la adaptacion al puesto de trabajo y a las modifi-
caciones introducidas en el trabajo; a una actualizacién permanente y al
conocimiento de cada puesto de trabajo en evitacion de riesgos laborales.

Articulo 36. Desarrollo de la formacion.

Para el desarrollo de la formacion se constituye la Comisién Paritaria,
cuya composicion se cita en el articulo 8 del presente Convenio, para
elaborar un plan de formacién anual, a la vez que las partes se adhieren
al IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua y sucesivos.

Articulo 37. Permisos individuales de formacion.

Todo el personal tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios
para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, dentro de los establecidos en cada Centro de trabajo, cuando
curse estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales
reconocidos oficialmente por el Estado.

A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
los cursos de formacion profesional.

Articulo 38. Criterios de seleccion y asistencia a cursos de formacion.

Tendran preferencia para asistir a los cursos de formacién profesional,
todo el personal que esté desempenando puestos de trabajo que estén
directamente relacionados con la materia objeto del curso y a falta de
ellos el resto del personal.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valora-
ciones o calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el
expediente individual de cada trabajador.

TITULO VI

Seguridad y salud laboral

CAPITULO PRIMERO
Seguridad y salud laboral

Articulo 39. Principios generales.

Los Centros de trabajo y todo el personal afectado por el presente
Convenio cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral
contenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normativa en esta materia.

Dentro de los planes formativos de la Fundacion se impartira a todo el
personal un curso tedrico y practico en seguridad y salud laboral, dentro
de la jornada de trabajo, y que sera desarrollado por la Fundacion
mediante medios propios o servicios externos.

El diseno, duracion y contenido sera supervisado por la Fundacion y
los Delegados de Prevencion.

Ademas dicha Comisién tendra por objeto la coordinacion y supervi-
si6n del cumplimiento efectivo de la Ley de Prevencion de Riesgos Labo-
rales, asi como el estudio de las bajas laborales, absentismo laboral,
accidentes de trabajo, con el fin de recomendar a la Fundacion las pautas
a seguir en estos temas, mejorando la salud laboral de todo el personal.

Articulo 40. Revision médica.

La Fundacién garantizara la vigilancia periédica del estado de salud de
los trabajadores en funcion de los riesgos inherentes al trabajo que reali-
cen, con los protocolos basicos establecidos por las Mutuas Patronales y
aquellas pruebas especificas que el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales establezca en cada una de las categorias profesionales.

La revision anual de salud en jornada laboral, es obligatoria para la
Fundacion y voluntaria para cada uno de los trabajadores. En todo caso,
se debera optar por la realizacion de los reconocimientos o pruebas que
causen las menores molestias a los trabajadores y que sean proporciona-
les al riesgo. Se respetara el derecho a la intimidad, a la dignidad de la
persona y a la confidencialidad de toda informacion relacionada con su
estado de salud.

El acceso a la informacion médica de caracter personal se limitara al
personal médico y a las autoridades sanitarias. Los resultados de la vigi-
lancia de la salud seran comunicados a todo el personal afectado, no
pudiendo ser usado con fines discriminatorios.

Articulo 41. Enfermedades profesionales.

La Comision de Seguridad y Salud Laboral, en el plazo de seis meses
de su constitucion, gestionara ante los Organismos Oficiales competentes
la creacion de un servicio especializado en enfermedades profesionales
(foniatria, problemas nerviosos, estrés emocional, enfermedades neuro-
légicas crénicas, patologias otorrinolaringoldgicas, infectocontagiosas
croénicas, alergias crénicas y desviaciones y enfermedades de la columna),
asi como su catalogacién y atencion.

Articulo 42.  Cambio de puesto de trabajo para personas embarazadas.

Cuando en el desempefio del trabajo habitual exista riesgo o peligrosi-
dad para la embarazada o para el feto, segin informe emitido por el Servi-
cio de Salud, o bien, pueda influir negativamente en el periodo de lactan-
cia, tanto en el caso de la madre biolégica, como adoptiva o de acogida en
cualquiera de sus modalidades que la legislacién establezca, la Direccion
de Recursos Humanos procedera a facilitar el cambio a otro puesto de
trabajo dentro de su categoria profesional y turno habitual, a peticién de
la interesada.
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En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro
de su categoria profesional, la Fundacion le asegurara los beneficios y
derechos econémicos de su puesto de trabajo y la incorporacién al puesto
de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 43. Planes de autoproteccion.

Todos los centros de trabajo contaran con un Plan de Emergencia
actualizado que incluya el plan de evacuacion, de acuerdo con el R.D.
485/1997 de 14 de abril, y demas disposiciones sobre la materia en seguri-
dad y salud en el trabajo.

El plan de autoproteccién se inspirard, ademas del citado R. Decreto,
en la Orden de 13-11-84 sobre ejercicios practicos de evacuacién de emer-
gencia de Centros de Primaria y Secundaria, como en la Ley de 21-01-85
(BOE de 25 de enero), sobre proteccién civil y serd consensuado con la
representacion legal de los trabajadores. Este plan sera revisado anual-
mente, modificandose tanto en funcién de su eficacia, como cuando se
cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

La Direccién de Recursos Humanos consultarda con la Comisiéon de
Seguridad y Salud Laboral, sobre la contratacién de los Servicios de Pre-
venciéon. Asimismo informara a todo el personal de las consecuencias
sobre la salud que se deriven del desarrollo del Plan de Evaluacién de
Riesgos.

TITULO VII

Jornada y estructura retributiva

CAPITULO PRIMERO

Jornada y descanso semanal

Articulo 44. Jornada mdxima.

Se acuerda establecer una jornada anual de 1.800 horas de trabajo
efectivo.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracion de jornada
especial o familiar por las circunstancias que concurren en los expresa-
dos dias. Si bien en los Centros o Proyectos que su personal preste servi-
cio las 24 horas del dia, es decir, realice su jornada por turnos; seran
compensados con dos dias libres o su equivalente econémico a eleccion
de la empresa.

Articulo 45. Jornada continuada y reducida.

Durante el periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de sep-
tiembre de cada ano, la Direccién de Recursos Humanos establecera una
jornada continuada y reducida en los Centros de Trabajo que sea posible,
segun las necesidades de la organizacion y atendiendo a las demandas de
los Proyectos; de tal forma que todas las actividades queden cubiertas,
siendo ésta pactada cada afo, con la representacion legal de los trabaja-
dores, en aplicacion del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 46. Descanso semanal.

Todo el personal tendra derecho a un descanso semanal de 48 horas.

Cuando el trabajo se realice en los turnos fijos de mafnana y tarde, de
lunes y viernes, se disfrutara en sabado y domingo.

Cuando se produzcan situaciones extraordinarias se garantizara siem-
pre la prestacion del servicio de atencion a los menores, siendo compen-
sado con el doble de horas libres las realizadas fuera de su turno de tra-
bajo, y en el supuesto de ser festivo, se estarda a lo establecido en el
articulo 56.

Entre la finalizacién de la jornada laboral y el inicio de la siguiente
debera transcurrir al menos doce horas.

CAPITULO SEGUNDO

Vacaciones y permisos

Articulo 47. Vacaciones anuales.

Dentro de la necesaria adaptacion técnica, todo el personal disfrutara de 22
dias laborables de vacaciones retribuidas durante los anos 2005 y 2006.

Ademas disfrutaran de un dia mas de permiso durante los citados
anos, que no podra ser acumulable al periodo de vacaciones.

El disfrute de las vacaciones sera preferentemente entre el 1 de junio
y el 30 de septiembre, ambos inclusive, siempre que todos los servicios y
puestos de trabajo queden garantizados.

Los Departamentos, Centros y Programas estableceran los cuadros de
vacaciones de todo el personal afecto a los mismos, cuidando que los
servicios queden debidamente cubiertos y procurando atender los deseos
de aquellos. Y teniendo presente que en los turnos de vacaciones, los tra-
bajadores con responsabilidades familiares tienen preferencia a que las
suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares y dentro de
esta situacion se resolvera la preferencia por un sistema rotatorio en cada
Centro.

Los cuadros de vacaciones se elaboraran en el primer trimestre de cada
ano y en todo caso, las vacaciones podran fraccionarse en dos periodos.

Articulo 48. Fijacion del calendario laboral.

Anualmente la Direccién de Recursos Humanos de comun acuerdo
con la representacion legal de los trabajadores, establecera un calendario
laboral interno para cada Centro de Trabajo, que contemple la jornada y
el horario de cada ano, descanso semanal, el periodo de vacaciones, festi-
vos de las distintas Comunidades y fiestas locales, descansos semanales,
y la recuperacion de los festivos trabajados, respetando en computo
anual la jornada de trabajo efectivo y garantizando las necesidades de
cada Departamento, Centro o Proyecto.

Articulo 49. Permisos.

Todo el personal previa notificacion por escrito con tres dias de ante-
lacion y posterior justificacion, salvo los casos de una urgencia justificada
o fuerza mayor, podra ausentarse del trabajo con derecho a remunera-
cion, por alguno de los motivos siguientes:

Quince dias naturales en caso de contraer matrimonio segin la legisla-
cioén civil vigente.

Dos dias en caso de nacimiento de hijos, hospitalizacién, accidente,
enfermedad grave o fallecimiento de un pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo, sea necesario hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Un dia por traslado del domicilio habitual. Cuando la distancia entre el
Centro de trabajo y su domicilio habitual sea superior a 50 kilémetros,
podra disfrutar de dos dias.

Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

Ejercicio de cargo publico de representacién. Cuando el cumplimiento
de este deber suponga la imposibilidad de la prestacion de la jornada
laboral en mas del 20 % del horario de trabajo en un periodo de tres
meses, la Fundacién podra pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia regulada en el presente Convenio.

El tiempo imprescindible para asistir a una consulta médica del traba-
jador o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad en el Sis-
tema Publico de Salud o Privado que sea imposible realizar fuera del
horario de trabajo.

El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta segundo
grado.

Por el tiempo necesario para realizar examenes oficiales.

Para realizar funciones sindicales o de representacion de los trabaja-
dores, en los términos legalmente establecidos.

Las trabajadoras embarazadas podran ausentarse del trabajo, para la
realizacion de examenes prenatales por el Facultativo del Centro de
Salud.

Articulo 50. Permisos sin salario.

El tiempo imprescindible para asistencia al funeral por fallecimiento
de familiares de tercer o cuarto grado de afinidad o consanguinidad.

Los trabajadores que cuenten con una antigiiedad minima de un ano
en la Fundacién, podran solicitar un permiso extraordinario de un mes
por aiio, sin retribucion, cuando las necesidades de su Centro de Trabajo
lo permitan.

En caso de abandono, separacion o divorcio matrimonial, el personal
tendra derecho a un permiso de hasta quince dias naturales.

CAPITULO TERCERO

Retribuciones

Articulo 51.  Estructura salarial.

La estructura salarial integrada por los conceptos que se definen y
concretan en los siguientes articulos de éste capitulo, constituye el total
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de las remuneraciones que corresponden percibir al personal sujeto al
presente convenio.
Estara constituido por:

Salario base de Grupo.
Antigiiedad.

Pagas extraordinarias.
Complementos salariales.

Se entiende por complementos salariales aquellas cantidades que se
adicionan al Salario base por la concurrencia de unas causas especificas
que estan presentes en la prestacion del trabajo y que, unidos al Salario
Base, determinan la cifra total del salario del trabajador.

Los complementos salariales podran ser establecidos en atencion a las
condiciones personales del trabajador, a las reales del trabajo en cantidad
y calidad y que no hayan sido valoradas al determinar el salario base.

Podran ser fijos o variables en atencién a la causa especifica que retri-
buyan, manteniéndose como regla general la no-consolidacién de los
complementos vinculados al puesto de trabajo.

Todos los complementos seran percibidos en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo que realice el trabajador.

El pago de los salarios se efectuara por meses vencidos, dentro de los
cinco primeros dias del mes siguiente. Seran abonados por transferencia
ala cuenta que indique el trabajador.

Articulo 52. Tablas salariales.

Tendra la consideracion de salario base la remuneracion percibida por
el trabajador en atencion al Grupo y nivel profesional al que pertenezca,
entendiéndose dicho salario base como la parte de retribucion del traba-
jador fijada por unidad de tiempo o jornada laboral completa pactada en
este Convenio.

Para jornadas inferiores, este quedara reducido en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo que realice el trabajador o se haya pactado en
el contrato.

Asimismo, en ningin caso el salario base podra ser abonado en dis-
tinta cuantia para trabajadores que ostenten y desarrollen la misma cate-
goria profesional.

Como anexo I de este Convenio figurara la tabla salarial que compren-
dera el salario base de las diferentes categorias laborales en catorce
pagas para el afio 2005. A partir del 1 de enero de 2006, se incrementaran
con el IPC general (real) del afio anterior, que publique el Instituto Nacio-
nal de Estadistica u Organismo que le sustituya, en el Boletin Oficial del
Estado. En todo caso la Fundacion garantiza para el afio 2006 un incre-
mento del 3,70 % del salario base.

Articulo 53.  Complementos personales a extinguir.

Se respetaran los complementos personales que perciban los trabaja-
dores por razones histéricas y que figuren en su némina a la fecha de
entrada en vigor del presente convenio, cualquiera que sea su denomina-
cién o el concepto por el que lo perciban.

Estos complementos tendran la condicién a extinguir.

Articulo 54. Antigiiedad.

El complemento de antigiiedad se devengara por cada trienio vencido
y todo el personal tendra derecho a percibir la cantidad que se refleja en
el Anexo I, al mes siguiente de haber cumplido tres afnos en la Fundacién.
Sus efectos econémicos seran desde el 1 de enero de 2005.

Sera de 25 euros mensuales para todo el personal, con un limite de 10
trienios o del treinta por ciento de su salario base.

Articulo 55.  Complemento de Direccion.

Todo el personal que ejerzan cargos de libre designacion del Patronato
o Gerencia de la Fundacién y que generen una mayor responsabilidad o
una mayor carga de trabajo de la inicialmente pactada, durante el tiempo
efectivo del ejercicio de su cargo, percibiran un complemento econémico
de hasta el 30 por ciento sobre el salario base, como se indica en el anexo
I, que no sera en ningun caso consolidable. Cesara con la revocacion del
nombramiento. Para los Coordinadores de turno el complemento sera de
62 euros mensuales y su percepcion no es consolidable.

Articulo 56. Trabago en festivos.

Todo el personal que, en el desempeiio de su puesto de trabajo realice
su jornada laboral entre las 0 horas y las 24 horas de un dia festivo, sera com-
pensado con dos dias de permiso o percibiran un complemento de 60 €/dia, a
eleccion de la empresa.

Tendran la consideracién de festivos los declarados como tales por el
Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

No tendran la consideracién de festivos los domingos.

Articulo 57. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del pre-
sente Convenio percibiran como complemento periddico de vencimiento
superior a un mes, dos pagas equivalentes cada una de ellas a una men-
sualidad de salario total, salvo el complemento de caracter personal. Se
abonaran antes del dia 20 de los meses de julio y diciembre y su devengo
tendra caracter semestral.

Al personal que cese o ingrese en el transcurso del aio se le abonara
el citado complemento, prorrateandose su importe en proporcién al
tiempo de servicio.

Se crea otra paga extraordinaria a percibir en el mes de septiembre
que se devengara con caracter anual y prorratedndose su importe en pro-
porcion al tiempo de servicio, y que para el aiio 2006 es de 150 euros.

Articulo 58. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en
cada caso, de la jornada anual establecida en el presente Convenio. La
iniciativa para proponer la realizaciéon de las expresadas horas extraordi-
narias corresponde a la Direccién de Recursos Humanos y la libre acepta-
cién a los trabajadores.

Para su realizacion y compensacion se aplicara el articulo 35 del Esta-
tuto de los Trabajadores. Las horas estructurales seran compensadas con
tiempos equivalentes de descanso retribuido. El resto de horas extraordi-
narias seran compensadas en el doble de la ordinaria.

La Fundacién informara trimestralmente a los representantes de los
trabajadores sobre el nimero de horas extraordinarias, asi como el
nimero de trabajadores que las realizaron.

Articulo 59. Salario en periodo de accidente e incapacidad temporal.

A partir del uno de enero de 2.006, el personal que se encuentre en
situacion de baja por accidente de trabajo, percibira durante este periodo
las prestaciones econémicas establecidas para tal contingencia por el
sistema de proteccion de la Seguridad Social y la Fundacion le retribuira
con un complemento hasta completar la totalidad de su salario del mes
anterior, sin tener en cuenta los complementos de horas extraordinarias
o de festividad, durante los dos primeros meses.

Igualmente como el parrafo anterior, los que se encuentren en situa-
cién de incapacidad temporal y durante el primer mes, percibiran las
prestaciones econémicas de la Seguridad Social y un complemento hasta
el 100 por ciento de su retribucion salarial del mes anterior.

TITULO VIII

Excedencias

CAPITULO I

Licencias

Articulo 60. Reduccion de jornada por lactancia.

Todo el personal tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo,
por lactancia de un hijo menor de nueve meses, que podra dividir en dos
fracciones. Voluntariamente el trabajador podra optar por una reduccién
de jornada de media hora, al iniciar o terminar la jornada o acumular la
hora de ausencia diaria hasta completar un dia de permiso.

Articulo 61. Maternidad.

Las trabajadoras que se encuentren en situaciéon de maternidad ten-
dran derecho a un descanso de dieciséis semanas retribuidas o de veinte
en caso de parto multiple, distribuidas a opcion de la interesada, siempre
que seis semanas sean posteriores al parto.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar a que el padre disfrute
de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso pos-
terior al parto, bien de forma simultanea o sucesiva con la madre, salvo
que la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su
salud.

Articulo 62. Cuidado de menores o familiares.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afos o un familiar de hasta segundo grado disminuido
fisico, psiquico o sensorial, que no desempene una actividad retribuida,
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tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional de su salario, entre, al menos un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de su jornada.

El trabajador debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha
en que se reincorpore a su jornada ordinaria.

Articulo 63. Adopcion y acogimiento.

En los supuestos de adopcién y acogimiento de menores hasta seis afos,
el padre o la madre tendran el mismo derecho que para la maternidad.

En caso de que el padre y la madre trabajen, el permiso también podra
ser distribuido.

CAPITULO II

Excedencias

Articulo 64. Excedencia voluntaria.

El personal con un ano de antigiiedad en la Fundacion, podra pedir la
excedencia voluntaria por plazo no inferior a seis meses, ni superior a
cinco anos. En el caso de una segunda o sucesivas excedencias solo ten-
dra derecho a pedirla de nuevo si han transcurrido cuatro anos desde la
finalizacion de la anterior.

Los excedentes s6lo conservaran un derecho preferente al reingreso
en vacantes de igual o similar categoria. Se concederan sin derecho a
salario, ni a indemnizacién alguna. Deberan solicitar el reingreso en el
ultimo mes del plazo de duracién de su excedencia, y los que no lo hagan
perderan todos sus derechos.

Articulo 65. Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa sin derecho a sueldo ni a indemniza-
cién alguna, a los trabajadores que fuesen designados o elegidos para
cargos publicos que imposibiliten su asistencia al trabajo.

La duracion de esta excedencia sera exigida por el desempeno del
cargo que la motiva, reintegrandose al final de la misma, si bien debera
solicitarse dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

El tiempo de excedencia forzosa se computara en orden a la antigiiedad.

Articulo 66. FExcedencia especial por maternidad.

Para atender al cuidado de un hijo menor de hasta seis afos, el perso-
nal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior a tres anos.
Cuando el padre y la madre trabajen, dentro de la misma empresa, s6lo
uno de ellos podra ejercer este derecho.

El nacimiento o adopcién de nuevos hijos generara el derecho a futu-
ras y sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Dara derecho a computar este periodo a efectos de antigiiedad, dere-
cho a asistir a cursos de formacién profesional y durante el primer afio,
ampliable a 18 meses en caso de familia numerosa, a la reserva de su
puesto de trabajo, mientras que el resto del periodo tal reserva quedara
reducida, exclusivamente, a un puesto de trabajo del mismo grupo o cate-
goria profesional.

TITULO IX

Mejoras sociales

CAPITULO PRIMERO
Mejoras sociales

Articulo 67. Dietas y kilometrage.

Los traslados entre Centros de trabajo o desplazamientos autorizados
se realizaran en vehiculos de la Fundacién. Cuando no sea posible, todo
el personal que en el desempefio de su puesto de trabajo realice desplaza-
mientos en vehiculo de su propiedad, percibira un 0,17 de euro por kil6-
metro recorrido. Pudiendo optar el trabajador entre percibir esta canti-
dad o el importe justificado de los gastos ocasionados.

Cuando por el mismo motivo tenga que realizar alguna comida por el
citado desplazamiento tendra derecho a media dieta de 10 euros/ dia o
de 19 euros en caso de dieta completa.

En caso de que por razén del desplazamiento tuviera que pernoctar en
el lugar de destino, tendra derecho a una dieta o complemento por aloja-
miento de 52 euros/ dia.

Articulo 68. Manutencion en los centros.

Todo el personal que realice su actividad laboral en Centros con aten-
cién de menores, y siempre que los citados Centros tengan instalaciones
de cocina para ellos, tendran derecho a la manutencion los dias que su
trabajo coincida con el horario de comidas, en su jornada diaria.

Articulo 69. Seguro de responsabilidad civil.

Todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, estaran
cubiertos mediante una poliza colectiva de seguro que garantice la cober-
tura de responsabilidad civil. De dicha poéliza la Fundacién sera contra-
tante, tomadora y depositaria.

La Fundacién entregara copia de la péliza con las garantias asegura-
das a cada uno de los trabajadores al inicio de su relacién laboral y que
figuren de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, que se acre-
ditara con los boletines TC-2 de cada mes.

TITULO X

Régimen disciplinario

CAPITULO PRIMERO
Premios, faltas y sanciones

Articulo 70. Premios.

La Fundacion premiara la buena conducta, cualidades sobresalientes
de todo el personal, singularmente cuando se reflejen en un aumento de
rendimiento de trabajo, de un mejor servicio a los menores y jovenes o en
evitacion de un dano evidente a las personas o cosas y el fomentar el
espiritu de solidaridad en el trabajo.

Con caracter general se consideran motivos dignos de premio el espi-
ritu de sacrificio, de fidelidad, afan de superacion profesional que redunde
en una mayor atencién a los menores o jovenes.

Lainiciativa para la concesion de estos premios corresponde al superior
inmediato que lo trasladarda a la Direccién de Recursos Humanos, que
podran ser a metalico, becas de estudios, viajes de perfeccionamiento, etc.

Articulo 71.  Faltas.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la nor-
mativa laboral o cualquier incumplimiento contractual y se clasificaran
en leves, graves y muy graves. Las sanciones por falta grave o muy grave
requeriran comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha
y los hechos que la motivan.

El personal de la Fundacion podra ser sancionado en virtud de incum-
plimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas siguientes:

Son faltas leves:

1. Laindebida utilizacion de los locales, materiales o documentos de
la Fundacién, salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser conside-
rada como falta grave.

2. La no-comunicacién, con la debida antelacion de la falta de asis-
tencia al trabajo, por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibili-
dad de hacerlo.

3. Tres faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada al trabajo
durante un mes.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, excepto
en el supuesto de que el mismo, originase una situacion de desproteccion,
abandono, desatencion o crease una situacion de riesgo para los menores
0 jévenes, en cuyo caso se podra considerar como falta grave o muy grave
en razon del dafio causado.

5. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se
falte al trabajo por causa de enfermedad o accidente, a menos que haya
sido evidente la imposibilidad de hacerlo en un plazo de 72 horas.

6. No cumplir con las normas o protocolos establecidos para la aten-
cién a los menores o jévenes que han sido confiados a la Fundacion.

Son faltas graves:

1. Mas de seis faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de un mes.

2. Dos o mas faltas injustificadas de asistencia al trabajo en el plazo
de un mes.

3. Las faltas graves de respeto, malos tratos de palabra u obra a cual-
quier compaiiero dentro del Centro de Trabajo.

4. Faltar gravemente a los visitantes, invitados o sus familiares.

5. Lareincidencia en cinco faltas leves.
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6. No cumplir con las normas y protocolos establecidos y que causen
una situacion grave en la atencion a los menores o jévenes que le han sido
confiados a la Fundacién.

7. Expresiones, actos y actitudes que comprometan en forma grave
la reputacién o intereses de la Fundacion.

Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis mes.

2. Mas de tres faltas seguidas o cinco alternas injustificadas de asis-
tencia cometidas en el plazo de un mes.

3. Laagresion fisica a cualquier companero integrante del Centro de
Trabajo.

4. La reincidencia en dos faltas graves cometidas dentro del afio a
haberse producido la primera infraccion.

5. Quebrantamiento del mantenimiento del secreto a que estan obli-
gados los trabajadores que presten sus servicios en la atencion directa de
los menores o jévenes y que causen dano moral a los mismos.

6. Laviolacion de secretos de obligada reserva para todos los traba-
jadores de la Fundacién y que produzcan un grave dafio a la misma.

7. Los actos de trabajadores que desempefien funciones de direc-
cién contrarios al respeto a la intimidad y consideracién debida a la digni-
dad de los trabajadores.

Articulo 72.  Procedimiento sancionador.

Para el procedimiento sancionador se estara a lo dispuesto en los articu-
los 55, 58 y concordantes de la Ley 1/1995, de 24 de marzo, en relacién con
el articulo 97 y siguientes de la Ley de Procedimiento Laboral.

En los supuestos de sancién por faltas graves o muy graves, previa-
mente a su imposicion, se dara audiencia al interesado en un plazo de tres
dias o menor, siempre que no perjudiquen los plazos establecidos en la
Ley de Procedimiento Laboral.

Para la sancién de un trabajador miembro del Comité de Empresa o Dele-
gado de Personal, se respetaran las garantias establecidas en el articulo 68 y
concordantes con el Real Decreto Legislativo de la Ley 1/1995, de 24 de
marzo, en relaciéon con lo previsto en la Ley de Procedimiento Laboral o
Estatuto de los Trabajadores

Articulo 73.  Sanciones.

Atendiendo al grado de sancién, por falta leve, la amonestacion sera
verbal o por escrito.

Por falta grave se amonestara por escrito; si existiera reincidencia la
sancién podra ser suspension de empleo y salario de cinco a quince dias
y, en cualquier caso, con constancia en el expediente personal.

Por falta muy grave, suspension de empleo y salario de dieciséis a
treinta dias; apercibimiento de despido que podra ir acompanado de sus-
pension de empleo y salario. Despido.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito, indicando fecha y
hecho que las motivaron, siguiendo el procedimiento sancionador.

Articulo 74. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas graves a los
veinte dias y las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha
en la cual la Fundacién tuvo conocimiento, y en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

TITULO VIII

Accién sindical

CAPITULO PRIMERO

Organos de representacion, garantias sindicales

Articulo 75.  Organos de representacion y sus garantias.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa se
ajustaran a lo establecido en los articulos 62 y 68 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores y disposiciones aplicables.

Ademés de las competencias del articulo 64 de dicha Ley, tendran
entre otros las siguientes funciones:

Ser informados por escrito de todas las sanciones impuestas en su
centro de trabajo por faltas muy graves.

Conocer trimestralmente las estadisticas sobre el indice de absen-
tismo y sus causas, accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion
que utilizan.

Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia labo-
ral, seguridad social, empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones
y usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales
oportunas ante la Fundacion y los organismos o tribunales competentes.

De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud laboral
en el ejercicio del trabajo en la empresa.

Los delegados de personal, miembros de Comité de Empresa y/o tra-
bajadores elegidos para la negociacion de un Convenio Colectivo, dispon-
dran durante el periodo de tiempo que duren dichas negociaciones, de los
permisos retribuidos, que sean necesarios.

Se dispondra en todos los centros de trabajo de un tablén de anuncios
colocado en el sitio que la Fundacion designe. Sera responsabilidad de los
Comités de Empresa y Delegados de personal la colocaciéon en dichos
tablones de anuncios de aquellos anuncios y comunicaciones que hayan
de efectuar para comunicarse con los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores pueden expresar con libertad
sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de su representa-
cién, pudiendo publicar o distribuir, informaciones de interés laboral y
social, previa comunicacién a la Fundacion.

La Fundacién facilitara los locales y medios materiales de teléfono e
Internet o fax para el debido cumplimiento de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal goza-
ran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica
de Libertad Sindical les reconocen.

Ademas de las garantias que la Ley del Estatuto de los Trabajadores
senala, los representantes del personal dispondran de un crédito de horas
mensuales retribuidas de acuerdo con la siguiente escala:

De 0 a 25 trabajadores, 15 horas.
De 25 a 50 trabajadores, 20 horas.

Los representantes en materia de prevencion de riesgos laborales dis-
pondran de un crédito horario de cinco horas mas para que puedan cum-
plir con las funciones que la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales les
encomienda.

Articulo 76. Comité Intercentros.

Con el fin de establecer cauces estables y permanentes de comunica-
cién y negociacion con la direccién de la Fundacion, se pacta la creacion
de un Comité Intercentros, siempre que lo acuerde la mayoria de miem-
bros de los Comités y Delegados de Personal. En la constitucion se guar-
dara la proporcionalidad de los sindicatos segun los resultados electora-
les considerados globalmente. Dicho Comité elegirda en su seno un
Presidente y un Secretario, elaborara su reglamento de régimen interior y
su composicion sera de hasta trece miembros y su mandato sera por cua-
tro anos a partir de su constitucion.

El Comité Intercentros tendra las funciones recogidas en el articulo 64
del Real Decreto Legislativo de 1a Ley 1/1995 de 24 de marzo o Estatuto de
los Trabajadores; ostentara la representacion de todos los Comités y
Delegados de Personal y sus reuniones seran trimestrales.

Principalmente entre sus funciones se sefialan:

La designacion de los miembros de la parte social en la mesa negocia-
dora del Convenio Colectivo y Comision Paritaria.
Denuncia y promocion de las negociaciones del Convenio Colectivo.

Los miembros del Comité intercentros dispondran de diez horas tri-
mestrales adicionales para el desarrollo de su cometido.

Solo en este caso, se podra acumular todas o en parte de las horas
sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, sin rebasar el limite
establecido y que no suponga la liberalizacién durante todo o parte del
mandato representativo del representante, siendo necesaria la comunica-
cién a la Direccion de Recursos Humanos.

Articulo 77. Proteccion de datos.

Debido a las especificidades del trabajo a desarrollar con los menores
y jovenes, es de obligado cumplimiento por todos los trabajadores el man-
tener, durante la vigencia de su contrato de trabajo, e incluso después de
su extincion, la mas absoluta reserva en relacién con la informacion que
hayan podido obtener en el transcurso de su actividad a favor de la Fun-
dacion.

Asimismo, el trabajador que intervenga en cualquier fase del trata-
miento de datos de caracter personal del que sea responsable la Funda-
cion, esta obligado, de acuerdo con la Ley Organica 15/99, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, al secreto profe-
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sional y al deber de guardarlos, obligaciones que subsistirdn aun después
de finalizar sus relaciones con el titular del fichero o, en su caso, con el
responsable del mismo.

Disposiciones finales y transitorias

Primera.

Se respetaran como derechos adquiridos, las condiciones de jornada,
categoria y salario pactadas en contrato de trabajo, que sean mas benefi-
ciosas y que vinieran disfrutando los trabajadores antes de la entrada en
vigor del presente Convenio, que se conservaran como derecho «ad per-
sonam».

Segunda.

En el caso de los Centros de trabajo de la Fundacion actuales o de
nueva apertura en la Comunidad Valenciana, y que actualmente se regu-
lan por el Convenio Colectivo para empresas de atencion especializada en
el ambito de la Familia, Infancia y Juventud y que se encuentran con
mejoras salariales superiores a las pactadas en el presente Convenio;
quedaran excluidos del ambito de su aplicacion, siempre que su salario y
mejoras sociales en computo anual sean iguales o superiores a lo pactado
en este Convenio.

Tercera.

Para el ano 2006 podran ser objeto de revision las tablas salariales que
se unen al presente convenio de Empresa como anexo, salvo que se haya
optado por la aplicacién automatica del articulo 52 del presente Convenio.

I Convenio Colectivo de empresa. Ano 2005

Categorias S. Base D(i:r(:él(gl’;n Cor?gbgﬁesto Mes 14 Pagas Antigiiedad
Grupo 1
Personal Directivo
Directores Centros Terapéuticos .....................o...... 1.356 335 460 2.151 30.114 350
Directores CentroS . ...........euuieuneneeneinennennnn 1.078 223 177 1.478 20.692 350
Coordinador de Proyecto ............ ..., 1.078 223 94 1.395 19.530 350
Subdirectores Centros Terapéuticos ......................... 977 223 20 1.220 17.080 350
Subdirectores CENtros .. ...........ouuuieieeinernnennnennn 977 103 20 1.100 15.400 350
Grupo 11
Personal titulado
Titulado de Grado Superior:
Psiquiatra ......... .. 1.497 - 1.087 2.5684 36.176 350
PSICOlOZO . vt 1.078 - 276 1.354 18.956 350
Titulado de Grado Medio:
Trabajador Social .......... ... ... i 977 - - 977 13.678 350
Educador ......... ... 977 - - 977 13.678 350
Coordinador de turno . ............iiineinen i 977 - 62 1.039 14.546 350
Personal Técnico
Acogimiento Familiar ............. ... ... ... . i 977 - - 977 13.678 350
Mediacion Familiar ............. ... 0., 977 - - 977 13.678 350
Insercion Sociolaboral ........... .. ... .. ... .. ... 977 - - 977 13.678 350
Grupo 11T
Personal Administrat. y Gestién
Jefe Administrativo ........... ... .. 1.003 - 62 1.065 14.910 350
Oficial Administrativo .. .......... ... ... i i 977 - - 977 13.678 350
Auxiliar Administrativo ........... ... ... . i 871 - - 871 12.194 350
Grupo IV
Personal Servicios y Activ. Auxiliares
Recepcionista ......... ... i 703 - - 703 9.842 350
Educador Auxiliar . ........ ...t 886 - - 886 12.404 350
Mantenedor ... .......i.i e 778 - - 778 10.892 350
Monitor Sociolaboral ............ ... .. i 817 - - 817 11.438 350
Monitor Formaciom . ............... .., 817 - - 817 11.438 350
Auxiliarde Monitor .. ......... .. 703 - - 703 9.842 350
(070763 10 1S) (0 P 710 - - 710 9.940 350
Auxiliar de Servicios . ... i 703 - - 703 9.842 350
Limpiador/a .......... 703 - - 703 9.842 350
Pinche de cocina/limpieza .................ccoiiinennann.. 682 - - 682 9.548 350
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RESOLUCION de 11 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IV Convenio colectivo de
Decathlon Esparna, S.A.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Decathlon
Espaiia, S.A. (Codigo de Convenio n.° 9011522) que fue suscrito con fecha

13 de marzo de 2006 de una parte por los designados por la Direccién de
la empresa en su representacion y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:



