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Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de mayo de 2006.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

Acta de la Reunion de la Comision Paritaria del Convenio Colec-
tivo para Oficinas de Farmacia 2003.2006, celebrada en Madrid
el dia 20 de abril de 2006

Asisten los sefiores/as:
Por la parte sindical:

D. José Fortufio Panisello.
D. Gonzalo Gayol Peléez.

Representantes de CC.OO.

D. José Manuel Garcia.
D. Celso Sanchez Garcia.
Representantes de FSP-UGT.

D. Luis Miguel Garcia
Representante de USO.

Por la parte patronal:

D. Juan Vacas Angulo.
D. Juan Ramé6n Conde Bueso (Asesor).

En Madrid, el dia 20 de abril de 2006, en los locales de UGT en Avda.
de América, 25, se relnen, a peticion de CC.00., debidamente convoca-
dos al efecto, en nombre y representacion de las organizaciones citadas,
con el siguiente orden del dia:

Punto tnico: Correccién de errores en las tablas salariales, relativos a
la categoria de Limpiadora.

En este momento, el representante de USO manifiesta que acude con
la representaciéon de CEAFAEF, sin aportar documentacion que lo acre-
dite.

Seguidamente, los asistentes, y tras las precisas deliberaciones, adop-
tan por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. El Convenio Colectivo, en su articulo 8.-Grupos y categorias, en el
grupo quinto, apartado B: Relativo al personal de limpieza, dice en su
segundo parrafo: «Este personal acabara equiparandose retributivamente
al Mozo de Farmacia, proceso que se llevara a cabo a lo largo de la vigen-
cia del actual Convenio Colectivo, de tal modo que a 31 de diciembre
de 2006 (el salario) sea el mismo que el correspondiente al Mozo, a razén
de un 33,3% anual».

2. Que la diferencia salarial entre el Mozo y la Limpiadora en el
ano 2003 era de 3.312 euros. La diferencia salarial en el ano 2004 deberia
ser de 3.312/3 * 2 = 2.208 euros. La diferencia salarial del afio 2005 deberia
ser de 3.312/3 = 1.104 euros y la diferencia el aino 2006 sera 0 euros, todo
ello de acuerdo con la siguiente tabla:

2003 2004 2005 2006 (previsto)

Salarios
Afio Mes Afo Mes Afo Mes Ano Mes

Limpiadora . |6.768 | 451,2 | 8.292 | 552,8 [9.891|659,4 | 11.325 | 755

Por ultimo, estiman que al ser la circunstancia de la equivocacién sola-
mente achacable a la Comision Paritaria, y habida cuenta de la buena
voluntad por todas las partes, para la reclamacion de cantidades no se
observara la relacion legal de «un afio antes» y se permitira la reclama-
cion por homologacién limpieza / mozo, desde el 01/01/04.

Asimismo, se acuerda enviar este acta a la Direccion General de Tra-
bajo, para que la remita al Boletin Oficial del Estado con el objeto de pro-
ceder a su publicacion en los mismos términos que las Tablas Salariales.
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RESOLUCION de 10 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de los acuerdos de revision
salarial y las tablas salariales para el 2006, del III Conve-
nio Colectivo General de Ferralla.

Visto el texto de los acuerdos de revision salarial y las tablas salariales
para el 2006 del III Convenio Colectivo General de Ferralla, (Codigo de
Convenio n.” 9912395), publicado en el B.O.E. de 27 de enero de 2006, que
fueron suscritos con fecha 11 de abril de 2006, de una parte por la Asocia-

cién Nacional de Industriales de Ferralla (ANIFER), en representacion de
las empresas del sector, y de otra por las centrales sindicales MCA-UGT,
FM-CC.O00. y FECOMA-CC.OO., en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2
y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depoésito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos y tablas sala-
riales en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notifi-
cacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de mayo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

Asistentes:
Representacion Empresarial:

D. Eloy Alonso Ferndndez.
D. Manuel Fernandez Alvarez.
D. Pedro Melendo Baleta.

Representacion Sindical:

D. Rail Montoya Gonzalez (FMM-CC.0O0.).
D. José Morales Alba (FMM-CC.OO0.).

D. José Luis Ruiz Garcia (MCA-UGT).

D. Saturnino Gil Serrano (MCA-UGT).

D. Pedro Alfaro Aragén (MCA-UGT).

D. Antonio Garde Pinera (FECOMA-CC.00.).

En Madrid a 11 de Abril de 2006, en la Sede de ANIFER, ¢/ Bravo Muri-
llo, n.° 74, 1.°C de Madrid, se retnen las personas relacionadas anterior-
mente con las representaciones que se indican, miembros todos ellos de
la Comisiéon Negociadora del Convenio General de Ferralla.

ACUERDAN

1. Suscribir las tablas salariales del Convenio General de Ferralla
correspondientes al afio 2006.

2. En el supuesto de que el IPC en el afio 2006 superara el 2%, se pro-
cedera una revision con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2006, de
todos los conceptos salariales por el porcentaje resultante de la siguiente
férmula:

% de Revision = IPC real 2006 —2%

3. Fijar los incrementos salariales correspondientes a los afios 2007
y 2008. En el ano 2007 se incrementaran las tablas salariales del ano 2006
una vez revisadas en su caso, en el IPC previsto para 2007 mas el 0,9% con
clausula de garantia salarial, con caracter retroactivo en todo lo que
exceda del IPC.

En el afio 2008, se incrementaran las tablas salariales del afio 2007, una
vez en sus caso revisadas, en el IPC previsto mas 1% con clausula de
garantia salarial, con caracter retroactivo, en todo lo que exceda del IPC
previsto.

4. Se fijan los nuevos valores econémicos del Anexo II del convenio
en los términos que fijan en el documento adjunto.

5. Delegar en D. Eloy Alonso Fernandez, o persona en quien éste
delegue, al objeto de que realice los tramites necesarios para el registro,
deposito y publicacién de las tablas correspondientes al presente afio.

En prueba de conformidad, firma todos los miembros esta acta y los
documentos que la acompanan, en la fecha y lugar antes indicados.

Tabla salarial I 2006

Avila, Castellon, Ciudad Real, Jaén, Las Palmas, Lleida, Lugo,
Pontevedra, Salamanca, Tenerife

. Plus salarial
Salario o de
asistencia

Pagas extras .
Total mes Jjunio/ Salario
diciembre

Plus extra

base salarial anual

Nivel] |1.041,22| 252,62 | 67,71
Nivel I | 982,93| 23580 | 67,71
Nivel Il | 859,00| 199,13 | 67,71 |1.12584| 1.12584 |15.761,76
Nivel IV | 770,96| 171,27 | 67,71 |1.009,94| 1.009,94 |14.139,16
Nivel V. | 760,49| 169,15 | 67,71 | 997,35| 997,35 |13.962,90
Nivel VI | 723.86| 157,31 | 67,71 | 948,88| 948,88 |13.284,32
Nivel VII | 691,40| 146,97 | 67,71 | 906,08| 906,08 |12.685,12
Nivel VIIIl 735201 161,10 | 67,71 | 964,011 964,01 [13.496,14

1.361,55| 1.361,55 |19.061,70
1.286,44| 1.28644 |18.010,16
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- Tabla salarial V 2006
Salario Plusos(aileanal Plus extra Total mes Pagjalfn?())(/tras Salario . . L. . L
base asistencia | Salarial ditiembre anual Alicante, Cantabria, La Rioja, Vizcaya, Baleares, Cddiz y Barcelona
. Pl larial P: t; .
Nivel IX | 720,26| 15625 | 6771 | 94422| 94422 |13.219,08 Salario | VS Plus extra | g e | unioy | Selario
Nivel X | 704,72| 151,31 | 67,71 | 923,74| 923,74 |12.932,36 asistencia diciembre
Nivel XI | 696,87 14870 | 67,71 913,28| 913,28 |12.785,92 Nivel 1 [1.419,03| 354,45 | 80,22 [1.853,70| 1.853,70 [25.951,80
Nivel XII | 681,84 | 143,87 67,71 893,42 893,42 |12.507,88 Nivel I |1.314,75| 323,21 80,22 |[1.718,18| 1.718,18 |24.054,52
Nivel Il |1.132,47| 269,24 | 80,22 [1.481,93| 1.481,93 [20.747,02
Nivel IV |1.060,27| 247,97 | 80,22 |1.38846| 1.38846 [19.43844
) Nivel V. | 97649| 22322 | 80,22 |1.279,93| 1.279,93 |17.919,02
Tabla salarial IT 2006 Nivel VI | 895,69| 196,71 | 80,22 |[1.172,62| 1.172,62 |16.416,68
) ) ) ) ) Nivel VI | 836,91| 177,19 | 80,22 [1.094,32| 1.094,32 |[15.320,48
Almeria, Badajoz, Cdceres, Cuenca, Guadalajara, Huesca, Leon, Nivel VIIIl 910.60| 20175 8022 |1.19257| 1.19257 |16.695.98
Ourense, Soria, Tarragona, Zamora, Zaragoza Nivel IX | 875.91| 19034 | 8022 |1.14647| 1.146.47 |16.050,58
Plus salarial Pagas extras Nivel X | 841,64| 179,08 | 80,22 [1.100,94| 1.100,94 |[15.413,16
Salario ode | Plusextra | po o o Salario Nivel XI | 827,57| 174,38 | 80,22 [1.082,17| 1.082,17 |[15.150,38
base | sistencia | Salarial diciembre | &nual Nivel XII | 81528| 170,44 | 80,22 |1.06594| 1.06594 |14.923,16
Nivel ] [1.077,49| 26127 | 72,37 |1411,13| 1.411,13 |19.755,82 .
Nivel I |1.043,15| 250,56 | 72,37 |1.366,08| 1.366,08 |19.125,12 Tabla salarial VI 2006
Nivel IIT | 933,30 216,50 72,37 | 1.222,17| 1.222,17 |17.110,38 Burgos, Granada, Mdlaga, Navarra
Nivel IV | 854,01| 191,01 | 72,37 |1.117,39| 1.117,39 |15.643,46
Nivel V. | 836,89| 186,59 | 72,37 [1.09585| 1.09585 |15.341,90 | Plus salarial Pagas extras .
Nivel VI | 801,01| 17550 | 72,37 |1.04888| 1.04888 |14.684,32 Salario | "o qe | PIUS XA Ipoi)mes | Junio/ | Salatio
Nivel VII | 750,17| 159,88 | 72,37 | 98242| 982,42 |13.753,88 asistencia diciembre
Nivel VIII| 797,85| 174,86 | 72,37 [1.045,08| 1.04508 |14.631,12 ,
Nivel IX | 778,63| 168,90 72,37 [1.019,90| 1.019,90 |14.278,60 NivelI |1.347,18| 288,29 85,71 |1.721,18| 1.721,18 |24.096,52
Nivel X | 754,57| 161,24 | 72,37 | 988,18| 988,18 |13.834,52 Nivel Il [1.088,18| 24867 | 8571 |1.422,56| 142256 |19.915,84
Nivel XI | 745,13| 15825 72,37 975,75 975,75 [13.660,50 N!Vel I |1.023,43| 230,39 85,71 [1.339,63| 1.339,63 |18.753,42
Nivel XII | 730,73 | 153,79 72,37 | 956,89| 956,89 |13.396,46 Nivel IV | 982,22] 217,67 85,71 |1.285,60| 1.285,60 |17.998,40
Nivel V. | 937,88| 204,28 | 8571 |1.227,87| 1.227,87 |17.190,18
) Nivel VI | 900,33| 19244 | 8571 |1.178,48| 1.178,48 |16.498,72
Tabla salarial ITI 2006 Nivel VIL | 870,80| 182,97 | 8571 |1.139,48| 1.139,48 [15.952,72
) ) ) Nivel VITI| 930,47| 202,54 | 8571 |1.21872| 121872 |17.062,08
Madrid, Palencia, Teruel, Valencia Nivel IX | 906,29| 194,67 | 8571 |1.186,67| 1.186,67 |16.613,38
i satarial S Nivel X | 883,65 187,22 | 8571 |1.156,58| 1.156,58 |16.192,12
Salario wae | Plusextra oo ) PA88S O Salario Nivel XI | 877,02| 185,12 | 85,71 |1.147,85| 1.147,85 |16.069,90
base | istencia | Salarial diciembre | anual Nivel XIT | 867,59| 182,08 | 85,71 |1.135,38| 1.135,38 |15.895,32
Nivel ] [1.245,03| 381341 | 74,10 |1.63254| 1.632,54 |22.855,56
Nivel I [1.157,14| 286,00 | 74,10 |1517,24| 1517,24 |21.241,36 Tabla salarial VII 2006
Nivel Il | 997,19| 236,34 | 74,10 |1.307,63| 1.307,63 |18.306,82 ; ; i -
Nivel IV | 941,10| 217,66 | 7410 |1.232.86| 1.232.86 |17.260,04 Alava, Cordoba, Girona, Guipizcoa, Huelva
Nivel V. | 860,53| 19370 | 74,10 |1.12833| 1.128,33 |15.796,62 .
Nivel VI | 812,65| 178,87 74,10 [1.065,62| 1.065,62 |14.918,68 Salario | F1us Sglarlal Plus extra |5, Pagas ?X}ras Salario
Nivel VII | 772,70| 166,97 | 74,10 |1.013,77| 1.013,77 |14.192,78 base | ,.00C . | salarial |TORAIMeS| ol S Copa)
Nivel VIII| 809,40| 178,09 | 74,10 |1.061,59| 1.061,59 |14.862,26
E?VE} )I? ggg,gg 122’23 % 18 }'%é’gg }-8%2; }j’é‘g’?g Nivel] |1.47681| 36055 | 92,65 |1.930,01| 1.930,01 |27.020,14
N?" X0 | 76003 16291 | 7410 | e9ser| e9eer |139575s Nivel I |1.39898| 340,02 | 92,65 |1.831,65| 1.831,65 |25.643,10
N!Vgl S| raosr| 15747 | 7410 | 97438| 97438 |13 64139 Nivel Il {1.231,03| 288,81 | 92,65 |[1.61249| 1.612,49 |22.574,86
v ’ ’ ’ , ’ i Nivel IV |1.16849| 271,02 | 92,65 |1.532,16] 1.532,16 |21.450,24
Nivel V. |1.088,06| 24558 | 92,65 |1.426,29| 1.42629 |19.968,06
. Nivel VI |1.022,40| 226,52 | 92,65 |[1.341,57| 1.341,57 |18.781,98
Tabla salarial IV 2006 Nivel VIT | 954,53| 204,75 | 92,65 |[1.251,93| 1.251,93 [17.527,02
Albacete, A Corunia, Asturias, Murcia, Segovia, Sevilla, Toledo, Egﬁi &H lgg’gg 3?3’223431 83’22 1223’2}1 iggg’g}t igggg’éé
Valladolid Nivel X | 94397| 201.24 | 92,65 [1.237.86| 1.237.86 |17.330,04
R N Nivel XI | 934,18| 199,03 | 92,65 |[1.22586| 1.225,86 |17.162,04
Salario | Plus salavial | p oo agas extras | g0 Nivel XIT | 92642| 196,86 | 92,65 |[1.21593| 121593 |17.023,02
b:‘séo asigtgﬁcia Slﬁ;)i(a‘lra Totalmes dji?élllrt)lire aniglo
Tabla salarial: Oficial Ferrallista Montador 2006
Nivel ] [1.228,11| 304,44 | 7627 [1.608,82| 1.608,82 [22.52348 -
Nivel I [1.13323| 276,90 | 7627 [1.48640| 148640 |20.809,60 Provincia | Salario Plus salarial PLUS X112 1 1 Pagas exiras Salarlo
Nivel Il | 991,42| 232,17 | 7627 [1.299,86| 1.299,86 |18.198,04 #5¢ | asistencia | S¥ diciembre | #M¥
Nivel IV | 94588| 217,82 | 7627 11239,97) 1239,97 17.359,58 Alava. 1.161,98| 254,27 | 119,66 [1.535,91| 1.535,91 |21.502,74
Nivel V. | 895,14| 201,22 76,27 [1.172,63| 1.172,63 [16.416,82 Albacete. 1.043,82| 217,96 | 102,57 [1.364,35| 1.364,35 |19.100,90
Nivel VI | 856,09| 188,87 | 7627 [1.121,23| 1.121,23 |[15.697,22 Alicante. 908,11| 19628 | 92,38 |1.196,77| 1.196,77 |16.754,78
: Almeria. 84997| 176,73 | 83,16 |1.109,86| 1.109,36 |15.538,04
N%vel VIL| 79581| 169,50 | 76,27 |1.041,58| 1.041,58 |[14.582,12 aera 076.06| 20806 | 9701 |L282.03| 1282.03 | 1794842
Nivel VIII| 838,30 183,25 76,27 |1.097,82| 1.097,82 |15.369,48 Avila. 778,01 | 159,36 74,98 1.012,35| 1.012,35 |14.172,90
Nivel IX | 820,16| 177,50 | 76,27 [1.073,93| 1.073,93 |[15.035,02 Badajoz. 818,92| 166,86 | 78,53 |1.064,31| 1.064,31 |14.900,34
) Baleares. 961,08| 204,64 | 96,29 |1.262,01| 1.262,01 |17.668,14
1X 167,92 27 |1.034 1.034 14.4 ) , ) ; : )
Nive 790,601 1679 76,27 |1.034,79) 1.034,79 87,06 Barcelona. [1.182.86| 255.21 | 120,1 [1.558,17| 1.558,17 |21.814,38
Nivel XI 789,19| 167,48 76,27 1.032,94| 1.032,94 |14.461,16 Burgos. 924,41| 197,89 93,11 |1.21541| 1.21541 |17.015,74
Nivel XII | 772,22| 162,11 | 7627 [1.010,60| 1.010,60 |14.148,40 Caceres. 776,94| 166,86 | 7853 [1.022,33| 1.022,33 14.312,62
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. |Plus salarial Pagas extras .
o Salario Plus extra-| A Salario
P d . Total /
B B B e e I e
Cadiz. 935,70 | 196,35 92,41 |1.224,46| 1.224,46 |17.142,44

Cantabria. | 894,55| 191,13 | 89,93 |1.175,61| 1.175,61 |16.458,54
Castell6n. 833,06| 179,94 | 84,68 |1.097,68| 1.097,68 |15.367,52
Ceuta. 935,06| 186,80 | 87,90 |1.209,76| 1.209,76 |16.936,64
Ciudad Real. | 854,19| 172,76 | 81,30 |1.108,25| 1.108,25 |15.515,50
Cérdoba.  |1.057,66| 216,97 | 102,10 [1.376,73| 1.376,73 |19.274,22
Cuenca. 831,51| 177,52 | 83,54 |1.092,57| 1.092,57 |15.29508
Girona. 1.014,20| 216,23 | 101,77 [1.332,20| 1.332,20 |18.650,80
Granada.  |L.008,59| 210,77 | 99,19 |1.318,55| 1.318,55 |18.459,70
Guadalajara. | 876,18 188,32 | 88,63 [1.153,13| 1.153,13 |16.143,82
Guiptizcoa. |1.141,80| 25584 | 120,39 |1.518,03| 1.518,03 |21.252,42

Huelva. 1.040,40| 216,23 | 101,77 [1.358,40| 1.358,40 |19.017,60
Huesca. 950,66 | 19525 | 91,90 |1.237,81| 1.237,81 [17.329,34
Jaén. 875,94 | 179,40 | 84,42 [1.139,76| 1.139,76 |15.956,64

ACorufia. | 820,06| 179,13 | 84,31 [1.083,50| 1.083,50 |15.169,00

LaRioja.  [1.004,89| 219,62 | 103,34 |1.327,85| 1.327,85 |18.589,90
Las Palmas. | 823,63| 170,07 | 80,04 |1.073,74| 1.073,74 |15.032,36
Leén. 946,81| 194,38 | 91,48 [1.232,67| 1.232,67 |17.257,38
Lleida. 872,46| 185,99 | 87,52 |1.14597| 1.14597 |16.043,58
Lugo. 730,93| 157,53 | 74,14 | 962,60| 962,60 |13.476,40
Madrid. 885,06 19596 | 92,23 |1.17325| 1.173,25 |16.425,50
Mélaga. 94354 | 199,33 | 93,81 |1.236,68| 1.236,68 [17.313,52
Melilla. 860,68| 177,29 | 83,43 [1.121,40| 1.121,40 |15.699,60
Murcia. 888,90 190,66 | 89,71 |1.169,27| 1.169,27 |16.369,78
Navarra.  [1.109,28| 23896 | 112,44 |1.460,68| 1.460,68 |20.449,52
Ourense. 778,72| 168,54 | 79,31 |1.026,57| 1.026,57 |14.371,98
Palencia. 794,12| 172,82 | 81,33 |1.048,27| 1.048,27 |14.675,78

Pontevedra. | 781,78 | 168,38 79,23 [1.029,39 | 1.029,39 [14.411,46
Sta. Cruz 741,26| 164,03 77,20 | 982,49 982,49 |13.754,86
Tenerife.
Salamanca. 727,62 | 150,89 71,01 | 949,52 949,52 |13.293,28

Segovia. 837,79| 181,65 | 8548 [1.104,92| 1.104,92 |15.468,88
Sevilla. 1.069,76 | 220,69 | 103,85 [1.394,30| 1.394,30 |19.520,20
Soria. 874,76| 176,76 | 83,19 |1.134,71| 1.134,71 |15.885,94
Tarragona. | 998,68| 218,93 | 103,03 |1.320,64| 1.320,64 |18.488,96
Teruel. 835,97| 172,82 | 81,33 |1.090,12| 1.090,12 |15.261,68
Toledo. 831,29| 177,85 | 83,69 |1.092,83| 1.092,83 [15.299,62
Valencia. 847,56| 184,41 | 86,75 |1.118,72| 1.118,72 |15.662,08

Valladolid. | 817,75| 177,85 | 83,69 |1.079,29| 1.079,29 |15.110,06
Vizcaya. 1.096,07| 237,18 | 111,60 [1.444,85| 1.444,85 |20.227,90
Zamora. 838,11| 16841 | 79,25 |1.085,77| 1.085,77 |15.200,78
Zaragoza.  [1.101,57| 240,95 | 1134 [1.45592| 1.45592 [20.382,88

ANEXO II
Ao 2006 revisado

Valor del kilometraje: 0,20 euros/km.
Dieta completa: 26,60 euros.
Media dieta: 9,41 euros.
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CORRECCION de erratas en el tewto del VIII Convenio
Colectivo Nacional de Centros de Enseiianza Privada de
Régimen General o Ensenanza Reglada sin ningun nivel
concertado o subvencionado, registrado y publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 10 de
abril de 2006, en el Boletin Oficial del Estado n.° 99, de 26
de abril de 2006.

Advertidas erratas en el texto del VIII Convenio Colectivo Nacional de
Centros de Ensenanza Privada de Régimen General o Ensenanza Reglada
sin ningun nivel concertado o subvencionado, registrado y publicado por
Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 10 de abril de 2006, en el
Boletin Oficial del Estado n.° 99, de 26 de abril de 2006, se procede a efec-
tuar la rectificacion.

En la pagina 16252, penultimo apartado, Personal Administrativo,
columna Trienio.

Donde dice:

«Jefe de Administracion. 243,882
Jefe de Negociado. 224,604
Oficial. 205,632
Auxiliar. 205,632»

BOE num. 127
Debe decir:
«Jefe de Administracion. 24,3882
Jefe de Negociado. 22,4604
Oficial. 20,5632
Auxiliar. 20,5632»
9433 ORDEN TAS/1624/2006, de 24 de abril, por la que se regis-

tra la Fundacion Enfermeria Hdbitat, como de asistencia
social y de fomento de la economia y se procede a su ins-
cripcion en el Registro de Fundaciones Asistenciales.

Por Orden se clasifica y registra la Fundacion Enfermeria Habitat:

Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Enfermeria Habitat,
instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscrip-
cion de la Institucion en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacién fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, Don José Ventura Nieto Valencia, el 2
de febrero de 2006, con el nimero 369 de su protocolo, por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Enfermeria de Espana.

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de cien mil euros,
aportados por el fundador y depositados en una entidad bancaria a nom-
bre de la Fundacion.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacién esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacion de sus cargos:

Presidente: Consejo General de Colegios Oficiales de Enfermeria de
Espaiia, representado por don Maximo A. Gonzalez Jurado.

Vicepresidente: Fundacion Salud y Sociedad, representada por dona
Pilar Fernandez Fernandez.

Vocal: Fundacién Pro-Instituto Superior de Investigacion para la Cali-
dad Sanitaria (I.S.I.C.S.), representada por don Florentino Pérez Raya.

Asimismo, se nombra Secretario —-no Patrono- a don Julio Gonzalez
Jurado.

Quinto.-El domicilio de la entidad radica en la calle Fuente del Rey,
nimero 2, esquina Ctra. de Castilla, de Madrid, y su ambito territorial de
actuacion, segin consta en el articulo 4 de los Estatutos, sera nacional e
internacional.

Sexto.—El objeto de la Fundacién queda determinado en el articulo 6.1
de los Estatutos, en la forma siguiente:

«El fin de interés general de la Fundacién es contribuir a dar solucién
a los problemas de vivienda de la sociedad en general, con especial inci-
dencia en el personal sanitario, en la profesion enfermera y demas perso-
nas relacionadas directa o indirectamente con la misma, asi como el
fomento de la economia social.»

Séptimo.-Todo lo relativo al gobierno y gestioén de la Fundacién, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
érgano de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actua-
cion anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucién Espanola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y
los Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril; 562/2004, de 19 de abril;
1600/2004, de 2 de julio, y 1337/2005, de 11 de noviembre.

Fundamentos de Derecho

Primero.—A la Administraciéon General del Estado-Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34
y disposicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de
Fundaciones, asi como en el articulo 40 del Reglamento de fundaciones de
competencia estatal, aprobado mediante el Real Decreto 1337/2005, de 11
de noviembre, en relacion con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por
el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9), y con
los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio, por
los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la
Disposicion adicional sexta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, en



