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aplicacion o la base del conflicto colectivo planteado. Recibido el escrito,
del que la otra parte acusara recibo, se convocara la reunion correspon-
diente en funcién de la urgencia del asunto, con no menos de 72 horas de
antelacion y no transcurriendo mas de siete dias habiles en cualquiera de
los casos.

Desarrollo de las Reuniones: La Comision comprobara sistematica-
mente el grado de cumplimiento efectivo de los distintos apartados del
presente convenio. Si una de las partes considera la existencia de aparta-
dos incumplidos, se expondran dichos casos, se analizara su causa si
procede, y se procedera bien a alcanzar un acuerdo, bien a iniciar el ejer-
cicio de la via jurisdiccional o administrativa posible.

Lapersona designada como Secretario/a de la Comision levantara acta
de la reunién con los acuerdos alcanzados, si asi fuere, que seran firma-
das por todos los asistentes antes de finalizar la reunién.

En caso de tener que llegar a conclusiones por la via de votaciones,
seran validos los adoptados por mayoria simple de los asistentes.

Disposicion transitoria primera.

Las partes declaran expresamente que por su inclusién en el ambito
del presente convenio colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9 parrafo primero, por ser en su conjunto mas favorables las con-
diciones de este convenio, compensan y absorben todas las condiciones
laborales de cualquier naturaleza, incluidos los beneficios sociales, que
individual o colectivamente venian disfrutando los trabajadores de IBE-
RINCO que prestan servicios con destino en proyectos conjuntos bajo
titularidad de Empresarios Agrupados.

Disposicion transitoria segunda.

El personal que haya venido disfrutando de asistencia sanitaria en
condiciones diferentes a las establecidas en el presente convenio y no
estuvieran integrados en el Plan de Compensacion Flexible (PCF) exis-
tente, podran hacerlo en las condiciones y con las cuantias descritas en el
articulo 41 del presente convenio colectivo, en sustitucion de aquellos
derechos. En caso de producirse diferencias econémicas a su favor, cuan-
tificadas de mutuo acuerdo, la empresa abonara dichas diferencias en
prorrateo mensual.

Disposicion transitoria Tercera.

Las partes firmantes de presente convenio colectivo acuerdan expre-
samente la adhesion al Tercer Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC III), de fecha 29 de diciembre de 2004, publi-
cado en el BOE de 29 de enero de 2005, de conformidad con lo dispuesto
en su articulo 3.1.b).
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RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IV Convenio Colectivo de la
empresa Gedas Iberia, S.A.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo de la empresa Gedas Iberia,
S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9011292), que fue suscrito con fecha 31 de
marzo de 2006, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en su representacion y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de mayo de 2006.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

IV CONVENIO COLECTIVO GEDAS IBERIA, S.A.

Representacion empresa:

Federico José Maruny Salvat.
José Manuel Moreno Cabezos.
Gerardo Grande Gomez.

Representacion social:

Juan Bueno Dominguez.
Manuel Lopez Gutiérrez.

Carlos Soriano Ibanez.

Carmelo Garcia Garcia.

Manuel Valera Martinez.

Jesus Belio Molina.

Juan Nicolas Jiménez Gutiérrez.
Juan Carlos Velasco Juez.

En Barcelona, a 31 de marzo de 2006, en los locales del Edificio Gedas
Iberia, S.A. se retine la Comisién Deliberadora del IV Convenio Colectivo
de la Empresa, con asistencia de las personas arriba relacionadas.

Abierto el acto y presentado el texto del IV Convenio Colectivo, redac-
tado por la Comisién de redaccion designada al efecto, el Comité de
Empresa manifiesta su conformidad con el Convenio Colectivo propuesto
y su disposicion a firmarlo. Igual manifestacion hace la Representacion
Empresarial.

Seguidamente, el Comité y la Direccién de la Empresa, en uso de la
representacion que ostentan, adoptan los siguientes acuerdos:

Primero.—Ambas partes manifiestan conocer y estar conformes con el
texto del IV Convenio Colectivo de la Empresa, redactado por la Comi-
sién de redaccion, y que es incorporado a esta Acta como parte integrante
de la misma.

Segundo.-Ambas partes aprueban y suscriben el IV Convenio Colec-
tivo de la Empresa, cuyo texto consta de 53 articulos, 1 disposicién adi-
cional y 8 anexos, firmando todos los presentes en su pagina final y sig-
nandose las demas paginas por el Presidente y el Secretario.

Tercero.—Quedan concluidas las deliberaciones del IV Convenio
Colectivo.

Cuarto.—Se encomienda a las abogadas Yolanda Silvestre Gallardo y
Emma Gumbert Jordan, con nimero de colegiadas 18.800y 30.093 respec-
tivamente, la gestion de presentacion del Convenio Colectivo ante la
Autoridad Laboral competente a los efectos de registro, depdsito y publi-
cacion del mismo.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales entre la
Direccion de «Gedas Iberia, S.A.» y los trabajadores a que se refiere el
articulo 3.°

Articulo 2. Ambito territorial.

Sera de aplicacion en todos los Centros de Trabajo de la Empresa
existentes actualmente en Espaiia, asi como a los que durante su vigencia
se puedan crear.

Articulo 3. Ambito personal.

El Convenio afectara a todos los trabajadores al servicio de «Gedas
Iberia, S.A.», excepto para el personal directivo y al personal PEC.

Articulo 4. Vigencia.

Con independencia de la fecha de su publicacion, el presente Conve-
nio extendera su vigencia desde el 1 de enero de 2006 hasta el 31 de
diciembre de 2006.

Llegado a su término, sus efectos se prorrogaran por afos naturales si
la Direccion de la Empresa o los Representantes de sus trabajadores no lo
denuncian con una antelaciéon de tres meses al término de su vigencia
inicial o la de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

El conjunto de los acuerdos contenidos en este Convenio absorben y
compensan cualesquiera condiciones laborales que puedan estar estable-
cidas por la legislacién laboral general.

Se respetaran a titulo individual las situaciones personales que exce-
dan de este Convenio, manteniéndose estrictamente como garantias «ad
personamy. Sin perjuicio de lo anterior, las condiciones y acuerdos conte-
nidos en este Convenio que coincidan con alguna de las garantias «ad
personam» reconocidas individualmente seran absorbidas y compensa-
das con las acordadas en este convenio, siempre que éstas sean, en cém-
puto anual, superiores a las individuales.
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Articulo 6. Comision Paritaria.

Para velar por el cumplimiento de la aplicacion del Convenio e inter-
pretar su contenido, se constituira en un plazo de 30 dias una Comisién
Paritaria, formada por tres representantes de la Direccién de la Empresa
y tres miembros del Comité de Empresa, elegidos por cada una de las
partes, preferentemente entre los firmantes del propio Convenio.

La Comision tendra el domicilio en Zona Franca, Sector A, ¢/2, n.° 1,
08040, Barcelona.

La Comision podra elegir, de su seno, Presidente o Presidenta y Secre-
tario o Secretaria.

Para la adopcion de acuerdos, la Comision se entendera constituida
cuando concurran a sus reuniones, en condiciones de paridad, al menos
cuatro de sus miembros. Tales acuerdos se adoptaran por unanimidad o,
en su defecto, por mayoria simple de sus componentes, pudiendo refle-
jarse, en este tltimo caso, en la correspondiente acta los votos particula-
res que se puedan producir.

La Comisién Paritaria entendera obligatoriamente, como tramite pre-
vio, de cuantas dudas y divergencias puedan plantearse entre las partes
sobre cuestiones de interpretacion de este Convenio, sin perjuicio de que,
una vez emitido su dictamen, se puedan utilizar las vias administrativas,
extra-judiciales y judiciales que correspondan.

La Comisién podra utilizar los servicios de asesores que seran libre-
mente designados por cada una de las partes, pudiendo asistir a las reunio-
nes con voz pero sin voto, en un maximo de uno por ambas partes.

CAPITULO II

Jornada de trabajo

Articulo 7. Jornada laboral.

1. El personal afectado por este Convenio trabajara un total de mil
ochocientas horas anuales, distribuidas en doscientos veinticinco dias, a
razén de ocho horas diarias de trabajo efectivo.

2. Por cada trienio de antigiiedad, la jornada anual del trabajador se
reducira en un dia, hasta el limite de doscientos veintidos dias. Si el trie-
nio se cumple dentro del primer semestre, la reduccién de un dia de la
jornada laboral sera aplicable al afio natural. En caso contrario sera apli-
cable al ano siguiente. Las fechas de disfrute de los festivos resultantes
seran acordadas, dentro del afio natural a que correspondan, por el traba-
jador interesado con la Jefatura del Area de la que dependa.

3. Los periodos de descanso que se establezcan para la comida en
cada Centro de Trabajo durante la jornada no seran retribuidos y se ana-
diran al tiempo de trabajo efectivo fijado en el apartado anterior, para dar
lugar a la jornada de presencia.

4. El personal cuya jornada de trabajo rebase ocasionalmente el
limite de cuarenta horas semanales, acumulara el sobrante de horas, con
el fin de recuperarlas en tiempo equivalente de descanso, previo acuerdo
con la Jefatura del Area de la Dependencia.

Articulo 8. Pertodos de actividad en la empresa.

La empresa desarrollara sus actividades normales durante todos los
dias laborables del ano. En consecuencia, la jornada de trabajo del con-
junto de los trabajadores de cada area se distribuira de tal forma que quede
cubierto todo el periodo de actividad de la empresa a lo largo del afo.

Articulo 9. Calendario laboral.

Para compaginar lo previsto en los dos articulos anteriores, al
comienzo de cada ano se establecera un Calendario Laboral, pactado
entre la Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajado-
res del Centro de Trabajo de que se trate, en funcion de la actividad de la
empresa.

A estos efectos, tendran la consideracion de festivos los sabados y
domingos, asi como las fiestas intersemanales nacionales, autonémicas y
locales del lugar donde se encuentre el Centro de Trabajo.

El Calendario fijara asimismo los horarios de los diferentes turnos,
horarios que tendran especialmente en cuenta la necesidad de poder
atender en todo momento a los clientes de la empresa con la maxima
eficacia.

El personal desplazado por razon del servicio al domicilio de clientes,
se atendra en horario al de los mismos, con el limite anual de las horas
establecidas en nuestro convenio, pudiéndose realizar un cémputo tri-
mestral de diferencias.

Articulo 10. Trabajo a turnos.

1. En aquellos puestos de trabajo en que lo considere necesario, la
Direccién de la Empresa podra establecer turnos de trabajo de manana,

tarde y noche, previa comunicacion al Comité de Empresa. Cada uno de
dichos turnos tendra una duracion de ocho horas de trabajo real y efec-
tivo y se establecera un sistema de rotacion entre el personal adscrito a
los puestos en los que sea de aplicacion dicho sistema de trabajo, de tal
forma que ningun trabajador permanezca mas de cuatro semanas en un
determinado turno, salvo adscripcién voluntaria o acuerdo entre los pro-
pios trabajadores.

2. Eltrabajador cambiara de turno segun la cadencia Manana-Noche-
Tarde, volviendo a repetir el ciclo, y asi sucesivamente.

3. Todo el personal adscrito a turnos percibira un complemento de
puesto de trabajo segin importe reflejado en la tabla del anexo 4 bajo el
concepto «Plus de Turnicidad».

4. Aligual que el resto de trabajadores, el personal a turnos se regira
por el calendario anual de la empresa, a efectos del computo de jornada
individual anual y la consideracién de festivos para sabados y domingos,
asi como las fiestas nacionales, autonémicas y locales del lugar donde se
encuentre el Centro de Trabajo. El calendario contemplara las fechas de
cambio de turno.

5. Paratodo grupo de trabajo a turnos, la empresa confeccionara una
planificacién personalizada para cada integrante del citado grupo, con
una anticipacion de al menos tres meses.

6. Sin detrimento del servicio y con la autorizacion del responsable
inmediato, los trabajadores podran voluntariamente intercambiar su
turno.

7. Se contempla que por necesidad del servicio, el trabajador pueda
llegar a trabajar 10 jornadas consecutivas, debiendo descansar al menos 2
jornadas consecutivas a partir de ese momento.

8. Los festivos trabajados se compensaran segin lo establecido en IV
Convenio Colectivo de Gedas Iberia, y no se acumularan méas de 7 festivos
pendientes de disfrutar (al margen de vacaciones y jornada industrial).

9. Al menos 1 vez al mes, el descanso del trabajador coincidira con
un fin de semana completo.

10. Ningun trabajador estara obligado a trabajar mas de 55 festivos al
afo.

11. Turno incompleto: Se considera turno incompleto aquel que no
dispone de los recursos planificados. Esta situacion puede darse en el
transcurso del turno en cuestion o bien presentarse como un imprevisto
para el siguiente turno.

En cualquiera de los dos casos, cuando un trabajador a turno por una
causa de fuerza mayor, ha de abandonar su puesto de trabajo, o bien no
pueda presentarse al mismo, se procedera de la siguiente manera:

a) El trabajador pondra la situacion en conocimiento del responsa-
ble inmediato.

b) Elresponsable inmediato decidira si es necesario cubrir la ausen-
cia, y caso de serlo, lo hara segun los mecanismos de anticipacion o pro-
longacion de turno.

12.  Prolongacion y anticipacién de turno incompleto.

El trabajador a turno debera prolongar su jornada en caso que al final
de la misma no se incorpore su relevo y el turno quede incompleto. En tal
caso, el responsable informara al trabajador que prolonga.

El trabajador a turno (preferentemente del siguiente turno) sera
requerido a anticipar su jornada en caso que el responsable inmediato le
comunique que el turno actual ha quedado incompleto para que, si es
posible, se incorpore a su puesto de trabajo cuatro horas antes.

El mecanismo para regular esta situacion es el siguiente:

a) Sifuese necesario la empresa abonara, el gasto de comida y trans-
porte, tanto del trabajador que prolonga su turno, como del que anticipa
su incorporacion. Asi mismo velara por la evacuacion del trabajador que
por causa mayor abandona el turno.

b) Esta circunstancia, en dia laborable, se compensara con una
remuneracion equivalente a lo estipulado para el plus de festivo en el
anexo 5, atendiendo al tiempo adicional trabajado, y con un tiempo de
descanso el doble que el tiempo trabajado adicionalmente. Caso de que el
tiempo de trabajo adicional implique trabajar en turno de noche se com-
pensara la parte proporcional de nocturnidad.

c) Esta circunstancia, en dia festivo, se compensara con un plus de
festivo adicional, segin lo estipulado en el anexo 5, proporcional al
tiempo adicional trabajado y con un tiempo de descanso el doble que al
tiempo adicional trabajado. Caso de que el tiempo de trabajo adicional
implique trabajar en turno de noche se compensara la parte proporcional
de nocturnidad.

Articulo 11. Vacaciones.

1. Cada trabajador tendra derecho a veintidés dias laborables de
vacaciones anuales, que deberan ser disfrutados necesariamente dentro
del ano natural al que correspondan, en las fechas en que se fijen de
comun acuerdo entre el trabajador y la Jefatura del area a la que esta
adscrito.
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2. Si por necesidades del servicio no pudieran disfrutarse las vaca-
ciones dentro del ano natural al que corresponden, se garantizara el dere-
cho de disfrute para el aio siguiente, preferentemente durante el primer
trimestre del mismo.

3. Igualmente en el caso de que por necesidades del servicio se pro-
duzca un desplazamiento de las vacaciones con menos de dos meses de
antelacion a la fecha de inicio previamente acordada, independiente-
mente de que sea en periodo estival o no, se compensaran aquellos gastos
no recuperables en los que haya incurrido el empleado previa presenta-
cién de justificantes.

4. Si bien se procurara hacer coincidir los periodos de vacaciones
con el periodo de verano, en aquellas Areas en que ello no sea posible se
establecera un sistema de rotacién entre los diversos trabajadores, con el
fin de que en afos sucesivos todos ellos tengan la posibilidad de disfrutar-
las en dicho periodo.

5. La incapacidad temporal o el descanso por maternidad iniciados
mas de quince dias naturales antes de la fecha prevista para el comienzo
de las vacaciones y que persista en la indicada fecha, suspendera el inicio
de tales vacaciones, que se disfrutaran posteriormente, en las fechas que
de comin acuerdo se fijen entre las partes, pero en todo caso dentro del
afno natural de que se trate. En el supuesto de persistir la situacién al aca-
bar el afno sin que el trabajador haya podido disfrutar sus vacaciones,
perdera el derecho a las mismas, que en ningin caso podran ser compen-
sadas econémicamente. Si el motivo de no poder disfrutarlas hubiera sido
consecuencia del desplazamiento de vacaciones a finales de afio por la
Empresa se aplicaria el apartado 2.

6. Los trabajadores que en la fecha acordada para el disfrute de sus
vacaciones no hubieran completado un afio de trabajo efectivo en la
empresa, tendran derecho a un niimero de dias de vacaciones proporcio-
nal al tiempo de prestacion de servicios previsto dentro del aio natural de
que se trate.

7. A efectos del calculo de la retribucion de vacaciones, y exclusiva-
mente para el personal que trabaja a turnos, se computara el promedio
(entre 11 mensualidades) de las cantidades percibidas en los 12 ultimos
meses por el concepto de «Nocturnidad», mas el promedio (entre 11 men-
sualidades) de las cantidades percibidas en los 12 dltimos meses por el
concepto de complemento salarial de «Trabajo en festivos», quedando
expresamente excluidas del calculo las cantidades percibidas como con-
secuencia de los «Turnos de guardia» y «Plus turnicidad». El importe de
dicha regularizacion se hara efectiva durante el primer trimestre del afio
siguiente al que corresponda el céalculo.

Articulo 12.  Permisos retribuidos.

El personal tendra derecho a los permisos retribuidos que se indican
en el anexo 7 del presente convenio. Estos permisos también seran apli-
cables a las parejas de hecho, que acrediten Padréon municipal o docu-
mento similar.

Los permisos no contemplados en el apartado anterior, se efectuaran
siempre a cuenta de horas acumuladas. Si el solicitante no dispusiera de
ellas, sélo seran retribuidos los permisos inferiores o iguales a media jor-
nada que previamente hayan sido autorizados por su jefatura.

Articulo 13. Excedencias.

Las excedencias se regiran asimismo de acuerdo con lo establecido
por el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador a quien le sea concedida una excedencia voluntaria no
tendra derecho a conservar su puesto de trabajo, que sera cubierto en la
forma que corresponda.

Al término de su excedencia, le sera asignado, si hubiere vacantes para
ello, un puesto de su categoria. En caso contrario, y en tanto no se pro-
duzca dicha vacante, podra serle asignado provisionalmente un cometido
de categoria inferior.

Articulo 14. Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores de la empresa tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un ano, para atender al cuidado de un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razo-
nes de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por
si mismo, y no desempefie una actividad retribuida.

Las situaciones de discrepancia tanto en la concesion de la exceden-
cia, como en la reincorporacion al fin de la misma, seran resueltas por la
Comisién de Asuntos Sociales.

Para la determinacion de familiar de hasta segundo grado, la pareja de
hecho tendra la misma consideracion que el/la cényuge.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Articulo 15.  Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa.

Sin perjuicio de ello, el Comité de Empresa tendra las funciones de
informacién y propuesta en materia de organizacién y racionalizacion del
trabajo, de conformidad con lo dispuesto por este Convenio y la legisla-
cion general de aplicacioén al caso.

Articulo 16. Control de accesos.

El personal afectado por este Convenio se sometera a los controles de
entrada y salida previstos por la Direcciéon de la Empresa o de los clientes
en cuyos Centros de Trabajo se preste el servicio.

Articulo 17. Derechos sobre la propiedad intelectual.

La propiedad intelectual y todos los demas derechos derivados o rela-
cionados con cualquier trabajo, investigacion o descubrimiento en los que
intervenga el personal afectado por este Convenio en virtud de su con-
trato de trabajo con la Empresa, correspondera a ésta, sin necesidad de
ningun tipo de cesién adicional.

Articulo 18. Confidencialidad.

En el ejercicio de sus funciones, todos los trabajadores se regiran por
los principios de buena fe, sigilo, profesionalidad y confidencialidad,
comprometiéndose a no facilitar ni utilizar en beneficio propio o de terce-
ros la informacién a la que puedan tener acceso por su trabajo o por for-
mar parte de la plantilla de la empresa.

Articulo 19. Rotacion Interna y recolocacion.

Para facilitar la rotacion interna de personal y definir el proceso de
recolocacién de trabajadores, se redacta el procedimiento de rotacién
interna y recolocacion en el anexo 8 del presente documento.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Articulo 20. Grupos y categorias profesionales.

En el ambito del Convenio, se establecen los siguientes grupos y cate-
gorias profesionales:

1. Grupo Técnico.

Product Manager.

Jefe/Jefa de Proyecto.
Consultor/Consultora.
Consultor/Consultora de Producto.
Técnico/Técnica de Sistemas.
Programador/Programadora de Sistemas.
Coordinador/Coordinadora.
Preparador/Preparadora.
Operador/Operadora.
Operador/Operadora Help-Desk.
Analista.
Programador/Programadora.

2. Grupo Staff.

Consultor/Consultora Ventas.
Técnico/Técnica en Marketing.
Técnico/Técnica en Recursos Humanos.
Controller.

Contable.

Secretaria/Secretario.

Oficial Administrativo/Administrativa.
Telefonista / Recepcionista.

Articulo 21. Competencias de puestos de trabajo.

Se mantiene la Comision de Valoracion de Puestos de Trabajo, formada
por cuatro representantes de la Direccion de la empresa y cuatro miembros
del Comité de Empresa, con objeto de definir las funciones y determinar
encuadramiento y la adecuacién de cada puesto de trabajo a una determi-
nada categoria de la empresa basado en el empleo de competencias.
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Articulo 22. Formacion.

La Direccion de la Empresa y los Representantes de los Trabajadores
asumen el compromiso de potenciar la formacion continuada, en base a
la prevista evolucion del negocio y de las tecnologias, procediendo a esta-
blecer los adecuados Planes de Reciclaje y Desarrollo para mejorar la
cualificacion técnica del personal, como medida imprescindible para ase-
gurar la competitividad y el empleo.

CAPITULO V

Plantillas, movilidad y promocion del personal

Articulo 23.  Plantillas.

Cuando se prevea que vaya a producirse un cambio sustancial en la
estructura de las plantillas de la empresa y, en todo caso, al principio de
cada semestre, la Direccién de la Empresa comunicara al Comité de
Empresa la estructura actualizada de las mismas, distribuidas por Areasy
especialidades, todo ello de acuerdo con el Presupuesto anual aprobado.

Articulo 24. Ingresos.

1. La Direccién de la Empresa incorporara en plantilla al personal
que considere necesario para el buen funcionamiento de la empresa.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se intentaran cubrir los nuevos pues-
tos con personal de la propia empresa. A tal efecto se notificara al Comité
de Empresa la prevision de puestos a cubrir, con indicacién de su denomi-
nacion, especialidad, categoria profesional y criterio de seleccién que se
va a seguir; asimismo se comunicaran a los colaboradores, a través de la
Intranet de la empresa o de otros medios, las ofertas de puestos vacantes
existentes, a los efectos de que quienes estén interesados en intervenir en
las pruebas de seleccion lo pongan en conocimiento de la Direccion de la
Empresa.

Articulo 25. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso pasara un periodo de prueba de 6
meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador debera desarrollar las
funciones que constituyan el puesto de trabajo. Dicho periodo quedara
interrumpido durante el tiempo en que el trabajador se encuentre en
situaciéon de incapacidad temporal o periodo vacacional, de tal forma que
al término de la misma se reanudara el computo del citado periodo.
Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes podra dar por res-
cindido el contrato, sin necesidad de dar ningun tipo de preaviso o justifi-
car dicha decision y sin derecho a percibir indemnizacién o compensa-
cién alguna.

Articulo 26. Movilidad del personal.

La Direccién de la Empresa, previa comunicacion al Comité de
Empresa, podra reubicar al personal sobrante de una determinada Area
de un Centro de Trabajo dentro del mismo, siguiendo para ello las siguien-
tes pautas, siempre en condiciones de idoneidad:

a) Personal voluntario.

b) Personal de las categorias en que existe la demanda, en orden
inverso a la antigliedad en la empresa.

c) Personal de otras categorias, también en orden inverso a la anti-
giiedad en la empresa.

Articulo 27.  Traslados.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 40 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el caso de que un Area o activi-
dad fuese trasladada a otro Centro de Trabajo, se aplicarian al mismo
idénticos criterios que los previstos en el articulo 26.

Se constituird una Comisién para establecer el redactado de una nor-
mativa que contemple las diferentes casuisticas de los traslados y sus
compensaciones econémicas, en su caso.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Articulo 28.  Niweles retributivos.

1. Cada categoria profesional tendra diversos niveles retributivos,
que constituyen el Salario Base minimo garantizado para todo trabajador
adscrito a la categoria y nivel que tenga asignado.

2. Los valores anuales brutos de los Salarios Base para 2006 apare-
cen recogidos en el anexo 1. Tales retribuciones corresponden a una jor-
nada completa ordinaria. En caso de contratarse a algun trabajador a
tiempo parcial o mediante alguna otra modalidad que legalmente permita
el pago de un salario inferior, se adecuara el salario del trabajador a las
condiciones especificas de su contratacion.

3. Sobre el valor retributivo asignado a cada trabajador, la Direcciéon
de la Empresa practicara las correspondientes retenciones a cuenta del
LR.PF., deducciones de cuota de la Seguridad Social y demas detraccio-
nes que legalmente correspondan.

Articulo 29. Promocion economica.

1. Cuando la Direccién de la Empresa entienda que las circunstan-
cias del mercado o las propias de un determinado trabajador lo hacen
aconsejable, podra fijarle libremente un Salario Base individual superior
al previsto para su categoria y nivel, sin que ello pueda ser considerado
como precedente o discriminatorio respecto de otros trabajadores de sus
mismos categoria y nivel.

2. En cualquier caso, todo trabajador que lleve tres afios o mas en el
nivel inferior de su categoria, accedera automaticamente al nivel inmedia-
tamente superior de la misma, pasando a percibir, como minimo, el nivel
salarial anual bruto del nuevo nivel.

Articulo 30. Forma de pago del salario.

1. Unavez determinado el salario individual base de cada trabajador,
le sera abonado mediante transferencias bancarias en 14 pagas anuales
del mismo importe bruto, correspondientes a las doce mensualidades del
ano, mas dos Gratificaciones Extraordinarias, denominadas «de Verano»
y «de Navidad», que seran abonadas en los meses de julio y diciembre de
cada ano. La de Verano correspondera al primer semestre del aino y la de
Navidad, al segundo.

2. Al personal incorporado o que cese en la empresa durante el afio de
que se trate, le seran abonadas las Gratificaciones Extraordinarias en pro-
porcion al tiempo trabajado durante el semestre natural de que se trate.

Articulo 31. Antigiiedad.

Se devengara un trienio de antigiiedad por cada tres afos de prestacion
de servicios en la empresa a tiempo completo. El personal que trabaje a
tiempo parcial percibira este plus salarial en proporcion a su jornada.

Articulo 32. Computo de trienios.

Los trienios que se cumplan entre los dias 1y 15 de cada mes se deven-
garan y haran efectivos con efectos del propio mes. Los que se cumplan
entre los dias 16 y el dltimo dia del mes, con efectos del mes siguiente.

Articulo 33. Cuantia de los trienios.

La cuantia en computo anual para el 2006 de tales trienios aparece
recogida en el anexo 2 de este Convenio.

Su importe se dividira en catorce mensualidades y se abonara junta-
mente con el resto del salario, en la forma indicada en el articulo 29.

Articulo 34. Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas por el personal adscrito al Turno de Noche que
estén comprendidas entre las 22 horas de un dia y las 6 horas del dia
siguiente, se compensaran adicionalmente con un plus de nocturnidad.

Con objeto de unificar el plus nocturnidad, el trabajador que a 31 de
diciembre de 2005 percibiera por este concepto menos de 2,80 euros/hora
nocturna se le equiparara a dicha cantidad con efectos de 1 de enero
de 2006.

El trabajador que a 31 de junio de 2006 percibiera por este concepto
menos de 3,70 euros/hora nocturna, se le equiparara a dicha cantidad con
efectos de 1 de julio de 2006.

Articulo 35.  Trabajos en festivos.

1. Elpersonal que, por necesidades del servicio, deba trabajar en dia
festivo percibira un complemento salarial por cada dia festivo trabajado,
sin perjuicio de su derecho al descanso compensatorio correspondiente.

2. Este complemento salarial es el que se establece en el anexo 5. Si
se ocasionan gastos adicionales, se compensaran previo justificante.

3. A este efecto, se consideraran también y ademas de lo previsto en
el articulo 9 como dias festivos las noches del 24 y del 31 de diciembre y
del 5 de enero.

4. Todo el personal que por necesidades del servicio, deba trabajar
en dia festivo percibira el kilometraje correspondiente desde su domicilio
habitual al centro de trabajo.
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Articulo 36. Turnos de guardia.

Se establece un servicio de guardia para el personal de soporte de
segundo nivel de sistemas criticos.
El personal afectado se obliga a:

Estar permanentemente localizable mediante medios de localizacion
remota. Dar soporte remoto en caso de necesidad para la superacion de
incidencias que afecten a la disponibilidad de los sistemas criticos.

En caso de no poder superarse remotamente la incidencia, perso-
narse en el puesto de trabajo en un periodo de tiempo no superior a 1,5
horas (contado a partir del momento en que se llegue a la conclusién de
no ser posible la solucién remota del problema), para intentar resolverla
«in situ».

Realizar 15 turnos de guardia al aiio, como maximo.

El personal que deba realizar servicios de guardia percibira los impor-
tes recogidos en el anexo b5, estableciéndose la siguiente clasificacion de
guardias:

Guardia «larga» (siete dias ininterrumpidos, desde las 8 de la manana
de un lunes hasta la misma hora del lunes siguiente).

Guardia «corta» (seis dias ininterrumpidos, desde las 8 horas de un
lunes hasta las 8 horas del domingo siguiente).

Por intervencién con desplazamiento se compensaran:

1. Gastos de transporte (kilometraje + peajes).

2. Gastos de manutencién, previa presentacion de justificante.
3. Horas compensadas.

4. Plus de festivo si procede.

Articulo 37. Comision de Sequimiento.

Para velar por la buena marcha del servicio, se creara una Comision de
Seguimiento de Incidencias y de Trabajos en Festivos, que se reunira
semestralmente para evaluar el servicio de guardias e incidencias fuera
del horario laboral. )

Dicha Comision estara formada por representantes de las Areas afec-
tadas y podra solicitar a 1a Comision Paritaria interpretadora del Conve-
nio la revision de la regulacion de este servicio prevista en los dos articu-
los anteriores 35 y 36.

Articulo 38. Trabajo en dias serialados.

El personal que, por necesidades del servicio, deba trabajar los dias de
Navidad, Afio Nuevo, Reyes o las noches del 24 y 31 de diciembre, y 5 de
enero percibird un plus especial por dia trabajado, adicionalmente a los
otros complementos salariales a los que tuviera derecho. Los importes se
recogen en el anexo 6.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Dado que las horas trabajadas por encima de la jornada laboral seran
compensadas en los términos previstos en el articulo 7.4, no seran retri-
buidas en ningun caso.

CAPITULO VII
Instituciones sociales

Articulo 40. Prestaciones por incapacidad temporal.

1. La empresa complementara la prestacion econémica por enfer-
medad comun, accidente o enfermedad profesional hasta el 100 % de la
suma de los conceptos de Salario Base individual mas Antigiiedad del
trabajador.

2. Los conceptos retributivos de cuantia variable se abonaran exclu-
sivamente durante el primer mes de baja por el importe promedio perci-
bido en los tres meses naturales anteriores al del comienzo de la incapa-
cidad temporal.

Articulo 41. Tramitacion.

Sin perjuicio de la obligacién del trabajador de avisar telefénicamente
de su ausencia a la empresa con caracter inmediato, los partes de baja por
enfermedad deberan entregarse en el Area de Personal de la empresa
dentro de las veinticuatro horas siguientes a su emisién. En caso de impo-
sibilidad de entrega personal, seran cursadas por correo dentro del
mismo plazo.

Las prestaciones econdmicas extrarreglamentarias solamente se
haran efectivas previo cumplimiento de los requisitos anteriormente
especificados y previa comprobacién de que se han observado las pres-
cripciones médicas establecidas.

Articulo 42. Disminuidos fisicos.

La Direccién de la Empresa se compromete a facilitar un puesto de
trabajo adecuado a sus condiciones fisicas a los trabajadores de su plan-
tilla declarados en situacion de Invalidez Parcial o Total para su profesion
habitual por los organismos competentes, siempre que el trabajador se
someta a las actividades de reconversion profesional que se consideren
necesarias.

Ello no obstante, cuando existan manifiestas dificultades para asig-
narle un puesto de trabajo adecuado a su perfil profesional y a sus condi-
ciones fisicas, el trabajador podra optar por percibir una indemnizacion,
con la consiguiente rescision de su contrato de trabajo. Si tiene cincuenta
y cinco o mas anos de edad, dicha indemnizacion sera de 33.410 € brutos;
si no alcanza dicha edad, a la citada cantidad se le anadiran 144,12 € bru-
tos por cada mes natural completo que le falte para completar los cin-
cuenta y cinco afos, con un tope de sesenta meses.

Articulo 43. Seguro Colectivo de Vida.

1. Laempresa contratara a su cargo un seguro colectivo de vida, que
dara cobertura a todo trabajador menor de 65 anos que figure dado de alta
en su plantilla en el momento de producirse el evento de que se trate.

2. Alos solos efectos de dicha cobertura se considerara asimilado al
alta al trabajador que, habiendo agotado el periodo de Incapacidad Tem-
poral, se encuentre pendiente de declaracion de Invalidez Permanente
por parte de los organismos competentes de la Seguridad Social.

3. En tanto la pdliza se mantenga en vigor, dicho seguro cubrira las
siguientes contingencias:

3.1 En caso de fallecimiento del trabajador, abono a sus beneficia-
rios de un capital igual a 1,85 veces al Salario Anual Base Individual que
percibiese aquél en el momento de su fallecimiento.

3.2 Si el fallecimiento del trabajador se produce como consecuencia
accidente, abono a sus beneficiarios de otra cantidad igual que la estipu-
lada en el apartado 3.1 de este articulo.

3.3 Sieltrabajador es declarado estar afecto de una Invalidez Perma-
nente Absoluta para Todo Trabajo, pago anticipado al mismo del capital a
que se refiere el apartado 3.1 de este articulo.

4. La empresa se compromete a obtener por parte de la Compania
Aseguradora una copia de esta poliza que sera entregada a los trabajado-
res de forma anual e individual.

Articulo 44. Créditos para viviendas.

1. El personal de la empresa podra obtener créditos con destino a la
adquisicién y construccion de vivienda destinada al hogar familiar del
solicitante que carezca de otra vivienda de su propiedad.

2. Una Comisién Mixta integrada por representantes de la Direccién
de la Empresa y de los Trabajadores regulara la asignacion de créditos.

3. La cuantia de cada uno de estos créditos sera de 12.000 €, sin que
la suma de todos los créditos que se concedan durante la vigencia de este
Convenio pueda rebasar los 240.000 € por aio. El tipo de interés se fijara
en funcion de la situacion de los tipos generales de interés, sin que en
ningun caso pueda rebasar del 5%.

Articulo 45. Fondo Social.

El Comité de Empresa gestionara un Fondo Social, al que la Empresa
efectuara los ingresos correspondientes, en la fecha y cuantia que se
indican.

A primeros del mes siguiente al vencimiento de cada trimestre, la
empresa abonara 16,00 € por cada empleado en plantilla el ultimo dia del
trimestre anterior.

Dicho Fondo Social tiene por objeto atender necesidades econémicas
urgentes del personal, derivadas de situaciones de incapacidad temporal,
invalidez, disminucion fisica y psiquica, minusvalia, etc.

Articulo 46. Subvencidén comedor.

La empresa subvencionara la comida en los dias efectivamente traba-
jados y sélo para el personal que no trabaje a turnos, a través de tickets
comedor por un importe diario de 6,55 €.

Para el 2006 se entregara 1 ticket adicional por un importe igual al
valor diferencial del efecto retroactivo desde el 1 de enero a la fecha de
puesta en vigor del nuevo importe.

Articulo 47. Condiciones de viaje, dietas y kilometraje.

1. Los traslados con caracter indefinido de trabajadores a otro cen-
tro de trabajo de la misma Empresa que exijan cambio de residencia se
regiran por lo establecido en la legislacion vigente en esta materia asi
como en lo previsto en los articulos 25 y 26 del presente convenio.
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2. Por necesidades del trabajo la Direcciéon de la Empresa podra
efectuar desplazamientos temporales de sus trabajadores fuera de su
centro de trabajo habitual.

3. Se distinguira entre los siguientes dos grandes grupos de desplaza-
mientos:

a) Desplazamientos de largo recorrido.

Aquellos desplazamientos superiores a 100 Km. del centro de trabajo
habitual o que requieran pernocta fuera del domicilio habitual.

b) Desplazamientos de corto recorrido.

Aquellos desplazamientos inferiores a 100 Km. del centro de trabajo
habitual y que no requieran pernocta fuera del domicilio habitual.

4. El derecho de pernocta fuera del domicilio habitual para desplaza-
mientos inferiores a 100 Km. del centro de trabajo habitual, se establecera
segun la penosidad del recorrido o tiempo prolongado de estancia, y siem-
pre con caracter voluntario del afectado.

5. No se consideraran desplazamientos sujetos a la percepcion de
dietas, aquellos desplazamientos inferiores a 50 Km. del centro de trabajo
habitual.

6. No se consideraran desplazamientos sujetos a percepcién de kilo-
metraje los desplazamientos «in itinere» si el lugar de trabajo, sea cual
fuere, se encuentra en un radio de 15 Km. del centro de trabajo habitual.

7. En el marco de esta situacion, en ningin caso sera computable
como jornada de trabajo efectiva el tiempo dedicado al desplazamiento
«in itinere» desde el domicilio del trabajador hasta el lugar de trabajo
asignado permanente o provisionalmente, cuando estos desplazamientos
se produzcan al inicio o final de la jornada diaria.

8. Se consideraran desplazamientos sujetos a kilometraje, los reali-
zados desde el centro de trabajo al lugar de trabajo, cualquiera que sea el
numero de kilémetros efectuados.

9. Losimportes compensados por la empresa en concepto de dietas
y kilometraje estan reflejados en el anexo 3, y entrardn en vigor a partir
de la firma del presente convenio, sin efectos retroactivos. Estos con-
ceptos se incrementaran anualmente segun lo previsto en la Disposicién
Adicional 1.*

10. Los viajes en comision de servicio de largo recorrido iniciados,
por necesidades de la empresa, en dia festivo, daran derecho al percibo
del correspondiente plus de festivo segin lo previsto en el articulo 33 del
presente convenio, pero no a la compensacion del tiempo de descanso.

Articulo 48. Jubilaciones parciales.

En los supuestos de jubilacion parcial, se seguira utilizando el con-
trato de relevo para cubrir la parte de jornada dejada vacante por el traba-
jador jubilado parcialmente, en los términos y condiciones establecidos
en la legislacion vigente.

El computo total de ingresos del trabajador durante el periodo de jubi-
lacion parcial (hasta los 65 afos) no podra ser inferior al que hubiera
correspondido segun lo pactado en el Acuerdo sobre Prejubilaciones
alcanzado por la Comisién de Asuntos Sociales de Gedas Iberia, S.A. en
fecha 20 de abril de 2001.

Si las condiciones actuales variaran, la Comisiéon de Asuntos Sociales
negociara el nuevo procedimiento.

CAPITULO VIII
Otros

Articulo 49. Prevencion de Riesgos Laborales.

Las partes negociadoras de este Convenio reconocen la necesidad de
progresar en la adopcion de medidas de prevencion de riesgos inherentes
al tipo de trabajo de la empresa.

Se mantiene la comision responsable de la Prevencion de Riesgos
Laborales y de la Vigilancia de la Salud Laboral.

A este respecto, se estudiara la mejora de las revisiones anuales del
trabajador en relacion con los conceptos mas especificos, en funcion del
tipo de trabajo realizado.

Articulo 50. Faltas y Sanciones.

1. Parala clasificacion de las faltas cometidas por los trabajadores al
servicio de la empresa, asi como para las sanciones aplicables, se estara a
lo dispuesto en el «Convenio Nacional de empresas Consultoras de plani-
ficacion, organizacion de empresas y contable». En lo no dispuesto en ese
Convenio, se aplicara lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Sin perjuicio de lo anterior, se considerara adicionalmente como
falta leve el uso del material, de las instalaciones o equipos de la empresa

o del cliente para fines personales, salvo que dicho uso esté debidamente
autorizado.

3. Igualmente sin perjuicio de lo anterior, se consideraran adicional-
mente como faltas muy graves:

revelar datos confidenciales relativos a la empresa, a sus clientes, a
sus socios comerciales o a sus trabajadores, a los que el empleado pueda
tener acceso como consecuencia de su actividad laboral,

revelar o ceder sin la autorizacion pertinente, datos de tipo personal a
los que el empleado pueda tener acceso como consecuencia de su activi-
dad laboral.

4. Las faltas detalladas en los anteriores puntos 2 y 3, seran sanciona-
das segun lo establecido en el «Convenio Nacional de empresas Consulto-
ras de planificacion, organizacion de empresas y contable».

5. Lafacultad de imponer las sanciones corresponde a la direccion de
la empresa. En el caso de faltas graves y muy graves en las que exista obli-
gacién de comunicacion de la sancién por escrito, la empresa facilitara
copia de esta comunicacién a los Representantes de los Trabajadores.

Articulo 51.  Comité Intercentros.

Segun lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajado-
res se constituira, cuando se den las circunstancias para ello, un Comité
Intercentros, con la composicién y funcionamiento que la legislacién
general establece y cuya competencia se extendera a todo el ambito de la
Empresa. Se encomendara al Comité Intercentros la negociacion de aque-
llas materias que afecten a mas de un centro de trabajo, sin perjuicio de
las facultades de negociacion que en asuntos determinados se puedan
atribuir a comisiones especiales o a las representaciones sindicales.

El Comité Intercentros, si esta constituido, sera el Gnico érgano de
representatividad de los trabajadores con capacidad para negociar el
convenio con la compaiiia.

Con independencia de la creaciéon de un comité intercentros, la
empresa aportard anualmente la cantidad de 4.000 € para el Comité de
Barcelona y 4.000 € para el de Madrid, con objeto de dotar a los mismos de
autonomia econémica para sufragar gastos de funcionamiento y gestion.

Articulo 52.  Acumulacion de horas sindicales.

Los delegados de Personal y los Miembros de Comités de Empresa,
podran acumular mensualmente las horas sindicales a favor de uno o mas
de sus componentes, siempre que lo comuniquen por escrito a la Direc-
cién de la Empresa, con 15 dias de antelacion.

Esta cesion de horas podra ser total o parcial.

Articulo 53.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y con-
tenido, constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las
partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen
tienen una contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren,
considerando todo ello en su conjunto y en computo anual, sin que por
tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados
en forma aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la jurisdiccion competente, en uso de sus facul-
tades, anulase o invalidase alguno de los pactos contenidos en el pre-
sente Convenio, ambas partes negociadoras se reuniran, dentro de los
treinta dias siguientes a la firmeza de la resolucién judicial, al objeto de
determinar necesariamente por unanimidad de ambas partes si es valido
por si solo el resto del texto aprobado o bien, si es necesaria una nueva
o total o parcial renegociaciéon del mismo. La falta de unanimidad de
ambas partes determinara la necesidad de renegociar la totalidad del
convenio colectivo.

Disposicion adicional primera.
a) Actualizacion de las tablas salariales afio 2006.

1. Los conceptos retributivos reflejados en el presente Convenio
Colectivo y aquellos conceptos retributivos garantizados «ad personam»
estan incrementados en la cuantia de aplicar el Incremento de Precios al
Consumo (IPC) en el conjunto nacional previsto para 2006 y se pagaran
con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2006.

2. SielIndice de Precios al Consumo (IPC) real en el conjunto nacio-
nal experimentara un aumento superior al IPC previsto, se revisaran
semestralmente con efectos retroactivos semestrales los conceptos retri-
butivos recogidos en el apartado anterior hasta el limite del 100 por 100
del IPC real en el momento de la revision. Las diferencias resultantes las
abonara la Empresa en las Néminas inmediatas a las fechas de revision.
La nuevas retribuciones resultantes de la revisiéon de enero de 2006 cons-
tituiran la base sobre la que aplicar la revision salarial correspondiente al
ano 2006.
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3. Las fechas de la revisién seran en julio de 2006 y en enero de 2007.
En julio basado en el IPC acumulado a 30 de junio de 2006 y en enero 2007
basado en el IPC acumulado total a 31 de diciembre de 2006.

4. Las nuevas retribuciones resultantes de la aplicacion de los
puntos anteriores constituiran el incremento final del Convenio para el
afio 2006.

5. A final de ano y una vez conocido el resultado de la empresa, el
trabajador percibira a tanto alzado una remuneracion adicional no conso-
lidable ligada a la consecucién del objetivo de beneficio de la empresa,
expresado en el budget anual aprobado por el Consejo de Administra-
cion.

La regla segun la que se determina la remuneracién adicional, es la
siguiente:

a) Consecucion objetivo beneficio de la empresa inferior al 50 %: No
hay remuneracion adicional.

b) Consecucion objetivo beneficio de la empresa entre el 50 %y el 150
%: Remuneracion adicional directamente proporcional entre el 0,50 % y el
1,50% de los conceptos salario base y antigiiedad revisados a 31 de diciem-
bre de 2005.

c¢) Consecucion objetivo beneficio de la empresa superior al 150 %:
Remuneracién adicional del 1,50% de los conceptos salario base y antigiie-
dad revisados a 31 de diciembre de 2005.

Esta remuneracion adicional, de corresponder, se abonara en el primer
trimestre de 2007.

ANEXO 1

Tablas anuales de salarios base para el 2006

2006
1. Grupo Técnico
Sueldo anual | Abreviatura
Senior. 44.391,83 | PROMNG-S
Product Manager. Confirmed. | 33.566,75 | PROMNG-C
Junior. 23.206,19 | PROMNG-J
Senior. 44.391,83 | JEFPRO-S
Jefe-Jefa Proyecto. Confirmed. | 33.566,75 | JEFPRO-C
Junior. 23.206,19 | JEFPRO-J
Senior. 38.601,77 | ANALIS-S
Analista y Analista Programador. | Confirmed. | 29.188,31 | ANALIS-C
Junior. 22.703,56 | ANALIS-J
Senior. 41.909,59 | TECSIS-S
Técnico-Técnica Sistemas. Confirmed. | 31.689,77 | TECSIS-C
Junior. 23.206,19 | TECSIS-J
Senior. 32.129,22 | PROSIS-S
Prs(g :fn“ﬁor'l)mgramadora de [confirmed. | 21.419,48 | PROSIS-C
Junior. 14.471,05 | PROSIS-J
Senior. 30.790,65 | PROGRA-S
Programador-Programadora. Confirmed. | 20.526,88 | PROGRA-C
Junior. 14.471,05 | PROGRA-J
Senior. 29.756,61 | OPERAD-S
Operador-Operadora. Confirmed. | 18.200,93 | OPERAD-C
Junior. 14.471,05 | OPERAD-J
Senior. 29.756,61 | OPERHD-S
Operador-Operadora Help-Desk. | Confirmed. | 18.200,93 | OPERHD-C
Junior 14.471,05 | OPERHD-J
Senior. 29.756,61 | PREPAR-S
Preparador-Preparadora. Confirmed. | 18.200,93 | PREPAR-C
Junior. 14.471,05 | PREPAR-J
Senior. 44.391,83 | CONSUL-S
Consultor-Consultora. Confirmed. | 33.566,75 | CONSUL-C
Junior. 23.206,19 | CONSUL-J

2006
1. Grupo Técnico
Sueldo anual | Abreviatura
Senior. 33.140,11 | CONSULP-S
Consultor-Consultora de producto. | Confirmed. | 25.407,42 | CONSULP-C
Junior. 19.884,07 | CONSULP-J
Senior. 30.790,65 | COORDI-S
Coordinador-Coordinadora. Confirmed. | 20.526,88 | COORDI-C
Junior. 14.471,05 | COORDI-J
2006
2. Grupo Staff
Sueldo anual | Abreviatura
Senior. 44.391,83 | CONVEN-S
Consultor-Consultora Ventas. Confirmed. | 33.566,75 | CONVEN-C
Junior. 23.206,19 | CONVEN-J
Senior. 17.849,23 | T-MARK-S
Técnico-Técnica Marketing. Confirmed. | 15.862,44 | T-MARK-C
Junior. 14.545,43 | T-MARK-J
. o Senior. 17.849,23 | T-RRHH-S
Ti%‘;fco‘Tecmca Recursos Huma- 'c o1 oned | 15.862,44 | T-RRHH-C
Junior. 14.54543 | T-RRHH-J
Senior. 17.849,23 | CONTRO-S
Controller. Confirmed. | 15.862,44 | CONTRO-C
Junior. 14.545,43 | CONTRO-J
Senior. 17.849,23 | CONTAB-S
Contable. Confirmed. | 15.862,44 | CONTAB-C
Junior. 14.54543 | CONTAB-J
Senior. 17.849,23 | SECR-DIR
Secretaria-Secretario. Confirmed. | 15.862,44 | SECRET-C
Junior. 14.54543 | SECRET-J
Senior. 13.606,19 | OFTADM-S
Otf;(;:i\‘l/ N Administrativo-Adminis- Confirmed. | 12.440,79 | OFIADM-C
Junior. 11.356,63 | OFTADM-J
. o Senior. 12.420,90 | TELREC-S
Telefonista-Recepcionista. Junior 11.356,63 | TELREC-J
ANEXO 2

Tablas anuales del Complemento de Antigiiedad para el 2006

Acumulado
Trienios Mensual Anual
Mensual Anual
1 14,11 197,58 14,11 197,58
2 18,82 263,44 32,93 461,01
3 23,38 327,29 56,31 788,30
4 23,38 327,29 79,68 1.115,59
5 28,13 393,82 107,81 1.5609,40
6 28,13 393,82 135,94 1.903,22
7 32,74 458,34 168,68 2.361,56
8 32,74 458,34 201,42 2.819,89
9 37,38 523,36 238,80 3.343,25
10 37,38 523,36 276,19 3.866,61
11 42,05 588,72 318,24 4.455,33
12 42,05 588,72 360,29 5.044,05
13 46,70 653,74 406,98 5.697,79
14 46,70 653,74 453,68 6.351,53
15 51,35 718,93 505,03 7.070,46
16 51,35 718,93 556,38 7.789,39
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ANEXO 3 B. Importe de las dietas de corto recorrido (euros):

Dietas y kilometraje Importe de las dietas en dias laborables: 5,12 €.
Importe de las dietas en dias festivos: 11,67 €.
A. Importes de las dietas de largo recorrido (euros)

. . C. Importe de las compensaciones por kilometraje
Importes de dietas en dias laborables:

Tipo de coche: Propio - Gasolina o diésel.

Grupos de paises Euros km: 0,2600.
I 11 il v ANEXO 4
Desayuno ................ 3,89 4,67 5,45 7,39 Trabaj t
Comida «....ooooniii 1291 | 1563 | 1991 | 2535 abajo a thrnos
Cena .......coovvivinnn.. 19,46 22,18 26,46 31,90 Plus Turnicidad: 113,29 €.
Total ............... 36,26 4248 51,81 64,65
ANEXO 5
Importes de dietas en dias festivos: Retribucion del plus de festivo:
1. Hasta 4 horas de trabajo: 54,41 €.
Grupos de paises 2. Mas de 4 horas y hasta 10 horas de trabajo: 108,84 €.

3. Mas de 10 horas y hasta 13 horas de trabajo: 163,25 €.
I 1I III v

Retribucion de los turnos de guardias:

ggf{?ﬁno """""""" 13722 23!% 22’32 3'17’33 1. Por guardia «larga»: 402,22 € por turno de guardia.
Cena ... 1946 | 2218 | 2646 | 3190 2. Por guardia «corta»: 321,77 € por turno de guardia.

Total .....ooovennn 42,81 | 4903 | 5836 | 7120 ANEXO 6

. o ., , . Trabajo en dias sefialados
Se mantiene la distribucion de paises seguin las regiones de acuerdo

con la distribucién vigente actualmente. Plus adicional dias especiales: 147,53 €.
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ANEXO 7
PERMISOS RETRIBUIDOS

Matrimonio

Enfermedad Grave, Accidente, Hospitalizacién o Intervencién Quirtrguica.

Del Trabajador de consanguinidad o

afinidad @

De familiares en 1° © 2° Enfermedad Grave, Accidente,

Hospitalizacién o Intervencién

de consanguinidad o afinidad S

Quirdrguica de familiares de 1°y 2°

Cirugia ambulatoria efectuada en

unidad de cirugia sin ingreso (UCSI)
a familiares de 1°y 2° de

consanguinidad o afinidad ®

16 d/n 1d/n

2din™-4dm®

1din

Libro de familia / Certificado Juzgado
Ayuntamiento, Iglesia o Invitacién

Justificante Medico

Defuncion

Nacimiento o Adopcién

Defuncién de familiares de 1° y 2° de
consanguinidad o afinidad ®

Nacimiento o Adopcidn de Hijofa

Nacimiento o Adopcién de Nieto/a

2din®-4dm®

3dNM-4dm®

1din

Esquela o0 documentacion que acredite el
parentesco

Libro de familia o certificado que acredite parentesco

Asistencia Sanitaria y Acompafiamientos

Traslado

- Acompanar a visita
Consultas medl_c_o de médica a un hijo/a
cabecera o familia de menor de 14 afios o
la 55.8S o de fuera

N disminuido la $8.8S o Privados. Trabajador
del sistema de la . o AT
fisico/psiquico sin limite
$8.88.
de edad.

Consultas Medicas a Especialistas de

Traslado de Domicilio del

16 horas ano 16 horas ano

16 horas ano

1d/laborable

Justificante Medico

Certificado de Empadronamiento

Embarazo y Maternidad

Asistencia a
Examenes prenatales
y técnicas de
preparacion al parto.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

indispensable

Tiempo 1 hora de ausencia al inicio, durante o final de jornada. Esta se podra acumular para
P disfrutarla a continuacién de baja por maternidad o en dias completos dentro del periodo de
lactancia (9 meses). La acumulacién de la misma da como resultado 13 dias laborables.

. .| Este permiso tambien lo puede disfrutar el Conyuge por lo que hace falta un documento que acredite
Justificante facultativo . . y ) .
que dicho permiso no lo esta disfrutando el otro miembro de la pareja.

Deberes Publicos

Donaciones

Cumplimiento de deberes de carécter electoral

Deber inexcusable de caracter publico]

¥ personal (Miembros de un Jurado,

Testigo, Demandade o Demandante,
etc.)

Donaciones de sangre en beneficio
de familiares de 1°y 2° de
consanguinidad o afinidad ¥, u otro
trabajador de la empresa

Tiempo Legal establecido

Tiempo indispensable

Tiempo indispensable

Fotocopia de citacion

Fotocopia de citacion

Justificacion Medica

M- Misma Provincia

@ Otras provincia distintas de la residencia del trabajador / Necesidad de desplazamiento.
@- A todos los efectos las parejas de hecho tendran la misma consideracion que el conyuge.
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ANEXO 8

Procedimiento de rotaciéon interna y recolocacion

Para facilitar la rotacion interna de personal, asi como definir el proce-
dimiento de recolocaciéon de trabajadores se redacta el presente docu-
mento.

La solicitud de rotacion puede tener su origen en:

Peticion del responsable de area/Dpto.
Criterio de RRHH.
Peticion del interesado.

El objetivo de este procedimiento es la recolocacion del personal en
funcion del perfil y de las necesidades de la organizacion.

Cuando la peticién de recolocacién parte del Area/Dpto. el manager
del mismo debera comunicar a RRHH por escrito la situacion, indicando
las personas a disposicion y los motivos.

Los cambios de area se pueden producir por tres motivos:

a) Estructurales: Por excedente de colaboradores con el mismo per-
fil o por falta de proyectos.

b) Profesionales: El perfil del colaborador no cumple las expectati-
vas del puesto/posicion.

c) Personales: La actitud del colaborador no cumple con las expecta-
tivas de la empresa.

En los tres casos el manager del area/Dpto. implicado facilitara la
informacion de detalle de proyectos, tareas, responsabilidades y perfil del
colaborador:

En todos los casos RRHH informara al Comité de Empresa de las per-
sonas que se encuentran en esta situacion, en las reuniones semanales
entre RRHH y el Comité de Empresa.

Cuando la rotacién sea producida por los motivos descritos anterior-
mente «Estructurales» o «Profesionales», el departamento de RRHH
seguira los pasos siguientes:

1. Analisis previo del perfil del colaborador a través del CV, PAS e
informaciones facilitadas por el manager.

2. Analisis de las posiciones vacantes.

3. Reunion informativa entre el colaborador y RRHH con objeto de:

a) Presentar posibles areas de recolocacion.

b) Definir plazos y fecha limite para la recolocacién.

c¢) Recoger expectativas y motivaciones del colaborador.
d) Coordinar entrevistas con las nuevas posiciones.

4. Proceso de seleccion interno: A través de las entrevistas entre el
colaborador y las diferentes areas, se obtiene la valoracién de cada una de
ellas, se podrian dar los siguientes casos.

Valoracion positiva, se produce la rotacion a la nueva area.
Valoracion negativa, se informa al Comité de Empresa y se reiniciara
el proceso

9374

RESOLUCION de 5 de mayo de 2006, de la Secretaria de
Estado de la Sequridad Social, por la que se autoriza a la
entidad financiera «ING Direct, N. V.» para actuar como
entidad colaboradora en la gestion recaudatoria de la
Tesoreria General de la Sequridad Social.

El Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece en el apartado
primero del articulo 4, que «la competencia para la concesion o denega-
cién de autorizaciones para actuar como colaboradores en la gestion
recaudatoria de la Seguridad Social correspondera al Secretario de
Estado de la Seguridad Social», el cual resolvera las solicitudes formula-
das atal efecto en un plazo de 6 meses a partir de la entrada de la solicitud
en su registro.

A tales efectos, la entidad financiera ING Direct, N. V., acreditada
su condicion mediante certificado emitido por el Banco de Espana,
solicit6 a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con fecha 30 de
enero de 2006, autorizacion para actuar como entidad colaboradora en

la gestién recaudatoria de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

En virtud de la facultad conferida por el reglamento general de recau-
dacion, y a la vista de la normativa reguladora del procedimiento adminis-
trativo, esta Secretaria de Estado, resuelve:

Autorizar a la entidad financiera ING Direct, N. V., para actuar como
entidad colaboradora en la forma y condiciones convenidas, sefialando
que el incumplimiento de las mismas, asi como de las normas regulado-
ras de la gestion recaudatoria llevara aparejado la suspension o revoca-
cion de esta autorizacion, y que la misma surtira efectos desde el dia
primero del mes siguiente a la publicacion en el boletin correspon-
diente.

Madrid, 5 de mayo de 2006.-El Secretario de Estado, Octavio Granado
Martinez.

JUNTA ELECTORAL CENTRAL

9375

INSTRUCCION de 24 de mayo de 2006, de la Junta Electo-
ral Central, de delegacion en las Juntas Electorales Pro-
vinciales de la Comunidad Auténoma de Cataluna de las
competencias contempladas en el articulo 65.5 de la Ley
Orgdanica del Régimen Electoral General en aplicacion del
articulo 14 de la Ley Orgdnica 2/1980, de 18 de enero,
sobre regulacion de las distintas modalidades de referén-
dum, respecto al referéndum sobre modificacion del Esta-
tuto de Autonomia de Catalufia.

A la vista de lo dispuesto en el articulo 65.5 de la Ley Organica del
Régimen Electoral General y en aplicaciéon del articulo 14 de la Ley Orga-
nica 2/1980, de 18 de enero, sobre regulacion de las distintas modalidades
de referéndum, la Junta Electoral Central, en su reunioén del dia de la
fecha, ha adoptado la siguiente

INSTRUCCION

Se delega en las Juntas Electorales Provinciales de Barcelona,
Girona, Lleida y Tarragona, a los efectos del referéndum sobre modifica-
cion del Estatuto de Autonomia de Cataluiia, convocado por Decreto de
la Generalidad de Cataluna 170/2006, de 18 de mayo, a celebrar el 18 de
junio de 2006, la competencia reconocida a la Junta Electoral Central
por las citadas Leyes Organicas en orden a la distribucién de espacios
gratuitos de propaganda en las programaciones regionales y locales de
los medios de comunicacién de titularidad estatal y de aquellos otros
medios de ambito similar que tengan también el caracter de publicos,
con excepciéon de las emisoras municipales de radiodifusién sonora,
segun lo establecido en el articulo unico, apartado 3, de la Ley Organica
11/1991, de 8 de abril. Cuando la programacién del medio puiblico de
comunicacion sea de ambito superior al provincial, la delegacion se
entiende hecha en favor de la Junta Electoral Provincial en cuyo ambito
territorial radique el medio o centro emisor.

A los efectos de la distribucion de espacios, conforme a lo dispuesto
en el articulo 8.1 del Decreto de la Generalidad de Cataluia 171/2006,
de 18 de mayo, de Normas Complementarias para la realizacion del
Referéndum sobre la Reforma del Estatuto de Autonomia de Cataluna,
seran beneficiarios los grupos politicos en proporcion a la representa-
cién obtenida en el Congreso de los Diputados en las tltimas elecciones
generales, conseguida a través de cualquiera de las provincias a las que
afecta el referéndum, y a la representacion obtenida en las ultimas elec-
ciones al Parlamento de Cataluia. Dicho precepto se aplicara de confor-
midad con la Instruccion de la Junta Electoral Central de esta misma
fecha sobre la aplicacion del articulo 14.1. b) de la Ley Organica 2/1980,
de 18 de enero, de regulacion de las distintas modalidades de referén-
dum.

Palacio del Congreso de los Diputados, 24 de mayo de 2006.—El Presi-
dente, José Maria Ruiz-Jarabo Ferran.



