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Anexo VII

Durante 2004 el precio de los zapatos para el personal con uniforme se
fija en € 64,12.

Durante 2005 el precio de los zapatos para el personal con uniforme se
fija en € 66,18.

Para 2006, se aplicara el incremento segun IPC publicado en FEB
de 2006 relativo a 2005.

Anexo VIII

Vacaciones:
Calculo de puntos:

Antigiiedad: 1 punto por ano completo.
Situacion familiar: Hijos, 2 puntos por hijo hasta un maximo de 6 pun-
tos (escolarizados de tres a dieciocho afios).

Periodo de la eleccién principal en los dos ejercicios precedentes:

Enero: 12 puntos (excepto del 1 al 6 de enero, inclusive que sera de 0
puntos).

Febrero: 20 puntos.

Marzo: 12 puntos (excepto Semana Santa, que sera de 0 puntos).

Abril: 12 puntos (excepto Semana Santa, que sera de 0 puntos).

Mayo: 11 puntos.

Junio: 10 puntos.

Julio: 5 puntos.

Agosto: 0 puntos.

Septiembre: 8 puntos.

Octubre: 14 puntos.

Noviembre: 20 puntos.

Diciembre: 8 puntos (excepto del 25 al 31 de diciembre, inclusive que
sera de 0 puntos).

En caso de fraccionamiento del periodo principal, el mes elegido sera
el que comprende el periodo méas grande.

A fracciones iguales en dos meses, serd el mes que corresponda al
ndmero de puntos menos elevado.

A igualdad en el nimero de puntos, se dara preferencia al empleado
con mayor numero de puntos acumulados por antigiiedad y situacion
familiar.

Si todavia existiera igualdad, la preferencia sera para el de mayor
edad.

El sistema de calculo de puntos no es obligatorio en caso de enten-
dimiento entre los empleados interesados y el responsable del servicio
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RESOLUCION de % de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrigen errores de la de
3 de marzo de 2006, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de
dmbito nacional para las industrias cdrnicas.

Advertidos errores en el texto de las tablas salariales y anexos del
Convenio Colectivo de &mbito nacional para las industrias carnicas, regis-
trado y publicado por Resolucién de la Direccion General de Trabajo de 3
de marzo de 2006 en el BOE n.° 90, de 15 de abril de 2006

Esta Direccion General resuelve proceder a la rectificacion de los
citados errores:

En la pagina 14581, columna izquierda, Anexo 8 Antigiiedad, 3.* linea,
donde dice: «al 31 de diciembre de 2005.», debe decir: «al 31 de diciembre
de 2004.»

En la pagina 14583, columna izquierda, Anexo 8 Antigiiedad, 3.* linea,
donde dice: «al 31 de diciembre de 2006.», debe decir: «al 31 de diciembre
de 2005.»

En la pagina 14583, columna derecha, Anexo 12 plus sustitutorio de
productividad, 3.* linea, donde dice: «recibira un plus por hora de trabajo
efectivo de 0,556 euros para 2005.», debe decir: «recibird un plus por hora
de trabajo efectivo de 0,556 euros para 2006.»

Madrid, 4 de mayo de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.
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RESOLUCION de 4 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial del Con-
venio colectivo de Eurocontrol, S.A.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo de la
empresa Eurocontrol, S.A. (cédigo de Convenio n.° 9002012), publicado
en el B.O.E de 29-11-2001, revision salarial que fue suscrita con fecha 16
de diciembre de 2005, de una parte por los designados por la Direccion de
la empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores afectados, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de mayo de 2006.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE REUNION DEL COMITE DE EMPRESA CELEBRADA
EL 16 DE DICIEMBRE DE 2005

Asistentes:

Emilio Rico Pineda.
Pedro Romero Garcia.
Andrés Morales.
Javier Garcia Pérez.
Jorge Lopez Cuberos.
Isabel Molla Sanchez.

Jorge Lopez hace una exposicion de la marcha de la empresa en los
dltimos afos en cuanto a los resultados de la empresa y el crecimiento de
la plantilla.

Se recuerda el histérico de las revisiones de los dltimos cinco afios. Se
ofrece, continuando con la media de las revisiones anteriores una subida
para los proximos dos anos de IPC mas 0,675 a distribuir entre cada afio.

El Comité no esta de acuerdo con esta propuesta y solicita también
que se aplique a todo el salario. La empresa les explica que esa solicitud
es innegociable.

En el tema de gastos se toma en cuenta los importes que se pagan en
otros convenios colectivos y que estan por debajo del nuestro, sobre todo
en el apartado de kilometraje. Para los empleados que realizan muchos
kilémetros la empresa ha puesto coches de empresa.

En las dietas de larga duracién el Comité explica la dificultad que
encuentran los trabajadores que viajan por periodos de tiempo cortos
para alojarse con el importe que se paga.

Finalmente se llega a los siguientes acuerdos:

Para el afio 2006:

Dietas de hasta 3 dias en la misma localidad: 43,36 €.

Dieta de larga duracion (mas de tres dias): Los primeros tres meses 41 €
y el resto 39,2 €.

Comidas: 9,96 €.

Kilémetros: 0,2329 €.

Revision salarial: IPC al mes de octubre + 0,5 es decir 4%.

Para el ano 2007:

Gastos de alojamiento y locomocion: Incremento del IPC interanual al
mes de octubre de 2006.
Revision salarial: Incremento del IPC al mes de octubre de 2006 + 0,4%.

El resto de los apartados del Convenio permaneceran iguales.

En Madrid, a 16 de diciembre de 2005.
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RESOLUCION de 4 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acta de la Comision Mixta
de «Mercadona, S.A.»

Visto el texto del acta de fecha 10 de abril de 2006 de la Comisién
Mixta de la empresa «Mercadona, S.A.» (Cédigo del Convenio nimero
9010582), acta en la que se contiene el informe favorable de la Comision a



