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RESOLUCION de 8 de mayo de 2006, de la Subsecretaria,
por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de enco-
mienda de gestion con el Instituto Nacional de Investiga-
cion y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

La Subsecretaria de Educacion y Ciencia y el Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria han suscrito, con fecha 8
de mayo de 2006, un Acuerdo de por el que se encomienda la gestion mate-
rial de las pruebas selectivas para cubrir determinadas plazas de personal
laboral, dentro de los procesos de consolidacion de empleo temporal, al
Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria.

Para general conocimiento se dispone su publicacién como anexo a la
presente Resolucion.

Madrid, 8 de mayo de 2006.-El Subsecretario, Fernando Gurrea
Casamayor.

ACUERDO DE ENCOMIENDA DE GES’[‘IC)N AL INSTITUTO NACIO-
NAL DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA AGRARIA Y ALIMENTARIA

Primero.—El Subsecretario del Ministerio de Educacion y Cienciay el Direc-
tor General del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Ali-
mentaria, acuerdan, en el marco de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, que el Instituto Nacional de
Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria lleve a cabo, por razones de
eficacia, la gestion material de las pruebas selectivas derivadas de los procesos
de consolidacion de empleo temporal convocados para cubrir plazas de perso-
nal laboral en las categorias profesionales de Titulado Medio de Investigacion
y Laboratorio (grupo profesional 2) y de Oficial de Investigacion y Laboratorio
(grupo profesional 5), del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Segundo.—La gestion material que se encomienda, con respecto a las
categorias citadas en el apartado anterior, se concretara en las siguientes
actividades, con el alcance que en cada caso se sefala:

a) Recepcion de las solicitudes de participacion en las pruebas selec-
tivas.

b) Propuesta de las resoluciones por las que se declaren aprobadas
las listas de admitidos y excluidos y se sefialan el lugar y fecha de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes exclui-
dos, con indicacion de las causas de exclusion.

c¢) Propuesta de los miembros que han de formar parte de los Tribu-
nales calificadores de las pruebas selectivas.

d) Gestion de la operativa necesaria para el desarrollo material de
los ejercicios.

e) Recepcién de los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en las convocatorias a las que se hace
referencia en el articulo 23 del Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

f) Cualquier otra gestién relacionada con los procesos selectivos,
siempre que no suponga alteracion de la titularidad de la competencia ni
de los elementos sustantivos de su ejercicio.

Tercero.—Correran a cargo de la secciéon presupuestaria del Instituto
Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimentaria los gastos
originados por la gestién material objeto de la presente encomienda.

Cuarto.—El plazo de vigencia de la gestion encomendada sera de die-
ciocho meses a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
del Estado de la convocatoria de las pruebas selectivas cuya gestion
material se encomienda.

Quinto.—La encomienda de gestion no supone cesion de la titularidad
de las competencias ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, atri-
buidas al la Subsecretaria del Ministerio de Educacién y Ciencia.

Sexto.—Es responsabilidad de la Subsecretaria del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia dictar los actos o resoluciones de caracter juridico que
den soporte o en los que se integre la concreta actividad material objeto
de la presente encomienda de gestion.

Disposicion adicional.

Suscriben el presente instrumento de formalizacion de encomienda de
gestion el Subsecretario del Ministerio de Educacién y Ciencia y el Direc-
tor General del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y
Alimentaria.

Madrid, 8 de mayo de 2006.—-El Subsecretario del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, Fdo.: Fernando Gurrea Casamayor.—El Director General
del Instituto Nacional de Investigacion y Tecnologia Agraria y Alimenta-
ria, Fdo.: Mario Gémez Pérez.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de mayo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de
Fenice Instalaciones Ibérica, S.L.

8986

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fenice Instalacio-
nes Ibérica, S.L. (Cédigo de Convenio n.° 9016052) que fue suscrito con
fecha 6 de febrero de 2006 de una parte por los designados por la Direc-
cién de la Empresa en representacion de la misma y de otra por los
Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 3 de mayo de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FENICE
INSTALACIONES IBERICA, S. L.

CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1.  Objeto.

Constituye el objeto del presente Convenio Colectivo, suscrito entre
las representaciones de Fenice Instalaciones Ibérica, S.L. (en adelante
Fenice) y sus trabajadores, la regulacion de las relaciones de trabajo entre
dicha Empresa y los trabajadores incluidos en sus ambitos de aplicacién
personal y territorial, asi como sus organizaciones representativas, siendo
la expresion de los acuerdos libremente aceptados por las partes.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, seran de
aplicacion en los Centros de Trabajo de Fenice.

Articulo 3. Ambito personal.

Estan afectados por el presente Convenio Colectivo la totalidad de los
trabajadores pertenecientes a la plantilla de Fenice con excepcién de los
Directores y del personal al que hace referencia el Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 4. Ambito temporal.

La vigencia de este Convenio sera desde el 01/01/2005 hasta
el 31/12/2008.

Articulo 5. Denuncia.

La denuncia del presente Convenio Colectivo, podra efectuarse tanto
por la Representacion de la Empresa como por la de los Trabajadores,
siendo esta ultima, a tales efectos, el Comité de Empresa o Sindicatos
firmantes.

La denuncia debera formalizarse mediante escrito, que se dirigira a la
Direccion de la Empresa y a la Autoridad Laboral Competente si el denun-
ciante fuera el Comité de Empresa, o los Sindicatos firmantes y a éste y a
la mencionada Autoridad en el caso de ser la Empresa quien proceda a su
denuncia.

La mencionada denuncia debera formalizarse y comunicarse con una
antelacién minima de tres meses a la fecha de terminacién del Convenio
Colectivo.
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Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

A efectos de aplicacion del presente Convenio, las condiciones pacta-
das en el mismo constituyen un todo organico e indivisible, y seran consi-
deradas globalmente.

En el caso de ser declarada la nulidad de alguna o algunas de sus dis-
posiciones, el Convenio quedara sin efecto en su totalidad a partir del
momento en que aquella se produjera, debiendo sus partes signatarias
proceder a la completa renegociacion del mismo.

Articulo 7. Compensacion, absorcion y garantias personales.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que anteriormente rigieran, ya lo fueran por mejoras pactadas o unilate-
ralmente concedidas por la Empresa, de cualquier tipo o naturaleza, y
también por aquellas de origen legal.

Habida cuenta la naturaleza de este Convenio Colectivo, las disposi-
ciones legales futuras que puedan implicar variacion econémica en
todos o en alguno de los conceptos retributivos pactados unicamente
tendran eficacia si, globalmente consideradas, superan el nivel del Con-
venio Colectivo en su cémputo total, excepto en los casos de sumision
expresa senalados en el presente Convenio Colectivo. En caso contra-
rio, se consideraran absorbidas por las mejoras establecidas en el
mismo.

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean
mas beneficiosas que las establecidas en el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO II
Comision de aplicacion e interpretacion

Articulo 8. Comision de aplicacion e interpretacion.

Se constituye una Comisién de aplicacion e interpretacion del pre-
sente Convenio Colectivo, constituida por los miembros que firmaron
este Convenio Colectivo por lo que a la representaciéon de los trabajado-
res se refiere y por la Direccion.

Seran funciones de la Comision de Aplicacion e Interpretacion del
Convenio las siguientes:

A. Lainterpretacion del Convenio Colectivo, sin perjuicio de la com-
petencia atribuida por la Ley a la jurisdiccion laboral.

B. Laresolucion de cuantas cuestiones sean sometidas a su conside-
racion en los supuestos concretamente previstos por el presente Conve-
nio Colectivo.

C. Lavigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Articulo 9. Sumision de cuestiones a la Comision.

1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Pari-
taria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse
como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio, para
que la Comisién emita dictamen o actie en la forma reglamentaria pre-
vista, con caracter previo, al planteamiento de los distintos supuestos
ante las jurisdicciones competentes.

CAPITULO III

Articulo 10. Clasificacion profesional.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio
son meramente enunciativas y no suponen ni limitaciéon a la creacion de
profesiones nuevas que la Empresa estime necesario para el desarrollo de
sus actividades, ni obstaculizacién a la facultad de la Empresa de modifi-
car su actual organizacion de trabajo, asi como tampoco la obligaciéon de
tener cubiertas todas las categorias que se enumeran.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria profesional son
meramente enunciativos, sin que la definicién pueda tener caracter
exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de cada calificaciéon laboral,
por lo que los trabajadores deben ejecutar todos los trabajos que les sean
ordenados dentro del concepto general de sus funciones, sin que puedan
ampararse en la definicién concreta de su especificacion de puestos para
negarse a realizar los mismos.

Articulo 11.  Clasificacion general.

A efectos de clasificacion, el personal quedara encuadrado en los
siguientes grupos profesionales:

1. Personal de Taller:

Operarios.
Técnicos Operativos.

2. Personal de oficina:

Empleados.

3. Mandos y Cuadros:

Mandos Intermedios.
Cuadros.

Mandos Superiores.
Licenciados.

Articulo 12. Agrupacion de categorias.

La agrupacién concreta de categorias en cada uno de los centros afec-
tados por el presente Convenio Colectivo es la siguiente:

Formacion.
Préacticas.

Operarios:

Especialista A.
Especialista B.
Oficial 3.* A.
Oficial 3.* B.
Oficial 2.*
Oficial 1.*
Oficial 1.* E.

Técnico Operativo.
Empleados:
Auxiliar.

Oficial 2.*

Oficial 1.2

Oficial 1.* A

Mandos y Cuadros:

Mandos Intermedios.
Encargado.

Maestro de 2.*

Jefe de 2.*

Jefe de 1.*

Maestro de Taller.
Jefe de Taller.

Mandos Superiores.
Licenciados.

Articulo 13.  Promocion.

Establecida la provision de una vacante, debe procederse a su ocupa-
cién por personal idéneo, iniciAndose automaticamente los procedimien-
tos siguientes:

a) Adecuacion de disponibles.

b) Concurso-Oposicion.

c) Regularizacion de categorias.

d) Libre designacion por la Direccion.

Articulo 14. Adecuacion de disponibles.

El Departamento de Personal tratara de cubrir las vacantes existentes,
con personal disponible de la misma categoria y oficio que la plaza a
cubrir, para ello, presentara una terna al responsable del Servicio, quien
elegira uno siempre a titulo de prueba, por un periodo de tres meses,
siendo perceptivo el informe favorable del responsable del Servicio, para
la ocupacion definitiva.

Se entiende por personal disponible:

Personal desplazado en categoria inferior a la suya.
Trabajadores puestos a disposicion de Personal por los Servicios
Técnicos.

El Departamento de Personal mantendra permanentemente actuali-
zado el fichero en estas condiciones, al objeto de poder cubrir las vacan-
tes por riguroso orden.

Articulo 15.  Concurso-oposicion.

Se cubriran por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo
que no sean de libre designacion por la Direccion de la Empresa y que no
se hayan ocupado por disponibles.

Ademas de la ausencia de requisitos necesarios para optar a Con-
curso-Oposicion, incapacitaran para tomar parte en el mismo:

1. Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segun el Servicio
Médico de la Empresa.
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2. Estar en situacién de excedencia a la finalizacién del plazo de
admisién de solicitudes.

3. Haber sido sancionado por falta muy grave en el afio anterior a la
convocatoria.

4. Haberse presentado con resultados negativos a prueba andloga en
los seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de admisién de solici-
tudes y a la realizacion de las pruebas practicas.

A. Requisitos para tomar parte en el Concurso-Oposicion.—Con inde-
pendencia de los requisitos especificos que cada vacante conlleve, se
establece con caracter general el siguiente.

A.1 Tener una antigiiedad minima continuada de un ano en la
Empresa a la finalizacién del plazo de admision de solicitudes.

B. Tramitacion del Concurso-Oposicién.—La misma se llevara a
efecto a través del siguiente proceso:

B.1 Anuncio: El Departamento de Personal, a través de todos los tablo-
nes de avisos, anunciara las vacantes o puestos a cubrir en un periodo no
inferior a cinco dias laborables para informacion y convocatoria del personal,
expresando en la misma los requisitos particulares que sean procedentes.

Pruebas: El Concurso-Oposicion constara de:

a) Pruebas practicas.
b) Pruebas tedricas.
c) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias especiales, la Direccién podra convocar Concur-
s0-Oposicion, eliminando las pruebas que considere oportuno, previo
acuerdo con el Comité de Empresa.

C. Tribunal de Examen.-Las pruebas seran juzgadas por un tribunal
constituido por:

C.1 Presidente: A designar por la Direccién.
C.2  Vocales:

a) Un representante de la Direccion, normalmente el Jefe responsa-
ble o persona por €l asignada, de la plaza o plazas cuya vacante hayan de
cubrirse.

b) Dos representantes sindicales, miembros del Comité de Empresa,
designados por dicho 6rgano de representacion.

c¢) Un miembro del Departamento de Personal que actuara como
Secretario.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en casos con-
cretos, de 6rganos o personas de la Empresa o ajenos a la misma.

D. Puntuacién:

a) Méritos Especiales: Asistencia con aprovechamiento a cursos de
formacion, propias de la especialidad objeto del Concurso-Oposicion.

Curso de 1 dia a 6 meses: 1 punto.
Curso de 6 meses a 12 meses: 2 puntos.
Curso de mas de 12 meses: 3 puntos.
Titulo de oficialia o similar: 3 puntos.
Titulo de maestro o similar: 5 puntos.

La suma de todos los puntos podra ser como maximo de 10 puntos.

b) Prueba practica: Maximo de 50 puntos.
c¢) Prueba tedrica: Maximo de 25 puntos.
d) Prueba psicotécnica: Maximo de 9 puntos.

A igualdad de puntuacion, tendra prioridad el personal mas antiguo en
la Empresa.

En las pruebas se habra de obtener, como minimo, el 50 por 100 de las
puntuaciones de cada uno de ellas.

E. Publicacién de resultados.-Dentro de los siete dias laborables a con-
tar desde el siguiente a la finalizacion de las pruebas, se publicara en todos
los tablones de avisos el resultado del Concurso-Oposicion, expresando la
puntuacién obtenida, abriéndose un periodo de reclamacion de cinco dias,
los cuales se resolveran por el tribunal dentro de los cinco siguientes.

F.  Plazas desiertas.—Cuando las plazas a Concurso-Oposicién queden
desiertas se podran cubrir libremente por la Direcciéon de la Empresa. El
Tribunal de Examen podra proponer un candidato de acuerdo con el cri-
terio de puntuacién del apartado D, siendo condicién necesaria haber
aprobado la prueba practica.

Articulo 16. Mandos Intermedios y Cuadros.

Tendran la consideracién de Mandos Intermedios y/o Cuadros, los
ocupantes de los puestos vigentes en cada momento en la Organizacion.

La definicion de Mando Intermedio y/o Cuadro se dara de acuerdo con
las caracteristicas y contenido de funciones de cada puesto de trabajo.

Articulo 17. Libre designacion.

La Direccion de la Empresa podra proveer, por libre designacion, ade-
mas de las plazas declaradas desiertas en Concurso-Oposicion, las vacan-
tes correspondientes a los siguientes puestos:

Jefes de 2.% Jefes de 1.%, Maestros de Taller, Jefes de Taller, Mandos
Superiores y Secretarios/as de Direccion.

La Direccion de la Empresa dara preferencia, en cuanto a la posibili-
dad de acceso a los puesto vacantes que requieran titulaciéon académica,
al personal de la misma que ostente estas titulaciones, de acuerdo con sus
aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos que las circunstan-
cias lo aconsejen.

Se informara de la decision a la representacion sindical.

Articulo 18. Formacion.

1. Formacién Permanente.—La Empresa establecera en el plan anual
de formacion, los cursos necesarios para el desarrollo correcto de las
tareas en los puestos de trabajo, especialmente en lo referente a las nue-
vas tecnologias.

2. Formacion Especifica.—-La Empresa proseguira su labor de forma-
cién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto teérica como
practica, en el momento de la contratacién, independientemente de la
modalidad o duracion de esta, asi como cuando se introduzcan nuevas
tecnologias o cambios en los equipos de trabajo, o bien cuando se produz-
can cambios en las funciones.

La formacion realizada en horas de trabajo sera abonada igual que la
retribucién correspondiente a su puesto de trabajo habitual.

La prima o premio, se abonaran a los valores promedio de némina.

La formacion sera obligatoria dentro de la jornada laboral y voluntaria
fuera de la jornada laboral.

Permiso para examenes.—Se considera permiso para examenes, el
tiempo preciso para presentarse a los correspondientes de carreras de
grado medio o superior, o de Formacion Profesional, previa justificacion
de estar matriculado y posterior justificacion de haberse presentado a los
examenes. Se perdera el derecho a la retribucion de este permiso, si
corresponde a un examen para asignatura ya presentado con anterioridad
en dos convocatorias.

Se abonaran los salarios propios de la categoria y la prima.

No se tendra derecho a ninguna retribucion, si se suspende en la mitad
o mas de los examenes para los que haya solicitado permiso.

CAPITULO IV
Movilidad

Articulo 19. Movwilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional el traslado de unos puestos de
trabajo a otros dentro del Centro de Trabajo.
A efectos de su aplicacion se acuerda lo siguiente:

a) Movilidad Temporal.—Se entiende por movilidad temporal el cam-
bio de puesto de trabajo a tenor de los criterios siguientes:

1.° Duracién maxima de 90 dias naturales.
2. No se podra volver a desplazar al mismo trabajador hasta que,
dentro de su seccién lo hayan sido todos los de su misma categoria.

b) Movilidad Permanente.-Los cambios de puesto de trabajo por
periodo superior a 90 dias se efectuaran de acuerdo con el siguiente
orden de preferencia:

1.° Personal desplazado en puesto de trabajo de categoria inferior a
la que personalmente ostente.

2. Personal voluntario, idéneo para el puesto de trabajo y de la
misma categoria y grupo profesional de la del puesto a ocupar, con prefe-
rencia para el que haya ocupado con anterioridad el puesto de trabajo.

Agotado el orden de preferencia antes mencionado sin haberse
cubierto la vacante, la Comisién Mixta lo designara en funcién de la
mayor idoneidad y menor antigiiedad en la Empresa y en la seccion del
trabajador.

Se tendran en cuenta, al efectuar el traslado, las limitaciones para los
puestos a cubrir por posibles CFD, segun relacién del Servicio Técnico de
Personal.

Articulo 20. Periodo de adaptacion.

Se establece un periodo de adaptacion para el personal que deba aco-
plarse a nuevos puestos de trabajo. La duracion maxima para todos los
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casos seran de 30 dias laborables, sin perjuicio de la inferior que, en su
caso, se haya pactado con caracter especifico. En casos especiales, auto-
rizados por la Direccién, podran prolongarse por mas tiempo.

CAPITULO V

Productividad
Articulo 21.  Productividad.

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la
eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién
de todos los agentes de la produccion, las partes consideran imprescindi-
ble clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los factores que inciden
sobre los mismos y los instrumentos basicos para lograrlo.

Los objetivos a alcanzar son:

Elevar la competitividad y la rentabilidad de la Empresa.
Optimizar la capacidad productiva.
Reducir los indices de absentismo.

Instrumentos basicos:

Inversiones (nuevas tecnologias).

Adecuar racionalmente la estructura.

Optimizacion de las relaciones laborales.

Mejora de las condiciones y calidad de vida en el trabajo.

Mayor incentivacion econémica.

Programas y sistemas de formacion que permitan una mayor cualifi-
cacion.

CAPITULO VI
Jornada de trabajo, horarios, vacaciones y control presencia

Articulo 22. Jornada.

La jornada laboral sera de 1.704 horas, 213 dias a nivel individual, 216
dias laborables a nivel calendario, excepto para el personal de jornada
interrumpida cuya duracion anual dependera del calendario y horario
establecidos en los articulos 24 y 28.

La jornada industrial sera de 222 dias de trabajo efectivo.

La jornada industrial, sera de aplicacion en funcién de las necesidades
de la empresa y se comunicara con 60 dias de antelacién.

Las necesidades de personal, se cubriran prioritariamente con perso-
nal voluntario, de su area o de cualquier otra, siempre y cuando su profe-
sién sea compatible con la funcién a realizar. Si los voluntarios no son
suficientes, se cubriran las necesidades con el resto del personal, con
caracter rotativo,

La normativa general para determinar los dias de descanso en Jornada
Industrial sera la siguiente: El dia de libranza se fijara previo acuerdo
entre el trabajador y su mando.

Articulo 23.  Jornada interrumpida.

Afecta a los empleados y mandos, que a criterio de la empresa, preci-
san de un horario de trabajo en concordancia con los habituales para
gestiones comerciales, financieras, de administracion y para la propia
gestion de la Empresa.

Areas de Oficinas:

Horarios:

De lunes a jueves, de 8 a 17,15 h. (45 min. p/comer.) C. «Madrid»
De lunes a jueves, de 8 a 17,30 h. (1 h. p/comer) C. «Valladolid».
Viernes de 8 a 14 h.

El coste de la manutencién sera con cargo a la Empresa.

Articulo 24. Flexibilidad.

1. Dias trabajados a mas.—Por necesidades de trabajo o servicios
demandados, se podra trabajar algin dia mas fuera del calendario esta-
blecido, a los siguientes valores por jornada completa:

Desde 1/1/Ano 2005: 126 €.
Desde 1/1/06: 130 €.
Desde 1/1/07: 135 €.
Desde 1/1/08: 140 €.

En ningin caso se anadiran pagos complementarios (plus festivo,
otros pluses, etc.)

2. Dias alibrar, cuando asi se acuerde, se abonaran solo los fijos.—-Los
dias de libranza seran preferiblemente de lunes a viernes.

3. Dias de trabajo a menos (situaciones excepcionales).—Para situa-
ciones excepcionales, en las que por no poder realizar la produccién el
cliente del Centro, se podra dejar de trabajar, recuperandose cuando des-
aparezca el motivo que ocasioné esta situacion.

Las percepciones se abonaran conforme a los puntos anteriores.

La comunicacién se realizara con 48 horas de antelacion, siempre que
esto sea posible y, en cualquier caso, en el momento en que se conozca el
hecho.

Articulo 25.  Turno de noche.

Se establece para el turno de noche un descanso acumulable de 20
minutos por jornada completa en turno de noche, que seran disfrutados
como dia de descanso cuando el acumulado llegue a un maximo de 8
horas, previo acuerdo entre el interesado y su mando.

Articulo 26. Horarios.
Jornada continuada:

De 07:00 a 15:00 horas.
De 15:00 a 23:00 horas.
De 23:00 a 07:00 horas (después de festivos, de 0:30 a 7:00 h.).

Jornada interrumpida:

De 08:00 a 17:15/ 17:30 horas (de lunes a jueves).
De 08:00 a 14:00 horas (los viernes).

Jornadas especiales:

De 10:00 a 18,45 horas.
De 06:00 a 14:00 horas.

Correturnos: Areas que por su tipo de trabajo, el personal que con-
forma las mismas, se encuentra sujeta a un turno de libranza en dias dis-
tintos al resto de la plantilla, determinandose sus dias libres por riguroso
turno y de acuerdo entre éstos y la Empresa.

Articulo 27. Calendario laboral.

Los calendarios laborales seran elaborados, de comin acuerdo y con
caracter anual entre las Representaciones de la Empresa y de los Trabaja-
dores, debiendo concluirse en todo caso con anterioridad al 31 de diciem-
bre del afno anterior, y seran iguales/similares a los calendarios de los
clientes que servimos en cada Centro.

Articulo 28. Vacaciones.

La duracién del periodo de vacaciones sera de 30 dias naturales segui-
dos, salvo pacto en contrario, o de la parte proporcional correspondiente
en el supuesto de ser inferior al ano, la antigiedad del trabajador o tipo de
contrato.

El periodo oficial de vacaciones, sera elaborado de comun acuerdo,
conforme a lo descrito en el articulo sobre el calendario laboral.

Por necesidades de la Empresa y previa informacion al Comité, las
vacaciones pactadas en el calendario laboral, podran adelantarse o retra-
sarse, siempre que todo el periodo quede comprendido entre el 1 de julio
y el 31 de agosto.

El cambio de vacaciones, se efectuara prioritariamente con personal
voluntario, si éstos no fueran suficientes, se cubriran las necesidades con
el resto del personal, con caracter rotativo. A un mismo trabajador, no se
le cambiaran dos anos seguidos salvo voluntariedad.

La comunicacién al personal, debera efectuarse antes del 31 de mayo.

Articulo 29. Control de presencia.

Permanencia en el puesto de trabajo.—La permanencia en el puesto de
trabajo, debera ser desde el comienzo al final de la jornada, sin excepcién.
A este respecto, se acentuaran las medidas de puntualidad, incluidas las
de los autocares, el fichaje en el puesto de trabajo y utilizacion de los
vestuarios, que permaneceran durante todo el tiempo posterior al de su
imprescindible utilizacion, cerrados, asi como la limitacion de utilizacién
de las zonas de libre circulacién.

CAPITULO VII

Salarios, revision salarial, ordenacion del salario y complementos
salariales
Articulo 30. Ordenacion del salario.

En aplicacién de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda men-
cién a salarios se entiende referida al concepto de percepciones brutas.
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Tendra la consideracion legal de salario las percepciones econémi-
cas de los trabajadores por la prestacion profesional de sus servicios
laborales.

Articulo 31. Salario base.

Constituye el salario base la retribucion del trabajador, fijada en fun-
cién de la clasificacion profesional.

Articulo 32. Complementos salariales.

A) Complementos personales.—Son los conceptos que derivan de las
condiciones personales de los individuos.

B) Complementos del puesto de trabajo.—Complementos que deba
percibir el trabajador por razén del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional, dependiendo su percepcién exclusiva-
mente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado, no
teniendo caracter consolidable.

C) Complemento por calidad.—Conceptos que el trabajador perciba
en razon de una mejor calidad.

Articulo 33. Composicion del salario.
Salario Base:

Salario Convenio.

Complemento Personal:

Antigiiedad.
Plus Personal de Adecuacion.

Complemento del puesto de trabajo:

Plus Jefe de Equipo.
Plus trabajos nocturnos.

Complementos por calidad y cantidad:

Gratificacion dias festivos.
Horas extraordinarias.
Premio.

Prima.

Complementos de vencimiento superior al mes:

Pagas extraordinarias.

Articulo 34. Conceptos no salariales.
No son salarios:

Prestacion por accidente..

Prestaciones de la Seguridad Social.

Complementos a las prestaciones de Seguridad Social.
Atenciones sociales.

Indemnizaciones y suplidos.

Articulo 35. Incremento salarial.

Desde 1.01.05: IPC previsto + 0,5.
Desde 1.01.06: IPC previsto + 0,5.
Desde 1.01.07: IPC previsto + 0,5.
Desde 1.1.08: IPC previsto + 0,75.

Al 31.12 de cada afo se regularizaran los valores de Convenio por la
diferencia entre (IPC real + 0,5 para los anos 2005, 2006 y 2007) — subida
efectuada desde 1/1 e (IPC real + 0,75 para el aio 2008) — subida salarial
efectuada desde 1/1.

Articulo 36. Abono de haberes.

Los abonos de haberes, con caracter general, se efectuaran al mes
siguiente al de devengo.

El personal operario percibird los conceptos salariales por las horas
naturales del mes, y el personal empleado por 240 horas. En los contratos
a tiempo parcial, la parte proporcional a las horas trabajadas.

Las primas se abonaran por horas reales de trabajo.

El descuento por horas no retribuidas se efectuara como concepto
aparte y aplicando la siguiente férmula:

Percepciones tedricas totales
Horas de prima

Precio hora descuento

De las percepciones tedricas totales, se excluyen los conceptos abona-
dos por presencia, ya que automaticamente dejan de abonarse.

Al estar incluidas las pagas extras en el precio hora de descuento y
como consecuencia de éste, descontandose mes a mes, en Verano y Navi-
dad no se efectuara descuento por este motivo.

El modelo de recibo para el pago de la némina se adjunta como anexo
n.°4.

Articulo 37. Retribucion permisos y salidas.

En las salidas o permisos particulares autorizados, se abonaran los
conceptos de: Salario, Antigiiedad y Plus Personal de Adecuacion, corres-
pondientes a las 15 primeras horas anuales de ausencia.

Articulo 38. Plus antigiiedad.

Se abonara en forma de trienios, que seran ilimitados en su nimero,
equivalente cada uno de ellos al valor que resulte por aplicacion del 5%
sobre las cantidades por categoria, seguin tabla adjunta.

Estas cantidades se incrementan anualmente en los euros que suponga
incrementar el importe del Peén con el L.P.C. previsto.

Categorias Clas. Valor Euros
Nivel 1

Peén ... (6] (Dia) 15,6570
Nivel 2

Especialista .................... (6] (Dia) 15,6961
Nivel 3

Oficial 3. ............. . ... ... (6] (Dia) 15,7081

Auxiliar ........... ..o E (Mes) 471,8135
Nivel 4

Oficial 2. ... ... ... . ... .. (0] (Dia) 15,7532

Oficial 2. ... ... ... . ... .. E (Mes) 475,2392
Nivel 5

Oficial 1.* ... ... ... . ... ... (6] (Dia) 15,7952

Oficial 1.* ... ... ... . ... ... E (Mes) 478,0640
Nivel 6

Oficial 1*E ............ ... ... (6] (Dia) 15,7952

Oficial 12 A ............. ... ... E (Mes) 478,0640

Técnico Operativo .............. (0] (Dia) 15,9105
Nivel 7

Encargado ..................... E (Mes) 474,8185
Nivel 8

Maestro2. . ........ ... ... ... .. E (Mes) 477,8236

Jefe 2. ... E (Mes) 482,2110
Nivel 9

Jefe 1% ... ... E (Mes) 485,2761

Maestro Taller .................. E (Mes) 478,8453
Nivel 10

JefeTaller ..................... E (Mes) 484,9756
Niwvel 11

Mando Superior ................ E (Mes) 496,8156

Licenciado ..................... E (Mes) 496,8156

Cuando los trienios, se cumplan en el 1.° semestre, se abonaran desde
enero del mismo afno, cuando se cumplan en el 2.° semestre, se abonara
desde enero del ano siguiente.

Articulo 39. Personal con 22 anos sin promocion.

El personal que no haya variado de situacion respecto a la categoria
profesional durante un periodo de 22 anos, pasara a percibir como «Dife-
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rencia de la categoria», la diferencia entre las percepciones en tablas de su
categoria y la inmediata superior, si la hubiere.

Se exceptian de esta norma aquellos casos en que su correlacién de
categoria o grupo fuera el de Mando Superior.

Articulo 40. Plus Jefe de Equipo.

El plus que recibira el Jefe de Equipo consistird en el 20% calculado
sobre las mismas cantidades que sirven de base para el calculo de la anti-
giiedad de su categoria y por las horas de presencia real desempenando
dicha funcion.

Articulo 41.  Plus nocturno.

Desde 1-01-2005 al 31-12-2006 se abonara en el horario y valores previs-
tos en el Convenio anterior aplicable.

Desde el 1.° de enero de 2007
La férmula de calculo sera la siguiente:
Empleados:

SIC mes x 12

1904 x 0,25 = valor hora

Operarios:

SIC hora x 365 x 8
1.904

Siendo SIC = Salario de Convenio Colectivo.

x 0,25 = valor hora

Articulo 42. Trabajo en dia festivo.

Las jornadas en dias festivo, de acuerdo con el calendario laboral,
cuando no tengan consideracién de horas extras y conlleven el cambio de
descanso por otro dia distinto a peticién de la Direccion, seran compensa-
das con 35,00 €.

Para los correturnos, que sera obligatorio; la compensacion sera
de 45,00 €.

Esta gratificacién quedara automaticamente eliminada cuando desapa-
rezcan las circunstancias que lo motivaron.

Cuando el trabajo en dia festivo esté motivado por la aplicacion de las
jornadas de flexibilidad, el plus sera de 66,11 €.

En los servicios que por sus especiales caracteristicas y en determina-
das fechas (sadbados, puentes y fiestas locales), sea obligatorio el trabajo en
festivo y se libre otro dia a cambio, se abonara en lugar del plus festivo, el
importe en horas ordinarias multiplicado por 0,50 excluidos los comple-
mentos de calidad y cantidad.

Articulo 43. Horas extraordinarias.
Hasta el 4,7% de la jornada anual individual:

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 50% sobre
el valor de la hora normal y excluidos los complementos de puesto de tra-
bajo y calidad y cantidad.

En el caso de que se paguen horas extraordinarias, no se abonara nin-
gun otro concepto.

Hasta 80 horas.

Existira la opcion de librar, ésta debera ser de comun acuerdo trabaja-
dor y empresa.
En caso de librar, 1 x 1y pago del 50% (complemento valor hora extra).

Articulo 44. Premio por presencia.

Los valores recogidos en anexo 3, seran incrementados en las mismas
condiciones que el articulo 35.

Articulo 45. Gratificaciones.

1. Verano (30 de junio) y Navidad (20 de diciembre) se abonaran las
cantidades que para cada categoria profesional figuran en las tablas salaria-
les respectiva, adicionandose a las mismas el importe del Plus de Antigiie-
dad, cuando corresponda.

2. Paga por absentismo.—Se abonara por la diferencia entre el absen-
tismo total acumulado en el afio anterior, con el mismo dato del aiio actual,
alos valores de:

Diferencia € por persona/aiio
Menorde 0,5punto .................. -
Entre 0.5y lpuntos .................. 150
Entre ly 1.5puntos .................. 300
Entre 1.5y2puntos .................. 450
20MAS .. 600

El valor total de la paga sera:

Valor por persona x plantilla media + complemento enfermedad no pagado

Paga
Personas con absentismo inferior a la media total

El calculo se realizara por separado por Centros, siendo independien-
tes éstos y, logicamente, con resultados iguales o diferentes.

Si los operarios se sitian en un absentismo inferior al de la media de
empresas del sector (ANFAC), se consolidara la ultima paga recibida por
este concepto siempre y cuando esta media no supere en 1 punto el
absentismo del ano anterior.

Lo percibiran exclusivamente las personas con absentismo particular
inferior a la media total.

3. Paga por Calidad.—Se establece una paga de valor lineal por mejo-
ras del nivel de calidad, segun el indicador de «Resultado Operativo» del
Centro.

Los valores seran:

Cumplir el objetivo propuesto: 150 €.
Cumplir el extra budget: 300 €.

Si el valor conseguido se sitia entre ambos parametros, se calculara
proporcionalmente.

Tendran derecho a dicha paga los trabajadores que hayan formado
parte de la plantilla durante el aio (los que no hayan pertenecido a la
misma durante todo el afo, la cobraran proporcionalmente al tiempo de
trabajo).

Si existiera alguna penalizacion por «falta de servicio» el importe sera
deducido en partes iguales entre toda la plantilla, siendo el maximo de
ésta el valor de la paga.

Quedan excluidos de dicha paga los ceses indemnizados.

La paga correspondiente al afio anterior se cobrara junto a la del
Absentismo en el mes de abril, con la némina de marzo.

Articulo 46. Complemento de enfermedad o accidente no laboral.

En los supuestos de enfermedad del trabajador, debida a enfermedad
comun o accidente no laboral, se abonaran los siguientes complementos:

1. Menos de cuatro dias seguidos:

1.1 Tres dias o 24 horas anuales a razén de 90% de salario convenio,
plus personal, adecuacion, plus reconversion y antigiiedad.
1.2 A partir del cuarto dia u hora 25 no se abona nada.

2. Mayor de tres dias seguidos y menor de 31 dias:

2.1 Tres primeros dias: 90% de salario convenio, plus personal ade-
cuacion, antigiiedad y prima o premio.
2.2 A partir del 4.° dia: 90% de las percepciones brutas tedricas.

3. Mayor de 30 dias seguidos: Se abonaran con las percepciones
correspondientes a accidente de trabajo.

4. Visita a Especialistas de la Seguridad Social. Previa justificacion
ante los Departamentos de personal, se concedera el tiempo necesario
para efectuar la misma.

Se abona: 90% de las percepciones brutas tedricas, excluido el plus de
presencia.

5. Si al final del ano el total de absentismo personal por estos con-
ceptos es inferior al de la media del Centro, se le abonara el diferencial
entre el 90% recogido en los puntos 1.1, 2.1, 2.2 y 3 y el 100% que corres-
pondiera en cada caso.

De las personas con enfermedades crénicas, reconocidas por los Ser-
vicios Médicos de Fenice, sus visitas periddicas a especialistas por el
tiempo imprescindible para realizarlas y siempre que sean inferiores a
una jornada, seran excluidas a los efectos del computo anual para la devo-
lucién del descuento. Para ello, los Servicios Médicos de Fenice deberan
certificar las ausencias.

Articulo 47. Complemento de indemnizacion por accidente de trabajo.

El complemento de indemnizacién por accidente de trabajo garanti-
zara el 100 por 100 de las percepciones brutas teéricas.

CAPITULO VIII
Empleo

Articulo 48. Contrataciones.

La empresa efectuara, prioritariamente, los contratos temporales con
un minimo de tres meses de duracion.
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Articulo 49. Extincion contractual entre los 60 y 64 anos.

Siempre que sea factible jubilarse conforme a las normas de la Seguri-
dad Social, se establece una indemnizacion por extincién contractual
voluntaria en funcién de la edad y de las condiciones econémicas de los
interesados, siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajador, con
los siguientes criterios:

A los 60 anos 29 mensualidades, valores afo anterior.
A los 61 anos 23 mensualidades, valores aio anterior.
A los 62 afos 17 mensualidades, valores afio anterior.
A los 63 afios 11 mensualidades, valores afo anterior.
A los 64 afios 7 mensualidades, valores aino anterior.

Los calculos para este premio seran en base a los valores de diciembre
del afo inmediatamente anterior al cese.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo declaran que la
indemnizacion a que se refiere el presente articulo no tiene caracter de
«compromiso de pension» a que hace referencia el RD 1588/1999 y consi-
deran que, por consiguiente, queda al margen de las obligaciones estable-
cidas en esa disposicion legal. A este respecto, queda expresamente
facultada la Comisién Paritaria para adecuar, en el momento que lo
estime pertinente, ese texto a las disposiciones legales o reglamentarias
que afecten en esta materia e incluso a modificar esta mejora para susti-
tuirla por otra que la Comisién estime conveniente, necesitando en este
caso el acuerdo unanime de sus integrantes.

Jubilacién obligatoria: En tanto subsista el desempleo actual en el
pais, se acuerda como medida de solidaridad, la jubilacién obligatoria a
los 65 anos. Si la situacion de la Empresa lo permitiera, se consideraria la
posibilidad de establecer la jubilacion obligatoria a los 64 anos con con-
trato de relevo. Todo ello, siempre que el empleado tenga cubierto el
necesario periodo de carencia para acceder ala jubilacién de la Seguridad
Social.

Articulo 50. Invalidez permanente total o absoluta.

A los trabajadores que sean declarados en situacion de Incapacidad
Laboral Total o Absoluta, siempre que los mismos causen baja definitiva
en la Empresa, se les abonara la siguiente indemnizacion, salvo pactos
especificos individuales:

Incapacidad Laboral Absoluta: 12 mensualidades.
Incapacidad Laboral Total: 20 mensualidades.

CAPITULO IX
Atenciones sociales

Articulo 51.  Ayuda escolar.

En concepto de ayuda escolar se abonara por cada hijo de productor
comprendido en el intervalo de edad de 3 a 16 afnos la cantidad de 6,00 €
mensuales, diez veces al afio, en los meses de septiembre a junio, ambos
inclusive.

El pago se hara efectivo en su totalidad en el mes de septiembre.

Articulo 52.  Anticipos.

Con independencia de lo establecido en el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores, el anticipo reintegrable en el mes que se solicita, a cuenta del
salario que se abona en dicho mes, sera de 150 euros.

Articulo 53. Excedencia por maternidad y lactancia.

En materia de excedencia por maternidad y lactancia se estara a lo
dispuesto en la Legislacién Vigente.

Articulo 54. Transporte.

El transporte de los productores que habiten en Madrid y localidades
limitrofes se seguira prestando a cargo de la Empresa con los mismos iti-
nerarios y puntos de partida y regreso actualmente existentes.

Articulo 55. Poliza de accidentes.

La empresa ha suscrito una péliza de accidentes para la cobertura de
este tipo de riesgo.

CAPITULO X
Accion colectiva y sindical

Articulo 56. Los Comilés de Empresa.

En todo lo referente a esta materia, se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores.

El descuento de las cuotas sindicales se llevara a cabo a través de la
nomina por los servicios administrativos de la Empresa.

Las Centrales sindicales podran difundir en los centros de la Empresa
publicaciones y avisos de caracter sindical, utilizando los tablones que
al efecto se destinen.

Cuando la eleccién de los miembros de Comité de Empresa se efec-
tde por el sistema de listas cerradas, las Centrales Sindicales presentes
en el mismo podran destituir a aquel miembro del Comité que haya cau-
sado baja en la Central Sindical por la que fue elegido, ocupando el
puesto que queda vacante conforme se establece en el R.D. 1/1995 (Esta-
tuto de los Trabajadores).

Articulo 57. Cesiones de tiempo sindical.

Ambas partes acuerdan que las horas concedidas a los representan-
tes de los trabajadores, seran las establecidas en el E.T. y la L.O.L.S.

Disposiciones adicionales.

1. Contratos a tiempo parcial. Para los contratos a tiempo parcial,
todos los modulos de Convenio se calcularan proporcionalmente al
tiempo contratado.

2. Promociones. A los exclusivos efectos del tiempo de experiencia
necesario para cambiar de categoria.

3. Tablas salariales. Al personal con contrato eventual al pasar a
indefinido, se le aplicara el salario de la dltima letra de su categoria.

4. Discapacitados. Siendo conscientes los firmantes del presente
Convenio, de las dificultades que existen para integrar a personal disca-
pacitado en nuestro sistema productivo, tendran presente esta circuns-
tancias de cara a facilitar futuras incorporaciones.

5. Contratos eventuales de larga duracién. Al vencimiento de los
contratos de duracién superior a 3 anos, éstos se convertiran en indefi-
nidos si la carga de trabajo se mantiene o se prevé un aumento en los
proximos 6 meses.

6. Protocolo de Acoso Laboral. Durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo, se creara una comision paritaria para el desarrollo
de un Protocolo de Acoso Laboral.

7. Atenciones sociales. Por las aportaciones al Fondo Social y
Grupo de Empresa que figuraban en el convenio anterior y que se han
suprimido, se abonara a todos los trabajadores y en la misma propor-
cién en que les corresponda la Paga de Navidad (articulo 48) 29 € en
concepto de «Plus Navidad».

Disposiciones supletorias.

1. Enlo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estara
alo dispuesto en la Legislacion Vigente de general aplicacion, y en tanto
no se oponga al espiritu del mismo a la derogada Ordenanza Laboral
para la Industria.

2. En cuanto a la duraciéon de los contratos eventuales, se estara a
lo dispuesto en los respectivos Convenios Colectivos Siderometaltrgi-
cos Sectoriales susceptibles de aplicacion.

3. Sidurante la vigencia del Convenio se produjera la negociacién y
firma de un convenio estatal de caracter estatutario, se faculta expresa-
mente a la Comision de Aplicacién e Interpretacion para que decida su
aplicacion o no en el ambito de este Convenio para aquellas materias no
reguladas en el mismo.

4. En lo que respecta al régimen disciplinario, se estara a lo dis-
puesto en el cédigo de conducta laboral suscrito entre Confemetal y
CC.00 y UGT,, que se adjunta como anexo al presente Convenio.

5. Se acuerda adherirse durante el periodo de un afio a partir de la
fecha de la firma del presente Convenio al acuerdo de Solucién Extraju-
dicial de Conflictos del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.
Pasado este periodo con la renuncia expresa de cualquiera de las partes,
el presente punto quedara sin efecto.

Disposicion derogatoria.

El presente Convenio Colectivo sustituye y deroga expresamente al
precedente.
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ANEXO 1
Tablas salariales
Enero-2005
Categoria Clas. Salario Convenio Pagas extras Total salarios Tot:ilggilma T()jal

Euros-ano
Practicas 1.°afio ................... OD 9.152,64 1.504,54 10.657,18 2.788,50 13.445,68
Practicas 2.°afo ................... OD 9.803,28 1.611,50 11.414,78 2.788,50 14.203,28
Especialista (A) ...........c.oon.. OD 10.662,11 1.752.67 12.414.76 2.788,50 15.203,28
Especialista(B) .................... OD 11.112,68 1.826,74 12.939,42 3.711,49 16.650,91
Oficial 32 (A) ... OD 11.655,51 1.915,98 13.571,49 3.711,49 17.282,98
Oficial 32 (B) ...t OD 12.034,39 1.978,26 14.012,65 4.082,64 18.095,29
Aux. Admtvo. ...l E 12.010,85 2.001,80 14.012,65 3.674,38 17.687,03
Oficial 2. ... .. ... ... .. . . OD 12.227,43 2.009,99 14.237,42 4.490,91 18.728,33
Oficial 2. ...... ... ... .. ... .. ... E 12.203,49 2.033,92 14.237,41 4.041,82 18.279,23
Oficial 1.° ....... ... ...t OD 12.730,08 2.092,61 14.822,69 5.440,28 20.262,97
Oficial 1.° ... .. ... .. i E 12.705,17 2.117,53 14.822,70 4.896,25 19.718,95
Oficial 1.°«E» . ... oo OD 14.018,11 2.304,35 16.322,46 5.658,01 21.980,47
Oficial 1.°«A» . ... E 13.990,67 2.331,77 16.322,44 5.092,21 21.414,65
Tco. Operativo ..................... Ol 14.398,21 2.366,83 16.765,04 5.375,11 22.140,15
Encargado ......... ... ... ... ... MI 14.633,15 2.438,86 17.072,01 5.164,09 22.236,10
Maestro 2. ... ... MI 15.053,52 2.508,92 17.562,44 4.929,29 22.491,73
Jefede2.® ... ... .. MI 15.053,52 2.508,92 17.562,44 4.929,29 22.491,73
Jefede 1. ... ... o MI 16.056,36 2.676,06 18.732,42 4.014,94 22.747,36
Maestro Taller ..................... MI 16.056,36 2.676,06 18.732,42 4.014,94 22.747,36
JefeTaller ......................... MI 16.765,05 2.794,18 19.559,23 4.403,87 23.963,10
Mando Superior ........... ... .. ... M 19.785,32 3.297,55 23.082,87 5.051,36 28.134,23
Licenciado ........................ M 10.836,59 1.806,10 12.642,69 4.640,17 17.282,86

ANEXO 2

Acuerdo sobre Codigo de Conducta Laboral

Articulo 1. Principios ordenadores.

El presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral, tiene por
objeto el mantenimiento de un ambiente laboral respetuoso con la normal
convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como
la garantia y defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores
y empresarios.

La Direccion de la Empresa podra sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores/as que supongan un incumplimiento con-
tractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente Acuerdo.

La sancion de las faltas requerira comunicacién por escrito al trabaja-
dor, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajado-
res de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra
dilatar hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

Articulo 2.  Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencién
a su trascendencia o intencién, en: leve, grave o muy grave.

Articulo 3. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguiente:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de
un mes.

c) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24
horas siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposi-
bilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justifi-
cada por periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion en las personas o en las
cosas.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de
los equipos y material de trabajo de los que fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o
proveedores de la empresa.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio,
siempre que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a
sus compaiieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad
Social o en la Administracion tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescrip-
ciones, 6rdenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus
funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las
Cosas.

j) Lainasistencia alos cursos de formacion teorica o practica, dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k) Discutir con los compaieros/as, con los clientes o proveedores
dentro de la jornada de trabajo.

1) Laembriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 4. Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias,
durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando
ésta afectara al relevo de un companero/a o si como consecuencia de la
inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

c) El falseamiento u omisiéon maliciosa de los datos que tuvieran
incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la
jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio
al desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de
quienes se depende organicamente en el ejercicio regular de sus funcio-
nes, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las
personas o las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justifica-
das de los companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera
mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles
de entrada o salida al trabajo.

h) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo, siempre que de ello no se derive perjuicio grave para las per-
sonas o las cosas.

i) Larealizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos
propios o ajenos de los ttiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.
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j) La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de
puntualidad) aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancién.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/a
que se manifiesten en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la inti-
midad o la dignidad de las personas.

1) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute
negativamente en el trabajo o constituyen un perjuicio o peligro en el
nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

Articulo 5. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del
trabajo en mas de diez ocasiones durante el periodo de un mes, o bien
mas de veinte en un ano.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo como a
la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que
existe infraccién laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a
por cualquiera de las causas senaladas, realice trabajos de cualquier
indole por cuenta propia o ajena. También tendra la consideracion de
falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada
aun por breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un per-
juicio considerable a la empresa o a los compareros de trabajo, pusiese
en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada confiden-
cialidad de la empresa.

g) Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a
la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del
trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y considera-
cién a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus
compaiieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y hayan sido
objeto de sancion.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en
cualquier materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la
empresa o sus compareros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso
de autoridad. Tendran la consideracién de abuso de autoridad, los actos
realizados por directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion
manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el
trabajador/a.

1) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprove-
chandose de una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre
personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Articulo 6. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las
faltas sefialadas son las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c) Por faltas muy graves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de veintitin a sesenta dias.
Despido.

Articulo 7. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes
dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.
Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas senaladas empezara a contar a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

ANEXO 3

Pagas por presencia

Operarios .................. Minimo 99% Del 98 al 98,9% Del 97 al 97,9% Del 95 al 96,9% < 95%
Empleados ................. Minimo 99,5% Del 99 al 99,4% Del 98 al 98,9% Del 97 al 97,9% <97%
Mandos Intermedios . ........ Minimo 99,75% Del 99,5 al 99,74% Del 99 al 99,4% Del 98 al 98,9% < 99%
Mandos Superiores .......... 100% Del 99,75% al 99,99% Del 99,5 al 99,74% Del 99 al 99,4% < 99%
Importedelapaga........... 28,001 € 22584 € 18,096 € 13,584 €

*  No se computaran como absentismo:

Accidente.

Permisos especiales por matrimonio, enfermedad grave o fallecimiento de un familiar de primer grado.

Retrasos por transporte realizado por la Empresa.
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