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7452 RESOLUCION de 10 de abril de 2006, de la Direccién

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del VIII Convenio Colectivo
Nacional de Centros de Ensefianza Privada de Régimen
General o Ensefianza Reglada sin ningun nivel concer-
tado o subvencionado.

Visto el texto del VIII Convenio Colectivo Nacional de Centro de Ense-
nanza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningtn nivel
concertado o subvencionado (Cédigo de Convenio n.° 9901925) que fue
suscrito con fecha 15 de febrero de 2006 de una parte por las Asociacio-
nes empresariales ACADE y CECE en representacion de las empresas del
sector y de otra por las Centrales Sindicales CC.00, FETE-UGT, y USO en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, esta
Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 10 de abril de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

VIII CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE CENTROS DE

ENSENANZA PRIVADA DE REG}IMEN GENERAL O ENSE-

NANZA REGLADA SIN NINGUN NIVEL CONCERTADO
O SUBVENCIONADO

TITULO 1.°

Disposiciones Generales

CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacién en todo el territorio
del Estado Espaiiol.

Articulo 2.  Ambito funcional.

Quedaran afectados por el presente Convenio Colectivo los Centros
de Ensefnanza Privada de régimen general o de ensenanzas regladas sin
ningun nivel subvencionado con fondos publicos, o centros no concerta-
dos, cualesquiera que sean el caracter y nacionalidad de la entidad titular
en los que se impartan alguna de las siguientes actividades educativas:

a) Educacién Infantil (integrada).

b) Educacién Primaria.

c) Educacién Secundaria Obligatoria.

d) Bachillerato.

e) Ciclos formativos de grado medio y/o superior, excepto los cen-
tros que impartan las areas de conocimientos técnicos y practicos homo-
logados de formacion profesional de primer o segundo grado.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente convenio colectivo afecta a todo el personal, en régimen
de contrato de trabajo, que preste sus servicios en los centros indicados
en el articulo 2.° del presente Convenio.

Ademas de los mencionados en el parrafo anterior, quedaran afecta-
dos por el presente convenio los trabajadores que presten sus servicios en
internados pertenecientes a los centros referidos en el articulo segundo
de este convenio.

Articulo 4. Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente a par-
tir de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Sus efectos econ6-
micos se aplicaran desde el dia 1 de enero de 2005.

La duracién de este Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2009.

Articulo 5.  Convenios de dmbito inferior.

En los Convenios Colectivos de ambito inferior al nacional y superior
al de la empresa, que pudieran negociarse a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo, se excluirdn expresamente, de la negociacion:
periodo de prueba, clasificacion de categorias profesionales, modalida-
des de contratacion, régimen disciplinario, normas minimas de seguridad
e higiene y movilidad geografica.

Asi mismo, en los Convenios Colectivos de ambito de empresa que
pudieran negociarse a partir de la firma del presente Convenio se exclui-
ran expresamente de la negociacion: retribuciones salariales, clasifica-
cién de categorias profesionales, jornada y vacaciones, finalizando obli-
gatoriamente su ambito temporal el 31 de diciembre del afio 2009.

Estas condiciones restrictivas se mantendran en todos los convenios
colectivos que puedan negociarse.

Asimismo, y en el supuesto de negociaciones de caracter autonémico,
que pudieran afectar al ambito establecido en este texto convencional,
sera necesario el previo acuerdo, segun la respectiva representatividad,
de las organizaciones patronales y sindicales legitimadas para negociar
en este sector en concreto. En todo caso el convenio estatal tendra carac-
ter de derecho supletorio dispositivo respecto a materias no negociadas
en el ambito autonémico.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio Colectivo, se
comprometen a que sus delegados sindicales y centros asociados respe-
ten la presente disposicion.

CAPITULO IT

Denuncia, revision y prorroga del Convenio

Articulo 6.

El presente Convenio Colectivo se prorrogara de ano en ano a partir
del 1 de enero de 2010 por tacita reconduccion, a no ser que con anterio-
ridad y con dos meses de antelacion al término del periodo de vigencia del
Convenio, o al de cualquiera de sus prérrogas, hubiera mediado denuncia
expresa del Convenio por cualquiera de las partes firmantes del mismo.

Articulo 7.

Denunciado el Convenio Colectivo, las partes firmantes, se compro-
meten a iniciar conversaciones en un plazo no superior a un mes antes de
la fecha de vencimiento del Convenio o de su prérroga. Hasta la firma del
nuevo Convenio mantendra su vigencia el anterior.

CAPITULO 111

Comision Paritaria del Convenio

Articulo 8.

Se constituira una Comision Paritaria para la interpretacion, media-
cién y arbitraje del presente Convenio. En la primera reunion se proce-
dera al nombramiento del Presidente y del Secretario, cuya tarea sera
respectivamente convocar y moderar la reunién y levantar acta de la
misma, registrar y archivar los asuntos tratados.

Si las partes se someten expresamente al arbitraje de la Comisién su
resolucioén sera vinculante para aquellas.

Esta Comision Paritaria, inica en todo el Estado, estara integrada por
las organizaciones firmantes del Convenio Colectivo.

Articulo 9.

Los acuerdos seran tomados por voto cualificado y en funcién de la
representatividad oficial de las organizaciones, requiriéndose para adoptar
acuerdos la aprobacién de la mayoria de la parte empresarial y sindical.

Dicha Comisién Paritaria fija su domicilio, a efectos de recogida de
consultas, en Madrid, calle Ferraz, n.® 85 (28008).

Se reunira con caracter ordinario una vez al trimestre, y con caracter
extraordinario cuando lo solicite la mayoria de una de las partes. En
ambos casos, la convocatoria se hard por escrito, con una antelacién
minima de cinco dias, con indicacién del Orden del Dia, y fecha de la
reuniéon, adjuntandose la documentacion necesaria. S6lo en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

Articulo 10.

Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al III
Acuerdo sobre solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (A.S.E.C.),
asi como a su Reglamento de aplicacion que vincularan a la totalidad de
las empresas y a la totalidad de los trabajadores representados, actuando
en primera instancia la Comision Paritaria de este Convenio.



BOE num. 99

Miércoles 26 abril 2006 16241

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo

Articulo 11.

La disciplina y organizacion del trabajo es facultad especifica de la
Entidad o persona Fisica o Juridica titular del Centro y se ajustaran a lo
previsto en la legislacién vigente, asi como en el caracter propio y dispo-
siciones especificas de cada Centro.

Articulo 12.

El personal vendra obligado a prestar los servicios que, conforme a su
contrato laboral, le sefiale el Titular del Centro, durante todo el afio labo-
ral o por el tiempo del contrato, si éste fuese de menor duracién.

TITULO 2.°
Del Personal

CAPITULO I

Articulo 13. Clasificacion del personal.

El personal comprendido en el &mbito de aplicacién del presente Con-
venio Colectivo, de conformidad con su titulaciéon y el trabajo desarro-
llado en el Centro, se clasificara en uno de los siguientes grupos:

Grupo L.
a) Personal docente:

Profesor titular.

Profesor adjunto, Ayudante o Auxiliar.
Educador de Infantil.

Instructor.

b) Categorias temporales:

Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de Departamento.

c¢) Personal no docente:
Personal titulado:

1. Titulados Superiores: Capellan, Director espiritual, Letrado,
Médico, Psicologo, Pedagogo, Bibliotecario, etc.
2. Titulado de Grado Medio: A.T.S., etc

Personal no titulado:

Otro personal: Encargado de actividades extraescolares, Vigilante.

Grupo II. Personal Administrativo:

Jefe de Administracion o Secretaria.
Jefe de Negociado.

Oficial.

Auxiliar.

Aprendiz-Contratado para la formacion.

Grupo III.  Personal de Servicios generales:

Conserje.

Gobernante.

Jefe de Cocina.

Oficial de 1.*

Conductor de 1.*

Cocinero.

Celador.

Portero y ordenanza.

Conductor de 2.*

Ayudante de cocina.

Guarda o Sereno.

Empleado de mantenimiento y jardineria.
Empleado de Servicios Generales y Limpieza.
Personal no cualificado.

Oficial 2.*

Pinche-Aprendiz-Contratado para la formacion.
Botones.

Las categorias especificadas anteriormente tienen caracter enuncia-
tivo y no suponen la obligacién de tener provistas todas ellas si la necesi-
dad o el volumen de la actividad del Centro no lo requieren. La Comision
Paritaria podra homologar, a peticién de los afectados, todas aquellas
categorias no contempladas en este Convenio.

Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las
que figuran en el Anexo I que forma parte integrante de este Convenio
Colectivo.

Articulo 14. Contratacion. Disposiciones generales.

El ingreso del personal comprendido en el ambito de aplicacién de
este Convenio tendra lugar por libre contratacion entre el trabajador y el
titular del centro.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan
formalizarse por escrito, quedandose un ejemplar cada parte contratante
y los restantes organismos competentes, de conformidad con la legisla-
cién vigente.

Los centros podran contratar a su personal mediante cualquiera de las
férmulas o modalidades admitidas a tenor de la legislacion vigente o por
cualquier otra que pudiera promulgarse durante la vigencia del presente
Convenio, facultandose a la Comision Paritaria a realizar las posibles
adaptaciones o modificaciones de acuerdo con los posibles cambios
legislativos.

Los trabajadores sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba, se presumiran
fijos.

Articulo 15.  Contrato para el fomento de la contratacion indefinida.

A tenor de la legislacién vigente, al objeto de facilitar la colocacion
estable de trabajadores desempleados y de empleados sujetos a contratos
temporales, podra concertarse esta modalidad, a jornada completa o a
tiempo parcial —segun el caso- en los modelos y situaciones legalmente.

Articulo 16. Contrato de interinidad.

Se considera como tal el celebrado para sustituir a un trabajador con
derecho a reserva del puesto de trabajo o para cubrir temporalmente un
trabajo durante el proceso de seleccion o promocion para su cobertura
definitiva. El contrato especificara el nombre del sustituido y las causas
de su sustitucién.

Articulo 17.  Contrato de obra o servicio.

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado,
con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa. En el ambito de este convenio podran cubrirse con contratos de
esta naturaleza, sin perjuicio de cualquier otra aplicacion o utilizacién
permitida legalmente, los que tengan por objeto:

Impartir asignaturas de Planes de Estudios a extinguir o no contem-
pladas en los nuevos Planes.

Impartir asignaturas optativas.

Impartir docencia en niveles que la empresa ha decidido su extincién
y hasta el total cierre de los mismos.

Para la contratacion del personal de administracion y servicios gene-
rales podra utilizarse esta modalidad siempre que se trate de prestacion
de servicios con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad
de la empresa.

La Comisién Paritaria podra determinar en el ambito convencional
cualquier otra actividad —docente o no docente- que pudiera ser conside-
rada analoga y, por tanto, susceptible de aplicar esta modalidad de contra-
tacion.

En estos contratos debera determinarse con claridad el caracter de la
contratacién y especificar la tarea o tareas que constituyan su objeto. Su
duracion sera la exigida para la realizacién de la tarea o servicio.

El trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion econémica
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultara de abonar 9
dias de salario por cada afio de servicio. Esta indemnizacién surtird efecto
en todos aquellos contratos celebrados a partir del 4 de marzo de 2001.

Articulo 18. Contrato eventual.

Se celebrara este tipo de contrato cuando se trate de atender exigen-
cias circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas, etc., ain tra-
tandose de la actividad normal de la empresa. La duracion de esta moda-
lidad contractual serda de un maximo de doce meses dentro de un periodo
de 16, desde que se produjo la causa objeto de contrataciéon. En el
supuesto de no agotar esta duracion maxima, podra celebrarse una tnica
prorroga contractual. En estos contratos se especificara con claridad la
causa. No podra utilizarse este contrato mas de dos cursos escolares con-
secutivos.

El trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién econémica
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultara de abonar 9
dias de salario por cada afio de servicio. Esta indemnizacion surtird efecto
en todos aquellos contratos celebrados a partir del 4 de marzo de 2001.
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Articulo 19. Contrato en Prdcticas.

Podran concertarse con quienes estuvieran en posesion de un titulo
universitario o de Formacion Profesional de grado medio o superior, o de
titulos reconocidos legalmente como equivalentes que habiliten para el
ejercicio profesional, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguien-
tes a la expedicion de su ultimo titulo.

La duracién de esta modalidad contractual serd de un minimo de 6
meses y un maximo de 2 afos, siendo susceptible de 2 prorrogas hasta
agotar el mencionado limite maximo.

La retribucion en este tipo de contratos sera del 85% o del 95 % durante
el primero o segundo afo de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en convenio para un trabajador que desempeiie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

El periodo de prueba en este contrato de trabajo sera el estipulado en
el convenio para su categoria profesional.

Si al término del contrato, el trabajador continuase en la empresa no
podra concertarse un nuevo periodo de prueba para el mismo o similar
puesto de trabajo, computandose la duracion de las practicas a efectos de
antigiiedad.

En virtud de la misma titulacion, inicamente se podra realizar un con-
trato de practicas, con sus respectivas prorrogas.

Articulo 20. Contrato para la formacion.

Tiene por objeto la formacién tedrica y practica necesaria para el ade-
cuado desempeno de un puesto de trabajo.

Se celebrara con trabajadores mayores de 16 y menores de 21 anos,
salvo a los siguientes colectivos, a los que no se les aplicara este limite
maximo, siempre que carezcan de la titulacion requerida para realizar un
contrato de practicas:

Minusvalidos.

Desempleados con mas de tres afnos en situacion de desempleo.

Desempleados en situaciéon de exclusion social.

Inmigrantes, durante los dos primeros afnos de permiso de trabajo,
salvo que se acredite la formacion y experiencia necesarias para el des-
empeno del puesto de trabajo.

La duracion minima del contrato sera de 6 meses y la maxima de 2
anos. Esta duracion podra incrementarse: hasta los tres anos en el
supuesto de que el trabajador no hubiese completado los ciclos educati-
vos correspondientes a la escolaridad obligatoria, o complete la forma-
cion tedrica y practica que le permita adquirir la cualificacion necesaria
para el desempeiio del puesto de trabajo, y hasta los cuatro afios en los
casos de trabajadores con discapacidad.

La retribucion sera del S.M.1, con independencia del tiempo dedicado
a formacion.

El tiempo dedicado a la formacién tedrica sera del 15 por 100 de la
jornada maxima prevista en el convenio, pudiendo establecerse por la
empresa su distribucién (alternada y/o concentrada).

En el supuesto que el trabajador continuase en la empresa al término
del contrato no podra concertarse un nuevo periodo de prueba para el
mismo puesto de trabajo, computandose la duracion del anterior contrato
a efectos de antigiiedad, pasando en ese supuesto a ocupar la categoria
inmediatamente superior a la suya de las determinadas convencional-
mente.

Articulo 21. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante un namero de horas,
al dia, a la semana, al mes o al ano, inferior a la jornada laboral a tiempo
completo establecida en este Convenio.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por dura-
cién determinada, excepto en el supuesto de contrato para la formacién.
Y debera formalizarse a tenor de lo establecido legalmente, debiendo
figurar el nimero de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas y su distribucion.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordi-
narias, salvo cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros
dafos extraordinarios y urgentes.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial, y viceversa, tendra siempre caracter voluntario para el trabajador.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial, se podran realizar horas
complementarias (independientes a las asi denominadas en este conve-
nio) cuando asi se hubiera pactado expresamente con el trabajador, en el
contrato o mediante pacto posterior formalizado por escrito.

El nimero de horas complementarias no podra exceder del 30 por 100
de la jornada laboral ordinaria contratada. En todo caso, la suma de las
horas ordinarias y estas complementarias no podra exceder del limite
establecido en el primer parrafo de este articulo. Tales horas complemen-
tarias seran distribuidas por el empresario de conformidad con las nece-

sidades de la empresa. El trabajador debera conocer el dia y hora de rea-
lizacion de las horas complementarias con un preaviso de siete dias.

El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por
denuncia del trabajador, una vez cumplido un ano desde su celebracion,
debiéndose notificar la denuncia con una antelacion de tres meses, enten-
diéndose prorrogado, en caso contrario, por un nuevo periodo anual.

Asimismo, se entendera como contrato a tiempo parcial el celebrado
por el trabajador que concierte con su empresa, en las condiciones esta-
blecidas legalmente, una reduccién de su jornada de trabajo y de su sala-
rio entre el 25 y el 85 por ciento de los mismos, cuando retna las condicio-
nes generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de
jubilacién de la Seguridad Social con excepcion de la edad.

En el resto de condiciones se atendera a lo establecido en la legisla-
cién vigente.

Articulo 22. Contrato de relevo.

Es el contrato que se realiza con un trabajador, en situacién de desem-
pleo o que tuviese concertado con su empresa un contrato de duracién
determinada, con objeto de cubrir la jornada que deja vacante el trabaja-
dor que se jubila parcialmente.

La duracion del contrato podra ser indefinida o igual a la del tiempo
que falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién. Si al
cumplir dicha edad, el trabajador jubilado parcialmente continuase en la
empresa, el contrato de relevo —que se hubiese celebrado por duracién
determinada- podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes por
periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo
correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del traba-
jador relevado.

En el caso del trabajador que se jubile parcialmente después de haber
alcanzado la edad de jubilacién, el contrato de relevo que podra celebrar
la empresa para sustituir la parte de la jornada dejada vacante por el
mismo podra ser indefinida o anual. En este segundo caso, el contrato se
prorrogara automaticamente por periodos anuales extinguiéndose en la
forma senialada en el parrafo anterior.

En el supuesto que el contrato de relevo sea de duracion determinada
y no sea objeto de transformacion en indefinido, a la finalizacion de dicho
contrato, el trabajador afectado tendra derecho a una indemnizacién
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abo-
nar 9 dias de salario por cada ano de servicio.

La jornada podra ser a tiempo completo o parcial. En todo caso, sera
como minimo igual a la jornada que deja vacante el trabajador que se
jubila anticipadamente.

El puesto del trabajador relevista sera el mismo del trabajador susti-
tuido o uno similar correspondiente al mismo grupo profesional o catego-
ria equivalente.

Articulo 23. Plantilla fija.

Se establece una limitacion al principio de libertad de contrataciéon de
duracion determinada para el trabajador docente estableciéndose una
plantilla minima de personal docente fijo del cuarenta por ciento, exclui-
dos de este computo los contratos de relevo, los contratos de interinidad
y los contratos de obra y servicio.

En las empresas de nueva creacion, durante los cinco primeros anos
desde su apertura, la plantilla minima de personal fijo supondra el veinte
por ciento.

El presente articulo podra ser revisado por las partes si la legislacion
laboral general sufriese modificaciones al respecto. Los delegados de
personal velaran por el cumplimiento del control legal establecido para la
contratacion de duracion determinada.

Articulo 24. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en
contrario, al periodo de prueba que para su categoria profesional se esta-
blece en este Convenio.

La duracién maxima del periodo de prueba sera:

a) 3 meses para el personal docente.

b) 2 meses para el personal titulado no docente.

c) 1 mes para el personal titulado de administracion y servicios.

d) 15 dias para el personal de administracion y servicios no titulado.

Terminado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte
de la plantilla del Centro, computandose, a todos los efectos, dicho
periodo. Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta condi-
cién, se le computaran los dias trabajados como validos para el periodo
de prueba.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso del
personal docente a quien se le haga un contrato indefinido, el periodo de
prueba sera de 11 meses. En este supuesto, en caso de extincién de la
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relacion laboral por voluntad de la empresa a partir del sexto mes de
prestacion de servicios, hasta la finalizacién del periodo de prueba, el
trabajador tendra derecho a una indemnizacion equivalente a 1’5 dias de
salario por mes trabajado, contada desde el inicio de dicha relacion.

En el caso de haber mantenido una relaciéon temporal anterior a la
contratacion indefinida, 1la duracion de dicha relacion temporal compu-
tara dentro del periodo de 11 meses mencionado.

Articulo 25. Vacantes.

Ante la situacién producida en un Centro por cese de un trabajador
como consecuencia de la extincion de su relacion laboral se procedera,
en su caso, de la siguiente forma:

1. Personal Docente: Las vacantes que se produzcan en las categorias
superiores del grupo primero «Personal docente» seran cubiertas, prefe-
rentemente y a ser posible, entre el personal de categorias inferiores del
mismo grupo, segun la capacidad, la titulacion y antigiiedad en el centro.

2. Personal Administrativo: Las vacantes que se produzcan en las
categorias superiores del personal administrativo seran provistas en base
a los siguientes criterios:

a) Lasde Jefe de Administracion o de Secretaria seran de libre desig-
nacion del titular del Centro.
b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

Antigiiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
Libre eleccion del Centro, entre oficiales y Auxiliares.

c¢) Los auxiliares con cinco anos de servicios en la categoria ascen-
deran a oficiales, y de no existir vacante, continuaran como auxiliares con
la retribucion de oficial.

3. Personal de Servicios Generales: Las vacantes que se produzcan
entre el personal de servicios generales seran cubiertas por los trabajado-
res de la categoria inmediata inferior, de la misma rama, y siempre que
reunan, a juicio del titular, capacidad y aptitud para el desempeifio del
puesto a cubrir.

4. En caso de nueva contratacion, o produccién de vacante, aten-
diendo a la capacidad, aptitud y titulacion del trabajador, asi como a las
necesidades y facultad de organizacién del trabajo de la empresa, siempre
que no pudiera acceder a estos puestos el personal fijo de plantilla, tendra
preferencia el personal con contrato temporal o a tiempo parcial.

Articulo 26. Ceses.

a) El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio al
Centro vendra obligado a ponerlo en conocimiento del titular del mismo
por escrito cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal docente: Un mes.
Resto del Personal: 15 dias naturales.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacion de
preavisar con la indicada antelacién dara derecho al Centro a descontarle
de la liquidacién el importe del salario de dos dias por cada dia de retraso
en el preaviso.

Si el Centro recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a
abonar al trabajador la liquidacion correspondiente al terminar la rela-
cién laboral. El incumplimiento de esta obligacién llevara aparejado el
derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de
dos dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con el limite
del nimero de dias del preaviso.

TITULO 3.°

Jornada, vacaciones, permisos, excedencias y jubilacion

CAPITULO I
Jornada de trabajo

Articulo 27. Personal docente.

El niimero de horas de trabajo al afio y su normal distribucion sema-
nal, para cada una de las categorias afectadas por este Convenio, son las
que a continuacion se especifican.

Para el personal docente, la jornada lectiva semanal quedara referen-
ciada en 27 horas. Asi mismo, el centro dispondra de 237 horas comple-
mentarias al ano, que se podran distribuir a lo largo del mismo por el
titular, en atencion a las especiales caracteristicas y necesidades del cen-
tro, no pudiendo exceder la jornada diaria de 8 horas, incluidas las horas
lectivas.

También el personal docente dedicara otras cincuenta horas al afio
para formacion, reciclaje y actualizacién de conocimientos a desarrollar
en el centro o en cualquiera de los centros en los que se impartan planes
de formacion concertados por las partes firmantes del Convenio Colec-
tivo. La realizacién de dicha jornada formativa se realizara de acuerdo
con la empresa.

Siempre respetando el computo semanal lectivo contratado y los com-
putos anuales establecidos en este Convenio, atendiendo a la organiza-
cién y necesidades de la empresa, la direccion del centro podra trasvasar
horas lectivas en complementarias, y viceversa.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador, la jornada laboral anual
podra ser incrementada en un maximo de 90 horas, que no tendran el
caracter de horas extraordinarias, siendo de libre oferta y de voluntaria
aceptacion, dandose preferencia a los contratados a tiempo parcial. Tales
horas se retribuiran adicionalmente, tomando como referente el precio de
la hora ordinaria establecido en este Convenio.

Articulo 28.

La jornada del personal titulado no docente sera de treinta y tres horas
semanales.

Lajornada del personal administrativo y de servicios generales sera de
cuarenta horas semanales.

Articulo 29.

El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector,
Jefe de Estudios o Jefe de Departamento, a la jornada correspondiente al
tipo de ensenanza al que pertenezca, anadira cinco horas semanales mas,
en las que debera dedicarse, en el Centro, al desempefio de su funcién
especifica.

Las funciones del coordinador y del tutor podran realizarse dentro del
horario establecido para el tipo de ensefianza correspondiente a los pro-
fesores que la ostentaren.

Articulo 30.

El personal no docente respetando en principio su actual jornada y
horario de trabajo disfrutara cada dos semanas de un sabado libre, por lo
que el promedio de su jornada semanal es de cuarenta horas.

En caso de que este descanso, por razén de organizacion del trabajo,
no pueda tener lugar el sabado, se disfrutara en otro dia de la semana.

Articulo 31.

Para el personal no docente las horas de trabajo se distribuiran a lo
largo de la semana, segun las necesidades del Centro, sin que la jornada
diaria pueda exceder de ocho horas diarias de trabajo, y cuatro horas la
del sabado.

Cuando las necesidades del trabajo o el caracter del Centro no permi-
tan disfrutar en sabado y domingo del descanso semanal de dia y medio
continuo, éste se disfrutara en otro dia de la semana.

En todo caso, entre el final de la jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo, doce horas.

Articulo 32.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan, en
cada caso, de la jornada establecida en este Convenio. La iniciativa para
trabajar en horas extraordinarias corresponde al Centro y la libre acepta-
cion al trabajador, conforme a la legislacion vigente en cada momento.

En cuanto a su remuneracién, podran compensarse por tiempos de
descanso equivalentes.

Articulo 33.  Computo anual y distribucion irregular por el Centro.
a) Personal docente:

Jornada lectiva: 1.089 horas.
Jornada complementaria: 237 horas.
Jornada para la formacion: 50 horas.

En aquellos centros educativos en los que no se realicen cursos de
verano, la jornada lectiva anual del personal docente, excepto en el nivel
de educacion infantil, sera de 1.069 horas, la jornada complementaria
anual sera de 257 horas y la jornada anual para la formacion de 50 horas.
Las empresas afectadas por el presente convenio se obligaran a realizar
esta adaptacion a lo largo de la vigencia del mismo.

b) Personal titulado no docente: 1.396 horas.

c) Personal de administracion y servicios generales: 1.724 horas.

El personal interno, como compensacion, realizard cuarenta horas
mas de jornada anual.
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El personal docente que ostente la categoria de Director, Subdirector,
Jefe de Estudios o Jefe de Departamento, a la jornada correspondiente al
tipo de ensefianza al que pertenezca anadira doscientas diez horas anua-
les, en las que debera dedicarse, en el Centro, al desempeiio de su funcién
especifica.

Asimismo, en relacion con el personal docente, se da por reproducido
el ultimo parrafo del articulo 27.

Articulo 34.

Las horas de mera presencia de los trabajadores en el Centro de tra-
bajo no se consideraran dentro de la jornada de trabajo efectivo, ni se
computaran a efectos del limite de horas extraordinarias.

Articulo 35.

Con independencia de la jornada laboral, el personal docente a quien
se encomiende y acepte voluntariamente, la vigilancia de los alumnos
durante las comidas, recreos o trayectos del transporte escolar, tendran
derecho, unos a manutencion gratuita en el Centro por toda compensa-
cion al tiempo dedicado a esta actividad y, otros a su transporte.

Articulo 36.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las diez de la
noche y las seis de la manana, u otros horarios que deban pactarse por
circunstancias especiales, tendran la consideracion de trabajo nocturno,
a efectos de retribucion, salvo que el salario se haya establecido, aten-
diendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 37.

El titular del Centro establecera el régimen de jornada de trabajo ido6-
nea para el personal correspondiente a porterias y demas servicios analo-
gos de vigilancia y mantenimiento, en atencién a las especiales circuns-
tancias y necesidades de cada centro.

Articulo 38.

El personal administrativo y de servicios generales, durante los perio-
dos de vacaciones escolares, es decir, julio y agosto, realizara jornada
continuada con un maximo de seis horas diarias y cuarenta y ocho horas
ininterrumpidas de descanso en los mismos meses, salvo en internados y
analogos cuando la realizacién de la jornada continuada no garantice en
éstos el adecuado servicio, pudiendo establecer turnos para que los dis-
tintos servicios queden atendidos.

Articulo 39.

El personal administrativo realizara, durante los dias no lectivos
correspondientes al periodo de vacaciones escolares, jornada continuada
de seis horas diarias, pudiendo establecer turnos para que los distintos
servicios queden atendidos.

Articulo 40.

Quienes, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afos o un disminuido fisico, psiquico o sensorial, que no
desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre,
al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempeiie actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la
reduccion de jornada correspondera al trabajador, dentro de su jornada
habitual, quien debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacién
la fecha de reincorporacion a su jornada anterior.

No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa genera-
sen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Los trabajadores podran si lo desean, reducir su jornada en el caso de
no existir horario flexible, o0 acomodar éste, para asistir y acompanar a
clases de preparacion al parto, con la reduccion proporcional de haberes,
pero sin pérdida de ningin otro derecho laboral. Dicha reduccién de jor-
nada se establecera de mutuo acuerdo entre la Direccién del Centro y el
trabajador/a.

Articulo 41.

La empresa y los representantes de los trabajadores podran estable-
cer, si asi lo deciden de mutuo acuerdo, un calendario interno de vacacio-
nes, en el que podran modificar la duracién de las mismas, fiestas labora-
les y permisos especiales, salvando la debida atencion de los servicios que
deban funcionar.

CAPITULO IT

Vacaciones

Articulo 42.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a
disfrutar por cada afio completo de servicio activo, una vacacién retri-
buida de un mes, preferentemente en verano, teniendo en cuenta las
caracteristicas del Centro y las situaciones personales de cada trabajador,
o a los dias que en proporcion les corresponda, si el tiempo trabajado
fuera menor.

Articulo 43.

El personal no docente, en todos los Centros incluidos en el ambito de
este Convenio, tendra derecho a disfrutar de seis dias naturales de vaca-
ciones durante la Semana Santa, y ocho dias naturales durante Navidad;
en ambos casos de forma continuada, si bien los Centros podran estable-
cer turnos entre este personal al efecto de mantener el servicio en los
mismos. Asimismo tres dias laborales durante el afio y a determinar por el
titular del Centro.

Articulo 44.

Tendra derecho todo el personal docente a disfrutar en Semana Santa
y Navidad igual vacacion que la que se fije para los alumnos.

Articulo 45.

Todo el personal de los centros afectados por este Convenio tendra
derecho a disfrutar de vacacion en cinco jornadas de las sefialadas como
laborables por el calendario oficial establecido en el ambito territorial de
la administracion laboral competente, preferentemente y a ser posible
durante el periodo estival, y siempre garantizandose el normal funciona-
miento del centro educativo.

Articulo 46.

El 50% del personal docente afectado por este Convenio disfrutara de
dos semanas mas de vacaciones a lo largo del periodo estival, estable-
ciendo el titular, segin las necesidades del Centro, los turnos de forma
rotativa.

Quedan excluidos de esta obligacion los Centros que tengan cursos de
verano o internado. En compensacion el 50% del personal docente de
estos Centros percibira un complemento salarial inico del 35% de su sala-
rio bruto correspondiente a una sola mensualidad. El abono de este com-
plemento se efectuara de forma rotativa percibiéndolo el 50% de la planti-
1la docente el primer afio y el otro 50%, el 2.°, y asi sucesivamente.

Caso de que el Centro no precise, a juicio de su titular, la totalidad del
referido 50% del personal docente, el sobrante disfrutara de dos semanas
de vacaciones sin derecho al complemento salarial del 35% antes citado.

CAPITULO 111

Enfermedad, permisos

Articulo 47. Incapacidad Temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal, y durante los tres primeros
meses, se abonara al trabajador el complemento necesario para alcanzar
el 100 por 100 de su base reguladora. En caso de declaracion de IT por
accidente de trabajo, se continuara abonando al trabajador afectado el
mencionado complemento un mes mas por cada tres afios de antigiiedad
en la empresa.

Articulo 48. Maternidad y Adopcion.

La trabajadora en situacién de maternidad, recibird el complemento
necesario hasta completar el 100 por 100 de su retribucion salarial total.
En este supuesto, la suspension del contrato con reserva al puesto de
trabajo, tendra una duracion de 16 semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables, en el supuesto de parto miltiple a dos sema-
nas mas por cada hijo a partir del segundo.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros y en aquellos en que
por cualquier otra causa el neonato deba permanecer hospitalizado a
continuacion del parto, el permiso podra computarse a instancia de la
madre, o en su defecto, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
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Se excluyen de dicho cémputo las primeras seis semanas posteriores al
parto de suspension obligatoria del contrato de la madre

Sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto
de descanso obligatorio para la madre, en caso de que el padre y la madre
trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso, bien simultanea o sucesivamente con el de la
madre, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién de la
madre al trabajo suponga un riesgo para su salud.

En caso de disfrute simultaneo, la suma de los periodos de descanso
no podra exceder de las 16 semanas o las que correspondan en caso de
parto multiple.

Estos periodos podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

Se atendera a la legislacion vigente en los supuestos de adopcion y
acogimiento de menores de hasta 6 afios, a mayores de esa edad, cuando
se trate de menores discapacitados, minusvalidos o con problemas de
insercion social y familiar, a tenor de la normativa vigente.

Articulo 49. Permisos.

El trabajador, previo aviso escrito y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de un hijo, intervencion qui-
rargica que precise hospitalizacién o enfermedad grave, accidente, hospi-
talizacion o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando tal motivo, el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, a otra Comunidad Auténoma o isla el plazo sera
de cinco dias. En el supuesto de trabajadores extranjeros, este plazo se
incrementara en un dia mas, cuando necesiten trasladarse a otro pais.

c¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibi-
lidad de la prestaciéon del trabajo debido en mas del 20% de las horas
laborales, en un periodo de tres meses podra pasar el Centro al trabajador
afectado a la situacién de excedencia forzosa. En el supuesto de que el
trabajador, por el cumplimiento del deber o en el desempefio del cargo
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma al sala-
rio a que tuviera derecho en el centro.

e) Un dia por boda de familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad y afinidad.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion del perso-
nal en los términos establecidos legalmente.

g) Paralarealizacion de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cién al parto por las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justifica-
cion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 50. Permisos sin sueldo.

Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de permiso sin
sueldo por afo que debera serle concedido de solicitarse el permiso con,
al menos, quince dias de preaviso. De efectuarse la solicitud encontran-
dose otro trabajador de este permiso, el Titular del Centro atendiendo a
las necesidades del mismo, decidira, tras escuchar a los representantes
legales de los trabajadores.

Articulo 51. Lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. A voluntad de la trabajadora, ésta podra sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada normal en media hora, con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso por lactancia correspondera al trabajador/a, dentro de su jornada
habitual, quien debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacién
la fecha de reincorporacion a su jornada anterior.

CAPITULO IV

Formacion y promocion profesional

Articulo 52.

Cuando el profesorado asista a cursos de perfeccionamiento y actuali-
zacion organizados por el Centro, los gastos de matricula, desplazamiento
y residencia, correran a cargo del Centro. Este convenio colectivo esta
adherido al IIT Acuerdo Nacional de Formacion continua de la Ensefianza
Privada («Boletin Oficial del Estado» de 19 de julio de 2001), o aquel que
lo sustituya.

Se facilitara por parte de la empresa el acceso a cursos para el perso-
nal contratado que desee el aprendizaje de la lengua de la Comunidad
Auténoma donde radique el Centro.

Articulo 53.  El personal afectado por este Convenio tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir
a examenes oficiales, siempre que éstos no sean para aspirar a un puesto
de trabajo de otro centro educativo, asi como a una preferencia a elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la Empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico
o profesional.

b) A laadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacion profesional o a la concesion del permiso opor-
tuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

CAPITULO V

Excedencias

Articulo 54. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al cémputo de la antigiiedad en la empresa durante su vigen-
cia, se concedera, previa comunicacion escrita al Centro, en los siguien-
tes supuestos:

1. Por designacion o eleccién para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo.

2. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de los 18 primeros
meses de incapacidad temporal y por todo el tiempo que el trabajador
permanezca en esta situacion, aunque la empresa haya dejado de cotizar.

3. Por el ejercicio de funciones sindicales, de ambito provincial o
superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca el trabajador
tenga representatividad legal suficiente.

4. El descanso de un curso docente escolar para aquellos docentes
que deseen dedicarse a su perfeccionamiento profesional después de diez
afos de servicio profesional activo e ininterrumpido en el mismo Centro,
siempre y cuando acredite de forma fehaciente al Titular del Centro la
dedicacion y perfeccionamiento profesional, durante el periodo de exce-
dencia. De no acreditarlo, este derecho del trabajador se transformara en
excedencia voluntaria sin reserva de plaza.

5. Durante el periodo de gestacion de la trabajadora.

6. Cualquier otra que legalmente se establezca.

El trabajador con excedencia forzosa debera incorporarse en el plazo
maximo de 30 dias naturales a partir del cese en el servicio, cargo o fun-
ciéon que motivéo su excedencia previa comunicacion escrita a la
Empresa.

Los excedentes forzosos que al cesar en tal situacioén no se reintegren
a su puesto de trabajo en los plazos establecidos, causaran baja definitiva
en el Centro.

Articulo 55. Excedencia por cuidado de hijo.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres anos, computable a efectos de antigiiedad en la empresa,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento permanente o
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa. Los sucesivos hijos daran dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que
se viniera disfrutando. Si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

Durante el primer ano, a partir del inicio de cada situaciéon de exceden-
cia, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Finalizando el mismo, y hasta la terminacién del periodo de excedencia,
lareserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profe-
sional o categoria equivalente.
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En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto para los
supuestos de excedencia forzosa.

Articulo 56. Excedencia por cuidado de familiar.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a un afio para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

Durante este periodo, computable a efectos de antigiiedad en la
empresa, el trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo.

Articulo 57. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la solicitada por el trabajador que tiene al
menos una antigiiedad en el Centro de un ano.

Debera solicitarla por escrito con al menos 15 dias de antelacién. De
ser concedida, empezara a disfrutarse dentro de los meses de julio y
agosto, salvo acuerdo en contrario.

El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un minimo de
dos afos y un maximo de cinco afos. Este derecho sélo podra ser ejerci-
tado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos
desde el final de la anterior excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva solo el derecho pre-
ferente al reingreso en el Centro de las vacantes de igual categoria que se
produjeran, siempre que hubiere manifestado, por escrito, su deseo de
reingresar antes de caducar el periodo de excedencia. De no efectuarlo
asi, causara baja definitiva en el Centro.

Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese motivada por dis-
frute de beca, viajes de estudios, o participacién en cursillos de perfeccio-
namiento, propios de la especialidad del trabajador, se le computara la
antigiiedad en la empresa durante dicho periodo de excedencia, asi como
el derecho de reincorporarse automaticamente al puesto de trabajo, al
que debera reintegrarse en el plazo maximo de siete dias.

CAPITULO VI

Jubilaciones

Articulo 58.

El cese obligatorio en el trabajo por jubilacion se producira al cumplir
el trabajador los sesenta y cinco anos de edad, siempre y cuando este
trabajador afectado tuviera cubierto el periodo de cotizacién exigido para
tener derecho a la correspondiente pension. Esta medida se adopta en el
marco de la politica de fomento de la estabilidad y calidad de la contrata-
cion contempladas en el presente convenio y resto de normativa aplica-
ble. En cualquier caso, se podra pactar una fecha posterior para el cese
por jubilacién en caso de acuerdo entre el empresario y el trabajador.

Se establece el sistema de jubilacion especial a los sesenta y cuatro
anos en aquellos casos en el que el puesto de trabajo ocupado por el tra-
bajador que se jubile, no esté catalogado por el Centro a extinguir o amor-
tizar. Esta jubilacion especial se tramitara conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, o disposicién legal que lo regule o
desarrolle en el futuro.

También por acuerdo entre ellos, se podran tramitar los sistemas de
jubilacién anticipada, previstos en la legislacion vigente.

TITULO 4.°
Retribuciones

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 59.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplica-
cién de este Convenio estaran constituidas, en su caso, por: El salario
base, plus de productividad, complemento de desarrollo profesional, plus
extrasalarial de transporte.

El pago del salario se efectuard por meses vencidos, en los cinco pri-
meros dias del mes siguiente. Sera abonado en metalico, cheque bancario
o cualquier otra forma de pago admitida en derecho.

El trabajador tiene derecho a percibir anticipos a cuenta de su trabajo
ya realizado sin que su importe pueda exceder del 75 por 100 de su salario
mensual.

Articulo 60.

Cuando se desempenen funciones de categoria superior, pero no pro-
ceda legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendra derecho
a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad produc-
tiva, el Centro precisara destinar a un trabajador a tareas correspondien-
tes a categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el tiempo impres-
cindible manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales de los
trabajadores.

Articulo 61.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categoria profesional que tuviera reconocida, por un
periodo superior a seis meses durante un afio u ocho durante dos afos,
puede reclamar ante la Direccién del Centro la clasificacion profesional
adecuada.

Contra la negativa del Centro y previo informe del Comité o, en su
caso, de los Delegados de Personal, puede reclamar ante la jurisdicciéon
competente.

Articulo 62.

Las retribuciones de trabajadores que realicen su trabajo en distinto
nivel de ensefianza se fijaran en proporcion al nimero de horas trabaja-
das en cada nivel.

Las retribuciones del personal de nacionalidad espaiola que presten
servicios en Centros no espanoles radicados en Espaia, no podran ser
inferiores a las que perciba el personal de su categoria de la nacionalidad
propietaria de la empresa, ni tampoco a las sefialadas en este Convenio.

Articulo 63.

Los trabajadores contratados para la realizacion de una jornada infe-
rior a la pactada en este Convenio percibiran su retribucion en propor-
cién al namero total de horas contratadas.

Articulo 64.

Las tablas salariales que figuran en los Anexos Il y IV de este Conve-
nio corresponden a las jornadas que para las diferentes categorias se
pactan en el articulo 27 y siguientes.

CAPITULO II

Complementos salariales, plus de productividad
y plus extrasalarial de transporte

Articulo 65. Complemento temporal de los cargos de gobierno.

Los profesores titulados a los que se les encomiende el cargo de Direc-
tor, Subdirector, Jefe de Estudios y Jefe de Departamento, percibiran
mientas ejerzan su cometido las gratificaciones temporales sefialadas al
efecto en las tablas salariales (anexos Il y IV).

Articulo 66. Complemento de desarrollo profesional.

Con el objetivo de estimular la iniciativa de los trabajadores en la
mejora de su formacion y calidad en la prestacion de los servicios, asi
como servir de estimulo a su propio desarrollo profesional y econémico,
el trabajador devengara un complemento por la formacion y conocimien-
tos adquiridos en un periodo de 5 afios, siempre que dicha formacion sea
organizada por la empresa o expresamente autorizada por la misma.

El trabajador tendra derecho a la percepcion del mencionado comple-
mento siempre que acredite la realizacion, en los cinco anos anteriores,
de:

100 horas de formacién, para el personal docente (grupo I).

40 horas de formacién, para el personal no docente (grupo I).

40 horas de formacion, para el personal de administracion (grupo II).
15 horas de formacion, para el personal de servicios generales (grupo III).

Estos computos comprenderan la formacion realizada por el trabaja-
dor para el desarrollo y reciclaje de su puesto de trabajo, incluyéndose en
ellos las 50 horas de formacion establecidas en el articulo 33.° del pre-
sente convenio.

En caso de ser el trabajador el que imparte la formacioén, no el que la
recibe, teniendo como destinatarios a profesionales de su misma empresa,
en cursos organizados por ésta o expresamente autorizada por la misma,
las horas de imparticion equivaldran a 2 horas de formacion recibida.
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El importe del precitado complemento sera el indicado en las corres-
pondientes tablas salariales, establecidas en el Anexo III y Anexo IV del
presente convenio.

Para el personal docente (grupo I), el mencionado complemento no
podra superar el 20% del Salario base correspondiente a cada categoria
profesional, establecido en las tablas salariales del presente convenio.
Para el personal no docente del grupo I, el complemento de desarrollo
profesional no podra superar el 30% del Salario base correspondiente a
cada categoria profesional, establecido en las tablas salariales del pre-
sente convenio.

Para el personal de los grupos Il y III, el mencionado complemento no
podra superar el 40% del Salario base correspondiente a cada categoria
profesional, establecido en las tablas salariales del presente convenio.

Articulo 67. Computo de la antigiiedad.

La fecha inicial del computo de antigiiedad en la empresa sera la del
ingreso del trabajador en el Centro, descontandose los periodos de
tiempo en que no tiene derecho a computo de antigiiedad.

Al trabajador que cese definitivamente en el Centro y reingrese de
nuevo en el mismo se le computara como fecha de iniciacion de antigiie-
dad la que corresponda a su nuevo ingreso.

Articulo 68. Pagas extras.

Anualmente, los trabajadores comprendidos en el ambito de aplica-
cién del presente convenio percibiran, como complemento periédico de
vencimiento superior al mes, tres gratificaciones extraordinarias, equiva-
lentes cada una de ellas a una mensualidad del salario base, complemento
perfeccionamiento profesional, complemento para la finalizaciéon del
Bachillerato y complemento temporal por cargo del gobierno, si los
hubiere.

Se haran efectivas antes del 1 de julio y del 22 de diciembre y, la 3.a,
dentro del afio natural y correspondiente al mismo.

De comun acuerdo entre el titular del Centro y los trabajadores podra
acordarse el prorrateo de las tres gratificaciones extraordinarias entre las
doce mensualidades, caso de que no se viniese realizando hasta la fecha.

Articulo 69. Plus de transporte.

Todo el personal afectado por este Convenio percibira un plus de
transporte de naturaleza extrasalarial y, cotizable parcialmente, o no coti-
zable, a la Seguridad Social, en los términos previstos por la legislacién
vigente, por el importe resenado en los Anexos III y IV del presente Con-
venio, con independencia de la distancia que puede existir entre el Centro
de trabajo y el domicilio del trabajador.

Aquellos trabajadores que tengan como minimo un 50 por ciento de la
jornada establecida en el presente Convenio Colectivo, percibiran inte-
gramente el mencionado plus de transporte.

Dicho plus extrasalarial se percibira durante once mensualidades.

Articulo 70.

Al personal que cese o ingrese en el centro en el transcurso del afo, se
le abonaran los complementos de vencimiento superior al mes expresa-
dos en el articulo 59, prorrateandose su importe en proporcion al tiempo
de servicio.

Articulo 71.  Plus de productividad docente.

Todo el personal docente afectado por el presente convenio tendra
derecho a percibir un plus salarial de productividad, que se abonara en
once mensualidades. Dicho plus incentiva y compensa la calidad de la
dedicacion docente inherente a su puesto de trabajo y la constante actua-
lizacién de conocimientos que el mismo exige.

Articulo 72.  Complemento para la finalizacion del Bachillerato.

El personal docente, de las empresas afectadas por el Anexo III del
presente convenio, que preste sus servicios en el ultimo curso del Bachi-
llerato percibira un complemento en compensacién por su dedicacion y
responsabilidad en el rendimiento final del alumno, que propicie la obten-
cién del Titulo de Bachiller y posibilite adquirir, en su caso, los conoci-
mientos necesarios para el acceso a estudios superiores.

Este personal percibira como complemento, y por las horas dedicadas
a este nivel, una cantidad equivalente al 14% del salario base, conforme a
lo establecido en este convenio.

Articulo 73.  Complemento por trabajo nocturno.

Las horas de trabajo nocturno, habida cuenta de lo sefialado en el
articulo 37 de este Convenio, tendran un complemento de un 25 por 100
sobre el salario base.

Articulo 74. Plus de insularidad.

Los trabajadores de Centros que radiquen en la Comunidades Auténo-
mas de Canarias y Baleares, asi como en las localidades de Ceuta y Meli-
lla, continuaran percibiendo, una cantidad no absorbible equivalente al
denominado y desaparecido plus de residencia e insularidad, segin el
caso.

Las organizaciones firmantes del presente convenio se comprometen
a negociar ante los correspondientes organismos autonémicos con el fin
de que el mencionado plus sea sufragado por los mismos.

Articulo 75. Paga por permanencia en la empresa.

Los trabajadores contratados con anterioridad al 31 de Diciembre de
1985 tendran derecho, al cumplir los 25 afios de permanencia en la
empresa, a percibir una paga extraordinaria consistente en tres mensuali-
dades. Esta paga se devengara de una sola vez, tomando como base de
calculo el importe de 1a mensualidad ordinaria correspondiente a la fecha
de abono.

Los efectos econémicos de esta paga se producirian desde la publica-
cion de este convenio en el BOE.

El orden de prelacion a seguir por la empresa para el abono de la paga
por permanencia sera:

1.° Trabajadores que extingan su relacion laboral con la empresa.
2. Resto de trabajadores afectados, de mayor a menor antigiiedad
en la empresa.

La empresa estara obligada a pagar, en el mismo aino natural, a dos
trabajadores de los anteriormente citados. A este cupo habra que adicio-
nar los trabajadores incluidos en el supuesto 1.° La empresa hara publico
el listado de trabajadores afectados, asi como el orden de prelacion para
anos subsiguientes. La empresa que lo decida podra abonar esta paga a
mas de dos trabajadores.

A los solos efectos de este articulo, el ambito temporal establecido en
el articulo 4. del presente convenio colectivo, se considerara prorrogado
por el plazo necesario hasta el total cumplimiento de la obligacién con-
templada en este articulo.

CAPITULO III

Clausula de descuelgue para los Centros deficitarios

Articulo 76.

Aquellos Centros que hayan tenido pérdidas en el curso anterior o una
disminucién de matricula superior al 3% en el curso 2004/2005 con rela-
cion al curso 2003/2004, podran —con la previa presentacion de los censos
de alumnos de ambos cursos académicos a la representacion legal de los
trabajadores o a los trabajadores, de no existir representante legal-conti-
nuar aplicando las tablas salariales de 2004.

En estos centros, a partir del 1 de septiembre de 2005, se aplicaran
automaticamente las tablas salariales correspondientes al ano 2005.

Sera obligatorio que, en el plazo de 15 dias desde que se lleve a efecto
la notificacién a los representantes sindicales o a los trabajadores, se
presenten los censos a la Comision Paritaria, firmados por ambas partes
y especificando si ha habido acuerdo o no.

De ser un centro acogido a esta clausula, si a lo largo del curso 2004/
2005 incrementara matricula, colocando al centro por encima de los mini-
mos exigidos, debera aplicar las tablas salariales a partir de dichos meses;
asi como, si se incrementa la demanda de servicios extracurriculares en
su conjunto.

Estos criterios, con relacion a la matricula del curso anterior, seran de
aplicacion para las tablas salariales correspondientes a los siguientes
afios de vigencia del presente convenio, posteriores al 2005.

No podri aplicarse esta clausula mas de dos afos consecutivos, salvo
que persistan las mismas circunstancias y exista acuerdo entre el centro
escolar y los representantes de los trabajadores en el centro.
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TITULO 5.°
Régimen Asistencial

CAPITULO I
Seguridad e Higiene en el Trabajo

Articulo 77. Prevencion de riesgos laborales.

En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo seran de
aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales («Boletin Oficial del Estado» del
10), y normativa concordante.

A estos efectos, las empresas y trabajadores sometidos al presente
Convenio deberan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en conso-
nancia con los criterios y declaraciones generales previstas en la mencio-
nada Ley.

Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajado-
res con funciones especificas en materia de prevencién de riesgos en el
trabajo.

En lo que se refiere a sus competencias y facultades, se estara a lo
previsto en el articulo 36 de la Ley 31/1995.

Sera de aplicacion a los Delegados de Prevencion lo previsto en el
articulo 37 de la Ley de Prevencion 31/1995, en su condicion de represen-
tantes de los trabajadores.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los represen-
tantes de los trabajadores, en el ambito de los érganos de representacion
previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de la Ley 31/1995.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el Delegado de Prevencion
sera el Delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 trabajadores
habra un Delegado de Prevencion que sera elegido por y entre los Delega-
dos de Personal.

En las empresas de 50 o mas trabajadores los Delegados de Preven-
cién seran designados por y entre los representantes de los trabajadores,
con arreglo a la escala establecida en el articulo 35, nimero 2, de la Ley
35/1995.

Comité de la Seguridad y Salud:

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas traba-
jadores se constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara for-
mado, tal y como se prevé en el articulo 38 de la mencionada Ley, por los
Delegados de Prevencion, de una parte, y por el empresario y/o sus repre-
sentantes en nimero igual al de los Delegados de Prevencion de la otra.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las competencias y facultades
que se establecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995.

El crédito horario los Delegados de Prevencion sera el que les corres-
ponde como representantes de los trabajadores en esta materia especi-
fica, y, ademas, el necesario para el desarrollo de los siguientes cometi-
dos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en
materia de prevencion de riesgos.

c) Eldestinado para acompaiiar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo.

d) El destinado para acompanar a la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social en las visitas al centro de trabajo.

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las cir-
cunstancias que han dado lugar a un dafo en la salud de los trabajadores.

f) El destinado a su formacion.

Articulo 78. Enfermedades profesionales.

La Comisién Paritaria gestionara ante el INSS la creacién de un servi-
cio especializado de las enfermedades profesionales para su catalogacion
y atencion, entre las que deben incluirse:

Enfermedades neurolégicas crénicas.
Patologia otorrinolaringolégicas.
Enfermedades infecto-contagiosas cronicas.
Alergias crénicas.

CAPITULO II

Mejoras Sociales

Articulo 79. Ensenianza gratuita.

Los hijos del personal afectado por este Convenio, que presten sus
servicios en régimen de jornada completa, tendran derecho a plaza de
gratuidad en las ensenanzas regladas que se impartan en el propio Centro

en el que preste su servicio el trabajador, siempre que el nimero de alum-
nos en esta situacion no exceda del 20% del niimero de alumnos matricu-
lados en el correspondiente curso.

Los hijos de los trabajadores en situacion de excedencia forzosa,
excepto los incluidos en el apartado a) del articulo 54.° y los huérfanos,
tienen derecho a solicitar y a obtener plaza de gratuidad. Si por las espe-
ciales caracteristicas del centro el trabajador no pudiera ejercer el men-
cionado derecho, podra recurrir a la Comision Paritaria del Convenio,
que, una vez estudiado el caso, facilitara en lo posible la ubicacion del
alumno en otro centro cuyas caracteristicas lo permitan.

Articulo 80. Tasas por comedor y transporte.

El personal no afectado por el articulo 36 podra utilizar los servicios
de comedor y transporte abonando, el 50% de lo establecido para los
alumnos, siempre y cuando las necesidades, instalaciones y medios del
Centro lo permitan a juicio del Titular.

CAPITULO III

Derechos Sindicales

Articulo 81.

Los derechos de representacion colectiva, sindical y de reunion de los
trabajadores en la Empresa se regiran por lo establecido en el titulo
segundo del Estatuto de los Trabajadores y restantes normas vigentes en
la materia.

Para facilitar la actividad sindical a nivel de Empresa, Provincia,
Region, Autonomia o Estado, se podra promover por las Organizaciones
Sindicales la acumulacién de horas sindicales en delegados o miembros
del Comité de Empresa, por cesion del crédito suficiente de horas, de
miembros o delegados, pertenecientes al mismo sindicato en una o varias
Empresas. El crédito de horas disponibles cada mes sera intransferible.

Cada Central Sindical afectada por el presente Convenio colectivo
podran negociar con las Asociaciones empresariales, firmantes del
mismo, en el ambito que proceda, la acumulacién de horas sindicales
correspondientes al nivel académico en que se produzca la acumulacion
de horas sindicales. Cada periodo de acumulacién de horas sindicales no
excedera de tres meses.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindica-
les, los Centros podran descontar en la némina mensual de los trabajado-
res el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador intere-
sado en la realizacion de tal operacion remitira a la direccion del Centro
un escrito en el que expresara: Su voluntad de que se efectie el des-
cuento, cuenta corriente y entidad a las que debe ser transferida la corres-
pondiente cantidad. Los Centros realizaran las anteriores gestiones, hasta
que por nuevo escrito les sea manifestado lo contrario.

Se establece el derecho al permiso retribuido de los trabajadores,
designados por una organizacion sindical negociadora del presente con-
venio, para participar en las reuniones oficiales de su Mesa negociadora,
asi como de su Comisién Paritaria, siempre que dichas reuniones tengan
caracter estatutario y correspondan a los ambitos negociadores del este
convenio.

Sera aceptada la presencia de trabajadores, junto con sus representan-
tes sindicales, de forma proporcional a la representatividad sindical en la
Mesa, con un maximo de dos trabajadores por organizacion.

TITULO 6.°
Faltas, sanciones, infracciones

CAPITULO I
Faltas

Articulo 82. Clases.

Para el personal afectado por este Convenio, se establecen tres tipos
de faltas: Leves, graves y muy graves.
Son faltas leves:

Tres faltas de puntualidad injustificadas en el puesto de trabajo
durante treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su termina-
cion, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falta
al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente la imposibilidad
de hacerlo.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acordadas, en
el control de asistencia y disciplina de los alumnos. La segunda comisiéon
de esta falta sera considerada falta grave.
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Son faltas graves:

Mas de tres y menos de diez faltas injustificadas de puntualidad come-
tidas en un plazo de treinta dias.

Mas de una y menos de tres faltas injustificadas de asistencia al tra-
bajo en un plazo de noventa dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alumnos en
lo concerniente a la informacién de las materias o en la formacién educa-
tiva, a pesar de las observaciones que, por escrito, se le hubieren hecho al
efecto.

Discusiones publicas con compaiieros de trabajo en el Centro que
menosprecien ante los alumnos la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves:

Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un
plazo de treinta dias.

Mas de dos faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometidas en
un plazo de noventa dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcion docente.

Las faltas graves de respeto y malos tratos, de palabra u obra, a cual-
quier miembro de la comunidad educativa del Centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de acuerdo
con la legislacién vigente.

Lareincidencia en falta grave si se cometiese dentro de los seis meses
siguientes a haberse producido la primera infraccion.

Articulo 83. Reglamentos de régimen interno.

Los reglamentos de régimen interior podran determinar y tipificar
situaciones, hechos u omisiones no previstas en el presente Convenio.

Articulo 84. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran en los
siguientes plazos: las faltas leves a los diez dias, las graves a los quince
dias y las muy graves a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que la
empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Articulo 85. Cancelacion.

La no comisién de faltas por parte de los trabajadores determinara la
cancelacion de las analogas que pudieran constar en su expediente perso-
nal, en los siguientes plazos: las faltas leves, a los 3 meses; las graves, a los
seis meses; y, las muy graves, a los doce meses.

CAPITULO II

Sanciones

Articulo 86. Clases.

Por faltas leves: Amonestacién verbal; si fueran reiteradas, amonesta-
cién por escrito.

Por faltas graves: Amonestacion por escrito, con conocimiento de los
Delegados de personal o el Comité de Empresa, si el trabajador asi lo
deseare. Si existiera reincidencia, suspension de empleo y sueldo de
cinco a quince dias, con constatacion en el expediente personal.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.
Despido.

En ambos casos con previa comunicacion a los Delegados o Comité de
Empresa si lo hubiere.

Articulo 87. Formalidades.

Las sanciones motivadas por faltas graves y muy graves deberan ser
comunicadas por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y hechos
que la motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden
sin perjuicio de la responsabilidad penal, civil, administrativa o de otro
orden que pudiera exigirse al trabajador.

Articulo 88. Reduccion.

La Direccién del Centro, teniendo en cuenta las circunstancias que
concurran en el hecho y la conducta ulterior del trabajador, podra reducir

las sanciones por faltas leves, graves y muy graves, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Articulo 89. Expediente personal.

Los Centros de ensefianza anotaran en los expedientes personales de
sus empleados las sanciones graves que se les impusieran, pudiendo ano-
tar también las amonestaciones y las reincidencias en faltas leves.

Articulo 90. Infracciones empresariales.

Son infracciones laborales de los empresarios, las acciones u omisio-
nes contrarias a las disposiciones legales en materia de trabajo. Tales
infracciones seran conocidas y sancionadas por la Autoridad Laboral.

Disposicion transitoria primera. Paga por permanencia.

Los trabajadores que, a la fecha de publicacion del presente convenio
en el BOE, hubieran adquirido expectativa de derecho al abono de la paga
por permanencia, por reunir los requisitos establecidos en el VII Conve-
nio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza de Régimen General sin
ningun nivel concertado o subvencionado, continuaran disfrutando de tal
expectativa.

Los trabajadores aqui referidos son los incluidos en la lista de trabaja-
dores afectados por un orden de prelacion para el abono de dicha paga,
atendiendo al articulo 75 y a la Disposicion Transitoria primera del men-
cionado VII Convenio.

Disposicion transitoria segunda.

Los profesionales que, a la entrada en vigor del presente convenio,
ostenten la antigua categoria profesional no docente de «Educador», esta-
blecida en el convenio anterior, se equipararan, a todos los efectos, a la
categoria profesional no docente de «Vigilante».

Disposicion transitoria tercera.

El antiguo complemento de antigiiedad, recogido en el VII Convenio
Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza de Régimen General sin
ningudn nivel concertado o subvencionado, queda extinguido y sin ninguna
eficacia, desde enero de 2006, en el presente convenio.

En su lugar, surte efecto el complemento de desarrollo profesional,
reflejado en el articulo 66 de este texto.

En consecuencia, los trabajadores que, a la fecha de publicacion del
presente convenio en el BOE, estuvieran disfrutando de su correspondiente
complemento de antigiiedad, devengaran el abono de esa misma cuantia,
bajo la denominacion de complemento de desarrollo profesional.

Para la percepcion del nuevo complemento de desarrollo profesional,
establecido en el articulo 66, los trabajadores, contratados con anteriori-
dad a la publicacién del presente convenio, tendran reconocido el tiempo
trabajado y el 20% del nimero de horas de formacion exigido por cada
ano de prestacion de servicios.

Tal reconocimiento y situacion tendra lugar desde la fecha de percep-
cién del ultimo trienio o desde la fecha de ingreso en la empresa, en caso
de no haber causado derecho a dicho abono.

Disposicion adicional primera. Complemento de desarrollo profesional.

La empresa estara obligada a ofertar las horas de formacién necesa-
rias para la percepcién del complemento de desarrollo profesional, aten-
diendo a lo establecido en el art. 66 del presente convenio.

Si al transcurrir las % partes del periodo de referencia (cinco anos), la
empresa no ha ofertado las preceptivas horas de formacion, ésta debera
propiciar o autorizar la realizacion de dichas horas, respetando, en el resto
de cuestiones, lo establecido en el articulo 66 del presente convenio.

En caso de incumplimiento empresarial de estos supuestos anteriores,
el trabajador devengard este complemento, al transcurrir cinco anos,
aunque no haya realizado el minimo de horas necesarias.

En el supuesto de periodos de suspension del contrato de trabajo, que
computen a efectos de antigiiedad en la empresa de acuerdo con la legis-
lacién vigente, se reduciran las horas de formacién a realizar de forma
proporcional al periodo transcurrido en tal situacion.

Disposicion final primera.

Las organizaciones firmantes del presente convenio se comprometen
formalmente a reanudar los trabajos de la Mesa de reestructuracion,
abordando, analizando y presentando a las distintas administraciones
publicas, estatales, autonémicas y locales, la singular y dificil situacion
del sector educativo privado sin ningin nivel concertado o subvencio-
nado, asi como las medidas a adoptar para solucionar tal estado.
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Disposicion final segunda.

Las organizaciones firmantes del presente convenio acuerdan la constitu-
cion, tras la firma y publicacion del Convenio, de las Comisiones Técnicas de
Estudio sobre Jornada laboral y sobre la implantacion e incidencia del nuevo
Complemento de Desarrollo profesional. Las propuestas de estas Comisiones
de Estudio podran volcarse, de mutuo acuerdo, en las comisiones negociado-
ras que, en un futuro, se constituyan para la incorporacion al texto del presente
o sucesivos Convenios de aquello que se acuerde en cada una de ellas.

Disposicion final tercera. Globalidad, absorcion y derechos adquiridos.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdmicas pactadas podran ser absorbidas por las que
puedan establecerse por disposicion legal y por las que, con caracter
voluntario, vengan abonando los Centros a la entrada en vigor de este
Convenio.

La remuneracién total que, a la entrada en vigor de este Convenio,
venga percibiendo el personal afectado por el mismo no podra en ningin
caso, ser reducida por la aplicacion de las normas que en el mismo se
establecen. El antiguo complemento de COU es incompatible con el com-
plemento salarial recogido en el articulo 72 del presente Convenio o, en
su caso, en el anexo IV.

Con respecto a las demas situaciones, en cémputo anual y en su con-
junto, seran respetadas las mas beneficiosas que viniesen disfrutando los
trabajadores individual y colectivamente.

En el supuesto extraordinario que una empresa, afectada por el anexo III
del presente convenio, abonara el Complemento para la finalizacién del Bachi-
llerato en los dos cursos de dicho nivel, el porcentaje aplicable a los trabajado-
res afectados consistiria en un 7 por 100 de su salario bruto, respetando siem-
pre la proporcionalidad respecto a las horas destinadas a ese nivel.

Disposicion final cuarta. Seguro de responsabilidad civil.

Los Centros deberan contratar un seguro de responsabilidad civil que
ampare a sus empleados en el desarrollo y cumplimiento de sus obligaciones.

Disposicion final quinta. Modificacion del texto convencional.

Se faculta a la Comision Paritaria para corregir los errores de redaccion
u omisiones del texto del Convenio Colectivo y de sus tablas salariales.

Asi mismo, se faculta a la Comision Paritaria para realizar cualquier
tipo de adaptacion del presente texto convencional a las modificaciones
legales que, en cualquier aspecto, pudieran surgir.

Disposicion final sexta. Trabajadores de E.T.T.

Las Organizaciones negociadoras de este Convenio acuerdan la equi-
paracién con relacién al salario base entre los trabajadores contratados a
través de una empresa de trabajo temporal y los trabajadores de la
empresa de ensefianza usuaria.

Disposicion final séptima.  Cldusula de garantia salarial.

Las tablas salariales correspondientes al afio 2007, 2008 y 2009 se con-
feccionaran en el mes de enero de cada uno de estos afnos en base a la
prevision de IPC del gobierno.

No obstante, al objeto de garantizar el mantenimiento del poder adqui-
sitivo de los trabajadores, se procedera a la elaboracion de estas tablas
teniendo en cuenta, exclusivamente a efecto de cilculo para el afo
siguiente, la desviacion, en su caso, entre el IPC real y el IPC previsto del
ano 2006, del afio 2007 y del aiio 2008, respectivamente.

Disposicion final octava.

La posibilidad de que la utilizacion de modos de expresion no sexista,
garantes de la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera repre-
sentar una dificultad anadida a la lectura y comprension del presente
Convenio, mueve a manifestar a los firmantes de este texto, que toda
expresion que defina una actividad o condicién, como los de trabajador,
empresario, delegado, afiliado, etc. es utilizada en el sentido comprensivo
de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por impera-
tivo legal correspondan a la mujer.

ANEXO I
Definicion de categorias
Grupo L.

A) Personal Docente.

a) Director—Es el encargado por el titular del Centro de dirigir,
orientar y supervisar las actividades educativas en todos sus aspectos y
otras que le sean encomendadas.

b) Subdirector.—Es el encargado de auxiliar y, en caso necesario,
sustituir al Director en sus funciones.

c) Jefe de Estudios.—Es quien, reuniendo las condiciones y titulos
académicos exigidos por la Legislacion, estd encargado de la coordina-
cién, cumplimiento de horarios, orden y disciplina de alumnos y profeso-
res del Centro.

d) Jefe de departamento.—Es el profesor que en los centros, cuya
modalidad de ensefanza asi lo exige, dirige y coordina la investigacion,
programacion y ensefianzas de las disciplinas que correspondan en su
departamento.

e) Profesor Titular.—Es el que, reuniendo las condiciones y titulos
académicos exigidos por la Legislacion, ejerce su actividad educativa
para el adecuado desarrollo de los programas, dentro del marco pedago-
gico y didactico establecido por el Centro, de acuerdo con la legislaciéon
vigente.

f) Educador de infantil.—es el profesional que, reuniendo la titula-
cion y/o capacidad exigidas por la ley, ejerce su actividad en el nivel de
educacion infantil del centro, favoreciendo la formacién integral de los
alumnos.

g) Profesor adjunto, ayudante o auxiliar.—Es el profesor que, desig-
nado por el Centro, colabora con el Profesor titular en el desarrollo de
los programas, bajo las directrices y orientacion del profesor titular.

h) Instructor.—Es quien auxilia al Profesor en aquellas ensefianzas
que comprenda materias no incluidas en los programas oficiales.

B) Personal no Docente.

Personal titulado no docente.—Es el que, con contrato de trabajo
ejerce una funcion especializada o asesora, ya sea directamente sobre los
alumnos o genéricamente en los Centros.

Otro personal:

Vigilante.—Es quien con la preparacién adecuada colabora en la forma-
cién integral de los alumnos y cuida del orden e instalaciones.

Encargado de actividades extraescolares: Es quien desarrolla activida-
des docentes, educativas o deportivas con uno o varios grupos de alum-
nos.
Grupo II.  Personal de Administracion:

a) Jefe de Administraciéon o Secretaria.—Es quien tiene a su cargo la
direccion administrativa y/o la secretaria del Centro, de la que respondera
ante el titular del mismo.

b) Jefe de Negociado.—Es quien, a las 6rdenes del Jefe de Adminis-
tracion y/o Secretaria, se encarga de dirigir una Secciéon o Departamento
Administrativo.

c) Oficial.-Es quien ejerce funciones burocraticas contables que
exijan iniciativa y responsabilidad.

d) Auxiliar—Comprende esta categoria al empleado que realiza fun-
ciones administrativas, burocraticas o de biblioteca bajo la direcciéon de
su inmediato superior, atiende los teléfonos, recepciéon y demas servicios
del Centro.

e) Aprendiz. Contratado para la Formacion.—Es el trabajador que
presta sus servicios bajo la modalidad de contrato de aprendizaje/
formacion, establecido en el Convenio y en el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

Grupo III. Personal de Servicios Generales:

a) Conserje.—Es quien atiende las necesidades del Centro y recep-
cién de visitas y procura la conservacion de las distintas dependencias del
Centro, organizando el servicio de ordenanzas y personal auxiliar.

b) Gobernanta.—Es quien tiene a su cuidado la coordinacion del per-
sonal de limpieza, cocina y comedor si no existieran Jefes de los mismos,
distribuyendo el servicio para la mejor atencion de las dependencias del
Centro, responsabilizandose, si procede, del menaje, llaves, lenceria,
utensilios y material doméstico diverso.

c) Jefe de Cocina.—Es quien dirige a todo el personal de la misma, se
responsabiliza de la condimentacién de los alimentos y cuida de su servi-
cio en las debidas condiciones-.

d) Oficial de 1.* Es quien, poseyendo la practica de los oficios
correspondientes los ejerce con gran perfeccion, realizando trabajos
generales e incluso los que suponen especial empeno y delicadeza.

e) Cocinero.—Es el encargado de la preparacién de alimentos, res-
ponsabilizandose de su buen estado y presentacion, asi como de la pulcri-
tud del local y utensilios de cocina.

f) Celador.—Es quien tiene a su cargo el cuidado del orden y compos-
tura de los alumnos para el mejor trato y conservacion de las instalacio-
nes del Centro. Atiende igualmente la vigilancia y entretenimiento de los
alumnos, en los actos que no sean docentes reglados.

g) Portero.—Es quien realiza las siguientes tareas:

Limpieza, cuidado y conservacién de la zona a él encomendada.
Vigilancia de las dependencias y personas que entren y salgan, velando
por que no se altere el orden.
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Puntual apertura y cierre de las puertas de acceso a la finca y edificios
que integren el Centro.

Hacerse cardo de las entregas y avisos, trasladandolos puntualmente a
sus destinatarios.

Encendido y apagado de las luces.

Cuidado y normal funcionamiento de contadores, motores de calefac-
cién y otros equipos equivalentes y comunes.

h) Ordenanza.—-Es quien vigila los locales y realiza recados, encar-
gos, etc.

i) Conductor.—Es el que, provisto del permiso de conducir de corres-
pondiente clase, se le encomienda la conduccion de vehiculos y el mante-
nimiento de su normal funcionamiento.

j) Ayudante de Cocina.—Es quien, a las 6rdenes del cocinero, le ayuda
en sus funciones.

k) Guarda o Sereno.-Es quien, de dia o de noche, respectivamente,
tiene a su cargo la vigilancia de edificios, terrenos acotados, supliendo, en
su caso, a los Porteros en las funciones de abrir y cerrar puertas. El
sereno, en caso necesario, tendra a su cargo hacer guardar el orden y
compostura a los residentes durante la noche.

1) Empleado de mantenimiento y jardineria.—Es quien, teniendo sufi-
ciente practica se dedica al cuidado, reparacion y conservacion de jardi-
nes y elementos del inmueble.

m) Auxiliar de servicios generales.—Es quien atiende a cualquiera de
las funciones, de servicio de comedor, limpieza, costura, lavado, plancha,
etc.

n) Personal no cualificado.—Es quien desempeia actividades que no
constituyen propiamente un oficio.

o) Oficial de 2.-Es el que, sin llegar a la especializacién requerida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un determi-
nado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

p) Pinche Comprende esta categoria al personal que auxilia en la
limpieza y aseo tanto de la cocina y el comedor como de las restantes
dependencias del centro.

q) Botones.—Es el personal mayor de dieciséis afos que realiza reca-
dos, reparto y otros trabajos que no requieren iniciativa ni responsabili-
dad.

r) Aprendiz.—Contratado para la Formacion: Es el trabajador que
presta sus servicios bajo la modalidad de contrato de aprendizaje/
formacion, establecido en el Convenio y en el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO II

Interpretacion de jornada de trabajo del personal docente

Actividad lectiva:

Es el tiempo no superior a sesenta minutos, durante el cual el profesor
realiza actividades lectivas que pueden consistir en la explicacién oral,
realizacién de pruebas o de ejercicios escritos y preguntas a los alumnos.

Actividad complementaria:

Se entendera por actividades docentes complementarias todas
aquellas que, efectuadas dentro del Centro, tengan relacién con la
ensefnanza, tales como el tiempo de preparacion de clases en el Cen-
tro, el de evaluaciones, programacién, reuniones, vigilancia de
recreos, recuperaciones, preparacion de trabajos en laboratorios y
restantes actividades de apoyo, entrevistas de padres de alumnos
con el profesorado y otras de andloga naturaleza. Asimismo las horas
que puedan quedar libres entre clases en virtud del horario estable-
cido por el Centro.

No obstante, los Centros podran emplear al Profesor durante ese
tiempo libre en tareas similares a las de Bibliotecario, clasificacién de
laminas, diapositivas, ordenacion de material de laboratorio y en la susti-
tucion justificada de otro Profesor.

Todo el personal docente en régimen de jornada completa afectado
por este Convenio destinard, una hora semanal a la funcién de orienta-
cion de sus alumnos en las tareas educativas que el titular del Centro
sefale.

ANEXO III

Tablas Salariales 2005

PERSONAL DOCENTE

Educacion Infantil

Base Produc. C. Tempor. Plus trans. Trienio Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director ........... ... 1.163,43 52,565 213,12 124,00 34,36 22.590,30 2,0
Subdirector ......... ... .. 1.163,43 52,65 205,01 124,00 33,09 22.468,85 2,0
Prof. TIULAT ..o et 1.163,43 52,55 124,00 24,05 19.393,62 2,0
Educador de Infantil .. ..........oovueeeennn... 774,52 44,08 124,00 22,49 13.466,76 2,0
et SR 772,63 35,88 124,00 20,93 13.348,06 2,0
Primaria-Primer ciclo de la ESO
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. Trienio Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
DITECHOT .+« e e e e e e e e e 1.163,43 52,55 213,12 124,00 34,36 22.590,30 2,0
SUDAITECEOT . .o v e e e 1.163,43 52,55 205,01 124,00 33,09 22.468,85 2,0
Jefe de ESTUAIOS .« .o vvvvveee e 1.163,43 52,55 177,44 124,00 32,60 22.055,07 2,0
Jefe Departamento ........................... 1.163,43 52,65 157,83 124,00 31,72 21.761,00 2,0
Prof. THUIAT .o\ voe et 1.163,43 52,55 124,00 24,05 19.393,62 2,0
Prof. Adjunto. Ayudanteo Auxi................. 933,61 42,75 124,00 19,34 15.838,43 2,0
INSEEUCEOT « .+ v v e e v e e e e e e 848,88 39,12 124,00 19,34 14.527,52 2,0
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2,° ciclo ESO/Bachillerato
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. Trienio Total
_ - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
DATECIOT .+« e e e e e e e e 1.223,83 56,93 310,41 124,00 45,18 25.003,70 2,0
SUDITECEOT v v v e e e e e e 1.223,83 56,93 272,79 124,00 43,32 24.439,35 2,0
Jefede Estudios ................. . ... 1.223,83 56,93 262,29 124,00 42,06 24.282,05 2,0
Jefe Departamento ........................... 1.223,83 56,93 221,53 124,00 40,85 23.670,54 2,0
Prof. Titular ........... ... .. .. i, 1.223,83 56,93 124,00 30,13 20.347,57 2,0
Prof. Adjunto. Ayudante 0 Auxil ................ 1.155,70 54,34 124,00 25,10 19.297,23 2,0
Prof. Adjuntode TalleroLab ................... 1.135,85 53,59 124,00 24,77 18.991,13 2,0
INSEEUCKOT « e v vvee e e e e e e 1.043,92 50,11 124,00 24,21 17.573,98 2,0
C.EG.M.
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. Trienio Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director .......... ... 1.154,78 53,566 251,32 124,00 35,09 23.044,61 2,0
SUDAITECEOT - v v v e e e e e 1.154,78 53,56 233,06 124,00 34,74 22.770,80 2,0
Jefede Estudios ............... ... ... ... .... 1.154,78 53,56 215,08 124,00 33,42 22.501,01 2,0
Jefe Departamento ........................... 1.154,78 53,56 197,02 124,00 32,53 22.230,04 2,0
Prof. Titular. Jefe de TalleroLab ............... 1.154,78 53,56 124,00 23,09 19.274,85 2,0
Prof. Adjunto. Ayudante 0 Auxil ................ 954,84 40,98 124,00 20,70 16.137,33 2,0
Instructor .......... ... .. .. 846,68 34,15 124,00 18,70 14.438,34 2,0
C.FG.S.
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. Trienio Total
_ - - — - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director ......... ... . 1.198,69 56,35 302,12 124,00 43,48 24.495,86 2,0
Subdirector ......... ... .. i 1.198,69 56,35 265,47 124,00 41,74 23.946,15 2,0
Jefe de EStUAIOS ... oeveeeee e, 1.198,69 56,35 256,38 124,00 41,25 23.809,83 2,0
Jefe Departamento ........................... 1.198,69 56,35 216,11 124,00 39,34 23.205,87 2,0
Prof. Titular. Jefe de TalleroLab ............... 1.198,69 56,35 124,00 29,01 19.964,14 2,0
Prof. Adjunto. Ayudante o Auxil ................ 1.112,88 52,42 124,00 23,89 18.633,83 2,0
Instructor ....... .. .. i 1.023,17 48,31 124,00 23,34 17.242,96 2,0
PERSONAL NO DOCENTE
Otro Personal
Base Plus trans. Trienio Total
_ - - - Porcentaje
Euros Euros, Euros Euros
Titulado SUPETIOr . .. ...t 1.169,09 124,00 30,13 18.900,29 2,0
TIHWAO de G MEdiO . . . v v v e e e e e e e e e e 1.110,01 124,00 24,04 18.014,16 2,0
Personalno titulado .......... . ... i 643,84 124,00 19,568 11.021,54 2,0
P. Administrativo
Base Plus trans Trienio Total
- - - - Porcentaje
Euros Euros, Euros Euros
Jefe de Administracion . ............ 835,38 124,00 243,882 13.894,66 2,0
Jefe de NEGOCIAAO . . . .ot 762,18 124,00 224,604 12.796,76 2,0
OFICIAL .+ v v e et e e e e e e 654,06 124,00 205,632 11.174,95 2,0
AUXIHAL .« .o e 558,26 124,00 205,632 9.737,91 2,0
P. Servicios Generales
Base Plus trans Trienio Total
- - - - Porcentaje
Euros Euros, Euros Euros
Conserje 0 GODEIrNANte . . ... ...ttt et e 689,66 124,00 20,56 11.708,87 2,0
Jefe de Cocina. Oficial ........ ... ... it 654,06 124,00 20,56 11.174,95 2,0
COCINETO . . ..ttt 616,04 124,00 20,56 10.604,59 2,0
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Base Plus trans Trienio Total
- - - - Porcentaje
Euros Euros, Euros Euros
Celador. Portero ................ ... .. 587,14 124,00 20,56 10.171,14 2,0
Encargado de mantenimiento y jardineria. Empleado de servicios generales y lim-
pieza. Personal no cualificado. Empleado de comedor. Pinche. Botones. Guarda.
e 558,26 124,00 20,56 9.737,91 2,0
Tablas Salariales 2006
PERsONAL DOCENTE
Educacion Infantil
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. C.PP. Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros. Euros Euros
DITECEOT - . oo e e e e e 1.207,64 54,50 221,00 127,00 59,39 23.426,14 3,7
SUDAITECEOT -+ v v v e e e 1.207,64 54,50 212,60 127,00 57,19 23.300,20 3,7
Prof. Titular .......... .. ... .. ... ... 1.207,64 54,50 127,00 41,57 20.111,18 3,7
EducadordeInfantil .......................... 804,34 45,72 127,00 38,87 13.965,03 3,7
Instructor .......... .. ... .. . 802,38 37,21 127,00 36,17 13.841,94 3,7
Primaria - Primer ciclo ESO
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. C.PP. Total
_ - — — — - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros. Euros Euros
DITECEOT - oo e e e e e e 1.207,64 54,50 221,00 127,00 59,39 23.426,14 3,7
Subdirector ........ ... .. 1.207,64 54,50 212,60 127,00 57,19 23.300,20 3,7
Jefede Estudios ................. . ... . 1.207,64 54,50 184,00 127,00 56,34 22.871,11 3,7
Jefe Departamento ........................... 1.207,64 54,50 163,67 127,00 54,83 22.566,15 3,7
Prof. Titular ......... .. .. ... .. .. ... . L. 1.207,64 54,50 127,00 41,567 20.111,18 3,7
Prof. Adjunto. Ayudante o Auxil ................ 969,32 44 33 127,00 33,42 16.424,45 3,7
Instructor ............. i 881,45 40,57 127,00 33,42 15.065,04 3,7
2° ciclo ESO/Bachillerato
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. C.PP. Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros. Euros Euros
DITECEOT - . oo e e e e e e 1.270,27 59,03 321,89 127,00 78,08 25.928,83 3,7
SUDAITECEOT v v v e e e 1.270,27 59,03 282,88 127,00 74,87 25.343,61 3,7
Jefede Estudios ............... .. ... ... .... 1.270,27 59,03 272,00 127,00 72,70 25.180,49 3,7
Jefe Departamento . ...............oeeeiin... 1.270,27 59,03 229,73 127,00 70,60 24.546,35 3,7
Prof Titular ........... .. .. ... .. 1.270,27 59,03 127,00 52,08 21.100,43 3,7
Prof. Adjunto. Ayudante o Auxil ................ 1.199,62 56,35 127,00 43,38 20.011,23 3,7
Prof. Adjunto de TalleroLab. .................. 1.179,04 55,67 127,00 42,80 19.693,80 3,7
INSETUCEOT -+ v v v e e e e e 1.083,71 51,97 127,00 41,85 18.224,22 3,7
C.EG.M.
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. C.PP. Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros. Euros Euros
DITECEOT - oo e e e e e e 1.198,67 55,55 260,61 127,00 60,64 23.897,26 3,7
SUDAITCEOT - e vvv e e e e 1.198,67 55,55 241,69 127,00 60,04 23.613,32 3,7
Jefede Estudios ............ ... .. ... ... ..., 1.198,67 55,65 223,04 127,00 57,75 23.333,55 3,7
Jefe Departamento ........................... 1.198,67 55,65 204,31 127,00 56,22 23.052,56 3,7
Prof. Titular. Jefe de TalleroLab. ............... 1.198,67 55,65 127,00 39,91 19.988,02 3,7
Prof. Adjunto. Ayudante o Auxdl. . . .............. 991,33 42,49 127,00 35,77 16.734,41 3,7
Instructor ......... ... . i 879,07 35,41 127,00 32,31 14.972,55 3,7
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C..F.G.S.
Base Produc. C. Tempor. Plus trans C.PP. Total
_ - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros, Euros Euros
Director ............. . 1.244,20 58,44 313,29 127,00 75,15 25.402,20 3,7
Subdirector ............ ... . 1.244,20 58,44 275,29 127,00 72,14 24.832,15 3,7
Jefede Estudios ............. ... ... .. .. ... 1.244,20 58,44 265,86 127,00 71,29 24.690,79 3,7
Jefe Departamento ........................... 1.244,20 58,44 224,11 127,00 68,00 24.064,48 3,7
Prof. Titular. Jefe de TalleroLab. ............... 1.244,20 58,44 127,00 50,14 20.702,82 3,7
Prof. Adjunto. Ayudante o Auxil. ................ 1.155,22 54,36 127,00 41,29 19.323,28 3,7
Instructor ........ ... .. .. . 1.062,19 50,10 127,00 40,34 17.880,95 3,7
PERSONAL NO DOCENTE
Otro Personal
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. C.PP. Total
_ - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Titulado Superior .................cccoiiiiia.. 1.213,51 127,00 52,08 19.599,60 3,7
Tituladode G.Medio . . ............ ...t 1.152,25 127,00 41,55 18.680,68 3,7
Personal notitulado .......................... 668,82 127,00 33,85 11.429,34 3,7
P. Administrativo
Base Produc. C. Tempor. Plus tran. C.PP. Total
_ — - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Jefe de Administracion ........................ 867,45 127,00 4215 14.408,76 3,7
Jefe de Negociado ................ ... ... ..., 791,55 127,00 38,82 13.270,24 3,7
Oficial ....... . 679,43 127,00 35,54 11.588,43 3,7
Auxiliar ... 580,08 127,00 35,54 10.098,21 3,7
P, Servicios Generales
Base Produc. C. Tempor. Plus trans. C.PP. Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Conserje o Gobernante . ....................... 716,34 127,00 35,54 12.142,10 3,7
Jefe de Cocina, Oficial ........................ 679,43 127,00 35,54 11.588,43 3,7
COCINETO . .ottt 640,00 127,00 35,54 10.996,96 3,7
Celador, Portero ................ccciuunn... 610,03 127,00 35,54 10.547,47 3,7
Encargado de mantenimiento y jardineria, Empleado
de servicios generales y limpieza, Personal no cua-
lificado, Empleado de comedor, Pinche, Botones,
Guarda, Sereno .. ... 580,08 127,00 35,54 10.098,21 3,7

ANEXO IV

Tablas salariales de los centros que estaban regulados por el
Anexo IV del VII Convenio Colectivo de la Ensenanza Privada
no Concertada

Estos centros, que estaban acogidos al Anexo IV del VI Convenio
Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza de Régimen General sin
ningun nivel concertado o subvencionado, se regiran por las siguientes
tablas salariales que se detallan a continuacion.

En todo caso, seran absorvibles, en relacion a todos los incrementos,
las cantidades entregadas a cuenta por las empresas y cualesquiera otras
mejoras econémicas voluntarias aplicadas por las mismas.

A los centros y trabajadores acogidos a este Anexo no les seran de
aplicacion los articulos 59, 68, 70, 71 y 72, ni el Anexo III del presente
convenio.

En este sentido, se establece para los centros educativos acogidos a
este anexo IV el siguiente Complemento de Bachillerato:

El personal docente que preste sus servicios en Bachillerato percibira
un complemento por su dedicacién y responsabilidad en el rendimiento
del alumno, que propicie la obtencion del Titulo de Bachiller y posibilite
adquirir, en su caso, los conocimientos necesarios para el acceso a estu-
dios superiores.

Este personal percibira el complemento que se indica en las tablas
salariales correspondientes a este Anexo en cada una de las 14 pagas,
para el profesor que imparta su jornada completa en este nivel educa-
tivo.
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Tablas Salariales 2005 (14 pagas)
PERsONAL DOCENTE
Educacion Infantil
Base C. Tempor. Plus trans. Trienio Trienio/Cargo Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
DITECEOT - oo e e e e e 1.308,33 250,16 93,05 27,71 10,23 22.842,40 2,0
Subdirector ........... . .. 1.308,33 231,61 93,05 27,71 9,01 22.581,30 2,0
Jefe de EStUdiOS . .. oovvvreeeeee 1.308,33 208,30 93,05 27,71 8,52 22.256,31 2,0
Jefe de Departamento . ........................ 1.308,33 185,25 93,05 27,71 7,67 21.933,66 2,0
PrOf. THUIAL - ovvvve e e et 1.308,33 93,05 27,71 19.340,15 2,0
Educadorde Infantil .......................... 902,99 74,98 27,71 13.466,76 2,0
Instructor. Vigilante . . ......... ... ... ... ... 902,99 74,98 24,10 13.466,76 2,0
Primaria - Primer ciclo ESO
Base C. Tempor. Plus trans, Trienio Trienio/Cargo Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director ........... ... 1.308,33 250,16 93,05 27,71 10,23 22.842,40 2,0
SUDAITECEOT v v v e e e 1.308,33 231,51 93,05 27,71 9,01 22.581,30 2,0
Jefede Estudios ............... .. ... ... .... 1.308,33 208,30 93,05 27,71 8,62 22.256,31 2,0
Jefe Departamento ........................... 1.308,33 185,25 93,05 27,71 7,57 21.933,66 2,0
PrOf. THCUIAT . ovvvve e e 1.308,33 93,05 27,71 19.340,15 2,0
Prof. Adjunto, Ayudante o Auxil. .. .............. 1.070,42 82,45 22,33 15.892,85 2,0
Instructor. Vigilante . . ......................... 982,27 78,52 22,33 14.615,56 2,0
2° ciclo ESO/Bachillerato
Base C. Tempor. Plus trans. Trienio Trienio/Cargo Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
DITECEOT - oo e et e e 1.399,30 376,58 97,09 35,26 15,13 25.930,40 2,0
Subdirector ........... .. 1.399,30 330,94 97,09 35,26 13,27 25.291,31 2,0
Jefe de EStUdiOS . .. oovevreeeeee 1.399,30 330,94 97,09 35,26 13,27 25.291,31 2,0
Jefe Departamento ........................... 1.399,30 268,76 97,09 35,26 10,78 24.420,80 2,0
Prof. Titular o Jefe de Taller o Laborat . .......... 1.399,30 97,09 35,26 20.658,22 2,0
Prof. Adjunto, Ayudante o Auxil ................ 1.327,01 93,87 29,39 19.610,64 2,0
Instructor. Vigilante . . . ......... ... ... ... ... 1.208,51 88,59 29,39 17.893,66 2,0
Complemento de Bachillerato: Complemento de 88,70 € para el profesor con jornada completa en este nivel en cada una de las 14 pagas.
C.EG.M.
Base C. Tempor. Plus trans. Trienio Trienio/Cargo Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
DITECEOT - oo e et e e e 1.322,50 295,00 93,68 28,24 12,63 23.675,39 2,0
SUDAITCCEOT - e e v v et e e e 1.322,50 273,56 93,68 28,24 11,70 23.375,27 2,0
Jefe de EStUdiOS . .. oovevreeeeee 1.322,50 252,46 93,68 28,24 10,81 23.079,82 2,0
Jefe Departamento ........................... 1.322,50 231,26 93,68 28,24 9,91 22.782,97 2,0
Prof. Titular, Jefe de TalleroLab ............... 1.322,50 93,68 28,24 19.545,40 2,0
Prof. Agreg, Adjunto, Ayudante o Auxil. ......... 1.133,60 85,26 25,30 16.808,32 2,0
Instructor. Vigilante . . ......... ... ... ... ... 1.014,32 79,94 22,84 15.079,89 2,0
C.FG.S.
Base C. Tempor. Plus trans. Trienio Trienio/Cargo Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director .......... ... i 1.376,92 349,01 97,09 35,41 15,21 25.230,95 2,0
SUDAITECEOT v vt 1.376,92 306,71 97,09 35,41 13,34 24.638,80 2,0
Jefe de EStUdiOS . .. oovvrne e, 1.376,92 293,18 97,09 35,41 12,90 24.449,34 2,0
Jefe Departamento ........................... 1.376,92 249,68 97,09 35,41 10,86 23.840,40 2,0
Prof. Titular, Jefe de TalleroLab. ............... 1.376,92 89,99 35,41 20.266,73 2,0
Prof. Adjunto, Ayudante 0 Auxdl. .. .............. 1.294,66 86,68 29,54 19.078,68 2,0
Instructor ............. i 1.179,04 82,05 28,50 17.409,15 2,0
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PERSONAL NO DOCENTE
Personal Titulado
El salario de este Personal se equiparara al del Profesor titular del nivel de ensenanza donde desarrolle su trabajo,
P. Administrativo
Base Plus trans. Trienio Total
- - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros
Jefe de Administracién o Secretaria . .............. i 988,62 78,80 27,99 14.707,53 2,0
Intendente . ... ... 910,20 75,31 25,82 13.571,30 2,0
Jefe de Negociado . ... 832,67 71,85 2391 12.446,42 2,0
Oficial ... 794,31 70,14 23,63 11.891,94 2,0
Auxiliar o Telefonista . ...........o i 695,22 65,74 23,63 10.456,15 2,0
ASDITANTE . . oot 513,00 55,44 14,45 7.791,84
P, Servicios Generales
Base Plus trans. Trienio Total
_ — - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros
Conserje 0 GObernante . .. ...ttt e 832,44 71,84 23,63 12.444,39 2,0
Jefe de Cocina, Oficial . ...... ... ... i i 794,31 70,14 23,63 11.891,94 2,0
(976763 10 1=) 4o XS P 757,12 68,49 23,63 11.352,98 2,0
Celador, POItero . ... .......ouiiit 726,16 67,11 23,63 10.904,47 2,0
Encargado de mantenimiento y jardineria, Empleado de servicios generales y lim-
pieza, Personal no cualificado, Empleado de comedor, Guarda, Sereno ... .... 695,22 65,74 23,63 10.456,15 2,0
Pinche 0 Botones ........... i 513,00 41,24 14,45 7.635,61
Tablas Salariales 2006 (14 pagas)
PERSONAL DOCENTE
Educacion Infantil
Base C. Tempor. Plus trans. C.PP. C,PP/Cargo Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director ......... ... 1.356,74 259,42 96,49 47,90 17,68 23.687,57 3,7
Subdirector ............. .. 1.356,74 240,08 96,49 47,90 15,67 23.416,80 3,7
Jefede Estudios ............... .. ... ... .... 1.356,74 216,00 96,49 47,90 14,72 23.079,79 3,7
Jefe de Departamento . ........................ 1.356,74 192,10 96,49 47,90 13,08 22.745,20 3,7
Prof Titular ........ ... ... .. . i 1.356,74 96,49 47,90 20.055,74 3,7
Educadorde Infantil .......................... 936,41 77,76 47,90 13.965,03 3,7
Instructor, Vigilante . . . ........................ 936,41 77,76 41,66 13.965,03 3,7
Primaria - Primer ciclo ESO
Base C. Tempor. Plus trans. C.PP. C,PP/Cargo Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director ......... ... 1.356,74 259,42 96,49 47,90 17,68 23.687,57 3,7
Subdirector ............ .. 1.356,74 240,08 96,49 47,90 15,67 23.416,80 3,7
Jefe de Estudios ............. ... ... ... ... 1.356,74 216,00 96,49 47,90 14,72 23.079,79 3,7
Jefe Departamento ........................... 1.356,74 192,10 96,49 47,90 13,08 22.745,20 3,7
Prof. Titular ........... ... ... i, 1.356,74 96,49 47,90 20.055,74 3,7
Prof. Adjunto, Ayudante o Auxil, ................ 1.110,03 85,50 38,59 16.480,89 3,7
Instructor, Vigilante . . .. ........ ... ... .. .. 1.018,62 81,43 38,59 15.156,33 3,7
2° ciclo ESO/Bachillerato
Base C. Tempor. Plus trans. C.PP. C,PP/Cargo Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director ........... ... 1.451,08 390,52 100,68 60,94 26,14 26.889,83 3,7
Subdirector ............ ... 1.451,08 343,18 100,68 60,94 22,94 26.227,09 3,7
Jefe de Estudios ............ ... ... ... . 1.451,08 343,18 100,68 60,94 22,94 26.227,09 3,7
Jefe Departamento ........................... 1.451,08 278,70 100,68 60,94 18,63 25.324,37 3,7
Prof. Titular o Jefe de Taller o Laborat, .......... 1.451,08 100,68 60,94 21.422 57 3,7
Prof. Adjunto, Ayudante o Auxil, . ............... 1.376,11 97,34 50,79 20.336,23 3,7
Instructor, Vigilante . . . ......... ... ... ... ... 1.253,23 91,87 50,79 18.555,73 3,7

Complemento de Bachillerato: Complemento de 91.98 € para el profesor con jornada completa en este nivel en cada una de las 14 pagas,
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C.FG.M.
Base C. Tempor. Plus trans. C,PP. C,PP/Cargo Total
_ — - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director ........... ... 1.371,43 305,91 97,14 48,81 21,82 24.551,38 3,7
Subdirector ............ ... 1.371,43 283,68 97,14 48,81 20,22 24.240,16 3,7
Jefe de Estudios ............. ... ... .. L. 1.371,43 261,80 97,14 48,81 18,69 23.933,77 3,7
Jefe Departamento ............................ 1.371,43 239,81 97,14 48,81 17,14 23.625,94 3,7
Prof. Titular, Jefe de TalleroLab ................ 1.371,43 97,14 48,81 20.268,57 3,7
Prof. Agreg, Adjunto, Ayudante o Auxil ........... 1.175,55 88,42 43,72 17.430,23 3,7
Instructor, Vigilante . . . ......... ... ... .. ... 1.051,85 82,90 39,47 15.637,85 3,7
C.FG.S.
Base C. Tempor. Plus trans. C,PP. C,PP/Cargo Total
- - - - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros Euros Euros
Director ........ .. ... 1.427,87 361,92 100,68 61,21 26,28 26.164,50 3,7
Subdirector . .......... ... 1.427,87 318,06 100,68 61,21 23,06 25.550,43 3,7
Jefede Estudios ............. .. .. ... .. 1.427,87 304,03 100,68 61,21 22,30 25.353,97 3,7
Jefe Departamento ............................ 1.427,87 258,92 100,68 61,21 18,77 24.722,50 3,7
Prof. Titular, Jefe de TalleroLab ................ 1.427,87 93,32 61,21 21.016,59 3,7
Prof. Adjunto, Ayudante o Auxil. ................. 1.342,56 89,89 51,05 19.784,59 3,7
Instructor ......... ... . 1.222,67 85,09 49,26 18.053,29 3,7
PERSONAL NO DOCENTE
Personal Titulado
El salario de este Personal se equiparara al del Profesor titular del nivel de ensefianza donde desarrolle su trabajo,
P. Administrativo
Base Plus trans. C.PP. Total
- - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros
Jefe de Administracion o Secretaria ............ ... 1.025,20 81,72 48,37 15.251,71 3,7
Intendente . ... ... 943,88 78,10 44,62 14.073,44 3,7
Jefe de Negociado . ...t 863,38 74,51 41,32 12.906,94 3,7
Oficial ... 823,70 72,74 40,85 12.331,95 3,7
Auxiliar o Telefonista .. ...t 720,94 68,17 40,85 10.843,03 3,7
ASDITANTE . . oo 540,90 57,49 24,98 8.205,00
P. Servicios Generales
Base Plus trans. C.PP. Total
- - - - Porcentaje
Euros Euros Euros Euros
Conserje 0 GObernante . .. ...... ...ttt e 863,24 74,49 40,85 12.904,83 3,7
Jefe de Cocina, Oficial . ...... ... .. i e 823,70 72,74 40,85 12.331,95 3,7
(970763 101 4o XS P 785,13 71,02 40,85 11.773,04 3,7
Celador, POTtero . ...... ... e 753,03 69,59 40,85 11.307,93 3,7
Encargado de mantenimiento y jardineria, Empleado de servicios generales y lim-
pieza, Personal no cualificado, Empleado de comedor, Guarda, Sereno R 720,94 68,17 40,85 10.843,03 3,7
Pinche 0 BoOtOnes . ..... ... . i 540,90 42,76 24,98 8.043,00

7453

RESOLUCION de 4 de abril de 2006, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se auloriza la
fusion de «Midat Mutua» y de «Mutual Cyclops», Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

Se ha incoado expediente en virtud de la documentacién presentada por
«Midat Mutua», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales de la Seguridad Social n.° 4, con domicilio social en Barcelona, Ave-
nida Diagonal nos 394-398, y «Mutual Cyclops», Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social n.” 126, con
domicilio en Barcelona, C/ Josep Tarradellas, n.” 14-18, al amparo de lo
dispuesto en los articulos 47, 48 y 49 del Reglamento General sobre colabo-
racion en la gestion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1993/
1995, de 7 de diciembre (Boletin Oficial del Estado del 12), segtn la redac-

cién dada por el Real Decreto 250/1997, de 21 de febrero (Boletin Oficial del
Estado de 11 de marzo), en la que ambas Mutuas solicitan que se autorice
su fusién con efectos de 1 de abril de 2006 y que se asigne ala nueva entidad
el nimero 1 en el registro correspondiente, por pertenecer el mismo a una
Mutua integrada en su dia en una de las que ahora se fusionan.

Teniendo en cuenta que por cada una de las entidades solicitantes se ha
dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el Reglamento General
antes citado, acompanando la solicitud de autorizacion y la documentacion
a que se refiere el articulo 48 de la referida norma, procede acceder a lo
solicitado.

Visto lo actuado, los preceptos legales citados y demas disposiciones de
general aplicacion.

Esta Secretaria de Estado, en virtud de las facultades que le estan con-
feridas, ha resuelto lo siguiente:

Primero.—Se autoriza, con efectos de 1 de abril de 2006, la fusién de
«Midat Mutua», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-



