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La revision salarial se aplicara con efectos de 1 de enero del 2005, ANEXO III
quedando los salarios del afio 2005 de la siguiente manera:
Tablas definitivas aiio 2005

Grupos Anual Hora
Diario Mensual Anual Hora
I 9.100,84 5,06
II 9.828.86 5,47 Personal Técnico:
I 10.440,20 5,82
v 11.464,43 6,39 Técnico Superior ............. 1.106,46 | 18.366,39 | 10,33
0 12.381,55 6,90 Técnico Medio . ............... 966,43 | 16.266,03 | 9,15
. . . . Otros Técnicos ............... 872,36 | 14.854,96 | 8,35
Segundo. Subida salarial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 33 del Convenio Colectivo Interprovincial de Minoristas de Dro- Empleados administrativos comer-
guerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias. ciales:
Tras dejar constancia que el IPC previsto del afio 2006 es del 2%, en Jefe dedrea .................. 942,10 | 15.901,07 | 894
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 33 del Convenio, la Comision o
Mixta acuerda proceder a efectuar la subida salarial para el aiio 2006, esto Jefe de seccion ............... 908,97 | 15.404,04 | 8,66
es, incrementar los salarios del afio 2005 en un 2,5%; este incremento se Oficial de Primera ............ 785,83 | 13.5657,04 | 7,62
aplicara también a los complementos. Oficial de Segunda ............ 716,34 | 12.514,68 | 7,04

La subida salarial se aplicara con efectos de 1 de enero del 2006, que-

dando los salarios para el aiio 2006 de la siguiente manera: Auxiliar ... 614,81 | 10.991,69 | 6,18
Repartidores y/o autoventas .... | 20,87 11.265,94 | 6,34
Grupos Anual Hora Produccién y tareas auxiliares:

I 9.328,36 5,20 Especialista u Oficial 1.* ....... 21,63 648,96 | 11.612,04 | 6,53
I 10.074,58 5,62 Especialista u Oficial 2.* ....... 21,25 637,39 | 11.436,62 | 6,43
I 10.701,20 5,97 Especialista u Oficial 3.* ....... 20,87 626,14 | 11.265,94 | 6,34
v 11.751,04 6,56 Peon ........... ...l 20,46 613,95 | 11.081,04 | 6,23

0 12.691,09 7,08 Personal de Limpieza:

Tercero. Plus de locomocion.—En cumplimento a lo dispuesto en el Personal de Limpieza ........... 3,21

articulo 35 del Convenio Colectivo Interprovincial de Minoristas de Dro-
guerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias, se acuerda incremen- .
tar dicho plus, siendo la cantidad resultante de 53,56 euros. Cajero ... 32,30
La subida salarial se aplicara con efectos de 1 de enero de 2006. Auxiliar de cajay cobradores .......... 23,97
Cuarto. Desplazamientos temporales.—En cumplimento a lo dis-
puesto en el articulo 8 del Convenio Colectivo Interprovincial de Minoris-

Quebranto de moneda:

tas de Droguerias, Herboristerias, Ortopedias y Perfumerias, se acuerda Dieta de comida y alojamiento:
incremgntar las cantidades reflejadas en el mencionado articulo, siendo Plus asistencia: 5,84 euros.
las cantidades resultantes las siguientes: Almuerzo: 9,38 euros.

10,74 euros, en caso de efectuar la comida del mediodia fuera del De;ayupo 3,13 euros.
domicilio. Alojamiento 20,84 euros.

26,84 euros, en el supuesto de realizacion de las dos comidas del dia.

= Prima de domingos y festivos:
0,23 euros kilémetro.

Jornada completa 31,26 euros.
Es firmado de conformidad la presente Acta. Jornada no completa a partir de 4 horas: 31,26 euros.
Jornada no completa hasta 4 horas: 20,84 euros.

Tabl isionales afio 2006
7251 RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Direccion Gene- ablas provisionales afo

ral de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en el .
registro y publicacion de las tablas salariales definitivas Dlino Merisua] Anllal Hora
para 2005 y las provisionales para 2006 del Convenio Euros Euros Euros
Colectivo Estatal de Industrias Ldcteas y sus Derivados.
Personal Técnico:
Visto el contenido de las tablas salariales definitivas para el afio 2005 y
las provisionales para el ano 2006 del Convenio Colectivo Estatal de Técnico Superior ............. 1.134,12 | 18.826,79 | 10,59
Industrias Lacteas y sus Derivados (Céodigo de Convenio n.° 9903175), que TécnicoMedio . ............... 990,59 | 16.673,83 | 9,83
han sido suscritas con fecha 7 de marzo de 2006, de una parte, por la orga- Otros TéCNiCOS . .o v v oo, 894,17 | 15.227,51 | 8,56
nizacién empresarial FENIL, en representacion de las empresas del sec-
tor, y de otra, por los sindicatos CC.00. y UGT, en representacién del Empleados administrativos comer-
colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el ar- ciales:
ticulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Jefedearea .................. 965,65 | 16.299,76 | 9,17
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Jefe de seccién ............... 931,69 | 15.790,38 | 8,88
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo, Oficial de primera............. 805,48 | 13.897,11 | 7,82
Esta Direccion General de Trabajo resuelve: Oficial de segunda ............ 734,25 | 12.828,70 | 7,22
Primero.—Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el Auxiliar . ... 630,18 | 11.267,67 | 6,34
corTefsp,ondiente'Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Repartidores y/o autoventas . ... | 21,39 11.548,22 | 6,50
Comisién Negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado. Produccion y tareas auxiliares:
Madrid, 5 de abril de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez Especialista u Oficial 1.* ....... 22,17 | 665,18 | 11.902,66 | 6,69
Vera. Especialista u Oficial 2.* ....... 21,78 653,32 | 11.72544 | 6,59
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Diario Mensual Anual

- - - Hora

Euros Euros Euros
Especialista u Oficial 3. . .. .. ... 21,39 641,79 | 11.54822 | 6,50
Peén ... ... .. ...l 20,97 629,30 | 11.357,00 | 6,39
Personal de Limpieza:
Personal de Limpieza .......... 3,29
Quebranto de moneda:
Cajero ... 33,11
Aucxiliar de caja y cobradores .......... 24 57

Dieta de comida y alojamiento:

Plus asistencia: 5,99 euros.
Almuerzo: 9,61 euros.
Desayuno 3,21 euros.
Alojamiento 21,36 euros.

Prima de domingos y festivos:

Jornada completa 32,04 euros.
Jornada no completa a partir de 4 horas: 32,04 euros.
Jornada no completa hasta 4 horas: 21,36 euros.

7252 RESOLUCION de 5 de abril de 2006, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Banco Santander Central Hispano, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Banco Santander
Central Hispano, S. A. (cédigo de Convenio nimero 9016022) que fue sus-
crito con fecha 30 de enero de 2006 de una parte por los designados por la
Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y, de otra, por las
secciones sindicales de CC.00., UGT, FITC y AMI, en representacién de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tados 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 5 de abril de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA DE SANTANDER CEN-

TRAL HISPANO POR EL QUE SE MODIFICAN Y ACTUALIZAN

DETERMINADOS BENEFICIOS SOCIALES Y DERIVADOS DE
ECONOMATOS LABORALES

Articulo 1.°  Ambitos personal y territorial.

1. Este Convenio sera aplicable a todo el personal que tenga relacion
laboral activa con la Empresa, hallandose adscrito a centro de trabajo
situado en territorio nacional, una vez pasen a situacién de prejubilacion
y/o pasiva.

2. Igualmente se aplicard en los casos y con el alcance previstos a
quienes actualmente se encuentren en situaciéon pasiva y/o con la relacion
extinguida mediante acuerdo de prejubilacion.

Articulo 2.° Vale consumible.

1. Se modifica con efectos desde el proximo 1 de enero de 2006 las
compensaciones establecidas en el apartado 1.1.3 del Acuerdo de 19 de
enero de 2000, estableciéndose desde el citado afio una sola compensa-
cién econémica de cuantia 228,07 euros nominales anuales (sujeta en su
caso arevision si el IPC del ano 2005 resultase superior al 2,85 %) para el
personal prejubilado y jubilado referido en el indicado apartado.

2. Esta nueva compensacién economica conlleva la supresion y
desaparicion desde la citada fecha de efectos del vale consumible que en
el repetido apartado del Acuerdo de 19 de enero de 2000 se contemplaba.

3. Para el ano 2007 y sucesivos la cuantia de la nueva compensaciéon
economica establecida se revisara aplicando el porcentaje de revaloriza-
cién que se establezca para cada ano en el Convenio Colectivo del sector
para el salario base, salvo que medie otro Acuerdo entre las partes.

Articulo 3.°  Economatos laborales.

1. Igualmente desde el 1 de enero de 2006, y en aquellas plazas donde
aun esta establecido, esto es, Madrid, Barcelona, Santander, Valencia,
Zaragoza, Sevilla y Bilbao, se suprimen los beneficios de economato labo-
ral establecidos para el personal prejubilado y en situacion pasiva, cual-
quiera que fuera la forma, en especie o monetaria, de prestacion de sus
beneficios, alcanzando, en su caso, tanto a los conceptos de textil, alimen-
tacion, como de energia, carbén-gas o cualquier otro analogo, asi como a
los equivalentes econémicos en los que el beneficio pudiera haberse tra-
ducido con el devenir del tiempo por acuerdo entre las partes.

Como compensacion por la supresion de este beneficio social, se abo-
nara a quienes tuvieran la condicion de titulares beneficiarios del mismo
una indemnizaciéon nominal por una sola vez, en la cuantia que resulte de
aplicacion conforme a las tablas que se adjuntan como anexo L.

Estas indemnizaciones se haran efectivas al referido personal en el
mes de enero de 2006, en atencion a las circunstancias de edad y existen-
cia o no de beneficiarios (cualquiera que sea su nimero) a cargo del titu-
lar concurrentes en 31 de diciembre de 2005.

2. Los empleados que actualmente se encuentren en situacién de
servicio activo y que sean titulares del beneficio de Economato Laboral, en
cualquiera de las formas o manifestaciones antes expresadas, percibiran,
en sustitucion del mismo, e igualmente por una sola vez, una vez pasen a
situacion de prejubilacion o a situacion pasiva, las mismas cuantias nomi-
nales establecidas en el anexo I, una vez actualizadas, en su caso.

La referida actualizacion operara a partir del afio 2007 y sucesivos,
incrementandose cada afio el importe de las indemnizaciones previstas
en el anexo I en el mismo porcentaje de actualizacion anual que en cada
plaza tenga actualmente establecido cada Economato Laboral en con-
creto.

Estas indemnizaciones, que igualmente conllevan la supresién del
beneficio de economato laboral, se haran efectivas en cada caso en el mes
de enero del afo siguiente a aquel en el que se pase a situacion de preju-
bilacién o, en su caso, situaciéon pasiva. En los supuestos de fallecimiento
del empleado en activo se percibiran por su viuda o, en su defecto, hijos
incluidos en su cartilla.

3. No obstante lo anterior, y con el fin de mantener las posibilidades de
acceso a descuentos comerciales en aquellos establecimientos que asi
pudieran tenerlos establecidos, la situacion acordada en los ordinales 1y 2
anteriores no implicara la retirada de las posibilidades de uso del carnet o
tarjeta de beneficiario en aquellos economatos que la tuvieran establecida.

Articulo 4.° Globalidad e indivisibilidad.

El presente Convenio constituye un todo unitario, y por tanto, debera
interpretarse y aplicarse en su conjunto, no siendo admisibles las preten-
siones de aplicacion parcial.

Articulo 5.° Comision Paritaria.

1. Se constituye una Comision Paritaria integrada por un represen-
tante de cada Seccion Sindical signataria, que conservara la misma repre-
sentatividad con que particip6 en la Mesa Negociadora, y, por la Empresa,
hasta tres representantes.

2. Los representantes seran designados para cada sesion que realice
la Comision.

3. La Comision se reunira cuando sea convocada por alguna de las
partes, que propondra fecha y temario, celebrandose en el lugar que dis-
ponga la Empresa.

4. Sera competencia de la Comision conocer y pronunciarse sobre la
interpretacion de lo estipulado en el Convenio, asi como acordar modifi-
caciones en las cuantias de los capitales de las contingencias aseguradas
y eventuales cuestiones de aplicacion que pudieran suscitarse.

Articulo 6.° Ambito temporal y vigencia.

1. El Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Estado, si bien sus efectos se retrotraeran al 1 de enero
de 2006.

2. Laduracion del Convenio no anticipa fecha de término, pudiendo
denunciarlo cualquiera de las partes a partir de 1 de enero de 2007, den-
tro del ultimo trimestre de cada afio natural, prorrogandose su vigencia
hasta tanto no se produzca nuevo Convenio modificador, sustitutivo o
derogador.



