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En todo caso, el descuelgue solo afectara a los incrementos salariales pacta-
dos en el Convenio colectivo del sector para el ano de vigencia del mismo.

Disposicion transitoria cuarta. Conversion de contratos temporales en
fijos segiin la regulacion contenida en la Disposicion adicional pri-
mera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre.

El contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida,
que se regula en la Disposicién adicional primera de la Ley 63/1997, de 26
de Diciembre, podra concertarse por aquellos trabajadores que, en la
fecha de celebracién del nuevo contrato, estuvieran empleados en la
misma empresa mediante un contrato de duracién determinada o tempo-
ral, incluidos los contratos formativos y las modalidades previstas en los
modificados articulo 28 y Disposicion transitoria tercera y en los vigentes
articulos 29 y 30, existentes al 17 de mayo de 1997 o que se suscriban
hasta el 16 de mayo de 2001. Las condiciones y efectos de dicha conver-
sién seran los mismos que los establecidos en la Disposicién adicional
primera de la Ley 63/1997, de 26 de Diciembre y en la Disposicion adicio-
nal cuadragésima tercera de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medi-
das Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

En lo que sea menester seran aplicables las disposiciones legislativas
y reglamentarias publicadas con posterioridad a las citadas en el parrafo
anterior, sustituyéndose las referencias de aquéllas por las de éstas.

6834

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales revisa-
das para 2005, del Convenio colectivo general de dmbito
estatal, para la industria textil y de la confeccion.

Visto el contenido de las tablas salariales revisadas correspondientes
al ano 2005 del Convenio Colectivo General de ambito estatal, para la
Industria Textil y de la Confeccién (Cédigo de Convenio n. © 9904975)
publicado en el BOE de 31 de agosto de 2005 que fue suscrito con fecha 8
de febrero de 2006 de una parte por la Consejo Intertextil Espafiol, la
Asociacion Nacional de Empresarios Desmotadores de Algodon y Asocia-
ciéon Nacional de Cooperativas Algodoneras, la Asociacién Patronal
Nacional de Empresarios de la Industria Textil de Poliolefinas y Fibras
duras (APOYFIDE) y la Unién Nacional de Fabricantes de Alfombras y
Moquetas, en representacion de las empresas del sector y de otra por las
Centrales Sindicales FITEQA-CC. OO y FIA-UGT en representacion de los
trabajadores del mismo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero. —Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo. —Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 29 de marzo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ANEXO I

FIBRAS DE RECUPERACION

Categorias unificadas. Tabla salarial 2005 (aumento 4,2 %)

TaBLa B
Sal. dia Inct
Categoria Coef. - -
Euro Euro (1)
Grupo profesional: Produccion

Auxiliar Prod. ...................... 1,20 22,31 5,06
Espec.Prepa. ...................... 1,25 22,53 5,12
Espec. Hilat. .................... ... 1,25 22,53 5,12
Espec. Tejed. ...................... 1,25 22,53 5,12
Espec. Conf. y Acabado . ............. 1,25 22,53 5,12
Espec. 1. Prep. e Hilatura . . .......... 1,35 22,96 5,19
Of. Prep.eHilatura . ................. 1,45 23,37 5,27
Of. Tej.yAcab. .................... 1,60 24,01 5,41

BOE num. 90
Sal. dia Inct
Categoria Coef. - -
Euro Euro (1)
Of. Perch.y Acab. ................. 1,50 23,59 5,31
Of. Flokado ....................... 1,45 23,37 5,27
Ayte. Técnico ...................... 1,50 23,59 5,31
Encargado ........................ 2,20 27,19 6,02
Tint/colorista/Jefe Lab. ............. 2,25 27,52 6,07
Jefe producciéon . .......... ... ... 2,45 28,87 6,36
Direct. Técnico .................... 3,20 33,94 7,31
Tituld. Superior .................... 3,20 33,94 7,31
Grupo profesional: Mantenimiento y Servicios Generales
Auxiliar .......... ... oo 1,20 22,31 5,06
Vigilante/portero ................... 1,25 22,563 5,12
Of. 2*Serv. Grles. .................. 1,60 24,01 5,41
Conductor 1.* ..................... 1,80 24,85 5,67
Of. 1.2Serv. Grles. .................. 1,90 25,28 5,65
Encarg. Manten. ................... 2,20 27,19 6,02
Grupo profesional: Almacén
Aux. Almacén ..................... 1,20 22,31 5,06
Esp. Almacén ...................... 1,30 22,74 5,16
Oficial Almacén .................... 1,60 24,01 541
Encarg. Almacén ................... 2,20 27,19 6,02
Grupo profesional: Administracion e Informdtica
Aux. Adminis. ............. ... 1,20 22,31 5,06
Of. 2.* Adminis. ................... 1,55 23,79 5,36
Op. Informatica .................... 1,65 23,79 5,36
Of. Adminis. 1.* .................... 2,05 26,16 5,80
Progam. Inform. ................... 2,05 26,16 5,80
Jefe Sec. Adminis. ................. 2,35 28,18 6,20
Prog. Anal. Inform. ................ 2,35 28,18 6,20
Resp. Formacion .................. 2,35 28,18 6,20
Jefe Informatica ................... 2,80 31,24 6,79
Jefe Personal 1.* ................... 2,80 31,24 6,79
Direc. Financiero .................. 3,20 33,94 7,31
Direc. Rec. Human. ................ 3,20 33,94 7,31
Titulado Superior .................. 3,20 33,94 7,31
Grupo Profesional: Comercial

Oficial Ventas . . .................... 1,60 24,01 5,41
TécnicoVtas. ...................... 1,80 24,85 5,57
Jefe sec. /Deleg.oZona ............. 2,25 27,562 6,07
Modelo ............cooiiiiiiiia. 2,25 27,52 6,07
JefedeVtas. ...................... 2,70 30,56 6,67
Técni. Comercial ................... 3,20 33,94 7,31
Director comercial ................. 3,20 33,94 7,31

(1) No computable para el calculo de antigiiedad, beneficios, pagas extras y demas
complementos salariales.

ANEXO II

Tablas salariales revisadas 2005

Coeficiente Revision 2005 Coeficiente Revision 2005
1,00 21,94 2,10 31,04
1,05 22,00 2,15 31,58
1,10 22,34 2,20 32,12
1,15 22,66 2,25 32,73
1,20 23,01 2,30 33,29
1,25 23,29 2,35 33,90
1,30 23,55 2,40 34,47
1,35 23,87 2,45 35,04
1,40 24,16 2,50 35,63
1,45 24,52 2,55 36,22
1,50 24,89 2,60 36,80
1,55 25,26 2,65 37,34
1,60 25,61 2,70 37,92
1,65 25,95 2,75 38,46
1,70 26,39 2,80 39,09
1,75 26,98 2,85 39,64
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Coeficiente Revision 2005 Coeficiente Revision 2005 Referente previsto
Categoria
1,80 2751 2,90 40,22 Diario | Mensual
1,85 28,13 2,95 40,85
1,90 28,69 3,00 41,36 Area de Administracion e Informdtica
1,95 29,24 3,05 43,69
2,00 29,89 3,50 46,79 Grupo B:
2,05 30,42 Especialista de Administracion . .............. 22,54 685,47
Grupo C:
Tabla de salarios de referencia Oficial Administrativo ...................... 28,15 856,58
Operador de Informatica .................... 28,15 856,58
Nuevo nomencldtor
Grupo E:
Grupo profesional Revisi6én 2005 Jefe de Seccién Administrativa .. ............. 34,59 1.052,25
Programador-Analista de Informatica ......... 32,83 998,89
A 91,94 Responsable de Formacion .................. 34,59 1.052,25
B 23,55 Grupo F:
C 26,39 Jefe de InfOrmatica . . . .........ovuenneee.... 39,86 | 1.212,37
D 29,89 JefedePersonal ........................... 39,86 1.212,37
E 33,90 Grupo G:
F 36,22
G 46,79 Director Financiero ........................ 44,55 1.354,69
Director de Recursos Humanos .............. 44 55 1.354,69
Area de Almacén
ANEXO III Grupo B:
. - E ialista de Al BIL 22,03 670,32
SECTOR ALGODON. ANO 2005 speciaista de Almacen ’ :
Grupo C:
TaBLA B
Oficial de Almacén ......................... 23,04 700,63
Referentes previstos para cada categoria profesional (disposicion Grupo D:
transitoria seqgunda.2) revisada con el IPC del aiio 2005 po L
Encargado de Almacén ..................... 29,32 892,15
C . Referente previsto Avrea de Mantenimiento y Servicios Generales
ategoria
Diario Mensual Grupo A
Area de Produccion Auxiliar Servicios Generales ................. 21,93 667,03
Grupo A: Grupo B:
Auxiliar ...... ... . 21,93 667,03 Especialista Servicios Generales ............. 22,03 670,32
Vigilante o Portero .............. ... ... . ... 21,93 667,03
Grupo B:
Grupo C:
Especialista de Hilatura ..................... 22,03 670,32
Especialista de Tejeduria .................... 22,03 670,32 g‘f),nfhicéogde Segun((}la e gg’gg gggygé
E ialista de Acabados .................... 22,03 670,32 Iclal d€ SETVICIOS TeNeTales . .............. g )
speciaiista de Acabados ’ ’ Oficial de Segunda de Mantenimiento ......... 26,98 820,99
Grupo C: Grupo D:
8223 32 ;I;‘;fjulﬁa """""""""""""" ggvgj ;gg’gg Conductor de Primera ...................... 28,15 856,58
TJOAOT . - v e eee e e 24.65 750,04 Oficial de Primera de Mantenimiento ... 29,32 892,15
Oficial Encolador ..............c.oouvuivnni .. 25,82 785,41 Grupo E:
Oficial de Acabados ......................... 24,65 750,04 » o
Encargado Seccién de Mantenimiento ........ 32,83 998,89
Grupo D: p .
Area Comercial
Técnico Especialista de Estampados .......... 29,32 892,15 G C
CONITAMACSITE . . . e eveeeee e, 31,66 963,33 rapo L
Grupo E: Vendedor .................... ... ...l 26,39 802,98
Encargado de SecCion . ...................... 32,83 998,89 Grupo D:
Técnico Tintorero .....................e. 32,83 998,89 Técnico de Ventas .......................... 29,32 892,15
Grupo F: Grupo E:
Jefe de Fabricacion (Mayordomo) ............. 38,69 1.176,80 Jefe Seccion, DelegacionoZona ............. 36,33 1.105,65
Modelo .......coiiiiii 34,00 1.034,48
Grupo G:
Grupo F:
Director Técnico . ..., 4455 1.354,69
JefedeVentas .............. ... ..., 38,69 1.176,80
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Referente previsto Referente
Categoria Do N Categoria profesional pre\ilStO
1ario ensu Euros/dia o mes
Técnico Comercial ......................... 38,69 1.176,80
Grupo Profesional G:
Grupo G:
16. Director Producciéon ............... ... ... . ... 1354,76
Director Comercial ......................... 44 55 1.354,69 » .
. Area de Produccion (II) Almacén
Area Investigacion y Desarrollo
Grupo Profesional B:
Grupo B: 17. Especialista Almacén ......................... 21,93
Ayudante de Laboratorio .................... 22,54 685,47 Grupo Profesional C:
Grupo C: 18. Oficial AIMACEN .. ..o 22,81
Oficial de Laboratorio ...................... 24,65 750,04 Grupo Profesional D:
Grupo D: 19. Encargado Almacén........................... 31,28
Técnico de Organizacion .................... 29,32 892,15 Area de Administracion e Informdtica

Grupo E: Grupo Profesional A:

Encargado de Oficina Técnica . . .............. 32,83 998,89 20. Auxiliar Administracion ....................... 667,03
JefedeCalidad ............................ 34,59 1.052,25 Grupo Profesional B:
Diseflador ............coooiiiiiiiiii.. 34,59 1.052,25 . . »

21. Especialista Administracion .................... 667,03

Grupo F: .

Grupo Profesional C:
Jefe de Laboratorio . ........................ 41,02 1.247,96 29, Of. Administracién 2.* 845.63
TeOriCO ..ot 39,86 1.212,37 23 Operador Informética . ... .. ..o 808,87

Grupo Profesional D:
ANEXO IV 24, Of. Administracion L* ... ...........oooeoei.. 951,39
) | 25.  Programador-analista aplicaciones informaticas .. 951,39

SECTOR GENERO DE PUNTO CALCETERIA Y MEDIAS .

Grupo Profesional E:
Tablas salariales revisadas con el IPC real para el aiio 2005 26. Jefe Administracion .............. ... .. ... 1.056,67
vigentes desde 1 de enero de 2005 27. Analista Sistemas Informaticos ................. 1.056,67

TasLa B Grupo Profesional F:
Tabla de «referente previsto» para cada categoria profesional SS ﬁiié?gg%?ﬁ;f ; e.r.o """""""""""""""" iégi’gg
30. Director Recursos Humanos ................... 1.284,79

Referente ¢ Lo ..
Categorfa profesional prezisto Area Mantenimiento y Servicios Generales

Euros/dia o mes Grupo Profesional A:

p » L 3l Auxiliar . ... 21,93
Area de Produccion (I) Fabricacion

. Grupo Profesional B:

Grupo Profesional A:

32. Vigilante-portero ................ .. ... 21,93
1. Auxiliar .......... o 21,93
2. 0PErador . ... 21,93 Grupo Profesional C:

Grupo Profesional B: 32 C(f)nl\(/iluctor deSegunda ... 33,83
3. Especialista Confeccion ........................ 22,15 34. Of. Mantenimiento Servicios Generales ... 6,03
4. Especialista Tejedor Calcetines ................. 22,37 Grupo Profesional D:

5. Especialista Tejedor Medias .................... 22,37 N
6. Especialista Tejedor G. P. Interior/exterior ........ 22,81 32 8?néiu§1§(f)}r Ld M ‘ t it t """""""""" gg’%
7. Especialista Confeccion Medias ................. 21,93 ) - Pualiicado Vantemmiento ................. ’
Grupo Profesional C: Grupo Profesional E:
8. Oficial CONFECCION - ..\ v s 23,83 37 Encargado Seccion Mantenimiento. ... 32,96
9. Oficial Tejedor Medias y Calcetines .............. 24,34 Area Comercial
10. Oficial Tejedor G. P. Exterior .................... 23,83 G Profesional C:
11. Of. Acabados, Aprestos, Tintes y Estampados .. ... 23,83 Tupo trotesional L:
Grupo Profesional D: 38. OficialVentas ..............ccvuiiiiinnennn .. 808,87
12, Técnico Tejeduria .. ... ...ovveeeeeenn . 30,11 Grupo Profesional D:
13. Técnico Confeccion .....................oo... 30,11 39. TécnicoVentas ...............ccoiiiinennn... 1.002,37

Grupo Profesional E: Grupo Profesional E:

14. EncargadoSeccion ................. ... 32,96 40. Jefe DelegacionoZona ........................ 1.002,37

Grupo Profesional F: Grupo Profesional F:

15. Mayordomo . ...............c..ooiiiiiiiiiiiii.. 1.179,03 41. JefeVentas .................o.oiiiiiiiia... 1.179,03
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Referente Referente previsto
Categoria profesional pre\fsto Grupo Categoria (eurgf))r, rI%Vésado
Euros/dia o mes 31-12-2005
Grupo Profesional G: Area de Administracion e Informdtica
42. Director Comercial ........................... 1.354,76 G | Director financiero ......................... 1.281,10 mes
) ’ Director de administraciéon .................. 1.281,10 mes
Area Investigacion y Desarrollo Director Recursos Humanos ................. 1.281,10 mes
Grupo Profesional B: Titulados superiores . ....................... 1.219,86 mes
F |Jefedepersonal ........................... 1.034,84 mes
43.  Ayudante Laboratorio ................... ... ... 21,93 Jefe de informatica ......................... 1.034,84 mes
. . E | Técnico administrativo de primera ............ 1.020,65 mes
Grupo Profesional C: Técnico informatico ........................ 1.020,65 mes
44. Oficial Laboratorio . ........... ...t 23,83 D | Técnico administrativo de segunda ........... 928,78 mes
Grupo Profesional D: C2 | Oficial administrativo ....................... 867,48 mes
’ C1 | Oficial ayudante administrativo .............. 74492 mes
45. Técnico Organizacidon ......................... 29,47 B |Especialista ............... ... ... ... 23,47 dia
Grupo Profesional E: A |Auxiliar........ [ERREREREEE R 23,00 dia
Area Comercial
46. Encargado Oficina Técnica ..................... 32,96 . .
47, Jefede Calidad .. .. ..o 3296 G | Director comercial ......................... 1.281,10 mes
48, DISERAAAOT . ... 34,74 Titulados SUPEriores . ...................o.... 1.219,86  mes
F |Jefedeventas .................ccovuiiiin.. 1.127,87 mes
Grupo Profesional F: E |[Técnicodeventas .......................... 974,72 mes
- D |Responsablede almacén .................... 882,80 mes
50, Tevrico e C2|Ofiial deventas oo ooooo 6745 mes
B [Especialista ............... ... i, 23,47 dia
A JAuxiliar........... .. 23,00 dia
Area de Investigacion y Desarrollo
ANEXO V
G |Titulados superiores ....................u... 1.219,86 mes
SECTOR LANA. ANO 2005 F | Jefe desarrollo productos ................... 1.158,97 mes
Jefe de laboratorio ......................... 1.034,84 mes
B. Tabla de referentes previstos para cada categoria profesional Jefe de control de calidad ................... 1.034,84 mes
E [Técnicotintorero........................... 990,83 mes
Referente previsto D | Técnico de desarrollo productos ............. 913,64 mes
Grupo Categoria (euros), rIerCisado C2 | Oficial laboratorio . ...............coovuu... 797,69 mes
22005 Oficial control calidad ...................... 797,69 mes
Cl |Oficial ayudante ........................... 25,06 dia
Area de Produccion B |Especialista .................... ... ... 23,47 dia
A JAuxiliar........... ... 23,00 dia
G | Director de produccién ..................... 1.281,09 mes
Titulado superior .............. ..., 1.219,86 mes
F |Jefe de fabricacion ...................... ... 1.127,87 mes Salario minimo intertextil:
E | Titulado de gradomedio .................... 1.020,65 mes
Técnico tintorero .......................... 990,83 mes g(li’g(g)Sdg.es.
Encargado de seccion ...................... 974,72 mes ’
D |[Contramaestre .................ccccuiiiin.. 898,06 mes
C2 | Ayudante de Encargado y de Contramaestre .. 822,62 mes
Cl [Tejedor ......ovvvieii e 25,96 dia D. Tabla salarial a partir de 1 de enero de 2005 revisada por IPC
SOTteAdOr . .\ oottt 25,51 dia a 31 de diciembre de 2005
Oficial ayudante de Tintorero ................ 25,06 dia
AlMACENETO ..ot o et 25,06 dia Tabla 2005 (con
Oficial deramodeagua ..................... 25,06 dia revision por IPC)
Oficial de acondicionamiento ................ 24,48 dia Euros
B |Especialista de preparacion ................. 23,47 dia
Especialista de hilatura ..................... 23,47 dia . P
Esgecialista detejeduria .................... 23,47 dia Personal Servicios Auwiliares
Especialistaramodeagua................... 23,47 dia Encargado de fogoneros ............... ... ....... 203,36 S
Especialista de acondicionamiento ........... 23,47 dia . .
A JAuxiliar ... 23,00 dia Personal Facultativo o Titulado
Area de Mantenimiento y Servicios Generales Jefe personal primera ................. ... ..., 1.15897 M
G | Titulado superior ... ...\ 1219.86 mes Maestro industrial .. ... R SRREEEEEEE LRI 882,80 M
F |Jefedetriaficoyalmacén.................... 1.034,84 mes Tejeduria
Jefe de mantenimiento ..................... 1.034,84 mes -
E |Titulado de grado medio .. .................. 1.020,65 mes %eg‘g‘do t,e"““{. """"""""""""""""" 1'0%357“])’[
Encargado de servicios generales ............ 974,72 mes Te‘!e OF SENETO LSO ... !
. ejedorhasta 150cm  ........... .. ... ..., 2347D
D |[Responsabledealmacén .................... 882,80 mes Teiedor garrote 9347 D
C2 | Oficial de mantenimiento y servicios generales . 28,01 dia J BAITOLE .. ’
Cl |Oficial ayudante . ................oooeoee... 25.96 dia Tejedor circulares ... 2347D
B [Especialista ............ ... ... i 23,47 dia
A X?ll)fifl(i);?ta """""""""""""""""""" gg’gg g;: Se recogen aquellas categorias que ain siguen en proceso de adapta-
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BOE num. 90

Tabla de «referentes previstos» para cada categoria profesional (dispo-
sicion transitoria 2.°.2 del Convenio General)

ANEXO VI
RAMO DE AGUA

Tablas 2005 revisadas segin IPC real a 31/12/2005

TaBLa B

ANEXO VII

FIBRAS DIVERSAS

Tabla de referentes previstos para categorias profesionales

2005 (revisada,)

Grupo
profesional

Categoria
profesional

Puesto de trabajo

Referente
previsto

Grupo Referente dia | Referente mes
profesio- Categorias - -
nal Euros Euros
Avrea de Produccion
A Auxiliar .......... .. ..ol 24,65 749,82
B Especialista .................... 28,49 866,42
C Oficial ........... ... .. ..... 944,46
D Ayudantes Tecnicos ............. 1.023,19
Espampador ................... 1.023,19
Estampador Maq. Automadtica .. .. 1.121,18
Contramaestre ................. 1.121,18
E Tintorero-colorista .............. 1.238,92
Encargado .............. ... ... 1.238,92
F Jefe de Producciéon . ............. 1.414,28
G Director Técnico ................ 1.608,67
Titulado Superior ............... 1.608,67
Mantenimiento y Servicios
Generales
A Auxiliar Servicios Generales . . . ... 24,65 749,82
B Vigilante/Portero . ............... 28,49 866,42
Especialistas de Oficios Auxs. . ... 29,78 905,66
Especialista de Transporte ....... 29,78 905,66
C Conductor segunda ............. 963,51
Oficial segunda Servs. Grales. . ... 983,70
D Conductor primera . ............. 1.059,90
Oficial Primera Servs. Grales. . .. .. 1.100,52
E Encargado Secc. Mantenimiento . . 1.218,04
F Jefe Mantenimiento ............. 1.414,28
G Titulado Superior ............... 1.608,67
Administracion e Informdtica
B Auxiliar Administrativo .......... 28,49 866,42
C Oficial 2* Administrativo ......... 963,51
Operador de Informatica ......... 963,51
D Oficial 1* Administrativo ......... 1.158,83
Programador Informatico ........ 1.158,83
E Jefe de Seccion Administrativa . . . 1.275,66
Responsable de Formacion . . .. ... 1.275,66
Programador-Analista Informat. . . . 1.275,66
F Jefe Informatica ................ 1.452,37
Jefede Personal ................ 1.452,37
Jefe Administracion ............. 1.452,37
G Director Financiero ............. 1.608,67
Directorde RRHH .............. 1.608,67
Titulado Superior ............... 1.608,67
Comercial
C Oficial Ventas .................. 983,70
D TécnicoVentas ................. 1.059,90
E Jefe Secc. Delegacion o Zona . . ... 1.238,92
Modelo ............ooiiii.. 1.238,92
F JefedeVentas .................. 1.414,28
Técnico Comercial .............. 1.414,28
G Director Comercial .............. 1.608,67
Titulado Superior ............... 1.608,67
I+D
A Auxiliar ........... .. ..o 24,65 749,82
B Especialista .................... 28,49 866,42
C Oficial Ayudante ................ 944,46
Oficial Laboratorio .............. 944,46
Oficial Control de Calidad . . ...... 944,46
D Técnico Desarrollo Productos .. .. 1.059,90
E Técnico Tintorero ............... 1.238,92
F Jefe Desarrollo Productos . ... .... 1.414,28
Jefe Laboratorio ................ 1.414,28
Jefe Control de Calidad . ......... 1.414,28
G Titulado Superior ............... 1.608,67

G

Directores.

Director produccion.
Director financiero.
Director recursos humanos.
Director comercial.

51,78 €/dia
1.575,21 €/mes

Jefaturas Supe-
riores.

Jefe operacion/Técnico pro-
duccion.

Jefe administracion.

Jefe informatica.

Jefe personal.

Jefe ventas.

Técnico comercial.

Jefe laboratorio.

Teérico.

50,13 €/dia
1.524,68 €/mes

Jefes Seccion
Técnicos Supe-
riores.

Encargado de seccién.

Jefe seccion administrativa.

Programador analista infor-
matica.

Responsable formacion.

Jefe seccion, delegacién o
zona.

Modelo.

Encargado seccién manteni-
miento.

Responsable oficina técnica.

Jefe de calidad.

Dienador.

42,36 €/dia
1.288,14 €/mes

Jefes de Equipo.

Contramaestre/responsable
de turno.

Oficial primera administra-
tivo.

Programador informatica.

Técnico ventas.

Encargado de almacén.

Conductor primera.

Oficial primera manteni-
miento.

Técnico organizacion.

36,37 €/dia
1.106,06 €/mes

ANEXO VII

FIBRAS DIVERSAS

Tabla de referentes previstos para categorias profesionales

2005 (revisada,)

profesional|  profesional Puesto de trabajo Torevisto.
Cl Oficiales pro- | Oficial de produccion. 26,85 €/dia
duccion. 816,58 €/mes
C2 Otros Oficiales. | Oficial segunda administrativo. | 32,86 €/dia
Operador informatica. 999,76 €/mes
Oficial ventas.
Oficial almacén.
Conductor segunda.
Oficial servicios generales.
Oficial segunda mantenimiento.
Oficial laboratorio.
B**  |Especialistas. | Especialista de produccién. 25,33 €/dia
Especialista preparacion e hila- | 770,69 €/mes
tura.
Especialista de acabado.
Especialista de confeccion.
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pr(isg)(;)nal pgg;gggg;l Puesto de trabajo li)if(giesrtl(t)e Grupo Categoria D—la
Euros
Especialista de cordeleria.
Auxiliar administrativo. Especialista de extrusion .................. 22,34
Especialista almacén. Especialista de cinterfa ................... 22,34
Vigilante portero. Urdidor cintas y cortador cintas ............ 23,68
Ayudante laboratorio. Especialista tefiido y apresto cintas ......... 23,68
Especialista de torcido deredes ............ 23,01
A Auxiliares. Auxiliar de produccion. 21,93 €/dia Especialistaderedes ..................... 23,68
Auxiliar servicios generales. 667,02 €/mes EspecialistaR.A. ......................... 23,01
- — - C Oficial de preparacién .................... 27,05
ok Observacmne's’: Todos los puestos de'trabado incluidos en el Grupp Profeslonal,B Oficial de tejeduria . ............oooueen... 27.59
del Area de produccién que actualmente reciben la denominacion de Oficial, continuaran . A . ’
con la misma denominacion, sin que se produzca ninguna alteracién de Grupo. Oficial de cinterfa ........................ 25,71
Oficial modelista pasamaneria manual ... ... 26,38
Oficial tejeduria tules y blondas ............ 25,03
Fundidor y pinceador de plomos de agujas de
tulesyblondas ......................... 27,72
ANEXO VIIT Oficial de maquina de extrusion ............ 26,38
Oficial R.A. 25,71
SECTOR SEDA Ayudante de contramaestre ................ 27,59
A , . D Contramaestre . ............c.c.ouuiinninn.. 33,11
Tabla d.e referente previsto para cada c'ai.:ggorla profesional a Tulista 29.74
partir de 1 de enero de 2005 con revision IPC Real 2005 Ayudantes técnicos RA. . ... ..ooooeee.. .. 29,06
Estampador RA. ....... ... ... ... ... ... 30,41
Mes Contramaestre RAA. ................... ... 33,11
Grupo Categoria - E Encargado de Secciéon .................... 35,79
Euros Tintorero-ColoristaRA. ................... 36,48
B EncargadoRA. ....... . ... .. ... ... 35,79
Area Administracion e Informdtica Jefe 1aboratorio RA. . . oo oo, 37,82
s s : Mayordomo 43,88
B Auxiliar administrativo .................. 700,01 L.
C Oficial segunda administrativo . . . . . . . . ... 904,71 J efe de Pr9dqcc10n RA ... ..ol 1.416,42 mes
Operador Informatica ................... 904,71 G g}recior :?Cmco R A """"""""""" iigg’gg mes
D Oficial primera administrativo ............ 1.027,52 Tilrec Or LECIICO A A """"""""""" 1' 4 ’2 mes
Programador Informatica ................ 1.027,52 tulado superior RA. .......... . ... ... .498,28 mes
E Jefe Seccion administrativa .............. 1.150,32
Programador Analista Informatica ........ 1.088,91
Responsable Formacién ................. 1.150,32 Grupo Categoria M_es
F Jefe de Administracién .................. 1.334,65 v 8 Euros
Jefe Informatica ..................... ... 1.334,55
Jefepersonal ........................... 1.334,55 { Sy
G |Director financiero ...................... 1.498,28 Area Investigacion y Desarrollo
Director de recursos humanos ............ 1.498,28 B Ayudante de laboratorio .................. 781,13
Area Comercial C Oficial de laboratorio ..................... 966,10
D Técnico de organizaciéon .................. 1.007,04
C Oficial VeNtas . . ... oo, 966,10 E Encargado de oficina técnica .............. 1.150,32
D | TéCnicO VeNtas .................c.oeoun.. 1.088,91 Jefedecalidad .......................... 1.150,32
E Jefe Seccion, delegacionozona . .......... 1.211,73 Disefador .............. . ..., 1.150,32
MOAElO . o oo 1.129,85 F Jefe de laboratorio ....................... 1.334,55
F  |Jefedeventas .................c........ 1.293,61 Tedrico ... 1.334,55
Técnico comercial ...................... 1.293,61
G Director comercial ...................... 1.498,28 ANEXO IX
- CONFECCION
1a
Grupo Categoria - Tabla salarial de referente previsto para la industria de la
Euros confeccion con aplicacion desde el 1 de enero de 2005
Avrea Almacén TasLa 11T
B Especialista Almacén . .................... 22,34
C Oficial Almacén ......................... 26,38 Retéibl!cién Retﬂ'buci(l'm
D Encargado Almacén ...................... 31,76 o g:;l;{)(;)nal Categorfa profesional revise (lje:iaai 2% revirs[;z;;s:ﬁg%
Area Mantenimiento y Servicios Generales Euros Euros
A Auxiliar Servicios Generales .............. 21,93
B Vigilante portero .................coin... 22,34 G Directores .................. 41,17 1.252,25
C | Conductorsegunda ...................... 27,72 F Jefaturas Superiores ......... 38,31 1.165,26
Of;c;al Servicios Generale.s ................ 29,06 E Jefes Dpto./Tec. Superiores . . . . 33,74 1.026,26
Oficial segunda Mantenimiento ............ 29,06 D Jefes Equip./Técnicos . . . . . . . .. 30,33 922,54
D Conductor primera ....................... 30,41 c1 1/Oficiales E ializad 9748 335,85
Oficial primera Mantenimiento ............ 31,76 }C}a €s speC}a ?za SGEEREE ) )
Encargado Seccién Mantenimiento . . . . . . . . . 35,79 Cl1 2/Oficiales Especializados . .. .. 25,76 783,53
. L C2 1/Oficiales .................. 24,63 749,16
Area de Produccion c2 2/Oficiales ... ............... 23,50 714,79
A Auxiliar 21,93 B 1/Especialistas .............. 22,96 698,37
Operario maquinas auxiliares cinteria . ... .. 21,93 B 2/Especialistas .............. 22,96 698,37
Auxiliar R.A. 21,93 A 1/Auxiliares ................. 21,93 667,04
B Especialista preparacion de tejidos . ........ 22,34 A 2/AuXiliares ... ..., 21,93 667,04
Especialista torcidos y texturados . ......... 23,01
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ANEXO IX

TABLA IV «A»

Tabla de «equiparacion salarial» del nomenclator para la industria de la confecciéon con aplicaciéon desde el 1-1-2005

PUESTOS DE TRABAJO CON REGULARIZACION PENDIENTE DE REALIZAR HASTA CONSEGUIR EL IMPORTE CONSIGNADO EN LA TABLA III DE REFERENTES
PREVISTOS (PARRAFO 3, ARTICULO 5 , ANEXO IX DE CONFECCION)

(Salario diario)

Salario 2005 Regularizacién
Grupo . . Puesto de trabajo . . pendiente «N + 1»
profesional Categoria profesional (Categoria nomenclator Antiguo a extinguir) Revisado al4,2% | C.P. N.revisado al 4,2% -
N - Euros
Euros Euros

Cl1 1. Oficiales Especializad. | Ayudante Encargado ........................ 26,06 0,00 1,42

Picador Dibujos Borda. Indu. ................ 25,44 0,00 2,04

Picador Dibujos Mant. Bord. ................. 25,44 0,00 2,04

C2 1. Oficiales GuardaJurado ............. ... 0., 23,74 0,00 0,89
Calculo salario 2005:

El salario de 2004 : En los casos que tengan regularizacién pendiente se les afiade el 1 por 100 del mismo y todo el conjunto se multiplica por 1,042.
El complemento de 2004 se multiplica por 1,042.
La regularizacion pendiente se calcula restando del referente previsto de la categoria el salario del puesto de trabajo.

TABLA IV «B»

(Salario mensual)

. Salario 2005 Regularizacion
pr(()}fl(;:?(?nal Categoria profesional (Categoria nofnueenséi)égfrtgtzgﬁo a extinguir) Revisad? al42% | C.P.N. revifado al 4,2% pendlentf: Nl

Euros Euros Euros

Cl1 1. Oficiales Especializad. | Ayudante Encargado ........................ 792,66 0,00 43,19

Picador Dibujos Borda. Indu. ................ 773,80 0,00 62,05

Picador Dibujos Mant. Bord. ................. 773,80 0,00 62,05

Cc2 1. Oficiales GuardaJurado ............. .. ..., 722,09 0,00 27,07
Calculo salario 2005:

El salario mensual se calcula multiplicando el salario diario (tabla IV «A») por 365 y dividiendo por 12.
La regularizacion pendiente se calcula restando del referente previsto de la categoria el salario del puesto de trabajo.

ANEXO X

ALFOMBRAS

Tabla de «referentes previstos para cada categoria profesional» (disposiciéon transitoria 2.%. 2 del Convenio General)

TaBLa B
Grupos Tabla salartl Produccién Mantenimiento Administracion e Informatica Comercial Area Disefio e I+D
profesionales Sal. Base | Comp.Sal. | Revisiones y Servicios Generales.
A. Euros. 18,06 0,74 6,31 Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar. Auxiliar.
B. Euros 18,35 0,74 6,61 Esp. Preparacion. Vigilante y portero. Administrativo. Especialista. Especialista.
Esp. Acabados.
Esp. Com. Varios. Esp. Almacén.
Esp. Hilatura.
C. Euros 21,52 7,18 Of. Hilatura. Of. Mantenimiento. Of. Administrativo. Of. Ventas. Oficial..
Of. Tintes. Of. Servicios Grales. | Of. Informaético.
Of. Tejeduria.
Of. Acabados.
Of. Aux. Encarg.
D. Euros 26,03 7,71 Jefe Equipo. Téc. Mantenimiento. | Tec.Administrativo.
Encargado. Enc. Almacén. Program.Informatico.
E. Euros 28,03 7,92 Jefe Fabrica. Jefe Mantenimiento. | Jefe Administrativo. Viajante. Disenador.
Encarg. Gener. Programador Analista. Jefe Laboratorio.
37,76 9,34 Jefe de Personal. Jefe de Ventas.
Jefe de Informatica.
G. Euros 42,32 9,88 Dir. Produccion. Dir. Financiero. Dir. Comercial.
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Tabla salarial
Grupos

profesionales

Produccién

Sal. Base | Comp.Sal. | Revisiones

Mantenimiento
y Servicios Generales.

Administracion e Informatica Comercial Area Disefio e I+D

Dir. Administracion.
Dir. Rec. Humanos.

Anexo: Articulo 11. Tabla salarial. Plus carencia incentivos = 2,38 euros.

6835

RESOLUCION de 29 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo Nacio-
nal Taurino.

Visto el texto del Convenio Colectivo Nacional Taurino (cédigo de
Convenio n.” 9901985), que fue suscrito, con fecha 26 de enero de 2006, de
una parte, por la Asociacion Nacional de Organizadores de Espectaculos
Taurinos (ANDET) y la Unién Nacional de Empresarios Taurinos Espafio-
les (UNETE), en representacion de las empresas del sector, y de otra, por
la Unién Profesional de Matadores de Toros, Novilleros, Rejoneadores y
Apoderados, la Nueva Agrupacion de Matadores y Rejoneadores, la Union
Nacional de Picadores y Banderilleros Espaiioles, la Asociacion Sindical
de Mozos de Espada y Puntilleros y la Federacion de Servicios de UGT, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de marzo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez Vera.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL TAURINO

Preambulo

Primero.-Que mediante escrito presentado ante la Direcciéon General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de fecha 16
diciembre de 2005, la Federacion de Servicios de UGT promovié la nego-
ciacién colectiva del Convenio Colectivo Nacional Taurino. Convocadas
por esta entidad sindical las distintas asociaciones del sector taurino se
constituy6 la Mesa de negociacion del convenio llevandose a cabo la
negociacion de las distintas aspectos de la misma.

Segundo.—Que con fecha 26 de enero 2006 se ha procedido a la firma
de los acuerdos definitivos que ponen fin al proceso negociador del Con-
venio Colectivo Nacional Taurino, entre otros se han revisado los salarios
establecidos para el ano 2006 para los que se acuerda el incremento de
IPC (a octubre de 2005) + 1 punto para todas las categorias profesionales,
salvo en honorarios de matadores de novillos, que sera en plazas de 1.* del
150% (700 €), en 2.* el 100% (550€) y en 3.* IPC+1 punto, con congelacién
durante 3 afos en plazas de 1.* y 2.* en matadores de toros.

A tal efecto, las partes intervinientes integradas en la mesa de nego-
ciacion formadas por las siguientes Asociaciones y Organizaciones
Empresariales y asociaciones sindicales y profesionales: Asociacion
Nacional de Organizadores de Espectaculos Taurinos (ANOET), Unién
Nacional de Empresarios Taurinos Espanoles (UNETE), en representa-
cién de las empresas del sector, Union Profesional de Matadores de
Toros, Novilleros, Rejoneadores y Apoderados, Nueva Agrupacion de
Matadores y Rejoneadores, Federacion de Servicios de UGT, Unién
Nacional de Picadores y Banderilleros Espanoles, Asociacion Sindical de
Mozos de Espadas y Puntilleros, en representacion de los trabajadores
del sector, firman el presente Convenio conforme a las estipulaciones
siguientes:

CAPITULO I

Articulo 1. Ambito funcional y personal.
Las normas del presente Convenio seran de aplicacion y afectaran:

1. Alos organizadores de espectaculos taurinos.
2. Alos jefes de cuadrilla.

3. Alos picadores, banderilleros, toreros cémicos, mozos de espada
y puntilleros y colaboradores.

4. Alos profesionales extranjeros que legalmente autorizados actien
en Espana.

Regulando las relaciones siguientes:

a) Larelacién juridico-laboral entre los organizadores de espectacu-
los taurinos y el Matador de toros, Novillero o Rejoneador, todos ellos
«jefe de cuadrilla».

b) Larelacion juridico-laboral entre los jefes de cuadrilla y los tore-
ros-subalternos, auxiliares y colaboradores.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente Convenio vinculara a las partes firmantes, cuando el fes-
tejo o espectiaculo se celebre en las plazas cerradas o abiertas del territo-
rio nacional.

Igualmente, serd de aplicacion a los festejos celebrados fuera del terri-
torio nacional cuando intervengan en ellos jefes de cuadrilla espaioles, o
extranjeros que, con arreglo a las disposiciones de este Convenio, lleven
toda o parte de su cuadrilla fija formada por profesionales espaiioles.

El ambito territorial de este Convenio sera el establecido conforme al
articulo 1.° del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995),
sin perjuicio de lo establecido en los Convenios internacionales o de la
aplicacion de criterios de reciprocidad.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006, man-
teniendo su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2008.

Durante este periodo de tiempo, sélo se revisara cada afio el capitulo
econdémico, acordando las partes que los salarios y deméas partidas se
incrementaran anualmente en un punto por encima del indice de precios
al consumo que se publique por el Instituto Nacional de Estadistica u
organismo que en el futuro pudiera sustituirle.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las par-
tes y por escrito, dentro de los tres meses inmediatamente anteriores a la
terminacién de su vigencia.

En caso de no ser denunciado, quedara prorrogado automaticamente
por periodos anuales.

Articulo 4. Comision de sequimiento, vigilancia y control.

Para la ejecucion y desarrollo del presente Convenio, se constituye
por las partes firmantes una Comision de seguimiento y vigilancia, con
capacidad para establecer cuantos criterios sean precisos para la mas
correcta ejecucion del mismo.

La Comision estara integrada por los representantes debidamente
autorizados de las respectivas asociaciones, y que son:

Repre-

Asociacion
sociaciones sentantes

Asociaciéon Nacional de Organizadores de Espectaculos Taurinos .
Unién Nacional de Empresarios Taurinos Espanoles ..........
Unién Profesional de Matadores de Toros, Novilleros, Rejonea-
dores y Apoderados .. .......uiii i
Nueva Agrupacion de Matadores y Rejoneadores .............
Union Nacional de Picadores y Banderilleros Espanoles . ... ...
Asociacion Sindical de Mozos de Espadas y Puntilleros ... .....
Union General de Trabajadores .................ccoouiiinn..

DO DD W [SAREN]

Articulo 5.  Competencias de esta Comision.

a) Vigilancia y aplicacién de la totalidad del articulado que com-
prende el presente texto. En el ejercicio de esta funcion, la comision ten-
dra la facultad de recabar, de oficio o a instancia de parte interesada, de
cualesquiera personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de las oportunas obligaciones



