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Ano 2006
Eu;os
Articulo 22:
Importe kilometro ............................. 0,21
Articulo 23:
Unacomida ............c.0uiiiiiiniiinennnnnn.. 7,78
Doscomidas ........... ... 14,00
Pernoctay desayuno ............... ... ... ... 22,81
Pernoctay doscomidas . ........................ 32,15
Dieta completa a partir octavodia ................ 32,15
Articulo 37:
Capital pormuerte ...............cciieineinn.. 15.581,00
Capital LPT. ... ... . 21.813,00
Articulo 39:
Vinculacion edad 60 afios ....................... 3.739,00
61 amOS « oot e 3.427,00
B2 AN0S . ot e e 3.116,00
B3 aN0S ..ot 2.800,00
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de la revision salarial
para 2006 del II Convenio colectivo estatal del sector de
prensa diaria.

Visto el contenido de la revision salarial para el aio 2006 del II Conve-
nio Colectivo estatal del Sector de Prensa Diaria (Cédigo de Convenio
n.° 9913745) publicado en el B.O.E de 22 de julio de 2005, que fue suscrito
con fecha 20 de febrero de 2006 de una parte por la Asociaciéon de Edito-
res de Diarios Espaiioles (AEDE) en representacion de las empresas del
sector y de otra por la Federacion de Servicios de UGT y la Federacion de
Comunicacion y Transporte de CC.OO en representacion de los trabaja-
dores del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdosito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de marzo de 2006.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
MIXTA DEL IT CONVENIO COLECTIVO DE PRENSA DIARIA

En Madrid, a 20 de febrero de 2006, siendo las 10:00 horas, se retinen
representantes de la Asociacion de Editores de Diarios Espafoles
(AEDE), y la representacion sindical de la Federacion de Servicios de la
Unién General de Trabajadores (UGT) y de la Federacion de Comunica-
cién y Transporte de Comisiones Obreras (CC. O0.), cuyos nombres se
relacionan:

AEDE:

Don Ignacio Benito Garcia.
Don Eduardo Caso Gémez.
Don Rafael Muela Pastor.

UGT:

Don Carlos Ponce.
CC. 00.:
Don Juan Manuel Gil Lopez.

Abierta la sesion, la Comision Mixta pasa a discutir sobre los distintos
puntos a tratar llegando a los siguientes acuerdos:

I Incremento Salarial 2006.

Habiéndose constatado que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), ha registrado
el 31 de diciembre de 2005 un incremento del 3,7 %, en relaciéon con el 31
de diciembre de 2004, procede efectuar el incremento salarial previsto en
el articulo 36, apartado III, del II Convenio Colectivo de Prensa Diaria.

En consecuencia, el incremento a efectuar sera del 4,2 por 100 (3,7 %
+ 0,56%) sobre los conceptos salariales, cuyas cantidades se especifican
para 2005 en la disposicion adicional 4.* del Convenio Colectivo de Prensa
Diaria.

Y asi, las tablas del ano 2006 quedan como a continuacion se expone:

Salarios minimos de grupos profesionales para 2006

Euros/aiio
Grupol ........... 23.801,52
Grupo2 ........... 20.959,62
Grupos3 ........... 18.361,18
Grupo4 ........... 15.927,34
GIUpO5 oo, 13.386,13
Grupo 6 ........... 11.542,85
Grupo 7 .oovvvvnnn. 9.663,77

Valor de hora extraordinaria para 2006

Euros/hora
Grupol ........... 18,37
Grupo2 ........... 16,17
Grupo3 ........... 14,17
Grupo4 ........... 12,29
Grupob ........... 10,33
Grupo6 ........... 8,91
Grupo7 ........... 7,46

Plus de trabajo dominical para 2006

Euros/domingo

trabajado
Grupol ........... 71,58
Grupo2 ........... 68,72
Grupo3 ........... 60,85
Grupo4 ........... 53,69
Grupob ........... 44 38
Grupo6 ........... 39,38
Grupo7 ........... 32,22

II. Apoderar a don Rafael Muela Pastor para que realice las gestiones
oportunas a fin de procurar la inscripcion de la presente acta en el Regis-
tro correspondiente y su posterior publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Estatuto de los Trabajadores.
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales defini-
tivas para 2005, del Convenio colectivo de dmbito nacio-
nal de mataderos de aves y conejos.

Visto el texto de las tablas salariales definitivas para el ano 2005 del
Convenio Colectivo de ambito nacional de Mataderos de Aves y Conejos
(Codigo de Convenio n.° 9903395), publicado en el B.O.E. de 2 de
diciembre de 2003, que fue suscrito con fecha 3 de marzo de 2006, de
una parte por la Asociacion empresarial AMPE en representacion de las
empresas del sector, y de otra por las Organizaciones sindicales Federa-
cion Agroalimentaria de CC.0O. y Federacion Agroalimentaria de UGT
en representacion de los trabajadores del mismo, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
trabajo,
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Esta Direccion General de Trabajo resuelve: ) - - _
. . L. ,3‘] . L. . Categorias profesionales Sglarlo S base afio Pc mes Pcafio | Total afio
Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revisién salarial en el dia/mes @ @ @
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora. Personal Comercial:
Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. '
Madrid, 28 de marzo de 2006.-El Director general, Esteban Rodriguez ggg OODefgiﬁZ dgg%%?é_ 870,569/12.188,26) 91,59 |1.282,26| 13.470,52
Vera. Venta ............... 788,10{11.033,40( 90,89 |1.272,46| 12.305,86
Autoventa ............ 753,24(10.5645,36| 90,58 [1.268,12|11.813,48
ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO Personal Subalterno:
COLECTIVO DE MATADEROS DE AVES Y CONEJOS
Conserje ............. 703,36| 9.847,04| 90,16 |1.262,24|11.109,28
En Madrid, a 3 de marzo de 2006, siendo las 11:00 horas, se retinen en Almacenero ........... 770,18/10.782,52| 90,88 |1.272,3212.054,84
la sede de A.M.P.E,, calle Diego de Leon, 33 de Madrid, 1a Comisién Pari- Mozo de Almacén . ..... 703,36 9.847,04| 90,16 |1.262,24|11.109,28
taria del Convenio Colectivo de Mataderos de Aves y Conejos, compuesta, Cobrador ............. 770,18{10.782,52| 90,75 [1.270,50| 12.053,02
de una parte, por las representaciones de las Federaciones Agroalimenta- Pesador o Basculero ... 703,36| 9.847,04| 90,16 |1.262,24|11.109,28
rias de CC.00. y U.G.T. y, de otra parte, por la representacion de la AMPE, Guarda o Portero ...... 703,36 9.847,04| 90,16 |1.262,24|11.109,28
todos los cuales firman al pie del presente escrito, con el fin de tratar de Personal de Limpieza 703,36 9.847,04| 90,16 |1.262,24|11.109,28
la revision del Convenio 2005 por desviacion del LP.C. y la elaboracion de Ordenanza ............ 703,36 9.847,04| 90,16 |1.262,24|11.109,28
las tablas definitivas para el afio 2005. Botones de segundo afo 519,81| 7.277,34| 88,57 [1.239,98| 8.517,32
Abierta la sesion, las partes adoptan los siguientes Botones de primer afio . . 472,26 6.611,64| 88,14 [1.233,96| 7.845,60
Personal Obrero de Mata-
ACUERDOS dero:
Primero.—Ambas partes proceden a la aprobacion de la revision del Encargado de Zona-Sec-
Convenio Colectivo por desviacion del LP.C. y a la elaboracion definitiva cion ...l 26,74(11.364,50( 91,10 |1.275,40| 12.639,90
de las tablas salariales para el afno 2005. Celador .............. 24,86(10.565,50( 90,60 |1.268,40|11.833,90
Las tablas definitivas que se aprueban para el aino 2005 quedan revisa- Matarife .............. 25,27(10.739,75| 90,73 |1.270,22 | 12.009,97
das en un 4,2 %, porcentaje correspondiente al IPC definitivo para 2005 Auxiliar de Zona de Pro-
(3,7 %) méas 0,5 puntos. CESO 23,71{10.076,75| 90,29 |1.264,06|11.340,81
Segundo.~Ambas representaciones acuerdan facultar a cualquiera de Operario de Cdmara 24,86/10.565,50| 90,60 |1.268,40 11.833,90
los miembros firmantes de este acta para que realicen los tramites de Ayudante ............. 24,86|10.565,50| 90,60 |1.268,40 11.833,90
inscripcion, registro y publicacién de la presente revisién en el Boletin Ayudante de Muelle de
Oficial del Estado. AvesVivas ........... 24,86/|10.565,50( 90,60 |1.268,40 | 11.833,90
Dias afio a efecto del cobro: 425. Personal de Oficios varios:
Dias afio normal: 365. Mecanico de Matadero .. |  25,76/10.948,00( 90,84 |1.271,76|12.219,76
Meses afio: 14. Mecanico de Frigorifico 25,76(10.948,00| 90,84 |1.271,76| 12.219,76
Jornada anual : 1780 horas. Fogonero ............. 25,76(10.948,00| 90,84 |1.271,76|12.219,76
Dias de Trabajo efectivo: 225. Maquinista de Subproduc-
170 T 25,76/10.948,00( 90,84 |1.271,7612.219,76
Pintor ................ 25,76{10.948,00( 90,84 (1.271,76|12.219,76
TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2005 (4,2%) Electricista ........... 25,76(10.948,00| 90,84 [1.271.76|12.219,76
- N N Albanil ............... 25,76(10.948,00| 90,84 [1.271,76|12.219,76
Categorias profesionales (igl/arﬁeos 5 ba(sle)aﬁo Pc mes Pc(é"‘)“‘) T"té)l,)ano Carpintero ............ 25,76(10.948,00| 90,84 [1.271,76|12.219,76
Fontanero- Hojalatero .. 25,76{10.948,00( 90,84 |1.271,76|12.219,76
o Chapista ............. 25,76/10.948,00( 90,84 |1.271,7612.219,76
Técnicos: Cocinero ............. 25,76/10.948,00| 90,84 |1.271,76 | 12.219,76
Técnico Titulado Superior . | 1.145,65(16.039,10| 94,01 |1.316,14|17.355,24 ~  Ayudante de  Oficios
Técnico Titulado . . . .. . 976,09|13.665,26| 92,49 |1.294.86| 14.960,12 Varios .............. 23,71{10.076,75| 90,29 |1.264,06|11.340,81
Técnico no titulado .. .. 866,94(12.137,16| 91,59 |1.282,26| 13.419,42 Personal Obrero de Trans-
Encargado general 866,94(12.137,16| 91,59 |1.282,26| 13.419,42 porte y Reparto:
Personal Administrativo: Mecanicos de Vehiculos . . 25,76{10.948,00( 90,84 |1.271,76|12.219,76
. . Conductor de Vehiculos . . 25,76(10.948,00( 90,84 [1.271,76|12.219,76
Jefe ~Administrativo de Conductor Repartidor . . 25,76/10.948,00| 90,84 |1.271,76|12.219,76
Primera ............. 870,59(12.188,26| 91,59 |1.282,26| 13.470,562 Jefe de Equipo de Reco-
Jefe de Personal . ...... 870,59|12.188,26| 91,59 |1.282,26| 13.470,52 gida ................ 25,76(10.948,00| 90,84 |1.271,76 | 12.219,76
Jefe Administrativo de Lavacoches-Engrasador .. |  23,71(10.076,75| 91,02 |1.274,28|11.351,03
Segunda ............ 870,59|12.188,26| 91,59 |1.282,26|13.470,52 Ayudante de Transporte .. | 23,71|10.076,75| 90,29 |1.264,06|11.340,81
Contable ............. 870,59(12.188,26| 91,59 |1.282,26| 13.470,562 Aprendices de Primer y
Analista .............. 870,59(12.188,26| 91,59 [1.282,26|13.470,52 Segundo afio ......... 18,58| 7.896,50| 88,89 |1.244,46| 9.140,96
Oficial Administrativo de
Primera ............. 817,00|11.438,00| 91,14 |1.275,96| 12.713,96 (1) Salario dia por 425/salario mes por 14 meses.
Programador ......... 817,00(11.438,00| 91,14 |1.275,96| 12.713,96 (2) Plus Convenio por 14 pagas.
Oficial Administrativo de ) Sumade ()y (2)
Segunda ............ 788,10(11.033,40( 90,89 |1.272,46| 12.305,86 ’
Operador Codificador .. 788,10{11.033,40| 90,89 [1.272,46| 12.305,86 HORAS EXTRA 2005/ANTIGUEDAD
Auxiliar Administrativo 734,56(10.283,84| 90,45 (1.266,30 | 11.550,14
gelefonlsui T 734,56/10.283,84| 90,45 |1.266,30 11.550,14 Categorias profesionales | 0%-05 | 5%-05 [10%-05|20%-05|25%-05|30%-05|40%-05|50%-05
erforador-Verificador
Grabador ........... 734,56(10.283,84| 90,45 |1.266,30| 11.550,14 L
Aspirante de Segundo Técnicos:
ABO .+t 579,72| 8.116,08| 89,08 |1.247,12| 9.363,20 Técnico Titulado Supe-
Aspirante de Primer Afio | 517,14] 7.239,96] 88,54 11.239,561 8.479,52 rior ... .. 17,061 17,851 18,64120,22121,001 21,791 23,37/ 24,95
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Categorias profesionales | 0%-05 | 5%-05 |10%-05|20%-05[25%-05|30%-05|40%-05|50%-05 Categorias profesionales | 0%-05 | 5%-05 [10%-05|20%-05|25%-05[30%-05|40%-05|50%-05
Técnico Titulado 14,71|15,38|16,05|17,39|18,07| 18,74/ 20,08|21,43 Ayudante de Oficios
Técnico no Titulado .. [13,19(13,79|14,39|15,58|16,18|16,77|17,97| 19,16 Varios ............ 11,15|11,65|12,14|13,13| 13,63| 14,12| 15,11| 16,10
Encargado General .. |13,19|13,79|14,39|15,58|16,18(16,77|17,97(19,16
Personal Obrero de
Personal Administra- Transporte y Reparto:
tivo: Mecanicos de Vehicu-
Jefe  Administrativo los ...............
del® ............ 13,24|13,84|14,44|15,64|16,24| 16,84|18,04(19,23 Conductor de Vehicu- 12,01)12,55/13,09] 14,17) 14,70/ 15,24) 16,32) 17,40
Jefe de Personal ... .. 13,24|13,84|14,44(15,64|16,24| 16,84|18,04(19,23 los
Jefe  Administrativo | | | | 0T T 108 e s [12,01/12,55( 13,09] 14,17| 14,70 15,24{ 16,32| 17,40
de2® ............ 13,24(13,84(14,44|15,64(16,24|16,84|18,04| 19,23 Conductor- Repartidor |15 (1|12 55(13,09| 14,17| 14,70| 15,24| 16,32 17,40
Contable ........... 13,24|13,84|14,44|15,64|16,24| 16,84|18,04(19,23 Jefe de Equipo de
Analista ............ 13,24 13,84 14,44 15,64 16,24 16,84 18,04 19,23 Recoglda ......... 12.01]12.55/13.09/ 14.17|14.70| 15.24| 16.32| 17.40
Oficial Administrativo Lavacoches Engrasa- ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
del? ............. 12,50|13,06|13,62(14,75|15,31|15,87|17,00| 18,12 dor
Programador . ...... 12,50(13,06|13,62|14,75|15,31|15,87| 17,00 18,12 it 11,16|11,66| 12,15/ 13,14/ 13,64| 14,13| 15,12| 16,11
Oficial Administrativo Ayudante de Trans-
de2® ... ... ...... 12,10(12,64|13,18|14,27|14,81| 15,35| 16,44 17,52 porte ............. 11,15|11,65|12,14(13,13|13,63| 14,12|15,11| 16,10
Operador Codificador |12,10(12,64|13,18|14,27|14,81|15,35(16,44 (17,52 Aprendices de Primer y
Auxiliar ~ Administra- Segundo afo .. .... 8,99| 9,38 9,76]10,54/10,93|11,32|12,09|12,87
VO e 11,36(11,86]12,37|13,38|13,88|14,39|15,40| 16,41
Telefonista ......... 11,36|11,86|12,37|13,38| 13,88| 14,39|15,40| 16,41
Perforador-Verificador 2
Grabador ......... 11,36]11,86|12,37|13,38| 13,88| 14,39|15,40| 16,41 NOCTURNIDAD 2005/ANTIGUEDAD
Aspirante de 2.°afio .. | 9,21| 9,60(10,00/10,80|11,20|11,60|12,40|13,20
Aspirante de 1.°afno .. | 834| 8,69| 9,05| 9,76/10,12(10,47|11,18|11,90 Categorias profesionales | 0%-05 | 5%-05 |10%-05(20%-05|25%-05(30%-05|40%-05|50%-05
Personal Comercial: Personal Obrero de
Jefe o Delegado de Matadero:
Zona ............. 13,24|13,84(14,44(15,64|16,24| 16,84|18,04(19,23
Jefe o Agente Compra- Erslcargrfldo de  Zona-
Venta ............. 12,10(12,64|13,18|14,27(14,81| 15,35| 16,44/ 17,52 CCCION vt 1,371,441 1,50 | 1,64 | 1,71 | 1,78 | 1,92} 2,05
Autoventa .......... 11,61]12,13|12,65|13,69|14,21|14,72| 15,76/ 16,80 Celador ............ 1,27 ] 1,34 | 1,40 | 1,53 | 1,59 | 1,65 | 1,78 | 1,91
Matarife ............ 1,29 | 1,36 | 1,42 | 1,55 | 1,62 | 1,68 | 1,81 | 1,94
Personal Subalterno: Auxiliar de Zona de
Proceso ..........
Conserje ........... 10,92|11,41|11,89(12,86|13,34| 13,83|14,79| 15,76 Operario de Camara . ig; igz i’ig }’gg igg i’gg i’;g }’Sf
Almacenero ........ 11,85(12,38|12,91|13,97|14,50(15,03(16,09(17,15 Ayudant ’ ? ’ ’ ’ ’ ’ ’
Mozo de Almacén 10,92|11,41|11,89(12,86|13,34|13,83| 14,79 15,76 yucante ........... 1,271 1,341 1,40 | 1,53 | 1,59 | 1,65 | 1,78 | 1,91
Cobrador ........... 11,85/12,38|12,91|13,97| 14.50| 15,03 16,09| 17,15 Ayudante de Muelle de
Pesador o Basculero . [10,92|11,41|11,89|12,86|13,34|13,83| 14,79 15,76 Aves Vivas ........ 1,27 11,34 | 1,40 | 1,53 | 1,59 | 1,65 | 1,78 | 1,91
Guarda o Portero . ... [10,92|11,41|11,89|12,86|13,34|13,83|14,79|15,76 P al de Ofici
Ordenanza ......... 10,92|11,41|11,89|12,86|13,34|13,83| 14,79/ 15,76 ersonal de  LLCIOS
Personal de Limpieza . [10,92(11,41|11,89|12,86|13,34|13,83|14,79|15,76 VATIOS: wveeeeeeeee
Botones de 2.° afio ... 8,37 8,73 9,09 9,80 10,16 10,52 11,24 11,95 Mecanico de Matadero . 1321138145158 165(1.71 11851 1,98
Botones de 1.°afio ... | 7,71| 8,04| 836| 9,01| 9,34| 9,66/10,31|10,96 Mecanico de Frigori-| ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
fico .............. 1,321,381 1,45 | 1,58 | 1,65 | 1,71 | 1,85 | 1,98
Petsonal L rere. de Fogonero .......... 1,32 1,38 | 1,45 | 1,58 | 1,65 [ 1,71 | 1,85 | 1,98
Magquinista de Subpro-
Encargado de Zona- ductos ............ 1,32 1,38 |1,45|1,58| 1,65 | 1,71 | 1,85 | 1,98
Seccién ........... 12,43(12,99|13,64(14,66| 15,221 15,78| 16,90 18,01 Pintor ............. 1,321,381 1,45| 1,58 | 1,65 | 1,71 | 1,85 | 1,98
Celador ............ 11,63 12,15 12,67 13,71 14,23 14,75 15,79 16,83 Electricista ......... 1j32 1;-0’8 1)45 1,58 1,65 1)71 1,85 1,98
gflj)t(?ﬁgf SR 11,81]12,34(12,86|13,92| 14,45 14,98/ 16,03| 17,09 Albanil .. 132 | 138 | 145 | 158 | 1.65 | 171 | 185 | 1.98
Proceso .......... 11,15|11,65|12,14| 13,13[13,63| 14,12 15,11| 16,10 Carpintero ... 1,32 1,38 1,45 1,58 | 1,65 1,71 | 1,85 | 1,98
Operario de Cdmara . |11,63|12,15|12,67|13,71|14,23| 14,75 15,79| 16,83 Fontanero-Hojalatero . | 1,32 | 1,38 | 1,45 | 1,58 | 1,65 | 1,71 | 1,85 | 1,98
Ayudante ........... 11,63|12,15|12,67|13,71|14,23|14,75| 15,79| 16,83 Chapista ........... 1,32 (1,38 | 1,45 | 1,58 | 1,65 | 1,71 | 1,85 | 1,98
Ayudante de Muelle de Cocinero ........... 1,32 11,38 |1,45| 1,68 | 1,656 | 1,71 | 1,85 | 1,98
Aves Vivas ........ 11,63|12,15(12,67(13,71|14,23| 14,75/ 15,79| 16,83 Ayudante de Oficios
Varios ............ 1,21 |127(1,33] 1,46 | 1,52 | 1,58 | 1,70 | 1,82
Personal de Oficios
varios: Personal Obrero de
Mecénico de Matadero . [12,01|12,55|13,09|14,17| 14,70| 15,24| 16,32| 17,40 Transporte y Reparto:
Mecanico de Frigori- Mecanicos de Vehicu-
fico ...l 12,01|12,55(13,09(14,17|14,70| 15,24|16,32| 17,40 10S oo, 1,32 1,38 1,45 | 1,58 | 1,65 | 1,71 | 1,85 | 1,98
Fogonero .......... 12,01|12,55|13,09|14,17|14,70| 15,24| 16,32( 17,40 Conductor de Vehicu-
ngutlmsta de Subpro- 12,01|12,55(13,09(14,17| 14,70| 15,24|16,32(17,40 05 cooin 1321 1,38 | 145 1,58 | 1,65 | 1,711 185 1,98
uctos ............ R R X X X X X R “R idor
Pintor ............. 12,01|12,55|13,09(14,17|14,70| 15,24| 16,32| 17,40 Seofzdugzor E;ﬂ;ﬁ d(:ie 1,321 1,38 | 145 1,58 | 165 | 1,71 | 185 1,98
Electricista ......... 12,01|12,55|13,09|14,17|14,70| 15,24| 16,32| 17,40 ;
Albanil ............. 12,01|12,55(13,09(14,17|14,70| 15,24|16,32| 17,40 L;eaccﬁﬁjs "Pir'lél;és'a;_ 182|138 | 1,45 | 1,58 | 1,65 | 1,71 | 1,85 | 1,98
Carpintero ......... 12,01|12,55|13,09|14,17|14,70| 15,24| 16,32| 17,40 dor o 1ol 1971331 1461 152 | 158 | 170 | 1.82
Fontanero-Hojalatero . 12,01|12,55(13,09|14,17|14,70| 15,24|16,32(17,40 Ayudante  de  Trans.| ’ ’ d ’ 4 ’ ,
Chapista ........... 12,01|12,55|13,09|14,17|14,70| 15,24| 16,32| 17,40
COCINero ........... 12,01112.551 13,091 14,171 14,701 15,241 16,32/ 17.40 porte ... 12111271333 | 1,46 1,52 1,58 | 1,70 | 1,82
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PLUS PENOSIDAD 2005/ANTIGUEDAD

Categorias profesionales | 0%-05 |5%-05 [10%-05|20%-05|25%-05(30%-05[40%-05(50%-05

Matarife ........... 1,35 |1,42|1,48 (1,62 (1,69 | 1,75 | 1,89 |2,02
Ayudante de Muelle de
Aves Vivas ....... 1,33 |1,40|1,46 [1,60 (1,66 | 1,73 |1,86 | 1,99

Quebranto de moneda 2005:

Cajero: 21,33.
Auxiliar y los que efectiian regularmente operaciones de cobro: 15,02.

Plus Convenio 2005:

El maximo absorbible y compensable: 650,39.

Indemnizacion en caso de invalidez o muerte 2005:
1. Por accidente no laboral:

1.1 En caso de muerte: 10.287,46.
1.2 En caso de invalidez permanente: 9.942,18.

2. Por accidente laboral:

2.1 En caso de muerte: 15.027,95.
2.2 En caso de invalidez total: 15.027,95.
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RESOLUCION de 28 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de los acuerdos de revision y
tablas salariales para 2006, del Convenio colectivo de la
empresa Flowserve Spain, S. A.

Visto el texto de los acuerdos de revision y las tablas salariales para el
afno 2006 del Convenio Colectivo de la empresa Flowserve Spain, S. A.,
(cédigo de Convenio n.° 9006702), publicado en el BOE de 12 de enero de
2006, acuerdos que fueron suscritos con fecha 1 de febrero de 2006, de
una parte por los designados por la Direccion de la empresa en represen-
tacion de la misma, y de otra por los Comités de empresa en representa-
cién de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depoésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion
General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de marzo de 2006.—El Director General de Trabajo, Esteban
Rodriguez Vera.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LA
REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE FLOWSERVE SPAIN, S. A.,
PARA EL ANO 2006 CELEBRADA EL 1 DE FEBRERO DE 2006

En representacion de la empresa:

Javier Temboury.

En representacion de los trabajadores:

Jose Luis de Gracia.
Nemesio Boyero.
Alejandro Barquin.
Florentino Collado.
Eduardo Ontiveros.
Pedro Coya.
Cipriano Fernandez.
Ramoén Aragunde.
Carlos Payan.
Fernando Jiménez.
Isidoro Mateos.

J. M. Garcia Seco.
José Candido Gonzalez.
Angel de Marcos.

ACUERDAN:

Primero.—-Revision de tablas salariales del aiio 2005.-Habida cuenta
de que el IPC publicado por el Gobierno al 31 de diciembre de 2005 ha
sido el 3,7%, corresponde la aplicacion de la clausula de revisién salarial
reflejada en el art. 3 apartado 3.4 del Convenio Flowserve Spain, S. A.

Por tanto, habra que actualizar las tablas salariales vigentes al 31-12-05
con la diferencia entre el IPC real y el incremento pactado en el Convenio
2005, esto es, 3,7% — 3,5% = 0,20%. Este 0,20% se aplicara sobre las tablas
salariales del afio 2005.

Segundo.—Art. 3.1.1 Incremento salarial.

Para el ano 2006 el incremento salarial sobre todos los conceptos sera
del 2,65%.
Quedando los importes de los conceptos como sigue:

Art. 3.2 Complementos Personales:
Art. 3.2.1 Retribucion Complementaria minima sera de 95,81 €.
Art. 3.3.1 Turnos de Trabajo sera de 10,91 €.

Art. 3.3.6 Locomocién. El precio del km sera de 0,31 €/km y por ges-
tiones realizadas a cargo de la empresa sera de 0,39 €/km.

Art. 3.3.5 Primas o Incentivos. Conforme a la siguiente escala:

2006
Categoria —
Euros
Oficial de 1% ... 424,00
Oficial de 2.% ... ... 382,24
Oficial de 3.% ... . .. 382,24
Especialista .............coiiiiiii 361,76
Peomn ..o 358,24
Art. 3.3.8 Dietas. Conforme a la siguiente tabla:
1.° Dieta completa:
Euros
Desayuno .. ...t 4,39
Comida . .....oovinii 21,82
CONA .ttt et 18,90
Alojamiento .. ........ . 51,70
96,81

La dieta se pagara cuando sea necesario pernoctar fuera de la ciudad
base.

2.° Media dieta: Euros 30,56 (Treinta euros con cincuenta y seis cén-
timos).
3. Cargos parciales:

Euros
Pordesayuno ............. ... 4,39
Porcomida ......... ... 21,82
Porcena....... ... .. ... 18,90

Para servicios prestados por los Montadores en las islas Canarias y
Baleares se abonara al personal un complemento adicional a la dieta com-
pleta de 30,56 euros/dia.

Art. 4 Otros beneficios:

Art. 4.3 Subvencién de comida: 6,58 €.
Art. 4.4 Premios por aio de servicio:

Al cumplir el trabajador veinticinco afios de servicio ininterrumpidos
en la Compaiiia, percibira 965,00 euros y un reloj de caracteristicas simi-
lares a los entregados el aino anterior.

Al cumplir el trabajador cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta anos
de servicio percibira, igualmente, 965,00 euros.

Art. 4.5 Grupo de Empresa. 61,43 €.

Art. 4.6 Navidad y Reyes.—La empresa contribuira a los regalos de
Navidad con 174,60 euros por empleado de plantilla y un maximo de 75,60
euros por juguete de Reyes, por cada hijo de los trabajadores mayor de un
afio y menor de quince afios, manteniendo la calidad del afio anterior.

Elevar el presente Acuerdo de Revision a la Direccion Provincial de
Trabajo, para su inscripcion y publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.



