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personal de inferior categoria que acredite suficiente cualificacion y
conocimientos para poderlo desempeiiar.

5. Supervisor de Mantenimiento.

Asimilacién automatica de Asistente, recibiendo en caso de que fuese
necesario, la formacion adecuada para realizar de forma correcta las fun-
ciones profesionales de la indicada categoria profesional.

5. Retribucion

La retribucion de las distintas categorias profesionales se efectuara
segun los anexos de este Convenio.

6. Promocion profesional

La Direccién considera la promocién profesional como medio idéneo
para el desarrollo de los recursos humanos en la Empresa.

El criterio basico que permitira la promocion profesional radicara en
la aptitud y actitud de las personas, a través de tres tipos de pruebas obje-
tivas, consistentes en:

1. Pruebas de aptitud teoricas.

2. Pruebas de aptitud practicas.

3. Informe/evaluacion de los Mandos, a la vez que la del Departa-
mento de RR.HH.

Entre los candidatos idoneos elegira, en todo caso, la linea jerarquica.

En los supuestos de que no existieran candidatos idéneos, la Direc-
cion podra efectuar contrataciones externas, a efectos de cubrir adecua-
damente los citados puestos de trabajo.

7. Formacion profesional

La formacién profesional, en todas sus modalidades (iniciacion, cuali-
ficacion, especializacion y reciclaje) y niveles, debe ser considerada
como una inversion de la empresa en sus recursos humanos, y un instru-
mento eficaz que permita un adecuado desarrollo profesional y la concre-
cién practica de una politica permanente de seguridad en el empleo, sir-
viendo como conexion entre las cualificaciones de las personas en un
proceso de adaptaciéon continua y los requerimientos del Servicio de Man-
tenimiento, que permita obtener una mayor calidad en sus productos y
procesos de trabajo, garantizando la competitividad de la Empresa y de

las personas que la integran.

De esta forma, se hara esencial hincapié en la evolucion de las deman-
das técnicas que requiera este grupo profesional, a través de una continua
puesta al dia y mejora de los conocimientos y cualificaciones de los
trabajadores/as, a donde se orientara la actividad formativa.

Tendran una debida respuesta, tanto las necesidades formativas indi-
viduales a través de la linea jerarquica y Jefes de Personal , como las
necesidades conjuntas, a través del Plan anual de formacion, definido
para este Grupo profesional por los Jefes de Mantenimiento de Fabricas,
Jefe nacional de Mantenimiento y Jefe de Formacion. La formacion ten-
dra caracter voluntario y se acordara en cada caso.
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales del
Convenio colectivo de Umano Servicios Integrales, S.A.

Visto el texto de las tablas salariales regularizadas del afio 2005 y las
previstas para el ano 2006 del Convenio Colectivo de la empresa Umano
Servicios Integrales, S.A. (publicado en el BOE de 24.8.04) (Codigo de
Convenio n.” 9012672) que fue suscrito con fecha 15 de febrero de 2006 de
una parte por los designados por la Direccion de la Empresa en represen-
tacion de la misma y de otra por las secciones sindicales de USO y UGT
en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 14 de marzo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

SALARIO REGULARIZADO
Salario b Pt . | P. vestuario | Total brut Antig. (T) | HN.N. HE.
TSAL 19 pagas 05 |12 pagas 05| 12 Pagas 03 |  mes 05 | Total anual 05| p:éa(s 05 | 5005 | HENor |pfibios

Grupo I
101 |Director General ...................... 1.182,90 63,41 0 1.246,31 | 17.321,46 59,15 0
101 | Director de Departamento .............. 1.182,90 63,41 0 1.246,31 | 17.321,47 59,15 0
104 |Jefe de Departamento .................. 1.102,25 63,41 0 1.165,66 | 16.192,38 55,11 0
104 |Directorde Area ...................... 1.102,25 63,41 0 1.165,66 | 16.192,38 55,11 0
105 | Titulado de Grado Superior ............. 937,23 63,41 0 1.000,64 | 13.882,08 46,86 0
103 [Delegado .....................oooo.... 926,17 63,41 0 989,57 | 13,727,22 46,31 0
106 | Titulado de Grado Medio ............... 881,63 63,41 0 945,04 | 13.103,70 44,08 0

Grupo II
201 |Jefe de Primera Administrativo .......... 967,61 63,41 0 1.031,01 | 14.307,36 48,38 0,71 9,35
201 |JefedeVentas ........................ 967,61 63,41 0 1.031,01 | 14.307,36 48,38 0,71 9,35
202 | Jefe de Segunda Administrativo ......... 902,7 63,41 0 966,11 | 13.398,66 45,14 0,71 8,73
203 | Oficial de Primera Administrativo ....... 7834 63,41 0 846,8 | 11,728,46 39,17 0,71 7,56
205 | Oficial de Segunda Administrativo . ...... 730,78 63,41 0 794,19 | 10.991,80 36,54 0,71 7,07
204 |Vendedor .....................ii.i.... 690,46 63,41 0 753,87 | 10.427,33 34,52 0,71 7,56
206 | Auxiliar AdminiStrativo ................ 6795 | 63,41 0 7429 | 10.273,82 3397 | 0,71| 6,57
207 | TelefoniSta ... .ovoereene e, 597,42 | 63,41 0 660,82 | 9.124,70 2087 | 0,71 6,02
208 | ASDITANLE .« v voeeeeee e 516,75 | 63,41 0 580,15 | 17.995,31 2584 | 0,71| 4,99

Grupo III
301 |Jefe General de Operaciones ............ 1.102,25 63,41 0 1.165,66 | 16.192,38 55,11
303 |Jefe de Operaciones ................... 834,9 63,41 0 898,3 12.449,44 41,74
302 |Jefe de Servicios/trafico ................ 718,96 63,41 0 782,36 10.826,24 35,95
304 |INSPECLOT - v eee e 658,54 | 63,41 0 721,94 | 9.980,37 32,93

Grupo IV

Nivel 1

499 |Auxiliar ......... ... e 522,32 63,41 35,12 620,84 8.494,75 26,12 0,71 6,02 7,63
499 |Azafato/a............. .. ..., 522,32 63,41 35,12 620,84 8.494,75 26,12 0,71 6,02 7,63
499 1Cobrador .............c.ciiiiiiiiiia... 522,32 63,41 35,12 620,84 8.494,75 26,12 0,71 6,02 7,63
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Salario b Pt . | P. tuari Total brut Antig. (T H.N.N. H.E.
TSAL 19 pagas 05 |12 pagas 05| 12 Pagas 03 |  mes 05 | Total anual 05 pilliafs 05 | 5005 | HENor |gfibios
499 [Peon/mozo .............iiiiii 522,32 63,41 35,12 620,84 8.494,75 26,12 0,71 6,02 7,53
499 | Telefonista/Recepcionista .............. 522,32 63,41 35,12 620,84 8.494,75 26,12 0,71 6,02 7,563
499 |Ordenanza ................eeiiiiia..n 522,32 63,41 35,12 620,84 8.494,75 26,12 0,71 6,03 7,53
499 |Limpiador ............................ 522,32 63,41 35,12 620,84 8.494,75 26,12 0,71 6,03 7,53
499 |Oficialde3.* ........... ... ... ... ..... 522,32 63,41 35,12 620,84 8.494,75 26,12 0,71 6,03 7,563
499 |Reponedor ........................... 522,32 63,41 35,12 620,84 8.494,75 26,12 0,71 6,03 7,563
Nivel 2
25 | LeCtOT v vve e 549,99 | 6341 | 3512 648,51 | 8.882,06 275 | 071 6,02 | 753
25 | Pedn Especialista ..................... 549,99 63,41 35,12 648,51 8.882,06 27,5 0,71 6,02 7,563
25 |Oficialde 2* ...... ... ... 549,99 63,41 35,12 648,51 8.882,06 27,5 0,71 6,02 7,63
25 | Socorrista .. ... 549,99 63,41 35,12 648,51 8.882,06 27,5 0,71 6,02 7,563
25 | Asistente Social 2.* ....... ... ... ... 549,99 63,41 35,12 648,51 8.882,06 27,5 0,71 6,02 7,563
25 |Clasificador .......................... 549,99 63,41 35,12 648,51 8.882,06 27,5 0,71 6,02 7,563
25 |Repartidor ............. ... 549,99 63,41 35,12 648,51 8.882,06 27,5 0,71 6,02 7,563
25 | Clasificador/repartidor ... .............. 549,99 | 6341 | 35,12 648,51 | 8.882,06 275 | 071 6,02 | 753
Nivel 3
42 | CONAUCLOT . .+ o\ oo 567,17 | 6341 | 35,12 665,69 | 9.122,64 2836 | 0,71 6,61 | 942
42 | Asistente Social 1.*..................... 567,17 63,41 35,12 665,69 9.122,64 28,36 0,71 6,61 9,42
Nivel 4
403 |Jefe Sector ............. ... ... 622,54 63,41 35,12 721,06 9.897,86 31,13 0,71 6,73 9,61
403 | SUPEIVISOT ..o e 62254 | 6341 | 3512 721,06 | 9.897,86 31,13 | 071 6,73 | 961
403 |Oficial 1* .. ... o 622,54 63,41 35,12 721,06 9.897,86 31,13 0,71 6,73 9,61
Nivel 5
402 | Titulado Grado Medio .................. 651,71 63,41 35,12 750,24 | 10.306,26 32,59 0,71 6,73 9,61
402 | Titulado Grado Superior . ............... 651,71 | 6341 | 3512 750,24 | 10.306,26 3259 | 0,71] 6,73 | 961
SALARIO PREVISTO 2006
Salario b Pt .| P tuari Total brut Antig. (T H.N.N. HE.
TSAL 14 pagas 06 |12 pagas 06 12 pagas 06 |  mes 06 | Total anual 06| 1y paléa.(s 06 | 5006 | BENor | gt Biog
Grupo 1
101 |Director General ...................... 1.209,52 64,83 1.274,35 | 17.711,20 60,48
101 | Director de Departamento .............. 1.209,52 64,83 1.274,35 | 17.711,20 60,48
104 | Jefe de Departamento .................. 1.127,05 64,83 1.191,88 | 16.556,71 56,35
104 | Director de Area ...................... 1.127,05 | 64,83 1.191,88 | 16.556,71 56,35
105 | Titulado de Grado Superior .. ........... 958,32 | 64,83 1.023,15 | 14.194,43 47,92
103 |Delegado ..........cooiiiiiiin.. 947,01 64,83 1.011,84 | 14.036,08 47,35
106 | Titulado de Grado Medio ............... 901,47 64,83 966,3 | 13.398,53 45,07
Grupo 11
201 |Jefe de Primera Administrativo .......... 989,38 64,83 1.054,21 | 14.629,27 49,47 0,71 9,56
201 |JefedeVentas ........................ 989,38 64,83 1.054,21 | 14.629,27 49,47 0,71 9,56
202 | Jefe de Segunda Administrativo ......... 923,01 64,83 987,84 | 13.700,13 46,15 0,71 8,92
203 | Oficial de Primera Administrativo ....... 801,03 64,83 865,86 | 11.992,35 40,05 0,71 7,73
205 | Oficial de Segunda Administrativo .. ..... 747,22 64,83 812,06 | 11.239,11 37,36 0,71 7,23
204 |Vendedor .................c.iiiiiiin.. 706 64,83 770,83 | 10.661,95 35,3 0,71 7,73
206 | Auxiliar Administrativo ................ 694.79 64,83 759,62 | 10.504,98 34,74 0,71 6,72
207 |Telefonista ............. ..., 610,86 64,83 675,69 9.330,00 30,54 0,71 6,16
208 | ASPITANLE ..ot 528,37 | 64,83 593,2 | 8.175,20 2642 | 0,71 5,11
Grupo IIT
301 |[Jefe General de Operaciones ............ 1.127,05 64,83 1.191,88 | 16.556,71 56,35
303 |[Jefe de Operaciones ................... 853.68 64,83 918,52 | 12.729,56 42,68
302 | Jefe de Servicios/trafico ................ 735,13 64,83 799,96 | 11.069,83 36,76
304 |InsSpector ................iiiiiiiia... 673,35 64,83 738,18 | 10.204,92 33,67
Grupo IV
Nivel 1
499 |Auxiliar ... 534,07 64,83 35,91 634,81 8.685,88 26,7 0,71 6,16 7,7
499 |Azafato/a...............iiiiia.. 534,07 64,83 35,91 634,81 8.685,88 26,7 0,71 6,16 77
499 | Cobrador ................ciiiiiiiia... 534,07 64,83 35,91 634,81 8.685,88 26,7 0,71 6,16 7,7
499 | Peon/MOZO .. .......ccuuiuuiiiiiannnnnn.. 534,07 64,83 35,91 634,81 8.685,88 26,7 0,71 6,16 7,7
499 | Telefonista/Recepcionista .............. 534,07 64,83 35,91 634,81 8.685,88 26,7 0,71 6,16 7,7
499 |Ordenanza ...............c.coeeeiinnn.. 534,07 64,83 35,91 634,81 8.685,88 26,7 0,71 6,17 7,7
499 |Limpiador ..............ccoiiiiiiii... 534,07 64,83 35,91 634,81 8.685,88 26,7 0,71 6,17 7,7
499 |Oficialde3.* ... . ... .. it 534,07 64,83 35,91 634,81 8.685,88 26,7 0,71 6,17 7,7
499 |Reponedor .................iiiiii... 534,07 64,83 35,91 634,81 8.685,88 26,7 0,71 6,17 7
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Salario b Pt . | P. tuari Total brut Antig. (T H.N.N. HE.
TSAL 19 pagas 06 |12 pagas 06| 12 Pagas 06 |  mes 06 | Total anual 06| pgéafs 06 | 500 | HENor | gfibiog
Nivel 2
25 |Lector . ... 562,36 64,83 35,91 663,1 9.081,91 28,12 0,71 6,16 7,7
25 |Peon Especialista ..................... 562,36 64,83 35,91 663,1 9.081,91 28,12 0,71 6,16 7,7
25 |Oficialde2.® ...... ... .. ... . 562,36 64,83 35,91 663,1 9.081,91 28,12 0,71 6,16 7,7
25 |Socorrista ........... ool 562,36 64,83 35,91 663,1 9.081,91 28,12 0,71 6,16 7,7
25 | Asistente Social 2.* ....... ... ... ... 562,36 64,83 35,91 663,1 9.081,91 28,12 0,71 6,16 7,7
25 |Clasificador ................. ... ... 562,36 64,83 35,91 663,1 9.081,91 28,12 0,71 6,16 7,7
25 |Repartidor ........................... 562,36 64,83 35,91 663,1 9.081,91 28,12 0,71 6,16 7,7
25 | Clasificador/repartidor . ................ 562,36 64,83 35,91 663,1 9.081,91 28,12 0,71 6,16 7,7
Nivel 3
42 |Conductor ..............iiiiiiiiia.. 579,93 64,83 35,91 680,67 9.327,90 29 0,71 6,76| 9,63
42 | Asistente Social 1* ..................... 579,93 64,83 35,91 680,67 9.327,90 29 0,71 6,76| 9,63
Nivel 4
403 |JefeSector ............c..iiiiiiiiia. 636,55 64,83 35,91 737,29 | 10.120,57 31,83 0,71 6,88| 9,83
403 | SUPerviSor . .............iiiiiiiiaa.. 636,55 64,83 35,91 737,29 | 10.120,57 31,83 0,71 6,88| 9,83
403 |Oficial 1.* ... ........ .. 636,55 64,83 35,91 737,29 | 10.120,57 31,83 0,71 6,88 9,83
Nivel 5
402 | Titulado GradoMedio.................. 666,38 64,83 35,91 767,12 | 10.538,15 33,32 0,71 6,88| 9,83
402 | Titulado Grado Superior................. 666,38 64,83 35,91 767,12 | 10.538,15 33,32 0,71 6,88| 9,83
Dietas: Beca 1
Una comida: 9,02
Dos comidas: 18,03. Solicitante DNI
D id. ta: 39,07.
PIOS f;m;l ,als% pe;m;a ’ 1 | Antonio Gémez Iglesias . .. ..................... 76119686J
us moto: CUros Mes. 2 |Miguel Gonzalez Laredo ....................... 74665785B
Plus coche: 46,94 euros mes. 3 | Sebastian Molina Mena . ....................... 44303831N
Kilometros: 15,31 €/100 km. 4 |Maria E. MerinoGarcia ........................ 02903216H
PR. equipo: 42,07 euros mes. 5 | Montserrat Machado Moreno ................... 74680291G
IPC real 2005: 0,037. 6 |Carlos Sesma Fraile ........................... 78747141V
7 |Ismael TasconDiez ........................... 50462110H
8 |SaraMolineroBel ............................. 02913512X
9 |Lidia Esther Trejo Medina .. .................... 42859889X
10 [Idoia VillanuevaRuiz .......................... 72701960H
M | N | STE R | O DE C U LTU R A 11 | Aroa Montes Gutierrez ........................ 76939765G
12 |[JestsJiménez Canada ......................... 75762292Q
13 | Carlos Alberto de SousaMora .................. 237837749
14 | Margarita Sanchez Gomez . ..................... 33534736T
5943 ORDEN CUL/953/2006, de 15 de marzo, por la que se otor- 15 |Laura Fuen.01asla Pérez Rl}blO .................. 31869418C
gan becas de formacion en tecnologias de la informacion ig ZS\ngela %e/wllalég Zamarrefio .................... ggggz%ggg
aplicadas a la cultura, convocadas por Resolucion de 16 USANA TEIZ AIMENO ..o
de enero de 2006. 18 | Alexander Caballero Ferrera ................... 41000076T
19 |Talia Romero Martinez ........................ 78514490
Por la Resolucion de 16 de enero de 2006, de la Secretaria General
Técnica (BOE de 23 de enero de 2006), se convocé concurso publico para
otorgar cinco becas de formacion en Tecnologias de la Informacién Apli- Beca 2
cadas a la Cultura, agrupadas en tres apartados. .
Solicitante DNI
Primero.—A propuesta de la comisién seleccionadora establecida en
dicha resolucion, este Ministerio ha resuelto otorgar becas de formacién 1 | Miguel Gonzélez Laredo ....................... 746657858
en Tecnologias de la Informacién Aplicadas a la Cultura a las personas 2 | Reda Martinez Cobo . . . v v oo 48541118D
relacionadas a continuacion, agrupadas por tipo de beca: 3 | Maria E. Merino Garcia ........................ 02903216H
Resultado Beca 1: Actividades relacionadas con proyectos de tecnolo- 4 |Ismael Tascon Di(.ez ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 50462110H
ia Web (.NET). 5 |Carlos SesmaFraile ........................... 78747141V
gia Web ( ) b ; :
. 6 |Lidia Esther TrejoMedina ...................... 42859889X
Don Reda Martinez Cobo, con DNI 48541118D. 7 | Antonio Gémez Iglesias . ....................... 76119686
. - . - 8 |SaraMolineroBel . ............................ 02913512X
g Ixestl)ﬂ(t;zdgEB)'eca 2: Actividades relacionadas con proyectos de tecnolo 9 | Sebastign Molina Mena. ... 44303831N
: 10 | Aroa Montes Gutierrez ........................ 76939765G
Don José Carlos Benavente de la Piedad, con DNI 51938408S. 11 |Idoia VillanuevaRuiz .......................... 72701960H
Doria Rebeca Gonzalez Mayoral, con DNI 70810046S. 12 | Montserrat Machado Moreno ................... 74680291G
. . . » 13 |JestsJiménez Canada ......................... 75762292Q
Result/ado Beca 3: .ACEIYldadeS relacionadas con administracion de 14 | Carlos Alberto de Sousa MOTa . . .« v oo ovoonrs . 9237837749
redes de area local y ofimética. 15 | Margarita SAnchez GOMez ..................... 33534736T
Dona Rocio Valderas Mariscal, con DNI 47026891X. 16 |Laura Fueqciasla Pérez Rl}bio .................. 31869418C
Doifia Verénica Jiménez Garcia, con DNI 46849178H. 17 | Angela Sevillano Zamarreio .................... 08948580Q
18 |Susana Pérez Gimeno ......................... 52356101H
Segundo.-Ha resuelto asimismo designar los siguientes suplentes en 19 | Talia Romero Martinez ........................ 78514490
el orden que se indica:




