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Curso de Capacitacion para Jefes de Equipo y que ejerza funciones de
responsabilidad sobre las personas a su cargo.

N/C 11:

Cualificacién y Formacion: lo estipulado en el nivel 12 méas cinco anos
mas de antigiiedad en dicho nivel y tenga un curso de seguridad de 300 h.
0y presten su trabajo en centros que requieran desplazamiento fuera de
la provincia donde estén contratados por periodos igual o superior a seis
meses en el periodo de un ano si se produce en un intervalo de al menos
dos afios.

Maquinistas: N/C 8 -7:
N/C 8:

Cualificacién y Formacion: Conductores de maquinaria pesada. Expe-
riencia de al menos 5 anos en el sector como maquinista o el mismo
tiempo en la empresa en el nivel 15 al 13 y hayan superado las practicas
para la conducciéon de maquinas pesadas

N/CT:

Cualificacién y Formacion: Lo contemplado en el nivel 8 y un curso
superior a 50 h. en interpretacién de planos y replanteo.

Capataces y Jefes de Equipo de Instaladores: N/C 10 -9, 6 —5:
Jefes de Equipo de Instaladores:
N/C 10:

Cualificacién y Formacion: Categoria que se establece para trabajado-
res que tengan a su cargo Instaladores homologados y/o personal con
formacion de especialista de acuerdo a la clasificacion de actividades
incluidas para el pe6n especializado de este convenio. Formacién en 50 h.
en seguridad. Experiencia en el sector o en la empresa con el nivel 15 de
al menos 5 afos.

N/C 9:

Cualificaciéon y Formacion: Lo contemplado en el nivel 10 mas un curso
de seguridad de 300 h. y realizar el curso de capacitacion de capataces.

Capataces:
N/C 6:

Cualificacion y Formacion: y, experiencia en el sector como capataz o
en la empresa como Oficial Jefe de Equipo al menos 3 anos. Tener realizado
el curso de Capacitacion de capataces y Curso de 50 horas en seguridad.

N/C 5:

Cualificacion y Formaciéon: Tener una antigiiedad en el nivel 6 de 3
afios, realizar un curso de 300 horas en seguridad y tener experiencia
probada en el menos dos o mas departamentos técnicos de la
empresa.

Encargados: N/C 4 -2:
N/C 4:

Cualificacién y Formacion: Experiencia de al menos 3 afios en el sec-
tor como encargado o 7 afnos como capataz. Promocién en la empresa
después de haber estado 2 anos en el nivel 5, o 7 afios si viene del nivel 6,
previo informe de la empresa y la representacion de los trabajadores de
estar capacitado para el desempeio de las funciones de esta categoria,
tener realizado el curso de capacitacion para encargados y una formacién
en seguridad de 50 horas.

N/C 3:

Cualificaciéon y Formacién: Lo contemplado en el nivel 4 mas una
experiencia de al menos cinco ainos en obras superiores a 3.000.000 €
de presupuesto de obra. También para encargados que tenga a su
cargo personal en al menos 2 o mas centros de trabajo (es necesario
una permanencia de al menos 5 aios en el sector o en la empresa en el
nivel 4). Formacion de un curso de seguridad de 300 horas y curso
interno de aplicacion del plan de calidad y medio ambiente de la
empresa.

N/C 2:

Cualificacién y Formacion: Lo contemplado en el nivel 3 y una perma-
nencia en la categoria en la empresa de al menos 10 afnos. y que su trabajo
pueda estar sujeto a desplazamientos iguales o superiores a seis meses al
afo por un periodo de al menos dos afos.

Encargados Generales: N/C 1:
N/C I

Cualificacién y Formacion: Experiencia de al menos 10 aios en el
sector como Encargado General o el mismo tiempo en la empresa en el
nivel 3, tener a su cargo trabajadores del nivel 4, y realizar el curso de
Formacion de capacitacion de Encargado General.

6069

RESOLUCION de 14 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de Foro
de Formacion y Ediciones, S. L., Sociedad Unipersonal.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Foro de Forma-
cién y Ediciones, S. L., Sociedad Unipersonal (Cédigo de Convenio
n.° 9014142), que fue suscrito con fecha 29 de diciembre de 2005, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa en su represen-
tacion, y de otra, por el Delegado de personal, en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de marzo de 2006.-El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA SOCIEDAD
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DENOMINADA FORO
DE FORMACION Y EDICIONES S. L. (SOCIEDAD UNIPERSONAL)

CAPITULO I

Principios generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los centros
de trabajo establecidos por Foro de Formacion y Ediciones, S. L., Socie-
dad Unipersonal, dentro del territorio del Estado espaiol.

Articulo 2. Ambito Personal.

1. Los preceptos contenidos en este Convenio afectan a los trabaja-
dores de la empresa mencionada en el articulo primero siempre que su
vinculacion se realice mediante contrato de trabajo, con independencia
de sumodalidad y del régimen legal por el que hayan sido contratados.

2. Se excluyen formalmente del &mbito personal de este Convenio a
los trabajadores comprendidos en los articulos 1.3, apartado c) y 2.1,
apartado a) de la Ley aprobatoria del Estatuto de los Trabajadores.

3. Las condiciones y derechos pactados en el presente Convenio
colectivo tendran la consideracion de minimos, por lo que deberan respe-
tarse las mejoras y condiciones mas beneficiosas que existan entre la
empresa y sus trabajadores, asi como las que pudieran tener los trabaja-
dores individualmente a la entrada en vigor del presente Convenio. Estas
mejoras y condiciones mas beneficiosas se conservaran sin que puedan
ser objeto de compensacion y absorcion.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir del dia 1 de
enero de 2006 por un periodo de 4 anos.

Articulo 4. Prorroga, denuncia y revision.

El presente contrato se considera automaticamente denunciado a su
vencimiento.

La negociacién de un nuevo Convenio o la revision de este la formali-
zan las partes legitimamente representativas, de acuerdo a la fecha de
inicio de la negociacion que se marque.

No obstante las partes podran prorrogar el Convenio por un periodo
de un ano, pactando Gnicamente el incremento salarial para el afio prorro-
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gado, este incremento salarial anual sera de al menos la previsién del IPC
mas un 0,5%.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

En el supuesto de que la jurisdiccion social declare la nulidad de
alguno de los articulos de este Convenio, quedara sin efecto la totalidad
del mismo, debiendo ser negociado integramente.

Articulo 6. Principios generales.

1. Laorganizacion practica del trabajo, con sujecién a este Convenio
Colectivo y a la legislacion social vigente, es facultad exclusiva de la
Direccién de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion de la
empresa o a sus representantes legales, los 6rganos de representacion
legal y sindical de los trabajadores tendran las funciones que les reconoce el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demas disposiciones legales.

3. Para todo lo que no recoja el presente Convenio se estara a lo
dispuesto en el Convenio Colectivo de Oficinas y Despachos de la Comu-
nidad de Madrid en aquello que no sea contrario a la legalidad.

CAPITULO II

Contratacion

Articulo 7. Ingresos y periodos de prueba.

1. Enla admision de personal la empresa se sujetara a lo legalmente
dispuesto sobre contratacion y a las especificas que figuren en el presente
Convenio Colectivo, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los
distintos modelos de contratacion previsto por la Ley. En la admision de
personal, las empresas podran exigir las pruebas de aptitud o titulacién
para asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicol6-
gicas necesarias informando a la representacion de los trabajadores.

La contratacion del personal se hara siempre por escrito.

2. Se establece un periodo de prueba de dos meses para todos los
trabajadores excepto en los contratos iguales o inferiores a tres meses
que se establecera un mes como periodo de prueba.

3. Los periodos de prueba que aqui se especifican no tendran validez
ala firma de un nuevo contrato si este es por prorroga de uno anterior y
la actividad y funciones son de analoga naturaleza.

4. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o
acogimiento se suspendera el periodo de prueba.

5. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el trabajador
podran desistir del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

6. Entodo caso, el trabajador percibira durante el periodo de prueba
la remuneracion correspondiente a la labor realizada.

7. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara for-
malizada la admisién con arreglo a la naturaleza de la contratacién, sién-
dole contado al trabajador, a efectos de antigiiedad y trienios, el tiempo
invertido en el periodo de prueba.

Articulo 8. Tipos de contratacion.

Las modalidades de contratacién responderan siempre a la naturaleza
del puesto de trabajo a cubrir. Con este criterio, las modalidades de con-
tratacion seran:

Con caracter general, se realizara contrato ordinario indefinido, con
un periodo de prueba acorde a la categoria del puesto de trabajo a cubrir,
segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Contrato por obra o servicio determinado, se podra realizar para la
cobertura de puestos de trabajo necesarios para cumplir los programas
que se concierten con las distintas administraciones. Estos contratos
estan sujetos a las condiciones laborales y econémicas que determinen
dichos Convenios de colaboracién. Cuando dichos Convenios de colabo-
racion dejen abierta la aplicacion de un Convenio u otro, se les aplicara
siempre la tabla salarial que sea méas favorable.

En cualquier otro supuesto, la utilizacion de esta modalidad sera den-
tro de las necesidades de la empresa.

En todo caso, se haran constar las caracteristicas, especificando con
precision y claridad el caracter de la contratacion e identificando sufi-
cientemente la obra o servicio que constituya su objeto.

Contrato de interinidad, segin legislacién laboral vigente.

Cualquier otra modalidad que esté recogida en la legislacion laboral
vigente en cada momento se informara al representante de los trabajadores.

Se excluye expresamente la contratacion a través de empresas de tra-
bajo temporal.

Como medida social, se fomentara la contratacion de trabajadores
discapacitados, al menos en la condiciones que establece la legislacion
vigente.

Se entregara copia de todos los contratos al representante de los tra-
bajadores.

Articulo 9. Ceses.

El cese de la relacion laboral del trabajador, tanto por parte de este
como por parte del empresario, se preavisara en todos los casos como
minimo con quince dias de antelacion, excluyendo los contratos por obra
y servicio que se regird por lo dispuesto en la Ley.

Por cada dia de falta de preaviso por parte de la empresa, esta abonara
al trabajador un dia de salario. Si fuese el trabajador el que no realizara el
preaviso, la empresa le descontara de su liquidacion un dia de salario por
cada uno de retraso en el aviso del cese.

Toda comunicacion de cese o preaviso por parte del empresario
debera ir acompanado de una propuesta de finiquito.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 10. Fecha de pago.

Como norma general, el pago de los salarios y demas remuneraciones
se efectuara mensualmente en el dltimo dia habil de cada mes.

Articulo 11. Forma de pago.

El pago del salario y demas remuneraciones, asi como el pago dele-
gado de prestaciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo la empresa
en metalico o mediante cheque u otra modalidad de pago similar a través
de entidades de crédito, previo informe al Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal.

Articulo 12. Salarios base.

1. El salario base retribuye el trabajo de las respectivas categorias
profesionales, realizado por la jornada ordinaria de trabajo.

2. Los salarios base de las distintas categorias profesionales son los
que se recogen en el anexo I, anejo a este Convenio.

Articulo 13. Complemento personal de antigiiedad.

1. Los trabajadores percibirdn un complemento personal de antigiie-
dad del 4% del salario base bruto por trienio.

2. Los trienios se computaran en razén del tiempo ininterrumpido,
siempre que no existan periodos de inactividad en la empresa superiores
a un mes, servido en la empresa, comenzandose a devengar desde el pri-
mero de enero del afio en que se cumpla el trienio.

Articulo 14. Otros complementos.

La Direcciéon se compromete a elaborar un plan anual de objetivos en
base al cual abonara a cada trabajador en una tnica paga su consecucion
mas incentivos y productividad (para todos aquellos trabajadores que
hayan trabajado al menos la mitad de la jornada anual): Calculada a 31 de
diciembre de cada afio y que sigan en activo a dicha fecha.

1. Se establecera un plan de objetivos anual, que sera propuesto por
la empresa dentro de los dos primeros meses del afio y el cual se comuni-
cara al representante de los trabajadores.

2. Este plan de objetivos debera fijar los objetivos a cumplir departa-
mentalmente.

3. Serarevisable.

Articulo 15. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores tendran derecho a dos gratificaciones extraordi-
narias que se devengaran por semestres naturales y que seran abonadas
en los meses de junio y diciembre. El importe de cada una de ellas sera de
una mensualidad del salario base, mas antigiiedad, mas complementos
fijos mensuales.

2. Al personal que hubiere ingresado en el transcurso del afio o
cesara en el mismo, se le abonaran las gratificaciones extraordinarias,
prorrateado su importe en relacion con el tiempo trabajado, conforme lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 16. Plus de nocturnidad.

1. Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las
veintidés horas y las seis de la manana, tendra una retribucion especifica
incrementada en 20 por 100 sobre el sueldo base.

2. Este plus no afectara al personal que hubiere sido contratado para
un horario nocturno fijo, como guardas, vigilantes, serenos, porteros de
noche, etcétera, y a aquellos que no les corresponda, con arreglo a lo
senalado en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 17. Anticipos y préstamos.

Todo el personal de la empresa con un aio al menos de antigiiedad,
tendra derecho a la concesion de un préstamo sin interés hasta el importe
de cuatro mensualidades del salario real por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del conyuge, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabajador, de
su conyuge o de sus hijos.

c¢) Obras en la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Para aquellas obras en la vivienda del trabajador necesarias para
su normal utilizacion.

f) Por matrimonio, unién de hecho, separacion o divorcio.

Dicho préstamo podra aumentarse a cinco mensualidades. La amorti-
zacion del préstamo serda mensual y no excedera en ningin caso del 10
por 100 del salario real.

Articulo 18. Seguros y prestaciones sociales complementarias.

Los trabajadores de Foro de Formacion y Ediciones, S. L., tendran un
seguro de vida y de responsabilidad civil a cargo de la empresa tanto en
cuanto exista relacion laboral con la misma.

Articulo 19. Horas extraordinarias.

Los trabajadores de Foro de Formacion y Ediciones, S. L., manifiestan
su interés en la no realizacién de horas extraordinarias. No obstante y en
cuanto a su excepcional realizacion se estara a los dispuesto en esta mate-
ria en el Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de tener que realizar horas extraordinarias se computara
que por cada hora extra realizada en dia laborables se escogera entre 1,25
horas de descanso o el pago del equivalente al 1,25 del sueldo, incremen-
tandose a dos horas de descanso o al pago del equivalente a dos horas del
sueldo si la hora extra se realiza en dia festivo.

Articulo 20. Dietas.

Cuando por necesidad un trabajador deba desplazarse de su centro de
trabajo, la empresa abonaré, previa justificacion, los gastos que esta nece-
sidad haya ocasionado. Asi mismo se abonara una dieta conforme a la
legislacion tributaria vigente.

Articulo 21. Revision salarial.

El porcentaje de subida salarial para cada aino sera la prevision oficial
del indice de precios al consumo para el ano previsto por el Instituto
Nacional de Estadistica (u organismo que lo sustituya) mas el 0,5 por
ciento, tomando como base las tablas salariales que se adjuntan al pre-
sente Convenio.

En el caso de que el indice de precios al consumo al 31 de diciembre
del afio actual con relacion al IPC 31 de diciembre del afio anterior fuera
superior al incremento salarial pactado en el apartado anterior se revisa-
ran los salarios por la diferencia con caracter retroactivo desde el dia 1 de
enero del ano actual, actualizindose salarios y tablas para posteriores
subidas salariales.

Dicha revision se abonara en una sola paga durante el primer trimestre
del siguiente afio que origina la diferencia.

CAPITULO IV

Jornada, horario, vacaciones, permisos

Articulo 22. Jornada laboral y su distribucion.

La jornada de trabajo efectiva sera de 1635 horas anuales, en todo caso
dichas horas seran de trabajo efectivo, de lunes a viernes.
Se establecen los siguientes horarios de referencia:

a) Horario continuado en jornadas completas: Entrada de 8:00 a 9:00.
Salida de 15:00 a 16:00.

b) Horario partido en jornadas completas: Entrada de 9:00 a 14:00 h.
y de 16:00 a 18:00 h.

c¢) Horario continuado en jornada de tarde completa: Entrada a
las 15:00 h. y salida a las 22:00 h.

d) Horario de refuerzo: Se estableceran jornadas de refuerzo conti-
nuadas cuyo horario estara condicionado a las necesidades del servicio.

Cuando se produzca una vacante en un turno se comunicara al resto
de los empleados de la plataforma para que puedan optar a ella. Primara
como criterio de seleccion el de la adecuacion al puesto y la eficacia en el
desemperio. En caso de igualdad, se tendran en consideracion la antigiie-
dad y las circunstancias personales.

Articulo 23.  Horario y calendario.

En los centros de trabajo se confeccionara, dentro de los quince dias
siguientes a la de la publicacion oficial del calendario laboral, en el que se
recogera las fiestas retribuidas y no recuperables aprobadas por el Con-
sejo de Ministros a nivel nacional asi como las de caracter autonémica y
local admitidas por Ley.

Independientemente de lo anterior, en consideracion a la especial
consideracion de las siguientes fechas, se establece, que los dias 24 y 31
de diciembre sean considerados festivos no recuperables.

Los horarios de trabajo seran negociados en cada uno de los centros
de trabajo de Foro de Formacién y Ediciones, S. L.

Articulo 24. Vacaciones.

Todos los trabajadores tendran derecho a disfrutar unas vacaciones
anuales retribuidas de veintitrés dias laborables a disfrutar preferente-
mente entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

El calendario de vacaciones se fijara dentro de los cinco primeros
meses del afio. El periodo vacacional, salvo casos excepcionales a peti-
cion del empresario o del trabajador, debera ser disfrutado como maximo
en dos tramos.

Ademas de los dias contemplados en el punto anterior, los trabajado-
res de Foro, tendran derecho al disfrute de vacaciones retribuidas que
deberan ser disfrutadas en los periodos de Navidad, Semana Santa y
puentes:

1. Elperiodo de Navidad quedara distribuido en dos tramos que com-
prenden del dia 24/12 al 01/01 y el segundo del dia 31/12 al 08/01, y que
seran disfrutados por los trabajadores de Foro de forma rotativa.

2. El periodo de Semana Santa quedara igualmente distribuido en
dos tramos, que seran disfrutados de forma rotativa y que comprenden
respectivamente los tres dias anteriores y los posteriores a Jueves Santo
y Viernes Santo.

3. Los puentes que la empresa declare como festivos, seran disfruta-
dos de forma rotativa por los trabajadores, con excepcién del puente de
la Constitucion que se considera como no laborable (mientras este dia
continte siendo festivo).

4. No se podran utilizar dias libres de vacaciones coincidiendo con
cualquier turno que tenga la consideracion de rotativo entre los trabajado-
res. Respetandose en todo caso las necesidades del servicio.

Articulo 25.  Permisos.

Los trabajadores, previo aviso, podran ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, en los siguientes casos:

a) Tres dias naturales por nacimiento o adopcién de un hijo.

b) Dos dias laborales por enfermedad grave o fallecimiento de
pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y afinidad.

d) Dos dias laborales por cambio de domicilio habitual.

e) Cuando en los supuestos anteriores el trabajador tenga que des-
plazarse 200 km (ida y vuelta) o mas, los permisos se aumentaran en dos
dias laborables en los supuestos anteriores.

f) Eltiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter publico y personal.

g) El tiempo indispensable para realizar funciones sindicales o de
representacion, en los términos establecidos por la Ley.

h) Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hermano o
hermano politico, en la fecha de celebracion de la ceremonia.

i) Dos dias laborables en caso de separacién legal o divorcio.

j)  Quince dias naturales por matrimonio o uniéon de hecho.

Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o falleci-
miento de un hijo o de fallecimiento de alguno de los padres del trabaja-
dor, acaecido en dia anterior a dos o mas no laborables en la Administra-
ciéon Publica encargada del registro de hecho, el trabajador tendra
derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable
siguiente, sin que dé lugar a ningin descuento salarial.
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El trabajador que lleve como minimo un ano de antigiiedad y asi lo
solicite, mediante comunicado escrito y razonado, y si fuese aprobado
por el responsable correspondiente, podra obtener un permiso no retri-
buido como suspension de contrato, por un periodo no inferior a un mes
y nunca superior a seis meses, teniendo el trabajador derecho a la reincor-
poracion inmediata, si asi lo comunicase con al menos quince dias de
antelacion.

Articulo 26. Excedencias.

1. Los trabajadores fijos de plantilla con mas de un aino de antigiie-
dad podran pasar a la situacion de excedencia, sin que tengan derecho a
retribucién alguna, en tanto se reincorporen al servicio activo.

2. La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y con-
diciones de dichas excedencias seran los establecidos en la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Traslados.

1. Los traslados del personal podran ser voluntarios o forzosos.

2. Traslado voluntario se solicitara por escrito, y si fuesen varios los
que pidieran la misma vacante se seguird un turno de antigiiedad en la
categoria. En caso de empate en la antigiiedad en la categoria, regira el
criterio de la mayor edad.

3. Laforma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos
sera la establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

4. En el caso de traslados forzosos se incrementara en un 25% el
salario del trabajador y se le abonaran todos los gastos ocasionados por
motivo del traslado.

CAPITULO V

Formacion y promocion en el trabajo

Articulo 28. Formacion.
1. El trabajador tendra derecho:

a) Aldisfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes,
asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen
instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional.

b) Alaadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asisten-
cia a cursos de formacion profesional, o a la concesion del permiso opor-
tuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

c¢) La empresa pagara la formacién necesaria a cada trabajador en
tanto en cuanto esta redunde en beneficio de aquella y siempre que esta
sea autorizada por la misma.

d) Los trabajadores con un afno al menos de antigiiedad tendran
derecho a:

1. Una ayuda para estudios con las siguientes caracteristicas y requi-
sitos: Su importe maximo anual por curso académico sera de 901 euros
por empleado, previa justificacion del gasto.

Debera tratarse de estudios oficiales relacionados con la actividad de
la empresa.

No se abonara subvencion para cursos o asignaturas que se repitan.

2. Con caracter general, la justificacion del gasto se realizara
mediante la presentacion de la matricula en el curso elegido, mensualida-
des o facturas de libros de texto o material especifico del curso que se
esté realizando.

Articulo 29. Promocion en el trabajo.

En el caso de producirse una vacante y/o puesto de nueva creacién en
la empresa, tendran prioridad los trabajadores de la misma, teniendo en
cuenta la formacién, la antigiiedad, la capacidad y la formacién y aten-
diendo a los siguientes criterios.

a) Los trabajadores pertenecientes al departamento donde se haya
producido la vacante o el puesto de nueva creacion.

b) Los trabajadores de ese centro de trabajo.

c¢) Los trabajadores de los demas centros de trabajo.

CAPITULO VI

Beneficios y garantias sociales

Articulo 30. Maternidad, cuidado de menores y lactancia.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de
excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacion de exce-
dencia sera computable a efectos de antigiiedad.

El periodo de lactancia se ampliara hasta 12 meses.

2. Prestaciones complementarias por incapacidad laboral, materni-
dad o riesgo durante el embarazo.

Cuando el empleado se encuentre en situaciéon de incapacidad tempo-
ral, maternidad o riesgo durante el embarazo, la empresa le abonara la
diferencia entre la prestacion que reciba del Régimen General de la Segu-
ridad Social el sueldo que le corresponderia de estar prestando sus servi-
cios normalmente, sin que esta obligacién pueda prolongarse mas de 18
meses.

En ningtn caso el abono del complemento a cargo de la empresa
durante estas situaciones podra suponer para el empleado percepciones
superiores a las que le corresponderian de estar prestando sus servicios
normalmente.

Si el empleado en situacion de IT o maternidad o riesgo durante el
embarazo incurriera en falta que diera lugar a privacion de las prestacio-
nes por parte de la Seguridad Social, perdera también el derecho a perci-
bir las prestaciones complementarias a cargo de la empresa.

En lo no dispuesto en este Convenio, se aplicara la Legislacion vigente
al efecto.

Articulo 31. Obsequio de Navidad.

Con motivo de las fiestas navidenas la empresa hara entrega a todos
los empleados una cesta o lote de Navidad, por valor en el afio de 30 €
brutos. Esta cantidad se actualizara seguin el IPC.

Articulo 32, Premio de nupcialidad.

a) Tendran derecho a esta prestacion los empleados con motivo de
su matrimonio, siempre que cuenten, al menos, con un afo de antigiiedad
en la empresa.

b) Su importe se fija para el afio en 500 €. Esta cantidad se actuali-
zara segun el IPC.

Articulo 33. Premio de natalidad o adopcion.

Tendran derecho a esta prestacion todos los empleados que cuenten al
menos, con un ano de antigiiedad en la empresa y con motivo del nacimiento
o adopcién de un hijo.

Su importe se fija para el ano en 300 €. Esta cantidad se actualizara
segun el IPC.

Articulo 34. Ayuda para hijos con discapacidad.

Los empleados que cuenten, al menos, con un afo de antigiiedad en la
empresa, y tengan hijos que sufran una minusvalia psiquica, fisica o sen-
sorial superior al 33% percibiran una ayuda especial de 1.500 € anuales.

Esta cantidad se actualizara segun el IPC.

Articulo 35. Jubilacion anticipada.

Los trabajadores que se jubilen antes de los 65 afios de edad, y tengan
una antigiledad minima en la empresa de seis afios de servicios, percibi-
ran la gratificacion equivalente a cuatro mensualidades de su retribucién
real.

Articulo 36. Proteccion de datos.

Los empleados, respetando el derecho a la intimidad y a la proteccién
de datos de caracter personal, estan obligados al secreto profesional res-
pecto de los mismos y al deber de guardarlos, obligaciones que subsisti-
ran aun después de finalizar sus relaciones con la empresa.
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CAPITULO VIII

Seguridad y salud laboral

Articulo 37.  Seguridad y salud en el trabago.

1. En cuantas materias afecten a seguridad y salud en el trabajo
seran de aplicacion las disposiciones en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y normativa concordante
(BOE 10/11/1995).

A estos efectos las empresas y trabajadores sometidos al presente
Convenio deberan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en conso-
nancia con los criterios y declaraciones generales previstas en al mencio-
nada Ley.

2. Delegados de Prevencion:

2.1. Los Delegados de Prevencion son los representantes de los tra-
bajadores con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos
en el trabajo.

2.2. Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
representantes de los trabajadores, en el ambito de los drganos de
representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo 34 de
la Ley 31/1995. Tendra los permisos necesarios para el cumplimiento de
sus obligaciones en los términos previstos en la legislacion vigente.

CAPITULO IX

Faltas y sanciones

Articulo 38. Clases de faltas.

Se consideraran como faltas las acciones que supongan incumpli-
miento o quebranto de los deberes laborales establecidos por las disposi-
ciones vigentes, y por este Convenio.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas
reguladas por este Convenio Colectivo, se clasificaran atendiendo a la
importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de
conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 39. Faltas leves.
Se consideraran faltas leves:

1. Cuatro faltas de puntualidad durante un mes natural sin que exista
causa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada
durante un mes natural.

3. La no comunicacién, con la antelacion debida a faltar al trabajo
por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atencién y diligencia con el publico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada

Articulo 40. Faltas graves.
Se consideraran faltas graves:

1. De cuatro a siete faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3. Lasimulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha,
firma o tarjeta de control.

5. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aun-
que sean de distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan
mediado sanciones.

6. Lanegligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

7. La embriaguez o toxicomania.

Articulo 41. Faltas muy graves.
Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de siete faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa justificada.

4. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

5. El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores como a la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o fuera

de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado
el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algin
beneficio.

6. La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o
causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, ense-
res y departamentos de la empresa; la continuada y habitual falta de aseo
y limpieza personal: dedicarse a trabajos de la misma actividad que impli-
quen competencia a la empresa, si no media autorizacion de la misma; los
malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a
los jefes, compaiieros o subordinados; abandonar el trabajo en puestos de
responsabilidad; la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido objeto de
sancion.

7. La filtracion de informacién relacionada con el puesto de trabajo
realizado o de la empresa en general.

8. En general las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

9. Por acoso sexual, moral o cualquier tipo de discriminacion (raza,
religion, sexo, sindical o politica).

Articulo 42. Sanciones.

Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y
circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

C) Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
b) Despido.

2. Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa la
falta, categoria profesional del mismo y repercusién del hecho en los
demas trabajadores y en la empresa.

Articulo 43. Prescripcion.
Las faltas respecto a los trabajadores prescribiran:

1. Las faltas leves, a los diez dias.
2. Las faltas graves, a los veinte dias.
3. Las faltas muy graves, a los sesentas dias.

Articulo 44. Comunicacion a los representantes de los trabajadores.

La imposicion de cualquier sancién grave o muy grave a un trabajador
sera comunicada por escrito y acompanada de una copia de la sancion, a
los representantes de los trabajadores o Comité de Empresa quienes fir-
maran el acuse de recibo correspondiente.

De la misma manera el representante de los trabajadores tendra dere-
cho a emitir informe contradictorio.

Articulo 45. Derechos sindicales.

Con relacion a los derechos sindicales de los trabajadores, este Conve-
nio se remite al contenido de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical.

Articulo 46. Categorias profesionales.

Todo el personal laboral de Foro, estara definido, por sus funciones,
en uno de los niveles y categorias profesionales que se sefialan a conti-
nuacion y que se definen en el anexo 3.

ANEXO 1
Las retribuciones del personal de Foro de Formacién, S. L., se desglo-
san en dos apartados:
Retribuciones basicas:

1. Elsueldo base, asignado a cada uno de los niveles en que se orga-
nizan las categorias profesionales.
2. Los trienios segun se establece en el articulo 13.
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3. Las pagas extraordinarias, dos al afio, que se perciben en junio y
diciembre. Su importe sera el de una mensualidad del sueldo base, com-
plementos y trienios correspondientes.

Retribuciones complementarias:

Responsable de Direccion: Destinado a retribuir a aquel trabajador
que desempeiia el puesto que supone el desarrollo de actividades de
direccion y coordinacién de varios departamentos.

Responsable de Departamento: Destinado a retribuir a aquellos traba-
jadores que desemperian puestos que suponen el desarrollo de activida-
des de direccion y coordinacion de una o varias Areas de trabajo especifi-
cas. Este complemento no es consolidable, dejara de percibirse cuando
cesen las causas que motivaron su concesion.

Responsable de Area: Destinado a retribuir a aquellos trabajadores que
desempenen puestos que suponen el desarrollo de actividades de coordina-
cion de un area de trabajo especifico. Este complemento no es consolidable,
dejara de percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

Coordinador Territorial: Destinado a retribuir a aquellos trabajadores
que desempefien puestos que suponen el desarrollo de actividades de
direccion y coordinacion de una Delegacion y que requiere un elevado
nivel de autonomia y decision.

Director Territorial: Destinado a retribuir a aquellos trabajadores que
desempefien puestos que suponen el desarrollo de actividades de direc-
cién de una Delegacion.

Complementos de coordinacion: Destinado a retribuir la coordinacién de
personal. En el caso de responsable de area se establecera por trabajador a
cargo. En el caso de responsable de departamento se establecera por area a
cargo y en el caso de responsable de direccion sera por departamento a
cargo. El cémputo de trabajadores, area o departamento sera mensual.

Complemento especifico: Destinado a retribuir las condiciones parti-
culares de algunos puestos de trabajo en atencién a la especial dificultad
técnica, grado de dedicacién y responsabilidad.

Complemento de rendimiento: Destinado a retribuir el especial rendi-
miento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el tra-
bajador desarrolla su trabajo.

Complemento disponibilidad: Destinado a retribuir la disponibilidad o
movilidad geografica por exigencias del servicio.

Complemento de confidencialidad: Destinado a retribuir condiciones
particulares de algunos puestos debido a su especial tratamiento de docu-
mentacion y tareas encomendadas por la direccion.

Tablas de categorias y niveles

Categoria Nivel salarial
Direccion

Nivel 0
GereNte ... .oiii Subnivel 1
Secretaria de Direccion .............. ... ... .. ... Subnivel 2

Titulados

Nivel 1
Titulados superiores . . ............c.coviiiniunan.. Subnivel 1
Subnivel 2
Subnivel 3
Subnivel 4

Nivel 2
Titulados gradomedio ............. ... ... ...... Subnivel 1
Subnivel 2
Subnivel 3

Personal administrativo

Nivel 3
Jefe de Administracion ............... ... ... ... Subnivel 1
Oficial administrativo ........................... Subnivel 2
Administrativos .......... Subnivel 3
Auxiliares administrativos ....................... Subnivel 4
Grabador y Operador informatico ................. Subnivel 5
Telefonista-Recepcionista ........................ Subnivel 5
Agente comercial .......... ... ... . i, Subnivel 6

Personal docente

Nivel 4
Coordinadores de Acciones Formativas ............ Subnivel 1

Nivel 5
Monitores/Tutor-Experto .. ....................... Subnivel 1
Monitores/Tutor-Superior ........................ Subnivel 2

Categoria Nivel salarial
Monitores/Tutor-Avanzado . . ...................... Subnivel 3
Monitores/Tutor-Medio . . ......................... Subnivel 4
Monitores/Tutor-Basico .......................... Subnivel 5
Monitores/Tutor-Animador ....................... Subnivel 6

Oficios varios
Nivel 6
CONSELI . .o e ettt e Subnivel 1
Ordenanza .............ouiiniinineininenanen... Subnivel 2
Vigilante diurno y nocturno ....................... Subnivel 3
Empleado de Servicios Generales ................. Subnivel 4
Subalternos
Nivel 7
Limpiador/a ...... ... Subnivel 1
MOZO/A .ot Subnivel 2
Categorias funcionales

Nivel 8
Director ......... ... Subnivel 1
Subdirector ......... .. ... Subnivel 2
Jefede Estudios ............ ... ... i, Subnivel 3

ANEXO 2

Tablas salariales 2006
2006
Eu_ros

Direccién
Nivel 0
Gerente ............ i Subnivel 1 1.414,84
Secretaria de Direccion . ................ Subnivel 2 1.331,07

Titulados
Nivel 1
Titulados superiores ................... Subnivel 1 1.414,84
Titulados superiores ................... Subnivel 2 1.331,07
Titulados superiores ................... Subnivel 3 1.207,14
Titulados superiores ................... Subnivel 4 845,36
Nivel 2
Titulados gradomedio .................. Subnivel 1 1.331,07
Titulados gradomedio ... ............... Subnivel 2 1.184,19
Titulados gradomedio .................. Subnivel 3 829,26

Personal administrativo
Nivel 3
Jefe de Administracion ................. Subnivel 1 1.313,86
Oficial administrativo .................. Subnivel 2 1.207,14
Administrativo .............. ... ... ..., Subnivel 3 1.126,82
Aux. administrativo .................... Subnivel 4 966,17
Grabador y Operador informético ........ Subnivel 5 828,47
Telefonista-Recepcionista ............... Subnivel 5 828,47
Agente comercial ............... ... ... Subnivel 6 1.126,82

Personal docente
Nivel 4
Coord. Acciones Formativas ............ Subnivel 1 897,33
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2006

Eu;os
Nivel 5
Monitor/Tutor-Experto .................. Subnivel 1 1.414,84
Monitor/Tutor-Superior ................. Subnivel 2 1.331,07
Monitor/Tutor-Avanzado ................ Subnivel 3 1.313,86
Monitor/Tutor-Medio ................... Subnivel 4 1.207,14
Monitor/Tutor-Basico ................... Subnivel 5 1.126,82
Monitor/Tutor-Animador ................ Subnivel 6 966,17

Oficios varios
Nivel 6
(0707117 = Subnivel 1 966,17
Ordenanza ..............c.ouveeuneenn.. Subnivel 2 828,47
Vigilante diurno-nocturno ............... Subnivel 3 1.126,82
Empleado Servicios Generales ........... Subnivel 4 966,17
Subalternos
Nivel 7
Limpiador/a .............. ... ... ...... Subnivel 1 620,78
Mozo/a ......... Subnivel 2 620,78
Categorias funcionales
Nivel 8
Director ......... ... ... . ... Subnivel 1 1.414,84
Subdirector ............ ... ... ... Subnivel 2 1.331,07
Jefe de Estudios ....................... Subnivel 3 1.207,14
Retribucion de complementos 2006
Euros
Responsable Direccion ........................ 932,28
Responsable Departamento .................... 725,20
Coordinador territorial ........................ 414,24
Director territorial ................. ... .. ...... 207,69
Responsablede Area .......................... 207,69
Complemento de coordinacién de Area .......... 20 por trabajador
Complemento de coordinacion de Departamento .. 80 por responsa-
ble de Area
Complemento de coordinacion de direccién . . . ... 80 por Departa-
mento
Complemento especifico . ...................... 100
Complemento de rendimiento .................. Entre 50 y 100
Complemento disponibilidad ................... 100
Complemento de confidencialidad .............. 50
ANEXO 3

Categorias profesionales

Dada la imprescindible necesidad de homogeneizacion, los trabajado-
res de la empresa estaran encuadrados exclusivamente en las categorias
profesionales que se establecen en el presente articulo.

En términos generales, los grupos profesionales y las tareas que se
correspondan a cada categoria profesional seran los que regula la Orde-
nanza Laboral que, a estos solos efectos se mantiene por las partes en
vigor.

Sin embargo, resultando imprescindible para la organizacion de Foro de
Formacion y Ediciones, S. L., y en virtud de lo que regula el articulo 22.1 del
Estatuto de los Trabajadores, los grupos profesionales que lo requieran se
dividiran en subniveles de conformidad con el siguiente criterio:

Nivel 0. Direccion:

Subnivel 1. Gerente.
Subnivel 2. Secretaria de Direccion.

1. Gerente: Realiza funciones de direccion y coordinacion de varios
departamentos y responde de su gestion ante la alta direccion, se obliga
al puntual cumplimiento y seguimiento del sistema de calidad de la
empresa. Se exige titulacion superior y experiencia anterior probada.

2. Secretaria de Direccion: Realiza funciones de secretariado supe-
rior bajo la dependencia del responsable o gerente de la empresa para lo
que se requiere ademas una calificacion especial de apoyo.

Nivel 1. Titulados superiores:

Subnivel 1.
Subnivel 2.
Subnivel 3.
Subnivel 4.

Descripcién de subniveles:

1. Dirige un Departamento/Area o realiza funciones especializadas
con autonomia y responde de su gestion ante un responsable. Se obliga al
puntual cumplimiento y seguimiento del manual de calidad de la empresa.
Se exige para la funcion titulacion superior y/o experiencia anterior pro-
bada.

2. Realiza una funcién para la que se exige titulacion superior, siendo
precisa experiencia probada anterior.

3. Realiza una funcion para la que se exige titulacion superior, sin
que sea preciso experiencia anterior, considerandole temporalmente en
periodo de adaptacion y aprendizaje. En todo caso, a los cinco afnos de
permanencia ininterrumpida en este subnivel se accedera automaética-
mente al superior.

4. Desempeiia actividades de apoyo en aquellas que se requiere for-
macion superior, sin que sea preciso experiencia anterior, ni tener finali-
zados los estudios requeridos, con contrato inferior a un ano.

Nivel 2. Titulados medios:

Subnivel 1.
Subnivel 2.
Subnivel 3.

Descripcion de subniveles:

1. Realiza funciones especializadas con autonomia y responde de su
gestion ante un responsable, se obliga al puntual cumplimiento y segui-
miento del manual de calidad de la empresa. Se exige para esta funcion
titulacion de grado medio y/o experiencia probada anterior.

2. Realiza funciones para las que se exige dicha titulacién, sin que
sea preciso experiencia anterior, considerandosele temporalmente en
periodo de adaptacion y aprendizaje.

En todo caso, y alos cinco aios de permanencia ininterumpida en este
subnivel, se accedera automaticamente al superior.

3. Desempeiia actividades de apoyo en aquellas que se requiere for-
macion de grado medio, sin que sea preciso experiencia anterior ni tener
finalizados los estudios requeridos, con contrato inferior a un ano.

Nivel 3. Administrativos:

Subnivel 1. Jefe de Administracién.

Subnivel 2. Oficial administrativo.

Subnivel 3. Administrativos.

Subnivel 4. Auxiliares administrativos.

Subnivel 5. Grabador y Operador informatico, Recepcionista-Telefo-
nista.

Subnivel 6. Agente comercial.

Descripcién de subniveles:

1. Jefe de Administracion: Realiza funciones administrativas para las
que se exige experiencia anterior, y desarrolla trabajos para los que se
requiere iniciativa y responsabilidad.

2. Oficial administrativo: Es el empleado capacitado, provisto o no
de poderes, que actia a la érdenes inmediatas del Jefe Superior, si lo
hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno o mas servicios.

3. Administrativo: Realiza funciones administrativas, y se el exige
formacion a nivel de BUP o conocimientos similares. En todo caso, a los
cinco anos de permanencia interrumpida de este subnivel se accedera
automaticamente al superior.

4. Auxiliar administrativo: Realiza funciones basicas administrati-
vas, y se exige formacién a nivel de EGB o conocimientos similares. En
todo caso, a los tres anos de permanencia interrumpida en este subnivel
se accedera automaticamente al superior.

5. Los Operadores son trabajadores que efectiian una funcién para la
que han sido adiestrados en el manejo de control de cintas magnéticas,
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seguimiento del proceso de trabajo, su distribucion, etc., y para lo que se
precisa una determinada experiencia anterior.

Los Grabadores son trabajadores que realizan una funcién para la que
han sido adiestrados en el manejo del teclado de un terminal de ordena-
dor, y para le que no se precisan conocimientos especiales ni experiencia
anterior.

El Telefonista-Recepcionista es el empleado que se dedica a operacio-
nes elementales administrativas y en general a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de oficinas y despachos. Quedan adscritos a esta
categoria los telefonistas-recepcionistas y cobradores.

Ambos, jerarquica y funcionalmente, dependen de los técnicos de sis-
temas.

6. Agente comercial: Es el responsable del mantenimiento y la bus-
queda de clientes. Negocia con los clientes, procurando detectar todas
sus necesidades y aportarles soluciones en relacion a los servicios de la
empresa.

Nivel 4. Coordinadores de Acciones Formativas:
Subnivel 1. Coordinador de Acciones Formativas.
Descripcion de subniveles:

1. Coordinador de Acciones Formativas: Es la persona encargada de
las gestiones administrativas y burocraticas (cumplimentacion de la
documentacion requerida), asi como de proporcionar al monitor y a los
alumnos los recursos materiales y de intendencia necesarios (agua, boli-
grafos, carpetas, retroproyector, video, etc.).

Nivel 5. Monitores:

Subnivel 1. Monitores/Tutor-Experto.
Subnivel 2. Monitores/Tutor-Superior.
Subnivel 3. Monitores/Tutor-Avanzado.
Subnivel 4. Monitores/Tutor-Medio.
Subnivel 5. Monitores/Tutor-Basico.
Subnivel 6. Monitores/Tutor-Animador.

Descripcion de subniveles:

1. Monitor/Tutor-Experto: Desarrolla actividades docentes (tutoriza-
cidn, elaboracién de material didactico...) para las que se requiere obliga-
toriamente una formacion de nivel superior o una formacion muy especi-
fica. Imparte formacion con alto grado de especializacién y complejidad.
Se requiere una experiencia probada anterior.

2. Monitor/Tutor-Superior: Desarrolla actividades docentes (tutori-
zacion, elaboracion de material didactico...) para las que se requiere una
formacion de nivel superior, de grado medio o similar por tratarse de
materias de especializacion. Se requiere experiencia o conocimientos de
formacion.

3. Monitor/Tutor-Avanzado: Desarrolla actividades docentes (tutori-
zacion, elaboracion de material didactico...) para actividades formativas
de materias con contenidos de grado superior. Se requiere experiencia o
conocimientos basicos de formacién.

4. Monitor/Tutor-Medio: Desarrolla actividades docentes (tutoriza-
cién elaboracion de material didactico...) para actividades formativas de
materias concretas con un nivel medio de contenidos. Se requiere expe-
riencia o conocimientos medios de formacion.

5. Monitor/Tutor-Basico: Desarrolla actividades docentes (tutoriza-
cién elaboracion de material didactico...) para actividades formativas de
materias concretas con un nivel basico de contenidos. Se requiere expe-
riencia o conocimientos basicos de formacion.

6. Monitor/Tutor-Animador: Desarrolla actividades socioculturales
con experiencia en actividades de tiempo libre como monitor, educador o
animador.

Nivel 6. Oficios Varios:

Subnivel 1. Conserje.

Subnivel 2. Ordenanza.

Subnivel 3. Vigilante diurno y nocturno.
Subnivel 4. Empleado de Servicios Generales.

Descripcién de subniveles.

1. Conserje: Tiene como mision especial vigilar 1as puertas y accesos
alos locales de la empresa.

2. Ordenanza: Tendra esta categoria el subalterno mayor de 18 anos,
cuya mision consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, entre-
gar y recoger correspondencia, asi como otros trabajos secundarios orde-
nados por sus jefes.

3. Vigilante diurno o nocturno: Tiene a su cargo el servicio de vigilan-
cia diurna o nocturna de los locales.

4. Empleado de Servicios Generales: Desarrolla actividades de
apoyo al responsable de Servicios Generales dentro de las funciones
encomendadas a este. No se requiere experiencia.

Nivel 7. Personal subalterno:

Subnivel 1. Limpiador/a.
Subnivel 2. Mozo/a.

Descripciéon de subniveles.

1y 2. Limpiadores, Mozo: Estan ocupados de la limpieza de los loca-
les de la empresa.

Nivel 8. Categorias funcionales:

Subnivel 1. Director.
Subnivel 2. Subdiretor.
Subnivel 3. Jefe de Estudios.

Descripcién de subniveles.

1. Director: Es la persona que ostenta la representacién del Centro
de Formacion encargada de dirigir y coordinar todas las actividades desa-
rrolladas en él.

2. Subdirector: Es la persona encargada, por delegacién del director
y bajo su autoridad, de llevar a cabo la coordinacion de todas las activida-
des administrativas desarrolladas en el Centro y asumir las funciones del
Director en ausencia de éste.

3. Jefe de estudio: Es la persona que, por delegacién del director y
bajo su autoridad, lleva a cabo la coordinacién de las actividades de for-
macion desarrolladas en el Centro de Formacion.
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de
Seguros Groupama Sequros y Reasequros, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Seguros Groupama
Seguros y Reaseguros, S. A. (Cédigo de Convenio n.° 9016042), que fue
suscrito con fecha 2 de febrero de 2006, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa en su representacion, y de otra, por las
secciones sindicales de UGT y CC.0O0., en representacion de los trabaja-
dores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de marzo de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE SEGUROS GROUPAMA SEGUROS
Y REASEGUROS, S. A.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Legitimacion, dmbito funcional y personal de aplicacion.

El presente Convenio se suscribe, de una parte, por la Direccién de la
empresa de Seguros Groupama Seguros y Reaseguros, S. A. (en adelante
Groupama Seguros), y por otra, por la Representacion Legal de los Traba-
jadores y las Secciones Sindicales de CC.OO. y U.G.T., que ostentan el 100 %
de la representacion.

Este Convenio afectara a todos los empleados de Groupama Seguros
vinculados por relacion laboral, de acuerdo con lo establecido con a Ley
del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (TRET).

No sera de aplicacion a las actividades y relaciones comprendidas en
los supuestos contemplados en el articulo 1.3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido, aprobado del citado TRET.

Quedan también excluidas de la aplicacion del presente Convenio las
relaciones a las que se refiere el articulo 2 del citado TRET, y de forma
expresa las siguientes personas y actividades:

1. Los mediadores de seguros privados y sus auxiliares, cualquiera
que fuese la denominacion o forma juridica de unos y otros, sometidos a



