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Vigencia 2004 Vigencia desde 1 de enero de 2005 Vigencia desde 1 de enero de 2006
IPC real: 3,20% IPC real+0,25%=3,95% IPC previsto+0,25%=2,25%
Pagas extras Pagas extras Pagas extras
iulio, julio, ulio,
Categorfas profesionales Mellsual m(?é'tfl(x)bfrg ;0 Anlxal Mellsual m;ggbfr e ;,O Anllal Mexlsual m;'f;l’bjrlel ;}0 Anllal
Euros d1c1einbre Euros Euros d1c1einbre Euros Euros d1c1einbre Euros
Euros Euros Euros
Jefe Sucursal o Gerente . . 829,30 3.317,23 13.268,88 | 862,06 3.448,26 13.793,00 | 881,45 | 3.525,85 14.103,34
Jefe de Administracion . . . 829,30 3.317,23 13.268,88 862,06 3.448,26 13.793,00 881,45 3.625,85 14.103,34
Jefede Prensa .......... 829,30 3.317,23 13.268,88 862,06 3.448,26 13.793,00 881,45 3.525,85 14.103,34
Grupo profesional A.2:
Secretario de Direccién . . 817,12 3.301,75 13.074,00 849,40 3.432,16 13.590,43 868,51 3.5609,39 13.896,21
Oficial administrativo . . . . 746,63 2.986,55 11.946,19 | 776,13 3.104,51 12.418,07 | 79359 | 3.174,37 12.697,47
Auxiliar administrativo . . . 652,73 2.610,91 10.443,65 678,51 2.714,04 10.856,17 693,78 2.775,10 11.100,43
Secretario .............. 745,52 2.982,05 11.928,19 774,97 3.099,84 12.399,35 792,40 3.169,59 12.678,33
Recepcionista .......... 702,63 2.810,53 11.242,13 | 730,38 2.921,55 11.68620 | 746,81 | 2.987,28 11.949,13
Informatico ............ 746,63 2.986,55 11.946,19 776,13 3.104,51 12.418,07 793,59 3.174,37 12.697,47
Programista ............ 746,63 2.986,55 11.946,19 | 776,13 3.104,51 12.418,07 | 79359 | 3.174,37 12.697,47
Ayudante de Programista . 652,73 2.610,91 10.443,65 678,51 2.714,04 10.856,17 693,78 2.775,10 11.100,43
Ayudante de Publicidad .. 652,73 2.610,91 10.443,65 678,51 2.714,04 10.856,17 693,78 2.775,10 11.100,43
Grupo profesional A.3:
Operador de Cabina. . ..... 716,92 2.867,70 11.470,78 745,24 2.980,97 11.923,88 762,01 3.048,04 12.192,17
Grupo profesional B. 1
Jefe de Almacén ........ 746,63 2.986,55 11.946,19 776,13 3.104,51 12.418,07 793,59 3.174,37 12.697,47
Almacenero ............ 646,52 2.586,12 10.344,44 672,06 2.688,27 10.753,05 687,18 2.748,76 10.994,99
Repasador ............. 646,52 2.586,12 10.344,44 | 672,06 2.688,27 10.753,05 | 687,18 | 2.748,76 10.994,99
Ordenanzas ............ 646,52 2.586,12 10.344,44 672,06 2.688,27 10.753,05 687,18 2.748,76 10.994,99
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RESOLUCION de 13 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del XVII Convenio colectivo de
SEAT, S.A.

Visto el texto del XVII Convenio Colectivo de la empresa SEAT, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9004762), que fue suscrito, con fecha 22 de
febrero de 2005, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representacion de la misma, y de otra por el Comité Intercen-
tros en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,
esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 13 de marzo de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

XVII CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SEAT, S.A.
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los Centros
de trabajo de la Empresa «SEAT, S.A.»
Articulo 2. Ambito personal.

El Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores que prestan sus
servicios en SEAT, excepto al personal directivo y superior.
Articulo 3. Vigencia.

El Convenio tendra cinco afios de duracion, extendiendo su vigencia
desde el 1 de enero de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2008.

Agotada la vigencia del Convenio y salvo que cualquiera de las partes
lo denuncie con tres meses de antelacion a la fecha de su vencimiento o a
la de cualquiera de sus prorrogas el Convenio prorrogara su vigencia de
ano en ano.

Articulo 4. Compensacion.

Los acuerdos establecidos en el presente Convenio absorberan y com-
pensaran las mejoras que pudieran determinarse por cualquier disposi-
cién obligatoria.

Articulo 5. Comision mixta y paritaria de interpretacion y aplica-
cion.

Una comision mixta y paritaria, integrada por seis representantes de
cada una de las partes, intervendra en los conflictos de interpretacion y
aplicacion con caracter general del Convenio Colectivo. La comision que-
dara constituida dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la firma
del Convenio.

Ante posibles supuestos de discrepancia sobre lo pactado en este Con-
venio, ambas partes convienen que, previamente a que pueda producirse
anormalidad laboral alguna, se recurrira a la interpretacion de esta comi-
sion para que emita su opinién sobre el asunto.

Articulo 6.

Los negociadores del Convenio Colectivo, en su deseo de fomentar y
mantener las buenas relaciones entre las partes, declaran su voluntad y su
compromiso de agotar siempre la via de la negociacion para la solucién
de cualquier divergencia.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 7.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccién de la Empresa,
con sometimiento a lo regulado en este Convenio Colectivo y de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 8.  Nueva forma organizativa del trabajo.

Se establece un nuevo concepto de organizacion del trabajo a través
de la regulacién del trabajo en equipo con participacion activa de los tra-
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bajadores y la Representacion Social, cuyo desarrollo se encuentra regu-
lado en el Anexo 10.

Articulo 9.

Con caracter general, todo el personal de la Empresa incluido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio tiene obligacion de:

1) Comunicar a los Servicios de Personal los cambios de domicilio
dentro de los cinco dias siguientes a haberse producido.

2) Usar el distintivo personal y las prendas de trabajo durante el
mismo.

3) Abstenerse de comer durante las horas de trabajo o fuera de los
lugares destinados para ello.

4) Cuidar la conservaciéon y limpieza de los materiales, medios de
trabajo y locales, cuyo descuido pudiera dar lugar a su pérdida o deterioro
en escasa cuantia.

5) Avisar a sus superiores de las necesidades o defectos de los mate-
riales o medios de trabajo.

6) Dar cuenta del extravio de las llaves del armario guardarropa o de
las chapas que los obreros tienen a su cargo para extraer utiles y herra-
mientas de los panoles.

7) Entregar en los panoles el dia que se ordene los ttiles y herra-
mientas retirados con anterioridad.

8) Comunicar a los Servicios de Personal, en un plazo de cinco dias,
las modificaciones habidas en su familia que puedan afectar a las relacio-
nes de trabajo con la Empresa.

9) Utilizar los equipos de proteccion individual necesarios para el
puesto de trabajo y respetar y no poner fuera de funcionamiento o desac-
tivar cualquier medio de proteccion colectiva.

10) Comunicar, dentro de los tres dias siguientes a haberse produ-
cido, el extravio de la tarjeta de identidad, el distintivo personal o la auto-
rizacion de transporte.

Articulo 10.

Todo el personal debera someterse al sistema de control de salida que
implante la Direccion en cada Centro de trabajo, incluso el registro perso-
nal. A tal fin se habilitaran locales especiales para el personal masculino
y femenino.

En cualquier caso sera obligatoria la exhibicion al personal de vigilan-
cia del contenido de toda clase de paquetes, bolsas o carteras que se pre-
tendan sacar del Centro de trabajo.

Los tiempos de control y registro personal de la salida del trabajo que-
dan absorbidos y compensados con la jornada pactada en este Convenio.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 11.

Con objeto de simplificar la clasificacion profesional del personal de
la Empresa, este se hallara encuadrado, a todos los efectos juridico-labo-
rales, en dos grupos profesionales: grupo técnico-administrativo y grupo
obrero.

Cada uno de estos grupos integrara las titulaciones, aptitudes profe-
sionales y contenido general de la prestacion que seguidamente se des-
cribe:

1. Grupo técnico-administrativo: comprendera al personal que por
sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas técnicas, administrati-
vas, comerciales, organizativas, de informatica, de laboratorio y, en gene-
ral, las especificas de puestos de oficina, que permitan informar de la
gestion de la actividad econémico-contable, la coordinacién de labores
productivas o la realizacion de tareas auxiliares que comporten atencion
alas personas.

2. Grupo obrero: comprendera al personal que por sus conocimien-
tos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas con la produccién,
bien directamente, actuando en el proceso productivo o en labores de
mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo rea-
lizar, a su vez, funciones de mando, supervisién o coordinacién.

Articulo 12.

Sin perjuicio de lo anterior, los grupos profesionales descritos podran
englobar las categorias profesionales que se enumeran a continuacién.

Las categorias y denominaciones enumeradas podran ser modificadas
al producirse un cambio sustancial del contenido de las mismas por
acuerdo de las Comisiones de Calificacion de Puestos de Trabajo. Asi
mismo se creard una Comision Técnica paritaria que tenga por objeto la

adaptacion de la actual Clasificacion Profesional a las necesidades pre-
sentes y futuras en el ambito de la Empresa.

A) Jefes de primera y asimilados.

B) Jefes de segunda y asimilados.

C) Encargados de taller y asimilados.
D) Primera categoria.

E) Segunda categoria.

F) Tercera categoria.

Articulo 13. Jefes de primera y asimilados.

Dentro del grupo profesional a que pertenezca, la presente categoria
quedara integrada por las siguientes denominaciones:

Grupo Técnico-Administrativo:

Jefes de primera en todas sus especialidades.

Grupo Obrero:
Jefes de primera en todas sus especialidades.

Articulo 14. Jefes de sequnda y asimilados.

Dentro del grupo profesional a que pertenezca, la presente categoria
quedara integrada por las siguientes denominaciones:

Grupo Técnico-Administrativo:

Jefes de segunda en todas sus especialidades.

Grupo Obrero:

Jefes de segunda en todas sus especialidades.
Oficiales técnico mantenedor.

Articulo 15.  Encargados de taller y asimilados.

Dentro del grupo profesional a que pertenezca, la presente categoria
quedara integrada por las siguientes denominaciones:

Grupo Técnico-Administrativo:

Asimilados a encargados en todas sus especialidades.

Grupo Obrero:

Encargados en todas sus especialidades.
Oficiales de primera especial.

Articulo 16. Primera categoria.

Dentro del grupo profesional a que pertenezca, la presente categoria
quedara integrada por las siguientes denominaciones:

Grupo Técnico-Administrativo:

Oficiales de primera en todas sus especialidades.

Grupo Obrero:

Oficiales de primera en todas sus especialidades.

Articulo 17. Segunda categoria.

Dentro del grupo profesional a que pertenezca, la presente categoria
quedara integrada por las siguientes denominaciones:

Grupo Técnico-Administrativo:

Oficiales de segunda en todas sus especialidades.

Grupo Obrero:

Oficiales de segunda en todas sus especialidades.

Articulo 18. Tercera categoria.

Dentro del grupo profesional a que pertenezca, la presente categoria
quedara integrada por las siguientes denominaciones:

Grupo Técnico-Administrativo:

Oficiales de tercera en todas sus especialidades.
Oficial auxiliar.

Grupo Obrero:

Oficiales de tercera en todas sus especialidades.
Oficial auxiliar.
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Articulo 19. Especialidades.

Se establecen especialidades dentro de cada grupo profesional al
objeto de que el personal esté lo mejor capacitado posible para su come-
tido en su propio beneficio y en el de la produccién sin que ello suponga
la existencia de escalafones distintos. Estas especialidades podran ser
modificadas o ampliadas en base a las necesidades practicas, a propues-
tas razonadas de las Comisiones de Calificacion.

Articulo 20.

Las especialidades del grupo técnico-administrativo son las siguien-
tes:

Administrativo.

Ayudante técnico Sanitario.
Fabricacion.

Logistica.

Procesos y tiempos.
Calidad.

Finanzas.

Comercial.

Recursos Humanos.
Investigacién y Desarrollo.
Compras.

Mantenimiento.
Comunicacion.

Secretaria.

Sistemas y procedimientos.
Formacion.

Medio ambiente.
Prevencion riesgos laborales.

Ello con independencia de algunas especialidades que puedan resultar
coincidentes con las definidas y que acuerden las Juntas Calificadoras de
Concursos segun lo previsto en el articulo 19.

Articulo 21.

El grupo obrero comprende:
Profesionales de oficio de mantenimiento:

Ajustador-Matricero.

Electricista centrales eléctricas.

Electro-mecanico de automocion.

Electrénica y equipos informaticos.

Electronicista.

Mecanico de automatismos y maquinaria.
Mecanico de instalaciones, fluidos y cogeneracion.
Operador de maquinas herramientas.
Movimentacién de materiales.

Conductor de maquinas e instalaciones de prensas.
Conductor de maquinas e instalaciones de chapisteria.
Conductor de maquinas e instalaciones de pintura.
Conductor de maquinas e instalaciones de montaje.
Chapista.

Guarnecedor.

Electro-Mecanico del automévil.

Monitor del Producto.

Auditor del Producto.

Operario en proceso.

Pintor / Pulidor / Pintor Monitor.

Operador de masilla.

Supervisor de fabricacion.

Supervisor de logistica.

Supervisor de mantenimiento.

Supervisor de calidad.

Supervisor de servicios generales.

Modelista.

Auditor.

Monitor montaje.

Operario de procesos.

Comedores.

Vigilancia.

Contraincendios.

Fabricacion.

Logistica.

Procesos y tiempos.

Monitor de Producto/Calidad.

Mantenimiento.

Articulo 22.

Las categorias profesionales enumeradas en este capitulo son conse-
cuencia de la aplicacion de los procedimientos de valoraciéon que se espe-
cifican en los articulos 24 al 27.

Articulo 23. Plantillas.

Durante el primer trimestre de cada ano se daran a conocer a la repre-
sentacion de los trabajadores las plantillas de cada Centro de trabajo
especificadas para los programas de produccion y volumen de actividad
para el mes de enero del mismo afo.

En dichas plantillas se detallard el nimero de trabajadores de cada
taller o servicio, haciéndose constar el grupo profesional, categoria y,
dentro del grupo de obreros, las especialidades del personal cualificado.

Asimismo, de conformidad con lo previsto legalmente, durante el pri-
mer trimestre de cada afo se daran a conocer a las respectivas represen-
taciones de los trabajadores los correspondientes Registros Generales de
Personal de cada Centro de trabajo, con indicacién del grupo profesional,
categoria y especialidad de los trabajadores.

Articulo 24. Valoracion de puestos de trabajo.

En los distintos Centros de trabajo existiran comisiones de califica-
cién de puestos de trabajo, formadas por representantes de los Servicios
Técnicos de la Empresa y representantes de los trabajadores.

Las presidencias de dichas comisiones de calificacién seran designa-
dos por la Direccion.

Las comisiones tendran como funciones principales las siguientes:

1) Informar y recomendar a la Direccién sobre cuantas revisiones,
objeciones, dudas o reclamaciones individuales o colectivas se produz-
can sobre el desemperio o calificacion de puestos de trabajo y clasifica-
cion profesional, en base al actual manual de calificacion y escala de
conversion de puntos a categorias.

2) Proponer las adaptaciones o modificaciones a dicho manual y
escala de conversion que aconseje la practica de su aplicacion.

Articulo 25.

El manual de calificacion y la escala de conversion de puntos a catego-
rias serviran de base para los casos en que proceda revisar las categorias
previstas.

Las exigencias del puesto de trabajo por los conceptos de capacidad y
responsabilidad son determinantes exclusivamente de la categoria profe-
sional que corresponda al mismo, en base a comparar la puntuacién resul-
tante de la calificacién con la escala de conversién puntos-categorias.

El valor «K» sera funcion de las exigencias del puesto de trabajo por
los conceptos de esfuerzo y condiciones.

Las representaciones de los trabajadores en los diversos Centros de
trabajo dispondran de ejemplares del manual de calificacion y escala de
conversion.

Articulo 26.

En el caso de que en una especialidad determinada la calificacion de
un puesto determinara una categoria superior a la que tiene asignada en
la actualidad, se le otorgara a este puesto la que resulte de la calificacion
aunque no esté prevista en la clasificacion profesional vigente en la
Empresa.

Articulo 27.

El manual de valoracion de puestos podra ser revisado para pasar, del
actual sistema de calificacion, a otro que se establezca por acuerdo. Una
comision mixta y paritaria realizara los estudios pertinentes a estos efec-
tos, recogiendo y actualizando las experiencias adquiridas por la antigua
Comision de Niveles.

Las comisiones de calificacion de puestos seguirdan funcionando tal y
como contempla en su articulado el presente Convenio Colectivo en los
distintos Centros de la Sociedad hasta tanto no entre en vigor en su tota-
lidad un nuevo plan de valoracion de puestos de trabajo aludido en el
parrafo anterior.
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CAPITULO IV

Ingreso, promocion, movilidad y formacion

SECCION 1.*  INGRESO

Articulo 28. Vacantes.

1) Siempre que sea posible, en funcién del perfil profesional del
puesto a cubrir, la Direccién procurara agotar las posibilidades de promo-
cién interna para la cobertura de vacantes y efectuara los ingresos del
exterior en la categoria mas baja.

Para ello se comunicara previamente a la Comision de Calificacion
correspondiente las nuevas necesidades de personal para cubrir vacantes
donde constaran las siguientes caracteristicas:

Perfil del puesto a cubrir.
Numero de puestos a cubrir.
Criterios de seleccion.

Nivel retributivo.

Seguidamente se comunicara a la plantilla las caracteristicas del
puesto, procediendo a la promocién interna de acuerdo con lo que mar-
que el Convenio Colectivo vigente.

2) Una vez se hayan cubierto las vacantes sucesivas a través de la
promocién interna, se efectuara la contratacion exterior por la categoria
mas baja: «Oficial Auxiliar» en la siguiente forma:

a) Fijacion de plazos para presentar solicitudes.
b) Seleccion en base a requisitos basicos y comunicacion al Comité
del nimero, modalidades y tipos de contratos a celebrar.

Tanto las actividades de seleccién y orientacion previas al ingreso,
como de sus resultados, se hara participe a las Secciones Sindicales fir-
mantes del Convenio Colectivo, poniendo a su disposiciéon toda la infor-
macion necesaria del desarrollo del proceso, incluyendo nimero de tra-
bajadores a contratar, tipo de contrato y nivel retributivo.

3) Elresultado del proceso de seleccion previa, con la superacion de
las pruebas establecidas, validara la aptitud para el trabajo e ingreso, sin
perjuicio de los periodos de prueba establecidos. A partir de ese momento,
el nuevo empleado completara el perfil requerido con la asimilacion del
Programa de Integracion de 3 afos de duracion que desarrollara su cono-
cimiento basico de los procesos y fines de la Empresa y le capacitara,
junto a la experiencia acumulada en ese periodo de 3 anos, para desempe-
fiar su trabajo y otros de similar nivel con el grado de calidad, fiabilidad y
satisfaccion del cliente acorde con las exigencias del mercado y necesida-
des de la Empresa.

De la elaboracion del Programa de Integracion se hara participe a las
Secciones Sindicales firmantes del Convenio Colectivo, poniendo a su
disposicion toda la informacion necesaria del contenido del mismo y las
normas de aplicacién.

Articulo 29.

A juicio de la Direccion, en casos excepcionales de necesidad de per-
sonal cualificado o especializado, podra ingresarse del exterior en cual-
quier categoria, informando en todos los casos previamente a la represen-
tacion de los trabajadores.

Articulo 30.

El ascenso, destino o ingreso del exterior a la categoria de personal
superior (ingenieros, licenciados y jefes superiores) es de libre designa-
cion en la Empresa, la cual, antes de admitir personal del exterior, tendra
en consideracion a quienes, estando en posesion del titulo requerido en
cada caso para la vacante de que se trate, presten ya servicios en la
Empresa en puesto de trabajo para el que no fuera preciso dicho titulo.

A este efecto, el personal que se encuentre en dichas condiciones y
desee optar a puestos en los que sea necesario el titulo que posea, debera
dirigirse a la Direccién solicitando ser tenido en cuenta en el caso de pre-
cisarse cubrir alguna plaza correspondiente al mismo.

Articulo 31. Vacantes e interinidad.

Cuando existan vacantes, se designaran por la Direccién de la
Empresa a las personas que, con la misma categoria y capacitacion profe-
sional, retinan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo a cubrir.

Caso de no poder cubrir estas vacantes por este procedimiento, se
convocara el concurso correspondiente.

Articulo 32.

Cuando se produzca una vacante y no se disponga de trabajadores
aptos para ocuparla, podra ser cubierta interinamente por el trabajador
que se designe, que se procurara tenga la categoria inferior a la que
corresponda al puesto de trabajo de que se trate.

Esta circunstancia sera comunicada de inmediato y por escrito al tra-
bajador afectado, a los Servicios Técnicos de la Empresa y al Comité de
Empresa.

Transcurridos dos meses en la ocupacion de la plaza con caracter
interino, el trabajador afectado percibira, sin cambiar de categoria, el
salario nivel letra a) y prima que corresponda a la categoria del puesto
desde la ocupacion del mismo.

Articulo 33.

La interinidad en la ocupacién de una plaza no podra tener una dura-
cién superior a cuatro meses.

Durante el periodo de interinidad se convocaran y realizaran las
correspondientes pruebas de ascenso.

De no resolverse la situacion, se procurara en lo posible formar al
personal que lo solicite.

Cuando el trabajador afectado ascienda, quedando en el mismo puesto
de trabajo, se le computara el tiempo de interinidad a los efectos de la
prueba para la confirmacion del ascenso y pase a la letra b) o ¢) corres-
pondiente, segun el articulo 99.

Articulo 34.

El ser designado por la Empresa para ocupar la plaza con caracter
provisional no dara derecho por si solo al trabajador que la ocupa para el
ascenso a la categoria superior, y de conformidad con lo previsto en el
presente Convenio la plaza sera cubierta mediante el procedimiento de
promocién que corresponda.

Articulo 35.

Si por circunstancias excepcionales la interinidad en la ocupacion de
la plaza de categoria superior se prorrogase por mas de cuatro meses, el
trabajador, al cesar en la ocupacion de la plaza conservara el nivel salarial
que venia percibiendo durante la interinidad, asignandosele la prima que
corresponda a su nuevo destino. La superior retribucion percibida por
este concepto serd absorbible por ascenso o mejora salarial individual o
colectiva. La interinidad en la ocupacion de la plaza de superior categoria
no excluird el cumplimiento de los requisitos establecidos para el
ascenso.

Articulo 36.

Con periodicidad trimestral se informara y documentara a la represen-
tacion de los trabajadores de cada Centro de trabajo de la situacion de
vacantes relativas cubiertas interinamente y de las absolutas que la
Empresa gestione cubrir en plazo inmediato.

Articulo 37.

La Empresa, al crear nuevas estructuras en el futuro lo hara prestando
especial atencion a las aptitudes de todo el personal de sus plantillas, con
el fin de aprovecharlas al maximo y dar oportunidad a los trabajadores a
desarrollarlas.

Articulo 38.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso tendra la dura-
cién que seguidamente se establece para las distintas categorias y grupos
profesionales:

Técnicos titulados: Seis meses.
Resto del personal: Dos meses.

Articulo 39.

Si en aplicacién de lo previsto en el Articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, la empresa hace contratos a tiempo parcial a trabajadores
que voluntariamente acceden a la jubilacion parcial, el tiempo de activi-
dad laboral de estos trabajadores podra ser destinado a sustituir a los
trabajadores a jornada completa durante el disfrute de los descansos
previstos en el Convenio Colectivo por jornada industrial del Articulo 76,
sabados adicionales de los articulos 90 a 92, turnos especiales de los arti-
culos 81 a 89, desplazamiento de vacaciones del articulo 95 y otros des-
cansos que deriven de la aplicacién de la flexibilidad establecida por
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convenio o pacto. Con este fin la jornada laboral de estos trabajadores a
tiempo parcial podra adecuarse a los indicados tiempos de descanso.

SECCION 2. PROMOCION

Articulo 40. Concursos.

Los concursos para cubrir vacantes se convocaran entre el personal
del Centro de trabajo en que existan dichas vacantes

En los avisos que al efecto se publiquen, se hara mencion expresa del
namero de plazas y condicionantes.

Sélo promocionara igual nimero de personas que plazas sacadas a
concurso.

El resto de personal que supere la prueba de aptitud quedara a la
expectativa de promocion, de la misma especialidad, en el plazo maximo
de un ano, vencido el mismo caducara la aptitud del personal.

Podran presentarse a los concursos de ascenso todos los trabajadores
que lo soliciten, sin distincion de categorias ni antigiiedad, siempre que
retnan los requisitos exigidos para cada convocatoria, y no se hallen
comprendidos en el articulo 56 y 57.

La Empresa informara documentalmente a la Junta Calificadora de
todos los concursos que se vayan a realizar, al menos quince dias labora-
bles antes de la fecha de la realizacion del concurso, para atender posi-
bles sugerencias o impugnaciones.

Articulo 41.

Para cada concurso existird un programa bajo el cual podran prepa-
rarse los trabajadores, bien asistiendo a los cursos, si los hubiere, bien
por preparacion libre. Estos programas actualizados obraran en poder de
los representantes de los trabajadores.

Articulo 42.

Los Servicios Técnicos de la Empresa modificaran y actualizaran, de
acuerdo con la representacion de los trabajadores y conforme a las clasi-
ficaciones profesionales y categorias derivadas del presente Convenio,
los programas y baremos de puntuaciéon que seran los mismos para todos
los Centros de la Empresa.

Articulo 43.

Los nuevos programas y baremos en los concursos o las modificacio-
nes a los mismos se haran publicos con una anticipacién de treinta dias al
primer concurso que se celebre, afectado por dichas modificaciones.

Articulo 44.

En todos los concursos de ascenso se estableceran unas materias fun-
damentales propias de la especialidad del puesto de trabajo para el que se
concursa y otras complementarias de cultura general profesional. La
aprobacion de las materias fundamentales sera condicién indispensable
para conseguir la aptitud.

Al que se encuentre en posesion de la titulacion oficial requerida, por las
exigencias del puesto de trabajo a cubrir, le seran convalidadas las materias
complementarias de cultura general, salvo que el trabajador renuncie a la
convalidacion, calificindose, en su caso, con la puntuacién minima estable-
cida en baremos para las materias culturales. Si el trabajador interesado
quisiera optar a mayor puntuacion, se sometera a la norma general del con-
curso, con todas las consecuencias que resulten procedentes.

Articulo 45. Concursos restringidos.

Se convocaran concursos restringidos referidos a una sola especiali-
dad en aquellos casos en que las plazas a cubrir afecten a una determi-
nada seccion y se determinen asi por la Empresa, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores. Las plazas seran ocupadas por rigu-
roso orden de puntuaciéon.

Sélo promocionara el mismo nimero de personas que plazas sacadas
a concurso. El resto de personal que supere la prueba de aptitud quedara
a la expectativa de promocién exclusivamente para plazas de la misma
especialidad y dependencia y durante el plazo maximo de un aino. Vencido
el mismo sin que dichas plazas se produzcan, caducara la aptitud del
citado personal.

También se cubriran mediante concurso restringido los puestos de
trabajo que hayan sido objeto de reclasificacion por parte de la jurisdic-
cién laboral.

A dicho concurso tendran acceso quienes, en su caso, hubiesen solici-
tado la valoracion de los puestos en cuestion y los que desempeiien
dichos puestos de trabajo en la fecha de la reclasificacion.

Las exigencias de estos concursos, en cuanto a programas y baremos
de materias fundamentales y culturales, seran las que se determinen en
cada caso, en base a lo establecido con caracter general, para cada cate-
goria y especialidad. Ocupara la plaza con caracter preferente el trabaja-
dor que habiendo aprobado el concurso hubiere solicitado la valoracion.

Articulo 46. Procedimiento.

En cada Centro de trabajo se constituird una Junta Calificadora de
Concursos que entendera en la calificacion definitiva de éstos. En la
misma existird una representacion de los trabajadores y una representa-
cion del Departamento de Personal.

En los casos que se considere conveniente, las partes integrantes de la
Junta Calificadora podran solicitar el asesoramiento de otras personas de
la Empresa o ajenas a la misma, cuya colaboracién y conocimientos téc-
nicos fuesen necesarios.

Los componentes de la Junta Calificadora podran, si lo desean, cono-
cer el contenido de las pruebas al comienzo del examen y estar presentes
en los mismos.

Articulo 47.

Cuando en la calificacion de las pruebas se dé la circunstancia de igua-
lar la puntuacion final, se resolvera en favor del concursante de mayor
antigiiedad en la Empresa y si atn asi persiste la igualdad, ésta se resol-
vera mediante la realizacion de entrevista personal, por los miembros de
la Junta Calificadora.

Los trabajadores que impugnen las pruebas de examen deberan
hacerlo en los cinco dias laborables siguientes a la celebracion de la
prueba impugnada en escrito suficientemente razonado.

Asimismo quienes soliciten revision de la calificacion otorgada debe-
ran solicitarlo en plazo maximo de cinco dias laborables, a contar de la
fecha de publicacion de los resultados.

Articulo 48.

Los resultados de los concursos seran hechos publicos en un plazo
maximo de treinta dias laborables después de su celebracion.

El ascenso del personal apto surtira efecto a los treinta dias de la cele-
bracion y superacion del examen teorico.

Articulo 49.

Los concursantes que alcancen la puntuaciéon minima en las materias
fundamentales tendran opcién a un segundo examen de las asignaturas
no superadas durante el plazo maximo de tres meses a partir de la fecha
de la publicacion de los resultados. En el caso de superar este segundo
examen se obtendra la aptitud para el ascenso el mismo mes de celebra-
cion de la junta. La no superacién de alguna de las materias objeto del
segundo examen sera motivo de no aptitud definitiva en el concurso.

Las Juntas Calificadoras de Concursos podran proponer, si lo conside-
ran aconsejable, la celebracion de cursillos especiales para formar y asi
facilitar el ascenso a los trabajadores de las correspondientes categorias
profesionales que habiéndose presentado a los concursos de ascenso
solamente hayan superado las materias fundamentales.

Articulo 50.

Ascenderan automaticamente los trabajadores que, habiendo resul-
tado aptos en concurso, ocupen las plazas objeto del mismo segin los
articulos 32, 33 y 34.

Las restantes vacantes, asi como las que se vayan produciendo en el
futuro, se cubriran por los demas trabajadores que hayan sido declarados
aptos en el concurso y por el orden de mayor puntuacion.

Articulo 51.

Los trabajadores que resulten aptos para cubrir la vacante convocada
y que pertenezcan a dependencias distintas de aquella para la que se con-
voca la plaza, deberan ocuparla necesariamente en un plazo maximo de
tres meses a contar de la fecha de publicacién de los resultados del con-
curso. El tiempo transcurrido desde la declaracion de aptitud hasta el
desempeno efectivo de la nueva plaza, una vez superado el periodo de
prueba de la misma, se computara a efectos de completar el tiempo nece-
sario para devengar el nivel letra b) o ¢) de la nueva categoria.

Articulo 52. Libre designacion.

La Empresa podra promocionar por libre designacién a aquellos traba-
jadores que hayan de desempenar funciones de:
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Jefe de primera con mando o decision sobre la gestién econémica.
Excepcionalmente, para cargos de confianza a juicio de Recursos
Humanos.

Articulo 53. Periodo de prueba de aptitud.

En cualquiera de los casos indicados en los apartados precedentes, el
ascenso sera dando por supuesta la idoneidad y capacitacion pero a pesar
de ello se establecen para mayor garantia unos plazos de prueba de apti-
tud en la nueva categoria, de la siguiente duracion:

Técnicos-administrativos, subalternos y profesionales de oficio: Tres
meses.
Técnicos titulados: Seis meses.

En el periodo de prueba no se computaran los periodos de ausencias
por cualquier motivo.

Articulo 54.

Durante el periodo de prueba, el trabajador sometido a la misma per-
cibira la remuneraciéon correspondiente a la letra a) de la escala de sala-
rios de la nueva categoria, y, en su caso, en proporcion a los dias trabaja-
dos, salvo en el supuesto previsto en el articulo 32 del Convenio.

Articulo 55.

Cuando un trabajador no obtuviere la confirmacion de la nueva cate-
goria al término del periodo de prueba, quedara con su categoria anterior
y desempenando el puesto de trabajo que se le asigne, y debera superar
un nNUevo concurso para ascender.

La no aptitud durante el periodo de prueba para consolidar la catego-
ria superior debera ser justificada a la Direccién de Personal por la jefa-
tura de la dependencia correspondiente. Dicha Direccién informara, en
su caso, al Comité de Empresa.

Articulo 56.

El trabajador que habiendo sido declarado apto en un concurso renun-
cie a la categoria adquirida, no podra presentarse a un nuevo concurso
hasta que haya transcurrido un afio desde la fecha de la renuncia.

Articulo 57.

Sin perjuicio de los sistemas de promocién regulados en los articulos
26 y siguientes del presente convenio, en el mes de Abril del afio natural
en que cumplan los tres anos de antigiiedad en la empresa, los trabajado-
res con categoria de Oficial Auxiliar que lleven, como minimo, un afo
ocupando puesto de categoria de Oficial de 2.* o superior, seran convoca-
dos a un concurso restringido en la forma prevista en el Convenio. Los
que superen el concurso ascenderan a la categoria correspondiente con
efectos de la fecha en que cumplan los tres afios de antigiiedad en la
empresa.

SECCION 3.*  MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 58.  Movilidad Grupo Obrero-Personal Directo.

La direccién de la empresa, atendiendo a criterios técnicos u organiza-
tivos podra decidir cambios de puesto de trabajo dentro de la planta o
entre plantas del mismo centro respetando la categoria y el grupo profe-
sional

Para el caso de excedentes colectivos, la Direccion informara a la
Representacion Social con 3 dias de antelacion, sin perjuicio de la aplica-
cién inmediata de la medida, tanto de las personas afectadas como de las
razones técnicas u organizativas que originan los cambios. Caso de que
existan discrepancias de criterio, se resolveran por acuerdo dentro de los
15 dias siguientes a la aplicacion de la movilidad en el seno de la Comision
de Trabajo en Equipo.

Articulo 59.  Movilidad Grupo Obrero-Personal Indirecto.

La direccién de la empresa, atendiendo a criterios técnicos u organiza-
tivos podra decidir cambios de puesto de trabajo dentro de la planta o
entre plantas del mismo centro respetando la categoria y el grupo profe-
sional.

El trabajador que se mueva por este concepto podra concurrir a cual-
quier concurso restringido de su puesto anterior en un plazo de seis
meses.

Cuando el puesto a ocupar sea de inferior categoria a la que ostenta, se
trasladara el de menos antigiiedad en la categoria de origen.

Los Servicios Técnicos de la Empresa fijaran en cada momento la plan-
tilla de personal necesario y sobrante en las dependencias.

El personal obrero indirecto en exceso, sera trasladado sin pérdida de
su condicion de tal, a puestos de obrero directo en las plantas tecnologi-
cas donde existan vacantes, siempre que en la misma no existan obreros
directos (MOD) ocupando plazas de obrero indirecto, y con sujecién a las
siguientes reglas:

a) Senalado el exceso de personal en una dependencia, cesaran en la
misma en primer lugar los trabajadores de inferior categoria; de entre los de
igual categoria cesaran primero los de menor antigiiedad en la categoria.

b) La situacion de obreros indirectos ocupando puesto de obrero
directo se mantendra transitoriamente mientras no existan plazas vacan-
tes de obreros indirectos de su misma categoria y especialidad, pudién-
dose presentar a concurso restringido si el trabajador lo solicita.

A los efectos de este articulo, se entendera que forma parte del mismo
centro de trabajo todo el personal del Centro Técnico que preste servicios
tanto en el Centro Técnico como en la Fabrica de Martorell.

Articulo 60. Movilidad y flexibilidad futuras.

Todo el personal obrero MO ingresado en la Empresa después de
31-12-90 ocupara los puestos y desempenara las funciones que en cada
momento se le asignen de cualquier especialidad, realizando indistinta-
mente tanto las tareas hoy llamadas de MOD como las de MOI, mante-
niéndose en todo caso la categoria profesional del operario.

Articulo 61. Movilidad voluntaria.

En todos los casos tendran preferencia los trabajadores que volunta-
riamente lo soliciten, siempre que posean la necesaria especializacion.

SECCION 4. MOVILIDAD INTERCENTROS

Articulo 62.

La direccién de la empresa atendiendo a criterios técnicos u organiza-
tivos también podrd decidir cambios de puesto de trabajo del grupo
obrero tanto personal directo como indirecto que supongan a su vez cam-
bios de centro de trabajo siempre y cuando estén ubicados en la provincia
de Barcelona y respetando la categoria y el grupo profesional

Cuando una dependencia o una actividad sea trasladada de una planta
a otra o de un Centro de trabajo a otro de la misma provincia, el personal
que realiza la actividad y el coligado seran también trasladados.

Articulo 63.

En la movilidad intercentros tendran preferencia los trabajadores ads-
critos a la misma area, siendo prioritario el criterio de la voluntariedad. Si
hubiera més solicitantes que plazas a cubrir, regiran los principios de:

Igual especialidad de la vacante a cubrir.

Igual categoria profesional que la vacante a cubrir.

Antigiiedad en la Empresa.

Circunstancias de caracter familiar o personal que aconsejen el traslado.

Articulo 64.

La Empresa accedera a las peticiones de traslado de personal en el
supuesto de que existan vacantes de la categoria y especialidad en el Cen-
tro de trabajo que se solicite, siempre que dichas vacantes, no suponiendo
incremento numérico de puestos de trabajo, no hayan sido cubiertas
mediante concurso entre el personal perteneciente al Centro correspon-
diente y siempre que no perjudique la produccién y el buen orden en el
Centro de procedencia.

Se dara preferencia para cubrir las nuevas plazas al personal de plan-
tilla que lo hubiese solicitado dentro del plazo establecido, teniendo en
cuenta, entre otras circunstancias, la antigiiedad dentro de la categoria y
en la profesion o especialidad.

Articulo 65.

Al solicitar el traslado debera justificar las causas que motivan su peti-
cién, comprometiéndose a resolver por su cuenta el problema de la
vivienda.

Articulo 66.

Para causar alta definitiva en el nuevo Centro de trabajo con motivo
del traslado, sera preciso que el trabajador supere un periodo de adapta-
cién de un mes en su nuevo puesto, reincorporandose, en otro caso, al
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Centro de procedencia, donde se le asignara un puesto de trabajo de su
categoria, procurando sea el que ocupaba anteriormente.

_ Se exceptuan de esta norma los traslados entre Centros de trabajo del
Area Comercial cuando se trata de ocupar plazas de igual categoria y
especialidad.

Articulo 67.

En los supuestos del articulo anterior, el trabajador conservara su
antigiiedad en la Empresa y en la categoria.

Articulo 68.

Cumpliendo las condiciones y requisitos de los articulos 64 y 65, los
trabajadores podran solicitar de la Direccion de su Centro de trabajo la
posibilidad de optar a vacantes a cubrir por concursos o puestos de nueva
creacion en otros Centros.

Al producirse vacantes seran tenidas en cuenta las solicitudes formu-
ladas y convocados los trabajadores interesados para participar en las
pruebas pertinentes.

Articulo 69. Movilidad voluntaria.

En todos los casos tendran preferencia los trabajadores que volunta-
riamente lo soliciten, siempre que posean la necesaria especializacion.

SECCION 5. FORMACION

Articulo 70. Formacion.

La Empresa realizara cursos de capacitacion a los que podran asistir
todos los trabajadores de plantilla que lo deseen, previa peticion y segin
las plazas y las condiciones especificas que se requieran en cada caso

En los casos en que lo considere aconsejable la Junta Calificadora,
propondra que se celebre, con caracter previo a los concursos, cursos de
formacion a la vista del nivel profesional de los presuntos concursantes y
siempre que el nimero de asistentes lo justifique.

Para el personal técnico-administrativo o profesional de oficio cuyo
trabajo se vea afectado por modificaciones en las condiciones tecnologi-
cas, la Empresa, a su cargo, les formara de acuerdo con las exigencias de
las mismas.

Cuando un puesto de trabajo técnico-administrativo o de profesional
de oficio sea declarado a extinguir, al personal que lo ocupa se le facilitara
la formacién necesaria que requiera el nuevo puesto de trabajo, a cargo de
la Empresa.

Por los entes de Formacién se informara documentalmente a la Junta
Calificadora de los cursos de formacién que se programen.

Articulo 71.

Siempre que sea considerado necesario para el logro de los objetivos
de la Compainia se confeccionaran cuadros y programas de formaciéon y
reciclaje en funcién de la adaptacion a nuevas tecnologias, a cargo de la
Empresa y en horario laboral. Las necesidades de formacion derivadas de
la presentacion a concursos de promocion seran cubiertos fuera de la
jornada laboral.

Articulo 72.

La Comisién de Formacion, integrada por representantes de los Sindi-
catos y de la Empresa, establecera los planes, contenidos y destinatarios
de la formacion, asi como la seleccion de los candidatos al ingreso en la
Escuela.

CAPITULO V
Tiempo de trabajo

SECCION 1.*  JORNADA

Articulo 73. Jornada Laboral.

La jornada laboral basica anual sera de mil setecientas veinte horas en
los anos 2004, 2005 y 2006, y de mil setecientas doce horas en los anos
2007 y 2008. Para cada trabajador su jornada laboral basica anual se dis-
tribuird en doscientos quince dias de trabajo para los anos 2004, 2005 y
2006, y en doscientos catorce para los anos 2007 y 2008. Para los trabaja-
dores a turnos la jornada diaria sera de 8 horas de presencia, dentro de las
cuales quedaran comprendidos los periodos de descanso y los tiempos de
las pausas previstas en el articulo 134, que no seran retribuidos. En con-

secuencia la jornada de prestacién real y efectiva de trabajo de estos tra-
bajadores sera de mil quinientas sesenta y cuatro con setenta y una horas
(1564,71 horas) para los afios 2004, 2005 y 2006, y de mil quinientas cin-
cuenta y siete con cuarenta y tres horas (1557,43 horas) para los afos
2007 y 2008.

Para el resto del personal la jornada laboral sera de ocho horas diarias
de prestacion real y efectiva de trabajo. Los periodos de descanso que en
cada centro de trabajo se establezcan para la comida o bocadillo se afnadi-
ran a la jornada laboral fijada en el parrafo primero y no seran retribuidos.

En unidades o dependencias en que no se trabaje a tres turnos rotati-
vos, por acuerdo entre el trabajador y su jefatura podran establecerse
jornadas individuales de seis a diez horas diarias (de presencia), a las que
se aplicara el régimen de la cuenta de horas individual. Si el cambio afec-
tase a una unidad o dependencia, se requerira el previo acuerdo entre la
Direccion y la Representacion Social con aplicacion del régimen de la
cuenta de horas colectiva.

La jornada laboral basica prevista en este articulo, podra ser reducida
o ampliada en los supuestos, y en los limites y condiciones sefialados en
el articulo 74 regulador de la cuenta de horas.

Articulo 74. Cuenta de Horas Colectiva:

1) Se establece una Cuenta de Horas Colectiva, la cual tiene por
objeto acomodar la actividad laboral a los requerimientos de la demanda
del mercado y consiguientemente de la produccién, contribuyendo al
mantenimiento del empleo y garantizando la integridad del salario.

2) La Cuenta de Horas Colectiva sera de aplicacion a todo el perso-
nal de la empresa.

3) Elsaldo de la Cuenta de Horas Colectiva es interanual, sin limite
de tiempo. El saldo maximo sera de 280 horas en negativo y de 200 horas
en positivo.

4) En situaciones de baja actividad productiva que generen exceden-
tes temporales de personal, la jornada laboral basica podra ser reducida,
evitando de esta manera la utilizacién de Expedientes de Regulacion de
empleo. Por otro lado, en situaciones de elevada actividad productiva, la
jornada laboral basica podra ser ampliada, pudiéndose también adoptar
otras medidas que se pacten con el Comité Intercentros.

5) Lareduccion de la jornada laboral basica se realizara:

a) Estableciendo en el calendario laboral, dias de inactividad (dias
de no-produccién) de lunes a viernes, adicionales a los dias de descanso
por Jornada Industrial.

b) Organizando rotativamente y de forma colectiva, dias de des-
canso individual de lunes a viernes, adicionales a los dias de descanso por
Jornada Industrial.

6) Las horas trabajadas de menos como consecuencia de la reduc-
cion de la jornada laboral basica, se acumularan en negativo en la Cuenta
Colectiva de Horas.

7) La ampliacién de la jornada laboral basica se realizara estable-
ciendo en el calendario laboral:

a) Dias de trabajo (dias de produccion) de lunes a viernes, por
encima de la jornada laboral basica.

b) Dias adicionales de trabajo (dias adicionales de produccién) en
fines de semana. La convocatoria de sabados podra ser anulada por la
empresa con un preaviso minimo de 48 horas, si el preaviso es menor a las
48 horas, se concederan 6 horas acumuladas en positivo en la Cuenta de
Horas individual al personal afectado, excepto en los casos en que la can-
celacion se deba a causas externas de la empresa, causas técnicas que
imposibiliten la produccién, o causas de fuerza mayor.

8) Las horas trabajadas de mas como consecuencia de la ampliacién
de la jornada laboral basica se acumularan en positivo en la Cuenta de
Horas Colectiva.

9) Tanto la reduccién como la ampliacion de la jornada laboral
basica se aplicara por la empresa de forma colectiva. A tal efecto se lle-
vara una Cuenta de Horas Colectiva por Centro de Trabajo y Linea de
Producto acordada con el Comité Intercentros. Dentro de cada centro se
podran también establecer cuentas de horas colectivas a nivel de otras
unidades organizativas.

10) La ampliacién y reduccion de la jornada laboral basica, asi como
la organizacion colectiva de los descansos rotatorios si los hubiere, se
fijaran ordinariamente en la actualizaciéon mensual del Calendario Labo-
ral segun el Programa Operativo (P.O.), que se acordara con el Comité
Intercentros.

11) Cuando la cuenta colectiva llegue a 200 horas en positivo, se
aplicara el régimen del articulo 76 del Convenio Colectivo. Asimismo, se
mantendran aplicables los articulos 81 a 92 del Convenio Colectivo, salvo
que se acuerde otra solucién con la Representacion Social.

12) Cuando la cuenta colectiva llegue a menos 280 horas, se podra
aplicar una clausula de salvaguarda para mantener el empleo, consistente
en una reduccion proporcional de salario y jornada con acuerdo del
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Comité Intercentros en evitacion de un ERE, pudiéndose también adoptar
otras medidas que se pacten con el Comité Intercentros.

Articulo 75.  Cuenta de Horas Personal.

1) Por cada trabajador se llevara una cuenta de horas personal,
donde se reflejaran en negativo las horas trabajadas de menos y en posi-
tivo las horas trabajadas de mas, distinguiéndolas por su origen colectivo
o individual.

2) Cuando la jornada laboral se reduzca, el trabajador percibira el
mismo salario basico. Las horas trabajadas de menos se consideraran
adeudadas por el trabajador a la empresa (horas negativas), la cual podra
exigir que se trabajen en el mismo o en futuros ejercicios.

3) Cuando la jornada laboral se amplie, el trabajador percibira el
mismo salario basico. Las horas trabajadas en exceso serviran en primer
lugar para cancelar las horas negativas si las hubiese. Una vez recupera-
das éstas en su totalidad, las horas que se acumulan en positivo se consi-
deraran adeudadas por la empresa al trabajador (horas en positivo).

4) Elnamero de jornadas totales que cada trabajador realizara anual-
mente no superara los 233 dias. En condiciones excepcionales, podra lle-
garse hasta 237 dias, previo acuerdo con la Representacion Social.

5) En la cuenta de horas personal del trabajador, con independencia
de las horas acumuladas en positivo o en negativo de forma colectiva,
también podran acumularse en positivo o en negativo las horas acordadas
de forma individual entre el trabajador y su Jefatura.

Asi mismo, el Comité Intercentros podra acordar con la Direccién de
la empresa las soluciones que, en cada caso, convengan a los supuestos
de acumulaciones excesivas de horas individuales.

6) Alaterminacién del contrato de trabajo o en la fecha de jubilacion
parcial, el saldo positivo o negativo de la cuenta de horas personal se
liquidara con la liquidacion del finiquito al precio sefialado en el Convenio
Colectivo.

7) Todo trabajador que no tenga horas individuales en positivo,
podra utilizar previo acuerdo de su jefatura cada ano 2 dias por asuntos
particulares a descontar de su cuenta de horas individual, con un maximo
acumulado de menos 3 dias por esta causa.

8) Cuando se llegue a cero en la cuenta de horas colectiva, los 2 prime-
ros dias adicionales a la jornada individual irdn a la cuenta individual, ya
sea para compensar negativos de esta bolsa individual o para poder disfru-
tarlos. Los ocho siguientes hasta diez por encima de la jornada individual
pactada iran a la cuenta colectiva y asi en cada ciclo de diez dias. Si los dos
primeros dias de cada ciclo de diez no se utilizan para disfrute por asuntos
personales dentro del aio natural, volveran a la cuenta colectiva.

Articulo 76.  Jornada industrial.

1) El tiempo de actividad industrial de la empresa se regulara, con
caracter general y preferente, por los articulos 74 y 75. Solamente para el
supuesto de remision expresa del apartado 11 del articulo 74, relativo a
cuando la cuenta colectiva llegue a doscientas horas en positivo, el
tiempo de actividad industrial de la Empresa se limitara a 224 dias anua-
les laborables, durante los cuales podra la Empresa mantener abiertas y
en funcionamiento todas sus instalaciones. Todo ello sin perjuicio de lo
previsto en los articulos 81 a 92 y salvo que se acordase otra solucién con
el Comité Intercentros.

Los apartados n.° 2 y 3 siguientes regulan exclusivamente el supuesto
de remision expresa del apartado 11 del Articulo 74.

2) La jornada laboral anual de la plantilla se distribuird de manera
que puedan cubrirse los dias anuales convenidos de actividad industrial
de la Empresa.

Por acuerdo entre la Direccion de la Empresa y la representacion de
los trabajadores se fijaran cada afo las fechas de disfrute de los dias de
diferencia entre la jornada industrial de 1a Empresa y la jornada laboral de
los trabajadores. El disfrute de dias compensatorios de jornada industrial
podra ser distribuido a lo largo de todo el ano o durante el segundo
semestre, segun necesidades del programa productivo. Por acuerdo del
trabajador con su jefatura, las fechas de los dias de diferencia antes cita-
dos se podran cambiar, sin que se perjudique la eficacia del servicio.

La situacion de incapacidad temporal no suspendera el descanso por
jornada industrial. Pero cuando la incapacidad se inicie mas de siete dias
antes de la fecha del comienzo del descanso y persista en dicha fecha, el
trabajador tendra derecho a que los dias correspondientes de descanso se
acumularan a su cuenta personal de horas positivas.

3) Los dias de jornada industrial que excedan sobre la jornada labo-
ral no podran ser cubiertos mediante la realizacion de horas extraordina-
rias. En la confeccién de los calendarios laborales los sabados quedaran
excluidos de la jornada industrial, siempre que la representacién social y
la Direccion acuerden trasladar, si fuera preciso, a los sabados las fiestas
de entre semana necesarias, de manera que los dias de trabajo efectivo
anuales sean los previstos en los articulos 73 y 76.

Articulo 77. Necesidades especiales e inventario.

1) Por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y la representacion
legal de los trabajadores, podran atenderse necesidades excepcionales e
imprevistas de produccion o de mercado, en las condiciones que en cada
caso se acuerden y de conformidad con la legislacién vigente.

2) Larealizacion del inventario anual se llevara a efecto en todos los
Centros de trabajo a partir del comienzo del turno de noche de un viernes,
prosiguiéndose en el dia siguiente hasta su total terminacion. La Empresa
fijara la fechay los trabajadores que hayan de efectuar ese servicio, comu-
nicandolo a la representacion social y a los trabajadores afectados con un
mes de antelacion. Las horas que excedan de la jornada laboral ordinaria
dedicadas a la realizacion del inventario se consideran a todos los efectos
horas extraordinarias de caracter estructural, y los trabajadores obliga-
dos a su realizacion percibiran por esas horas la retribucion propia de las
horas extraordinarias, y, de tratarse de un sabado el plus de festivo.
Cuando la jefatura entienda que la realizacion del inventario en una sec-
cién no requiere la presencia de todo el personal, seran preferidos para
esa labor los voluntarios de la propia seccion que la jefatura considere
capacitados.

Articulo 78. Calendario y horarios.

El calendario de los dias laborables anuales y los horarios de trabajo
para cada Centro se estableceran simultdneamente mediante un calenda-
rio basico adoptado por acuerdo con el Comité Intercentros, a semejanza
del calendario anual basico acordado para el primer afno de vigencia del
presente Convenio Colectivo, donde se fijaran los festivos oficiales y la
jornada industrial del afio. La aplicacién de la cuenta de horas regulada en
los articulos 74 y 75 se reflejard en los correspondientes calendarios men-
suales segun el Programa Operativo, acordados con el Comité Intercen-
tros. La confeccion de este calendario se sujetara a las normas que a
continuacion se indican:

a) Paralos trabajadores de trabajos continuados la jornada de presen-
cia en el Centro de Trabajo sera de ocho horas diarias, todas las cudles
completas seran de trabajo real y efectivo. Se consideran trabajos continua-
dos aquellos que por su naturaleza se efectian en todos los dias del afio.

No obstante, estos trabajadores podran consumir el bocadillo dentro
de su jornada de trabajo.

b) Para el personal directo e indirecto a turnos rotativos la jornada
diaria sera de ocho horas de presencia, no contandose como trabajo efec-
tivo los tiempos de las pausas.

c) Para el resto del personal, la jornada diaria de presencia sera de
ocho horas y treinta y cinco minutos, no contandose como trabajo efec-
tivo el tiempo de la comida, fijandose por acuerdo entre la representacion
de la Empresa y la Representacion Social en funcion de las horas y dias de
trabajo anuales conforme al calendario laboral de cada localidad.

d) Para la atencion de servicios especiales se mantendran o estable-
ceran los horarios especiales convenientes, de acuerdo con la normativa
legal aplicable.

e) Para la debida atencion al cliente en las actividades de venta de
coches nuevos y vehiculos de ocasion, venta de recambios y asistencia
técnica, se estableceran con intervencion de los respectivos Comités de
Empresa, los calendarios y horarios que posibiliten la maxima extension
del servicio.

Articulo 79. Horario flexible.

Para los trabajadores a turno diurno se podra establecer una banda de
sesenta minutos de flexibilidad en su horario, siempre que lo permitan sus
caracteristicas de trabajo, y siempre que no afecte a la buena marcha de
la produccioén o al trabajo de otras Dependencias.

Dicha banda horaria sera computable dentro de la jornada, de forma
que se cumpla la prestacion real y efectiva de trabajo prevista en el
vigente Convenio Colectivo.

El establecimiento de la banda horaria se ajustara a los siguientes
requisitos:

Solicitud de los trabajadores afectados.
Informe favorable de la Jefatura.

SECCION 2.  REGIMEN DE TRABAJO A TURNOS

Subseccion 1.  Turnos

Articulo 80. Turnos.

1) Como regla general se establecen 15 turnos semanales de lunes a
viernes, sin perjuicio de las posibles ampliaciones o reducciones de jorna-
das previstas en la cuenta de horas colectiva.
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2) Por motivos de lanzamientos y puntas de demanda se podran pro-
gramar turnos adicionales pactados con el Comité Intercentros en la
negociacion de los calendarios laborales segin el programa operativo. Si
no se alcanzase acuerdo se aplicara el nimero de turnos adicionales pre-
vistos en los articulos 81 a 92.

3) Seran validos otros sistemas de 18 o 21 turnos que estén estableci-
dos o que se establezcan por acuerdo con el Comité Intercentros en deter-
minadas unidades o dependencias de la empresa, en atencién a sus nece-
sidades de organizacién o produccion.

4) Lajornadalaboral anual de los trabajadores a turnos se distribuira
en jornadas diarias de ocho horas de presencia. Las pausas previstas en el
articulo 134 quedan comprendidas dentro de la jornada diaria de presen-
cia y no seran retribuidas. La consumicion del bocadillo se efectuara en
cualquiera de las pausas aludidas. Las pausas no podran establecerse ni
en los primeros ni en los dltimos cuarenta minutos de la jornada de pre-
sencia. El personal que deba trabajar durante las pausas disfrutara de las
mismas en otro momento de conformidad a lo dispuesto en el articulo 93
del Convenio.

Subseccion 2.“  Turnos Especiales
Articulo 81.

El régimen juridico de los turnos especiales es aplicable:

a) Al personal de los Talleres de Prensas y Elementos Mdviles de
Barcelona y Martorell y a las elaboraciones de Martorell correspondien-
tes a capoés, puertas, laterales, autobastidor, largueros, pisos, salpicade-
ros, pasaruedas y elementos varios de chapa.

b) Al personal de Mantenimiento preventivo y correctivo de Barce-
lona y Martorell, excepto el de trabajos continuados.

c) Al personal coligado a la actividad de Prensas y Elementos Mo6vi-
les, Chapisteria y Mantenimiento.

Articulo 82.

1) En las dependencias y para el personal indicados en el articulo
anterior, la Direccion de la Empresa podra establecer turnos de trabajo en
sabado, adicionales a los quince turnos ordinarios sefialados en el Conve-
nio Colectivo. La convocatoria de cada uno de estos turnos se comunicara
ala representacion social con una semana de antelacion.

2) Estos turnos especiales podran realizarse en cualesquiera saba-
dos del ano que no sean festivos oficiales, excepto en aquellos que coinci-
dan con las visperas de las vacaciones colectivas en todas sus modalida-
des del articulo 95, los que estén situados entre dos fiestas y las visperas
de los dias de Reyes y San Juan.

Estos dias seran fijados para cada afio al establecer el calendario labo-
ral.

3) La Direccién de la Empresa también podra establecer turnos de
trabajo en sabados y otros festivos del ano, para realizar actividades de
puesta en marcha previas al arranque de la produccién, asi como la asis-
tencia y vigilancia de instalaciones en funcionamiento continuo y que
seguidamente se indican:

. Dependencias Plantilla afectada
Motivos afectadas de la Dependencia
Fabrica de Martorell:
Vigilancia y conduccion de Instalacio- 433 6 personas/turno
nes correspondientes a Planta

Motriz.

Arranque del proceso productivo| 437-449-457 28 personas

(turno noche anterior a laborable). |435-439 y 459
Centro de Zona Franca:
Vigilancia Instalaciones hidroneumati- 618 5 personas/turno

cas.

Puesta en marcha instalaciones hidro-| 618y 624
neumaticas para arranque del pro-
ceso productivo (turno de noche
anterior a laborable).

8 personas

Sin perjuicio de lo expuesto, se aplicara el Anexo 9 sobre puesta en
marcha (médulos de arranque).

4) La Direccién designara los trabajadores afectados por estos tur-
nos, dando en todo caso preferencia a los trabajadores voluntarios de la
dependencia, siempre que sean los adecuados en nimero e idoneidad,
procurando la rotacion de los trabajadores de la dependencia.

5) El personal que voluntariamente trabaje en cualesquiera dias fes-
tivos no previstos en los nimeros anteriores, sera compensado en la
forma y cuantia que se expresan en el articulo 84.

Articulo 83.

Cuando en aplicacion de los articulos 90 a 92, de sabados adicionales,
se realice produccién en sabados, el personal de mantenimiento de tur-
nos especiales, realizara sus funciones de mantenimiento preventivo y
correctivo a continuacion del dltimo turno de produccion, rotando de tal
manera que ningin trabajador de mantenimiento deba trabajar por esta
causa mas de dos festivos consecutivos.

Articulo 84.

Por cada dia festivo trabajado, el personal sujeto al campo de aplica-
cién de esta subseccion serd compensado en la forma y cuantia siguien-
tes:

a) Personal afectado de las Fabricas de Martorell y Barcelona:

1) Los festivos trabajados coincidentes con sabados adicionales del
Articulo 90, hasta un maximo de diez festivos en turnos de manana, se
compensaran en la forma y con la distribucién senaladas en el n.° 1 del
articulo 91.

2) Los festivos trabajados no coincidentes con sabados adicionales
de los articulos 90 a 92 y los que excedan de diez festivos trabajados, se
compensaran cada uno con un dia de descanso compensatorio, mas el
Plus senalado en el n.° 3 del Articulo 110 del Convenio.

b) El resto del personal afectado sera retribuido con un dia de des-
canso compensatorio, mas el Plus senalado en el n.° 3 del Articulo 110 del
Convenio.

c¢) En principio, en los casos de los anteriores apartados a), n.° 2,
y b), el trabajador disfrutara de los dias de descanso compensatorio en
cada una de las semanas siguientes a los festivos trabajados. No obstante
por razones de organizacion del trabajo y en prevision de compensar
posibles necesidades de regulaciéon de empleo, el descanso compensato-
rio se podra retrasar por acuerdo entre el trabajador y su jefatura, procu-
rando que, después de cada trimestre, queden pendientes de disfrutar un
maximo de cinco dias.

d) Procurando la rotacion de los trabajadores de la dependencia, el
trabajador recibira aviso de los sabados y festivos en que debe trabajar
con una anticipaciéon minima de una semana, con indicacién de la fecha
en que esté previsto podra disfrutar del dia de descanso compensatorio.

e) Estos abonos no se incluiran en la retribucién de las vacaciones.

Articulo 85.

En el supuesto de que se produzca una situaciéon de regulacion de
empleo en la compaiiia, que afecte al personal a que se refiere esta Subsec-
cioén, se aplicaran las jornadas pendientes disponibles segtn el articulo 84
de esta Subseccion y, en el caso de existir trabajadores con un nimero
insuficiente de jornadas pendientes de disfrutar, se generara una situacién
de débito de jornadas por parte de los trabajadores, que seran recuperadas
ala brevedad posible, en la forma prevista en la Cuenta de Horas.

Articulo 86.

1) Larealizacion de los turnos especiales objeto de esta Subseccién
no sera compensada con el pago de horas extraordinarias, sin perjuicio de
lo establecido en el Articulo 84, a), n.° 1. de esta Subseccion.

2) Para mayor garantia, se establece que si transcurrido el plazo de tres
meses, por razones de organizacion, en un colectivo de trabajadores homo-
géneo en una especialidad de puestos de trabajo, existen mas de setenta y
cinco jornadas pendientes de disfrutar (no se contabilizan las cinco jornadas
que se citan en el articulo 91, 1), se aumentara con personal ya existente en
la empresa, la plantilla de ese colectivo en una persona por cada setenta y
cinco jornadas pendientes, siempre que los Servicios Técnicos de la Empresa
consideren y demuestren que es posible la provision de las necesidades
seleccionando entre todo el personal disponible de la plantilla.

En el caso de que por el procedimiento citado no se pueda disponer de
personal idoneo, se agotaran las posibilidades de provision de las necesi-
dades mediante la formacion y reciclajes, con el objetivo de resolver el
problema de generacién de jornadas pendientes a la mayor brevedad
posible.

3) El seguimiento para el cumplimiento de lo previsto en este
articulo corresponderd a una comision constituida en cada centro de tra-
bajo por las representaciones firmantes de este Convenio Colectivo

Articulo 87.

a) LaEmpresa pondra a disposicion de los trabajadores que realicen
estos turnos los medios de transporte habituales en dias festivos,
pudiendo no obstante a voluntad del trabajador sustituirse el transporte
colectivo, por un plus segun las zonas (1, 2 6 3) de su domicilio, por cada dia
festivo trabajado, que seran revisables conforme al Convenio Colectivo, en
la cuantia que a continuacion se expresa:
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Dia/euros
Zona franca ........ 0,567
Martorell:
Zonal .......... 0,91
Zona2 .......... 1,34
Zona3d .......... 2,23
Oficial auxiliar a y b:
Dia/euros
Zona franca . ...... 0,41
Martorell:
Zonal.......... 0,60
Zona2.......... 0,94
Zona3.......... 1,56
Oficial auxiliar c:
Dia/euros
Zona franca . ...... 0,49
Martorell:
Zonal.......... 0,76
Zona2.......... 1,14
Zona3d.......... 1,90

b) Al personal de mantenimiento de la Planta Motriz de la Fabrica de
Martorell, que deba acudir al trabajo en domingos, festivos oficiales y
festivos SEAT (dieciocho personas) en que no exista el transporte habi-
tual, se le compensara el desplazamiento por el sistema de abono del
kilometraje correspondiente, de forma que la minima percepcion total
por dia sea de 6,01 euros.

Articulo 88.

La Representacion Social y la Direccion de la Fabrica de Martorell
discutiran y acordaran, en su caso, las necesidades de Produccion y Man-
tenimiento de CKD que excedan de dieciocho turnos.

Articulo 89.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo las representaciones
empresarial y social podran acordar la modificacion de lo establecido en
esta Subseccion en las condiciones que se fijen en el correspondiente
pacto colectivo.

Subseccion 3. Sdbados adicionales
Articulo 90.

Lo establecido en esta Subseccion no sera de aplicacion al personal de
turnos especiales, que se regira por lo previsto en la Subseccion 2.* del
presente capitulo. Tampoco sera aplicable a los trabajadores de turnos
continuados aludidos en el Articulo 78 a) del Convenio.

La Direccion de la empresa podra establecer turnos de trabajo en
sabado, adicionales a los quince turnos ordinarios sefialados en el Conve-
nio Colectivo, hasta un maximo de un turno de mafnana por sabado y de
treinta y nueve turnos por ano, de manera que con un sistema rotatorio y
un régimen de tres turnos, corresponde individualmente a cada trabaja-
dor un maximo de trece turnos por aro.

La convocatoria de cada uno de estos turnos se comunicara a la repre-
sentacion social con una semana de antelacion y podra aplicarse a cual-
quier necesidad organizativa o productiva de la empresa. En caso de des-
convocatoria inferior a 48 horas, se concederan 6 horas acumuladas en
positivo en la cuenta de horas individual al personal afectado, excepto en
los casos en que la cancelacion se deba a causas externas de la empresa,
causas técnicas que imposibiliten la produccion o causas de fuerza
mayor.

Estos turnos podran realizarse en cualesquiera sibados del afio que no
sean festivo oficiales, excepto en aquellos que coincidan con las visperas
de las vacaciones colectivas para el personal que inicie sus vacaciones en
esa fecha, los que estan situados entre dos fiestas y las visperas de los dias
de Reyes y San Juan.

Articulo 91.

1. Los diez primeros sabados adicionales se compensaran en la
forma siguiente:

Los sabados compensables por acumulacion, se abonaran con el Plus
del n.° 3 del Articulo 110 y se acumularan las horas trabajadas hasta final
del aio, salvo que pudieran ser compensadas antes con disfrute de jorna-
das en alguno de los casos siguientes:

A) En el periodo del corredor de vacaciones, siempre que fuera posi-
ble su disfrute por no hacerse uso total o parcial del corredor de vacacio-
nes del articulo 95, en cuyo caso el mismo nimero de trabajadores contra-
tables en verano para realizar el corredor de vacaciones, se dedicarian a
facilitar el descanso compensatorio. La Direccion de Produccion fijara el
nimero maximo de trabajadores contratados para sustituir interinamente
al personal en vacaciones, de manera que no se perjudique ni el volumen
ni la calidad de la produccion.

B) En cualquier otro momento del afo, si por causas imprevistas
bajasen los programas de produccién, con el fin de evitar en la medida
correspondiente el recurso a expedientes de regulacion de empleo o la no
renovacion de contratos temporales, en el centro de trabajo afectado.

C) Si, finalizado el afio natural, el trabajador tuviera horas acumula-
das pendientes de descanso, podra durante el nuevo afio exigir su com-
pensacion en alguna de las formas siguientes:

Acumulacion de las horas pendientes de descanso para aplicar el
importe de su tiempo a alguna de las siguientes posibilidades:

Compra de coche, por el sistema de ventas a empleados.

Compra de vivienda, como complemento del sistema de crédito
vivienda a empleados.

Permiso pagado sustitutivo de la suspension del contrato en caso de
ERE.

Reduccion del tiempo de trabajo previo a la jubilacion, por jornadas
completas.

Disfrute de descanso individualmente, de acuerdo con la jefatura y
siempre que no se perjudique el servicio.

2. Los dias adicionales trabajados que excedan de diez dias en el afio
se retribuiran con un dia de descanso compensatorio, mas el Plus del n.° 3
del Articulo 110.

3. Estos abonos no se incluiran en la retribucion de las vacaciones.

Articulo 92.

Durante la vigencia del Convenio Colectivo las Representacion
Empresarial y Social podra acordar la modificacion de lo establecido en
esta Subseccién en las condiciones que se fijen en el correspondiente
pacto colectivo.

SECCION 3. RELEVO Y DESPLAZAMIENTO DE PAUSAS

Articulo 93. Relevo y desplazamiento de pausas.

1) Durante las pausas la empresa podra establecer por acuerdo con
la representacion social un sistema de relevo de personal con desplaza-
miento de las pausas, de manera que durante las pausas la actividad pro-
ductiva no se paralice ni reduzca. Los relevos y desplazamientos de pau-
sas pueden afectar a todas las instalaciones productivas o tan solo a
determinadas maquinas o herramientas de produccion, que se manten-
dran en funcionamiento durante una parte o durante la totalidad del
tiempo de pausa.

2) Cuando se introduzca en sistema de relevo las pausas podran ser,
de forma excepcional, dos de 20 minutos de duracion cada una. Se esta-
blecera una banda maxima central por turno para el bocadillo. La consu-
micién del bocadillo se efectuara en cualquiera de las pausas aludidas.

3) Entodo caso las pausas no podran establecerse ni en los primeros
ni en los ultimos 40 minutos de la jornada de presencia

4) Los Servicios Técnicos de la Empresa también podran disponer
que una parte del personal afectado por las pausas regladas desplace el
horario de sus pausas con respecto al que esté oficialmente establecido
para la generalidad de los trabajadores, con objeto de realizar tareas en
linea, instalaciones y puestos de trabajo, que se puedan efectuar con los
medios de produccion en reposo.

5) En los supuestos de desplazamientos de pausas motivados por la
introduccion del sistema de pausas por relevo, en lugar de pausas colecti-
vas dara derecho a que el personal afectado perciba el plus de desplaza-
miento de pausas regulado en el articulo 117.

6) La aplicacion de relevos supone generacién de empleo y mejora
de la productividad.
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SECCION 4.*  VACACIONES

Articulo 94. Vacaciones.

1) Se disfrutaran cuatro semanas de vacaciones colectivas en verano
y cinco dias laborables en Navidad, sin perjuicio de que los dias de trabajo
efectivo anuales sean los previstos en los articulos 73 a 76. Las vacaciones
colectivas de verano se distribuiran dentro de un periodo de doce sema-
nas, comprendidas en los meses de Julio, Agosto y Septiembre (corredor
de vacaciones) teniendo en cuenta aquello que se regula en el articulo
siguiente. En funcién de necesidades del programa operativo, la Direc-
cién podra plantear otra distribucion de los dias de vacaciones colectivas
en el marco del establecimiento del calendario, pudiéndose incluso des-
plazar las vacaciones por necesidades organizativas fuera del corredor
estableciéndose con el Comité Intercentros un criterio para cubrir los
puestos necesarios. En caso de que no se alcanzara un acuerdo se apli-
cara el apartado 1 del articulo 95.

La distribucion de los turnos de vacaciones entre el personal de turnos
diarios de manana, tarde y noche, se efectuaran en forma rotativa para
que no corresponda repetitivamente, cada afio el mismo periodo a cada
turno diario.

No obstante lo anterior, el personal que por necesidades del servicio,
deba trabajar durante los periodos de vacacion colectiva, disfrutara por
turno y a lo largo del todo el afno su vacacién anual, procurando fijar su
disfrute en el periodo de junio a septiembre y por rotaciéon anual.

2) Las vacaciones se distribuirdn en uno a varios turnos de vacacio-
nes, que podran aplicarse a toda la empresa o por dreas o dependencias,
a decision de la empresa, comunicandolo ésta a la representacion social
dentro del mes de Marzo de cada ano. En caso de que el desplazamiento
colectivo afecte a un ambito inferior al de una dependencia el desplaza-
miento requerira acuerdo con la representacion social.

Las jefaturas correspondientes atenderan los cambios voluntarios de
turno de vacaciones que se soliciten por razones personales siempre que
ello no perjudique la actividad productiva. No obstante, al producirse el
desplazamiento individual de las vacaciones por acuerdo entre el trabaja-
dor y la jefatura no se percibird ningin plus de desplazamiento, si no lo
requiere la actividad de produccién.

3) Cuando el disfrute de las vacaciones de los trabajadores aludidos
en los dos nimeros anteriores no coincida con los meses de Julio y
Agosto (es decir, Septiembre o fuera del corredor), estos trabajadores
percibiran el plus de desplazamiento de vacaciones regulado en el
articulo 116, por cada dia laborable desplazado de vacaciones no coinci-
dente con el mencionado periodo.

4) La incapacidad temporal iniciada mas de quince dias antes de la
fecha de comienzo de las vacaciones colectivas de verano, y que persista
en dicha fecha, suspender4 el inicio de las vacaciones, que seran disfruta-
das posteriormente en las fechas que el interesado acuerde con la Direc-
cion, siempre dentro del aio natural a que correspondan las vacaciones.
Este mismo régimen se aplicara al descanso por maternidad y a los
supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo,
cualquiera que sea la fecha de su comienzo.

5) Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de
las vacaciones colectivas no hubieran completado un afo efectivo en la
plantilla de la Empresa, disfrutardn de un nimero de dias de vacacion
proporcional al tiempo de prestacion de servicios.

Articulo 95.

Con caracter general las vacaciones de verano se distribuiran en doce
semanas comprendidas en Julio, Agosto y Septiembre.

Los Servicios Técnicos de la Empresa fijaran, para cada colectivo y
periodo, la plantilla necesaria por categoria y especialidad, con arreglo a
los criterios siguientes:

1. Se dara prioridad al personal voluntario que cumpla las necesida-
des especificadas anteriormente. En otro caso se designaran en primer
lugar los trabajadores con menor antigiiedad en la categoria y especiali-
dad, que corresponda. No se designara obligatoriamente por segunda vez
a un trabajador si hubiera otros en su categoria y especialidad, dentro de
su funcion tecnoldgica, que no hubieran sido obligados. Para el supuesto
de exceso de personal voluntario se actuaria en orden inverso al del
punto anterior.

Hasta el dia 20 de abril de cada aio, se recibiran en cada Jefatura las
solicitudes del personal voluntario.

2. Individualmente, y durante el mes de abril de cada ano, se notifi-
cara a cada trabajador, que deba disfrutar sus vacaciones desplazadas
fuera del periodo general, o dentro del periodo general de doce semanas,
las fechas en que le correspondan.

Las excepciones a los puntos anteriores, se trataran individualmente y
en la Comisién de Seguimiento correspondiente.

SECCION 5. PERMISOS

Articulo 96. Permisos retribuidos.

Avisando con la maxima antelacién posible y justificindolo en la
forma adecuada que se establece, el trabajador/a puede faltar al trabajo o
ausentarse conservando el derecho a percibir la remuneracion por alguno
por los motivos y durante el tiempo que se exponen a continuacion:

1. Matrimonio:

a) Durante 15 dias naturales por matrimonio del trabajador/a,
debiéndose justificar el hecho causante de forma inmediata a través de la
presentacion del libro de familia, certificado judicial o certificado emitido
por la correspondiente confesion religiosa.

b) Durante 1 dia natural en caso de matrimonio de alguno de los fami-
liares en primero o segundo grado de consanguinidad o afinidad del traba-
jador, debiéndose justificar el hecho causante de forma inmediata a través
de la presentacion del libro de familia, certificado judicial, certificado emi-
tido por la correspondiente confesion religiosa o invitacion al acto.

2. Enfermedad Grave, Hospitalizacion, Intervencion quirirgica grave
o Accidente.

a) En caso de enfermedad grave, hospitalizacién, intervencién qui-
rargica grave o accidente del cényuge, pareja de hecho, hijos, padres,
hermanos, nietos, abuelos tanto naturales como politicos del trabajador/a
2 dias naturales. El permiso sera de 3 dias naturales cuando la causa del
permiso implique la necesidad de desplazamiento a una provincia limi-
trofe a la de residencia del trabajador/a y de 4 dias naturales cuando la
causa del permiso implique la necesidad de desplazamiento a una provin-
cia no limitrofe a la de residencia del trabajador/a.

En las situaciones anteriores, el trabajador/a debera justificar el hecho
causante de forma inmediata a través de la presentacion de la documen-
tacion médica u hospitalaria que acredite la existencia de un ingreso o
estancia en un centro hospitalario por periodo igual o superior a 48 horas
o bien mediante la aportacién de un certificado médico donde conste
acreditada la gravedad de la enfermedad o la intervencién quirdrgica. En
la situacion de pareja de hecho, debera acreditarse la existencia del vin-
culo como pareja de hecho bien a través de la aportacion de la escritura
publica de constitucién como pareja de hecho o certificado expedido por
el correspondiente registro donde conste inscrita la pareja.

b) Correspondera 1 dia natural de permiso retribuido en los casos de
intervencién por cirugia ambulatoria (UCMA) efectuada en unidad de
cirugia sin ingreso (UCSI) al cényuge, pareja de hecho, hijo, padre, madre
de uno u otro cényuge. Cuando en la empresa existan varios trabajadores de
dicho parentesco, este derecho podra ser ejercitado por sélo uno de ellos.

3. Defunciéon.—En caso de defuncién del cényuge, pareja de hecho,
hijos, padres, hermanos, nietos, abuelos tanto naturales como politicos
del trabajador/a 2 dias naturales. El permiso serd de 3 dias naturales
cuando la causa del permiso implique la necesidad de desplazamiento a
una provincia limitrofe a la de residencia del trabajador/ay de 4 dias natu-
rales cuando la causa del permiso implique la necesidad de desplaza-
miento a una provincia no limitrofe a la de residencia del trabajador/a.

En las situaciones anteriores, el trabajador/a debera justificar el hecho
causante de forma inmediata a través de la presentacion de la documen-
tacion que acredite tanto el parentesco como el deceso. En el caso de
parejas de hecho, debera acreditarse la existencia del vinculo como
pareja de hecho bien a través de la aportacién de la escritura publica de
constitucion como pareja de hecho o certificado expedido por el corres-
pondiente registro donde conste inscrita la pareja.

4. Nacimientos.-En caso de nacimiento o adopciéon de un hijo/a o
nieto/a del trabajador/a 2 dias laborables. El permiso sera de 3 dias natu-
rales cuando la causa del permiso implique la necesidad de desplaza-
miento a una provincia limitrofe a la de residencia del trabajador/a 'y de 4
dias naturales cuando la causa del permiso implique la necesidad de des-
plazamiento a una provincia no limitrofe a la de residencia del trabajador/
a. Debiéndose justificar el hecho causante de forma inmediata a través de
la presentacion del libro de familia o certificado judicial.

5. Traslado de domicilio.—En caso de traslado del domicilio habitual
del trabajador/a 1 dia laborable, debiéndose justificar el hecho causante
de forma inmediata a través de la presentacion del certificado de empa-
dronamiento en el nuevo domicilio.

6. Consultas médicas.

a) El trabajador/a podra ausentarse del trabajo por el tiempo indis-
pensable para recibir la asistencia en la consulta médica de especialistas
de la Seguridad Social.

b) El trabajador/a podra ausentarse del trabajo por el tiempo indis-
pensable para acompanar a la visita médica a un hijo/a disminuido fisico
o psiquico.
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c) Eltrabajador/a podra ausentarse del trabajo un maximo de 16 horas
contadas dentro del afio natural, eliminando la limitacién de no haber
estado en situacion de LT. durante un ano, para recibir la asistencia en la
consulta médica del médico de cabecera o familia de la Seguridad Social o
un médico particular de fuera del sistema de la Seguridad Social.

En las situaciones reguladas en los apartados a), b) y c) el trabajador/a
debera justificar el hecho causante de forma inmediata a través de la pre-
sentacion del visado previo de los servicios médicos y el justificante
médico de asistencia.

7. Donacién de Sangre.—El trabajador/a tendra derecho a ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable
para proceder a llevar a cabo donaciones de sangre en beneficio de su
conyuge, pareja de hecho, hijos, padres u otro trabajador de SEAT,
debiéndose justificar el hecho causante mediante el visado previo del
servicio médico. Debera acreditarse la existencia del vinculo como pareja
de hecho bien a través de la aportacion de la escritura publica de consti-
tucion como pareja de hecho o certificado expedido por el correspon-
diente registro donde conste inscrita la pareja.

8. [Examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.—Las tra-
bajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacion
de los examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, debién-
dose justificar el hecho causante mediante el visado previo del servicio
médico y el justificante médico.

9. Cumplimiento de deberes de caracter publico y personal.—Los
trabajadores/as podran ausentarse de su puesto de trabajo por el tiempo
legal establecido cuando deban cumplir deberes de caracter electoral, y
por el tiempo necesario en aquellos casos en que actien como miembros
de un Jurado, Testigo, Demandado o Demandante, debiéndose justificar
el hecho causante mediante el correspondiente justificante emitido por el
Organo Jurisdiccional, Administrativo o Electoral.

10. Porlactancia de un hijo menor de nueve meses.-Los trabajadores/
as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o bien
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada al inicio o al final
de ésta en media hora con la misma finalidad. Dicha reduccion de jornada
podra acumularse en la cuenta de horas personal. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por el padre o la madre del menor en caso de
que ambos trabajen En aquellos casos en que unicamente uno de los pro-
genitores del menor de nueve meses trabaje en SEAT para el disfrute de
este permiso es preciso aportar justificante de la empresa del progenitor
que no presta servicios en SEAT para acreditar que éste no se ha acogido
al mismo beneficio de forma simultanea.

Articulo 97.

Los permisos de empleados y subalternos que excedan de media jor-
nada no seran retribuidos mas que en los casos en que la derogada Orde-
nanza Laboral de la Industria Siderometalirgica asi lo determine. Para
que estos permisos sean retribuidos serda condicion indispensable que
hayan sido autorizados previamente.

SECCION 6. EXCEDENCIAS
Articulo 98.

Excedencias.- Las excedencias se concederan de acuerdo con lo esta-
blecido en la normativa laboral vigente.

Al trabajador que se le conceda una excedencia no se le conservara el
puesto de trabajo, el cual sera cubierto en la forma que corresponda. Al
terminar su excedencia se le asignard, si hubiera vacantes, un puesto de
su categoria; en caso contrario, podra asignarsele, hasta que ésta se pro-
duzca, un cometido de categoria inferior, conservandole unicamente las
consideraciones y el salario de su categoria.

CAPITULO VI

Condiciones econémicas

Articulo 99.

Cada una de las categorias establecidas en el presente Convenio ten-
dran varios tipos de retribucion, que seran designados cada uno por una
letra.

La letra a) para todas las categorias es la retribucién minima y se apli-
cara al personal que ingrese en la Empresa o ascienda de categoria
durante los primeros seis meses. La letra b) se abonara al personal a par-
tir del séptimo mes siguiente a la fecha de su ingreso en la Empresa o de
su ascenso de categoria profesional. La letra c) se abonara al personal a
partir del decimonoveno mes siguiente a la fecha de su ingreso en la

Empresa o a partir del decimotercero mes siguiente a la fecha de su
ascenso. Todo lo anterior con las salvedades senaladas en el articulo 100.

La letra d) se obtendra a medida que los trabajadores vayan cum-
pliendo los 10 afnos de antigiiedad en la empresa, en los siguientes térmi-
nos: los que tengan la c) la obtendran en ese momento, los que tengan la
a) o lab) la obtendran a los 6 meses de haber alcanzado la c).

Los trabajadores que teniendo la letra d) asciendan de categoria, no
perderan el derecho a la letra d) y la percibiran a los 6 meses de haber
conseguido la c¢) de la nueva categoria.

Excepcionalmente, los Oficiales de 3.* Letra d) que asciendan a Oficial
de 2.? obtendran la Letra d) a los 19 meses de su ascenso.

En ningtin caso el ascenso a categoria superior podra originar una
disminucién de la retribucién por razén de la letra que se tuviera en la
categoria inferior.

Articulo 100.

1. Los trabajadores de la categoria de Oficial auxiliar promocionaran en
las condiciones y plazos siguientes, contados a partir de la fecha de su ingreso,
siempre que sus contratos temporales no sean extinguidos a su vencimiento,
una vez cumplidos los plazos y acciones previstos en el Articulo 28, n.° 3:

Durante los doce primeros meses seran Oficial auxiliar, letra a).

Desde el decimotercero hasta el vigésimo cuarto mes seran Oficial
auxiliar, letra b).

Desde el vigésimo quinto hasta el trigésimo sexto mes seran Oficial
auxiliar, letra c).

Desde el trigésimo séptimo hasta el cuadragésimo octavo mes seran
Oficiales de tercera, letra a).

Desde el cuadragésimo noveno hasta el septuagésimo segundo mes
seran Oficiales de tercera, letra b).

A partir del septuagésimo tercer mes seran Oficiales de tercera letra c).

2. A partir de la firma del presente convenio el contrato del personal
que ingrese como Oficial Auxiliar podra convertirse en indefinido a los
dos anos de su incorporacion, previa constatacion de su idoneidad.
Articulo 101.

Los sueldos brutos establecidos para las diversas categorias son los
que se indican a continuacion, en valor mensual:

Sueldos ano 2004

Categoria Nivel Euros

703,53
740,16
858,22

1.009,67
1.058,64
1.108,32
1.159,32

1.058,64
1.108,32
1.159,32
1.211,14

1.159,32
1.211,14
1.265,28
1.322,36

1.265,28
1.322,36
1.375,82
1.439,32

1.375,82
1.439,32
1.522,24
1.604,88
1.522,24
1.604,88
1.693,81
1.781,89

Oficial auxiliar.

Oficiales 3.*

Segunda Categoria.

Primera Categoria.

Encargados, Asimilados y Oficial 1.* Especial.

Jefes 2.*

Jefes 1.*

oW 0o Oamr»| 0@ Jamr | CQam»>| Q= >
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Articulo 102. Categoria Puntuslidad
El Oficial Técnico Mantenedor tendra asignado un nivel salarial equi- Euros/dia
valente al de Jefe de Segunda, Letra c).
Oficial auxiliarayb ......... ... ... ..oiiiiin.. 0,84
Articulo 103. Oficial auxiliar ¢ ...............cooiiiiinninn.. 1,03
Los auxiliares administrativos que acrediten cinco afios o mas de anti- Resto de categorfas ................ocooiiiihts 121

gliedad en la categoria percibiran el salario correspondiente a la letra b)
de la segunda categoria. Las primas seran las que correspondan a su
puesto de trabajo.

La Empresa continuara desarrollando por medio de sus Servicios de
Formacion Profesional cursos de formacién, de acuerdo con las aptitudes
de cada uno de los trabajadores que se hallen en dicha situacién para
facilitarles la promocion a la segunda categoria laboral y posibilidad de
otros ascensos en la especialidad que sea clasificado cada uno de los
interesados.

Articulo 104.

Se abonaran cuatro gratificaciones extraordinarias en marzo, julio,
septiembre y Navidad respectivamente, en la cuantia de una mensualidad
del sueldo fijado en el articulo 101, vigente en el momento de su venci-
miento. Estas gratificaciones seran abonadas en proporcion al tiempo
trabajado. Las de julio y Navidad se prorratearan cada una de ellas por
semestres naturales y la de marzo y septiembre por periodos anuales.

Articulo 105.

Valor «K»: De conformidad con lo previsto en la derogada Ordenanza
Laboral, la excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los traba-
jos queda comprendida en la valoracion de puestos de trabajo, tomandose
unicamente para ello en consideracion los factores de esfuerzo y condi-
ciones ambientales.

El valor «K» sustituye al sistema de eventuales pluses que pudieran
corresponder por los conceptos de toxicidad, peligrosidad o excepcional
penosidad.

Dicha valoracién del puesto por las exigencias de esfuerzo y condicio-
nes se expresa a través del denominado valor «K», que consiste en una
tarifa euros/hora con valores diferentes para los distintos grupos que se
expresan a continuacion:

Grupo de puestos de trabajo Eur(z)lé;ilora
) PP 0
1 0,08
111 S 0,15
IV e 0,21
Oficial Auxiliar a y b
L 0
) PP 0,05
PP 0,10
IV 0,14
Oficial Auxiliar ¢
P 0
1 0,06
PP 0,13
IV 0,17

No se devengara cuando la prestacion efectiva del trabajo, por cual-
quier causa, sea inferior al 50 por 100.

Articulo 107.

Plus de distancia y transporte.- Los aumentos retributivos pactados
absorben y compensan los posibles pluses de distancia y transporte.

Articulo 108. - Complemento plus familiar.- La bonificacién del punto
queda cifrada por punto y mes en la cuantia que a continuacion se
expresa:

Categoria Pugf](l)‘grsles
Oficial auxiliarayb ............................ 1,79
Oficial auxiliarc ............ ... ..iiiiinin.. 2,19
Restode categorias ............... ...l 2,568

Articulo 109.

Jefes de equipo.- Los trabajadores en funcion de jefes de equipo perci-
birdn un plus horario, dependiente de su categoria, con arreglo a la
siguiente escala:.

Euros/hora
Primera categoria . .......... ... .. i 0,14
Segunda categoria . ............oiiiiiii 0,12
Oficial 3. ... 0,10
Oficial Auxiliarc . ....... ... .. i 0,08
Oficial Auxiliarayb ......... ... ... ... ... 0,07

Los jefes de equipo que hayan desempefiado sus funciones durante un
periodo consecutivo de un aino o durante tres anos en periodos alternos y
cesen en su cometido conservaran el derecho a la percepcion del plus
hasta que se produzca el ascenso del trabajador o se modifiquen las retri-
buciones del mismo por aumento individual o colectivo.

Articulo 110. Trabagjo en festivos.

1) El personal que por necesidades de la empresa deba trabajar en
fin de semana o en festivo oficial percibira un plus por cada dia festivo
trabajado de la cuantia que a continuacion se indica:

Plus de festivo ario 2004

Los trabajos que correspondan a estos grupos son los determinados
por la Jurisdiccién Social, Servicios Técnicos de la Empresa y Comisiones
de Calificacion de Puestos de Trabajo. Los Servicios Técnicos de los dis-
tintos Centros de trabajo mantendran al dia la relacién base de los traba-
jos que se incluyen en cada uno de los grupos II, IIT y IV e informaran a la
representacion de los trabajadores.

Los trabajos no incluidos en la relacion base citada constituyen el
grupo de puestos L.

El valor «K» se abonara por horas trabajadas en las que concurran las
exigencias que hayan decidido la inclusion de los trabajos en el grupo de
valor «K» correspondiente.

Los valores «K» absorberan y compensaran la eventual bonificacién
que pudiera corresponder en concepto de toxicidad, peligrosidad o
excepcional penosidad a los relativos puestos de trabajo.

Articulo 106.

La cuantia del plus de puntualidad y asistencia para todas las catego-
rias profesionales sera por cada dia laborable de puntual entrada al tra-
bajo de:.

Categoria Euros/dia
Oficial Auxiliarayb .......... ... ... ... .. ... ... 44,67
Oficial Auxiliar ¢ .. ...... ... oo 53,85
Oficial 3.2 ... 66,30
Segunda categoria ............. .., 69,25
Primera categoria ............. .. ... i, 72,18
Encargados, Asimilados y Oficial 1.* Especial ......... 75,14
Jefes 2.0 78,07
Jefes 1. o 81,03

Las cuatro semanas de vacaciones colectivas del verano no tendran la
consideracion de festivos a estos efectos.

2) Cuando el cumplimiento de la cuenta de horas de los articulos 74
y 75 o de la jornada industrial del articulo 76 requiera mantener la activi-
dad industrial de la empresa en fin de semana o en festivo oficial, los tra-
bajadores afectados que presten servicios en esos dias percibiran por
cada uno de esos dias trabajados la compensacion prevista en el presente
articulo.

3) El personal de turnos continuados percibira el Plus del n.° 1, mul-
tiplicado por 1,1 cuando trabaje en sabado a turno de manana o diurno, o
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multiplicado por 1,2 cuando trabaje en sabado a turno de tarde o noche o
en festivo oficial.

Articulo 111.

Los mandos de talleres de produccion o mantenimiento que ejerzan
mando directo sobre trabajadores directos de produccion principal u
operarios de mantenimiento, percibiran un plus de 19,32 euros mensua-
les. Afecta este plus exclusivamente a los encargados comprendidos en el
Anexo 4, apartado 1, Grupo B, y alos jefes de segunda y primera compren-
didos en el mismo Anexo 4, apartado 2.

Articulo 112.  Trabajo nocturno.

1) Lostrabajadores que realicen el turno de noche percibiran un plus
de nocturnidad por las horas trabajadas en este periodo, en la cuantia que
a continuacion se indica:

Importe ano 2004

Categoria Nivel Euros

1,14
1,21
1,39
1,64
1,72
1,79
1,87

1,72
1,79
1,87
1,96

1,87
1,96
2,05
214

2,05
214
2.22
233

2,22
233
2,46
2,60

2,46
2,60
275
2,89

Oficial auxiliar.

Oficiales 3.*

Segunda Categoria.

Primera Categoria.

Encargados, Asimilados y Oficial 1.* Especial.

Jefes 2.%

Jefes 1.*
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2) Los trabajadores de tres turnos iguales comprendidos en el
articulo 80 percibiran un plus de nocturnidad complementario de 57,98
euros mensuales, por las jornadas completas trabajadas en este periodo
nocturno. El importe del plus se prorrateara cuando la jornada nocturna
mensual sea incompleta. Este plus complementario se acumulara al pre-
visto en el anterior nimero, y se percibira en aquellos puestos de trabajo
en que conforme al articulo 80, estén implantados los tres turnos iguales,
a partir del momento de su implantacién.

Articulo 113.  Plus de turno.

Los trabajadores de tres turnos iguales comprendidos en el articulo 80
tendran derecho a un plus de turno de 7,73 euros mensuales, que se perci-
bira solamente en los turnos de manana y tarde en aquellos puestos de tra-
bajo en que, estén implantados los tres turnos iguales, sin retroactividad.

Articulo 114. Plus de Portavoz de Equipo.

Se establece un plus de portavoz de equipo que tiene caracter funcio-
nal y no consolidable, es decir, se percibe en tanto en cuanto se esté des-
empeifiando la funcién de portavoz de un equipo. La cuantia del citado
plus se establece en 44 euros brutos al mes en doce pagas, equivalente a
528 Euros brutos al afo.

Articulo 115.  Plus de Equipo.

Se establece un plus de equipo de caracter funcional y no consolidable
que se percibe en tanto en cuanto el empleado pertenezca a un equipo. No
obstante, en el caso de que la no pertenencia se deba a razones imputa-

bles a la empresa el empleado también tendra derecho a percibir dicho
plus.

El percibo de dicho plus esta condicionado al cumplimiento de los
objetivos que se recogen en el Anexo 10 y que también se detallan a con-
tinuacion:

Productividad.

Calidad.

Eficiencia de las instalaciones.

Polivalencia de los miembros del equipo. Cumplimiento de la matriz
de habilidades.

Ideas de Mejora.

Costes de los materiales.

Material de rechazo.

Orden y limpieza.

Accidentabilidad.

Directivas del consorcio.

Absentismo.

Formacion y cualificacion. Cumplimiento de la matriz de habilidades.

Estos objetivos se adaptaran para las dependencias con personal indi-
recto, de modo que se posibilite que toda la plantilla se integre en el sis-
tema de trabajo en equipo con objetivos concretos.

La base de calculo es de 1 Euro bruto multiplicado por el nimero de
dias de presencia al aiio y multiplicado por el porcentaje de cumplimiento
de objetivos (entre el 80%y el 110%). Asi mismo se establece que este plus
de equipo tenga un minimo garantizado de 100 Euros brutos al afio.

El pago de este plus se realizara de una sola vez en el mes de Febrero
del afo posterior al del cumplimiento de los objetivos.

La dindmica del establecimiento de este plus en base al cumplimiento
de dichos objetivos entrara en vigor a partir del afio 2005. Excepcional-
mente y para ese primer aio de fijacion de objetivos (2005) se adelanta el
pago del plus minimo garantizado a Diciembre de 2005, pagandose la
diferencia hasta el total que se alcance en Febrero de 2006.

Articulo 116. Plus desplazamiento de vacaciones.

Se establece un plus de desplazamiento de vacaciones para el supuesto
de que las vacaciones de los trabajadores no coincida con los meses de
Julio y Agosto (es decir, Septiembre o fuera del corredor).

La cuantia de este plus, por cada dia laborable desplazado de vacacio-
nes no coincidente con el mencionado periodo, es de:

Categoria Eli)rfust/gia
Oficial auxiliarayb ............................ 30,18
Oficial auxiliarc ............ ..., 36,81
Resto de categorias ............ ... ... ... ... 43,30

No obstante, no se tendra derecho al percibo de dicho plus cuando
voluntariamente, por acuerdo entre el trabajador y la jefatura se despla-
cen las vacaciones, si no lo requiere la actividad de produccion.

Articulo 117. Plus desplazamientos pausas.

Se establece un plus de desplazamiento de pausas para los supuestos
en que se lleve a cabo un desplazamiento de pausas motivado por la intro-
duccién del sistema de pausas por relevo en lugar de pausas colectivas.
Dicho plus se percibird en su importe total por cada vez en que se des-
place totalmente alguna de las pausas de 20 minutos prevista en el
Articulo 134 y se establece en un importe de:

Categoria Elgl?ust/(()iia
Oficial auxiliarayb ......... ... ... .. .. ... 1,00
Oficial auxiliarc ............ ... ..ciiiiiin.. 1,23
Resto de categorias ............. .. ... . 1,44

Articulo 118.

El Plus de nocturnidad previsto en el n.° 2 del articulo 112 y el Plus de
turno previsto en el articulo 113 se abonaran al personal de los actuales
turnos continuados del articulo 78, apartado a).

Articulo 119. Revision salarial 2004.

1) Sidurante el afio 2004 el Indice de Precios al Consumo constatado
desde el uno de Enero de dicho ano por el Instituto Nacional de Estadis-
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tica experimentara en alguno de sus meses un aumento real acumulado
superior al inicialmente previsto, se revisaran con efectos a partir de ese
mes concreto los conceptos retributivos del Convenio colectivo para ser
incrementados en lo que el IPC real constatado exceda del inicialmente
previsto, sin efectos retroactivos. Si en los meses sucesivos el IPC experi-
mentara nuevos incrementos, el nuevo incremento se aplicara desde el
mes en que se produzca, siempre que el incremento anual acumulado sea
superior a la ultima revision efectuada. Las nuevas retribuciones resultan-
tes de la revision o revisiones practicadas en su caso durante el afio cons-
tituiran la base sobre la que se aplicara la revision salarial correspon-
diente al afio 2005.

2) Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula adicional
primera.

Articulo 120. Incremento y Revision salarial aiio 2005, 2006, 2007
y 2008.

1) Con efectos a partir de 1.° de enero de 2005, los conceptos retribu-
tivos recogidos en el Convenio Colectivo se incrementaran en la cuantia
que resulte de aplicar a los mismos el IPC previsto Estatal para ese afo,
incrementado en un 0,3 por ciento.

2) Si durante ese ano el Indice de Precios al Consumo constatado
desde el uno de enero de dicho aio por el Instituto Nacional de Estadis-
tica experimentara en alguno de sus meses un aumento real acumulado
superior al inicialmente previsto, se revisaran con efectos a partir de ese
mes concreto los conceptos retributivos del Convenio colectivo para ser
incrementados en lo que el IPC real constatado exceda del inicialmente
previsto, sin efectos retroactivos. Si en los meses sucesivos el IPC experi-
mentara nuevos incrementos, el nuevo incremento se aplicara desde el
mes en que se produzca, siempre que el incremento anual acumulado sea
superior a la ultima revision efectuada. Las nuevas retribuciones resultan-
tes de la revision o revisiones practicadas en su caso durante el afio cons-
tituiran la base sobre la que se aplicara la revision salarial correspon-
diente al aio siguiente.

3) Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula adicional
primera.

4) Para los afos 2006, 2007 y 2008 los incrementos y las revisiones
salariales se efectuaran de conformidad al mismo procedimiento estable-
cido para el ano 2005,

Articulo 121.  Pago mensual.

Todas las percepciones que los trabajadores devenguen les seran abo-
nadas mediante transferencia a la cuenta bancaria que los mismos tengan
indicada.

CAPITULO VII

Productividad, primas y premios de produccion

Articulo 122. Productividad global.

Para contribuir a la mejora de la productividad de la Empresa,
mediante el estudio y discusion de los factores determinantes de la pro-
ductividad y de los elementos que intervienen en la misma, se constituira
una comision general de productividad, que asumira los siguientes come-
tidos:.

Seguimiento de los objetivos de productividad global, tanto en el pro-
ceso productivo como en el de apoyo.

Estudio de aplicaciones de nuevas tecnologias, organizaciones de tra-
bajo, distribucion de este, etc., procurando conjugar el coste econémico-
social con las necesidades productivas.

Aprovechamiento de los Recursos Humanos a todos los niveles.

Estudio de los ciclos y cargas de trabajo, asi como su distribucién.

Conjugacion productividad-calidad.

Alternativas de los apoyos de la produccion a fin de mejorar la eficiencia.

Estudio de la falta de eficiencia tanto proveniente de los paros técni-
cos como de los rechazos.

Estudio de los materiales y obra en curso.

Estudio de sistemas de medicién de tiempos e incentivos.

Asesoramiento y participacion.

La misma Comision general desarrollara el contenido de cada uno de
los expuestos cometidos, fijando su alcance, los plazos de ejecucion y los
condiciones de su aplicacion, debiendo sus actuaciones ser coordinadas
con las Comisiones de productividad de cada Centro.

Articulo 123.

La determinacion de tiempos por cronometraje, tablas y estimaciones
empleadas por los Servicios Técnicos de la Empresa serd compatible con
la determinacion de los tiempos por sistemas MTM en sus distintas

variantes, una vez realizado lo que se especifica en el Articulol125,
pudiendo los Servicios Técnicos optar por el método que en cada caso
convenga.

Para la definicion de los tiempos tipo y determinacion de sus periodos
de vigencia, se estara a lo establecido en el anexo 2 del presente Conve-
nio. Las expresiones « tiempo tipo» y « tiempo standard» empleadas en el
texto de este Convenio son de significacion equivalente.

Articulo 124.

El nivel de actividad exigible en la determinacién de los tiempos por
cronometraje, tablas y estimaciones sera el considerado como actividad
oOptima segin las definiciones que figuran en el anexo n.° 2.

Articulo 125.

Se efectuaran pruebas piloto, en las elaboraciones y procesos de tra-
bajo que se acuerden en la Comision de Productividad de cada Centro,
consistentes en la aplicacion de las reglas de determinacién de tiempos
por sistemas MTM, a los actuales procesos y métodos de trabajo, sin cam-
biarlos, con las extrapolaciones y acomodaciones de tiempos unitarios de
las tablas que convengan, cuando los procesos actuales difieran de los
que prevén los sistemas MTM.

Con los resultados de las pruebas piloto, se fijara el nivel de actividad
exigible en la aplicaciéon de sistemas MTM, sobre la base de que con su
aplicacion se puedan determinar los tiempos con el nivel de actividad
contenido en los tiempos que estan en vigor en la actualidad, sin que se
produzca aumento de la actividad, y que son el resultado de la aplicacion
de cronometraje, tablas y estimaciones.

Articulo 126.

Concluidas las pruebas piloto, en el marco de la Comision General de
Productividad a que se refiere el Articulo 122, se estableceray acordara el
nivel de actividad exigible cuando se apliquen sistemas MTM, que se
podran utilizar en todos los Centros de trabajo de la Empresa.

Articulo 127.

Cuando se disponga del factor de nivel de actividad a aplicar con siste-
mas MTM, determinado segin lo expuesto en el Articulo 126, en las deter-
minaciones de tiempos tipo que se realicen a partir de aquel momento se
aplicara el nivel de actividad exigible que se especifica para cada caso en
la tabla que se detalla en el articulo 129.

Articulo 128.

En los supuestos del articulo anterior no se modificaran los tiempos
tipo que estén en vigor.

Articulo 129. Tabla de nivel de actividades.

Tiempo tipo . . Nivel de actividad
determinado por Escala de actividades de referencia exigible
Cronometraje, SEAT 100. Actividad 6ptima. 96
tablas y esti- 75. Actividad minima.
macion.

Sistema MTM. |100. Actividad de los tiempos como [Determinada segin
resultado de la aplicacion de las| articulo 123.
tablas internaciones MTM.

Articulo 130. Filmacion.

Para la descripcion de los métodos que se utilizan en los talleres para
la ejecucion de las tareas correspondientes a los puestos de trabajo, los
Servicios Técnicos de la Empresa pueden utilizar los procedimientos
usuales en la técnica de este sistema aludidos en el Fallo de la sentencia
n.° 158 de la Audiencia Nacional de 23-10-90, proced.® n.° 40/90.

Articulo 131.

Los tiempos tipo determinados por los Servicios Técnicos de la
Empresa para las diferentes operaciones, cuando incidan en la duracion del
ciclo operativo, podran ser revisados por alguna de las causas siguientes:

a) Cambio en las herramientas de trabajo, maquinas o equipos
empleados.
b) Cambio en los materiales.
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c¢) Cambio en los métodos o procedimientos de trabajo.

d) Modificacion de los planos o especificaciones técnicas de la opera-
cion.

e) Cambio en el nimero de trabajadores.

f) Cambio en las condiciones de trabajo que afectan a las operaciones
en cuestion, incluidas las modificaciones en la distribucion en planta o en
la localizacion de los materiales, maquinaria o equipo.

Articulo 132.

Los tiempos revisados tendran, durante 3 meses, caracter experimental
sin perjuicio de su inmediata aplicacion.

Articulo 133.

En lo que se refiere a valores del factor de mayoracion por el concepto
de fatiga, se aplicara la tabla que se especifica en el Anexo 3 del presente
Convenio, resolviendo los Servicios Técnicos de la Empresa los eventuales
casos de interpretacion e interpolacion que se puedan presentar. Las dis-
crepancias respecto a la resolucion de los Servicios Técnicos se someteran
ala intervencion de la comision de productividad.

Articulo 134. Pausas.

Los obreros a turno cuya actividad se fija por las fichas de operacién en
que se descompone el proceso productivo se sujetaran a un sistema de
descanso mediante pausas colectivas por acumulacién del tiempo tipo
correspondiente a los factores de mayoracion por necesidades personales
y por fatiga, excepto en los puestos de trabajo en que estan definidos facto-
res de mayoracion superiores al medio, cabinas de color, imprimacién y
PV.C en que la acumulacion por fatiga sera parcial segin se especifica en el
Articulo 135. El descanso colectivo de estos obreros tendra una duracion
de cuarenta minutos por jornada de ocho horas de presencia, segin los
siguientes conceptos:

Minutos
Jornada

Descanso por acumulacién del tiempo tipo correspon-
diente al factor de mayoracion por fatiga (4,55 % en valor
medio para el conjunto de trabajadores cuya actividad se
fija en las fichas de operacion del proceso productivo . 20,0
Descanso por acumulacion de 4 % del tiempo tipo corres-
pondiente al factor de mayoracién por necesidades perso-

NALES ..o 18,5
Descanso concedido porla Empresa ................. 1,5
Total ... 40,0

Este descanso sera distribuido en tres periodos, dos de diez minutos y
un tercero de veinte minutos.

El resto del personal turnante de talleres, que no sea de turnos conti-
nuados, disfrutara de una tnica pausa colectiva de veinte minutos de
duracién por jornada de ocho horas de trabajo de presencia.

Los obreros a turno de noche cuya actividad se fija por la ficha de
operacion en que se descompone el proceso productivo, tendran una
pausa adicional de diez minutos sobre los cuarenta minutos de pausa que
se han especificado. La Direccion decidira que esta pausa adicional de
diez minutos se efectiie colectivamente o bien que se sujete a lo que se
especifica en el Articulo 93 (Relevos y Desplazamientos de Pausas) sin
tener derecho a la compensacion econémica.

Dichas pausas se afiaden a la jornada laboral real y efectiva y no tienen
la consideracién de retribuidas. En consecuencia la jornada de presencia
en el centro de trabajo, obligatoria para todos los trabajadores, resultara
de sumar la jornada de prestacion real y efectiva de trabajo mas los perio-
dos de descanso y pausas.

La consumicién del bocadillo se efectuara en cualquiera de las pausas
aludidas. Las pausas no podran establecerse ni en los primeros ni en los
ultimos cuarenta minutos de la jornada de presencia.

El personal que deba trabajar durante las pausas, disfrutara de las
mismas en otro momento, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 93
del presente Convenio.

Articulo 135.

En los puestos de trabajo, donde en la actualidad existan relevos por
acumulacion de una parte del porcentaje de fatiga concedido, y en tanto
no se modifiquen las condiciones de trabajo que los han motivado, estos
se mantendran, experimentando la reduccion que se deduce de la existen-
cia de pausa colectiva de veinte minutos por acumulacién de mayoracion
por fatiga.

Articulo 136.

El trabajo de produccién principal y otros para los que los Servicios
Técnicos de la Empresa establezcan tiempos standard, se realizaran con
control a rendimiento medido individual o colectivo segin determinen los
Servicios Técnicos de la Empresa en atencion a la mejor productividad y
organizacion del trabajo, con previa informacion a los Comités de
Empresa.

Articulo 137.

Sin perjuicio de lo expuesto en el articulo anterior, se conviene que los
trabajadores con control a rendimiento medido realizaran una produc-
cion pactada que se identifica como la correspondiente a un valor de
rendimiento igual a 100.

Articulo 138.

Para facilitar el cumplimiento de lo indicado en el articulo 133, los
Servicios Técnicos de la Empresa calcularan las «cargas de trabajo» a
rendimiento 100 y determinaran las necesidades de mano de obra para
cada trabajo con una previsién de rendimiento 100.

Articulo 139.

En el supuesto de que un trabajador o un grupo de trabajadores con el
control de rendimiento medido no alcanzasen el rendimiento pactado, se
aplicaran detracciones sobre percepciones por el concepto de prima,
segun se especifica en el articulo 146.

Primas directas y premios de produccion
SECCION 1.*  PRIMAS DIRECTAS DE PRODUCCION PRINCIPAL

Articulo 140.

Las primas de produccién estaran en relaciéon con la categoria sena-
lada al puesto de trabajo conforme a las normas de valoracién de puestos
establecidas en el Convenio Colectivo, y no guardaran relacion con la
categoria profesional del trabajador que ocupe el puesto, salvo que con la
Representacion Social se acuerden otras condiciones.

Para calcular la prima correspondiente a cada categoria de puestos de
trabajo se tomaran como base unas cantidades iguales para cada mes e
independientes por lo tanto del nimero de dias laborables del calendario
SEAT, tanto si éste es de caracter colectivo como individual. Estas canti-
dades vienen fijadas en el anexo 4.

Articulo 141.

Las cantidades tipo indicadas en el articulo anterior estan condiciona-
das a que se obtengan los rendimientos fijos pactados en el articulo 137.

Articulo 142.

Se establecen dos tnicos grupos de prima directa de produccién prin-
cipal:

a) Lineas mecanizadas.

A efectos se entiende por «linea mecanizada» la instalacién que cum-
pla las siguientes condiciones en su totalidad:

Linea de trabajo a traccién mecanica con velocidad no modificable
por el operario.

Imposibilidad de crear por el trabajador pulmones intermedios.

Rigidez en la secuencia de las operaciones.

Paros técnicos inferiores al 5%.

Tiempo del paso inferior a 15 minutos.

Actividad predominantemente manual.

Rendimiento medido y carga de trabajo determinada de caracter con-
tinuo y repetitivo cuya frecuencia ocasiona apreciable vinculacion.

Prensas Grandes y Automaticas en general.

b) Resto de produccion principal y sus coligados.
Coligados a la produccion principal del apartado a)

Estos dos grupos a) y b) se corresponden con los A) y B) previstos en
el anexo 4 para las primas directas.

La cuantia de la prima correspondiente a estos grupos se determinara
por aplicacion de las formulas previstas en los articulos 144, 145 y 146.
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Articulo 143.

A efectos del articulo anterior, son coligados a la produccién principal
los trabajadores siguientes:.

Preparadores de maquinas y soldadoras y mecanicos montadores

Montadores de matrices.

Resto de mano de obra directa no incentivada.

Asistencia en linea en plantas de prensas.

Reparadores de maquinaria fija y otros medios de produccion

Carretilleros y suministradores vinculados directamente a la produc-
cién principal.

Encargados de produccion principal.

Articulo 144.

Determinacién de la prima: A partir de las cantidades tipo, el valor de la prima
anivel individual se obtendra mensualmente de la siguiente forma, en el supuesto
de que se hayan obtenido los rendimientos pactados en el articulo 137.

Cantidad tipo (Horas a rendimiento

Prima =

+
Horas calendario+horas vacaciones horas de bonificacion)

El segundo sumando del paréntesis comprende las horas por los
siguientes conceptos a nivel individual:

Adaptacién de personal y variaciones del programa de produccion.
Trabajos eventuales y rechazos, ambos a jornal.

El 4 por 100 de inactividades sobre la presencia.

Este porcentaje alcanzara para prensas grandes el 13 por 100.
Vacaciones.

Puesta en marcha de nuevos modelos.

Revisién médica obligatoria.

Solape turnos.

Articulo 145. Prima de coligamiento.

Para cada categoria de trabajo las primas de coligamiento se obten-
dran, a nivel individual, multiplicando la prima tipo hora del mes, que es
igual alarelacién «Cantidad tipo/(horas calendario + horas vacaciones)»,
por la expresion:.

(Horas presencia
+
horas vacaciones)

Horas a rendimiento + horas bonificacion

Horas presencia+horas vacaciones

Los valores de la fraccion son los globales del grupo base del coliga-
miento, y el paréntesis multiplicador incluye los valores propios del traba-
jador coligado.

Articulo 146. Rendimiento inferior al pactado.

En caso de que alguna unidad a rendimiento colectivo o individual no
alcanzase el rendimiento pactado, la cantidad tipo, para su utilizacion en
las formulas de los articulos 144 y 145 se multiplicara por cada punto
inferior a dicho rendimiento, por los siguientes factores:

Puntos rendimiento
puntos rendimiento Factor
pactado

-1 093
-2 0’86
-3 0’79
-4 072
-5 0’65
-6 0’58
-7 0’51
-8 044
-9 037
-10 0’30
-11 024
-12 018
-13 012
-14 0’06
-15 y siguientes 0’00

SECCION 2.  PRIMAS DIRECTAS PARA OTRO PERSONAL CON CONTROL A RENDIMIENTO
MEDIDO

Articulo 147.

La prima de produccion para otro personal con control a rendimiento
medido se calculard en la forma y cuantia prevista para los trabajadores
del grupo b) del articulo 142.

SECCION 3. PREMIOS DE PRODUCCION PARA EL PERSONAL INDIRECTO

Articulo 148.

Los premios de produccion estaran en relacion con la categoria sena-
lada al puesto de trabajo conforme a las normas de valoracion de puestos
establecidas en el Convenio Colectivo, y no guardaran relaciéon con la
categoria profesional del trabajador que ocupe el puesto.

Para calcular la prima correspondiente a cada categoria de puesto de
trabajo se tomaran como base unas cantidades tipo iguales cada mes e
independientes por ello del nimero de dias laborables del calendario
SEAT, tanto si éste es de caracter colectivo como individual. Estas canti-
dades vienen fijadas en el anexo 4.

La cuantia del premio de produccién se determinara conforme a lo
previsto en los articulos 149 y 150.

Articulo 149. Eficiencia relativa.

La eficiencia relativa se calculara por aplicacion de la siguiente férmula:

Horas producidas por mano de obra directa

Er= (Horas adaptacion MOD + horas

q x horas presencia MOD. - presencia personal indirecto)

El valor «g» sera 0°39.
El valor de esta eficiencia no sera inferior a 0’95 ni superior a 1'1.

Articulo 150. Determinacion del premio individual de produccion.

La cuantia del premio de produccion a nivel individual se obtendra
mensualmente de la siguiente forma:

. Cantidad tipo x eficienciarelativa  (0ras trabajo reales
Premio = X +

Horas calendario + horas vacaciones horas vacaciones)

Articulo 151.

En el caso de que la mayoria de los trabajadores de una seccién sobre-
pasen los porcentajes de inactividad que se especifican en el articulo 144,
las comisiones de productividad entenderan en el asunto, con el fin de pro-
fundizar en las causas que las han determinado y proponer soluciones.

CAPITULO VIII

Prevencion de riesgos laborales
Articulo 152.

Las representaciones negociadoras del Convenio Colectivo reconocen:.

Que es necesario progresar en la adopcion de medidas de prevencion
de riesgos, asi como en la mejora de las condiciones en que el trabajo se
presta.

Que existen riesgos laborales generados por la tecnologia e industria
modernas que no han sido previstos o no estan adecuadamente regulados
por nuestra legislacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que en la actualidad el campo de la prevencién de riesgos laborales
ultrapasa los limites de la estricta seguridad e higiene para abarcar el
concepto mas amplio de salud laboral, teniendo en cuenta todas las condi-
ciones y circunstancias laborales que contribuyen a prevenir los riesgos,
fomentando actitudes saludables y adaptando el trabajo a la persona.

Que el mejor método para luchar contra los riesgos laborales consiste
en disponer de una adecuada cultura de trabajo orientada hacia la preven-
cién de riesgos, que ponga la salud de los trabajadores en el centro de
cualquier actividad a todos los niveles, operativos y directivos.

Que la prevencion de riesgos constituye también un elemento de cali-
dad interna de la empresa, que todos los riesgos se pueden y se deben
evitar y que la prevencion es responsabilidad de la Empresa y de todos los
trabajadores.

Por todo lo cual, las partes manifiestan su voluntad de colaborar en la
deteccion y el estudio de todos aquellos riesgos laborales que efecten de
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forma especial a las industrias del automavil, en la determinacion de las
técnicas aplicables mas adecuadas para su prevencién, con la maxima
participacion de los Comités de Salud, de las representaciones sindicales
y con la implicacién de todos los trabajadores a todos los niveles.

Articulo 153.

Los Comités de Seguridad y Salud en cada Centro de trabajo participa-
ran en laredaccion y aprobacion de las normas técnicas de prevencion de
riesgos profesionales.

Asimismo, se establecera un Comité Intercentros de Seguridad y Salud
de composicion paritaria, integrado por un maximo de dieciséis miem-
bros. Las competencias, composiciéon numérica y reglas de funciona-
miento se estableceran por acuerdo que adoptara el propio Comité, una
vez constituido.

CAPITULO IX
Representacion legal de los trabajadores
SECCION 1.*  REPRESENTACION UNITARIA. COMITE INTERCENTROS

Articulo 154.

Existira un Comité Intercentros, con la composicion y funcionamiento
que la legislacion general establece, y cuya competencia se extiende a
todo el ambito de la Empresa. Se encomienda al Comité Intercentros la
negociaciéon de aquellas materias que afecten a mas de un Centro de tra-
bajo, sin perjuicio de las facultades de negociacion que en asuntos deter-
minados se puedan atribuir a comisiones especiales o a las representacio-
nes sindicales.

SECCION 2.  REPRESENTACION SINDICAL. SECCIONES SINDICALES

Articulo 155.

La Empresa SEAT reconoce las Secciones Sindicales de las Centrales
legalmente constituidas y con implantacion suficiente en cada uno de sus
Centros de trabajo.

A sus efectos se entenderan suficientemente implantadas en cada
Centro de trabajo aquellas Centrales Sindicales que cuenten en los mis-
mos con un nimero de trabajadores afiliados y cotizantes igual o superior
al 10 por 100 de la plantilla, y gozaran de las garantias que se contemplan
en este capitulo. Cada Central Sindical acreditara de modo fehaciente el
namero de sus afiliados ante la Empresa, la cual podra constatar la exac-
titud de la afiliacion y cotizacion.

Articulo 156.

En aquellas plantas tecnoldgicas con una plantilla superior a 2.000
trabajadores o Centros de trabajo con plantilla superior a 250 trabajado-
res, se dotard a las Secciones Sindicales que superen el 10 por 100 de la
afiliacion en el Centro de un local con los medios técnicos necesarios
para realizar los cometidos sindicales.

Articulo 157.

Ademas de lo establecido en la Ley Organica 11/1985 de 2 de Agosto,
en cuanto al nimero de delegados y horas de dedicacién a los cometidos
sindicales de los mismos, se acuerdan las siguientes garantias comple-
mentarias:

En los Centros de trabajo con plantilla superior a 1.000 trabajadores,
siempre que las Centrales Sindicales posean en los mismos una afiliacién
igual o superior al 10 por 100 de aquella, existiran dos delegados sindica-
les con dedicacion completa a sus funciones sindicales, que seran com-
plementados con un delegado més a plena dedicacion por cada 400 afilia-
dos que superen el referido porcentaje, sin que por este tdltimo concepto
se pueda superar el nimero de seis delegados.

Articulo 158.

En todo caso, los delegados sindicales deberan ser trabajadores en
activo de la Empresa.

Articulo 159.

La Direccién de la Empresa facilitara a los delegados sindicales la
oportuna autorizaciéon para poder entrar y salir del Centro de trabajo
incluso fuera de su jornada habitual.

La referida autorizacion sera valida asimismo para poder circular por
las diferentes dependencias de la Empresa, sin que ello suponga un incre-
mento de lo acordado respecto al nimero de horas de dedicacién sindical

y sin perjuicio tampoco del derecho de la Empresa a suspender el acceso
a determinadas dependencias.

Articulo 160.

Se facilitara a las Secciones Sindicales la informacion establecida en el
Articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y gozaran, como minimo, sus miembros de todas las garantias de la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Articulo 161.

Cuando cesen en esta funcién sindical, los representantes tendran
derecho a un periodo de formacion y adaptacion, siempre que en el des-
empeiio de la funcion hayan permanecido un minimo de dos afos.

Articulo 162.

Los delegados sindicales seran informados previamente de los despi-
dos y sanciones que afecten a los afiliados al Sindicato que representan,
por faltas graves o muy graves.

Articulo 163.

El cobro de la cuota sindical de las Secciones reconocidas se realizara,
apeticion de ellas, a través de 1a némina, previa conformidad individual y
escrita de los trabajadores.

Articulo 164.

A las Secciones Sindicales de las Centrales legalmente constituidas
que no ostenten la cualidad de suficiente implantaciéon en los términos
recogidos en este capitulo les seran reconocidas las garantias que al
efecto determine la Ley Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO X
Procedimiento para la prevencion de conflictos

Articulo 165. Prevencion de conflictos.

En caso de desacuerdo y con el fin de evitar una huelga los sindicatos
tienen la obligacién de comunicar a la Direccién la solicitud de un acto de
conciliacion.

La Direccién y los sindicatos acordaran un equipo de conciliacion,
incluyendo un mediador externo.

El equipo de conciliacion tiene que dar una resoluciéon en un breve
plazo y en el caso de que persista el desacuerdo después del proceso, lo
sindicatos presentaran a la Generalitat la solicitud de huelga.

En caso que persista el conflicto sin solucion, las partes acuerdan
acudir al tramite de mediacion ante el Tribunal Laboral de Catalunya.

CAPITULO XI

Beneficios sociales

Articulo 166. Plan de Pensiones.

Se establece el marco regulador de un Plan de Pensiones del sistema
de empleo, de conformidad con las previsiones del RD Legislativo 1/2002
de 29 de noviembre, cuyas condiciones y alcance quedan fijados en el
Reglamento de dicho Plan para los empleados de SEAT S.A., tal como se
regula en el Anexo n.° 13 del presente XVII Convenio Colectivo.

Igualmente, se establece un compromiso entre las partes firmantes de
impulsar las acciones necesarias para formalizar un Plan de Promocién
Conjunta del Grupo SEAT conforme a lo establecido en el articulo 37 y
concordantes del RD 304/2004 de 20 de febrero, aplicable a las empresas
SEAT S.A., Gearbox del Prat S.A. y Centro Técnico de SEAT S.A., cuyo
proyecto inicial, sin perjuicio de su ratificacion en el ambito supraempre-
sarial que al efecto se constituya, es el contenido en el citado Anexo n.° 13
del presente Convenio.

Articulo 167. Prestaciones por incapacidad temporal.

La prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de enfer-
medad comun o accidente «in itinere» sera del 100 por 100 de los sueldos
fijados en el articulo 101 del Convenio Colectivo.

Cuando la incapacidad temporal derive de accidente de trabajo que no
sea «in itinere», las prestaciones de la Seguridad Social seran complemen-
tadas por la Empresa hasta alcanzar el 100 por 100 de la retribucién del
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trabajador a partir del primer dia de incapacidad. Los conceptos retributi-
vos de cuantia variable se abonaran por el importe promedio percibido en
los tres meses naturales anteriores al de inicio de la incapacidad tempo-
ral. De la complementacion prevista en este articulo quedan excluidas las
retribuciones sefialadas en el Articulo 110 y en la Subseccion 2.7y 3. de la
Seccion 2.* del Capitulo V del presente Convenio.

Articulo 168.

En todo caso, el primer dia de enfermedad sera descontado a todos los
efectos.

Articulo 169.

Las bajas por enfermedad deberan entregarse en los Servicios Médi-
cos de la Empresa o en las Secciones de Personal, en su caso, dentro de
las primeras veinticuatro horas desde que fueron extendidas. En caso de
imposibilidad, seran cursadas por correo dentro de dicho plazo. Ello no
eximira de la obligacion de avisar telefénicamente a la Empresa en las
primeras horas del motivo de la ausencia.

Las prestaciones econdmicas extrareglamentarias por enfermedad se
percibiran tnicamente previo cumplimiento de los requisitos anterior-
mente especificados y previa comprobacion de que se han observado las
prescripciones médicas establecidas: reposo, permanencia en domicilio,
curas, tratamiento, control, etc.

Articulo 170.

Las prestaciones de la Caja de Compensacién se pagaran a partir del
cuarenta y un dias de enfermedad, fijandose el importe de aquéllas men-
sualmente por la Comisién Supervisora segin disponibilidades econémi-
cas e indices de absentismo. Se revisara, asimismo, el pago de prestacio-
nes al personal en situacion de invalidez provisional.

Articulo 171.  Seguro de accidentes.

Se concertard un seguro de accidentes complementario en favor de
aquellos trabajadores cuya funciéon encomendada consista en la compro-
bacion o verificacion del funcionamiento de un vehiculo de la Empresa
mediante la conduccién del mismo por vias publicas. El alcance y condi-
ciones de dicho seguro seran los fijados en la pdliza que tiene concertada
la Empresa en la fecha de la firma de este Convenio Colectivo, la cual se
mantendra en sus mismos términos de cobertura mientras por acuerdo
entre la representacion social y empresarial no se modifique.

Articulo 172.  Seguro de Vida.

Sera asegurado todo el personal al servicio activo de la empresa ingre-
sado en la misma antes de 28-11-01. Para el resto del personal las contin-
gencias previstas en este articulo quedaran cubiertas dentro del Plan de
Pensiones para los empleados de SEAT, S.A.

A los efectos de este articulo, cuando los efectos de la Incapacidad
Temporal se prorroguen desde la finalizacion de la misma hasta el
momento de la calificacién de la Incapacidad Permanente, se extinguira
el servicio activo y cesara el derecho al percibo del capital asegurado
cuando hayan transcurrido 72 meses contados a partir de la fecha de ini-
ciacion de la situacion de Incapacidad Temporal, cualquiera que sea la
fecha de efectos de la invalidez declarada.

El seguro colectivo de vida cubre para los asegurados, como trabaja-
dores al servicio activo de SEAT y en tanto la péliza se mantenga en vigor,
las siguientes garantias:

a) En caso de muerte del trabajador, el pago a los beneficiarios de un
capital igual al que se consigna en la tabla que figura en el anexo 1 del
presente Convenio, segin la categoria y nivel retributivo que tuviera reco-
nocidos el trabajador en la fecha de efectos de la Invalidez Permanente o
en la fecha de su fallecimiento si éste fuese anterior a aquella situacién, y
por el importe vigente en la correspondiente de dichas fechas.

b) En caso de muerte por accidente, pago de otro capital igual al
estipulado en el apartado a), si la muerte sobreviene a causa de accidente
sufrido por el asegurado.

c¢) En caso de incapacidad permanente absoluta para el trabajo, el
pago anticipado del capital que se fija en el apartado a), por el importe
vigente en la fecha de efectos de la incapacidad permanente. Percibiran
este capital solamente los asegurados con incapacidad permanente y
absoluta para todo trabajo remunerado.

La contratacion y el pago de la prima de este seguro correra a cargo de
la Empresa.

Articulo 173.

En los afios 2005, 2006, 2007 y 2008 los capitales asegurados del seguro
de vida que figuran en la tabla del Anexo 1 se incrementaran para cada
uno de esos anos de conformidad al IPC previsto Estatal mas un 0,3%, sin
ulteriores revisiones.

Articulo 174.

Todo trabajador, al cumplir los sesenta y cinco afnos de edad, causara
baja obligatoria y definitiva en el seguro colectivo de vida, sin derecho al
percibo de capital alguno. No obstante una Comisién podra tratar casos
particulares para decidir lo que convenga.

Articulo 175.

Se constituira una comisién mixta sobre seguro de vida, a través de la
cual la representacion de los trabajadores participara en la gestion del
mismo.

Articulo 176. Préstamos para la adquisicion de vivienda.

El personal podra obtener préstamos con destino a la adquisicién y
construccion de su vivienda.

1. Préstamo hipotecario.—Los préstamos se obtendran, en primer
lugar, mediante contrato de préstamo hipotecario suscrito por el
empleado solicitante con una entidad financiera de reconocida solvencia
designada por SEAT, S.A. Las condiciones generales del contrato de prés-
tamo se fijaran en un acuerdo marco pactado entre SEAT, S.A. y la entidad
financiera, sin que SEAT, S. A. responda de condiciones especiales que el
prestatario pueda pactar con el prestamista distintas de las previstas en
este Convenio Colectivo.

2. Préstamo personal para vivienda.—Adicionalmente al préstamo
hipotecario, el personal podra obtener un préstamo personal para cubrir
gastos complementarios a la adquisicién de su vivienda (en adelante
«préstamo personal para vivienda»). Este préstamo lo concedera la enti-
dad financiera en adicion al préstamo hipotecario siguiendo el procedi-
miento indicado en el apartado 3 de este Articulo y cuando se cumplan los
requisitos indicados en el apartado 4 de este Articulo.

Las condiciones del préstamo personal para vivienda seran las siguien-
tes: el capital del préstamo sera como maximo de 6.000 euros por
empleado y tendra un plazo maximo de devolucién de 10 afios, el interés
del préstamo sera el menor de los dos tipos siguientes: a) el interés legal
del dinero, b) el interés aplicado por la entidad financiera en los présta-
mos hipotecarios del Apartado 1. La diferencia, si la hubiese entre uno y
otro tipo de interés la pagara Seat directamente al prestamista.

El personal que no solicite el préstamo hipotecario, podra no obstante
obtener de SEAT, S.A. un préstamo personal por importe de 6.000 € en las
condiciones senaladas en el parrafo anterior. Este préstamo sera incom-
patible con el préstamo personal previsto en el parrafo primero de este
apartado 2.

En los préstamos vivienda concedidos por SEAT, S. A. a sus empleados
se utilizara un unico tipo de interés aplicable a las cuotas que devenguen
durante el ano natural. Cada afo el interés sera revisado a partir del uno
de enero, y se mantendra constante hasta la siguiente revisién anual.

El tipo de interés tinico anual a aplicar sera el menor de los dos tipos
siguientes: a) el interés legal del dinero, b) el interés aplicado por la enti-
dad financiera en los préstamos hipotecarios promedio del mes de
noviembre del afno anterior, calculado afiadiendo al promedio de los tipos
de interés Euribor a un afio del mes de noviembre anterior, el diferencial
pactado en el acuerdo marco entre SEAT, S. A. y la entidad financiera.

3. Concesion del préstamo personal para vivienda.—La peticion del
préstamo personal para vivienda debera formularse por escrito en el
impreso establecido, acompanando la documentacién justificativa de los
requisitos exigibles, entregandose en las oficinas de Personal del centro
al que esté adscrito el trabajador. La oficina de Personal pondra al solici-
tante en contacto con la entidad prestamista para la formalizacion del
contrato correspondiente, previa informacién e intervencion de la comi-
sién mixta paritaria, si ello fuera necesario.

La concesion de los préstamos personales para vivienda se hara por
riguroso orden de entrada de las solicitudes en las oficinas de Personal.

Para poder solicitar la concesion de estos préstamos se requiere acre-
ditar un ano de antigiiedad en la empresa.

Los compromisos y obligaciones asumidos por la empresa por la suma
de todos los préstamos personales para vivienda se refieren y limitan a un
capital maximo global de 631.062,71 € en cada uno de los cinco afos de
vigencia del Convenio Colectivo, incluyendo los concedidos por SEAT y
los concedidos por la entidad financiera con el tipo de interés maximo
asegurado por SEAT. Esta cantidad maxima global sera repartida entre
todos los centros de trabajo de las empresas SEAT, S.A., Gearbox del Prat,
S.A. y Centro Técnico de Seat, S.A., mientras sigan adheridas al Convenio
Colectivo de Seat, proporcionalmente a sus plantillas.
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4. Requisitos para la concesion del préstamo personal para
vivienda.—El préstamo personal para vivienda debe ir destinado a cubrir
los gastos no cubiertos por el préstamo hipotecario para la adquisicion y
construccion de la vivienda del empleado. Sera requisito para la conce-
sion del préstamo vivienda que ésta vaya destinada a habitacion familiar
habitual del solicitante que carezca de otra vivienda de su propiedad. Una
comision mixta paritaria representativa de las partes firmantes del Con-
venio Colectivo valorara en cada caso y decidira sobre la concurrencia de
las indicadas circunstancias.

Disposicion transitoria.

El sistema de préstamos hipotecarios previstos en el Articulo 176
Apartado 1 se iniciara inmediatamente. No asi el sistema de préstamo
personales para vivienda, para las que se establece esta disposicion tran-
sitoria.

Las solicitudes de préstamo vivienda que ya estén presentadas en las
oficinas de Personal al amparo del Articulo 148 del XVI Convenio Colec-
tivo, se regiran por las condiciones previstas en articulo 176 apartado 2,
correspondiente a los préstamos vivienda concedidos por SEAT. No se
incluira ninguna solicitud adicional hasta agotar las existentes.

No obstante, SEAT cursara a la entidad financiera las solicitudes de
préstamo vivienda que acompaien a una solicitud de préstamo hipoteca-
rio, a las que la entidad aplicara el tipo de interés del préstamo hipoteca-
rio, sin que SEAT asegure un tipo de interés maximo.

A partir del momento en que se termine la lista de solicitudes mencio-
nada anteriormente, se introducira el sistema previsto en el Articulo 176,
Apartados 2, 3y 4.

Articulo 177. Préstamo Personal.

Los empleados de SEAT tendran acceso a un préstamo personal con-
cedido por VW Bank segin la oferta de condiciones preferentes para
empleados SEAT.

Articulo 178.  Comedores.

En los Centros de trabajo donde existan comedores subvencionados,
las aportaciones del personal por comida se adecuaran en funcién de los
aumentos salariales pactados en el presente Convenio, y se revisaran en
funcion de los incrementos posteriores.

Articulo 179. Disminuidos fisicos.

La Empresa se compromete a facilitar un puesto de trabajo adecuado
a los trabajadores declarados invélidos parciales o totales para su profe-
sion habitual por los Organos Técnicos Oficiales correspondientes, siem-
pre que el trabajador se someta a las actividades de reconversion profe-
sional que se consideren necesarias.

En cada Centro se constituird una comision mixta con el primordial fin
de realizar un catalogo de puestos que puedan ser ocupados por personal
disminuido. Los puestos asi sefialados quedaran reservados para este
personal y excluidos de toda eventual rotacion o traslado.

Se consideraran disminuidos los trabajadores expresamente declara-
dos en minusvalia, discapacidad o incapacidad por los Organos Técnicos
Oficiales correspondientes. No obstante, la comision, por unanimidad,
podra extender esta consideracion a los casos excepcionales que, recha-
zados por los Organos Técnicos Oficiales, se estime que no pueden ocu-
par un puesto normal de trabajo (por ejemplo: Enfermos mentales y ner-
viosos).

Se mantendra un sistema permanente de seguimiento y control de
estos trabajadores.

No obstante y cuando, a juicio de la Comision de Trabajos Protegidos,
existan dificultades manifiestas de adjudicacion de puestos de trabajo de
acuerdo a su perfil, el trabajador, previa orientacion de la mencionada
Comisién, podra, acogerse a la indemnizacion de 28.848,58 euros, si tiene
55 0 mas anos de edad. Si no tiene cumplidos los 55 afos a esa indemniza-
cién se anadirian 120,20 euros por cada mes natural completo que le falte
para cumplir 55 anos de edad, con un tope de 60 meses.

Articulo 180. Fondo social.

La Empresa aportara anualmente al Fondo Social de los trabajadores
de SEAT la cantidad bruta de 624.467,30 euros invariable en los cinco
anos de vigencia del Convenio. Esta cantidad sera repartida entre todos
los Centros de trabajo de la Sociedad, y de las Empresas Gearbox del Prat
y del Centro Técnico de SEAT S.A. mientras sigan adheridas al Convenio,
proporcionalmente a sus plantillas, y se pondra a disposiciéon de los Comi-
tés de Empresa en plazos trimestrales.

El Fondo Social sera administrado por los Comités de Empresa de
acuerdo con la normativa ya existente en cada Centro, y se destinara a
prestaciones econémicas extraordinarias derivadas de larga enfermedad
o disminucion fisica, psiquica o sensorial.

Articulo 181. Ayuda escolar.

La ayuda escolar a percibir durante el periodo de septiembre a junio,
ambos inclusive, queda establecida en las siguientes cantidades:.

Ninos de cuatro a cinco afnos: 5,85 euros/mes.
Nifos de seis a nueve afnos: 8,59 euros/mes.
Nifios de diez a catorce anos: 9,74 euros/mes.

a) Se abonara por cursos completos durante diez meses, cuyo inicio
se tiene establecido en 1 de octubre, aunque se abonara también el mes de
septiembre.

b) El derecho a su percepcién empezara para los ninos que cumplan
los cuatro afos antes del 1 de octubre.

c¢) Permaneceran cobrando la ayuda escolar todos los ninos hasta la
edad de catorce anos, inclusive los de quince afios, si éstos los cumplen
una vez iniciado el curso escolar.

Articulo 182. Venta de coches a empleados y a sus familiares.

La Empresa informara a los Comités sobre las condiciones vigentes
en cada momento para la venta de coches a empleados y a sus familiares,
y muy en especial en lo que se refiere a las campanas especiales de pro-
mocion, ventas especiales y adjudicacion de coches depreciados.

Sin perjuicio de lo anterior, se mantendra la vigencia y eficacia de las
condiciones de venta de coches a empleados convenidas en los acuerdos
de 26 de junio de 1995.

Articulo 183. Programa de renting de coches a empleados.

Se establece un programa de renting de coches a empleados, que
podra ser realizado por la empresa o a través de una entidad financiera de
leasing.

CAPITULO XII

Régimen disciplinario
Articulo 184.
Se incurre en falta de puntualidad cuando se entra al trabajo después
de la hora sefnalada.
Articulo 185.
Las faltas injustificadas de puntualidad motivaran la pérdida del plus

correspondiente al nimero de dias que se establece en la siguiente escala:

Tercera falta

Ocho dias

Primera falta

Tres dias

Segunda falta

Seis dias

Articulo 186.

La cuarta falta de puntualidad injustificada en el periodo de treinta
dias dara lugar a la pérdida del plus de la totalidad del mes, sin perjuicio
del efecto disciplinario correspondiente.

Los retrasos de hasta cinco minutos no surtiran efectos sancionado-
res. No obstante, no daran derecho a la percepcién del plus de puntuali-
dad del dia.

Articulo 187.

El cémputo de las faltas de puntualidad a efectos de aplicacién del
articulo 185 sera por periodos de meses naturales, contados desde el dia
primero al dltimo de cada mes.

Articulo 188.

Las justificaciones sélo seran reconocidas en casos excepcionales, y
las que sean aceptadas no daran derecho a la percepcion del plus de pun-
tualidad del dia, el cual tampoco se percibira en los casos en que por
permiso u otras causas la entrada al trabajo no se efectie segun el horario
vigente.

Articulo 189.

Sin perjuicio de aplicar las detracciones pactadas en los articulos ante-
riores, los retrasos en que incurra el personal daran lugar a la deduccion
de las retribuciones que corresponda.

Articulo 190.

El cumplimiento de las sanciones de suspension de empleo y sueldo
de uno a diez dias que se impongan a trabajadores sin sanciones en vigor,
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quedara supeditado a que, en el plazo de seis meses, cometan otra falta
grave o muy grave o dos leves.

La Empresa podra ejercer también esta facultad, a la vista de las cir-
cunstancias concurrentes, cuando se trate de otras sanciones por faltas
graves o muy graves o cuando el trabajador tenga alguna sancién no can-
celada. En tales casos se podra fijar un plazo de hasta un ano a efectos de
suspension del cumplimiento de la sancion.

Sin perjuicio de la calificaciéon de las faltas que resulte procedente, la
Direccién de la Empresa, atendidas las circunstancias concurrentes,
podra acordar la aplicacion de una sancién de menor grado.

Clausula adicional primera. Cldusula de Salvaguarda.

La incorporacion de la clausula de revision salarial en el presente Con-
venio se realiza al amparo de lo incluido en el Acuerdo Interconfederal
para la Negociacion Colectiva. En este sentido el crecimiento de los sala-
rios acordado para el periodo de vigencia del Convenio toma como refe-
rencia junto a la inflacién prevista, la evolucion de la productividad.
Consiguientemente, en el caso que a resultas de una evolucion negativa
de la productividad, o bien como consecuencia de cambios sustanciales
en el entorno econémico que afecten negativamente a SEAT, S. A, la
empresa se encuentre en una situacién de pérdidas operativas segin el
Resultado total de SEAT, S. A. antes de Impuestos y Dividendos, durante
dos anos seguidos, los sindicatos y la representacién de la empresa se
comprometen a:

1. Renegociar las condiciones econémicas y la flexibilidad vigente
del presente convenio con el objetivo de restaurar la competitividad de la
empresa.

2. Asegurar la estabilidad del empleo evitando asi expedientes de
regulacién de empleo para la plantilla, acordando con el Comité Intercen-
tros, si fuera preciso, una reducciéon proporcional de salario y jornada.

Clausula adicional segunda.

Se respetaran en sus propios términos los acuerdos ya existentes afec-
tantes a determinados trabajadores comprendidos en el apartado b) del
Articulo 142, por los cuales aquellos trabajadores cobran la prima corres-
pondiente al grupo a) del citado articulo y los que afectan a la situacién de
coligamiento.

Clausula adicional tercera.

Las retribuciones y abonos no comprendidos en los articulos 101 y
112.1 y Anexo 1 del Convenio Colectivo, correspondientes al personal de
la categoria de Oficial auxiliar, seran de los importes que figuran en las
tablas salariales del Anexo 11.

Clausula adicional cuarta.

Las representaciones empresarial y social confirman la eficacia de los
Acuerdos de 25-4-96, 23-7-96, 20-9-96, 8-7-97, 17-11-97 y 9-1-98 en lo refe-
rente a la contratacion temporal de trabajadores, reconociendo que fue su
intencion que las condiciones salariales del punto 6 de los Acuerdos de
25-4-96 fueran de aplicacion a todos los contratos temporales celebrados
a partir de aquellos Acuerdos bajo la forma o modalidad de practicas,
aprendizaje y formacion o de duracion determinada, con independencia
de la forma y modalidad contractual utilizadas, esto es, sin que la retribu-
cién dependiese de la modalidad contractual aplicada ni de la calificacion
correspondiente al contrato

Clausula adicional quinta.

Comisiones mixtas entenderan en materia de Dietas/Gastos de Viaje y
Mandos Intermedios/Técnicos. En cada centro de trabajo existira una
Comisién mixta de Comedores/Transporte.

Clausula adicional sexta.

Sin perjuicio de lo establecido en las normas de Seguridad Social para
la jubilacion anticipada, se establece la jubilacién forzosa a los 65 afnos de
edad siempre que el trabajador afectado acredite la carencia necesaria
para causar derecho a la pension de jubilacion. En el supuesto de que el
trabajador no acreditase los requisitos establecidos en la legislacion
vigente para causar derecho a la mencionada pensién de jubilacion, su pase
a la jubilaciéon forzosa se producira automaticamente cuando retina tales
requisitos.

La citada medida tiene como finalidad posibilitar el desarrollo de una
politica de empleo coherente con la realidad empresarial en la que se debe
desarrollar. En consecuencia, se mejora la estabilidad en el empleo
mediante la concrecién de una medida tendente a mantener el caracter
prominente de las contrataciones fijas. En ese sentido, se adoptan las
siguiente medidas:

Siempre y cuando persistan las circunstancias que motivaron la contra-
tacién temporal, se podran convertir en indefinidos los contratos tempora-
les por circunstancias de la produccién que puedan celebrarse en un futuro
y una vez haya transcurrido el plazo maximo legalmente establecido.

Igualmente, por cada trabajador que pase a la situacién de jubilacién
forzosa, podra contratarse otro trabajador de nuevo ingreso, siempre y
cuando tal contratacion sea requerida por las necesidades de produccién
que se hayan puesto de manifiesto en el plazo de los seis meses anteriores
ala baja de empresa del trabajador jubilado. Tales necesidades seran exa-
minadas y se determinaran conjuntamente entre la Empresa y la represen-
tacion legal de los trabajadores.

Alos efectos anteriores de desarrollo y puesta en practica de las anterio-
res medidas de estabilidad en el empleo se acuerda la constitucion de una
Comision de Empleo y Contratacion de caracter paritario que estara com-
puesta por un miembro de cada Sindicato firmante del Convenio y dos
miembros de la Direccion de la Empresa. La citada Comision velara facul-
tades respecto de la interpretacion y aplicacion de los contenidos regula-
dos en el presente articulo.

Asimismo, la citada Comision tendra competencia a la hora de adaptar
el presente articulo a los cambios normativos que puedan producirse
durante la vigencia del Convenio, en materia de empleo, contratacion y
jubilacién debiendo en su caso, actualizar los acuerdos afectados alanueva
realidad legislativa.

Igualmente la referida Comisién actuara en su labor de vigilancia e
interpretacion en caso de desacuerdo entre la Empresa y la representacion
legal de los trabajadores del centro afectado por cualquiera de las medidas
antedichas. En tal caso, la Comisién debera ser oida con caracter previo a
la interposicion de cualquier tipo de reclamacién en la materia y/o de adop-
cion de la decision en ese sentido por la Empresa.

Clausula transitoria primera.

Los trabajadores ingresados en la empresa con anterioridad a la fecha
de 28 de Noviembre de 2001 promocionaran a la categoria de Oficial 3.* en
la forma y condiciones sefialadas en el Articulo 77 del XVI Convenio, y sus
retribuciones no seran inferiores a las que les corresponderian por su cate-
goria conforme al articulo 101 del actual Convenio.

Clausula transitoria segunda.

Los trabajadores que a fecha 01.01.04 ostenten 10 6 méas afnos de anti-
giliedad en la empresa y tengan la letra ¢) obtendran la d) con efectos retro-
activos del 01.01.04, aquellos que tengan la letra a) o b) obtendran la d) alos
6 meses de haber alcanzado la letra c).

Clausula transitoria tercera.

La Comision Promotora prevista en el Reglamento del Plan de Pensio-
nes incorporado a este Convenio Colectivo, podra adoptar los acuerdos que
estime oportunos para ultimar y ejecutar el contenido del texto recogido en
el Anexo 13 del Convenio, mediante los acuerdos que sean necesarios y que
le competan conforme a dicho texto.

La Comision Negociadora del presente Convenio Colectivo designa
como miembros componentes de la Comisiéon Promotora del Plan de Pen-
siones a José Campos Maceiras, Antonio Colomar Martinez, Juan Sanchez
Quesada y Antonio Sanz Muneta, como titulares, y a Juan Manuel Antolin
Rodriguez, Raquel Nieto Alonso y Pedro Ramirez Santiago como suplentes,
todos ellos en representacion de la entidad promotora; y a Matias Carnero
Sojo, José Antonio Montoya Luque, Manuel Galvez Gémez y Miguel A. Mon-
tes Orellana, como titulares, y a Antonio Carretero Muiioz, David Aliaga
Moreno, Sergi Gomila Valls y José Garcia Vidal como suplentes, todos ellos
en representacion de los participes.

La Comisién Promotora iniciara sus actuaciones inmediatamente.

Clausula final.

Se encomienda a la representacion de la Direccion de la Empresa la
gestion de la presentacion de este Convenio Colectivo ante la Autoridad
Laboral competente, a los efectos de registro, depodsito y publicacion del
mismo, en la forma que legalmente proceda.
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ANEXO 1 Importe
Categoria Nivel Afio 2004
Seguro colectivo de vida Euros
Importe Primera categoria. A 31.695,00
Categoria Nivel Afio 2004 B 33.086,52
Euros C 34.541,96
D 36.076,63
Oficial auxiliar. A 19.286,20 Encargados, Asimilados y Oficial 1.* Especial. A 34.541,96
B 20.289,93 B 36.076,63
C 23.529,09 C 37.512,03
D 39.218,31
Oficiales 3. A 27.681,29
B 28.997,41 Jefes 2.% A 37.512,03
C 30.327,32 B 39.218,31
D 31.695,00 C 41.446,47
D 43.668,46
Segunda categoria. A 28.997,41
B 30.327,32 Jefes 1.% A 41.446,47
C 31.695,00 B 43.668,46
D 33.086,52 C 46.058,98
D 48.424,94
ANEXO 2
Tiempos tipo
. Introduccién nuevo
Tiempos Desde la Hasta la ~
Tecnologia Modelo
Estimado o preventivo. Introduccién de la fabricacion de la pieza. Fecha de puesta en vigor del tiempo de inicio. | 3 meses | 6 meses
Inicio. Fecha de puesta en vigor del tiempo de inicio. Fecha de realizacién del estudio de tiempos. 9 meses | 12 meses
Tipo o estandar. Entrada en vigor del tiempo determinado. Modificacién tecnolégica. Indefinido | Indefinido

Definiciones:

1. Tiempo estimado.—Es el tiempo obtenido por apreciacion en la
oficina antes de introducir la fabricacion de la pieza o modificacién que se
trate. Se utilizara para determinar los datos de carga de maquinas, costos
y otros de tipo técnico.

Cuando las primeras series de las piezas nuevas o modificadas no se
realizan a jornal se utiliza también dicho tiempo para calcular el incentivo
aabonar alos obreros. Debe estar en vigor el periodo necesario para poder
realizar los primeros estudios que sirvan para fijar tiempos de inicio.

2. Tiempo de inicio.—Es el tiempo que se obtiene en el taller, mien-
tras se realiza la operacion con el tiempo estimado, no desglosando la
operacion en elementos, antes que el obrero haya llegado a alcanzar la
habilidad necesaria para considerar estabilizado el método operatorio y
sin que los ttiles estén perfectamente a punto.

Debe de estar en vigor el periodo necesario para que el método pueda
considerarse estabilizado y se consiga una correcta puesta a punto de los
medios de trabajo.

3. Tiempo tipo o estandar.—Es el tiempo que se obtiene para la téc-
nica usual de medida de tiempos de trabajo, analizando el método y des-
componiendo la operacion en elementos. No sufrird variacion posterior,
salvo en los casos previstos en el Convenio Colectivo.

4. Actividad.—El concepto actividad comprende por una parte la
velocidad (resultado de la voluntad de trabajo), y por otra la habilidad en
seguir el método previsto.

Se entiende, por tanto, que un operario trabaja a doble actividad que
otro cuando realiza el mismo trabajo en la mitad de tiempo, pudiendo ser
resultado esta diferencia de cualquiera de los factores citados en el parrafo
anterior, o de la combinacién de ellos.

5. Escala de actividades.—Para poder utilizar con precision las activi-
dades observadas es preciso darles una expresion numeérica.

A tal efecto se ha establecido una escala cuyos valores caracteristicos,
en porcentaje, son los siguientes:

0  Actividad nula. No se trabaja.
75  Actividad minima, entendida en un régimen de trabajo a incen-
tivo. Equivale a la mas frecuente en un régimen de trabajo sin incentivo.
100  Actividad 6ptima.

6. Actividad minima.—Es la mas baja que pueda tener el trabajador
trabajando a incentivo, y equivale a la desarrollada normalmente sin el
estimulo de una retribucion por rendimiento. Corresponde a la velocidad
de un hombre de facultades medias que recorre a pie, sin carga alguna, por
terreno llano y en linea recta, 4.500 metros por hora.

7. Actividad 6ptima.—Equivale a los cuatro tercios de la actividad
minima definida en el apartado anterior. El ritmo de trabajo que supone
puede ser mantenido por el trabajador medio de manera indefinida sin
detrimento de su salud, pudiendo recuperar su fatiga fuera de la jornada
laboral y en los descansos previstos durante la misma. A esta actividad le
corresponde numéricamente el valor 100 de la escala definida en el punto 5
de este anexo.

Por otra parte, trabajando a actividad 100, la velocidad de ejecucion
debe ser tal que pueda seguirse correctamente el método operatorio, no
debe perderse el control nervioso ni muscular, y el trabajo debe poderse
efectuar con la calidad requerida.

8. Tiempo tipo.—Tiempo tipo es el concedido por los Servicios Técni-
cos de la Empresa para la realizacion de una determinada tarea con un
rendimiento 6ptimo.

Resulta de aplicar al tiempo por operacién, correspondiente a la activi-
dad 100, los factores de mayoracion por fatiga y necesidades personales.

9. Horas producidas.—Son las que resultan de valorar la produccién
efectuada en base a los tiempos tipo concedidos definido en el punto 8 de
este anexo.

10. Rendimiento.—Es el resultado de dividir las horas producidas por
las horas empleadas en realizar el trabajo.

11. Rendimiento minimo.—Corresponde al trabajo realizado a la acti-
vidad minima, definida en el punto 6 de este anexo, en un periodo determi-
nado de tiempo.

Como en el caso de la actividad, la traduccion numérica del rendimiento
minimo es 75.

12. Rendimiento habitual.—Rendimiento habitual es el desarrollado
por un trabajador durante los tres ultimos meses. Si el operario trabaja a
rendimiento colectivo, su rendimiento sera el del grupo.

13.  Rendimiento 6ptimo.—Es el que corresponde al trabajo realizado
a la actividad 6ptima en un determinado tiempo. Como en el caso de la
actividad 6ptima, su valor es 100.
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ANEXO 3 - FACTORES DE FATIGA

Trabajos Especiales
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ANEXO 4 Cantidades
Primas y premios de produccién Buros/mes Adi“i"“al
Euros/mes
Directas 2) Grupo B del punto 1 del anexo 4:
Produccion Principal | Produccién Principal o ) . .
Funciones desempefiadas «A» en linea mecaniza-| «B»» en grupos y sus 1.° Puestos de directo no incluidos en el grupo 41,92 6,99
da coligados A del punto 1 del anexo 4 y suministradores
Euros/mes Furos/mes carretilleros y agentes de suministro coliga-
dos a produccion que realizan funciones de
Oficiales tercera ............ 216,88 191,16 suministro directo a produccion.
Segunda categoria .......... 227,89 211,44 2. Resto de puestos de indirecto del Grupo B 25,16 4,19
Primera categoria........... 238,97 231,70 del punto 1 del anexo 4 y personal indi-
Encar./Asin/Of. 1.2 Esp. ..... _ 250,00 recto con control a rendimiento medido.
Oficial TM ................. - 268,29 Oficial Auxiliar a) y b)
Jefes2.* ... ... . L - -
Jefes 1. ..........coiiin.. - - Cantidades
Adicional
Euros/mes -
Euros/mes
Indirectas 1) Grupo A del punto 1 del anexo 4. 43,83 7,30
— 2) Grupo B del punto 1 del anexo 4:
Funciones desempefiadas Mando;ﬁﬁgg;ﬁmccm Resto de indirectos
- Euros/mes 1.° Puestos de directo no incluidos en el grupo 29,21 4,88
Euros/mes A del punto 1 del anexo 4 y suministradores
Oficiales tercera _ 14529 carretilleros y agentes de suministro coliga-
Segunda categoria't' _ 167.29 dos a produccion que realizan funciones de
Primera categoria ........... - 189.35 suministro directo a produccion.
Encar./Asim/Of. 12 Esp. . . . . . . _ 207.82 2.2 Resto de puestos de indirecto del Grupo B 17,563 2,92
Oficial TM. .« v v v oo _ _’ del punto 1 del anexo 4 y personal indi-
Jefes 2.8 251,81 226,12 recto con control a rendimiento medido.
Jefes 1.* .. ... ... ... 266,48 238,97 . -
Oficial Auxiliar c)
Oficial Auxiliar a) y b): Cantidades
Adicional
Euros/mes -
Directas Indirectas Euros/mes
Produccién | Produccion 1) Grupo A del punto 1 del anexo 4. 53,47 8,90
Funciones desempenas | [ncipal A | Peineipal B 1 Resiode 2 Grupo B del punto 1 del anexo 4
mecm_uzada COhg_adOS Euros/mes 1.° Puestos de directo no incluidos en el grupo 35,64 5,96
Euros/mes Euros/mes A del punto 1 del anexo 4 y suministradores
. - carretilleros y agentes de suministro coliga-
Oficial Auxiliara)yb) ....... 143,44 124,28 92,21 dos a produccion que realizan funciones de
suministro directo a produccion.
Oficial Auxiliar c): 2.° Resto de puestos de indirecto del Grupo B 21,38 3,66
’ del punto 1 del anexo 4 y personal indi-
recto con control a rendimiento medido.
Directas Indirectas Los pluses de produccién de este anexo se devengaran por horas tra-
Produccion | Produccion ba‘jadas, no estapglo sujetas a/la escala de detraccion de prima. Estaran
. - Principal «A» | Principal «B» Resto de sujetos a las revisiones del articulo 120.
Funciones desempefiadas enlinea  |en gruposysus| indirectos También seran de aplicacion al personal con funciones de supervisor
mecanizada | coligados Buros/imes (M.O.) por las horas que trabaje a rendimiento medido.
Euros/mes Euros/mes El plus adicional s6lo serd abonable, en el caso de que asi se acuerde
en la Comision de Productividad.
Oficial Auxiliarc ............ 174,98 151,59 112,47
ANEXO 6
ANEXO 5 Retribucién horaria

Pluses de produccion complementarios

Se establecen unos pluses de produccion que se aplicaran a los respec-
tivos puestos de trabajo seguin los criterios que a continuacién se especi-
fican:

Cantidades
Adicional
Euros/mes -
Euros/mes
1) Grupo A del punto 1 del anexo 4. 62,91 10,50

1. Elimporte de cada hora en computo anual, resulta de la aplicacion
de la férmula siguiente:

(S+C)e16
Je8

S = Sueldo del articulo 101.

C = En su caso, importe del complemento previsto en el anexo 17,
punto 3, del XVI Convenio Colectivo.

J = Dias de jornada laboral anual del articulo 73.

2. Los descuentos salariales, en su caso, se efectuaran con los mis-
mos criterios aplicados durante la vigencia del XVI Convenio Colectivo.
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ANEXO 7
COMPARACION ENTRE ESCALAS
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ANEXO 8

Almacén Central de Recambios

En el Almacén Central de Recambios de Martorell seran de aplicacion
los Acuerdos de 10 de octubre de 1996 y de 19 de noviembre de 1999, por
los que se regula el «incentivo fluctuante» para el personal de dicho
Almacén.

En la dependencia de Gestion del almacén podra la Direccion estable-
cer turnos de trabajo en sabados o festivos, adicionales a los turnos de
lunes a viernes, en las condiciones y con los limites de la Subseccion 2.*
de la Seccién 2.* del Capitulo V del presente Convenio.

ANEXO 9
Puesta en marcha-moédulos de arranque

La puesta en marcha de la Fabrica de Martorell y de Zona Franca
requiere de hasta dos horas de prestacion de servicio por parte de los
trabajadores que se incorporen al trabajo con anterioridad a la entrada
del primer turno productivo.

Puesta en marcha de la fabrica de Martorell, Zona Franca
y Centro Técnico

(Mddulos de arranque)

Articulo 1.

El personal de mantenimiento y aquel personal de Producciéon que
deba dar soporte a éste, efectuara su entrada al trabajo dos horas antes de
su horario habitual en los dias laborables posteriores a festivos, con
objeto de proceder a la puesta en marcha de las cadenas automaticas de
produccion y su mantenimiento, sin que ello signifique realizar actividad
productiva regular.

Articulo 2.

Los trabajadores afectados por estos Acuerdos recibiran una compen-
sacion econémica de 41,79 euros por servicio efectuado.

Articulo 3.

Asimismo, percibiran la compensacién econémica por kilometraje
efectuado desde su domicilio habitual a su centro de trabajo.

Articulo 4.

La prestacion de dos horas de trabajo antes del inicio de su turno de
trabajo se desglosara de la siguiente forma:

La primera hora de prestacion se compensara econémicamente, como
se indica en el articulo segundo de este anexo. Esta hora se considerara
compensada y no podra ser acumulada para disfrute a ningtin efecto.

La segunda hora de prestacion se acumulara para un posterior disfrute
(por cada ocho horas de prestacion, el trabajador disfrutara de un fes-
tivo).

Articulo 5.

El nimero de trabajadores necesarios en 2004 para cubrir el servicio,
se estima en Martorell en 50 personas para las dependencias de Manteni-
miento y en 160 personas para las de Produccién; en 40 y 30, respectiva-
mente para Zona Franca; y en dos personas de Mantenimiento para el
Centro Técnico.

Articulo 6.

Los trabajos de puesta en marcha comprenden las actividades que a
continuacion se indican:

Uno. Fabrica de Martorell:

T-1A.—Se consideran trabajos de puesta en marcha el conectar pren-
sas, controlar seguridades, supervisar niveles, mover las maquinas, hacer
las piezas necesarias para controlar todas las fases del proceso hasta un
numero tal que garantice el buen funcionamiento.

T-1.—Se consideran trabajos de puesta en marcha el conectar, mover,
controlar parametros efectuar pruebas en nimero necesario, asi como
efectuar las reparaciones o correcciones precisas para garantizar el pro-

ceso productivo en todas las instalaciones del taller, tales como maquina-
ria de largueros, pisos, lineas de geometria, lineas de engrapado y latera-
les, lineas de puertas, lineas de acabado, gancho C y T, etc.

Talleres de Pintura 4 y 5.—Se consideran médulos de arranque los tra-
bajos necesarios de revision de instalaciones y puesta a punto de hume-
dad, temperaturas y deméas parametros. Paso de una o varias carrocerias
para comprobar el funcionamiento tales como lineas TTS, KTL, robot de
PVC, transportadores, hornos, lineas de pintura, incineradores, etc.

Talleres de Montaje 8, 9, 10 y 11.—Se consideran trabajos de puesta en
marcha aquellos encaminados a mantener las instalaciones y lineas en
perfecto estado a efectos de iniciar la jornada sin pérdidas de produccién.
Para ello se moveran las lineas un tacto a efectos de poder comprobar
ascensores, electrovias, mesas, etc., asi como pasar los coches necesarios
por las instalaciones unidas a estas lineas.

Dos. Centro de Zona Franca y Centro Técnico de Martorell:

Se consideran trabajos de puesta en marcha el efectuar todas las prue-
bas, reparaciones, y tareas de conexion precisas para mantener las insta-
laciones, lineas y maquinas en perfecto estado a efectos de iniciar la jor-
nada sin pérdidas de produccién.

ANEXO 10
Trabajo en Equipo
PREAMBULO

SEAT establece con el concepto de una nueva organizacion de trabajo
un camino propio en que estan incluidos el trabajo en equipo y la partici-
pacién activa de los trabajadores.

Somos conscientes de la necesidad de un cambio sustancial en la orga-
nizacién del trabajo en nuestra empresa. La organizacion del trabajo nos
debe permitir avanzar en las mejoras de las condiciones sociolaborales de
los trabajadores de nuestra empresa, con el objetivo de aumentar la pro-
ductividad, la competitividad y garantizar la estabilidad del empleo.

Es vital para el buen funcionamiento de esta nueva organizacion el
cambio de actitudes y formas de trabajo por parte los componentes de la
plantilla a todos los niveles (Sindicatos, Direccion, Mandos y Trabajado-
res). Es necesaria una actitud positiva de trabajo en equipo sobre la base
de la participacion, el control y la colaboracién; y, finalmente, la acepta-
cién por parte de todos de la responsabilidad inherente del concepto del
trabajo bien realizado.

En el futuro, la calidad y la eficacia deben ser nuestras ventajas com-
petitivas. No queremos ni podemos competir en un mercado abierto con
bajos costes laborales y tareas repetitivas: nuestro camino es otro. Todos
los trabajadores y trabajadoras de SEAT deben tener igualdad de oportu-
nidades y de acceso a la formacion y al conocimiento.

Los equipos de trabajo seran unidades coherentes y cohesionadas con
capacidad de autogestion, a los que el resto de la estructura de la empresa
debera acompanar y dotar el maximo de medios e informacion para la
consecucion de sus objetivos.

El proceso de cambio en SEAT esta ligado a una perspectiva mejorada
de la figura del cliente a todos los niveles (externo/interno).

La fase de introduccién de la nueva organizacion empezara inmediata-
mente. La finalizacién del proceso de implantacién sera a finales del 2005.

OBJETIVOS

Para establecer procesos robustos en todas las dreas hara falta con-
cretar y acordar metas concretas y fijar las tareas del grupo, en relacién a
los puntos siguientes:

Productividad.

Calidad.

Eficiencia de las instalaciones.

Polivalencia de los miembros del equipo. Cumplimiento de la matriz
de habilidades.

Ideas de mejora.

Costes de los materiales.

Material de rechazo.

Orden y limpieza.

Accidentabilidad.

Directivas del consorcio.

Absentismo.

Formacion y cualificacion. Cumplimiento de la matriz de habilidades.

La dinamica del establecimiento acordado de objetivos entrara en
vigor a partir de 2005.
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PAUTAS DEL TRABAJO EN EQUIPO

Proximidad al cliente interno y externo.

Rendimiento 6ptimo.

Crear valor.

Capacidad de cambio y de renovacion.

Respeto mutuo.

Iniciativa.

Persistencia.

Trabajar por responsabilidad propia en un marco definido.
Capacidad de dialogo.

Fases de implantacion de los equipos de trabajo
Fase de preparacion:
Distribucion y composicion de los equipos de trabajo:
Numero de trabajadores a determinar en funcién de las tareas.

Composicion:

Operarios.
Portavoz de equipo.
Supervisor.

La cohesion del equipo debe ser uno de nuestros objetivos prioritarios.
Se ajustara la composicion de los equipos dependiendo de las necesi-
dades de cada area.

FASE DE PRUEBA PILOTO

Se pondra en marcha en los talleres y areas que se determinen una fase
de prueba que finalizara hasta el periodo vacacional del 2004 (semana 30)
para observar posibles desajustes y aplicar mejoras practicas en el desa-
rrollo del concepto. El proceso de implantacion de la nueva organizacion
sera paulatino, empezando por la linea 3 de produccion. A finales de 2005
la nueva organizacion funcionara al 100 %.

FormACION

Formacion de Supervisores.—Encaminada a formarle como promotor
del proceso.

Formacién del Portavoz.—Para acceder al puesto de Portavoz es nece-
sario haber superado un curso de formacion al que podra acceder cual-
quier trabajador que lo solicite. La formacion se realizara fuera de horas de
trabajo.

Formacion de los miembros del equipo de trabajo.—La formacién del
equipo tiene como objetivo la polivalencia de sus miembros, el conoci-
miento del funcionamiento de los grupos y de sus ttiles de trabajo. Esta
formacion se realizara dentro del horario de trabajo, excepto la forma-
cién para promocion.

NOMBRAMIENTO DEL PORTAVOZ

Fase de introducciéon.—Los que actualmente estén realizando tareas
de coordinacion pasaran a ser portavoces. El resto de los portavoces se
seleccionaran de forma participativa con el equipo mediante el procedi-
miento de eleccion siguiente:

a) Para el 50 % de los equipos, el equipo elegira directamente al por-
tavoz de entre los que cumplan los requisitos para acceder al puesto.

b) Para el otro 50 % de los equipos, el equipo propondra dos o mas
candidatos de entre los que cumplan los requisitos para acceder al puesto.
El mando escogera el candidato adecuado

La Comisién de seguimiento determinara los equipos a los que se le
aplicara los procedimientos previstos en las letras a) y b).

Normativa general.—La seleccion del portavoz se hara directamente
entre los miembros del propio equipo. Transcurrido un afo de la fase de
introduccion se procedera a la renovacion de los portavoces del grupo
mediante el sistema a) de eleccién directa.

Para poder ser elegido el portavoz debe cumplir las siguientes condi-
ciones:

Tener como minimo tres afnos de antigiiedad en la empresa.
Cumplir con la polivalencia de la matriz de habilidades.
Haber superado el curso de formacion.

La Direccion tiene la posibilidad de no aceptar el candidato elegido por
el grupo. Esto debe ser argumentado y acordado en el seno de la Comision
de seguimiento. En el caso de que en la Comision de seguimiento no se
llegara a un acuerdo prevalecera la decision del grupo.

Se perdera la condicion de portavoz por la no consecucion de los obje-
tivos de forma reiterada.

El equipo tiene el derecho de solicitar cambios en la figura del porta-
voz. En estos casos, la Comision de seguimiento decidira y elegira un
portavoz hasta las proximas elecciones.

Clausula de garantia del proceso.—En caso de que la Comisién de
seguimiento detecte que el procedimiento general mencionado anterior-
mente no funcione adecuadamente se aplicara el sistema b) de eleccién
indirecta.

SUPERVISOR

Funciones generales (en relacion a la nueva organizacién):

Coordinacién de los equipos de trabajo.

Velar por el cumplimiento de las normas generales (seguridad, calidad,
etcétera).

Facilitar los datos e informacion necesaria derivados de su gestion.

Funciones especificas (en relacién a la nueva organizacion):
Produccion, procesos, métodos y tiempos:

Garantizar los programas de produccion previstos y colaborar con los
portavoces de los equipos de trabajo de los calculos de necesidades de
personal (absentismo, transfers, ...).

Velar por el cumplimiento de lo establecido en los ciclos de trabajo.

Colaborar en la definicion de las cargas de trabajo y tareas.

Calidad y logistica:

Velar por la consecucion de objetivos y por el cumplimiento de las
pautas de control.

Analizar los resultados y aplicar las acciones correctivas necesarias.

Colaborar con Calidad, dando respuesta al resultado de auditorias de
equipo.

Personal:

Conocer la disponibilidad del personal.

Detectar necesidades de formacion en los miembros del equipo y ofre-
cérsela a todos los miembros del equipo.

Asegurar la comunicacién entre equipos.

Impulsar las ideas de mejora.

Atender y canalizar los problemas de caracter individual o colectivo.

Porravoz
Funciones:

Representar y coordinar al equipo.

Funcion de intermediacion. Todos los temas relativos al trabajo han de
ser planteados en primer lugar al portavoz para que €l los coordine y
resuelva con el grupo. Los temas disciplinarios seran tratados directa-
mente por el supervisor.

Seguir como miembro integrado en el proceso de trabajo productivo.

Dirigir y preparar las reuniones del equipo.

Solicitar, cuando sea necesario, la asistencia del supervisor a las
reuniones del equipo.

Recibir y distribuir la documentacién técnica necesaria.

Adecuar permanentemente el programa de produccion y gestionar el
absentismo en el equipo (baja, permisos, ...) asi como distribuir las funcio-
nes al personal del equipo al inicio y durante la jornada.

Analizar, solucionar o canalizar problemas que puedan surgir en el
equipo, y en su caso, actuar de moderador.

Asegurar la 6ptima eficiencia de las maquinas. Prevenir y solucionar
problemas causados por cuellos de botella, aplicando las medidas organi-
zativas necesarias.

Coordinar los desplazamientos de las pausas.

Controlar las existencias del material y dar parte de la necesidad del
mismo en caso de que se prevea que pueda haber una carencia.

Asegurar la disponibilidad de informacion expuesta en los paneles del
equipo.

Asignar los puestos de trabajo y organizar el proceso segun los crite-
rios establecidos por el equipo de trabajo.

Fomentar la polivalencia entre los componentes del equipo y detectar
carencias puntuales de formacion.

Responsabilizarse hacia los nuevos miembros del equipo, a nivel de
apoyo, integracién y formacion laboral.

EqQuiro DE TRABAJO
Funciones:

Realizar el trabajo productivo asignado.

Participar activamente en el establecimiento de objetivos, en el marco
de las necesidades del objetivo global de la empresa, en cuanto a economia,
productividad, eficiencia, calidad, etc. El equipo fija los objetivos con el
responsable del Centro de Costes.
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Participar en tareas de ergonomia y salud laboral.

Realizar reuniones ordinarias periodicas.

Preparar y cuidar los medios y materiales de trabajo.

Autocontrol de calidad.

Mantener la organizacion y la limpieza en el area de trabajo.

Reconocer y analizar fallos o averias en instalaciones que afecten al
proceso del trabajo y repararlos en la medida de lo posible para iniciar un
proceso de colaboracién con mantenimiento.

Responsabilizarse de las herramientas e instalaciones utilizadas por el
equipo.

Participar en la mejora continua del proceso y en el programa de Ideas
de Mejora.

Responsabilizarse hacia los nuevos miembros del equipo, a nivel de
apoyo, integracion, y formacion laboral.

Hacer un seguimiento y actualizacion visual de los objetivos, mediante
paneles en los que se detallara el desarrollo del equipo.

Proponer cambios en la composicién de los grupos respetando las nece-
sidades de produccion.

De las rotaciones se pueden excluir a los operarios especializados.

Actividades:
Reuniones.—Objetivos de las reuniones:

Analisis y resoluciéon de problemas.
Valoracion de ideas de mejora.
Cohesion del equipo.

Responsable de las reuniones: Portavoz del equipo.

A las reuniones asistira el supervisor cuando sea necesario o a requeri-
miento del propio equipo. El equipo utilizara un formulario estindar para
documentar todas las iniciativas y premisas surgidas en una reunion.

Produccién.—Las reuniones se realizaran de forma ordinaria con un hora-
rio establecido en un mismo dia de la semana en todas las areas productivas,
dentro de la jornada laboral y fuera de las pausas colectivas. En el caso de
inactividad se reunira el equipo para organizarse y actuar en otras tareas.

Cargas de trabajo.—Las cargas de trabajo seran la suma de todas las
cargas individuales (segun el modelo actual) pero se daran a la unidad de
forma colectiva y de esta manera se comunicaran al equipo.

Se introducira la valoracion en tiempos de las tareas del portavoz.

SEGUIMIENTO

Comision de Control y Seguimiento.—La Comisién de Control y Segui-
miento sera paritaria por los firmantes del Convenio, pudiendo constituirse
adicionalmente Comisiones de Control en los distintos Centros de trabajo.
La funcién de la Comision de Control sera el seguimiento, control, partici-
pacion y gestion del proceso, tanto en su fase preparatoria como en la fase
de implantacién de la nueva organizacién de trabajo en equipo.

Las funciones de la Comisioén no serdn meramente consultivas: la Comi-
sion tendra competencias plenas para tomar, por acuerdo entre las partes,
decisiones sobre cualquier materia relacionada con el proceso.

Auprroria DE EQuiro

Se realizara una auditoria para revisar el funcionamiento de los equipos
y objetivizar su funcionamiento en nombre de la Comision de Control
(periodicidad minima: anual). El resultado de la auditoria sera la base de
una revision interna del equipo de trabajo para modificar sus objetivos con
el fin de optimizar el rendimiento.

MANUAL DE TRABAJO EN EQUIPOS

Existe un manual como guia técnica de la organizacion del trabajo en
grupos. La nueva organizacion del trabajo estar estructurada de manera
que todas las instrucciones técnicas contenidas en él puedan aplicarse al
proceso de trabajo.

CONDICIONES ECONOMICAS TRABAJO EN EQUIPO

Las condiciones econémicas derivadas del desarrollo del trabajo en
equipo se regulan en el capitulo séptimo de este Convenio cuyo titulo es
Condiciones Econémicas

ANEXO 11
Pluses por acuerdos de las Comisiones de Trabajo
Denominacion de la funcion Plus puesto Dg:]};g;z. Euros/hora
Fabrica de Martorell:
Cabina imprimacion . .............. 0,65 0,62 1,17

Desplaz.

Denominacion de la funciéon Plus puesto pausa Euros/hora
Cabina color, barniz, MZL .......... 0,62 0,62 1,24
Conduccién maquinas e instalaciones

imprimacién .................... 0,63 0,62 1,25
Conduccién maquinas e instalaciones

color, barniz, MZL . ............... 0,78 0,62 1,40
Pintor monitor cabinas ............. 0,39 0,62 1,01
Pulidor carrocerias Oficial 22 T-5 . . .. 0,55 0,55
Pulidor carrocerias Oficial 1.* T-5 . . .. 0,29 0,29
Pintor monitor acabados I T-5 y masi-

NasfinasT-4 .................... 0,39 0,39
Salade mezclas T-5y T-11 .......... 0,57 0,57
Conduccion maquinas e instalaciones

de finaldelinea ................. 0,67 0,57
Pintado calafateado y repaso PVC con

pincel ...... ... ... ... 0,51 0,51
PintadoPVC ...................... 0,52 0,52
Pintado final de linea T-5 y T-11, coches

Salén y aplicacion cera hueco motor

T-11 0,45 0,45
CeraVAN .......... ... ... 0,47 0,47
ZPconPlusT9yTILl .............. 0,65 0,55
Gestion Materiales y transporte inte-

rior (OP-LOG1) .................. 0,55 0,55
CabinaceraT-8 ................... 0,38 0,38

Fabrica Zona Franca:
Plus cabecera de linea prensas Zona
Franca ......................... 0,65 0,65

Pluses por acuerdos de las Comisiones de Trabajo

(Oficial Auxiliar)
Denominacion de la funcion Plus puesto Dg:gf;z. Euros/hora
Fabrica de Martorell:

Cabina imprimacion ............... 0,43 0,48 0,91
Cabina color, barniz, MZL .......... 0,48 0,48 0,96
Pulidor carrocerias Oficial 22 T-5 . . .. 0,43 0,43
Salade mezclas T-by T-11 .......... 0,45 0,45
Pintado calafateado y repaso PVC con

pincel ....... ... .. i 0,40 0,40
PintadoPVC ..................... 0,41 0,41
Pintado final de linea T-6 y T-11, coches

Salén y aplicacién cera hueco motor

T-11 o 0,35 0,35
CeraVAN ........ ... ... ..., 0,37 0,37
CabinaceraT-8 ................... 0,30 0,30

Pluses por acuerdos de las Comisiones de Trabajo

[Oficial Auxiliar c¢)]
Denominacion de la funciéon Plus puesto Dg:ggz. Hora euros
Fabrica de Martorell:

Cabina imprimacién . .............. 0,47 0,53 1,00
Cabina color, barniz, MZL . ......... 0,54 0,53 1,07
Pulidor carrocerias Oficial 2.2 T-5 ... 0,47 0,47
Pulidor carrocerias Oficial 1.* T-5 ... 0,29 0,29
Salademezclas T-by T-11 .......... 0,49 0,49
Pintado calafateado y repaso PVC con

pincel ...... ... ... i 0,44 0,44
PintadoPVC ..................... 0,45 0,45
Pintado final de linea T-5 y T-11, coches

Salon y aplicacion cera hueco motor

T-11 oo 0,38 0,38
CeraVAN ....... ..., 0,41 0,41
CabinaceraT-8 ................... 0,33 0,33
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ANEXO 12
Definicion de las siguientes categorias

Ayudante Técnico Sanitario.—Es el empleado que, estando en pose-
sion del titulo de Ayudante Técnico Sanitario de Empresa, presta los ser-
vicios senalados en el Reglamento de Organizacion de los Servicios
Médicos de Empresa, los asistenciales y todos los cometidos propios de
su profesion que se le asignen, estando a disposicion de las Jefaturas de
los Servicios Médicos para asumir responsabilidad sobre la actuacién de
otros Ayudantes Técnicos Sanitarios o de Analistas de Laboratorio Clinico
su categoria profesional sera la de Jefe de Primera.

La fijacion del nivel salarial de Jefe de primera a los Ayudantes Técni-
cos Sanitarios comprende ya la compensacién por la prestacion de las
funciones asistenciales y las especificas del Reglamento de la Organiza-
cién de los Servicios Médicos de Empresa.

Operador de terminal.—Es el operario de MOD de la segunda y pri-
mera categorias que, a través de un terminal industrial instalado en la
linea de fabricacion y de acuerdo con las indicaciones del Manual de Ope-
raciones, transmite informaciones, solicitadas por el ordenador, sobre el
avance de la produccion. También realizara cargas de trabajo del proceso
productivo para saturar su jornada laboral.

Jefe de Primera de Taller.—Es el personal técnico con categoria de
Jefe de Primera, procedente de alguna de las categorias profesionales o
de oficio que, bajo las 6rdenes inmediatas del Ayudante de Ingeniero o
Jefe de Taller, si éstos existen, teniendo mando directo sobre los Jefes de
Segunda de Taller y demas técnicos inferiores, si los hubiere, dirige los
trabajos del Taller o Seccién, con la responsabilidad consiguiente sobre la
forma de ordenarlos, indicando al obrero la forma de ejecutar aquellos
trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas a emplear; debe, por
tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes que le
encomienden sus superiores, inherentes a su funcién, y para el trazado e
interpretacion de croquis o planos, y es asimismo responsable de la disci-
plina del Taller o Seccién de su mando. Es funcién propia de esta catego-
ria facilitar los datos de coste de mano de obra, avances de presupuestos
y especificacion de materiales, segin planos e instrucciones. Equivale a
los antes llamados Maestros de Taller.

Jefes de Segunda de Taller.—Es el técnico procedente de alguna de las
categorias profesionales o de oficio que, bajo las 6rdenes inmediatas de
los Jefes de Taller o de los Jefes de Primera de Taller, dirige los trabajos
de un pequerio taller, seccion o departamento, con la consiguiente respon-
sabilidad sobre la forma de ordenarles, indicando al obrero la forma de
ejecutar aquellos trabajos, el tiempo a invertir y la herramienta a emplear.
Debe, por tanto, poseer conocimientos suficientes para realizar lo que le
encomienden sus superiores, inherentes a su funcién, y para el trazado e
interpretacion de croquis o planos, y es asimismo responsable de la disci-
plina del taller, seccion o departamento. Equivale a los antes llamados
Maestros Segundos o de Segunda.

Agente de Siniestros Industriales.—Es el operario de Mano de Obra
Indirecta perteneciente a la 1.* categoria que bajo la supervision de un
Encargado o Jefe, realiza las actividades de prevencion e intervencion
contra incendios y otros siniestros industriales y controla en su turno un
Grupo de Bomberos.

Oficial auxiliar.—Es el trabajador de la 3.* categoria que a lo largo de
los tres afios inmediatos a su ingreso desempeia las tareas de dicha cate-
goria, mientras adquiere la experiencia y habilidades para el desempeno
satisfactorio de cualquier puesto de trabajo de la 3.* categoria, dentro de
su grupo profesional, debiendo cumplimentar como parte de su forma-
cién el programa de integracion aludido en el articulo 28, cuya realizacion
se acreditara a lo largo del periodo.

Oficial 3.*~Es el trabajador que, tras tres anos de actividad en un
puesto de la 3.* categoria, ha adquirido la experiencia, habilidades y for-
macion acumuladas en el desemperio de algun puesto de trabajo de dicha
categoria, siendo en consecuencia apto para realizar las funciones de
cualquier puesto de Oficial 3.7, de su grupo profesional, habiéndose cons-
tatado la realizacién del programa de integracion correspondiente a los
Oficiales auxiliares.

ANEXO 13
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REGLAMENTO
CAPITULO I
Normas generales

Articulo 1. Denominacion del plan.

El presente plan de pensiones se denomina «Plan de Pensiones del
Personal de SEAT, S. A.».

El Plan se constituye en cumplimiento de lo previsto en el anexo 17 del
XVI Convenio Colectivo de la empresa SEAT, S. A., modificado por los
Acuerdos de 28 de noviembre de 2001.

El Plan se establece conforme al Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29
de noviembre, por el que se aprobo el Texto Refundido de la Ley de Regu-
lacion de Planes y Fondos de Pensiones, por el Real Decreto 304/2004, de
20 de febrero, que la desarrolla, y se regira por éstas y cuantas disposicio-
nes legales sean aplicables, asi como por las normas contenidas en el
presente Reglamento.

Las prestaciones que el Plan reconoce son complementarias de las que
otorgue el régimen correspondiente a la Seguridad Social.

Articulo 2. Duracion del Plan.

El presente Plan es de duracién indefinida. Entrara en vigor el dia de
su integracion en el Fondo de Pensiones.

Articulo 3. Denominacion del Fondo.

El Plan se integrara en el Fondo de Pensiones que se seleccione en su
momento. Una vez efectuada la solicitud de integracién se procedera a
identificar en este precepto la denominacién, nimero de inscripcion y
referencia de registro del referido Fondo.

Articulo 4. Modalidad del Plan.

El Plan se constituye bajo la modalidad de «sistema de empleo». En
razén de las obligaciones estipuladas, el plan es de modalidad mixta,
siendo de aportacion definida para las contingencias de jubilacion, falle-
cimiento e invalidez; y de prestacién definida para las contingencias de
fallecimiento e invalidez permanente absoluta.

CAPITULO II

De la entidad promotora

Articulo 5.  Entidad promotora.

El promotor del presente Plan de Pensiones es la empresa SEAT, S. A.

Articulo 6. Derechos de la entidad promotora.

Corresponde a la entidad promotora el ejercicio de los derechos reco-
nocidos en la normativa vigente y en el presente Reglamento, y en parti-
cular los siguientes:

1. Participar en la Comisién de Control del Plan, mediante la desig-
nacion de los vocales que la representen, y ejercer las correspondientes
funciones, en los términos expresados en este Reglamento.

2. Ser informada de la evolucién financiera y actuarial del Plan de
Pensiones.

3. Recibir los datos personales y familiares necesarios de los partici-
pes para determinar sus aportaciones al Plan.

4. Ejercitar los restantes derechos establecidos en el presente Regla-
mento y en la legislacién sobre Planes y Fondos de Pensiones, asi como
los otorgados por la Comisién de Control dentro de sus competencias.

Articulo 7. Obligaciones de la entidad promotora.

La entidad promotora estara obligada a:

1. Realizar el desembolso de las aportaciones en la cuantia, forma y
plazos previstos en los Anexos correspondientes.

2. Facilitar los datos que, sobre los participes, le sean requeridos por
la Comision de Control y sean necesarios al objeto de realizar sus funcio-
nes de supervision y control, garantizandose la intimidad, reserva y confi-
dencialidad de los datos.

3. Las demaés obligaciones que establezcan el presente Reglamento y
la normativa vigente.

Articulo 8. Subrogacion.

En el supuesto de que la promotora de este Plan fuera objeto de diso-
lucién por fusién o cesion global de patrimonio, no se producira la termi-
nacion del Plan sino la subrogacion de la entidad resultante o cesionaria,
en la condicién de promotora del Plan, tal como establece al efecto el
articulo 24 del Reglamento de la Ley de Regulacion de Planes y Fondos de
Pensiones.

CAPITULO III
De los participes

Articulo 9. Participes del plan.

Participes del Plan de Pensiones podran ser todos los empleados de la
Empresa SEAT, S.A., cualquiera que sea la modalidad de su contrato labo-
ral y desde el momento de su incorporacion a la Empresa, siempre que no
rehisen su incorporacién automatica al Plan conforme al articulo 10.

Los participes tendran derecho a la cobertura de las contingencias de
riesgo previstas en este Plan desde el momento de la incorporacion al
mismo. No obstante, para tener derecho a las aportaciones obligatorias a
cargo del promotor vinculadas a la contingencia de jubilacién, debera
acreditarse una antigiiedad minima de dos anos.

En el supuesto de baja de un participe en el Plan por extincién de su
relacion laboral con el promotor, si aquél vuelve a ser empleado en la
empresa podra volver a acceder a la condicion de participe, cumpliendo
los requisitos de este Reglamento, generando derechos unicamente a
partir de su nuevo ingreso en el Plan.

Articulo 10. Alta de los participes.

Causara automaticamente alta en el Plan todo trabajador al que,
habiéndosele notificado por la entidad promotora su alta en el Plan, no
manifieste expresamente por escrito su oposicion a dicha alta en el plazo
de quince dias naturales desde la correspondiente notificacién.

No obstante los trabajadores ingresados en la empresa antes del vein-
tiocho de noviembre de dos mil uno se incorporaran al Plan adquiriendo
la condicion de participe de conformidad con lo establecido en la disposi-
cién adicional segunda.

Articulo 11. Pérdida de la condicion de participe.

La condicion de participe se pierde por alguna de las causas siguientes:

a) Adquirir 1a condicién de beneficiario, no derivada de otros parti-
cipes.

b) Adquirir la condicién de participe en suspenso.

c) Por fallecimiento del participe.

d) Por extincién de la relacién laboral con la entidad promotora
salvo que se pase a prestar servicios para otra entidad del Grupo SEAT,
supuesto en el que conservara la condicion de participe del Plan con ple-
nos derechos.

e) Por terminacion del Plan, procediéndose a la movilizacion de los
derechos consolidados segun lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 12. Derechos de los participes.

Corresponden a los participes del Plan los siguientes derechos:

a) Recibir la aportacién a su favor de la Entidad Promotora de
acuerdo con lo previsto en el presente Reglamento.

b) Latitularidad sobre los derechos consolidados que le correspondan
conforme a este Reglamento y a las disposiciones generales aplicables.

c) Lafacultad de movilizar sus derechos consolidados en los supues-
tos y formas previstos en este Reglamento, de conformidad con lo dis-
puesto en la legislacién de Planes y Fondos de Pensiones.

d) Con ocasién de su incorporacién al Plan debera recibir un certifi-
cado de pertenencia emitido por la entidad gestora, y se le comunicara el
lugar y forma en que tendra a su disposicién un ejemplar del presente
Reglamento y un ejemplar de la politica de inversion del Fondo.

e) Recibir durante el primer cuatrimestre de cada ano una certifica-
cion, referida a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior, con
concrecion de las aportaciones directas o que se le hayan imputado indi-
vidualmente en ese periodo.

f) Obtener los certificados anuales de sus derechos consolidados.

g) Solicitar y recibir certificado individual de pertenencia al Plan,
que en ningun caso sera transmisible.

h) Recibir la prestacién cuando se convierta en beneficiario u origi-
narla en favor de quienes, en su caso, designe como tales, en los casos y
circunstancias previstos en este Reglamento.



BOE num. 74

Martes 28 marzo 2006 12089

i) Participar en el desarrollo del Plan, a través de sus representantes
en la Comisién de Control.

j) Obtener, en el momento de causar alta en el Plan, copia del pre-
sente Reglamento.

k) Recibir extracto de la memoria anual del Fondo de Pensionesy de
la evolucion de la rentabilidad obtenida por sus inversiones.

1) Realizar por escrito a la Comision de Control, las consultas, suge-
rencias, reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el fun-
cionamiento del Plan.

m) Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la condicién
de participe en suspenso, en las situaciones previstas en este Reglamento.

n) Permitir a la Entidad Promotora la entrega de datos que sobre los
participes resulten necesarios a la Comision de Control para el desarrollo
de sus funciones a los efectos del presente Plan. La Entidad Promotora
solicitara el consentimiento expreso y por escrito del interesado cuando
los datos solicitados sean de caracter personal.

o) Los demas derechos que le reconozca este Plan o las normas sus-
tantivas vigentes.

Articulo 13.  Obligaciones de los participes.

Son obligaciones de los participes:.

1. Comunicar ala Comision de Control, a través de la entidad promo-
tora, las circunstancias personales y familiares que le sean requeridas
para determinar las aportaciones que en cada momento deben realizarse
para el mismo o las prestaciones que se hayan devengado autorizando su
inclusion en la correspondiente base de datos personales. Asimismo,
deberan comunicar cualquier modificacién que se produzca en dichos
datos. En cualquier caso, se garantizara la absoluta confidencialidad de
dichos datos y su no transmisién sin consentimiento expreso.

2. Comunicar el hecho causante de las contingencias y aportar la
documentacion necesaria para el percibo de las prestaciones, conforme
al presente Reglamento.

3. Cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento y en
las demaés disposiciones generales aplicables.

Articulo 14. Participes en suspenso.

Sera participe en suspenso el que haya cesado en la realizacion de apor-
taciones imputadas, pero mantiene sus derechos consolidados dentro del
plan conforme a lo establecido en este Reglamento, pudiendo efectuar
aportaciones voluntarias mientras su relacion laboral siga vigente y activa.

Articulo 15.  Suspension de aportaciones.

1. La entidad promotora dejara de efectuar sus respectivas Aporta-
ciones en el caso de verse afectado el participe por una suspension de su
relacion laboral en los términos previstos en la normativa aplicable,
excepto en los siguientes supuestos y condiciones:.

A. Incapacidad temporal.

B. Maternidad, paternidad en su caso, y adopcion o acogimiento de
menores de seis anos.

C. Situacion de riesgo para el embarazo.

A partir de la reanudacion de la relacién laboral del participe, éste
podra volver a adquirir 1a condicién de Participe de pleno derecho, reanu-
dandose la aportacion con efectos econémicos desde el dia de su incorpo-
racion.

2. El promotor podra someter a negociacion con la representacion
social la adecuacion del régimen de aportaciones al Plan en el caso de que
se produzca un cambio de la legislacién espanola reguladora de los siste-
mas publicos o privados de prevision social que agrave sus obligaciones
para con los participes.

Para los empleados que causen baja en la Entidad Promotora se reali-
zara la aportacion que corresponda, en el mes en que hayan causado baja
y proporcionalmente al tiempo de prestacion de servicios desde la ultima
aportacion realizada.

Articulo 16. Pérdida de la condicion de participe en suspenso.

Un participe en suspenso perdera tal condiciéon por alguna de las
siguientes causas:.

A. Por extincién de la relacion laboral con la entidad promotora, por
causa distinta de las contingencias que dan lugar a prestacién, movili-
zando sus derechos consolidados en los términos previstos en este Regla-
mento.

B. Por adquirir de nuevo la condicion de participe del Plan en caso
de recuperar los requisitos establecidos en este Reglamento.

C. Por pasar a la situacion de beneficiario, no derivada de otros par-
ticipes.

D. Por fallecimiento.

E. Porterminacion del presente Plan, debiendo movilizar su derecho
consolidado a otro Plan de Pensiones segun lo dispuesto en este Regla-
mento.

Articulo 17. Derechos y obligaciones de los participes en suspenso.

1. Los derechos y obligaciones de los participes en suspenso seran
los mismos que el resto de participes, salvo en cuanto al derecho a recibir
aportaciones del empresario al presente Plan, pudiendo efectuar aporta-
ciones voluntarias mientras contintde vigente y activa la relacion laboral.

2. Los participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situa-
cioén en el Plan una vez que cese la causa que originé la suspension.

CAPITULO IV
De los beneficiarios

Articulo 18. Beneficiarios.

1. Tendra la condicion de beneficiario en las contingencias de jubila-
cién e incapacidad permanente, la persona fisica que en el momento de
producirse el hecho causante ostente la condicion de participe o participe
en suspenso.

2. El beneficiario de la prestacion de fallecimiento sera la persona o
las personas que designe expresamente el participe en el Boletin de
Designacién de Beneficiarios.

A falta de designacion expresa, el beneficiario sera el conyuge supérs-
tite, constante matrimonio, en el momento de fallecimiento del participe.
A falta de conyuge con derecho, los beneficiarios seran los hijos del parti-
cipe. A falta de los anteriores, se aplicaran las reglas de la sucesion testada
o intestada segin proceda siendo en ultimo término beneficiario el Plan.

Articulo 19. Baja de un beneficiario.

La condicion de beneficiario se perdera por alguna de las siguientes
causas:

A. Por recibir las prestaciones establecidas en este Reglamento en
forma de capital, de una sola vez, extinguiéndose los derechos del benefi-
ciario en el Plan.

B. Por agotar, en su caso, la percepcién de prestacion de renta tem-
poral.

C. Por fallecimiento.

D. Por terminacion del presente Plan.

Articulo 20 Derechos de los beneficiarios.
Son derechos de los beneficiarios:

A. Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzcay
acredite debidamente el hecho causante de la prestacion en la forma esti-
pulada en este Reglamento, previa entrega de la documentacién solici-
tada para acreditar su derecho.

B. Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al
Plan en funcién de sus derechos econémicos.

C. Recibir durante el primer trimestre de cada ano, certificacion de la
Entidad Gestora, referida al 31 de diciembre del afio inmediatamente ante-
rior, con especificacion de las cantidades percibidas durante el ano y las
retenciones practicadas, asi como sus derechos econémicos en el Plan.

D. Realizar por escrito, ala Comisién de Control del Plan, las consul-
tas, sugerencias, reclamaciones o aclaraciones que crean convenientes
sobre el funcionamiento del Plan.

E. Recibir extracto de la memoria anual del Fondo de Pensiones.

F.  Solicitar certificado de pertenencia al mismo, que en ningin caso
sera transmisible.

G. Producida y comunicada la contingencia el beneficiario recibira
informacién apropiada sobre la prestacion y sus distintas formas de
cobro, y en su caso, respecto al grado de garantia o riesgo a su cuenta. Si
existe garantia externa se le hara entrega del correspondiente certificado
de la misma.

H. Recibir trimestralmente informacién sobre la evolucion y situa-
cion de sus derechos econémicos, asi como de las modificaciones norma-
tivas, cambios en el Reglamento del Plan, cambios en las normas de fun-
cionamiento del Fondo o en su politica de inversiones, que pudiesen
afectarle. La informacion trimestral contendra un estado resumen de la
evolucion y situacion de los activos del Fondo, los costes (entre ellos
gastos de gestion y depositaria) y la rentabilidad obtenida, informando, en
su caso, de la contratacion de la gestion con terceras entidades.

I. La Comision de Control pondra a disposicion de los beneficiarios,
en lugar y forma que se les comunicar, la totalidad de gastos del Fondo
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que sean imputables al Plan, expresados en porcentaje de la cuenta de
posicioén.
J. Los demaés derechos previstos en el Plan y en la normativa vigente.

Articulo 21 Obligaciones de los beneficiarlos.
Son obligaciones de los beneficiarios:

A. Comunicar a la entidad gestora del Fondo los datos personales y
familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percep-
cién de las prestaciones y su mantenimiento a lo largo del tiempo.

El incumplimiento de este requisito, por parte del beneficiario, impli-
cara la plena responsabilidad del mismo sobre los hechos que deriven de
la falta de comunicacion.

B. Acompaiar a las solicitudes de prestaciones todos los documen-
tos acreditativos de que reune los requisitos exigidos para justificar su
derecho a la prestacion solicitada.

C. Proporcionar aquella informacién o documentacién adicional reque-
rida para determinar el derecho y el importe de la prestacion solicitada.

D. En el supuesto de que el beneficiario de la prestacion perciba una
renta vitalicia debera acreditar la continuidad de su derecho, mediante la
aportacion de fe de vida al inicio de cada ano o cuando sea requerido por
la Comisién de Control, la entidad gestora, la entidad depositaria, o en su
caso, la entidadaseguradora.

E. Cumplir las normas establecidas en el presente Reglamento y en
las demas disposiciones generales vigentes en la materia.

Articulo 22 Designacion de beneficiarios.

1. Ladesignacion de beneficiarios se realizara a través de los medios
que la entidad promotora tenga establecidos al efecto.

2. Dicha designacién de beneficiario o beneficiarios sera personal,
debiendo quedar perfectamente identificados con nombre y dos apelli-
dos, y nimero de documento nacional de identidad o documento equiva-
lente si no fuese de nacionalidad espafiola y estuviese obligado a disponer
de dichos documentos. En el supuesto de que los designados sean extran-
jeros debera mencionarse ademas su numero de identificacion (NIE) o
pasaporte.

3. Dicha designacion de beneficiarios incluira, en caso de ser varios
los designados en el mismo, orden de prelacion, y las proporciones en que
se percibiran las prestaciones. En su defecto, los derechos econémicos se
distribuiran a partes iguales.

4. Sera obligacion del participe o participe en suspenso mantener
actualizada la designacién de beneficiarios realizada inicialmente.

CAPITULO V
Comision de Control

Articulo 23 Objeto y domicilio.

El funcionamiento y ejecucion del Plan sera supervisado por la Comi-
sién de Control, cuyo domicilio sera determinado por la Comision de
Control, radicando actualmente en el de la entidad promotora en Barce-
lona, Zona Franca, Calle 2.

Articulo 24 Composicion de la Comision de Control.

La Comision de Control se ajustara al sistema de representacion pari-
taria prevista en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones y normativa que
la desarrolla y estara constituida por 12 miembros: seis en representacién
de los participes, que asumen también la representacion de los beneficia-
rios, y seis en representacion de las entidades promotoras.

La incorporacion futura de una nueva empresa al Plan, no alterara la
composicion de la Comision de Control, si la propia Comision de Control
no acuerda modificarla.

Articulo 25 Nombramiento de los miembros de la Comision de Control.

1. Los representantes de la entidad promotora seran las personas
designadas libremente al efecto por la Empresa SEAT, S. A. Esta designa-
cién se realizara quince dias antes de la expiracion del mandato de sus
representantes en la Comision o siempre que se produzcan vacantes entre
sus designados.

No obstante, la entidad promotora podra, en cualquier momento, sus-
tituir a sus representantes, designando otros en lugar de los nombrados
con anterioridad.

2. Los representantes de los participes, participes en suspenso y
beneficiarios seran designados de entre los mismos, directamente por
acuerdo de la mayoria de los representantes de los trabajadores en la
empresa promotora. Dicha designacién debera estar debidamente docu-
mentada y acreditada por los representantes de los trabajadores, debiendo

éstos entregar copia de la documentacién que acredite la designacion de
los miembros de la Comisién de Control.

En caso de cese anticipado de un miembro de la Comision, sera susti-
tuido por su suplente o, en su defecto, por otro designado directamente
por acuerdo de la mayoria de los representantes de los trabajadores en la
empresa, seguin lo establecido en el presente Reglamento.

Operada la sustitucion, el sustituto ostentara los derechos y realizara
las funciones inherentes al miembro de la Comision de Control del Plan al
cual sustituye, sin perjuicio de lo senalado en el parrafo siguiente.

3. Cuando la sustitucién sea la del miembro que tuviera el cargo de
Presidente, la Comision de Control elegira a un nuevo Presidente.

4. Una vez aceptada, la representacion tendra una duracién de cua-
tro afnos, pudiendo los representantes ser designados nuevamente. La
renovacion de los representantes de participes y beneficiarios se realizara
en su totalidad cada cuatro aios desde la constitucion de la Comisién de
Control salvo que la normativa aplicable de rango superior establezca
otra cosa con caracter imperativo.

Si un miembro cesa en la situacion en que fue elegido, esto es, como
participe, perdera inmediatamente la condicion de miembro de la Comi-
sion de Control debiéndose designar en su lugar a su suplente por el
mandato que le reste.

Articulo 26 Presidencia y Secretaria.

Los miembros de la Comision de Control designaran entre si a quienes
hayan de ejercer la Presidencia y la Secretaria con las funciones inheren-
tes a estos cargos.

La Presidencia de la Comision de Control del Plan de Pensiones la
ostentara una persona elegida entre los representantes de los participes
en dicho 6rgano y a propuesta de éstos.

El Secretario sera elegido de entre los representantes del promotor en
la Comision de Control y a propuesta de éstos.

Articulo 27 Gratuidad de los cargos.

Los miembros de la Comisiéon de Control ejerceran sus funciones gra-
tuitamente, siéndoles reembolsados por el Fondo los gastos necesarios y
justificados en que hayan incurrido en el desempeiio de sus funciones.

Articulo 28 Incapacidades e incompatibilidades.

No podran ser miembros de la Comision de Control del Plan de Pen-
siones aquellas personas que ostenten, directa o indirectamente, una
participacion superior al 5 % del capital desembolsado de una entidad
gestora de Fondos de Pensiones. Igualmente, la adquisicion de derechos
o acciones de la entidad gestora de su fondo de pensiones producira su
cese en la misma.

Articulo 29 Funcionamiento de la Comision de Control.

1. La Comisiéon de Control se reunird en tunica convocatoria, al
menos una vez al afo en sesion ordinaria debidamente convocada por su
Presidente o por el miembro de la Comisién en quien éste delegue tal
funcién expresamente. También podra reunirse en sesion extraordinaria
cuantas veces sea convocada por el Presidente a iniciativa de dos terceras
partes de los miembros de la Comisién de Control, salvo en casos de espe-
cial urgencia, en que podra ser convocada por acuerdo conjunto de Presi-
dente y Secretario.

Las convocatorias de las reuniones de la Comision de Control deberan
contener el orden del dia de los asuntos a tratar y realizarse con al menos
una semana de antelacion a la fecha de su celebracion, salvo que la
reuniéon tenga caracter muy urgente, supuesto en que, se efectuara con
dos dias de anticipacion. Si se hallasen congregados todos los miembros
de la Comision de Control y por unanimidad decidieran celebrar una
reuniéon y la determinacién de los asuntos a tratar en la misma, podran
hacerlo validamente prescindiendo de la previa convocatoria.

2. La asistencia a la Comisién podra ser personal o por representa-
cién conferida a otro miembro de la Comision. La representacion se otor-
gara mediante delegacion expresa y escrita para cada reunion.

La Comision quedara validamente constituida cuando, debidamente
reunida, concurran la mayoria de sus miembros, directamente o por repre-
sentacion.

Cada miembro de la Comision de Control tendra un voto. El derecho
de voto puede ejercitarse a través de otro miembro mediante la represen-
tacion delegada antes referida.

En general, la Comision de Control adoptara los acuerdos por mayoria
simple de presentes o representados, salvo para la adopcion de decisio-
nes que afecten a la politica de inversion del Fondo que requeriran, ade-
mas de la mayoria indicada, el voto favorable de al menos la mitad de los
representantes de los participes.

No obstante, se requerira el voto favorable de mas de la mitad de los
representantes de los participes y mas de la mitad de los representantes
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del promotor que integran la Comision de Control para la adopcion de los
acuerdos que se indican a continuacion:

A. Modificacién del presente Reglamento, excepto en aquellas mate-
rias incorporadas al mismo por acuerdos de eficacia general adoptados
por el promotor y la representacion social.

B. Cualquier decision que implique coste econémico distinto del
comprometido para el promotor.

C. Para escoger a la entidad aseguradora que se haga cargo de las
prestaciones cuya forma de pago sea la de renta actuarial.

D. Paraacordar la promocion e integracion en un Plan de Pensiones
de Grupo.

E. Paralainterpretacion del presente Reglamento.

F. Cuando se plantee una divergencia en la interpretacion de este
Reglamento para decidir si este conflicto debe someterse a la decisién de
un arbitro.

G. Terminacion del Plan.

Cualquier otro acuerdo distinto a los expuestos anteriormente, se apro-
bara por mayoria simple de presentes o representados, salvo los derivados
de la negociacion colectiva de eficacia general, que seran de aplicacion
inmediata.

3. De cadareunion se extendera por el Secretario la correspondiente
acta con el visto bueno del Presidente.

4. Los acuerdos de la Comision de Control deberan ser ejecutados
por el Presidente o, en su defecto, por la persona en quien éste tltimo o la
Comisién de Control haya delegado expresamente la facultad de ejecutar
un acuerdo en concreto.

5. Los miembros de la Comision de Control, individual y colectiva-
mente estan obligados a guardar absoluta confidencialidad y reserva en lo
inherente a su cargo, manteniendo secreto sobre las informaciones de
caracter reservado relativas al presente Plan o a la empresa promotora,
asi como sobre los datos individuales sobre participes y/o beneficiarios
que puedan llegar a conocer en virtud de su cargo. Esta obligacion perma-
nece incluso después de cesar en sus funciones.

Articulo 30 Funciones de la Comision de Control.
La Comisién de Control tendra las siguientes funciones:

A. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan, en todo lo
que se refiere a los derechos de sus participes, participes en suspenso y
beneficiarios, en relacién con el resto de elementos personales del mismo
asi como en relacion con el Fondo y con las entidades gestora y deposita-
ria que intervengan en la administracion.

B. Seleccionar el actuario o actuarios que deban llevar a cabo la revi-
sién financiero actuarial del Plan conforme al articulo 23 del Reglamento
de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, asi como en su caso, al actua-
rio que certifique la situacion y dinamica del Plan.

C. Nombrar los representantes de la Comisién de Control del Plan en
la Comisién de Control del Fondo de Pensiones, si éste fuese multiplan.

D. Acordar modificaciones al presente Plan de Pensiones en los
casos y segun el procedimiento establecido en el presente Reglamento.

E. Formalizar las modificaciones que la entidad promotora acuerde
con la representacion de los trabajadores, siendo responsable de su ade-
cuacion a la normativa de Planes y fondos de pensiones, y a este Regla-
mento.

F.  Aprobar la politica de inversion para su traslado a la Comisién de
Control del Fondo en que se integre el Plan.

G. Aprobar las modificaciones que estime pertinentes sobre aporta-
ciones, prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones actua-
riales requeridas por la normativa de Planes y Fondos de Pensiones, en
los casos y conforme a los procedimientos que se establecen en este
Reglamento.

H. Supervisar la adecuacién del saldo de la Cuenta de Posicion del
Plan en el Fondo de Pensiones a los requerimientos del régimen finan-
ciero del propio Plan, asi como el estricto cumplimiento por las entidades
gestora y depositaria de sus obligaciones para con los intereses de los
participes y beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos que
a tal efecto se establezcan.

I.  Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los par-
ticipes y beneficiarios del Plan ante el Fondo de Pensiones, ante las enti-
dades gestora y depositaria y, en general, ante cualesquiera terceros, sean
personas fisicas o juridicas.

J. Acordar la movilizacion de la Cuenta de posicion del Plan a otro
Fondo.

K. Atender y resolver las consultas y reclamaciones que le formulen
los participes y beneficiarios e instar, en su caso, lo que proceda ante el
Fondo de Pensiones o ante la entidad gestora.

L. Acordar la terminacion del Plan de conformidad con lo que se
establece en el presente Reglamento.

M. Seleccionar la compania aseguradora que, en su caso, pueda cubrir
las prestaciones definidas del Plan y aquellas pagaderas en forma de renta
actuarial.

N. Acordar la presencia en las reuniones de cualquier participe,
beneficiario, tercera persona o cualquier profesional cuya presencia se
considere necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar o en aten-
cion a los intereses del propio Plan, de sus participes o beneficiarios.

0. Decidir en las demas cuestiones sobre las que las disposiciones
generales aplicables y el presente Reglamento le atribuyen competencia.

Articulo 31 Funciones del Presidente.
El Presidente de la Comisién de Control tendra las siguientes funciones:

A. La representacion legal de la Comisién de Control, ejercitando
cuantas acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas, y sin
perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme decida
la propia Comision.

B. La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de
Control, actuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar los
acuerdos adoptados en aquélla y pudiendo delegar estas facultades con
caracter general o particular.

C. La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracion y
comunicacion a todos los miembros del orden del dia.

D. Las demads que pueda delegarle la Comisién de Control.

Articulo 32 Funciones del Secretario.
Seran funciones del Secretario:

A. Levantar el acta correspondiente de cada reuniéon con el visto
bueno del Presidente.

B. Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos
dirigidos a la Comisién de Control.

C. Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente per-
manecera en el local de la entidad promotora, salvo que se acuerde otra
ubicacion.

D. Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre
las actas y sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a participes
y beneficiarios o a los organismos publicos a los que sea preceptivo segin
la normativa vigente.

E. Las deméas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la
misma Comisién de Control.

CAPITULO VI
Sistema de financiacion

Articulo 33  Sistema de financiacion.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el Plan es el de «Capitali-
zacion financiera individual» para todas las contingencias y de «capitali-
zacion financiera-actuarial individual» para las contingencias de falleci-
miento y de incapacidad permanente absoluta.

Articulo 34  Aportaciones de la entidad promotora.

1. La entidad promotora efectuara las aportaciones sefnaladas en el
anexo de aportaciones.

2. La entidad promotora sera responsable del cumplimiento de las
obligaciones de contribucion respecto de sus trabajadores participes.

3. En todo caso las contribuciones a cargo de la entidad promotora
no podran exceder del limite maximo establecido por la legislacién
vigente en cada momento.

Articulo 35 Aportaciones voluntarias de los participes.

Los participes podran realizar al presente Plan aportaciones volunta-
rias exclusivamente a su cargo directamente a la entidad gestora del
Fondo al que esté integrado el presente Plan, o a través del promotor
mediante retencién en némina, siempre que la cantidad aportada no varie
en el afo natural, admitiéndose una sola modificacion en doce meses.

CAPITULO VII
Prestaciones

Articulo 36 Prestaciones.

Las prestaciones que, en funcién de las contingencias cubiertas, el
presente Plan de Pensiones puede contemplar, son las siguientes:
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1. Prestacién por jubilacién.—Todo participe tendra derecho a esta
prestaciéon en el momento de su jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso a la situacion de jubilacion, la presta-
cién equivalente podra ser percibida a partir de la edad ordinaria de jubi-
lacion cuando el participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral
o profesional y que no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacién para ningin Régimen de la Seguridad Social. No obstante, tam-
bién podra anticiparse la percepcién de la prestacion correspondiente a
partir de los 60 afios de edad, en los términos que la legislacién general
establezca.

2. Prestacién por fallecimiento.—Si el participe falleciese sin haberse
jubilado o sin haber sido declarado en Invalidez del presente Plan, el bene-
ficiario o beneficiarios por él designados percibiran la prestacién o presta-
ciones por fallecimiento en la forma que cada beneficiario escoja.

Parala contingencia de muerte de beneficiario que estuviera cobrando
la prestacion en forma de renta, tendran la consideracion de beneficia-
rios, en su caso, las personas definidas en el articulo 18.° del presente
Reglamento.

3. Prestacién por incapacidad permanente.—Si un participe, antes
de haberse jubilado causara baja en la empresa por quedar en situacion
de incapacidad permanente, percibira la prestacion prevista por el Plan
en funcion del grado de incapacidad reconocido. Se entendera por inca-
pacidad permanente en sus distintos grados la situacién que asi sea reco-
nocida y declarada por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u
organismo competente o, en su caso, por la jurisdiccion social.

Articulo 37 Cuantia de las prestaciones.

1. Prestacién de Jubilacion.—El importe a percibir sera para todos
los participes, el fondo acumulado (derecho consolidado) en el Plan de
Pensiones a la fecha de jubilacién ajustado a la fecha de cobro con la
evolucién experimentada por el mismo.

2. Prestaciones de riesgo:

A. El importe de las prestaciones de fallecimiento e incapacidad
permanente definidas en el articulo precedente sera:

A.1 Prestacién de incapacidad permanente en cualquiera de sus
grados.

El importe a percibir sera: Fondo acumulado (derecho consolidado) a
lafecha de la contingencia, y adicional y exclusivamente en el caso de que
la incapacidad sea permanente y absoluta, por el capital asegurado en el
importe establecido en el nimero 1 del anexo de aportaciones, o respecto
del personal excluido del Convenio Colectivo, el que le corresponda por
su contrato individual.

En todo caso la cuantia final de la prestacion se ajustara a la evolucion
experimentada por el Plan hasta la fecha de cobro.

A.2 Prestacion de fallecimiento.

El importe a percibir sera: Fondo acumulado (derecho consolidado) a
la fecha de la contingencia, y adicionalmente el capital asegurado por el
importe establecido en el nimero 1 del anexo de aportaciones, o respecto
del personal excluido del Convenio Colectivo, el que le corresponda por
su contrato individual.

En todo caso la cuantia final de la prestacion se ajustara a la evolucion
experimentada por el Plan hasta la fecha de cobro.

B. Para los participes previstos en la disposicién adicional segunda,
las prestaciones de fallecimiento e incapacidad permanente definidas en
el articulo precedente, consistiran exclusivamente en el fondo acumulado
(derecho consolidado) en el Plan de Pensiones a la fecha de la contingen-
cia, ajustado a la fecha de cobro con la evolucion experimentada por el
mismo.

Articulo 38 Formas de cobro de las prestaciones o modalidad de pago.

1. Los beneficiarios del presente Plan de Pensiones, acaecida la con-
tingencia cubierta por el mismo, podran elegir la percepcion de la presta-
cién correspondiente en los siguientes términos:

En forma de capital, consistente en una percepcién de un pago unico,
inmediata a la fecha de la contingencia o diferida a un momento posterior.

En forma de renta temporal o vitalicia, financiera o actuarial, con o sin
reversion, revalorizable o no, inmediata a la fecha de la contingencia o
diferida en un momento posterior.

Las prestaciones en forma de renta que impliquen riesgo financiero o
actuarial deberan estar aseguradas por una entidad acreditada y todos los
gastos que comporte el aseguramiento iran a cargo del beneficiario.

En forma mixta que combine una renta de cualquier tipo con un tinico
cobro en forma de capital.

2. El beneficiario de una prestacion diferida o en curso, siempre que
las condiciones de aseguramiento de las prestaciones lo permitan, podra

solicitar, una sola vez en cada ejercicio, la anticipacién de vencimientos y
cuantias inicialmente sefnaladas, asi como el anticipo de un capital equiva-
lente a los derechos remanentes totales.

3. Todos los impuestos o tributos que se deriven de las prestaciones
seran a cargo del Beneficiario, siempre que deba soportarlos segun las
normas que rigen cada impuesto o tributo.

4. Sillegado el vencimiento de la prestacion el beneficiario se opone
al cobro del capital, o no sefialase el medio de pago de la misma, la enti-
dad gestora depositara su importe en una entidad de crédito, a disposi-
cién y por cuenta del beneficiario, entendiéndose asi satisfecha la presta-
cién a cargo del Plan de Pensiones.

Articulo 39 solicitud de la prestacion y documentacion acreditativa.

1. El beneficiario o su representante legal comunicara por escrito a
la Comisién de Control del Plan de Pensiones o a la entidad gestora el
acaecimiento de la contingencia cubierta por el Plan, en un plazo no supe-
rior a seis meses a contar desde que se hubiera producido ésta o desde su
reconocimiento por la autoridad u organismo competente, sefialando la
forma elegida para el cobro de la prestacion, y presentando la correspon-
diente documentacion.

En el caso de fallecimiento, el plazo senalado se contara desde que el
Beneficiario o su representante legal, tuviere conocimiento de la muerte
del causante natural o declaracion de fallecimiento y de su designacién
como beneficiario, o desde que pueda acreditar su condicién por disposi-
cién testamentaria u otros medios.

2. Para el reconocimiento de las prestaciones sera necesario aportar
la siguiente documentacién sin perjuicio de la que en cada caso pueda
solicitar la entidad gestora:

A. En los casos de jubilacién: Documento nacional de identidad y
documento que acredite la jubilacion, o en su caso, cumplimiento de la
edad reglamentaria de jubilacion sin derecho a la misma.

B. En los casos de fallecimiento: Certificado de defuncion del parti-
cipe, documento acreditativo de su condicion de beneficiario y de su
identidad. En defecto de designacion expresa de beneficiarios, se debera
acreditar su condicién de heredero.

C. Enlos casos de Incapacidad Permanente: Documento nacional de
identidad, copia de la propuesta y resolucion definitiva del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, sentencia firme del Organo
Jurisdiccional Social.

3. En todos los casos de percepcion de rentas o pensiones debera
aportarse anualmente fe de vida desde la fecha de inicio del cobro de la
prestacion y hasta la fecha de su extincion.

4. La entidad gestora del Fondo en el que esté integrado el Plan noti-
ficara por escrito al beneficiario el reconocimiento de su derecho a la
prestacion, dentro del plazo maximo de quince dias desde la presentacién
de la documentacion correspondiente, indicandole la forma, modalidad y
cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos, formas de revalori-
zacion, posibles reversiones y grado de aseguramiento y demas elementos
definitorios de la prestacion de acuerdo con la opcion senalada por aquél.

5. Sila prestacion se percibe en forma de capital inmediato, se abo-
nara al beneficiario, dentro del plazo maximo de siete dias desde la pre-
sentacion a la entidad gestora de la documentacién correspondiente.

Articulo 40 Extincion de las prestaciones y prescripcion del derecho.

El derecho a reclamar el reconocimiento y pago de la prestacion pres-
cribe en los términos que marca el ordenamiento juridico general.

Las prestaciones del Plan derivadas de las contingencias del presente
Plan, se extinguiran en los siguientes supuestos:

A. La prestacion recibida en forma de capital se extinguira en el
momento en que se materialice el pago tinico, o se produzca la renuncia a
la misma por parte del beneficiario.

B. Las prestaciones en forma de renta vitalicia y sus posibles rever-
siones se extinguiran por el fallecimiento del ultimo de los beneficiarios
de esa prestacion, o la renuncia de los mismos a su derecho.

C. Las prestaciones percibidas en forma de renta temporal finan-
ciera o actuarial y sus posibles reversiones, se extinguiran por el trans-
curso del tiempo previsto para las mismas, por el agotamiento del importe
de los derechos consolidados, por fallecimiento del ultimo beneficiario de
esa prestacion, o por renuncia.

D. Las prestaciones percibidas en forma de capital-renta se extingui-
ran, segun el caso, por el transcurso del tiempo previsto para las mismas,
por agotamiento del importe de los derechos consolidados, por falleci-
miento del dltimo beneficiario de esta prestacién, o por renuncia a la
misma.
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CAPITULO VIII
Transferencia de derechos consolidados

Articulo 41 Derechos consolidados y su movilizacion.

1. Constituiran derechos consolidados del participe la cuota parte
del fondo de capitalizacion que le corresponda en funcion de las aporta-
ciones, directas o imputadas, y las rentas generadas por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los quebrantos, costes y gastos que
se hayan producido.

2. En caso de baja de un participe sin haber causado derecho a las
prestaciones del Plan y sin causar alta inmediata en otra empresa del
Grupo SEAT, aquél podra a su eleccion bien mantenerse en el Plan sin
aportacion empresarial, bien movilizar la totalidad de sus derechos con-
solidados a otro Plan de Pensiones. En este segundo supuesto, la Comi-
sion de Control del Plan arbitrara las medidas precisas para hacer efec-
tiva la movilizacién de los Derechos Consolidados si ésta no se hubiese
realizado a un Plan de Pensiones que administre la misma entidad gestora
del Fondo de Pensiones donde se halle adscrito este Plan, comunicando-
selo por escrito al interesado.

3. Lo previsto en el nimero 2 se aplicara también al participe o parti-
cipe en Suspenso que extinga su relacion laboral con la entidad promo-
tora y no pase a prestar servicios en otra entidad del Grupo con el recono-
cimiento de derecho a aportaciones sefialado.

4. Los derechos consolidados de los participes en suspenso se veran
ajustados por la imputacion de los rendimientos y gastos que les corres-
pondan mientras se mantengan en esa categoria.

5. Los participes podran movilizar al presente Plan de Pensiones los
derechos consolidados que tengan en otro Plan de Pensiones.

6. En el supuesto de movilizacion de derechos consolidados, su
cuantia sera igual al valor certificado en el dia inmediatamente anterior al
que se realice la efectiva movilizacion, minorada en los gastos que legal-
mente procedan.

Articulo 42 Liquidacion de los derechos consolidados en supuestos
excepcionales.

a) Los derechos consolidados de los participes podran hacerse efecti-
vos en situaciones de enfermedad grave o de desempleo de larga duracion.

b) La liquidacion de los derechos consolidados del participe podra
instrumentarse mediante un pago tnico o mediante pagos sucesivos, si
bien en este ultimo caso, deberan mantenerse las situaciones excepciona-
les que la justifican.

c) Laacreditacion del acaecimiento y mantenimiento de las situacio-
nes excepcionales a que se refiere el presente articulo debera efectuarse,
en todo caso, ante la Comisién de Control del Plan de Pensiones, siendo
obligacién del participe aportar a la misma cuanta documentacion le sea
requerida a tales efectos.

d) Laliquidacion de derechos consolidados podra efectuarse en los
supuestos de enfermedad grave del participe, de su conyuge, o de algin
ascendiente o descendiente en primer grado de cualquiera de ellos, asi
como de persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el
participe o de €l dependa.

e) Se considera enfermedad grave, a estos efectos, cualquier dolen-
cia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupa-
cién o actividad habitual de la persona durante un periodo minimo y
continuado de tres meses, y requiera intervencién clinica de cirugia
mayor en un centro hospitalario o tratamiento en el mismo. Igualmente se
considerara enfermedad grave cualquier dolencia o lesién fisica o psi-
quica con secuelas permanentes que limiten parcialmente o impidan
totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada,
requiera o no, en este ultimo caso, asistencia de otras personas para las
actividades mas esenciales de la vida humana.

f) Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto
no den lugar a la percepcion, por el participe, de una prestacion publica
por incapacidad temporal o permanente en cualquiera de sus grados, y
siempre y cuando, ademas, supongan para aquél una disminucién de su
renta disponible por aumento de gastos o reduccion de ingresos.

g) El participe que pretenda hacer efectiva la liquidacién de dere-
chos consolidados debera dirigirse a la Comision de Control, a través de
su secretaria, mediante escrito razonado en el que se haran constar las
circunstancias clinicas de la enfermedad, persona que la padece, depen-
dencia o vinculacién econémica con el solicitante y justificacion de los
gastos a que se aplicaran los derechos liquidados, todo ello debidamente
acreditado. La Comisién de Control podra reclamar al solicitante cuanta
documentacion adicional resulte necesaria a los efectos de liquidacién de
los derechos consolidados.

h) La liquidacion de los derechos consolidados del participe sera
siempre parcial, sin que pueda exceder de la cuantia justificada para aten-
der los gastos ocasionados. La Comision de Control podra cuantificar los

derechos objeto de liquidacién en razén a todas las circunstancias concu-
rrentes. En el caso de concederse una liquidacion inferior a la solicitada
por el participe, la Comisiéon de Control debera razonar debidamente su
decision.

i) Tendra la consideracién de desempleo de larga duracién, a los
efectos previstos en el presente articulo, la situacion legal de desempleo
del participe durante un periodo continuado de, al menos, doce meses,
siempre que estando inscrito en el Servicio Publico de Empleo Estatal u
organismo publico competente, como demandante de empleo, no perciba
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo.

CAPITULO IX

Revision y modificacion del Plan

Articulo 43 Revision del Plan.

El sistema actuarial y financiero del Plan debera ser revisado por un
actuario, o sociedad de actuarios con la exigencia de independencia pre-
vista en la disposicion adicional III del Real Decreto 304/2004, con la
periodicidad que acuerde la Comision de Control y con los contenidos
establecidos en el articulo 23 del citado Reglamento. Dichos actuarios
seran distintos a los que pudieran intervenir, en su caso, en el desenvolvi-
miento ordinario del Plan.

Articulo 44  Seleccion de actuarios.

La Comision de Control seleccionara a todos los actuarios que puedan
intervenir en el Plan. El actuario independiente que, en todo caso, haya de
revisar el Plan se seleccionara con los mismos requisitos que el actuario
de desenvolvimiento ordinario, del que voluntariamente quiera dotarse el
Plan de Pensiones.

Los actuarios se responsabilizaran de aquellos calculos derivados de
las revisiones y estudios del Plan de Pensiones y de la cuantificacion de
las magnitudes del Plan, de los Derechos Consolidados y de las prestacio-
nes en los términos previstos en la legislacion y en este Reglamento.

Articulo 45 Modificacion del Plan.

El Plan podra modificarse por la Comisién de Control segun el proce-
dimiento sefialado en este Reglamento, cuando se ponga de manifiesto su
necesidad, como resultado de la revision actuarial del mismo que en su
caso se lleve a cabo y también podra modificarse a instancia del promotor
o de la Comision de Control y por el procedimiento indicado en el mismo
Reglamento.

No obstante, la modificacion de las condiciones particulares de natu-
raleza econdmica se realizara por acuerdo de eficacia general adoptado
entre los promotores y la representacion de sus trabajadores, instrumen-
tando la comision de control de forma inmediata tal modificacién en los
términos previstos en la normativa de Planes y Fondos de Pensiones.

En el supuesto de que por medio de negociacién colectiva de eficacia
general, se prevea la modificacion del régimen de obligaciones y derechos
econémicos del Plan de Pensiones, la Comision de Control instrumentara
de forma inmediata dicha modificacion, incorporando tal acuerdo al pre-
sente Reglamento. En el caso de que el acuerdo alcanzado en Negociacion
Colectiva requiera de alguna interpretaciéon o ampliaciéon para su traslado
al Plan de Pensiones, la Comision de Control dara cumplimiento al
Acuerdo previo resultado de la negociacion colectiva en la entidad pro-
motora, con los votos favorables de la mayoria de cada parte.

Las modificaciones del Plan, una vez aprobadas segin lo anterior-
mente dispuesto, deberan ser comunicadas a los participes y beneficia-
rios afectados.

CAPITULO X
Terminacion y liquidacion del Plan

Articulo 46 Terminacion del Plan de Pensiones.

Seran causas de terminacion del presente Plan de Pensiones las
siguientes:

A. Extincién de la entidad promotora del Plan. A estos efectos, no sera
causa de terminacién del Plan, tal como se sefala en el articulo 8, la extin-
cion de la entidad promotora por fusion, cesion, escision u otras situacio-
nes analogas, absorcion o venta de la empresa o de parte de su actividad, o
por cualquier otro supuesto de cesion del patrimonio. La sociedad resul-
tante de la fusién o la cesionaria del patrimonio se subrogara en los dere-
chos y obligaciones de las entidades promotoras extinguidas.

B. Ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones
durante un plazo superior a un afo.
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C. Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesa-
rias derivadas de la revision del Plan.

D. Por dejar de cumplir los principios basicos de los Planes y Fondos
de Pensiones.

E. Por la paralizacion de su Comisiéon de Control, de modo que
resulte imposible su funcionamiento, en los términos que se fijen en la
normativa general aplicable.

F.  Por decision de la Comision de Control, con el voto favorable de la
mayoria cualificada establecida en el articulo 29.2 de este Reglamento.

G. Por decision adoptada por la entidad promotora y los participes y
beneficiarios. La decision sera adoptada en el seno de cada una de las tres
partes por mayoria, de forma que se alcance la unanimidad de las partes.

H. Por las demas causas que pueda establecer la normativa vigente
en materia de Planes y Fondos de Pensiones.

En todo caso seran requisitos previos para la terminacion del Plan la
garantia individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de
los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones en
el que el mencionado participe ostente tal condicion.

En caso de concurrir alguna de las causas de terminacién expresadas,
se comunicard a los participes, participes en suspenso y beneficiarios
afectados, en su caso, la concurrencia de la causa especifica de termina-
cién del Plan y el inicio de los tramites de liquidacién.

Articulo 47 Liquidacion del Plan.

Decidida y acordada la terminacion del Plan de Pensiones, se proce-
dera a su liquidacién con arreglo a las siguientes normas:

1. El procedimiento de liquidacion del Plan de Pensiones se llevara a
cabo por la Comision Liquidadora, elegida por acuerdo de la entidad pro-
motora, los representantes de los trabajadores y con el informe de los
ultimos actuarios intervinientes en el Plan. Esta Comision estara bajo la
supervision de la Comision de Control del Plan, con observancia de lo esta-
blecido en las disposiciones, correspondiéndole las siguientes funciones:

A. Comunicar a los participes y beneficiarios la fecha de termina-
cién, con al menos seis meses de antelacion.

B. Recoger y tramitar las peticiones de aquellos participes que desig-
nen un nuevo Plan de Pensiones para integrar sus derechos consolidados.

C. Recoger y, en su caso, tramitar las peticiones de aquellos benefi-
ciarios que designen unas garantias concretas para sus prestaciones.

D. Elegir un Plan de Pensiones y una compaiiia aseguradora que
integre y garantice los derechos consolidados y prestaciones, respectiva-
mente, de aquellos participes y beneficiarios que no realicen la peticién
prevista en las letras anteriores.

E. Supervisar la actuacion de la entidad gestora en todo este proceso
de integracion y garantia.

2. Se considerara fecha de liquidacion a todos los efectos la del acta
de la Comision de Control que decida iniciar el proceso liquidador.

3. Tendran la consideracion de beneficiarios todos aquellos que jus-
tifiquen un hecho causante de contingencia cubierta por el Plan anterior
a la fecha de liquidacion

4. Las prestaciones correspondientes a beneficiarios se abonaran en
el proceso de liquidacién con caracter preferencial a los derechos conso-
lidados de los participes.

5. Unavez abonadas las prestaciones de los beneficiarios se cuantifi-
caran los derechos consolidados correspondientes a cada participe,
movilizindose éstos al Plan de Empleo donde los participes puedan
ostentar tal condicién o en su defecto, al Plan que cada uno determine. La
designacion del Plan debera hacerse durante el siguiente mes a la fecha
de liquidacion. Transcurrido este plazo sin que algun participe hubiera
comunicado su deseo de movilizacion, se procedera a la misma transfi-
riendo los derechos consolidados a otro Plan de Pensiones que haya sido
seleccionado por la Comision de Control de este Plan.

6. Se comunicara la terminacion a todos los participes y beneficia-
rios de forma inmediata.

7. Se liquidaran o garantizaran individualmente las prestaciones cau-
sadas que estén pendientes de satisfacer por el Fondo con respecto a
beneficiarios del Plan.

8. Una vez integrados todos los derechos consolidados y garantiza-
das todas las prestaciones causadas, se procedera a la disolucién de la
Comisién de Control.

9. Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacion, seran a
cargo del propio Plan.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se
dispondra por la Comision de Control de una reserva a detraer del valor
patrimonial de la cuenta de posicion para hacer frente a los gastos que se
produzcan en el proceso de liquidacion. El sobrante, si existiese, se pro-
rrateara entre los Participes en proporcioén a las cuantias de sus derechos
consolidados.

Disposicion adicional primera.

Si en el futuro la legislacion espafola permitiera la incorporacion del
presente Plan al Fondo de Pensiones del Grupo Volkswagen, y el depésito
del Fondo en la misma entidad depositaria del Fondo de Pensiones del
Grupo Volkswagen, la representacion social y empresarial podra negociar
sobre la conveniencia de dichas incorporacion y deposito.

Disposicion adicional segunda.

La presente disposicion afecta a los trabajadores ingresados en la
empresa antes del veintiocho de noviembre de dos mil uno.

La inclusién en el Plan de Pensiones no tendra para los mismos carac-
ter automatico, por lo que sélo seran incorporados al Plan si manifiestan
su voluntad en tal sentido a la empresa de manera expresa y escrita. La
voluntad de inclusion en el Plan podra ser manifestada por el trabajador
ala empresa en cualquier momento a lo largo del ano y producira efectos
a partir del mes siguiente a la solicitud.

Los trabajadores que en la forma y plazos senalados en el parrafo ante-
rior no manifiesten por escrito al promotor su voluntad de ser incluidos
en el Plan de Pensiones, percibiran directamente de la empresa, como
compensacion de su renuncia al Plan, un Complemento de Prevision igual
al importe de las aportaciones previstas en el nimero 2 del anexo de apor-
taciones, a fin de que puedan con su importe sufragar otros planes de
prevision social elegidos por ellos mismos, si asi lo desean. En este
supuesto el cobro del complemento de prevision se mantendra mientras
el trabajador permanezca al servicio de la empresa y no opte de forma
expresa por su incorporacién al Plan. De ejercitar esta tltima opcion, se
dejara de abonar el Complemento de Prevision, y se procedera a partir del
mes siguiente a la opcion, al ingreso de las aportaciones previstas en el
citado anexo, al Plan de Pensiones.

La aportacion empresarial al Plan sefnialada en el nimero 2 del anexo
de aportaciones alcanzara como minimo el importe correspondiente a
doce mensualidades anuales del valor del primer trienio, pudiendo el
participe decidir que todos o algunos de los trienios restantes, siguientes
al primero y por su mismo orden, se le abonen mensualmente en forma de
complemento de prevision aludido en el parrafo anterior. El participe
comunicara a la entidad promotora por escrito su decision durante el mes
de octubre, pudiéndola variar una sola vez cada doce meses, y producira
sus efectos a partir del dia primero de diciembre. La aportacién minima
anual se seguira efectuando obligatoriamente mientras el participe activo
mantenga dicha condicion.

La citada aportacion obligatoria empresarial al Plan senalada en el
numero 2 del anexo de aportaciones se mantendra hasta que el participe
cumpla la edad de 65 afos o hasta la fecha de su cese en la empresa, si es
anterior.

Los trabajadores comprendidos en esta disposicion continuaran aco-
gidos a la poliza de seguro de vida previsto en el Convenio Colectivo de
SEAT, mientras permanezcan al servicio de la empresa hasta que cumplan
los 65 anos de edad, sin derecho a la aportacion empresarial senalada en
el nimero 1 del anexo de aportaciones, ni a la prestacion definida corres-
pondiente a dicha aportacién.

Disposicion adicional tercera.

Para la resolucion de aquellos conflictos que la Comisién de Control
no pudiera resolver, asi como para la interpretacién controvertida de este
Reglamento, se podra recurrir al arbitraje de equidad, o al Tribunal Labo-
ral de Cataluia, o a cualquier otra Instancia que las partes litigantes acor-
dasen.

Todos aquellos empleados que manifiesten de forma expresa la oposi-
cién al alta automatica en el Plan de Pensiones conforme establece el
articulo 10, perderan todo derecho a lo estipulado en cualquier otra
norma, convenio colectivo o disposicion equivalente preexistente, en
cuanto a la cobertura de jubilacién, con independencia de la posibilidad
de solicitud ulterior de incorporacién al Plan con efectos desde el mes
siguiente a la solicitud.

Disposicion transitoria.

A. Eleccién y composicion de la Comisién Promotora.—La Comi-
sion Promotora del Plan de Pensiones se ajustara al sistema de designa-
cién por los representantes de los trabajadores previsto en el articulo 7
del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y estara consti-
tuida por ocho miembros, cuatro representantes del promotor y cuatro en
representacion de los potenciales participes.

Los representantes del promotor serdan designados por éste y los que
representen a los potenciales participes lo seran por designacion mediante
acuerdo de la mayoria de los representantes de los trabajadores en la enti-
dad promotora.

B. Funciones de la Comision Promotora.—Corresponderan a la
Comisién Promotora las siguientes funciones:
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1. Aprobacién del Proyecto de Plan de Pensiones.

2. Seleccién del Fondo de Pensiones al que adscribir el Plan y pre-
sentacion del proyecto del Plan de Pensiones a la Comision de Control de
dicho Fondo, a efectos de su admision salvo inexistencia de la misma, en
cuyo caso se presentara para su admision ante la entidad gestora y pro-
motor del Fondo.

3. Formalizacion del Plan de Pensiones, suscribiendo los documentos
necesarios e instando a la adhesién de los potenciales participes, pasando
éstos en este acto a la condicion de participes del Plan de Pensiones.

4. Convocatoria de las primeras elecciones o el procedimiento para
la designacion de los representantes de los participes en la Comision de
Control del Plan.

5. Las funciones propias de la Comisién de Control del Plan hasta
que la misma se constituya.

C. Funcionamiento de la Comisién Promotora:

1. La Comision Promotora elegira un Presidente, entre los represen-
tantes de los Potenciales Participes, y un Secretario por designacién de la
entidad promotora.

2. El Presidente convocara las reuniones, las presidira y dirigira los
debates.

3. El Secretario redactara las actas, llevara los libros y sera el recep-
tor de las cuestiones que se susciten.

4. Quedara validamente constituida cuando debidamente convo-
cada, concurran la mayoria de sus miembros.

5. De cada reunion se levantara un acta que debera ser aprobada por
los miembros asistentes, la cual, ira firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.

6. Las decisiones de la Comision Promotora se adoptaran por consenso.

ANEXO DE APORTACIONES

1. Aportaciones para las contingencias de fallecimiento y de incapa-
cidad permanente absoluta para el trabajo en prestacion definida que el
Plan cubriré obligatoriamente mediante contrato de seguro.

La entidad promotora realizara las aportaciones correspondientes a la
prima de seguros necesaria para garantizar la percepcion del capital ase-
gurado por las contingencias de fallecimiento e incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo. Estas prestaciones estaran obligatoriamente
aseguradas y sila poliza que cubra el aseguramiento de estas prestaciones
prevé participacion en beneficios, ésta se destinara obligatoriamente a
reducir la prima de la siguiente anualidad, limitandose en todo caso la
responsabilidad del promotor al pago de la prima correspondiente.

El capital asegurado a favor del beneficiario sera de la cuantia
siguiente, segin categorias:

Categoria Nivel Euros

19.286,20
20.289,93
23.529,09

27.681,29
28.997,41
30.327,32
31.695,00

28.997,41
30.327,32
31.695,00
33.086,52

31.695,00
33.086,52
34.541,96
36.076,63

34.541,96
36.076,63
37.512,03
39.218,31

37.512,03
39.218,31
41.446,47
43.668,46

Oficial auxiliar.

Oficial 3.*

Segunda categoria.

Primera categoria.

Encargados, Asimilados y Oficial 1.* Especial.

Jefes 2.*
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Categoria Nivel Euros
A 41.446 A7
Jofes 1.4 B 43.668,46
etes 1. C 46.058,98
D 48.424,94

En caso de muerte causada por accidente de trabajo se duplicara a
favor del beneficiario el importe del capital asegurado.

El capital asegurado se actualizara anualmente en la proporcion que
se acuerde en Convenio Colectivo.

2. Aportaciones para las contingencias de jubilacion, incapacidad
permanente y fallecimiento en aportacion definida:

Las aportaciones del promotor a favor del trabajador se iniciaran al
cumplir los dos afios de prestacién de servicios del participe en la
empresa y seran de la cuantia mensual siguiente:

Anos Aportacion euros
Del3.°al6.% ... 8,50
Del7.0al9.° ... 26,39
Del10.°al 12.° ... oo 45,12
Del13.°al15.° ... . 63,84
Del16.°al 18.° ... .. .. . 86,37
Del 19.°al21.° ... .. .. . . 108,91
Del22°al24.° ... ... 135,12
Del25.°al27.° ... ... 161,34
Del28.°al30.° ... ..o 187,55
Apartirdel 31.° ... .. ... .. 213,76

Los trabajadores que hayan comenzado su prestacion de servicios
para SEAT, S. A. a partir de 28 de noviembre de 2001, y que al incorporarse
al Plan de Pensiones una vez formalizado acrediten una antigiiedad
minima de méas de dos anos, tendran derecho a una aportacion extraordi-
naria equivalente al importe proporcional correspondiente al nimero de
meses transcurridos desde la fecha de cumplimiento de los dos afios de
antigiiedad en la empresa hasta la fecha de formalizacion del Plan.

Las aportaciones se efectuaran en doce meses naturales, mas cuatro
aportaciones extraordinarias por ano, coincidentes estas ultimas con las
gratificaciones extraordinarias. Su importe se actualizara en la propor-
cién en que se acuerde en Convenio Colectivo.

Los anos de permanencia del personal ingresado en los dias compren-
didos entre el uno y el quince del mes se contaran a partir del dia uno del
propio mes. Los del personal ingresado entre el dieciséis y el dltimo dia
del mes, se contaran a partir del dia uno del mes siguiente.

Las aportaciones de la empresa al Plan de Pensiones que se vienen
regulando en este apartado segundo, cesaran al cumplir el trabajador los
sesenta anos de edad, o en la fecha en que cause baja en la empresa, si es
anterior a dicha edad, salvo lo previsto en la disposicion adicional 2.% en
que cesaran, para dicho colectivo, a partir de los 65 anos.

No obstante lo anterior, respecto del personal excluido de la aplica-
cién del Convenio Colectivo, las aportaciones del promotor seran de la
cuantia correspondiente a su categoria segin su contrato individual,
nunca inferiores a las indicadas en este articulo, que se efectuaran en
doce meses naturales, mas dos aportaciones extraordinarias por ano.

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 14 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Politica Energética y Minas, por la que se esta-
blece la tabla de potencias normalizadas para todos los
suministros en baja tension.
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El apartado trece del articulo segundo del Real Decreto 1454/2005,
de 2 de diciembre, por el que se modifican determinadas disposiciones
relativas al sector eléctrico, aiiade un nuevo apartado 4 al articulo 93 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y proce-
dimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.



