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ANEXO

Tabla salarial de Telemarketing 2005 y 2006

Salario 2005 Salario 2006
Niv Final 3,7+1,5% Alrasos 2005 Acta. 2+ 1,75%
el " - -
Euros Euros Euros
1 29.160,10 471,22 30.253,60
2 26.426,14 427,04 27.417,12
3 22.785,20 368,20 23.639,64
4 19.144,27 309,37 19.862,18
5 16.867,05 272,57 17.499,56
6 14.387,57 232,50 14.927,10
7 13.735,06 221,95 14.250,13
8 13.049,94 210,88 13.539,31
9 12.593,19 203,50 13.065,44
10 11.908,07 192,43 12.354,63
11 11.386,08 184,00 11.813,05
12 11.216,43 181,25 11.637,05
Pluses salariales
I rte 2005 i rte 2006
Final 3,7+1,5% | Atrasos2005 | ot 75
Eu;os Euros Eu;os
Idiomas (mensual). 91,35 1,48 94,77
Nocturnidad (hora). 1,37 0,02 1,42
Transporte (dia). 457 0,07 4,74
Recargo domingos
I rte 2005 I rte 2006
Ni Finl 37415 | Atrasos2005 | EVOC s
ivel 7 - -
Euros Euros Euros
6 12,93 0,21 13,42
7 12,34 0,20 12,81
8 11,74 0,19 12,18
9 11,32 0,18 11,75
10 10,70 0,17 11,11
11 10,24 0,17 10,62
Recargo festivos normales
I rte 2005 I rte 2006
Nivel Fingl 3,741 5% Atrasos 2005 Acta, 241.75%
Eu;os Euros Eu;os
6 37,562 0,61 38,93
7 35,83 0,58 37,17
8 34,02 0,55 35,30
9 32,82 0,53 34,05
10 31,06 0,50 32,23
11 29,69 0,48 30,81
Recargo festivos especiales
I rte 2005 I rte 2006
Ni Final 5,7+1,5% Atrasos 2005 Acta 241,75%
ivel i - -
Euros Euros Euros
6 79,57 1,29 82,55
7 75,95 1,23 78,80
8 72,16 1,17 74,87
9 69,62 1,13 72,23
10 65,83 1,06 68,30
11 62,94 1,02 65,30
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del Convenio Colectivo de
«Seleccion y Servicios Integrales, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa «Selecciéon y Ser-
vicios Integrales, S. A.» (Cédigo de Convenio n.° 9013262), que fue sus-
crito con fecha 21 de noviembre de 2005, de una parte, por los designados
por la Direccién de la empresa, en representacion de la misma, y de otra,
por el Delegado de personal, en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Conve-
nios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de marzo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA
«SELECCION Y SERVICIOS INTEGRALES, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular las materias
de indole econdmico, laboral, social y sindical y, en general, cuantas otras
afecten a las condiciones de empleo y al ambito de relaciones de los tra-
bajadores de «Seleccién y Servicios Integrales, Sociedad Anonima».

Articulo 2. Partes negociadoras.

El presente Convenio Colectivo se concierta, de una parte, por la
Direccion de la empresa «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Ané-
nima», en representacion de la misma, y de la otra, por los legales repre-
sentantes de los trabajadores, reconociéndose mutuamente como los
Unicos y validos interlocutores.

Articulo 3. Ambito territorial.

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores de todos los
centros de trabajo de la empresa «Seleccion y Servicios Integrales, Socie-
dad Anénima», que estén abiertos o se puedan abrir en el futuro en todo
el territorio espafiol.

Articulo 4. Ambito personal.

El presente Convenio afecta a la totalidad de los trabajadores fijos y
eventuales que presten sus servicios en «Seleccién y Servicios Integrales,
Sociedad Anénima», exceptuando del mismo al personal directivo que
desarrolle funciones de planificacion, direccién y coordinacion de las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio se pacta por una duracion de cinco afos y
entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero del afio 2006 y con-
cluira el 31 de diciembre del ano 2011, prorrogandose anualmente por
tacita reconduccion, en sus propios términos en tanto no se solicite su
revision y se formule su necesaria denuncia.

Articulo 6. Obligatoriedad.

El presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su vigen-
cia a la empresa y a los trabajadores incluidos dentro de su ambito de
aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin
perjuicio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se esta-
blecen, se le reconozca expresamente a quien resulte afectado por ello, el
derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza tendentes
a lograr su efectividad.

Articulo 7.  Denuncia y revision.

El presente Convenio se considerara prorrogado tacitamente por un
ano mas, y asi sucesivamente, si por cualquiera de las partes no se denun-
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ciara fehacientemente el mismo con una antelaciéon minima de dos meses
antes de la fecha de su vencimiento o del vencimiento de cualquiera de
sus prorrogas.

Articulo 8. Unidad de Convenio.

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad
de lo pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e
inseparable.

Las condiciones pactadas seran consideradas global e individualmente
y se entenderan en computo anual y siempre con referencia a cada traba-
jador en su respectiva categoria. Por ello, ninguna de sus condiciones
podra modificarse, salvo en los supuestos de revision del propio Conve-
nio a que se refiere el articulo anterior.

En el supuesto de que la autoridad o jurisdiccion administrativa o
laboral, en uso de las facultades que les son propias, no aprobara el Con-
venio o resolviera dejar sin efecto alguna de las clausulas del mismo, este
debera ser revisado y reconsiderarse en su integridad si alguna de las
partes asi lo requiere expresamente en el plazo maximo de un mes a partir
de la fecha de notificacion.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.

Todas las condiciones econémicas y de jornada laboral que se estable-
cen en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial, son com-
pensables, en su conjunto y en computo anual, con las mejoras de cual-
quier tipo que viniera anteriormente satisfaciendo «Seleccién y Servicios
Integrales, Sociedad Andénima», bien sea por imperativo legal, por
acuerdo entre las partes, contrato individual, concesion voluntaria de la
empresa o por cualesquiera otras causas.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos o que supongan creacion
de otros nuevos, tnicamente tendran eficacia practica si considerados
aquéllos en su totalidad, superan el nivel total del Convenio, debiéndose
entender en caso contrario absorbidos, hasta donde alcancen y en cém-
puto anual, por las mejoras pactadas en el mismo.

Articulo 10. Comision Paritaria.

Para resolver las cuestiones que se puedan presentar sobre interpreta-
cién y aplicacion del presente Convenio, se constituye una Comision
paritaria, integrada por un representante legal de los trabajadores y un
representante de la Direccién de «Selecciéon y Servicios Integrales, Socie-
dad Anénima, designado por esta.

Ademas de las funciones de vigilancia e interpretacién del Convenio,
en supuestos de conflicto de caracter colectivo suscitados por aplicacion
de preceptos del presente Convenio, las partes firmantes aceptan someter
cuantas discrepancias pudieran generarse a la Comision paritaria, a cuyo
fin podra solicitarse su inmediata reunién a efectos de ofrecer su media-
cion e interpretacion de lo acordado, con caracter previo a cualquier otro
organo administrativo o jurisdiccional.

El lugar de las reuniones y deliberaciones de la Comision Paritaria
sera fijado por «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», y la
comparecencia sera obligatoria para todos sus miembros.

Articulo 11.  Normas supletorias.

En lo no previsto por el articulado del presente Convenio sera de apli-
cacion el Estatuto de los Trabajadores y las demas disposiciones genera-
les que resultaran de aplicacion.

Los pactos contenidos en el presente Convenio y con respecto a las
materias en €l reguladas seran de preferente aplicacion sobre cuales-
quiera otras disposiciones legales de caracter general o sectorial vigentes
o futuras, respetando, en todo caso, los minimos de derecho necesario.

Articulo 12.  Facultad de direccion y organizacion.

La organizacién del trabajo, de conformidad con lo establecido en el
presente Convenio y a la restante legislacion vigente, es facultad y respon-
sabilidad exclusiva de la Direccion de la empresa, que la llevara a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién, direccion,
control y emanacion de las normas, procedimientos e instrucciones nece-
sarios para la realizacién de las actividades laborales correspondientes,
todo ello con el maximo respeto a los derechos de los trabajadores y a la
dignidad de las personas.

En desarrollo de lo dispuesto en el parrafo anterior, la direccion de la
empresa a titulo enunciativo, que no limitativo, tendra las siguientes
facultades:

Crear, modificar, trasladar o suprimir centros de trabajo.
Adscribir a los trabajadores a las tareas, rutas, turnos y centros de
trabajo necesarios en cada momento propias de su categoria.

Determinar la forma de prestacion del trabajo en todos sus aspectos,
relaciones con la clientela, uniformes, impresos a cumplimentar, etc.

Definir los rendimientos minimos a cada puesto de trabajo.

Cualquier otro necesario para el buen funcionamiento del servicio.

La movilidad y la redistribucién del personal de la empresa, tipicas de
la actividad, mediante establecimiento de los cambios de lugar de trabajo,
que exijan o convengan a la necesidad de la organizacion de la produc-
cién.

El empresario podra adoptar las medidas que estime mas oportunas
de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el trabajador de
sus obligaciones y deberes laborables siempre que no vulnere la dignidad
de la persona.

Articulo 13. Ingreso y contratacion.

13.1 Es facultad exclusiva de «Seleccién y Servicios Integrales,
Sociedad Anénima», la creacién de nuevos puestos de trabajo, asi como
la definicién y el establecimiento de los requisitos y pruebas que hayan de
exigirse al personal aspirante a dichos puestos, teniendo en cuenta las
tareas basicas y caracteristicas del puesto a cubrir.

LaDireccion de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénimas,
designara libremente todos los puestos de trabajo, sean de nueva crea-
cién o por la exigencia de vacantes, que hayan de ser cubiertas.

Larepresentacion social y la representacion empresarial que firman el
presente convenio entienden que la contratacion se ha de adecuar a la
realidad de las actividades que la empresa presta a terceros y preten-
diendo con ello contribuir a la competitividad de 1a empresa y a la mejora
del empleo. Por ello las partes firmantes del presente Convenio Colectivo
convienen en establecer que el personal que presta sus servicios en la
empresa deben integrarse en dos esquemas de organizacién definidas
cada una de ellas: Personal de estructura, todo aquel trabajador cuyas
funciones se centran en la ejecucion de las actividades propias y de per-
manente necesidad para la empresa, y personal operativo, todo el perso-
nal que presta sus servicios en los servicios que concierta «Seleccién y
Servicios Integrales, Sociedad Anénima», para un tercero.

Personal de estructura:

La empresa se compromete a fomentar el empleo estable de forma que
los puestos de trabajo fijos se correspondan con contratos por tiempo
indefinido, sin perjuicio de aquellas circunstancias en las que de confor-
midad con la Ley se utilicen las modalidades de contratacion de duracién
determinada y temporal.

Personal operativo:

El Personal Operativo es aquel que ejecuta sus trabajos en los servi-
cios que se conciertan por «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad
Anénima», para un tercero.

El contrato por obra o servicio determinado, sera el mas normalizado
para este personal. A tales efectos se entendera que tienen sustantividad
propia todos los servicios contratados por un tercero para la realizacién
de actividades o funciones cuya ejecucién en el tiempo es, en principio de
duracion incierta y cuyo mantenimiento permanece hasta la finalizacion
o cumplimiento del servicio objeto del contrato.

Los contratos de obra o servicio determinado tendran la misma dura-
cién que el servicio que se haya concertado con un tercero, debiendo
coincidir su extincion con la fecha de finalizacion del servicio que se con-
trato, sin perjuicio de lo establecido en los parrafos siguientes.

Se entendera que el servicio no ha finalizado, si se producen sucesivas
renovaciones sin interrupcion del contrato mercantil o pedido que origine
el servicio.

El personal operativo podra prestar servicios en otros servicios con-
tratados por «Seleccién y Servicios Integrales, Sociedad Anénimax,
cuando vea reducida su jornada por causa ajena a «Seleccion y Servicios
Integrales, Sociedad Anénima», durante el periodo que dure dicha cir-
cunstancia y por el tiempo equivalente al reducido y al objeto de poder
percibir la totalidad de su retribucién y sin que el contrato de obra y ser-
vicio pierda su condicién por esa circunstancia excepcional.

Para la efectiva aplicacion de la prevision prevista en el parrafo ante-
rior, se debera respetar el siguiente régimen juridico:

Aceptacion voluntaria del personal de operaciones afectado manifes-
tada a través de pacto escrito donde se detalle, con precision y claridad,
la obra o servicio objeto de contratacion asi como la duracién estimada
de la misma, coincidiendo la duracién con la reduccion de jornada provo-
cada por causa ajena a «Seleccién y Servicios Integrales S. A.». Este pacto
se entendera como parte integrante del contrato de trabajo inicialmente
suscrito.

Las obras o servicios que se ejecuten debe ser de modo simultaneo y
gozar de autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la
empresa.
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13.2 Contratos formativos:

13.2.1 Contratos en practicas: «Seleccién y Servicios Integrales,
Sociedad Anénima», podra establecer contratos en practicas de duracion
minima de seis meses y maxima de dos afos o cualquier otro plazo que la
legislacion vigente en cada momento disponga, para cualquier puesto de
trabajo o categoria profesional de los distintos grupos profesionales.

Podra concertarse por quienes estuvieran en posesion de un titulo
universitario o de formacién profesional de grado medio o superior u
oficialmente reconocido como equivalente, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro anos inmediatamente siguientes a la
finalizacion de los estudios correspondientes.

13.2.2 Contratos para la formacion: «Seleccion y Servicios Integra-
les, Sociedad An6nima», podra establecer contratos para la formacion,
que tendran por objeto la adquisicién de la formacion tedrica y practica
necesaria para el desempeio adecuado de cualquier puesto de trabajo
que no requiera titulacién pero si un nivel de cualificacién. Se podra esta-
blecer con trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de veintian
anos, que carezcan de titulacién requerida para realizar un contrato en
practicas.

La duracion minima sera de seis meses y maxima de dos anos.

El tiempo dedicado a la formacién tedrica sera del 15 por 100 de la
jornada maxima establecida en este Convenio, y su distribucién sera en
régimen de alternancia o concentracién, dependiendo de las caracteristi-
cas del puesto de trabajo a desempenar.

Se entendera cumplido el requisito de formacion teérica cuando el
trabajador acredite mediante certificado de la Administracion Publica
competente que ha realizado un curso de formacién profesional ocupa-
cional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

La retribucion del trabajador contratado para la formacion sera la que
se fija en la tabla salarial con la reduccion proporcional al tiempo de for-
macion teodrica dedicado en su caso.

13.3 Contratos temporales:

13.3.1 Contrato de obra o servicio determinado: «Seleccién y Servi-
cios Integrales, Sociedad Anénima», podra realizar contratos por obra o
servicio determinado al amparo de lo establecido en el articulo 15.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

Dichos contratos podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos con
sustantividad propia suficientemente diferenciados por el volumen adi-
cional de trabajo que representen y que, limitados en el tiempo y cuya
duracién pueda preverse, estén directamente relacionados con la activi-
dad de la empresa.

A titulo enunciativo, a continuacion se identifican las tareas o trabajos
que se podran cubrir por contratos de esta naturaleza:

Trabajos administrativos elementales y/o de ayuda en administracion.

Trabajos administrativos de archivo, registro, célculo, grabacion de
datos, contabilidad, facturacion o similares.

Trabajos administrativos de Telefonista-Recepcionista con y sin idio-
mas.

Trabajos administrativos de redaccion de correspondencia comercial.

Trabajos administrativos de Organizacion y Gestion de calculo de sala-
rios y valoraciones de personal, cdlculos de precios y escandallos, de
pedidos y suministros, de importaciones y exportaciones.

Trabajos de organizacién y gestion de una unidad homogénea de
caracter administrativo o del conjunto de servicios administrativos de
una empresa.

Trabajos comerciales de promocion y venta de productos, asi como las
promociones y reposiciones de productos.

Trabajos de coordinacién y control de la actividad comercial con res-
ponsabilidad por el cumplimiento de objetivos.

Trabajos de informatica de programacion y/o de analisis de aplicacio-
nes informaticas.

Trabajos de Delineacion y/o de Proyectista.

Trabajos operativos manuales en acondicionado y/o envasado con
regulaciéon y puesta a punto en procesos elementales.

Trabajos de produccién en operaciones elementales de maquinas sen-
cillas que no requieran adiestramiento.

Trabajos de produccion en actividades de ayuda en procesos de elabo-
racion de productos.

Trabajos operativos y de vigilancia del funcionamiento y regulacion de
maquinaria de manejo complejo.

Trabajos de organizacion y gestion de procesos de produccion, opera-
tivos y de mantenimiento.

Trabajos de oficios industriales.

Trabajos operativos de carga y descarga manual o con ayuda de ele-
mentos mecanicos.

Trabajos operativos de almacén de comprobacion de entradas y sali-
das de mercancias, pesaje y despacho de las mismas, labores de embalaje
y etiquetado de expediciones, etc.

Trabajos de transporte y paletizacion, realizados con elementos meca-
nicos.

Trabajos de efectuar recados, encargos, transporte manual y llevar o
recoger correspondencia.

Trabajos de conduccion de vehiculos de todas las categorias.

Trabajos de albaiileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica,
etcétera.

Trabajos de vigilancia de edificios y locales asi como de gestién de
cobros.

Trabajos de lectura, anotacion, vigilancia y regulacion de los procesos
industriales o del suministro de servicios generales de fabricacion.

Trabajos de limpieza.

Y cualesquiera otras analogas o parecidas a las anteriores, inclusive
que sean relativas a objetivos nuevos de los actuales de «Seleccion y Ser-
vicios Integrales, Sociedad Anénima», que por no poderse prever ni, por
tanto, especificar en este momento, fueran de realizacion temporal por
parte de la empresa.

13.3.2 Contratos eventuales por circunstancias de la produccion,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos: «Seleccién y Servicios Inte-
grales, Sociedad Anénima», podra celebrar contratos para la realizacion
de los trabajos que se concierten para atender las exigencias circunstan-
ciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, aun tra-
tandose de la actividad normal de la empresa.

Tendran una duracion maxima de seis meses, dentro de un periodo de
doce meses, contados a partir del momento en que se produzcan las cau-
sas que motivan el contrato.

13.3.3 En las dos modalidades de contratacién reguladas en los dos
apartados anteriores, se debera identificar en el contrato con precision y
claridad suficiente, para que tenga plena efectividad la causa y la tempo-
ralidad del mismo, la obra o servicio objeto de contratacién asi como las
tareas o trabajos, circunstancias de mercado y pedidos que lo justifican.

13.3.4 Contrato de interinidad: Se podra celebrar contratos de interi-
nidad para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo o para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el pro-
ceso de seleccién o promocién, para su cobertura definitiva, siempre que
en el contrato se haga constar la causa de la sustitucion y, en el primer
caso, ademas, el nombre del trabajador sustituido.

13.3.5 «Seleccién y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», podra
cubrir los contratos de obra o servicio determinado y eventuales por cir-
cunstancias de la produccion, acumulacion de tareas o exceso de pedidos
e interinidad directamente, o a través de empresas de trabajo temporal,
mediante contratos de puesta a disposicion.

13.4 Contratos para el fomento de la contratacion indefinida: «Selec-
cién y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», podra transformar en
contrato para el fomento de la contratacion indefinida, al amparo de lo
establecido en las disposiciones vigentes o de las que en el futuro resulten
de aplicacién cualquier contrato de duracion determinada o temporal,
incluidos los formativos que estén en vigor, en cualquier momento de la
vigencia de los mismos o a su término.

Articulo 14. Procedimientos de trabajo.

Todo el personal de la empresa vendra obligado a seguir de forma
precisa las instrucciones de trabajo encomendadas y confeccionar de
forma adecuada, esmerada y completa los albaranes o seguimientos de
trabajo, informes o cualquier otro documento exigido por la empresa.

Todo el personal de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Ané-
nima», vendra obligado a la confeccién diaria de la hoja de gasto personal
de acuerdo a los procedimientos que disponga la empresa.

Asimismo, todo el personal vendra obligado a cumplir el manual de
calidad de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima».

Articulo 15.  Pertodo de prueba.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso, cualquiera
que sea la forma contractual pactada, no excedera de seis meses para los
Técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

Durante este periodo tanto el trabajador como la empresa podrin
poner fin a la relacion laboral, sin necesidad de justificacion alguna y sin
que ninguna de las partes tenga derecho por ello a indemnizacion alguna
por la resolucion de dicho contrato, exceptuando las que vinieren estipu-
ladas en este Convenio en el articulo 16.

Articulo 16. Preawiso.

El personal que solicite cesar voluntariamente de prestar sus servicios
en la empresa, estara obligado a ponerlo en conocimiento de esta, por
escrito, con una antelacién minima de dos meses a la fecha de la baja para
los titulados medios o superiores y de un mes para el resto del personal.
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El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligacion de prea-
visar con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontarle
de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el preaviso, detrayéndolo de la cantidad que tenga que percibir el tra-
bajador en concepto de liquidacién, saldo y finiquito.

Articulo 17.  Movilidad funcional.

17.1 La movilidad funcional en el seno de «Seleccién y Servicios
Integrales, Sociedad Anénima», no tendra otras limitaciones que las exigi-
das por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer
la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional.

Se entiende por movilidad, a efectos del presente articulo, cualquier
cambio de puesto de trabajo, ya sea de superior o de inferior categoria,
dentro del mismo grupo profesional.

Se acuerda la movilidad interna, al objeto de lograr el mejor aprove-
chamiento de los recursos humanos, conforme establece el ordenamiento
juridico vigente.

En los cambios a puestos de inferior categoria o nivel se respetaran las
percepciones del puesto de origen, asi como la categoria y nivel, que se
mantendran a titulo personal. El personal afectado por estos cambios
tendra un derecho prioritario de retorno a un puesto de su categoria o
nivel.

En los cambios de puesto de trabajo a un nivel superior, se percibira
automaticamente el salario del nuevo nivel y de las demas percepciones
derivadas del mismo, volviéndose a la situacién econdmica anterior
cuando se regrese al antiguo puesto.

17.2 Especialmente, para tener derecho a ocupar un puesto de jefa-
tura en «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», es necesa-
rio haber desarrollado dicha funcién durante un periodo efectivo y conti-
nuado por un aino o de dieciocho meses durante dos afos, sin perjuicio de
que el trabajador perciba la retribucion econémica correspondiente a la
mayor categoria, conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

Articulo 18.  Movilidad geogrdfica.

18.1 Lugar de trabajo: La Direccién de la empresa podra cambiar a
sus trabajadores de puesto de trabajo dentro del mismo centro de trabajo
o asignandolo a otro distinto dentro de la misma empresa, destinandolo a
efectuar las mismas o distintas funciones conforme a lo establecido en el
articulo 13 del presente Convenio Colectivo.

18.2 Desplazamientos: El personal que se desplace por causa del
servicio fuera de la localidad del centro de trabajo tendra derecho al per-
cibo de dietas. Asimismo tendra derecho al importe de kilometraje por la
utilizacion de vehiculo propio segin lo establecido en el articulo 20.

En caso de que la empresa lo determine, se abonara el importe de los
billetes de medio de transporte mas idoneo.

18.3 Traslados: Los traslados de personal seran aquellos desplaza-
mientos fuera de la localidad del centro de trabajo que impliquen cambio
de residencia, y podran ser determinados por alguna de las siguientes
causas:

1. Peticion del trabajador o permuta.

2. Mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

3. Por necesidades del servicio previo informe de la representacién
de los trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y de permuta no habra lugar
ni derecho a indemnizacion por los gastos que se originen por cambio de
residencia. La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara
prioritaria para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido.

En los traslados por necesidades del servicio la empresa habra de
demostrar la urgencia de la necesidad y tendra en cuenta las circunstan-
cias personales, familiares y sociales de los trabajadores. El traslado por
tal motivo dara derecho al abono de los gastos de viaje de traslado y de los
familiares que con él convivan, el transporte gratuito del mobiliario y
enseres y una indemnizacion equivalente a dos mensualidades de salario
real.

Articulo 19. Dietas y kilometrage.

Dietas: Las dietas se devengaran por los dias en que el trabajador rea-
lice su actividad fuera del término municipal de su centro de trabajo y a
distancia suficiente que no permita la pernocta en su residencia habitual.

La cuantia de las dietas diarias que satisfara la empresa, y que no
requerira la entrega de ningun justificante de gastos, es la siguiente:

Dietas para todo el territorio nacional y para todas las categorias labo-
rales el importe sera de 40 euros/dia.

Las dietas para todo el personal de la empresa son las ya establecidas
en el parrafo anterior a excepcion de las que la empresa considere como
servicios especificos. Para los mismos podra pactar un precio individual-
mente con el empleado dependiendo de las circunstancias del trabajo o
lugar de emplazamiento o bien cuando se den las circunstancias excep-
cionales y se tenga que adecuar el precio a las mismas.

Cuando el trabajador no pueda regresar a comer a su domicilio por
encomendarle «Seleccién y Servicios Integrales, Sociedad Anénima»,
trabajos en lugar distinto del habitual, aquel tendra derecho a percibir 15
euros en concepto de media dieta por comida o cena, que en todo caso
sera incompatible con el pago de dietas.

Kilometraje: El precio del kilometraje a pagar a los trabajadores que por
razon de su trabajo personal utilicen su propio vehiculo, en desplazamien-
tos por cuenta de la empresa, se fija en un inicio en 0,18 euros/kilémetro.

Articulo 20. Clasificacion profesional.

Las categorias consignadas en el presente convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener cubiertos todos los car-
gos numerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo
requiere.

Todo empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operacio-
nes le asignen sus superiores, dentro de los generales cometidos propios
de su competencia profesional.

La clasificacion profesional se estructurara en los siguientes grupos
profesionales.

Articulo 21.  Grupos profesionales.
Personal de estructura:

Grupo I.  Personal técnico titulado.
Grupo II.  Personal administrativo, comercial e informatico.
Grupo III.  Personal subalterno.

Personal operativo:

Grupo IV. Personal operativo.

Articulo 22. Categorias laborales.

Dentro de cada uno de los grupos ya indicados se establecen las
siguientes categorias laborales:

Grupo I.  Personal técnico titulado:

Jefe de Seccion.
Jefe administrativo.
Delegado.
Coordinador.

Grupo II.  Personal administrativo, comercial e informatico:

Oficial primera administrativo.
Oficial segunda administrativo.
Auxiliar administrativo.
Informatico.

Técnico comercial.

Comercial.

Grupo III.  Personal subalterno:

Telefonista-Recepcionista.
Mensajero.

Grupo IV. Personal operativo: Se clasifica en cuatro niveles funcionales,
teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, res-
ponsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que se
desarrolle y con las definiciones que se especifican en este sistema de clasifica-
cion y calificacion profesional, teniendo en cuenta como referencias estas.

Nivel 1: Vigilante. Ayudante. Envasador. Mensajero. Verificador. Auxi-
liar administrativo. Auxiliar técnico. Especialista/Pe6n/Mozo. Limpiador.
Oficial de tercera. Telefonista/Recepcionista. Ordenanza. Reponedor.
Calquista. Promotor. Teleoperador, Telemarketing Auxiliar de jardineria.
Call centre. Gestor de incidencias. Autoventa. Azafata. Gestor de campo.
Gestor de apoyo. Gestor punto de venta.

Nivel 2: Cobrador. Cajero. Carretillero/Torero. Técnico de segunda.
Telefonista/Recepcionista con idiomas. Oficial segunda administrativo.
Grabador de datos. Lector. Repartidor. Clasificador. Oficial de segunda.
Asistente social segunda.Clasificador/Repartidor Conductor. Delineante.
Comercial. Auditor. Técnico informatico. Técnico apoyo seleccion.

Nivel 3: Conductor C, D, E. Asistente social primera. Oficial de pri-
mera. Proyectista. Técnico de primera. Técnico comercial. Oficial primera
administrativo. Inspector. Supervisor. Informéatico. Delineante avanzado.
Gruista. Técnico de seleccion.
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Nivel 4: Jefe de Seccién. Encargado. Jefe de equipo. Coordinador. Jefe
de proyectos. Jefe administrativo. Jefe informatico. Técnico informatico.

Articulo 23. Definicion de las categorias laborables.

El personal de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima»,
estara clasificado en las siguientes categorias cuyas funciones son enun-
ciativas pero no limitativas.

Grupo I. Personal técnico titulado:

Jefe de Seccion: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta
al frente de una de las areas o departamentos de la misma.

Jefe administrativo: Es el que lleva la responsabilidad, supervision y
direccion del area administrativa de la empresa.

Delegado: Es quien, con o sin titulo, bajo la dependencia directa de la
Direccién de la empresa lleva la responsabilidad directa de una o mas
areas o servicios.

Coordinador: Es quien bajo la dependencia del Delegado o la Direc-
cién de la empresa coordina, distribuye y organiza el trabajo y las perso-
nas de las diferentes areas o servicios.

Grupo II.  Personal administrativo, comercial e informatico:

Oficial primera : Es el empleado que bajo las 6rdenes de un Jefe, tiene
a su cargo un trabajo administrativo determinado que requiere practica,
experiencia y conocimientos amplios para las tareas mas complejas admi-
nistrativas.

Oficial segunda administrativo: Es el empleado que con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida, realiza tareas administrativas de caracter secun-
dario que requieren conocimientos generales en técnica administrativa.

Auxiliar administrativo: Es el empleado mayor de dieciocho afos que
se dedica a tareas y operaciones administrativas elementales.

Técnico comercial: Es el empleado que a las 6érdenes del Delegado o de
la Direccién de la empresa, desarrolla la actividad comercial cuya respon-
sabilidad se delegue en él, teniendo conocimientos técnicos y se respon-
sabiliza de organizar, dirigir el trabajo de los comerciales.

Comercial: Es el empleado que dependiendo del Técnico comercial,
del Delegado o de la Direccién de la empresa, desarrolla la actividad
comercial de la empresa y realiza las funciones de prospeccién de mer-
cado y la promocion y venta de los servicios, realizando los servicios
necesarios tanto para la captacion de clientes, como para la atencién a los
mismos una vez contratados.

Informatico: Es el empleado que realiza la ejecucion en el ordenador
de aplicaciones, conociendo los componentes del ordenador («hard-
ware») asi como las utilidades necesarias para desarrollar sus funciones
y la problemaética que las aplicaciones presenta en el proceso de explota-
cion.

También es el empleado que entiende de técnica de lenguaje de pro-
gramacion y presta su ayuda al «software», pasa la puesta punto de pro-
gramas, asi como los trabajos que presentan mayor complejidad, como
verificacién y analisis organicos de aplicaciones complejas para obtener
la solucién mecanizada de los mismos.

Grupo III.  Personal subalterno:

Telefonista: Recepcionista, es el empleado que tiene como principal
mision el estar al servicio de una centralita telefénica y el cuidado y aten-
cion de la entrada o recepcion, pudiendo realizar tareas administrativas
auxiliares.

Mensajero: Es el empleado que tiene como principal mision el realizar
los encargos o recados de la empresa a instituciones, clientes o proveedo-
res por medio de transporte publico o privado.

Grupo IV.  Personal operativo:

Nivel 1: Es el personal que cumple los siguientes requisitos a nivel de
formacion y funciones:
a) Formacion:

Conocimientos a nivel de formacion elemental sin ser necesaria una
formacion especifica o equivalente a Graduado Escolar.

b) Funciones:

Ejecutar segun instrucciones concretas con alto grado de dependencia.

Realizar funciones siguiendo un método de trabajo preciso y concreto,
con alto grado de supervision que exigen conocimiento profesional ele-
mental.

c) Actividades equiparables:

Actividades manuales en acondicionado y/o envasado.
Operaciones elementales de maquinas sencillas que no requieran
adiestramiento.

Carga y descarga manuales o con ayuda de elementos mecanicos sim-
ples.

Limpieza.

Efectuar tareas de recados, encargos, transporte manual, llevar o
recoger correspondencia.

Actividades de ayuda en proceso de elaboracién de productos.

Actividades operatorias en acondicionado y/o envasado con regula-
cién y puesta a punto en procesos elementales.

Tareas de albaiileria, carpinteria, electricidad, mecanica, pintura, etc.,
de trabajadores que se inician en las practicas de las mismas.

Vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

Funciones de recepcién que no exijan cualificacién especial o conoci-
miento de idiomas.

Trabajos elementales y/o de ayuda de administracion.

Labores de embalaje y etiquetados de expediciones.

Actividades elementales de imagen y promocioén de productos o servi-
cios.

Las categorias laborales del personal que se encuadra dentro del nivel 1, a
titulo enunciativo pero no limitativo, seran las siguientes:

Vigilante, Ayudante, Envasador, Mensajero, Verificador, Auxiliar admi-
nistrativo,

Auxiliar técnico, Especialista/Peén/Mozo, Telefonista/Recepcionista,
Ordenanza, Limpiador, Oficial de tercera, Reponedor, Calquista, Promo-
tor o cualquier otra similar o analoga.

Nivel 2: Es el personal que cumple los siguientes requisitos a nivel de
formacion y funciones:

a) Formacion:

Equivalente a Graduado Escolar, completada profesionalmente por
una formacion especifica de este caracter o por la experiencia profesional.

Formacion basica, equivalente a Bachillerato Unificado Polivalente o
bien Educacion General Basica, complementada con formaciéon especi-
fica de caracter profesional.

b) Funciones:

Ejecucion de operaciones que, atin cuando se realicen bajo instruccio-
nes precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitu-
des practicas. Su grado de responsabilidad esta limitado por una supervi-
sion directa y sistematica.

Trabajos de ejecucion autonoma que exijan, habitualmente, iniciativa
y razonamiento por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion,
comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas,
pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores.

c) Actividades equiparables:

Operatoria y vigilancia del funcionamiento y regulacion de maquinaria
de envasado y/o acondicionado, que precise de acciones manuales multi-
ples, dosificaciones varias u otras regulaciones andlogas realizadas segin
programas e instrucciones establecidas. Es decir, de manejo complejo.

Tareas de albanileria, electricidad, carpinteria, pintura, mecanica, etc.,
con capacidad suficiente para realizar las tareas normales del oficio.

Tareas de archivo, registro, calculo, facturaciéon o similares, que
requieran algin grado de iniciativa.

Conductores de vehiculos de clase B.

Telefonista-recepcionista con dominio de idiomas extranjeros.

Tareas de grabacion en maquinas de recogida de datos.

Tareas de lectura, anotacién, vigilancia y regulacion bajo instruccio-
nes detalladas de los procesos industriales o del suministro de servicios
generales de fabricacion.

Trabajos de redaccién de correspondencia segin formato o instruc-
ciones especificas.

Actividades de almacén que, ademas de tareas de carga, descarga,
apilamiento y distribucion, con ayuda o no de elementos mecanicos,
impliquen comprobacion de entradas y salidas de mercancias, bajo ins-
trucciones y dando cuenta al responsable del almacén; pesaje y despacho
de las mismas, con cumplimentacion de albaranes y partes.

Tareas de transporte y paletizacion, realizados con elementos mecanicos.

Las actividades que, utilizando la unidad de ordenador necesaria, con-
sistan en operar las unidades periféricas, contestando por consola del
equipo los mensajes del sistema operativo y de los programas y seleccio-
nando las salidas, dando prioridad a los trabajos de acuerdo con las plani-
ficaciones y el control establecidos.

Establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

Redaccion de correspondencia comercial.

Célculos de precios y escandallos, valoracion de ofertas, gestion admi-
nistrativa de pedidos y suministros, con la responsabilidad de su tramita-
cién completa.

Tramitaciéon administrativa de importaciones y exportaciones.

Confeccion y seguimiento de plannings y previsiones de trabajo.
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Calculo de salarios y valoraciones de costes de personal.

Actividades que consistan en la realizacién de analisis fisicos, quimi-
cos o biolégicos y determinaciones de laboratorio y/o campo, realizas
bajo supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especi-
ficaciones, implicando ademas el cuidado de los aparatos y su homologa-
cién, preparaciéon de reactivos necesarios, obtencién de muestras y
extension de certificados y boletines de analisis, secundadas o no por
puestos de grupos profesionales inferiores.

Actividades de almacén que, al ser desempefadas en una organizacion
de dimensiones reducidas, implican, ademas de los previstos en el grupo
profesional 3 la plena responsabilidad del proceso de almacenaje, con
registro en libros y maquinas al efecto.

Tareas de delineacion.

Actividades de control y regulacién de procesos industriales que gene-
ren transformacion de producto, en cualquier fase del proceso produc-
tivo, sean de produccién o de servicios generales de fabricacion, cuando
exijan iniciativa y razonamiento por parte de los encargados de su ejecu-
cién, con ayuda o no de otros puestos de trabajo e indicacion de las ope-
raciones a realizar por estos ultimos.

Vendedores.

Actividades de cobro y de caja.

Actividades dedicadas a la asistencia y cuidado de personas disminui-
das fisicas y psiquicas, asi como al cuidado de personas de la tercera
edad.

Las categorias laborales del personal que se encuadra dentro del nivel 2,
a titulo enunciativo pero no limitativo, seran las siguientes: Cobrador,
Cajero, Carretillero/Torero, Técnico de segunda, Telefonista/ Recepcio-
nista con idiomas, Oficial segunda administrativo, Grabador de datos,
Lector, Repartidor, Clasificador, Oficial de segunda, Asistente social
segunda, Clasificador/Repartidor, Conductor, Delineante, Comercial o
cualquier otra similar o analoga.

Nivel 3: Es el personal que cumple los siguientes requisitos a nivel de
formacion y funciones:

a) Formacion:

Equivalentes a los que se adquieren en Bachillerato Unificado Poliva-
lente, completados con una experiencia o una titulacién profesional a
primer nivel o por los estudios especificos necesarios para desarrollar su
funcion.

Equivalente a formacién académica profesional, completada con un
periodo de practicas o experiencia adquirida en trabajos analogos.

b) Funciones: Se incluyen en este nivel la realizacion de tareas que,
aun sin implicar ordenacion de trabajo, tienen un contenido medio de
actividad intelectual y de relaciones humanas.

Incluye ademas la realizacion de tareas complejas, pero homogéneas
que, aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual y de rela-
ciones humanas, asi como aquellas que consisten en establecer o desarro-
llar programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales.

c) Actividades equiparables:

Tareas que consisten en el ejercicio de mando directo al frente de un
conjunto de operarios de los denominados oficios clasicos (albanileria,
carpinteria, pintura, electricidad, mecanica, etc.)

Programador/a de informatica.

Tareas de contabilidad consistentes en reunir los elementos suminis-
trados por los ayudantes y confeccionar estados, balances, costos, provi-
siones de tesoreria y otros trabajos analogos, en base al plan contable de
la empresa.

Tareas de confeccion y desarrollo de proyectos segin instrucciones.

Responsabilidad de la supervisién, segun especificaciones generales
recibidas, de la ejecucion practica de las tareas encomendadas.

Vendedores/as especializados con conocimientos técnicos.

Realizacion de funciones técnicas a nivel académico medio, que con-
sisten en colaborar en trabajos de investigacion, control de calidad, estu-
dios, vigilancia o control en procesos industriales o en servicios profesio-
nales o cientificos de asesoramiento.

Especialista en aplicaciones informaticas.

Inspector/a o Supervisor/a de la red de ventas, productos, servicios,
instalaciones u otros.

Tareas de albanileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc.

Con capacitacion al mas alto nivel, que permita resolver todos los
requerimientos de su especialidad.

Conduccion o conduccion con reparto con permiso de conduccién de
clase C, D o E, entendiendo que pueden combinar la actividad de condu-
cir con el reparto de mercancias.

Actividades de oficios industriales, con capacitacion suficiente para
realizar todas y cada una de las tareas propias de un oficio industrial y
para propugnar su ejecucion, con practica total y completa de su come-

tido, con ayuda o no de otros puestos de trabajo e indicacion de las ope-
raciones a realizar por estos tultimos.

Coordinar la labor de asistencia social y cuidados a personas disminui-
das fisicas y psiquicas, asi como al cuidado de las personas de la tercera
edad y gestionar un grupo de asistentes.

Las categorias laborales del personal que se encuadra dentro del nivel 3,
a titulo enunciativo pero no limitativo, seran las siguientes:

Conductor C, D, E, Asistente social primera, Oficial de primera, Pro-
yectista,

Técnico de primera, Técnico comercial, Oficial primera administrativo,
Inspector, Supervisor, Informético o cualquier otra similar o analoga.

Nivel 4: Es el personal que cumple los siguientes requisitos a nivel de
formacion y funciones:

a) Formacién: Equivalente a titulacién académica de Bachillerato
Unificado Polivalente completada con un periodo de practicas o expe-
riencia adquirida en trabajos analogos, asi como cursos especificos o
equivalentes a titulacién académica superior o bien de grado medio com-
pletada con una dilatada experiencia profesional.

b) Funciones: Se incluyen en este grupo la realizacién de las funcio-
nes de integrar, coordinar y supervisar la ejecucion de varias tareas homo-
géneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de
colaboradores.

También se incluyen las funciones que consisten en la realizaciéon de
actividades complejas con objetivos definidos y con alto grado de exigen-
cia en los factores de autonomia y responsabilidad, dirigen normalmente
un conjunto de funciones que comportan una actividad técnica o profe-
sional especializada.

Requerimiento de un alto grado de autonomia, conocimientos profe-
sionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores
de la empresa, partiendo de directrices generales muy amplias.

c) Actividades equiparables: Realizacién de funciones que impliquen
tareas de investigacion o control de trabajos con capacitacion para estu-
diar y resolver los problemas que se plantean.

Responsabilidad técnica de un laboratorio o del conjunto de varios
laboratorios de empresas de tipo medio.

Supervision técnica de un proceso o seccion de fabricacion o de la
totalidad del proceso en empresas de tipo medio.

Coordinacion, supervision y ordenacién de trabajos administrativos
heterogéneos o del conjunto de actividades administrativas en empresas
de tipo medio.

Andlisis de sistemas informaticos.

La responsabilidad del control, planificacién, programacién y desarro-
1lo del conjunto de tareas de informatica.

Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una
unidad de produccion que puedan ser secundadas por uno o varios traba-
jadores del grupo profesional inferior.

Responsabilidad de ordenar y supervisar la ejecucion de tareas de
produccion, mantenimiento, servicios o administracion o del conjunto de
todas ellas en una empresa de dimensiones reducidas.

Responsabilidad de la ejecucion de tareas de una unidad de produc-
cién, mantenimiento o servicios o de las tareas que se desarrollan en el
conjunto de los mismos en una empresa de dimensiones reducidas.

Responsabilidad de una unidad homogénea de caracter administrativo
o del conjunto de servicios administrativos de una empresa cuya adminis-
tracién no precise, por su dimension de subdivisiones organicas.

Tareas que impliquen la responsabilidad de la vigilancia y aplicacién
de los medios y medidas de seguridad.

La coordinacién y supervision técnica de un grupo de servicios o de la
totalidad de los mismos e incluso de todos los procesos técnicos en
empresas de tipo medio.

Funciones de coordinacién y control de la actividad comercial, asi
como del personal, de una zona o demarcacién comercial o geogréafica,
con responsabilidad por el cumplimiento de objetivos.

Las consistentes en ordenacion y supervision de sistemas, procesos y
circuitos de trabajo.

Las categorias laborales del personal que se encuadra dentro del nivel
4, a titulo enunciativo pero no limitativo, seran las siguientes: Jefe de
Seccion, Encargado, Jefe de equipo, Coordinador, Jefe de proyectos, Jefe
administrativo, Jefe informatico o cualquier otra similar o analoga.

Articulo 24. Jornada laboral.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo para los anos 2006, 2007 y 2008
sera de mil ochocientas horas en computo anual, y de 1.792 horas en cém-
puto anual para los anos 2009 y 2010, ajustandose en mas o en menos a los
festivos y calendarios laborales de fiestas de cada uno de los centros de
trabajo que anualmente sean vigentes.
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Como criterio general, el horario de trabajo se distribuira en ocho
horas diarias, de lunes a domingo, y en régimen de horario partido o con-
tinuo y/o a turnos, dependiendo del servicio que se ha de realizar para
terceros, resultando un promedio semanal de cuarenta horas de trabajo
efectivo.

En caso de horario continuo se establece un descanso minimo de
quince minutos que no formaran parte del cémputo horario de trabajo
efectivo.

En caso de trabajo a turnos, se pueden acumular por periodos de hasta
cuatro semanas el medio dia de descanso semanal o separarlo del corres-
pondiente al dia completo para su disfrute en otro dia de la semana.

La distribucion sera irregular a lo largo del aino, debido a las especiales
caracteristicas de la actividad empresarial de «Seleccion y Servicios Inte-
grales, Sociedad An6nima», que se realizan en gran parte para terceros.

El trabajador afectado esta obligado a adaptar su horario a dichas cir-
cunstancias, a fin de que los servicios que se realicen para terceros cum-
plan con los requisitos establecidos por los mismos.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que tanto al
comienzo como al final de la jornada se encuentre el trabajador reali-
zando el trabajo encomendado.

Articulo 25. Prolongacion de jornada.

El personal de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima»,
no podra negarse a prolongar su jornada diaria por el tiempo preciso
cuando sea necesario para terminar procesos o servicios cuando dependa
de ello los plazos de entrega de los mismos al cliente.

El personal de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima»,
estard obligado a realizar horas extraordinarias dentro de los limites esta-
blecidos por la legislacion vigente.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior no se computaran
las horas extraordinarias que hayan sido compensadas mediante des-
canso.

Tienen la consideracion de horas extraordinarias todas las que exce-
dan de la jornada ordinaria.

La empresa en cada momento puede elegir entre retribuirlas o com-
pensarlas con descanso equivalente. Si opta por retribuirlas se efectuara
independientemente de que sean o no festivas, de acuerdo exclusiva-
mente con el precio que figura en la tabla salarial para cada categoria
incrementado en un 10 %.

Articulo 26. Descanso semanal.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso semanal de dia y
medio ininterrumpido que como regla general comprendera la tarde del
sabado y todo el domingo, que segin las necesidades del trabajo, seran
acumulables por periodos de hasta catorce dias.

Sera de aplicacion también en el mismo periodo acumulable de
catorce dias las fiestas que se hallen entre la semana.

Articulo 27. Vacaciones.

27.1 Todo el personal de «Seleccién y Servicios Integrales, Sociedad
Anénima», tendra derecho al disfrute de treinta dias naturales de vacacio-
nes retribuidas cada afio. En caso de menor permanencia en la empresa,
el trabajador las disfrutara en la parte proporcional que le corresponda.

La meritacién de las vacaciones se efectuara de primero de enero a
treinta y uno de diciembre y se podra distribuir en dos periodos salvo que
el trabajador y la empresa acuerden realizarlas de otra manera.

Las vacaciones en todos los casos se tienen que disfrutar en el ano
natural de la meritacion.

27.2  El periodo de disfrute se fijara de comuin acuerdo entre «Selec-
cién y Servicios Integrales, Sociedad Andnima», y el trabajador, si bien,
dadas las caracteristicas especiales de la actividad de la empresa, las
vacaciones se realizaran preferentemente en las épocas de baja produc-
cion y atendiendo las necesidades del servicio.

27.3 De forma unilateral, y por causa justificada, podra variar la
empresa el periodo de disfrute ya fijado de las vacaciones de los trabaja-
dores, especialmente a causa de vencimientos de plazos de finalizacion
de los servicios o proyectos, asi como de situaciones de baja laboral,
fuere cual fuere la causa de la misma, de otros trabajadores de la empresa
dentro de la categoria del trabajador afectado.

Condiciones econémicas

Articulo 28.  Estructura retributiva. Conceptos retributivos.

28.1 La retribucion de los trabajadores afectados por el presente
Convenio estara formada por los devengos salariales y extrasalariales que
se detallan en el mismo.

28.2 Los salarios pactados en el presente Convenio para las diferen-
tes categorias y en contraprestacion a las horas de trabajo efectivo fija-
das, seran los siguientes, teniendo en cuenta que en todas las categorias
el salario base ira en funcién de la cualificacién que tenga el empleado y
de la experiencia.

28.3 Salarios para todo el ano 2006, las retribuciones basicas men-
suales de las distintas categorias profesionales seran las siguientes:

28.3.1 Banda salarial:

Banda salarial.
Salario mensual euros.
Categoria.

Grupo |

Personal Técnico Titulado

Jefede Seccion ..................... 1.832,59 €
Jefe administrativo .................. 1.585,90 €
Delegado .......................... 1.127,75 €
Coordinador ....................... 986,78 €
PsicOlogo . ..., 845,81 €

Grupo II

Personal administrativo

Oficial 1.* administrativo ............. 740,09 €
Oficial 2.* administrativo ............. 669,60 €
Auxiliar administrativo .............. 563,87 €
Informatico ........................ 916,30 €
Técnico comercial .................. 916,30 €
Comercial ......................... 704,84 €

Grupo IIT

Personal subalterno

Telefonista/Recepcionista ............ 549,78 €
Mensajero ..............iiiiiaiin.. 549,78 €

Gruro IV

Personal operativo
Nivel 1:

Vigilante ........ ... ... ol 549,76 €
Ayudante ............. ... 549,76 €
Envasador ................. .. ... ..., 549,76 €
Mensajero ............oeiiiiiiiia... 549,76 €
Auxiliar administrativo ............... 549,76 €
Auxiliar técnico ........ .. 549,76 €
Especialista/Peén/Mozo .............. 549,76 €
Telefonista/Recepcionista ............. 549,76 €
Ordenanza .................coouuun... 549,76 €
Limpiador ............. ... ... .. ... 549,76 €
Oficial de tercera .................... 549,76 €
Reponedor ............. ... ... ..... 549,76 €
Calquista ........... ..., 549,76 €
Promotor ............. .. . ... ... 549,76 €
Verificador ............ ... ... ...... 549,76 €
Teleoperador ........................ 549,76 €
Telemarketing ....................... 549,76 €
Auxiliar de Jardineria ................ 549,76 €
CallCenter.............covvvunnunn.. 549,76 €
Gestor de Incidencias ................ 549,76 €
Autoventa ............ ... ... 549,76 €
Azafata ........ ... ... ... ... 549,76 €
Gestordecampo .................... 549,76 €
Gestorde apoyo ..................... 549,76 €
Gestorpuntodeventa ................ 549,76 €
Manipulador ........... ... ... ..... 549,76 €
Carrista ...t 549,76 €
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Grupo IV
Personal operativo
Nivel 2:
Cobrador .............. ..., 634,36 €
Caero . ...ovvie e 634,36 €
Carretillero/Torero ................... 634,36 €
Técnico de segunda .................. 634,36 €
Telefonista/Recepcionista con idiomas . . 634,36 €
Oficial 2.* administrativo .............. 634,36 €
Grabadordedatos ................... 634,36 €
Lector ........ .o 634,36 €
Repartidor .......................... 634,36 €
Clasificador ......................... 634,36 €
Oficialde 2.* ........................ 634,36 €
Asistente Socialde 2.* ................ 634,36 €
Clasificador/Repartidor ............... 634,36 €
Conductor .............ccoiiiiiiinn.. 634,36 €
Delineante .......................... 634,36 €
Comercial .......................... 634,36 €
Auditor . ... 634,36 €
Técnico informatico .................. 634,36 €
Técnico apoyo seleccion .............. 634,36 €
Educador ............. ... ... ... ... 634,36 €
Monitor ........... ... .. .., 634,36 €
Técnico de mantenimiento ............ 634,36 €
Gruro IV
Personal operativo
Nivel 3:
Conductor C,D,E. ................... 792,95 €
Asistente Social primera .............. 792,95 €
Oficialde 1.* ........... . ... ... .... 792,95 €
Proyectista ............. ... ... ... 792,95 €
Técnicode primera................... 792,95 €
Técnico comercial ................... 792,95 €
Oficial 1.* administrativo .............. 792,95 €
Inspector ...... ... ... ... ... ... 792,95 €
SUPErvisor . ........oiiiiii 792,95 €
Informatico ......................... 792,95 €
Delineante avanzado ................. 792,95 €
Gruista ..o 792,95 €
Técnico de seleccion ................. 792,95 €
Controlador . ........................ 792,95 €
Grupo IV
Personal operativo
Nivel 4:
JefedeSeccion ...................... 991,19 €
Encargado .............. ... ... ... 991,19 €
Jefede Equipo ...................... 991,19 €
Coordinador ........................ 991,19 €
Jefe de proyectos .................... 991,19 €
Jefe administrativo ................... 991,19 €
Jefe Informatico ..................... 991,19 €

28.3.2 Para el siguiente afio 2007, seran incrementadas las retribucio-
nes bésicas de las distintas categorias con el IPC previsto para dicho ano 2007,
incrementado en un 0,75 %.

Para el siguiente ano 2008, seran incrementadas las retribuciones basi-
cas de las distintas categorias con el IPC previsto para dicho aiio 2008,
incrementado en un 0,75 %.

Para el siguiente afno 2009, seran incrementadas las retribuciones basi-
cas de las distintas categorias con el IPC previsto para dicho ano 2009,
incrementado en un 0,75 %.

Para el siguiente ano 2010, seran incrementadas las retribuciones basi-
cas de las distintas categorias con el IPC previsto para dicho ano 2010,
incrementado en un 0,5 %.

Estos incrementos seran absorbidos por las mejoras voluntarias que
hubiere.

28.4 Personal en practicas: Todo el personal que sea contratado en
practicas su salario queda establecido para el primer afo de su contrato

en un 60 por 100 y para el segundo afio en un 75 por 100 del salario base
minimo que corresponda a su categoria profesional. Teniendo en cuenta
que no podra ser inferior, en ninguin caso, al salario minimo interprofesio-
nal que en cada momento esté vigente.

28.5 El salario base especificado para cada una de las categorias
detalladas anteriormente lleva incluido un 5 por 100 adicional como com-
pensacion econdmicay especifica por la dedicacion exclusiva del trabaja-
dor a la empresa, entendiendo como tal la imposibilidad de prestar servi-
cios en cualquier otra compania, sociedad u organizacion que no forme
parte de «Seleccién y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», estando
vigente su contrato de trabajo.

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

El personal de «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima»,
percibira dos gratificaciones extraordinarias al afio por una cuantia cada
una de ellas igual a una mensualidad del salario base fijado para cada
categoria, una paga extra de verano y otra paga extra de navidad, que
ambas se prorratearan por meses y se abonaran mensualmente en la
némina.

Articulo 30. Devengo de sueldo.

El pago de los sueldos y salarios se efectuara mensualmente y dentro
de los cinco primeros dias laborables del mes siguiente mediante cheque
o transferencia bancaria, enviandose el recibo de néminas al domicilio
del trabajador en los primeros dias del mes siguiente al devengo, teniendo
en cuenta que incluira los gastos cerrados del mes anterior a la fecha de
la némina.

Articulo 31. Anticipos.

El trabajador podra solicitar anticipos a cuenta del salario del mes en
curso por un valor del 60 por 100, que debe solicitar necesariamente por
escrito antes del dia 15 de cada mes.

Los anticipos se abonaran entre los dias 16 y 25 del mismo mes.

Articulo 32. Liquidacion de saldo y finiquito.

Laliquidacion de saldo y finiquito se realizara siempre y como maximo
en los diez dias siguientes a la fecha de la baja, y se abonara mediante
talén bancario en el domicilio de la empresa.

Articulo 33. Plus de nocturnidad.

33.1 Se entenderan por horas nocturnas las comprendidas entre las
veintidés y las seis horas.

33.2 Todos aquellos productores que trabajen un minimo de cuatro
horas dentro del horario nocturno tendran derecho a un plus del 20 por 100
de incremento del salario base de las horas que realice en periodo noc-
turno.

33.3 No se considerara trabajo nocturno el realizado por el personal
que hubiera sido especificamente contratado para realizar servicios
exclusivamente durante el periodo nocturno.

Articulo 34. Plus de festividad.

Los trabajadores percibiran en concepto de plus de festividad la canti-
dad del 25 por 100 de incremento del salario base de las horas que realice
en domingo o festivo.

No se considera trabajo festivo el realizado por el personal que hubiera
sido especificamente contratado para realizar servicios durante el
periodo de sabados y festivos.

Articulo 35.  Pluses de peligrosidad, penosidad y toxicidad.

No procedera el abono de pluses por los anteriores conceptos, ya que
han sido tenidos en cuenta en la valoraciéon econémica de los puestos de
trabajo.

En los puestos de trabajo en los que se pudieran dar tales condiciones,
el trabajador vendra obligado a adoptar las medidas de seguridad e higiene
precisas y razonablemente posibles para evitarlas o minimizarlas.

Articulo 36. Cardcter de la retribucion.

Todos los conceptos econémicos pactados en el presente Convenio
tienen caracter de brutos.

Articulo 37. Equipos y material de trabago.

El trabajador sera responsable de los equipos y material de trabajo que
le sean entregados por «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Ané-
nima», o por el cliente para la realizacion de su trabajo. Respondera de los
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equipos y materiales, de su buen uso, conservacion y de su vigilancia
hasta la entrega de los mismos a la empresa o al cliente, en su caso.

Los equipos y material de trabajo no deberan dejarse en ningin caso
en el interior de los vehiculos sin vigilancia alguna, puesto que el trabaja-
dor al que le son confiados sera responsable de la pérdida, deterioro por
negligencia o causa imputable al mismo o sustraccion.

Régimen disciplinario. Incumplimientos contractuales y facultad
sancionadora

Articulo 38. Faltas y sanciones.

En materia disciplinaria, se estara, ademas de lo previsto en el pre-
sente Convenio, a las normas vigentes del Estatuto de los Trabajadores.

Se entiende por falta laboral toda acciéon u omisiéon que suponga que-
branto de los deberes impuestos por la legislacion laboral vigente y, en
particular, por el presente Convenio.

Articulo 39. Facultad sancionadora.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de sancionar a
los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, en virtud
de sus incumplimientos laborales de acuerdo con la graduacion de faltas
y sanciones que se establecen a continuacion.

Articulo 40. Graduacion de faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su
importancia o trascendencia, reincidencia e intencion, en leve, grave o
muy grave.

Articulo 41. Faltas leves.

1. El incumplimiento «ocasional» de los procedimientos de trabajos
establecidos por «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima».

2. No fichar a la entrada o salida del trabajo, cuando asi estuviere
dispuesto, cuando no fuere objeto de sancion mas grave.

3. De una a tres faltas de puntualidad durante un el periodo de un
mes, sin que exista causa justificada.

4. Lano comunicacién, con la antelacion debida, de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

5. No cursar en el tiempo oportuno la baja cuando no se asiste al
trabajo, bien sea por incapacidad temporal o por otro motivo justificado,
ano ser que se pruebe la incapacidad de hacerlo.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo.

7. La demora o falta de diligencia en la ejecucién de cualquier tra-
bajo, con escasa repercusion en el servicio.

8. Lafalta de aseo y limpieza personal y pulcritud en la indumentaria
y falta de cuidado en el uso del puesto de trabajo.

9. Discusiones que repercutan a la buena marcha del trabajo.

10. La falta de respeto, incorreccion en el ademéan o palabra, en el
trato con los superiores, compaieros, subordinados o clientes que pueda
repercutir en la buena marcha del trabajo.

11. Pequeiios descuidos en la conservacion del material a su cargo
que produzca deterioro leve en este.

Articulo 42. Faltas graves.

1. Lareincidencia en una falta considerada leve.

2. Laadopcion de insuficientes medidas de seguridad, segun las nor-
mativas de las diferentes autoridades, consejos u organismos, en relacion
con los trabajos a efectuar con equipos especiales y el retraso reiterado o
sin justificacion en la devolucion de los dosimetros personales una vez
recibido el que le sustituye, asi como toda accién u omision que perturbe
el oportuno control.

3. La simulacién de enfermedad o accidente o la simulacion de la
presencia de otro trabajador, fichando o firmando por élL

4. Lanegligencia o imprudencia en el trabajo que cause perjuicio real
a «Seleccién y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», o a terceros.

5. El incumplimiento del manual de calidad o de cualquier docu-
mento o especificacion aprobada y vigente en la empresa.

6. El incumplimiento de la confeccién y aceptacion rigurosa de los
albaranes o seguimientos de trabajo a clientes y de la confeccion diaria
del parte mensual de trabajo, asi como el incorrecto relleno de las citadas
fichas o controles.

7. Entregarse a juegos u otras distracciones durante el trabajo que
puedan afectar al buen funcionamiento de este.

8. La negligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

9. Ladesobediencia, en materia de trabajo, a los superiores, especial-
mente en lo referente a la normativa de prevencién sanitaria y de acciden-
tes, y, en general, en cuanto se refiere a la seguridad e higiene en el tra-
bajo.

10. La imprudencia en la realizacién de su trabajo, si implica riesgo
de accidente para si.

11. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo, si como consecuencia del mismo se derivase perjuicio para
la empresa.

12.  El comportamiento no diligente en relacién con las actividades
que permitan a «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», la
obtencion de la documentacion necesaria para gestionar las licencias
legalmente exigibles para el personal a su servicio o las certificaciones
que avalan su capacidad profesional, siempre que exista aviso previo de
«Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», con tiempo sufi-
ciente.

13. La falta de atencion y diligencia con los clientes.

14. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

15. La falta de conservacion de los equipos o material de trabajo.

La pérdida de los mismos por el mal uso o sustraccion por falta de
cuidado y vigilancia necesaria por parte del trabajador.

16. La falta continuada y habitual de aseo y limpieza personal que
produzca quejas justificadas de sus compafieros, o no observar las nor-
mas de imagen e indumentaria establecidas en este Convenio.

17. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o teléfono.

18. Atender asuntos particulares durante la jornada. Utilizar indebi-
damente o para fines y asuntos personales e injustificados los teléfonos
de la empresa sin la debida autorizacion.

19. No entregar a la empresa los partes de baja de enfermedad
comun o accidente no laboral, asi como los partes de confirmacién de la
baja, dentro del plazo de tres dias a partir de la fecha de expedicion.

20. No prestar la debida atencion en el trabajo encomendado.

21. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de tra-
bajo, siempre que la orden no implique condicién vejatoria para el traba-
jador o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros tra-
bajadores.

22. La disminucién voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.

23. Mas de seis faltas de puntualidad durante el plazo de dos meses.

Articulo 43. Faltas muy graves.

1. Mas de cinco faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo superiores a diez minutos, cometidas en el periodo de un mes.

2. Faltar mas de dos dias al trabajo, durante el periodo de seis meses
sin causa justificada.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los companeros de trabajo o cualquier
otra persona al servicio de la empresa, en relacién de trabajo con esta.

4. Aceptar trabajos por cuenta ajena sin permiso expreso de la
empresa, en compaiias o actividades concurrentes con los fines de la
empresa, a tenor de lo dispuesto en la legislacion vigente.

5. Hacer negociaciones de comercio e industria por cuenta propia o
de otra persona, utilizando las facilidades de la empresa, sin expresa auto-
rizacion de la misma.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
de la empresa.

7. Elrobo, hurto o malversaciéon y cualquier otro hecho probado que
pueda ser motivo de desconfianza respecto a su autor cometidos dentro o
fuera de la empresa.

8. La falta de respeto de la intimidad y la consideracién debida a la
dignidad de los trabajadores y clientes, comprendidas las ofensas fisicas
o verbales de indole sexual.

9. El abuso de autoridad por parte de los Jefes.

10. Los malos tratos de palabra y obra, la falta grave de respeto o con-
sideracion a los superiores, asi como a los comparieros o subordinados.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
del trabajador, siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho
alguno reconocido por las Leyes.

12. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado repe-
tidamente la atencion al trabajador, o sea de tal indole que produzca queja
justificada de los comparfieros que realicen su trabajo en el mismo local
que aquel.

13. La embriaguez o toxicomania habitual si repercuten negativa-
mente en el trabajo y sin perjuicio de lo que se establezca al respecto en
el programa de salud, seguridad e higiene en el trabajo en materia de dro-
godependencia y alcoholismo.

14. El estar en posesion efectiva de algin objeto o material de la
empresa y, en general, de algin otro trabajador o de los propios clientes,
sin causa justificada para ello.

15. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos de importan-
cia en el material, enseres, equipos informaticos y otros instrumentos de
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trabajo o en las instalaciones y edificios de la empresa, que podra reper-
cutir el dafo al trabajador, sin perjuicio de la responsabilidad exigible y
de la calificacién de la falta como muy grave.

16. La desobediencia en materia de trabajo que implique quebranto
manifiesto para el mismo o de ella se derive perjuicio notorio para la
empresa.

17. Laimprudencia en acto de servicio si implica riesgo de accidente
para los companeros, clientes o bienes de la empresa.

18. La manipulacién, uso indebido o deterioro, por falta de cuidado
necesario de los instrumentos o equipos que «Selecciéon y Servicios Inte-
grales, Sociedad Anénima», pone a disposicion del trabajador, tanto para
su proteccién personal como para la ejecucion de su trabajo.

19. El incumplimiento reiterado de los procedimientos de trabajo
establecidos en «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Anénima».

20. Lanegativa a cumplir una orden de trabajo o a adaptar el horario
a las necesidades del servicio.

21. Lanegativa a cumplir una orden de servicio, cuando como conse-
cuencia de dicho incumplimiento se causen perjuicios graves a «Selec-
cién y Servicios Integrales, Sociedad Anénima», o a los clientes.

22. La negativa, sin causa justificada, a efectuar un desplazamiento
por razones de trabajo.

23. Laretirada de acreditacion por parte del MINER o de los Depar-
tamentos de Industria de las Comunidades Auténomas.

24. Lano adopcién de las medidas de seguridad ordenadas y puesta
a disposicion del trabajador tanto por parte de «Selecciéon y Servicios
Integrales, Sociedad Anénima», como por parte del cliente. El incum-
plimiento de las normas de seguridad y salud segin la normativa de pre-
vencion de riesgos laborables.

25. No respetar el secreto profesional y proporcionar a terceros
informaciones de que disponga en el ejercicio de sus funciones y que
puedan perjudicar a «Seleccion y Servicios Integrales, Sociedad Ano6-
nima».

26. Falsear datos que induzcan a «Seleccién y Servicios Integrales,
Sociedad Anénima», a confeccionar informes no ajustados a la verdad.

27. La reincidencia en la comisién de cualquier falta grave o muy
grave.

28. Proporcionar informacion falsa a la direccion o a los superiores
en relacion con el servicio o trabajo.

29. Agravar voluntariamente y de forma maliciosa cualquier enfer-
medad o accidente.

30. Los errores intencionados que se reiteran con frecuencia y que
originen perjuicios a la empresa.

31. No advertir con la debida diligencia a los superiores de cualquier
anomalia de importancia que se observe en las instalaciones, equipos,
maquinas, material o locales.

32. Inutilizar, destrozar o causar desperfecto maliciosamente en
materias primas, piezas elaboradas, obras, tutiles, herramientas, equipos,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, departamentos de la
empresa, etc.

33. Revelar planes de organizacion del trabajo a personal o personas
ajenas a la empresa, sustraer documentos, croquis y formularios o copiar-
los sin autorizacién de la empresa.

34. Causar accidentes graves a sus compafieros de trabajo o a terce-
ros por negligencia o imprudencia inexcusable.

35. Los actos que merezcan la calificacion legal de sabotaje, sin per-
juicio de la responsabilidad penal en que pudiera incurrir el autor.

36. La negativa por parte del trabajador a cualquier proceso forma-
tivo que la empresa le facilite para el desarrollo del trabajo o a no adap-
tarse a los cambios tecnoldgicos, funcionales, estructurales u organizati-
vos a efectos de mejor aprovechamiento por parte de la empresa de los
recursos humanos.

37. La negativa por parte del empleado a disponer del vehiculo pro-
pio para realizar su trabajo.

38. La negligencia del trabajador en no utilizar los elementos de
seguridad personal que la empresa le ha proporcionado.

39. El engano y la anotacion fraudulenta en las hojas de gasto de
personal, kilometraje, comida, dieta, nocturnidad, festividad, etc., que no
corresponda para obtener un beneficio econémico.

40. Lanegativa a prolongar la jornada cuando se deje sin terminar un
trabajo, pudiéndolo haber terminado.

41. La negativa a trabajar en sabado, festivo o nocturnidad cuando
sea necesario.

42. El incumplimiento de adaptarse al horario del cliente cuando se
realicen los servicios contratados por el mismo.

Articulo 44. Comunicacion de las faltas y sanciones.

Las sanciones por faltas leves, graves o muy graves se comunicaran al
trabajador por escrito.

Articulo 45.  Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse por la comision de las faltas a que
se refiere al articulo anterior son las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito. Suspension de
empleo y sueldo de hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de hasta sesenta
dias.

c) Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de hasta
noventa dias. Despido.

Articulo 46. Cuotas Sindicales.

A requerimiento de los Sindicatos, la empresa descontara de la némina
mensual de los trabajadores, previa autorizacion escrita de estos, el importe
de la cuota sindical correspondiente, que se ingresara en la cuenta corriente
que designe el sindicato requirente.
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RESOLUCION de 9 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del I Convenio colectivo del
Colegio de Huérfanos de Ferroviarios.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa «Colegio de
Huérfanos de Ferroviarios» (Cédigo de Convenio n.° 9015772) que fue
suscrito con fecha 19 de julio de 2005, de una parte, por los designados
por la Direccién de la Empresa en representacion de la misma, y de otra,
por los Delegados de personal en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 9 de marzo de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

I CONVENIO COLECTIVO DE COLEGIO DE HUERFANOS
DE FERROVIARIOS

TITULO T
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio Colectivo, suscrito entre la Direccién de la
Asociacion Colegio de Huérfanos de Ferroviarios (en adelante Asocia-
cién CHF) y la Representacion Legal de los trabajadores constituida por
sus Delegados de personal, tiene por objeto la regulacion de las relacio-
nes de trabajo entre la citada Empresa y los trabajadores pertenecientes
a su plantilla e incluidos en sus ambitos de aplicacion personal y territo-
rial, siendo expresion de los acuerdos libremente pactados y aceptados
por las partes.

Articulo 2.  Ambito territorial.

Los preceptos y normas que componen el texto integro del presente
Convenio Colectivo, seran de aplicacion a los trabajadores pertenecien-
tes a la plantilla de la Asociacion CHF que presten sus servicios en el
centro o centros de trabajo que existen o puedan existir en el futuro.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedaran afectados por el presente Convenio Colectivo el personal en
régimen de contratacién laboral que presten sus servicios en y para el
centro o centros de trabajo enumerados en el articulo anterior.

Quedan excluidos expresamente del ambito personal del presente
Convenio los trabajadores que ocupen puestos directivos en la empresa
designados libre y discrecionalmente por la Direccion de ésta.



