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6. Actualización del Anexo III del Convenio para las empresas ubi-
cadas en Cataluña.–Premio de Fidelización.

Los complementos aplicables para las empresas ubicadas en Cataluña, 
de acuerdo al artículo 13 del Anexo III del Convenio, quedan actualizadas 
en los siguientes valores:

A los 60 años ……………………. 738,79
A los 61 años ……………………. 712,51
A los 62 años ……………………. 643,56
A los 63 años ……………………. 584,46
A los 64 años ……………….….... 548,34
A los 65 años ……………………. 545,05

Ver anexo 3 para valores actualizados del 2005.
Seguro de vida.
Las cantidades a las que se refiere el Artículo 14 relativo al seguro de 

Vida de este mismo anexo, quedarán fijadas en 5.546,48 euros y 2.769,92 
euros respectivamente. (Los valores actualizados para el 2005 figuran en 
el anexo n.º 3). 

ANEXO 1

Convenio Curtidos

 Salarios Nomenclator 2005

IPC 2005: 3,7%

Grupo Profesional Nomenclator Salario día 
Nomenclator

Salario mes 
Nomenclator

Complemento 
Nomenclator

    
Grupo 0  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.191,00  
Grupo 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.752,65  
Grupo 2.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.494,59  
Grupo 3 - Nivel I  . . . . . . . . . . . . . . . .  1.157,55  
Grupo 3 - Nivel II  . . . . . . . . . . . . . . . 33,34 1.014,35  
Grupo 4 - Nivel I empleados  . . . . . .  1.092,40  
Grupo 4 - Nivel I operarios (*)  . . . . 30,52  0.70 (1)
Grupo 4 - Nivel II empleados  . . . . .  894,78 5.42 (2)
Grupo 4 - Nivel II operarios . . . . . . . 29,43   
Grupo 5  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28,70 872,92  

 (1) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de clasificación de 1.ª
(2) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de telefonista sin idio-

mas.
(*) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de jefatura 10%. 

Flexibilidad Euros/hora

  
Grupo 0  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No tiene complemento.
Grupo I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,07
Grupo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,55
Grupo III - Nivel I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,25
Grupo III - Nivel II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,08
Grupo IV - Nivel I empleados  . . . . . . . . . 1,20
Grupo IV - Nivel I operarios (*)  . . . . . . . 1,00
Grupo IV - Nivel II empleados . . . . . . . . . 0,96
Grupo IV - Nivel II operarios . . . . . . . . . . 0,96
Grupo V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,96

ANEXO 2

Convenio Curtidos

 Salarios Nomenclator 2006

IPC 2006: 2%. Aumento convenio: 2% + 0,3%

Grupo Profesional Nomenclator Salario día 
Nomenclator

Salario mes 
Nomenclator

Complemento 
Nomenclator

    
Grupo 0  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.241,40  
Grupo 1  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.792,96  
Grupo 2  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.528,97  
Grupo 3 - Nivel I  . . . . . . . . . . . . . . .  1.184,17  
Grupo 3 - Nivel II.  . . . . . . . . . . . . . . 34,11 1.037,68  
Grupo 4 - Nivel I empleados  . . . . . 0,00 1.117,53  
Grupo 4 - Nivel I operarios (*)  . . . 31,22 0,00 0.71 (1)
Grupo 4 - Nivel II empleados  . . . . 0,00 915,36 5.55 (2)

Grupo 4 - Nivel II operarios  . . . . . . 30,11 0,00  
Grupo 5 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,36 893,00  

 (1) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de clasificación de 1.ª
(2) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de telefonista sin idio-

mas.
(*) Complemento exclusivamente para el puesto de trabajo de jefatura 10%. 

Flexibilidad Euros/hora

  
Grupo 0  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . No tiene complemento.
Grupo I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,12
Grupo II  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,59
Grupo III - Nivel I  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,28
Grupo III - Nivel II  . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,11
Grupo IV - Nivel I empleados  . . . . . . . . 1,22
Grupo IV - Nivel I operarios (*)  . . . . . . 1,02
Grupo IV - Nivel II empleados . . . . . . . . 0,98
Grupo IV - Nivel II operarios . . . . . . . . . 0,98
Grupo V  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,98

ANEXO 3

Otros conceptos Convenio Curtido

Revisión IPC 2005 
(4,1% sobre 

salario 2004)

Importe 2006 
(2,3% sobre 

salario 2005)

   
Póliza de seguros. 14,31 14,64
Premio Fidelización. 1.627,24 1.664,67
 1.288,40 1.318,03
 622,56 636,88
 548,77 561,39
 464,74 475,43
 391,01 400,01
Cataluña.   
A los 60 años. 730,39 738,79
A los 61 años. 704,41 712,51
A los 62 años. 636,24 643,56
A los 63 años. 577,82 584,46
A los 64 años. 542,11 548,34
A los 65 años. 538,86 545,05
Seguro de Vida Cataluña.   
Fallecimiento accidente de trabajo. 5.483,42 5.546,48
Muerte natural, accidente no laboral, inca-

pacidad total y absoluta.
2.738,43 2.769,92

 5263 RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación de las tablas salariales del 
II Convenio colectivo de la Fundación Diagrama Inter-
vención Psicosocial.

Visto el texto de las tablas salariales actualizadas correspondientes al 
año 2005 y las tablas salariales del año 2006 del II Convenio Colectivo de 
la empresa Fundación Diagrama Intervención Psicosocial (Código de 
Convenio n.º 9010012), publicado en el BOE de 6 de octubre de 2004, que 
fue suscrito con fecha 30 de enero de 2006 por la Comisión Paritaria del 
Convenio de la que forman parte los designados por la Dirección de le 
empresa en su representación y los Comités de empresa y Delegados de 
personal en representación de los trabajadores, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de 
mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción de la citada revisión salarial en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 8 de marzo de 2006.–El Director general de Trabajo, Esteban 
Rodríguez Vera. 

Grupo Profesional Nomenclator Salario día 
Nomenclator

Salario mes 
Nomenclator

Complemento 
Nomenclator
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ANEXO

Distribución de cuantías para puestos directivos nacionales y territoriales, con el 1,7 desviación IPC 2005

Grupo 
profesional Categoría profesional Salario base 

2005

Plus pagas
 extras

 (se añadirá 
al comp. 

categoría)

Complemento
 de categoría
 profesional

Complemento
 de centro
 de trabajo

Complemento
 de función
 directiva

Complemento 
específi co

Complementos 
no salariales Total brutos

          
0a Director Nacional  . . . . . . . 740,08 123,35 296,03 524,89 438,43 575,01 177,26 2.875,05
 Subdirector Nacional  . . . . 740,08 123,35 296,03 524,89 369,43 557,76 177,26 2.788,80

Director Territorial  . . . . . . 740,08 123,35 296,03 524,89 369,43 557,76 177,26 2.788,80
 Subdirector Territorial  . . . 740,08 123,35 296,03 314,93 285,90 484,40 177,26 2.421,95

 IPC desviación: 1,70 por 100. 

Distribución de cuantías para centros de tipo cerrado, con el 1,7 desviación IPC 2005

Grupo 
profesional Categoría profesional Salario base 

2005
Plus pagas 

extras

Complemento
 de categoría 
profesional

Complemento 
de centro
de trabajo

Complemento
 de función 

directiva

Plus de calidad/
cantidad-plus

de polivalencia

Complemento 
específi co

Complementos 
no salariales

          
0b Director  . . . . . . . . . . . . . . . . 740,08 123,35 152,90 314,93 238,18  436,68 177,26

Subdirector  . . . . . . . . . . . . . 740,08 123,36 108,48 314,93 129,38  398,37 177,26
 Coordinador  . . . . . . . . . . . . 740,08 123,36 38,49 262,45 70,14  352,93 177,26

1 Puestos de «Licenciatura». 740,08 123,35 32,45 176,93   312,52 177,26

2 Puestos de «Diplomatura»: 
Educadores, Tdores. So-
ciales, Orientadores, y 
«Técnicos de 2.ª»  . . . . . . . 703,09 117,18 29,81 136,92   291,07 177,26

 Monitor  . . . . . . . . . . . . . . . . 703,09 117,18 29,81 40,18   266,89 177,26

3 ATE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 675,73 112,62 27,50 136,92  34,23 291,07 177,26
Administrativo y «Técnicos 

de 3.ª»  . . . . . . . . . . . . . . . . 675,73 112,62 27,50 4,20   229,61 98,39
 Aux. Admvos. y Clínica  . . . 675,73 112,62 27,50 4,20   208,49 13,88

4 Cocinero  . . . . . . . . . . . . . . . 643,56 107,27 25,30 4,20   231,04 143,89
Mantenimiento (y «Técnicos 

de 4.ª» en Administración). 643,56 107,27 25,30 4,20  17,15 243,68 177,26
 Limpieza, Lavandería y Ayu-

dante de cocina  . . . . . . . . 643,56 107,27 25,30 4,20   203,17 32,35
 Auxiliares de tareas  . . . . . . 643,56 107,26     180,93  

 IPC desviación: 1,70 por 100. 

Distribución de cuantías para resto de centros, con el 1,7 desviación IPC 2005

Grupo 
profesio-

nal
Categoría profesional Salario base 

2004
Plus pagas 

extras.

Complemento
de categoría 
profesional

Complemento 
de centro
de trabajo

Complemento
 de función 

directiva

Plus de calidad/
cantidad-plus

de polivalencia

Complemen-
to específi co

Complemen-
tos no 

salariales

Sin compl. 
específi co

Con compl. 
específi co

          
0b Director  . . . . . . . . . . . . 740,08 123,35 152,90 161,72 238,18  398,37 177,26 1.991,86

Subdirector  . . . . . . . . . 740,08 123,36 108,48 133,22 129,38  352,93 177,26 1.764,71
 Coordinador  . . . . . . . . 740,08 123,36 38,49 100,73 70,14  312,52 177,26 1.562,58

1 Puestos de «Licencia-
tura»  . . . . . . . . . . . . . 740,08 123,35 32,45 91,12   291,07 177,26 1.455,33

2 Puestos de «Diplomatu-
 ra»: Educadores, Tdo-
res. Sociales, Orientado-
res, y «Técnicos de 2.ª» . 703,09 117,18 29,81 40,18   266,89 177,26 1.067.52 1.334,41

 Monitor  . . . . . . . . . . . . 703,09 117,18 29,81 40,18   266,89 177,26 1.334,41

3 ATE  . . . . . . . . . . . . . . . . 675,73 112,62 27,50 40,18  34,23 266,89 177,26 1.067,52 1.334,41
Administrativo y «Téc-

nicos de 3.ª»  . . . . . . . 675,73 112,62 27,50 4,20   229,61 98,39 1.148,05
 Aux. Admvos. y Clínica . . 675,73 112,62 27,50 4,20   208,49 13,88 1.042,42

4 Cocinero  . . . . . . . . . . . 643,56 107,27 25,30 4,20   231,04 143,89 1.155,26
 Mantenimiento (y «Téc-

nicos de 4.ª» en Admi-
nistración)  . . . . . . . . 643,56 107,27 25,30 4,20  17,15 243,68 177,26 1.218,42

 Limpieza, Lavandería y 
Ayudante de cocina  . 643,56 107,27 25,30 4,20   203,17 32,35 1.015,85

 Auxiliares de tareas  . . 643,56 107,26     180,93  931,75

 IPC desviación: 1,70 por 100. 
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Distribución de cuantías para puestos directivos nacionales y territoriales, con el 2 % IPC previsto 2006

Grupo 
profesional Categoría profesional Salario base 

2006

Complemento
de categoría 
profesional

Complemento
de centro

 de trabajo

Complemento
 de función

directiva

Complemento 
específi co

Complementos
no salariales Total brutos

         
0a Director Nacional  . . . . . . . . 754,88 427,77 535,39 447,20 586,51 180,81 2.932,56

Subdirector Nacional  . . . . . 754,88 427,77 535,39 376,82 568,92 180,81 2.844,59
 Director Territorial  . . . . . . . 754,88 427,77 535,39 376,82 568,92 180,81 2.844,59
 Subdirector Territorial  . . . . 754,88 427,77 321,23 291,62 494,09 180,81 2.470,40

 IPC desviación: 2 por 100. 

Distribución de cuantías para centros de tipo cerrado, con el 2 % IPC previsto 2006

Grupo 
profesional Categoría profesional Salario base 

2006

Complemento
 de categoría 
profesional

Complemento
 de centro
 de trabajo

Complemento
de función 
directiva

Plus de calidad/
cantidad-plus

 de polivalencia

Complemento 
específi co

Complementos
no salariales

Sin compl. 
específi co

Con compl. 
específi co

           
0b Director  . . . . . . . . . . . . . . . . 754,88 281,78 321,23 242,94  445,41 180,81  2.031,70

Subdirector  . . . . . . . . . . . . . 754,88 236,48 321,23 131,97  406,34 180,81  1.800,01
 Coordinador . . . . . . . . . . . . . 754,88 165,09 267,70 71,54  359,99 180,81  1.593,83

1 Puestos de «Licenciatura». 754,88 158,92 180,47   318,77 180,81  1.484,44

2 Puestos de «Diplomatura»: 
Educadores, Tdores. Socia-
les, Orientadores, y «Técni-
cos de 2.ª»  . . . . . . . . . . . . . . . . 717,15 149,93 139,66   296,89 180,81 1.088,87 1.361,10

 Monitor  . . . . . . . . . . . . . . . . . 717,15 149,93 40,98   272,23 180,81  1.361,10

3 ATE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 689,24 142,92 139,66  34,92 296,89 180,81 1.088,87 1.484,44
Administrativo y «Técnicos 

de 3.ª»  . . . . . . . . . . . . . . . . . 689,24 142,92 4,28   234,20 100,36  1.171,00
 Aux. Admvos. y Clínica . . . . 689,24 142,92 4,28   212,66 14,16  1.063,26

4 Cocinero  . . . . . . . . . . . . . . . . 656,43 135,22 4,28   235,66 146,77  1.178,36
Mantenimiento (y «Técni-

cos de 4.ª» en Administra-
ción)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 656,43 135,22 4,28  17,49 248,55 180,81  1.242,78

 Limpieza, Lavandería y Ayu-
dante de cocina . . . . . . . . . 656,43 135,22 4,28   207,23 33,00  1.036,16

 Auxiliares de tareas  . . . . . . 656,43 109,41    184,55   950,39

 IPC desviación: 2 por 100. 

 Distribución de cuantías para resto de centros, con el 2 % IPC previsto 2006

Grupo 
profesional Categoría profesional Salario base 

2006

Complemento
 de categoría 
profesional

Complemento
 de centro
 de trabajo

Complemento
de función 
directiva

Plus de calidad/
cantidad-plus

 de polivalencia

Complemento 
específi co

Complementos
no salariales

Sin compl 
específi co

Con compl. 
específi co

           
 Director  . . . . . . . . . . . . . . . 754,88 281,78 164,95 242,94  406,34 180,81  2.031,70

0b Subdirector  . . . . . . . . . . . . 754,88 236,48 135,88 131,97  359,99 180,81  1.800,01
 Coordinador  . . . . . . . . . . . 754,88 165,09 102,74 71,54  318,77 180,81  1.593,83

1 Puestos de «Licenciatura». 754,88 158,92 92,94   296,89 180,81  1.484,44

2 Puestos de «Diplomatura»: 
Educadores, Tdores. Socia-
les, Orientadores, y «Técni-
cos de 2.ª»  . . . . . . . . . . . . . . 717,15 149,93 40,98   272,23 180,81 1.088,87 1.361,10

 Monitor  . . . . . . . . . . . . . . . 717,15 149,93 40,98   272,23 180,81  1.361,10

 ATE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 689,24 142,92 40,98  34,92 272,23 180,81 1.088,87 1.361,10
3 Administrativo y «Técnicos 

de 3.ª»  . . . . . . . . . . . . . . . 689,24 142,92 4,28   234,20 100,36  1.171,00
 Aux. Admvos. y Clínica  . . 689,24 142,92 4,28   212,66 14,16  1.063,26

 Cocinero  . . . . . . . . . . . . . . 656,43 135,22 4,28   235,66 146,77  1.178,36
4 Mantenimiento (y «Técni-

cos de 4.ª» en Administra-
ción)  . . . . . . . . . . . . . . . . 656,43 135,22 4,28  17,49 248,55 180,81  1.242,78

 Limpieza, Lavandería y 
Ayudante de cocina  . . . . 656,43 135,22 4,28   207,23 33,00  1.036,16

 Auxiliares de tareas  . . . . . 656,43 109,41    184,55   950,39

 IPC desviación: 2 por 100. 


