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Salarios Trienios i
3,70 por 100 | 0,25 por 100 Categorfas Salario
_ _ Euros
Euros Euros
Grupo II.  Personal administrativo: Personal de produccion
Jefe de Administraciéon o Secretaria ... ... 1.164,68 31,20 Molero y Oficial 1.* ..................... 26,37
Intendente ............................ 994,85 27,80 Encargado ....................oiiia... 25,54
Jefe .de Negociado ..................... 983,23 26,73 Conductor y Maquinista . . . .. ............ 24,86
Oficial ..., 938,04 26,42 Avudante de Mol 94 58
Auxiliar Administrativo ................. 821,03 yudante ce MOIETo ........vvvnneenn )
R 540,90 Oficial Especialista ..................... 24,28
Oficial Esp. Carretillero ................. 2458
Grupo III. Personal de Servicios Gene- Peoén Especialista ...................... 24,10
rales: PEON oot 21,87
Conserje y Gobernante/a . ............... 983,06 26,42 Personal subalterno
Jefe de Cocinay Oficial 1.* .............. 938,04 26,42
COCINETO . ...iii i 894,11 26,42
Celador, Portero, Ordenanza, Telefonista, Pplttero .............................. 714,39
Oficial 2.* y Ayudante de Cocina . ....... 857,57 26,42 Vigilante ............ .. ... .. ... 714,39
Socorrista ... 857,57 26,42 Vigilante Jurado . . ........ ... ... ... 728,60
Guarda, Sereno, Empleado mantenimiento Ordenanzay Pers. Limp. ............... 682,53
jardineria, servicio de comedor y limpieza, )
costura, lavado y plancha, personal no Personal de oficios varios
cualificado .................. ... ..... 821,03 26,42
Pinche. En formacion ............... ... 540,90 Oficial 1.* ... . ... .. ... . i 26,37
Oficial 2. ... ... 24,58
Oficial 3. ... 24,28
PlusConvenio ......................... 4,94 por dia trabajado.
. Plus Transporte ................c..oo... 2,4 i jado.
5344  RESOLUCION de 8 de marzo de 2006, de la Direccion us Transporte 48 por dia trabajado
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion Dietas:
en el registro y publicacion de la tabla salarial del Conve- Completa 6.78
nio olectivo de la Industria de Elaboracion del Arroz. JuiE ’
Media .......civiiiiiii i 3,39
Visto el texto de la tabla salarial definitiva correspondiente al afio 2005 Plus cuarto turno .................uu... 59,58 semanales.
y de la tabla salarial provisional correspondiente al afio 2006, del Conve- L .
nio Colectivo de la Industria de Elaboracién del Arroz (Cédigo de Conve- Jubilaci6n voluntaria:
nio nimero 9900335), publicado en el «<BOE» de 31 de agosto de 2004, 60aN0S = ...t 3.315,23
tablas que fueron suscritas, con fecha 9 de febrero de 2006, por la Comi- Gl A0S = & v vooe e 2.983,72
sion Paritaria del Convenio, integrada, de una parte, por las Asociaciones B2 AROS = o eooo 2.652.20
Empresariales PYMEV-UNIADE y ANFA, y, de otra, por las Organizacio- 63 afios = 9 320’67
nes Sindicales CC.00 y UGT, todas ellas firmantes del expresado Conve- 6dafos = .. 1' 989’ 20

nio Colectivo, en representacion, respectivamente, de las empresas y tra-
bajadores del Sector, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depo-

sito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—-Ordenar la inscripcién de las citadas tablas salariales en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la

Comision Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 8 de marzo de 2006.-El Director General, Esteban Rodriguez

Vera.

Tabla salarial 2005 (definitiva)

(4,45 por 100 sobre tablas salariales de 2004 definitivas)

Categorias

Salario

Euros

Personal técnico

JefedeSeccion ........................
Oficial 1.* ... ... ..
Oficial 2.* ... ... .. .
Telefonista ............. ... ...,
Auxiliar Administrativo .................
Botones

839,05
790,73
765,87
765,87
728,60
501,93

Tabla salarial 2006 (provisional)

(2,75 por 100 sobre tablas salariales de 2005 definitivas)

Categorias

Salario

Euros

Personal técnico

JefedeSeccion ........................
Oficial 1.* ........ ...
Oficial 2. ... ... ..
Telefonista . ............... ... .. ...
Auxiliar Administrativo . ................
Botones ......... ... i

Personal de produccion

Molero y Oficial 1.*
Encargado
Conductor y Maquinista
Ayudante de Molero ....................
Oficial Especialista
Oficial Esp. Carretillero . ................
Peén Especialista ......................
Peon ........ .

862,12
812,47
786,93
786,93
748,64
515,74

27,09
26,24
25,55
25,26
24,95
25,26
24,76
22,48

734,03
734,03
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Salario
Categorias -
Euros
Vigilante Jurado . ... ............... ... 748,64
Ordenanzay Pers. Limp. ................ 701,30

Personal de oficios varios

Oficial 1.* ... . 27,09
Oficial 2.* ... ... 25,26
Oficial 3 . ... 24,95
Plus Convenio ......................... 5,07 por dia trabajado.

Plus Transporte ........................ 2,64 por dia trabajado.
Dietas:

Completa ............ ..., 6,96

Media ..........coiiiiiiiiiii, 3,49

Pluscuartoturno ...................... 61,22 semanales.
Jubilacién voluntaria:

60aNOS = ...t 3.406,40

61lafoS = .....ooitiiii e 3.065,77

62aN0S = ...ttt 2.725,13

63aN0S = ...ttt 2.384,48

64aN0S = ...ttt 2.043,90

5345

RESOLUCION de 8 de marzo de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de los acuerdos referentes a la
adhesion al III Acuerdo Nacional de Formacion Continua
Yy a la modificacion del Convenio colectivo para el sector
de recuperacion de residuos y materias primas.

Visto el contenido del acta de fecha 16 de diciembre de 2005 donde se
recogen los acuerdos referentes a la adhesion al III Acuerdo Nacional de
Formacion Continua (B.O.E de 23-2-2001), al III Acuerdo sobre Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC III -B.O.E 29-1-05) y 1a modi-
ficacion del articulo 34 del Convenio Colectivo para el Sector de Recupe-
racion de Residuos y Materias Primas publicado en el B.O.E de 24-6-2005,
acuerdos alcanzados, de una parte, por la Asociacion Espaniola de Recu-
peradores de Papel y Cartén (REPACAR) y la Federacion Espaiiola de la
Recuperacion (FER) en representacion de las empresas del Sector y, de
otra, por la Federacién Estatal de Actividades Diversas de CC.00 y la
Federacion de Servicios de UGT en representacion de los trabajadores
del mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 83.3 en
relacion con el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de los citados acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comi-
sién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 8 de marzo de 2006.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE ADHESION AL III ACUERDO NACIONAL DE FORMA-

CION CONTINUA Y AL III ACUERDO SOBRE SOLUCION EXTRA-

JUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES (ASEC III). DE LAS

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES LEGITI-

MADAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR

DE RECUPERACION DE RESIDUOS Y MATERIAS PRIMAS
SECUNDARIAS

Asistentes:

Por la organizacién Asociacién Espaiola de Recuperadores de Papel y
Cartén (REPACAR): Luis del Molino y Angel Merino.

Por la organizacion Federacion Espanola de la Recuperacion (FER):
Alicia Garcia-Franco, Marcos Vallejo y Julio Lorente

Por la organizacién Federacién estatal de actividades diversas de
Comisiones Obreras (CC.00): Jesis Martinez.

Por la organizacién Federacion de Servicios de UGT, José Luis Segura
Ramal (Madrid), y M.* Luisa Lopez Valencia (Madrid).

Reunidas en Madrid y en los locales de FER, sitos en la calle Ferraz,
ndmero 11, siendo las 11.00 horas, del dia 16 de diciembre de 2005 las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas del sector
de recuperacion de residuos y materias primas secundarias, representa-
das por los miembros senalados anteriormente han alcanzado los siguien-
tes acuerdos por unanimidad:

Primero.—Adherirse al III Acuerdo Nacional de Formacién Continua
firmado el 19 de diciembre de 2000 y publicado por Resolucion de 1 de
febrero de 2001, de la Direccion General de Trabajo y Migraciones en el
«Boletin Oficial del Estado» de 23 de febrero de 2001.

Segundo.-Modificar el articulo 34 del Convenio Colectivo que queda
redactado con el siguiente tenor literal:

«Se establece para la vigilancia e interpretacion y cumplimiento que se
deriven de la aplicacion del convenio una Comision Paritaria que estara
formada por ocho miembros, 4 en representacion de FER-REPACAR, 2 en
representacion de UGT y 2 en representacion de CCOO. El domicilio
social de dicha comision paritaria estara en los locales de la Federacion
Espaiiola de la Recuperacion, calle Ferraz, n.° 11 de Madrid.

Las funciones especificas de la Comision Paritaria seran las siguientes:

a) Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado.

b) Interpretacién del convenio, siendo sus resoluciones, previa
publicacion mencionada en el Boletin Oficial del Estado, vinculantes para
ambas partes.

c) Arbitraje de las cuestiones que se sometan a consideracion si las
partes discordantes lo solicitan expresamente y la Comision acepta la
funcion arbitral por ser de su competencia.

d) Descuelgue salarial: La decision sobre la no aplicacion del régi-
men salarial del presente Convenio a las empresas cuya estabilidad eco-
nomica pudiera verse danada como consecuencia de las condiciones
salariales pactadas, sera de la comisién paritaria, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1.° La empresa interesada remitira su propuesta de descuelgue sala-
rial especificando el plazo de vigencia asi como la estructura y cuantia del
salario a aplicar durante el plazo propuesto.

2. Asimismo, se aportara por la empresa una exposicién exhaustiva
de las razones que, en su caso, puedan justifican la inaplicacién de las
condiciones salariales pactadas en el presente Convenio y de las causas
que hayan producido la situacion dificultosa de la empresa. Se podra
acompanar el escrito de la documentacion que se considere oportuna.

3. La Comision Paritaria se reunira en el plazo de treinta dias habiles
siguientes a la recepcion de la solicitud y debera decidir expresamente en
un maximo de quince dias habiles. La propuesta de la empresa solicitante
no sera vinculante para la Comisién Paritaria la cual podra solicitar mas
documentacion para emitir su decision correctamente en un plazo nunca
superior a otros cinco dias habiles desde la recepcion de la documenta-
cién complementaria que se hubiere solicitado.

e) Estudio y desarrollo de la legislacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

f) las funciones recogidas en el Articulo 18 del III Acuerdo Nacional
de Formacién Continua.

Se establece un canon de organizacion de 180€ a abonar por las empre-
sas no adscritas a FE.R-REPACAR. La distribucién de este canon entre
las partes integrantes de la Comisién Paritaria y el funcionamiento de la
misma se regiran por un reglamento a elaborar por los ocho integrantes
de la comision

En caso de recibirse una consulta, la Comision Paritaria se reunira en
el plazo de treinta dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud y
debera decidir expresamente en un maximo de quince dias habiles
pudiéndose solicitar mas documentacion para emitir su decision, en un
plazo nunca superior a otros quince dias habiles desde la recepcion de la
documentacion complementaria que se hubiere solicitado. Los acuerdos
se adoptaran por mayoria de sus miembros y seran recurribles ante la
jurisdiccion social. La Comision Paritaria se reunira a peticion de alguna
de las organizaciones firmantes, que debera realizar la convocatoria con
tiempo suficiente para el estudio de los temas a tratar mediante citacién
cursada al efecto por el medio mas rapido y eficaz de que se disponga. Al
hacer la Convocatoria, se incluird en la misma los temas a debatir, asi
como la documentacion e informacion precisa para el desarrollo de la
reunion».

Tercero.—Adherirse al III Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC III), firmado el 29 de diciembre de 2004 y
publicado por Resolucion de 12 de enero de 2005, de la Direccion General
de Trabajo en el «Boletin Oficial del Estado» de 29 de enero de 2005.

Cuarto.—Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al de
su firma.



