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Importe Segundo.-Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.
Categorias FEuros Madrid, 27 de febrero de 2006.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.
Servicios CLAUSULA DE REVISION DE LA RETRIBUCION PARA EL ANO 2006
Técnico de SiStemas ...............iieeiiiineeennnn.. 49,29 PREVISTA EN EL IX CONVENIO COLECTIVO ENTRE CETARSA Y
Jefe de Equipo de Mantenimiento ....................... 39,95 SU PERSONAL
822211 gz ﬁgﬁ:ﬁﬁ;ﬁ;zgzg E/Ileegggg)co """""""""" gg’gg Primero.—En cumplimiento del articulo 39 del IX Convenio Colectivo y con
Oficial de TraNSPOIte . . .. .....ooomeso 35’9 4 vigencia desde el dia 1 de enero de 2006, se incrementaran los conceptos sala-
Auxiliar .. ... . ... 29’29 riales del afno 2006, conforme a los acuerdos que a continuacién se recogen.
Repartidor ......................cooiiiiiiii | 26,61 Segundo.—Se aprueba la tabla salarial para el afo 2006, quedando
’ como sigue:
Salario 2006 (+4,2%) Tabla salarial
Salario
mensual Anual Mensual
Categorias - Categorias - -
Euros Euros Euros
Técnico de Compra ................ 29.073,11 2.076,65
Redaccion Supervisor Produccién Agricola ... .. 26.650,16 1.903,58
Jefe de Departamento ..................c.oeiininii... 1.798,95 Supervisor de Turno.
JefedeSeccion .......... ... ... .o 1.746,35 Técnico de Administracion.
e e S 1.631,99 Analista Programador.
Redactor 1."’{2'.0 ANO ot 1.399,55 Responsable Zona Prod. Agricola .. .. 24.833,32 1.773,81
Redactor Grafico ... 1.394,08 Supervisor de Mantenimiento.
Ayudante de Redaccion ...... R AR TR EER R ERR TR 1.394,08 Ayudante Técnico Sanitario/DUE.
3 Gestion Clasificador Industrial . . .. .......... 23.016,04 1.644,00
Jefede Seccion ............. .. o 1.573,03 Técnico Produccién Agricola.
Jefede EQUIDO . ... .o 1.436,28 .
Oficial de GESHON . .« ..o e e e 1.394,08 Operador de Batido ................ 19.381,77 1.384,41
Ausiliar de GeSHON .. ..o oo oo 1.100,62 gfw‘?ﬂ.de M?“temflngema
Oficial de DISER0 - ... 1.394,08 dministrativo de 1.*
L Operador de Informatica.
Produccion Responsable Almacenes.
Oficial de Preimpresion ............ ... ... ..., 1.321,43
Jefe de Seccion Impresion ............... ... ... ... 1.457,26 Operador de Res?cado """"""" 18.170,75 1.297,91
Oficial 12 TMPresion ... ..........uoueiiiieeeiin.. 1.267,79 Responsable de Area . .............. 17.334,81 1.238,20
Oficial 2.2 TMPTESION . .+« v e et e et e e e 1.184,82 Responsable Control Calidad.
Jefe de Seccién Cierre ...l 1.396,26 Administrativo de 2% ............... 16.959,42 1.211,39
Oficial 1.a Gierre ... 1.282,56 Auxiliar Técnico Agricola de I+D.
Oficial 22 Cierre ........... ... i 1.114,40 Oficial de Mantenimiento de 2.2
Oficial Servicios ............cco it 1.160,63
Servicios Auxiliar Administrativo............. 15.142,14 1.081,58
o . Ayudante Mantenimiento.
Técnicode Sistemas ..............c.oiiiiii. 1.573,03 Telefonista-Recepcionista de Central.
Jefe de Equipo de Mantenimiento ...................... 1.398,82 Auxiliar Laboratorio Quimico.
Oficial de Mantenimiento Electrénico ................... 1.398,01 Operador Calderas.
Oficial de Mantenimiento Mecanico .................... 1.342,33 Operador Camara de Vacio.
Oficial de Transporte ..............c.c.ciiiiiiinnaenn.. 1.208,25 Operador Equipos Méviles.
ﬁgxgrl‘taijor """""""""""""""""""""""""""" lggé’gg Telefonista-Recepcionista . .......... 13.325,01 951,79
PArtidor ... ... , Ayudante Control Calidad.
Portero.
Mensajero.
4561 RESOLUCION de 27 de febrero de 2006, de la Direccion Limpiador ... 12.805,68 914,69
General de Tmbajo, por la que se dispone la inscm’pcio’n Operarlo ......................... 12.464,94 890,35

en el registro y publicacion de la revision salarial para el
ano 2006 del IX Convenio colectivo entre la Compania
Espaniola de Tabaco en Rama, S. A. y su personal.

Visto el texto de la revision salarial para el afio 2006 del IX Convenio
Colectivo entre la empresa Compania Espanola de Tabaco en Rama, S.A.
(CETARSA) y su personal (Codigo de Convenio n.° 9005532), publicado
en el BOE de 23 de noviembre de 2005, revision salarial que fue suscrita
con fecha 18 de enero de 2006, por la Comision Paritaria del Convenio, en
que estan integrados de una parte, los designados por la Direccion de la
citada empresa en representacion de la misma, y de otra los designados
por el Comité Intercentros en representacion de los trabajadores afecta-
dos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Paritaria.

Tercero.-La cantidad por indemnizacion en los casos de traslado que
figura en el Articulo 26 del IX Convenio Colectivo, queda fijada en 2.308,13
euros.

Cuarto.-La cantidad por trienio que figura en el articulo 38 del IX Con-
venio Colectivo, queda fijada en 31,50 euros.

Quinto.—Se establece la retribucién del plus de asistencia y puntuali-
dad, que figura en el articulo 42 del IX Convenio Colectivo, en la cantidad
de 3,34 euros.

Sexto.—La retribucion del plus de actividad, que figura en el articulo 43
del IX Convenio Colectivo, queda establecida en la cantidad de 1,23
euros

Séptimo.-La ayuda para transporte, que figura en el articulo 50 del IX
Convenio Colectivo, queda fijada en 0,57 euros

Octavo.-La ayuda para comida, que figura en el articulo 51 del IX Con-
venio Colectivo, queda fijada en 7,00 euros para el personal administra-
tivo de Madrid, Coria y Granada y en 3,85 € para el personal administra-
tivo de Navalmoral de la Mata y Talayuela.

Noveno.-El Fondo Social, que figura en el Articulo 54 del IX Convenio
Colectivo, se financiara con la cantidad de 8.088,41 euros.

Décimo.-Las dietas y gastos de locomocién que figuran en el articu-lo 58
del IX Convenio Colectivo, quedan fijadas en las siguientes cantidades:
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Gastos de locomocién: 0,28 euros.
Media dieta: 17,69 euros.

Dieta completa: 35,35 euros.
Alojamiento: 47,21 euros.

En representacion de la Comision Paritaria del IX Convenio Colectivo
de CETARSA, firman en las Oficinas Centrales de la Compania, sita en la
Avda. de las Angustias n.” 20 de Navalmoral de la Mata, a 18 de enero
de 2006.—Por la empresa, José Luis Alvarez Gonzalez.—Por la parte social,
el Presidente del Comité Intercentros, José Luis Mufioz Moreno.

4562

RESOLUCION de 2 de febrero de 2006, del Instituto de Mayo-
res y Servicios Sociales, por la que se publican las subvencio-
nes concedidas para la realizacion de proyectos de investiga-
cion cientifica, desarrollo e innovacion tecnologica, dentro de
los Programas Nacionales de Tecnologias para la Salud y el
Bienestar, y de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas,
en el marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica (2004-2007).

La Orden TAS/1588/2005, de 20 de mayo, por la que en el marco del
Plan Nacional de Investigacién Cientifica, Desarrollo e Innovacion

Tecnoloégica (2004-2007) establece las bases reguladoras de la conce-
sién de subvenciones para la realizacion de proyectos de investiga-
cion cientifica, desarrollo e innovacién tecnoldgica, dentro de los
programas nacionales de tecnologias para la salud y el bienestar, y de
las ciencias sociales, econémicas y juridicas, en el ambito del Insti-
tuto de Mayores y Servicios Sociales (Boletin Oficial del Estado
numero 130, de 1 de junio).

En su cumplimiento se ha procedido a la concesion de las subven-
ciones convocadas por la Resolucion de 2 de junio de 2005 del Insti-
tuto de Mayores y Servicios Sociales (Boletin Oficial del Estado
numero 144, de 17 de junio), con cargo a la aplicacion presupuestaria
31.38.487.7.9.

Mediante comunicacién individualizada se han notificado a los solici-
tantes las resoluciones adoptadas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, procede la publicacién en el
Boletin Oficial del Estado de las subvenciones concedidas, que se acom-
painan como anexos [y IL.

Madrid, 2 de febrero de 2006.—EI Director General, Angel Rodriguez
Castedo.

ANEXO 1

Programas Nacionales de Tecnologias para la Salud y el Bienestar (Subprograma de Tecnologias de Apoyo a las Personas

con Discapacidad y Personas Mayores)

Entidades beneficiarias Proyectos subvencionados Euros

Vicomtech. Reconocimiento de voz adaptado para subtitulacion en directo. Implantacién de los 80.000
procesos técnicos y metodologias que deriven hacia la subtitulaciéon en directo
mediante el reconocimiento de voz para personas sordas.

Universidad de A Coruna. Telegerontologia: diseno, elaboracion y validacion de un nuevo recurso asistencial a 80.000
través de la web dirigido a personas mayores.

Asociacion Dato. Mejora y ampliacion de la accesibilidad de los dispositivos dométicos para incremen- 42.000
tar la autonomia personal y social de los usuarios con grave discapacidad motora y/o
sensorial en los estudios asura.

Universidad de Alcala. Desarrollo de un dispensador de pildoras controlado por telefonia mévil. 36.000

Universidad de Alcala.. Sistema de localizacion e interactuacion para personas mayores y/o con discapacidad 60.000
en interiores de edificios.

Page Ibérica, S. A. Desarrollo de un sistema de guiado para invidentes. 34.000

Page Ibérica, S. A. Sistema de informacion al viajero de autobus accesible para todos. 80.000

Universidad Politécnica de Madrid. Definiciéon de requisitos técnicos exigibles para adaptacion de vehiculos a conducto- 80.000
res discapacitados.

Universidad Politécnica de Madrid. Herramienta en linea y autorregulada para la gestion colaborativa de hiperenlaces en 72.000
el ambito de la discapacidad.

Comitas Comunicaciones, S. L. Residencias de mayores: telemedicina de apoyo a la actividad clinica. 80.000

Universidad Politécnica de Valencia. Diseno de ayudas técnicas para la optimizacion de la seguridad en el transporte de 80.000
usuarios de sillas de ruedas en vehiculos M1-M2-M3.

Fundacion General Universidad de Valladolid. | Desarrollo de filtros electrocrémicos para aplicaciones en la rehabilitacion visual. 80.000

Universidad Carlos III de Madrid. Desarrollo y experimentacion de un robot personal portable de ayuda para personas 80.000
discapacitadas y mayores en actividades de la vida diaria.

Universidad de Valladolid. Estudio de la aplicacion de un sistema de entrenamiento mioeléctrico para valorar la 8.000
idoneidad de los candidatos a usuarios de prétesis mioeléctricas y para el control de
otros sistemas externos.

Fundacion Intras. Rehabilitacion de personas con discapacidad auditiva y personas mayores dependien- 72.000
tes, mediante el uso de estandares de accesibilidad aplicados a las tecnologias asis-
tenciales.

Universidad de Ledn. Desarrollo de una bateria de test para la valoracion de la capacidad funcional en las 25.000
personas mayores (vacafun-ancianos), y su relacion con los estilos de vida, el bien-
estar subjetivo y la salud.

Universidad Politécnica de Cataluiia. Sistema de agentes portables incrustados para entornos naturales seguro. 80.000

Universidad de Barcelona. Elaboracion de materiales multimedia para la intervencién optimizadora con perso- 80.000
nas sordas y/o sordociegas (familias, educadores y mediadores).

Universidad de Barcelona. Comunicador basado en un software con ayuda para la organizacion y seleccién de 33.000
vocabulario grafico y control de entorno, utilizable desde ordenador, pda y hard-
ware especifico. Salida de voz digital y sintética, multiples formas de acceso a pic-
togramas,.

Instituto de Biomecanica de Valencia. Electrodomésticos para mayores. Generacién de criterios ergonémicos. 75.000

Instituto de Biomecanica de Valencia. Herramienta para la mejora de los espacios y sistemas de almacenamiento de uso de 34.000
mayores.

Instituto de Biomecanica de Valencia. Desarrollo de un sistema de reeducacion del equilibrio para la reduccién del riesgo de 29.000
caidas en personas mayores.

Instituto de Biomecanica de Valencia. Soluciones técnicas para garantizar la seguridad a personas mayores mediante la 70.000
implementacion de la inteligencia ambiental en el hogar.

Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. |Sistema activo de bipedestacion para personas con discapacidad, con control inte- 51.000
grado y autonomo de incorporacion y movilidad.



