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Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P.D. (Orden
de 7 de marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Consejera de Bien-
estar Social, Alicia de Miguel Garcia.

ANEXO

Aportacion de la Comunidad Valenciana y del Ministerio de Tra-

bajo y Asuntos Sociales para la realizacion de programas experi-

mentales de prevencion en situacion de riesgo y tratamiento de
familias en cuyo seno se producen malos tratos

2005

1. Nombre del proyecto: Estudio de los aspectos técni-
cos que permitan la determinacion de la edad crono-
légica de menores extranjeros no identificados en
otras etnias no caucasicas (Universidad de Valencia
y Fundacién CEDAT de la Comunidad Valenciana).

Aportacion Comunidad Auténoma con cargo al Cap. I~ 26.000,00 €
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 24.000,00 €
2. Nombre del proyecto: Estudio de intervencién en
centros de proteccion de menores para potenciar el
bienestar psicologico y un estilo de vida saludable
(Universidad de Valencia).
Aportaciéon Comunidad Auténoma con cargo al Cap. I 8.000,00 €
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. 7.000,00 €
3. Nombre del proyecto: Estudio de tratamiento y pre-
vencion de situaciones de desamparo en familias
monoparentales en situacion de riesgo social (RR.
Siervas de la Pasion Curia General).
Aportacion Comunidad Auténoma . .............. 24.835,91 €
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 22.544,09 €
Total aportaciéon Comunidad Auténoma .. ...... 58.835,91 €
Total aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales . ... 53.544,09 €

4556 RESOLUCION de 27 de febrero de 2006, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo Estatal
de Agencias de Viajes.

Visto el texto del acta de fecha 2 de febrero de 2006 donde se reco-
gen los acuerdos revision salarial del Convenio Colectivo Estatal de
Agencias de Viajes (Codigo de Convenio n.® 9900155) publicado en el
BOE del 5 de mayo de 2005, acuerdos alcanzados por la Comision
Mixta Paritaria del Convenio de la que forman parte las Asociaciones
Empresariales AEDAVE y FEAAV en representacion de las empresas
del sector, y fias Organizaciones Sindicales CC.00, UGT y SPV en
representacion de los trabajadores del mismo y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colecti-
vos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificaciéon a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 27 de febrero de 2006.-El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION MIXTA PARITARIA
DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE AGENCIAS DE VIAJES

En Madrid, siendo las 16:00 horas del dia 2 de Febrero de 2006, se
encuentran reunidas en la sede de la Federacién Espainola de Asociacio-
nes de Agencias de Viajes (FEAAV), en la Avda. de Bonn, 23, de Madrid,
las personas que, a continuacion se relacionan, en las representaciones
que, asi mismo, se indican, convocados previamente.

Representacion sindical:

Don Juan Calvo Espejo-CC.0O.
Don Raitl Olmos-Asesor-CC.00.
Dofia Angela Romero-CC.00
Dona Carmen Humanes-CC.OO.
Don Manuel Machin-UGT.

Don Manuel Ceverino-UGT.
Don Juan Angel Albano Luna-UGT.
Dona Milagros Sanz-UGT.

Don José F. Sereno-SPV.

Don Andrés Bermejo-SPV.
Dona Marta Bravo-SPV.

Representacion empresarial:

Don Pedro Fernandez-AEDAVE.

Don Jorge de Juan-AEDAVE y FEAAV.
Dona Susana Tomas-FEAAV.

Dona Mercedes Tejero-FEAAV.

Los comparecientes, convocados previamente al efecto quedan cons-
tituidos validamente en Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo
Estatal de Agencias de Viajes, reconociéndose legitimidad y capacidad
suficiente.

Las Organizaciones presentes, a lo largo de la reunion,

ACUERDAN

Primero. Revision salarial de conformidad con lo establecido en la
Disposicion Transitoria Séptima del Convenio Colectivo Estatal de
Agencias de Viajes para el ariio 2005.-Tras dejar constancia de que el IPC
real oficial del afio 2005 ha sido del 3,7%, la Comision Mixta acuerda pro-
ceder a efectuar la revision salarial en la diferencia entre el IPC previsto y
el IPC real, segin lo preceptuado a tales efectos en el Convenio, apli-
cando, en consecuencia, un 1,7% sobre los conceptos econémicos del
afnio 2005, incorporando en la presente Acta un ejemplar de las Tablas
Salariales revisadas.

Salario base mes Plus transporte

Nivel profesional (euros) (euros)

Nivell..ovvvunnnn... 1.127,82 92,46
Nivel2 ..o, 1.092,54 92,46
Nivel3 ....ovvvenn... 986,80 92,46
Niveld ....ooooeu... 951,54 92,46
Nivel5 ..., 805,62 66,84
Nivel6 ..., 520,16 54,15

A continuacion, se detalla las tablas actualizadas, correspondientes a
los subniveles del nivel 6, que establece el art. 11 del Convenio Colec-
tivo.

Categoria ( 3[?3)55)
Subnivel 1. 520,16
Subnivel 2. 662,88
Subnivel 3. 734,25

Por ultimo, se senalan los importes revisados relativos a los conceptos
economicos, para aquellos trabajadores a los que le sea de aplicacion,
contenidos en la Disposicion Adicional Sexta:

Complementos nivel 6: 10,84 €.
Complementos dif. nivel 5: 75,48 €.

La revision salarial se aplicara con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2005. Las cantidades derivadas de la presente actualizacion se
abonaran a los trabajadores, como fecha limite, el dia 30 de abril de 2006.
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Segundo. Elaboracion de las tablas correspondientes al Ejerci-
cio 2006.-Tras dejar constancia de que el IPC previsto por el Gobierno
del ano 2006 ha sido del 2%, 1a Comision Mixta acuerda proceder a elabo-
rar las tablas salariales correspondiente a este ejercicio, las retribuciones
fijadas en el presente Convenio Colectivo para los anos 2005. Segun lo
establecido en la Disposicion Transitoria 7* del Convenio Colectivo se
tomara en consideracion el IPC previsto a nivel estatal por el gobierno de
la nacién para ese aino, mas el 14 % de dicho IPC previsto:

Nivel profesional Sala.r(lgul;?)z(; mes P lus(teruarlz)ssgone
Nivel 1 .............. 1.153,53 94,57
Nivel2 .............. 1.117,45 94 57
Nivel 3 .............. 1.009,30 94,57
Nivel4 .............. 973,24 94,57
Nivel 5 .............. 823,99 68,36
Nivel6 .............. 532,02 55,38

A continuacion, se detalla las tablas actualizadas, correspondientes a
los subniveles del nivel 6, que establece el art. 11 del Convenio Colec-
tivo.

Categoria (eZL?rooﬁs)
Subnivel 1. 532,02
Subnivel 2. 677,99
Subnivel 3. 750,99

Por ultimo, se senalan los importes revisados relativos a los conceptos
econémicos, para aquellos trabajadores a los que le sea de aplicacion,
contenidos en la Disposicion Adicional Sexta:

Complementos nivel 6: 11,09 €.
Complementos dif. nivel 5: 77,20 €.

Estas retribuciones se aplicaran con efectos retroactivos desde el 1 de
enero de 2006. Las cantidades derivadas de la presente actualizacion se
abonaran a los trabajadores, como fecha limite, el dia 30 de abril de 2006.

Tercero. Remision para su deposito, registro y publicacion a la
Direccion General de Trabajo.—La totalidad de las representaciones asis-
tentes acuerdan, por unanimidad, facultar a los representantes de FEAAV,
para que, puedan realizar los tramites necesarios y suscribir los documen-
tos de rigor para cursar el deposito, registro y publicacion de los acuerdos
primero y segundo de la presente Acta ante la Direccion General de Tra-
bajo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la presente Acta en 7 ejemplares
originales que tras su lectura es firmada en prueba de conformidad por la
totalidad de los asistentes, dandose por finalizada la sesion a las 18’30
horas del dia arriba indicado.
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion de las tablas salariales defini-
tivas correspondientes al aiio 2005, y de las provisionales
del ario 2006, del Convenio Colectivo Nacional del Sector
de Harinas Panificables y Sémolas.

Visto el texto de las tablas salariales definitivas correspondientes al
ano 2005 y de las provisionales del afio 2006 del Convenio Colectivo
Nacional del Sector de Harinas Panificables y Sémolas (publicado en el
BOE de 23-9-2004) (Cédigo de Convenio n.® 9902455), que fue suscrito con
fecha 8 de febrero de 2006 por la Comision Paritaria del Convenio de la
que forman parte la Asociacién de Fabricantes de Harinas y Sémolas de
Espaia y las organizaciones Sindicales UGT y CC.OO. en representacion
de las empresas y trabajadores del sector, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/
1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—-Ordenar la inscripcion de la citada Revision Salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Paritaria.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.
Madrid, 27 de febrero de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.
TABLA SALARIAL «A» (2005)

Del Convenio Colectivo de Aambito nacional de la industria harinera
y semolera vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre

Salario Base | Plus Convenio
Categoria mensual mensual
Eu_ros Eu_ros
Jefe Técnico:
Jefe Técnico Molinero .................... 806,49 92,40
Maestro Molinero . ....................... 741,52 91,79
Técnico de Laboratorio ................... 741,52 91,79
Jefe Administrativo:
Jefede Oficina .......................... 741,52 91,79
Jefe de Contabilidad ..................... 741,52 91,79
Oficial Administrativo .................... 701,23 91,40
Viajantes, Vendedores y Compradores . .. ... 701,23 91,40
Auxiliar Administrativo . .................. 660,87 91,02
Diario

Personal obrero cualificado:
Encargado de Almacén y Segundo Molinero . 22,61 91,14
Chofer, Mecanico y Electricista . ........... 22,44 91,11
Limpiero, Carpintero y Albafil ............ 22,29 91,10
Personal obrero no cualificado:
Auxiliar, Empacador y Mozo de Almacén ... 22,06 91,02
Personal Subalterno:
Guardas y Serenos . ... ........oeiiiinaa. 19,63 90,32
Repasador de sacos y personal limpieza . ... 19,563 90,32

El Chofer tendra un plus de 4,18 euros por cada dia que colabore en la
descarga, sea cual fuere el nimero de bultos y viajes que realice.

TABLA SALARIAL «B» (2005)

Del Convenio Colectivo de ambito nacional de la industria harinera
y semolera vigente desde el 1 de enero al 31 de diciembre

Salario Base | Plus Convenio
Categorfa mensual mensual
Eu;os Eu;os
Jefe Técnico:
Jefe Técnico Molinero . ................... 931,79 106,74
Maestro Molinero ....................... 856,72 106,05
Técnico de Laboratorio . .................. 856,72 106,05
Jefe Administrativo:
Jefede Oficina .......................... 856,72 106,05
Jefe de Contabilidad ..................... 856,72 106,05
Oficial Administrativo .................... 810,16 105,61
Viajantes, Vendedores y Compradores . ... .. 810,16 105,61
Auxiliar Administrativo .................. 763,54 105,15
Aspirante menor de dieciocho afos ........ 654,29 104,15
Diario

Personal obrero cualificado:
Encargado de Almacén y Segundo Molinero . 26,12 105,32
Chofer, Mecanico y Electricista . ........... 25,91 105,28
Limpiero, Carpintero y Albafil ............ 25,76 105,26
Personal obrero no cualificado:
Auxiliar, Empacador y Mozo de Almacén ... 25,50 105,15



