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4482 RESOLUCION de 27 de febrero de 2006, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Acta de modificacion del
Convenio colectivo para la fabricacion de helados y las
tablas salariales del mismo.

Visto el texto del Acta de fecha 2 de febrero de 2006 donde se recogen
los acuerdos de modificacion del texto del Convenio Colectivo para la
Fabricacién de Helados y las tablas salariales del mismo (Cddigo de Con-
venio n.° 9902465), acuerdos alcanzados de una parte por la Asociacion
Espanola de Fabricantes de Helados en representacion de las empresas
del sector y de otra por las Federaciones Agroalimentarias de CC.00 y
UGT en representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos de tra-
bajo, esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion de los citados Acuerdos en el corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 27 de febrero de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO ESTATAL PARA LA FABRICACION DE HELADOS
PARA EL ANO 2005

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia 2 de febrero de 2006, se retine
la Comision Negociadora del Convenio Estatal para la Fabricacion de
Helados, compuesta, de una parte, por los representantes de las Federa-
ciones Agroalimentarias de CC.00. y U.G.T. y, de otra, por la representa-
cién de la Asociaciéon Espanola de Fabricantes de Helados, todos los
cuales firman al pie del presente escrito, a fin de tratar de la revision del
Convenio Colectivo para la Fabricacién de Helados.

La citada Comision Negociadora adopta por unanimidad los siguientes
acuerdos

Primero.—Aprobar las siguientes modificaciones del texto del Convenio
Colectivo para el afio 2005:

Articulo 13.  Salario.

Los salarios que se establecen en este Convenio son los que figuran en
los anexos.

A los efectos que puedan resultar pertinentes se considerard como
salario base para todas las categorias la cantidad mensual de 650,70 €
para 2005 y 666,97 € para 2006.

Articulo 14. Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigiiedad consistira en bienios, con un maximo
de diez.

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio
tendran una cuantia de 245,33 € anuales para 2005 y de 251,46 € para 2006.
En cuanto a los bienios devengados con anterioridad, se calculara igual-
mente en base a la mencionada cifra.

Articulo 15.  Complemento de trabajo nocturno.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidés
y las seis horas.

Los valores vigentes para este complemento seran incrementados con
el 4,2 por 100 para el 2005 sobre los valores habidos al 31 de diciembre
de 2.004 y en el 2,5 por 100 desde el 1 de enero de 2006 sobre los valores
habidos al 31 de diciembre de 2005. El importe minimo por hora efectiva-
mente trabajada en el mencionado periodo nocturno sera de 1,01 € para 2005
y 1,04 € para 2006.

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los serenos y
vigilantes.

Articulo 16. Complemento de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo, toxicos, penosos o peligrosos se fijaran en
cada centro de trabajo de acuerdo entre la empresa y el Comité de
empresa o Delegado de personal.

Para el 2005 su cuantia sera incrementada en el 4,2 por 100 de su pro-
pio valor al 31 de diciembre de 2.004 y en el 2)5 por 100 desde el 1 de enero
de 2006 sobre los valores habidos al 31 de diciembre de 2005.

Articulo 16 bis. Complemento de puesto de trabagjo: Plus de frio.

Los trabajadores que presten sus servicios en las camaras frigorificas
con temperaturas inferiores a menos 8 grados centigrados, percibiran
por cada hora efectivamente trabajada en esas condiciones la cantidad
de 0,6 €. Las empresas que estuvieran abonando este plus, sea cual fuere
su denominacién, podran compensar y absorber la cuantia pagada hasta
esta cantidad de 0,6 €, manteniendo la cuantia mas elevada en caso de
que sea superior.

Quedan excluidos de la percepcion de este plus los trabajadores que
presten sus servicios utilizando carretillas climatizadas.

Articulo 21.  Quebrantos.

Los Autovendedores percibirdn una compensacién, por dia efectiva-
mente trabajado en tal funcion, de 2,01 € para 2005 y 2,06 € para 2006, por
las posibles diferencias econémicas en la liquidacion o en productos a
causa de las circunstancias de su trabajo.

No procedera este abono cuando exista algin sistema compensatorio
por estos mismos conceptos, asi como cuando la empresa no responsabi-
lice al autovendedor de las diferencias.

Articulo 38. Premio de vinculacion a la empresa.

Cuando un trabajador fijo de plantilla alcance una antigiiedad de
quince afos en la empresa se le entregara un premio de vinculacién de
196,76 € para 2005 y 201,68 € para 2006. Al cumplir los veinticinco afos de
antigiiedad en la empresa se le entregara un nuevo premio de vinculacién
de 371,85 € para 2005 y 381,15 € para 2006.

Articulo 39. Ayuda por matrimonio.

Al trabajador fijo de plantilla de uno u otro sexo, que contraiga matri-
monio, se le abonara en dicha ocasién una gratificacion de 79,16 € para
2005 y 81,14 € para 2006. El resto de los trabajadores percibira esta
ayuda en proporcion al tiempo efectivamente trabajado en los doce
meses anteriores.

Articulo 40. Ayuda por natalidad.

A los trabajadores de uno u otro sexo, con dos anos, al menos de
servicio en la empresa, se les abonara con ocasiéon del nacimiento de
cada uno de sus hijos una gratificaciéon de 50,61 € para 2005 y 51,88 €
para 2006.

Articulo 41. Ayuda a minusvdlidos.

El trabajador que tenga a su cargo algun hijo u otro familiar en condi-
cién de disminuido fisico o psiquico, reconocido como beneficiario en su
documento de la Seguridad Social y que reciba de ésta la prestacién por
dicha causa, recibira de la empresa la cantidad de 23,43 € para 2005
y 24,02 € para 2006 € mensuales por cada familiar en tales circunstancias.

Articulo 42. Accion social.

Para fines sociales y culturales las empresas afectadas por este Conve-
nio abonaran una cantidad de 3,38 € para 2005 y 3,46 € para 2006 como
cuota anual por cada trabajador fijo a su servicio y promedio trabajador-
ano del personal no fijo. La administracion de este fondo correspondera a
los representantes de los trabajadores en cada centro de trabajo.

Las empresas pondran estas cantidades a disposicion de los represen-
tantes de los trabajadores en el primer trimestre del afio natural. El
importe se regularizara al final del afo.

CAPITULO VII
Garantias de los trabajadores

Articulo 58. Dietas.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiese de desplazarse
accidentalmente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la
empresa le abonara una dieta de 43,16 € para 2005 por jornada completa
y de 44,24 para 2006, cuyo desglose es el siguiente:
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2005 Euros 2006 Euros Tabla salarial definitiva entre el 1.1.2005 Y 31.12.2005

Desayuno ........... 1,94 |Desayuno ............ 1,99

Comida............. 11,62 Comida.............. 11,91 -

Cena ............... 1162 [Cena ................ 11,91 N‘g(‘)’r?viaé;m

Habitacion .......... 17,98 |Habitacién ........... 18,43 (incluido Anual Xilrgg
Categorias allg%:gg;) - Extras

Mensual Euros Eu; 08

A los autovendedores que no puedan efectuar la comida en su domici- Euros
lio por la realizacién de su trabajo, se les abonara 8,86 € durante el 2005
y 9,08 € durante el 2006 en concepto de dieta de comida. Este concepto L Técnicos:
econémico entrara en vigor a partir de la fecha de la firma de este Conve-
nio, manteniéndose a titulo personal los mayores importes que se pudie- Técnico titulado superior ........... 1.518,74 22.781,10 | 21,58
ran venir percibiendo por este concepto. Jefe de fabricacién ................ 1.497,66 | 22.464,90 | 21,30

. . Técnico titulado medio y Encargado
Articulo 59. - Prendas de trabajo. general .............iiiiiiiii, 1.438,02 | 21.570,30 | 20,44

La empresa facilitarfi a sus trabajadores las siguientes prendas de tra- Encargado de Seccién ............. 1.248,69 18.730,35 | 17,76
bajo, las cuales quedaran siempre de propiedad de la empresa: Auxiliar de Laboratorio ............ 985,59 | 14.78385 | 14,01

a) Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado:

Tres monos o batas, dos gorros, un par de botas y un par de guantes de II. Administrativos:
goma, todo ello anualmente. Jefe de primera . .................. 132231 | 19.834,65 | 1879

b) Personal de oficios auxiliares: Tres monos y un par de botas
anualmente. Jefedesegunda ................... 1.241,58 18.623,70 | 17,64

¢) Personal administrativo: Dos batas anualmente, a todo aquel que Oficial de primera ................. 1.122,32 16.834,80 | 15,96
se comprometa a usarlas. Oficialdesegunda . ................ 1.073,28 16.099,20 | 15,24

d) Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organismo los Telefonista y Auxiliar .............. 925,95 13.889,25 | 13,17
cambios bruscos de temperatura entre la de la cAmara y la ambiental, que
se renovara cuando sea necesario. L. Mercantiles:

Ademas del equipo mencionado, recibiran anualmente dos monos. JefedeVentas .................... 1.322,31 19.834,65 | 18,79

Personal de au.to.vgnta, repgrcidores y~c01f1dqctores de larga distancia: Inspector de Ventas, Promotor de pro-

Este personal recibira un equipo de otofio-invierno compuesto por dos .
pantalones, dos camisas, un chaquetén de abrigo, un impermeable y un paganda y/o publicidad .......... 1.241,58 18.623,70 | 17,64
par de botas de abrigo, todo lo cual tendra una duracién de dos afnos. Viajante, Autovendedor y Corredor de

Asimismo, dispondra de un equipo de primavera-verano, que constara Plaza ... 1.122,32 | 16.834,80 | 15,96
de dos pantalones, tres camisas de manga corta, una chaqueta y un par de
zapatos, con la misma duracién de dos anos. No obstante, en aquellas IV. Obreros:
zonas que tengan peculiares caracteristicas climatolégicas, las empresas
negociardn con sus trabajadores otras modalidades de equipo. a) Personal de oficios propios ¥

Los conductores de larga distancia recibiran, ademas, dos monos. auxiliares:

Las empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas prendas - .
renovaran las mismas al cumplirse los dos afios de las que actualmente Oficial de primera ................. 1.052,23 15.783,45 14,96
disponga el personal. Oficial de Segunda ................. 1006,66 15099,90 14,32

Aquellas otras que no entreguen estos equipos, lo efectuaran al venci- Oficial de tercera . ................. 961,04 14.415,60 | 13,66
miento de los que actualmente faciliten a su personal, de acuerdo con la Ayudante ................... ..., 932,95 13.994,25 | 13,25
normativa que vengan aplicando.

Las empresas vendran obligadas a facilitar aquel calzado declarado
idéneo para cada tipo y caracteristicas del trabajo que se realice y que se b) Personal de acaba(_io, enva,
adapte a las condiciones fisicas del trabajador. sado y empaquetado:

Las empresas no podran sustituir la entrega de las prendas resenadas Oficial de primera ................. 975,09 14.626,35 | 13,88
por una compensacion en metalico, debiendo entregar aquéllas ya confec- Oficialdesegunda . ................ 936,50 14.047,50 | 13,33
cionadas. El lavado y conservacion de estas prendas serd a cuenta y cargo AVUAANEe .ot 880,39 13.205,85 | 12,52
de las empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas esenciales para
camaristas, de cuya limpieza se ocupara siempre la empresa, por lo que se ¢) Peonaje:
refiere a la restante ropa podra la empresa, a su eleccion, sustituir la obliga- o
cién del lavado por las siguientes compensaciones en metalico: Peon y Personal limpieza ........... 925,93 | 13.88895 | 13,17

Personal administrativo 8,42 € mensuales para el 2005 y 8,63 € para V. Subalternos ....................

2006.

Personal de oficios auxiliares: 16,77 € mensuales para el 2005 y 17,19 € Jefedealmacén ................... 1.020,67 | 15.310,05 | 14,53
para 2006. Cobrador ...................... .. 961,04 | 14.415,60 | 13,66

Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 19,11 € Guarda Jurado, Vigilante ...........
mel;suales li’afatel 2025 y 195;‘_1 '(21 para 2006. ductores de larea distanci Ordenanza y Portero . .............. 936,50 | 14.047,50 | 13,33

ersonal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia: . )
96,10 € mensuales para el 2005 y 26,75 € para 2006. Peéondealmacén .................. 92593 | 13.888,95 | 13,17

Se entiende que si por necesidad del trabajo algin trabajador realizase VI Informaticos:
tareas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guan- Jefe de Proceso de datos ........... 1.316,44 | 19.746,60 | 18,79
tes o cualquier otra prenda, la empresa queda obligada a proporcionarse- Analista . ... 1.236,12 | 18541,80 | 17,64
las, quedando tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo Jefe de Explotacién, Programacién de
el trabajador depositario de ellas. Ordenador y Programacion de maqui-|

Segundo.—Facultar solidariamente a cualquiera de los miembros de las TS e L117,40 | 16.761,00 | 1596
organizaciones firmantes para la realizacién de los tramites de inscrip- Operador Ordenador .............. 1.068,53 | 16.027,95 | 15,24

cién y publicacion del presente Convenio.
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Tabla salarial provisional entre el 1.1.2006 y 31.12.2006

Nuevo
salario
Convenio Valor
(incluido Anual Horas
Categorias aumento) - Extras
15 pagas Euros -
Mensual Euros
Eu;os
I. Técnicos:
Técnico titulado superior . ............ 1.556,71 | 23.350,65 | 22,12
Jefe de fabricacion .................. 1.5635,10 | 23.026,50 | 21,83
Técnico titulado medio y Encargado
general .............. ... ... 1.473,97 | 22.109,55 | 20,95
Encargado de Seccion ............... 1.279,91 | 19.198,65 | 18,20
Auxiliar de Laboratorio .............. 1.010,23 | 15.153,45 | 14,36
II. Administrativos:
Jefe de primera ..................... 1.355,37 | 20.330,55 | 19,26
Jefedesegunda ..................... 1.272,62 | 19.089,30 | 18,08
Oficial de primera ................... 1.150,38 | 17.255,70 | 16,36
Oficialdesegunda ................... 1.100,11 | 16.501,65 | 15,62
Telefonista y Auxiliar ................ 949,10 | 14.236,50 | 13,50
III. Mercantiles:
JefedeVentas ...................... 1.355,37 | 20.330,65 | 19,26
Inspector de Ventas, Promotor de propa-
ganda y/o publicidad . . ............. 1.272,62 | 19.089,30 | 18,08
Viajante, Autovendedor y Corredor de
plaza ...... ... ... . .. 1.150,38 | 17.255,70 | 16,36
IV.  Obreros:
a) Personal de oficios propios y
auxiliares
Oficial de primera ................... 1.078,54 | 16.178,10 | 15,33
Oficialdesegunda................... 1.031,83 | 15.477,45 | 14,68
Oficial de tercera.................... 985,07 | 14.776,05 | 14,00
Ayudante ........... ... oo 956,27 | 14.344,05 | 13,58
b) Personal de acabado, envasado
y empaquetado:
Oficial de primera ................... 999,47 | 14.992,05 | 14,23
Oficialdesegunda ................... 959,91 | 14.398,65 | 13,66
Ayudante ........... ... il 902,40 | 13.536,00 | 12,83
c) Peonaje:
Peoén y Personal limpieza ............. 949,08 | 14.236,20 | 13,50
V. Subalternos:
Jefedealmacén ..................... 1.046,19 | 15.692,85 | 14,89
Cobrador .....................o.... 985,07 | 14.776,05 | 14,00
Guarda Jurado, Vigilante, Ordenanza y
Portero ............ ... L. 959,91 | 14.398,65 | 13,66
Peondealmacén .................... 949,08 | 14.236,20 | 13,50
VL. Informaticos:
Jefe de Procesodedatos ............. 1.349,35 | 20.240,25 | 19,26
Analista .......... .. ... oL 1.267,02 | 19.005,30 | 18,08
Jefe de Explotaciéon, Programacion de
Ordenador y Programacion de maquinas | 1.14534 | 17.180,10| 16,36
Operador Ordenador ................ 1.095,24 | 16.428,60 | 15,62

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 27 de febrero de 2006, de la Secretaria
General de Industria, por la que se efectiia la convocatoria
del ano 2006, para la concesion de ayudas del Programa
de Fomento de la Investigacion Técnica para el Sector
Textil/Confeccion (2005-2007).

4483

La orden de ITC/217/2005, de 4 de febrero, por la que se regulan las
bases, el régimen de ayudas y la gestién del Programa de Fomento de la
Investigacion Técnica para el Sector Textil/Confeccion (2005-2007),
publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 34, de 9 de febrero
de 2005, y modificada por la Orden ITC/194/2006, de 1 de febrero, publi-
cada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 30, de 4 de febrero
de 2006 determina en su Capitulo I, los objetivos y los tipos de proyectos
objeto de la convocatoria de ayudas y en su Capitulo II, los érganos
competentes para convocar, instruir y resolver el procedimiento de con-
cesion. Dicha orden, al igual que la presente resolucion, se dictan al
amparo de la competencia exclusiva del Estado en materia de fomento
y coordinaciéon general de la investigacion cientifica y técnica, estable-
cida por el articulo 149.1.15.* de la Constitucion.

Por su parte, esta resolucion pretende desarrollar los aspectos recogi-
dos en la orden de bases de la concesion de ayudas para el referido sector
textil-confeccion, a través de la convocatoria de ayudas para el ano 2006
y del inicio de su concreto procedimiento de concesion. La finalidad de
estas ayudas es la de favorecer la realizacion de todo proyecto de investi-
gacion industrial y desarrollo tecnolégico que incremente la capacidad
tecnolégica de las empresas; extender la cultura de la cooperacién en
investigacién y desarrollo entre empresas y entre ellas y otras entidades
de investigacién; difundir los resultados y logros alcanzados en materia
de I+D; fomentar la cooperacién entre empresas para adquirir masa cri-
tica y poder situarse en los mercados exteriores y, finalmente, mejorar la
competitividad de las PYMES del sector.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, esta Secretaria General de
Industria ha resuelto efectuar convocatoria publica para la concesion de
las ayudas correspondientes al Programa de Fomento de la Investigacion
Técnica para el Sector Textil/Confeccion (2005-2007).

En su virtud, resuelvo:

Primero. Objeto de la Resolucion.—Mediante esta Resolucion se rea-
liza la convocatoria para el afio 2006 de las ayudas correspondientes al
Programa de Fomento de la Investigacion Técnica para el Sector Textil/
Confeccion (2005-2007), de acuerdo con lo establecido en la Orden ITC/
217/2005, de 4 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras
del régimen de ayudas y su gestion para la concesion de ayudas en el
marco del programa de Fomento de la Investigacion Técnica para el sec-
tor Textil/Confeccion (2005-2007) (en lo sucesivo, orden de bases), publi-
cada en el «B.O.E.» de 9 de febrero de 2005 y modificada por la Orden
1TC/194/2006, de 1 de febrero, publicada en el Boletin Oficial del Estado
nimero 30, de 4 de febrero de 2006.

Segundo. Financiacion.—La financiacion de las ayudas que se pue-
den conceder en virtud de las solicitudes presentadas de acuerdo con la
presente convocatoria se imputara a las aplicaciones 20.16.467C.777,
20.16.467C.787 y 20.16.467C.831.10. La cuantia total maxima del conjunto
de las subvenciones convocadas a conceder es de 4.500.000 euros y la de
créditos reembolsables de 18.000.000 euros.

Tercero. Caracteristicas de las ayudas.

1. Lasayudas que se convocan mediante esta resolucion podran soli-
citarse para proyectos que se realicen durante el ano 2006, de acuerdo
con lo previsto por el apartado sexto de la orden de bases.

2. Las ayudas que se pueden solicitar al amparo de la presente con-
vocatoria tendran la modalidad de créditos reembolsables y de subven-
ciones.

3. Elrégimen de concesion sera el de concurrencia competitiva, tal
como senala el apartado undécimo.4 de la orden de bases.

Cuarto. Tipo de proyectos objeto de las ayudas.

1. Podran ser objeto de ayudas los proyectos que se realicen con-
forme a las siguientes tipologias de las definidas en el apartado tercero de
la orden de bases:

a) Proyectos de investigacion industrial.
b) Estudios de viabilidad técnica previos a actividades de investiga-
cién industrial.



