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4403 RESOLUCION de 21 de febrero de 2006, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la revision salarial para el
ano 2005, del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de
Servicio.

Visto el texto de la revision salarial para el ano 2005 del Convenio Colec-
tivo Estatal de Estaciones de Servicio (Cédigo de Convenio n.° 9901995),
(publicado en el BOE de 19.7.2004), que ha sido suscrito el dia 24 de enero de
2006, de una parte por la Confederacion Espanola de Empresarios de
Estaciones de Servicio/AGES y AEVECAR, en representacion de las
empresas del sector, y de otra parte, por las Organizaciones Sindicales
FIA-UGT y FITEQA-CC.OO., en representacion de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de febrero de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

Acta de la Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento
del Convenio Estatal de Estaciones de Servicio 2003-2004-2005

En Madrid, a veinticuatro de enero de dos mil seis, siendo las 11,00
horas, en la sede de la Confederacion Espaiiola de Empresarios de Esta-
ciones de Servicio, calle Nufiez de Balboa, n.° 116, 3.* planta, oficina 22, de
Madrid, se retdnen, previamente convocados al efecto, los integrantes de
las Organizaciones resefiadas mas adelante de la presente acta, los cuales
se reconocen representatividad y legitimidad suficiente como miembros
de la Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio Esta-
tal de Estaciones de Servicio.

Una vez conocido el IPC resultante a 31 de diciembre de 2005, siendo
éste el 3,7%, procedemos a la revision salarial para el ano 2005, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 9.° del Convenio Colectivo, acom-
panando a este Acta las tablas correspondientes al aino 2005 revisadas.

Y en prueba de su conformidad firman todos los asistentes en el lugar
y fecha arriba indicados, autorizando a cualquiera de los firmantes a los
efectos de su presentacion en la Direccion General de Trabajo para su
inscripcién, depésito y publicacion.

Por la Confederacién Espafiola de Empresarios de Estaciones de
Servicio/AGES:

Doria Raquel Merino de La Cuesta.
Don Miguel Angel Calle Garcia (Asesor).

Por AEVECAR:

Don Alejandro Moratilla Torregrosa.
Don Juan Antonio Sebastian (Asesor).

Por FIA/Unién General de Trabajadores:

Don Miguel Angel Pacheco.
Don Ramén Ruiz Diaz.

Por FITEQA-Comisiones Obreras:

Don Angel Marinero Simil.
Don Marcelo Martin de Consuegra Martin.

Tabla salarial revisada para 2005

Salario bqse
Categoria meSf) dia
Euros
Grupo A:
Al Titulados .....o i 1.248,32
A2, TECNICOS ..ot 1.162,24
A.3. Encargado generalde ES ...................... 1.031,19
Grupo B:
B.1. Jefe administrativo .............. ... ... ... 943,10
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Salario bgse
Categoria mes_o dia
Euros
B.2. Oficial administrativo 1.* . ..................... 893,54
B.3. Oficial administrativo2.* ...................... 842,91
B.4. Auxiliar administrativo ....................... 816,47
B.5. Aspirante a administrativo .................... 639,60
Grupo C:

C.1. Encargadodeturno .......................... 84291
C.2. Expendedor-Vendedor ........................ 26,30
C3. Expendedor..............cccoiiiiiiiniinn.. 26,30
C.4. Oficialdeoficio ................ ..., 26,30
C4.1. Engrasador ...............cccouuuniuunn.. 26,30
C.4.2. Mecanico especialista . .................. 26,30
C43. Lavador ............ccouiiiiieinnennn.. 26,30
C4.4. Conductor ..............ccciveinniennn.. 26,30
C.4.5. Montador de neumaticos ................ 26,30

Chb. Aprendiz ......... ... ... 23,03

Grupo D:

D.1. Ordenanza ................cciuiinieunnennn.n. 25,69
D2, Guarda .......... ... 26,15
D.3. Personal delimpieza ......................... 25,69
Euros/hora ......... ... i 3,52

4404

RESOLUCION de 22 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo estatal
para la fabricacion de helados.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para la Fabricacion de
Helados (Cédigo de Convenio n.° 9902465), que fue suscrito con fecha 18
de julio de 2005, de una parte por la Asociacién Espaiola de Fabricantes
de Helados en representacion de las empresas del sector, y de otra por las
organizaciones sindicales CC.00. y U.G.T. en representacion del colec-
tivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de febrero de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA FABRICACION
DE HELADOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el territorio del
Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Los acuerdos del presente Convenio seran de aplicacion a las fabricas
de helados, delegaciones, centros de trabajo o depositos de los mismos,
existentes o que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3.  Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente Convenio todos los
trabajadores de las empresas afectadas por el mismo, con excepcion de
los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Director, Subdirector,
Gerente y Secretario general.
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Articulo 4. Ambito temporal.

El Convenio colectivo durara hasta el 31 de diciembre de 2006 y se
prorrogara, tacitamente, por periodos anuales, salvo que alguna de las
partes lo denunciase dentro del ultimo mes de su vigencia. Sus efectos
econémicos se retrotraeran al 1 de enero de 2004.

Articulo 5.  Aumentos salariales y cldusula de garantia.

1. Ano 2004.-Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2004 se apli-
caran las tablas salariales definitivas que figuran en el Anexo 2 y que
resultan de aplicar un 3,7 % a las definitivas del afio 2003.

2. Ano 2005:

2.1 A partir del 1 de enero de 2005 regiran, provisionalmente, los
salarios que figuran en el Anexo 3y que resultan de aplicar a los valores
definitivos del ano 2004 el tanto por ciento del IPC previsto por el
Gobierno para el afio 2005 méas 0,5 puntos.

2.2 Si al 31 de diciembre de 2005 el IPC real que se hubiera producido
desde el 1 de enero fuere superior al 2% del IPC previsto por el Gobierno,
se producira una revision de todas las retribuciones acordadas para dicho
ano 2005 en el exceso de la indicada cifra, de tal suerte que los salarios resul-
tantes tendran el incremento del IPC real del aio 2005 mas 0,5 puntos. Caso
de que fuera aplicable esta clausula, las diferencias se abonaran con efectos
de 1 de enero de 2005, dentro del primer trimestre del afio 2006, previa
reunion de la Comision Paritaria, que establecera las tablas correspondien-
tes, elaboradas bajo estos criterios.

3. Ano 2006:

3.1 A partir del 1 de enero de 2006 regiran, provisionalmente, los
salarios que establezca la Comisién Paritaria y que seran el resultado de
aplicar a los valores definitivos del ano 2005 el tanto por ciento del IPC
previsto por el Gobierno para el afio 2006 mas 0,5 puntos.

3.2 Sial 31 de diciembre de 2006 el IPC real que se hubiera producido
desde el 1 de enero fuere superior al % del IPC previsto por el Gobierno,
se producird una revision de todas las retribuciones acordadas para dicho
ano 2006 en el exceso de la indicada cifra, de tal suerte que los salarios
resultantes tendran el incremento del IPC real del ano 2006 mas 0,5 puntos.
Caso de que fuera aplicable esta clausula, las diferencias se abonaran con
efectos de 1 de enero de 2006, dentro del primer trimestre del afio 2007,
previa reunion de la Comision Paritaria, que establecera las tablas corres-
pondientes, elaboradas bajo estos criterios.

Articulo 6. Declaracion antidiscriminatoria.

El Convenio se asienta sobre la no discriminacion por razén de sexo,
religion, color, raza, ideologia, politica o sindical, estado civil, etc., en
ningdn aspecto de la relacion laboral, como salarios, puesto de trabajo,
categoria o cualquier otro concepto que se contemple tanto en este Con-
venio como en la normativa general con la 16gica excepcion, para el sexo
femenino, de los derechos inherentes a la maternidad y la lactancia.

Articulo 7. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto de los
Trabajadores, se constituird una Comisién de control y aplicacion del
presente Convenio. Esta Comisién estara constituida por seis miembros
de las Centrales Sindicales, presentes en este Convenio, designandose
entre los mismos miembros de la Comision negociadora proporcional a
los Delegados de cada Central Sindical firmantes de este Convenio, igual
ndmero de representantes de empresarios y un asesor por cada central
sindical presente en este Convenio, los cuales tendran voz pero no voto.

Ademas de las competencias especificas que se le asignan en distintos
articulos y clausulas de este Convenio, la Comision Paritaria tendra como
facultad el poder conocer y pronunciarse, previamente a la via judicial, en
cualquier conflicto que se suscite con motivo de la aplicacién e interpre-
tacion del Convenio, sin que ello sea de caracter obligatorio para las partes.

Articulo 8. Condiciones mds beneficiosas.

Se respetaran «ad personam», las condiciones mas beneficiosas, con-
sideradas en su conjunto y en computo anual que pueda tener el personal
afectado por el Convenio.

Articulo 9. Absorcion y compensacion.

Las condiciones establecidas en este Convenio seran absorbibles y
compensables, en computo anual y global, por todos los conceptos, con
las que rijan en cada una de las empresas afectadas y con las que se esta-
blezcan en el futuro por otras disposiciones, salvo las excepciones que
expresamente se establecen en este texto.

Articulo 10. Organizacion del trabajo.

Debido a las especiales circunstancias de la industria de helados, que
es de temporada, las empresas podran organizar el trabajo de acuerdo
con las necesidades de la produccion, la venta y la distribucion.

Los trabajadores, fuera de los periodos de alta produccion, cuando no
exista trabajo de su especialidad, podran ser destinados a otros puestos
de trabajo, incluso de categoria inferior, pero siempre con respeto del
salario que le corresponda por su categoria propia y asegurando que el
nuevo puesto provisional no le perjudique su formacion profesional, no sea
vejatorio para su condicion ni suponga discriminacion del trabajador.

Si se estimase la existencia de alguna de estas circunstancias, el
Comité de empresa o los Delegados de personal, juntamente con la Direc-
cion de la empresa, decidiran sobre el particular.

Cuando el nuevo puesto tenga asignado algin complemento especial,
el trabajador, ademas de su retribucion fija, percibira dicho complemento,
asi como en todo caso, la posible diferencia de superior categoria.

Articulo 11.  Modificacion de las condiciones de trabajo.

Se estara a las normas especificas establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 12. Productividad.

Con la finalidad de mejorar los niveles de productividad, ambas partes
convienen:

1. Definir como objetivos:

Elevar la competitividad y rentabilidad.
Optimizar la capacidad productiva.
Maximizar el empleo.

Mejorar las condiciones de trabajo.

2. Definir como principales factores que inciden sobre la productivi-
dad los siguientes:

La politica de inversiones.

La racionalizacion de la organizacion productiva.

La mejora tecnolégica.

La programacion empresarial de la produccién y la productividad.
El clima y la situacion de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de vida en el trabajo.

La politica salarial y de incentivacién material.

La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

El absentismo.

En funcién de estos objetivos y factores, son de aplicacion los crite-
rios siguientes:

1. Lanegociacién de los asuntos relacionados con la productividad
se hara mediante acuerdos a nivel empresa.

2. Establecimiento de sistemas de medicién de la productividad ade-
cuados a las circunstancias de la empresa que permitan hacer el segui-
miento de la misma a dos niveles, el de la empresa en su conjunto y el del
grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacion o proceso diferen-
ciado.

3. Establecimiento, con la participacion de los representantes de los
trabajadores, del nivel del indice de productividad que se considerara
como normal o periodo base para las comparaciones.

4. Participacion de los representantes de los trabajadores en el
seguimiento de la medicion de productividad.

5. Receptividad de las empresas a las peticiones de correcciéon de
aquellos obstaculos que frenen los avances de productividad emitidas por
los trabajadores.

6. Establecimiento de garantias acerca de la distribucion de las
mejoras de rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, apli-
candolas al restablecimiento y/o incremento del excedente empresarial,
inversiones que creen puestos de trabajo e incentivos salariales vincula-
dos a la mejora de la productividad.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del
salario pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se
alcanzan por circunstancias no imputables al trabajador.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicara lo
establecido en el apartado 6, se implantaran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente tales planes no supongan discriminacion de
unos trabajadores sobre otros.

c) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién, cuando
se introduzcan nuevos sistemas, garantizandose durante los mismos a los
trabajadores que se vean afectados por el cambio, las percepciones habi-
tuales que les vinieran siendo abonadas con anterioridad.
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d) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley o
por el Convenio vigente.

Con independencia de lo expuesto, ambas partes manifiestan que se
mantendran, como minimo, los niveles de productividad alcanzados con
anterioridad a la entrada en vigor de este Convenio y en condiciones de
homogeneidad.

CAPITULO II

Retribucion
Articulo 13.  Salario.

Los salarios que se establecen en este Convenio son los que figuran en
los anexos.

A los efectos que puedan resultar pertinentes se considerara como
salario base para todas las categorias la cantidad mensual de 624,47 €
para 2004 y 640,08 € para 2005.

Articulo 14. Complemento de antigiiedad.

El complemento de antigiiedad consistira en bienios, con un maximo
de diez.

Los bienios que se devenguen durante la vigencia de este Convenio
tendran una cuantia de 235,44 € anuales para 2004 y de 241,33 € para 2005.
En cuanto a los bienios devengados con anterioridad, se calculara igual-
mente en base a la mencionada cifra

Articulo 15.  Complemento de trabajo nocturno.

Se entiende como trabajo nocturno el que se realiza entre las veintidés
y las seis horas.

Los valores vigentes para este complemento seran incrementados con
el 3,7 % para el 2004 sobre los valores habidos al 31 de diciembre de 2003
yen el 2,5% desde el 1 de enero de 2005 sobre los valores habidos al 31 de
diciembre de 2004. El importe minimo por hora efectivamente trabajada
en el mencionado periodo nocturno sera de 0,97 € para 2004 y 0,99 €
para 2005.

Quedan exceptuados del cobro de este complemento los serenos y
vigilantes.

Articulo 16. Complemento de puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo, t6xicos, penosos o peligrosos se fijaran en
cada centro de trabajo de acuerdo entre la empresa y el Comité de
empresa o Delegado de personal.

Para el 2004 su cuantia sera incrementada en el 3,7 por ciento de su
propio valor al 31 de diciembre de 2003 y en el 2,5 % desde el 1 de enero
de 2005 sobre los valores habidos al 31 de diciembre de 2004.

Articulo 16 bis. Complemento de puesto de trabajo: Plus de frio.

Los trabajadores que presten sus servicios en las camaras frigorificas
con temperaturas inferiores a menos 8 grados centigrados, percibiran por
cada hora efectivamente trabajada en esas condiciones la cantidad de 0,6 €.
Las empresas que estuvieran abonando este plus, sea cual fuere su denomi-
nacién, podran compensar y absorber la cuantia pagada hasta esta cantidad
de 0,6 €, manteniendo la cuantia mas elevada en caso de que sea superior.

Quedan excluidos de la percepcion de este plus los trabajadores que
presten sus servicios utilizando carretillas climatizadas.

Articulo 17. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objeto de favorecer
la creacién de empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir
al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresion.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en
caso de riesgo de pérdida de materias primas o productos y, en trans-
porte, las originadas por averias o circunstancias climatologicas adver-
sas: Realizacion.

3. Afin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructura-
les, sin perjuicio de su cotizacion a efectos de la Seguridad Social como si
fueran horas extraordinarias habituales, salvo que cambie la regulacion al
respecto, se entenderan por tales las necesarias por periodos punta de
produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno o las derivadas de la
naturaleza del trabajo de que se trate, o mantenimiento que sea preciso
para asegurar la produccion.

Las horas extraordinarias, salvo las de fuerza mayor que se detallan en
el punto 2, son de libre aceptacion por el trabajador y su realizacion tendra
caracter excepcional, en el sentido de que solo se efectuaran cuando no
puedan ser sustituidas por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

Los trabajadores cuya accion pone en marcha o cierra la de los demas
deberan flexibilizar su jornada por el tiempo estrictamente preciso para
ello, anticipando la entrada o la salida, a requerimiento de la empresa.

La Direccién de la empresa informard mensualmente al Comité de
empresa, a los Delegados de personal y Delegados sindicales, en su caso,
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas y la distribucion por
secciones. En funcion de esta informacién y de los criterios antes sefiala-
dos, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determi-
naran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

Elvalor de las horas extraordinarias sera el que se establece para cada
categoria en las Tablas anexas.

El personal que trabaje en el movimiento interior de las camaras no
podra realizar horas extraordinarias en dicho trabajo.

En las empresas se podra establecer la compensacion de cada hora
extraordinaria por 1,75 horas ordinarias de descanso, mediante acuerdo
con el Comité de Empresa o, en su caso, con los Delegados de Personal.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este Convenio percibira dos pagas extraordi-
narias, cada una de las cuales consistird en una mensualidad de salario
mas antigiiedad.

Estas pagas seran abonadas en los meses de julio y diciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen durante el afio, asi como los
fijos discontinuos, eventuales y otros no fijos percibiran dichas pagas en
proporcién al tiempo trabajado.

Ante la imposibilidad de adelantar, con caracter general, al mes de
junio la paga de julio, se recomienda efectuar dicho adelanto a aquellas
empresas que no tengan dificultades de tipo técnico o financiero para
realizarlo.

Articulo 19. Paga de vacaciones.

Los trabajadores fijos de plantilla percibiran una mensualidad del sala-
rio de tablas mas antigiiedad, siendo en proporcion al tiempo trabajado
para los que ingresen o cesen durante el afio.

Esta paga se abonara en el mes de septiembre, salvo que las empresas
la vinieran abonando en otro mes distinto al indicado.

El resto de trabajadores afectados por este Convenio y en proporcion
al tiempo trabajado percibiran el mismo importe ya indicado.

Articulo 20. Complemento de campania.

El complemento de campana queda suprimido a partir del 1 de enero
de 2004 al desaparecer la referencia a «trabajador de campana».

Articulo 21.  Quebrantos.

Los Autovendedores percibirdn una compensacion, por dia efectiva-
mente trabajado en tal funcién, de 1,93 € para 2004 y 1,98 € para 2005, por
las posibles diferencias econémicas en la liquidacién o en productos a
causa de las circunstancias de su trabajo.

No procedera este abono cuando exista algin sistema compensatorio
por estos mismos conceptos, asi como cuando la empresa no responsabi-
lice al autovendedor de las diferencias.

CAPITULO III
Clasificacion de personal

Articulo 22. Clasificacion profesional.

1. En general.-Las clasificaciones del personal de este Convenio
Colectivo son meramente enunciativas y no supone la obligacion de tener
provistos todos los grupos enunciados, como tampoco las categorias
profesionales en que se dividen, si las necesidades y volumen de la
empresa no lo requiere.

El personal que preste sus servicios en la empresa se clasificara teniendo
en cuenta las funciones que realiza en uno de los siguientes grupos:

1. Técnicos.
II. Administrativos.
III. Mercantiles.
IV. Obreros.
V. Subalternos.

Grupo I. Técnicos.—Quedan clasificados en este grupo quienes reali-
zan trabajos que exijan, con titulacion o sin ella, una adecuada competen-
cia o practica, ejerciendo funciones de tipo facultativo, técnico o de
direccion especializada.
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Grupo II. Administrativos.—Quedan comprendidos en este concepto
quienes realicen trabajos de mecanica administrativa, contables y otros
analogos no comprendidos en el grupo anterior.

Grupo III. Mercantiles.—Comprende el personal que se dedique a la
promocion de las ventas, comercializacién de los productos elaborados
por la Empresa y al desarrollo de su publicidad, como también a la venta
de los mismos, bien al por mayor o por el sistema de autoventa, ya trabaje
en la misma localidad en la que radica la fabricacién de los productos
como en aquellas otras en las que existan oficinas, depdsitos de distribu-
cion o delegaciones de ventas propias.

Grupo IV. Obreros.—Incluye este grupo al personal que ejecute funda-
mentalmente trabajo de indole material o mecanico.

Grupo V. Subalternos.—Son los trabajadores que desempenan funcio-
nes que implican generalmente absoluta fidelidad y confianza, para las
que no se requiere, salvo excepciones, mas cultura que la primaria y
reunir los requisitos que en cada caso se senalen, pero asumiendo en todo
caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorias:

1. Técnicos:
1) Titulados.

a) De grado superior: Los que poseen titulo universitario o de
Escuela Especial Superior.

b) De grado medio: Los que poseen el correspondiente titulo expe-
dido por las entidades capacitadas para ello.

2) No titulados: Encargado general, Maestro o Jefe de Fabricacion y
de Taller, Encargado de Seccion y Auxiliar de Laboratorio.

3) Oficinas técnicas de organizacion: Jefes de primera y segunda,
Técnicos de organizacion de primera y segunda, Auxiliares de organiza-
cién y Aspirantes.

4) Técnicos de proceso de datos: Jefe de proceso de datos, Analista,
Jefe de explotacion, Programador de ordenador, Programador de maqui-
nas auxiliares y operador de ordenador.

II. Administrativos.-Jefe de Administracion de primera, Jefe de
Administracion de segunda, Oficial de primera, Oficial de segunda, Auxi-
liar, Aspirante y Telefonista.

III. Mercantiles.—Jefe de Ventas, Inspector de Ventas, Promotor de
propaganda y/o publicidad, Vendedor con autoventa. Viajante y Corredor
de plaza.

IV. Obreros.

a) Personal de produccién: Oficial de primera, Oficial de segunda,
Ayudante y Aprendiz.

b) Personal de acabado, envasado y empaquetado: Oficial de pri-
mera, oficial de segunda, Ayudante y Aprendiz.

c) Personal de oficios auxiliares: Oficial de primera, oficial de
segunda.

d) Peonaje: Peén y personal de limpieza.

V. Subalternos.—Almacenero, Mozo de almacén, Conserje, Cobrador,
Basculero-pesador, Guarda jurado, Guarda vigilante, Ordenanza y Portero.

Las definiciones de estas categorias profesionales son las que se refle-
jan en el anexo II de este Convenio, de las que forma parte integrante.

2. Clasificacién segin permanencia: El personal de las empresas
sujetas a este Convenio se clasificara, en atencion a su permanencia al
servicio de las mismas, de conformidad con cualquiera de las modalida-
des contractuales previstas en la Ley.

Los trabajadores que, al 4 de julio de 1994, tuvieran la condicién de
fijos de campana, mantendran sus derechos y deberes a titulo personal.

3. Otras definiciones.

3.1 El autovendedor es un trabajador cuyo trabajo consiste en reco-
rrer la zona o demarcacién asignada, conduciendo un vehiculo provisto
de género, visitando a los clientes y ofreciéndoles las mercancias, sir-
viendo las que soliciten, extendiéndole el albaran o comprobante de la
venta, y efectuando el cobro de los productos entregados, liquidando la
recaudacion al regresar a la empresa, asi como la vigilancia del vehiculo a
su cargo, revisando los niveles de aceite, agua y frenos, presion de neuma-
ticos y limpieza de cabina. El autovendedor realizara el lavado del vehi-
culo dentro de la jornada ordinaria de trabajo. El restante mantenimiento
del vehiculo correra a cargo de la empresa.

En periodo de vacaciones los autovendedores percibiran, aparte del
salario de Convenio y antigiiedad, el promedio de comisiones e incentivos
que hayan hecho efectivos en los doce meses anteriores.

3.2 Los conductores de larga distancia y repartidores, tienen la cate-
goria profesional de oficiales de primera de oficios auxiliares.

3.3 Los trabajadores de camaras estan incluidos en el grupo de traba-
jadores de oficios propios.

3.4 Los telefonistas que tengan a su cargo una centralita y desarro-
llen o no otros trabajos, transcurridos tres ainos en la categoria de Telefo-
nista pasaran a percibir el salario correspondiente al Oficial Administra-
tivo de segunda.

4. Cualificaciones profesionales. La Comision Paritaria estudiara el
nuevo sistema de cualificaciones profesionales, el contenido de las mis-
mas y las condiciones de adaptacion a las categorias profesionales exis-
tentes en el Convenio y, en caso de que se llegue a acuerdo en el seno de
dicha Comision Paritaria, se trasladaran a la Comision Negociadora para
su incorporacion al texto del Convenio.

Articulo 23. Ascensos.

Los trabajadores fijos de plantilla al servicio de las empresas incluidas
en este Convenio tendran derecho preferente, en igualdad de condicio-
nes, para cubrir las vacantes que se produzcan.

Los ascensos de los trabajadores pertenecientes a los grupos de admi-
nistrativos y obreros se ajustaran a las siguientes normas:

a) Personal administrativo:

Jefes de segunda y Oficiales de primera.—Prueba entre los trabajado-
res pertenecientes a las categorias inmediatas inferiores, respectiva-
mente.

En caso de concurrir dos o mas personas con igualdad de resultados,
ascendera la de mayor antigiiedad en la empresa.

Oficiales de segunda.—Prueba entre los Auxiliares administrativos en
las condiciones anteriores.

Auxiliares administrativos.—Prueba entre los candidatos de cualquier
otro grupo, en las condiciones anteriores.

b) Personal obrero:

Oficiales de primera.—Prueba entre los Oficiales de segunda. En caso
de concurrir dos o mas personas con igualdad de resultados, ascendera la
de mayor antigiiedad en la empresa.

Oficiales de segunda.—Prueba entre los candidatos de cualquier otro
grupo en las condiciones anteriores.

Oficiales de tercera.—Los Ayudantes pertenecientes al personal de ofi-
cios propios auxiliares, una vez transcurridos seis meses de prestacion
efectiva en dicha categoria.

Si a la entrada en vigor del presente Convenio estos Ayudantes hubie-
ran superado los indicados seis meses, se les reconocera automatica-
mente la categoria de Oficial de tercera.

Cuando nadie supere las pruebas necesarias para el ascenso, la
empresa podra cubrir la vacante con personal ajeno a la misma.

La convocatoria para cubrir la vacante sera dada a conocer por la
empresa en los tablones de anuncios con antelacion suficiente, salvo caso
justificado de urgencia. Junto con el anuncio de la convocatoria se adjun-
tara la relacion de las pruebas a efectuar.

El Comité de empresa designara dos representantes, que colaboraran
en la realizaciéon de las pruebas para ascensos, y seran informados de los
criterios de valoracion y de los resultados.

CAPITULO IV

Formacion profesional

Articulo 24. Formacion profesional.

Las empresas intensificaran las acciones formativas al objeto de con-
seguir, a través del desarrollo de los recursos humanos y de los cauces de
promocién, la acomodacion del personal en ocupacion a las necesidades
reales en cada momento.

Siguiendo esta linea de actuacion, tendran preferencia las acciones
formativas encaminadas al reciclaje profesional de los trabajadores en su
mismo puesto de trabajo para su adaptacién a las nuevas tecnologias. En
estos casos los cursos correran a cargo de la propia empresa o del Minis-
terio de Trabajo, y seran retribuidos como jornada ordinaria de trabajo.

En los casos en los que los trabajadores quieran asistir a cursos de
formacion para mejorar su cualificacion profesional para un nuevo
puesto de trabajo de los existentes en la empresa, éstos tendran derecho
a que, en el caso de necesitar permiso para realizar el curso fuera de la
empresa, éste sea considerado como excedencia forzosa con reserva de
puesto de trabajo, siempre que acredite la matriculacién y la asistencia
del mismo a las clases correspondientes.

De no superarse por dos anos de asistencia, el mismo curso de forma-
cion, el trabajador perdera el derecho al permiso.

El Comité de empresa tendra la competencia de emitir informe con
caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de planes de for-
macion profesional de la empresa.
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CAPITULO V
Jornada, descansos, ausencias y excedencias

Articulo 25. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual de trabajo efectivo sera de 1.768 horas anua-
les. La jornada media de trabajo sera de cuarenta horas semanales, flexi-
bilizandola de forma que los meses de abril, mayo, junio, julio y agosto
dicha jornada sea de cuarenta y cuatro horas semanales, trabajando los
sabados. El resto del afo la jornada sera de treinta y siete horas semana-
les, de lunes a viernes. En la jornada de cuarenta y cuatro horas semana-
les, el horario maximo del sdbado sera de cuatro horas, finalizando como
maximo a las catorce horas.

Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdo de las partes sobre
otros horarios, siempre que la jornada semanal sea de cuarenta y cuatro
horas, y el sibado, como maximo finalice a las catorce horas.

Se respetara la jornada mas beneficiosa de trabajadores de campana y
fijos de plantilla.

La jornada laboral sera de cuarenta horas semanales y con caracter
general de lunes a viernes. No obstante, por necesidades de la organiza-
cion del trabajo, las empresas negociaran con el Comité de Empresa la
distribucion semanal de dicha jornada, y caso de no llegarse a un acuerdo,
regira lo establecido en el parrafo primero o la situacién ya existente en
la empresa a la entrada en vigor del Convenio.

En las islas Canarias, la jornada media de trabajo durante todo el afio
consistird en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, acomodan-
dose a los calendarios laborales, aprobados por la autoridad competente.
Todo ello sin perjuicio de los pactos o acuerdo de las partes, sobre hora-
rios, siempre que la jornada semanal sea de cuarenta horas.

En ningun caso, la jornada maxima anual, establecida en el parrafo
primero, supondra reduccién del nimero de horas de trabajo efectivo
para aquellas empresas que teniendo reconocido el tiempo de descanso a
cargo de la empresa, realicen una jornada efectiva inferior a 1.768 horas.

Las empresas podran, siempre que se respete el nimero maximo de
horas anuales, acordar con los representantes legales de los trabajadores o
con los trabajadores una distribucién diferente de la jornada de trabajo.

Articulo 26. Vacaciones.

El personal fijo de plantilla disfrutara treinta dias naturales ininte-
rrumpidos de vacaciones fuera de los meses de abril a agosto, ambos
inclusive.

El computo del periodo de vacaciones comenzara necesariamente el
primer dia laboral de la semana en que se inicie.

Con independencia de lo indicado, este personal tendra cinco dias mas
de vacaciones, que se disfrutaran en fecha a convenir entre empresa y
trabajador, preferentemente entre el 15 de diciembre y el 15 de enero,
iniciandose su cémputo en las mismas condiciones que para el periodo de
treinta dias.

Al personal fijo discontinuo se le aplicara la parte proporcional al
tiempo trabajado, cualquiera que sea éste, calculada sobre la base de
treinta dias naturales.

El calendario de vacaciones se confeccionara por el Comité de
empresa o Delegado de personal y la Direccién, dentro del primer semes-
tre del ano, siendo expuesto a continuacion en los tablones de anuncios.

Los turnos de vacaciones seran rotativos anualmente dentro de cada
seccion.

Dadas las especiales caracteristicas climatolégicas de las Islas Cana-
rias, en los centros de trabajo radicados en ellas los meses excluidos a
efectos de disfrute de vacaciones seran inicamente uno de verano y otro
de invierno a determinar entre las empresas y los representantes de los
trabajadores. Teniendo en cuenta la menor limitacion, las vacaciones
complementarias a que se refiere el parrafo anterior se reduciran también
a dos dias naturales, en lugar de los cinco citados en dicho parrafo.

Articulo 27. Licencias.

Solicitandolo con la posible antelacion y justificandolo debidamente,
los trabajadores tendran derecho, sin pérdida de retribucion, a las
siguientes licencias:.

a) Por matrimonio, quince dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo, al padre, tres dias naturales, que podran
ampliarse hasta otros dos més en caso de justificada enfermedad o des-
plazamiento y en las horas que sean precisas cuando en el plazo inicial no
se haya podido efectuar la inscripcion en el Registro.

c¢) Por enfermedad grave o muerte del conyuge, padres, hijos, tres
dias naturales, ampliables hasta otros dos mas, cuando el trabajador
tenga que realizar un desplazamiento al efecto.

d) Por fallecimiento de padres politicos, abuelos, nietos y hermanos,
tres dias naturales, ampliables hasta otros dos mas, en las circunstancias
indicadas.

e) Por enfermedad grave o fallecimiento de hijo politico y por enfer-
medad grave de padres politicos, abuelos, nietos, hermanos y también
politicos, dos dias naturales ampliables hasta otros tres mas, en las cir-
cunstancias indicadas.

f) Por traslado del domicilio habitual, un dia natural.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal.

h) Por matrimonio de padres: un dia natural que coincidira con el de
la celebracion del mismo.

Las licencias sefialadas en los apartados c) y e) se haran extensivas a
los casos hospitalizacion.

Articulo 28. Permiso para exdmenes.

Los trabajadores que deban presentarse a un examen en un centro
oficial, por razén de cursar estudios o carrera profesional, solicitaran
permiso a la empresa, que debera serles concedido por el tiempo necesa-
rio y hasta un maximo de doce dias por afo. Este permiso sera retribuido
con el salario de Convenio mas antigiiedad y justificando en debida forma
la asistencia al mismo.

Se incluyen en este articulo los examenes para la obtencion del carnet
de conducir hasta un maximo de seis dias, y la asistencia al examen psi-
cotécnico para su revision.

Articulo 29. Permisos para consultas médicas.

Las salidas del trabajo para acudir a consultas del médico de cabecera
de la Seguridad Social que originen ulterior visita a especialista, seran con-
sideradas a todos los efectos como permiso retribuido, siempre que se jus-
tifique tanto el envio al especialista como la asistencia a ambas consultas.

El permiso tendra el mismo caracter de retribuido ain cuando
habiendo obtenido el volante para el especialista de la Seguridad Social se
recurra a otro distinto de la misma especialidad, siempre que se justifique
también la asistencia a esta segunda consulta.

El trabajador tendra derecho hasta cuatro horas anuales retribuidas
para acompanar a sus hijos menores al pediatra, debiendo justificar este
hecho. En aquellas empresas, que tengan horas retribuidas equivalentes
para este fin, no sera de aplicacién esta licencia.

En todo lo no recogido en este precepto se estara a lo dispuesto en 1a ley.

Articulo 30. Comprobacion de enfermedad o accidente.

Las empresas tienen la facultad de comprobar la veracidad de las
enfermedades o accidentes y la subsistencia de la situacién de incapaci-
dad, mediante el médico de empresa o de cualquier otro facultativo, que
debera acreditarse ante el trabajador. Los trabajadores que se nieguen a
someterse al reconocimiento médico de la empresa cesaran en el benefi-
cio de este complemento, comprometiéndose la empresa a facilitar men-
sualmente a los representantes de los trabajadores la lista del personal a
quien se pida dicho reconocimiento, a efectos de comprobar que se lleva
a cabo el mismo.

El trabajador que, estando en situacién de incapacidad temporal, rea-
lice cualquier trabajo por cuenta propia o ajena, sin perjuicio de la san-
cién que proceda, perdera todos los derechos a los complementos previs-
tos en el presente Convenio para dicha situacién, pudiendo la empresa
exigir el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas por comple-
mento desde el dia inicial de la baja.

Por otra parte, a aquellos trabajadores que falten injustificadamente al
trabajo se les descontara, con la retribucion de los dias de ausencia, la
parte proporcional del descanso semanal y las pagas extraordinarias.
Todo ello sin perjuicio de la sancién que pudiera corresponderles.

Articulo 31. Excedentes voluntarias.

El trabajador fijo con una antigiiedad en la empresa, al menos, de un
afno tendra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia
voluntaria por un periodo maximo de cinco afos.

Podran también solicitar excedencia los trabajadores fijos para:

a) Asistir a centro de ensenanza profesional o técnica que obligue al
trabajador a permanecer fuera de su trabajo.
b) Efectuar estudios fuera de su lugar de residencia.

En ambos casos se debera: 1) Acreditar la matriculacién; 2)  Solici-
tar la excedencia como minimo por un curso escolar completo; 3) Obte-
ner calificaciones suficientes para aprobar en dos convocatorias sucesi-
vas, quedando en otro caso sin efecto la posible continuacion de la
excedencia.

La solicitud de reingreso al trabajo ha de efectuarse, al menos, con un
mes de antelacion a la fecha de vencimiento de la excedencia. La reincor-
poracion se llevara a cabo en la primera vacante que se produzca en su
puesto y categoria, pudiendo el trabajador incorporarse provisionalmente
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a otro puesto distinto disponible, con la categoria y retribucién que
corresponda al mismo, hasta tanto exista la vacante que le corresponde.

El tiempo de excedencia no contard a ningun efecto y el trabajador
que la haya disfrutado debera cubrir un nuevo periodo de, al menos, cua-
tro anos de servicio, para poder acogerse a otra nueva. No regird esta
ultima limitacion para quienes hayan disfrutado de excedencia por razén
de estudio y soliciten otra nueva con el mismo fin y siempre que cumplan
los restantes requisitos exigidos en este articulo.

Articulo 32. Excedencia por cargo sindical.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel insular, provincial, autono-
mico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas ten-
dran derecho ala excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de
trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 33. Reserva de plaza.

Los trabajadores que se encuentren en situacion de incapacidad tem-
poral tendran derecho a la reserva de plaza y en el mismo puesto de tra-
bajo. No obstante, para los trabajadores eventuales o interinos, dicha
reserva soélo alcanzara hasta la fecha en que su contrato hubiera normal-
mente terminado.

Transcurrido el periodo de 18 meses de incapacidad temporal los tra-
bajadores enfermos o accidentados seran considerados en situacién de
excedencia forzosa.

El trabajador debera solicitar su reincorporacién en el plazo maximo
de un mes desde la fecha del alta médica.

La incorporacién del trabajador tendra el mismo caracter de temporal
o fijo que tuviera al producirse su baja.

Las empresas consideraran con los representantes de los trabajadores
la posibilidad de proporcionar un puesto de trabajo al trabajador califi-
cado de incapacidad total para el trabajo habitual.

Articulo 34. Definicion del absentismo.

Conscientes las partes del grave problema que supone el absentismo
cuando se superan determinados niveles, consideran necesario, como un
primer paso para su adecuado analisis y tratamiento, efectuar su definicion.

Por ello, acuerdan que al cuantificar las causas del absentismo, enten-
dido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo, no seran
computables a efecto de tal cuantificacion las siguientes ausencias, pre-
viay debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

Realizacién de funciones sindicales o de representaciéon del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

Las ausencias debidas a accidente laboral.

Las ausencias ocasionadas por la suspension de las actividades en
caso de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad labo-
ral o lo decida el propio empresario, sea o no a instancia de los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Los permisos por maternidad de la trabajadora.

Los supuestos de suspension de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas.

En consecuencia, las medidas que se arbitran en este Convenio para
reducir el absentismo injustificado entienden como tal la incapacidad
laboral transitoria de acuerdo con lo anterior y la falta no justificada.

CAPITULO VI

Beneficios sociales
Articulo 35.  Trabajadores accidentados.

Los trabajadores en situacion de incapacidad temporal derivada de
accidente laboral o enfermedad profesional, durante los 18 primeros
meses de la baja y siempre que permanezcan de alta en la empresa, perci-
biran, como complemento a cargo de la empresa, la diferencia entre lo
que reciban como prestacion de la Seguridad Social y el 100 % de su retri-
bucién salarial por los conceptos fijos que sirvan de base para la cotiza-
cién al seguro de accidentes de trabajo, referidos al mes natural anterior
ala fecha de la baja.

En cuanto a conceptos variables tales como horas extras, incentivos
de vendedores o conductores, comisiones, pluses, se tomara la media de
lo cotizado por estos conceptos en los doce meses anteriores al del acci-
dente, o desde el inicio del contrato cuando se trate de personal temporal,
eventual o de nuevo ingreso: Quedan excluidas en todo caso las pagas
extraordinarias, las cuales se percibiran sin descuento por motivo de la
baja a su respectivo vencimiento.

Los trabajadores percibiran estos complementos desde el dia siguiente
al de baja hasta que se produzca el alta, se agoten los 18 primeros meses
de incapacidad temporal o hasta la fecha de terminacion de su contrato,
si llegase sin haberse producido el alta.

Articulo 36. Trabajadores enfermos.

Los trabajadores cuando pasen a la situacion de incapacidad temporal
por enfermedad o accidente no laboral y en situacién de descanso por
maternidad, percibiran de la empresa, como complemento a cargo de la
misma, desde el dia inicial de la baja o situacién de descanso por materni-
dad al vigésimo quinto dia inclusive, la diferencia entre lo que reciban de
la Seguridad Social y el 100 por ciento de su retribucion salarial, cuando a
la fecha en que inicie la baja o situacion de descanso por maternidad el
interesado lleve como minimo noventa dias de alta en la empresa y sin
haber faltado al trabajo durante esos dias. A estos efectos se entenderan
como faltas al trabajo las ausencias por causas de enfermedad comun,
accidente no laboral y las faltas no justificadas.

Cuando no se cumpla el requisito de los tres meses sin faltas, el com-
plemento durante el mencionado periodo de los veinticinco primeros dias
de baja alcanzara hasta el 85 por ciento de la retribucion salarial.

A partir del vigésimo quinto dia de baja el complemento a percibir sera
en todos los casos hasta el 100 por ciento.

Por retribucion salarial se entiende los conceptos que sirven de base
para la cotizacion a la Seguridad Social referidos al mes natural anterior
al de la baja, quedando exceptuadas las horas extraordinarias, incentivos
de ventas o comisiones, kilometraje y complementos no fijos (nocturni-
dad, penosidad).

Dicho complemento se abonara como maximo durante el tiempo que
el trabajador permanezca en situacion de incapacidad temporal y para su
percepcién sera indispensable la puntual presentacion de los partes de
baja, confirmacion y alta de la Seguridad Social, cesando en su percep-
cién al ser alta o, como tope maximo, a la interrupcion o terminaciéon de
su contrato.

Cuando los trabajadores se encuentren hospitalizados, percibiran el
complemento sin plazo previo y sera igual a la diferencia entre el importe
de la prestacion a cargo de la Seguridad Social y el 100 por ciento de su
salario real bruto en jornada normal. Su finalizacién se producira al cesar
dicha hospitalizacion, pasando entonces a la situacion que corresponda,
y, en todo caso, al concluir los plazos senalados anteriormente.

Los complementos mencionados se mantendran en las cuantias cita-
das en tanto no varien las indemnizaciones vigentes de la Seguridad
Social por los mismos conceptos, segin se establecié en el Convenio
Colectivo de 12 de agosto de 1992 (B.O.E. de 22 de agosto).

Articulo 37. Jubilacion, invalidez y fallecimiento.

Las empresas afectadas por este Convenio abonaran a los trabajado-
res que se jubilen entre los sesenta anos y los tres meses naturales poste-
riores a la fecha en que cumplan los sesenta y cinco, una gratificacion
consistente en una mensualidad de retribucién fija, por cada diez anos o
fraccion de antigiiedad en la empresa, referida a la fecha de la jubilacion.

Cuando la baja se produzca por invalidez o fallecimiento del trabaja-
dor, cualquiera que sea su antigiiedad, la empresa abonara una mensuali-
dad de su retribucion fija.

En caso de fallecimiento, esta ayuda la percibira el cényuge, descen-
dientes o ascendientes, por este orden.

Las empresas que tengan establecidas mejoras voluntarias de la Segu-
ridad Social, en forma de complemento de pension, estaran eximidas de
las respectivas ayudas.

Articulo 38. Premio de vinculacion a la empresa.

Cuando un trabajador fijo de plantilla alcance una antigiiedad de
quince anos en la empresa se le entregara un premio de vinculacion
de 188,83 € para 2004 y 193,55 € para 2005. Al cumplir los veinticinco afos
de antigiiedad en la empresa se le entregard un nuevo premio de vincula-
cién de 356,86 € para 2004 y 365,78 € para 2005.

Articulo 39. Ayuda por matrimonio.

Al trabajador fijo de plantilla de uno u otro sexo, que contraiga matrimo-
nio, se le abonara en dicha ocasién una gratificacion de 75,97 € para 2004
y 77,87 € para 2005. El resto de los trabajadores percibira esta ayuda en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado en los doce meses ante-
riores.
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Articulo 40. Ayuda por natalidad.

A los trabajadores de uno u otro sexo, con dos afos, al menos de servi-
cio en la empresa, se les abonara con ocasion del nacimiento de cada uno
de sus hijos una gratificacion de 48,57 € para 2004 y 49,78 € para 2005.

Articulo 41. Ayuda a minusvdlidos.

El trabajador que tenga a su cargo algin hijo u otro familiar en condi-
cién de disminuido fisico o psiquico, reconocido como beneficiario en su
documento de la Seguridad Social y que reciba de ésta la prestacion por
dicha causa, recibira de la empresa la cantidad de 22,49 € para 2004 y
23,05 € para 2005 mensuales por cada familiar en tales circunstancias.

Articulo 42. Accion social.

Para fines sociales y culturales las empresas afectadas por este Conve-
nio abonaran una cantidad de 3,24 € para 2004 y 3,32 € para 2005 como
cuota anual por cada trabajador fijo a su servicio y promedio trabajador-
afno del personal no fijo. La administracion de este fondo correspondera a
los representantes de los trabajadores en cada centro de trabajo.

Las empresas pondran estas cantidades a disposicion de los represen-
tantes de los trabajadores en el primer trimestre del afo natural. El
importe se regularizara al final del afio.

CAPITULO VII
Garantias de los trabajadores

Articulo 43. Derecho de comunicacion.

Las empresas pondran a disposicion del Comité de empresa, Delega-
dos de personal y Delegados sindicales, legalmente elegidos o nombra-
dos, para su uso exclusivo, un tablon de anuncios al menos por centro de
trabajo, que permita a aquéllos exponer en lugar idéneo, de facil visibili-
dad y acceso, propaganda y comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera
de dichos tablones queda proscrita la fijacion de los citados comunicados
y propaganda.

Los trabajadores facilitaran a la empresa una copia de estos comunica-
dos para su simple conocimiento.

Sin que ello pueda en ningtn caso interrumpir el proceso laboral nor-
mal, los sindicatos pueden enviar informacion a sus respectivos afiliados
cuando éstos representen un niimero superior al 15 por ciento de la plan-
tilla, a fin de que aquélla sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y
sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el
desarrollo del proceso productivo.

Articulo 44. Derecho de reunion.

La empresa respetara el derecho de reunion de sus trabajadores en
asamblea.

Las asambleas tendran lugar en el recinto del centro de trabajo, si las
condiciones del mismo lo permiten, y se celebraran fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo con el empresario.

La convocatoria podra hacerse por los Delegados de Personal o
Comité de empresa, o por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por
ciento.

Presidiran las asambleas los Delegados de Personal o Comité de
empresa, quienes se responsabilizaran de su normal desarrollo, asi como
de la presencia de personas no pertenecientes a la empresa.

La convocatoria, con expresion del orden del dia y de las personas no
pertenecientes a la empresa que vayan a asistir, se comunicaran al empre-
sario con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo, debiendo
este tltimo acusar recibo.

En la asamblea s6lo podran tratarse los asuntos que figuren en el
orden del dia.

El empresario s6lo podra negarse a la celebracion de la asamblea, en
los casos siguientes:

a) Sino se cumple lo dispuesto en este articulo.

b) Si hubiese transcurrido menos de un mes desde la tltima reunién
celebrada, salvo que se trate de reuniones informativas sobre Convenios
colectivos.

¢) Siatn no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento de los
danos producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunion anterior.

d) En caso de cierre legal de la empresa.

Articulo 45. Delegados sindicales.

En las empresas de mas de 100 trabajadores, aquellas centrales sindi-
cales con presencia en los Comités de empresa, se les reconocera el
derecho a estar representados por un Delegado. El Delegado debera ser
trabajador en activo de la empresa y preferentemente miembro del
Comité de empresa.

Los sindicatos que aleguen este derecho deberan acreditarlo de modo
fehaciente ante la empresa, reconociendo ésta, acto seguido, al citado Dele-
gado su condicion de representante del sindicato a todos los efectos.

Articulo 46. Funciones, derechos, deberes y garantias de los Delegados
sindicales.

1. Representar y defender los intereses del sindicato y de los afilia-
dos del mismo en la empresa, y servir de comunicacién entre su central
sindical y la Direccion de la empresa.

2. Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad e Higiene en el trabajo y Comités paritarios de interpretacion
con voz, pero sin voto.

3. Tener acceso a la informacion y documentacion que la empresa
deba poner a disposicion del Comité de Empresa, de acuerdo con las
normas legales. Poseera las mismas garantias y derechos reconocidos por
la Ley y el presente Convenio a los miembros del Comité.

4. Seran oidos por la empresa en el tratamiento de los problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afilia-
dos al sindicato.

5. Seran informados y oidos por la empresa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al
sindicato.

b) En materia de reestructuraciéon de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del
centro de trabajo en general, y sobre todo proyecto o accién empresarial
que pueda afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

c) La implantacién o revision de sistemas de organizacion del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindi-
cal y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

7. En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

8. Contar con un local para el ejercicio de sus funciones en los cen-
tros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

9. Cenir sus tareas a la realizacion de las funciones sindicales que le
son propias y guardar sigilo profesional en todas las materias en que rige
dicha obligacion para los Comités de empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la Direccién sefiale expresamente el
caracter reservado. Esta obligacion perdurara incluso después de haber
cesado como Delegado sindical.

10. Los Delegados sindicales tendran las garantias establecidas en el
articulo 49 de este Convenio para los miembros del Comité de empresa,
incluso la acumulacion de horas con miembros del Comité de Empresa de
su propia Central Sindical.

Articulo 47. Comité de empresa. Compelencias.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se
reconoce a los Comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informados por la Direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situa-
cién de la produccion y ventas de la entidad, sobre su programa de pro-
duccion y evolucion probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocery tener a su disposicion el balance, la cuenta
de resultados, 1a memoria, y, en el caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios.

c) Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las rees-
tructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o tem-
porales, y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de
las instalaciones empresariales, y sobre los planes de formacion profesio-
nal de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de organizacion del
trabajo y cualesquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiem-
pos, establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusion, absorcién o modificacion del «status» juridico de
la empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volu-
men de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de empresa el modelo o mode-
los de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado
el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresay, en
su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.
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5. Enlo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus con-
secuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses
y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y Seguri-
dad Social, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de
empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
centros de formacion y capacitacion de la empresa.

c¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion
de obras sociales establecidas en las empresas en beneficio de los trabaja-
dores o de sus familiares.

D) Colaborar con la Direccion de la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad en la empresa.

E) Se reconoce al Comité de empresa capacidad procesal, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ambito de su competencia.

F) Los miembros del Comité de empresa, y éste en su conjunto, obser-
varan sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del
punto A) en este articulo, atin después de dejar de pertenecer al Comité de
empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccion
senale expresamente el caracter de reservado.

G) El Comité velara no s6lo porque en los procesos de selecciéon del
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica
racional de empleo.

H) El comité velara por el cumplimiento de la normativa vigente o
pactada, en los temas de empleo, de categorias, retribuciones, contrata-
cion, seleccion, formacion para garantizar el principio de no discriminacion
reconocido por el convenio en el articulo 6 y para contribuir al desarrollo
de las acciones positivas del mismo articulo 6 se reuniran las partes para
promovery desarrollar medidas concretas y efectivas que aseguren la igual-
dad de oportunidades de hombres y mujeres.

Articulo 48. Comité de empresa. Garantias.

a) Ningin miembro de Comité de empresa o Delegado de personal
podra ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni
dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revoca-
cion o dimision, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actua-
cion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o
muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio, en que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
empresa o restantes Delegados de personal y el Delegado del sindicato al
que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en
la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo,
respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o
extincion por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podran ser discriminados en su promocion econémica o pro-
fesional por causas o en razén del desempeio de su representacion.

c) Podran ejercer la libertad de expresion en el interior de la
empresa en las materias propias de su representacion, pudiendo publicar
o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso pro-
ductivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando
todo ello previamente a la empresa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley
determina.

Cada miembro del Comité o Delegado de personal podra ceder en
favor de otro u otros de los representantes hasta el total crédito de horas
que legalmente le corresponda, con las siguientes condiciones:

1. Laacumulacion sera mensual, sin que pueda arrastrarse el posible
saldo a los meses siguientes.

2. El Comité o Delegados presentara a la Direccién de la empresa el
plan de acumulacién para todo el afio natural, con la conformidad expresa
de los afectados, sin que pueda utilizarse esta acumulacion antes de que
se cumpla dicho requisito, ni variarse en el transcurso del afo, salvo cese
como representante de alguno de los afectados.

3. Por causas excepcionales y referido a uno sélo de los represen-
tantes, la central podra cambiar la acumulacion de horas a otro represen-
tante distinto del elegido inicialmente.

4. Laacumulacion de horas s6lo podra hacerse entre representantes
pertenecientes a una misma central.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el
exceso que sobre el mismo se produzca con motivo de la designaciéon de
Delegados de personal o miembros de Comités como componentes de
Comisiones negociadoras de Convenios colectivos en los que sean afecta-
dos, y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través
de las cuales transcurran tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestion se vea afectada por el ambito de negociacion referido.

e) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros de Comités o Delegados de
personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de forma-
cién organizados por sus sindicatos, institutos de formacion u otras enti-
dades.

f) Como alternativa a este sistema de acumulacién de horas, cada
central, con la conformidad de los interesados, podra optar porque los
representantes de su propia candidatura o central sindical cedan hasta el
66 por ciento de sus horas en computo anual a favor de uno de ellos, a fin
de que puedan acumular las necesarias que le permitan quedar liberado
totalmente de su obligacién de asistencia al trabajo. Para esta modalidad
la acumulacién se podra realizar teniendo en cuenta el conjunto de repre-
sentantes de la central en una misma empresa, entendiéndose por empre-
sas el conjunto de los centros de trabajo que aparezcan bajo una misma
firma.

Estas alternativas son excluyentes, de forma que la central pueda ele-
gir una de las dos, pero no ambas a la vez.

El plan de acumulacion y el sistema elegido se efectuara en el mes de
diciembre anterior, y, en su defecto, en el mes de enero del propio afo. En
este ultimo supuesto, se prorrogara para dicho mes el sistema y plan
vigentes, efectuandose la posible modificacion del plan con las horas que
correspondan a partir del mes de febrero.

Cuando tengan lugar elecciones de representantes de los trabajadores
se dara por interrumpido el plan vigente en la fecha en que se celebren las
primeras elecciones en cualquiera de los centros de la empresa, salvo
acuerdo de la central con aquélla.

El nuevo plan debera presentarse en el plazo de dos meses a partir de
la fecha en que tengan lugar las ultimas elecciones en la misma empresa,
dentro del periodo electoral.

En cualquier caso, si la central deja transcurrir los plazos sin presentar
el plan de acumulacién, se entiende que ésta no tendra lugar en lo que
reste del afio.

La presentacion del plan supone facilitar:

1. Relacién de representantes que hacen cesion de parte de su cré-
dito de horas, con la conformidad de los mismos.

2. Relacién de representantes que acumulan dichas horas y su distri-
bucién.

En el supuesto de haberse elegido la modalidad de acumulacién de
uno solo de los representantes, la central sindical correspondiente tendra
la facultad de anular en cualquier momento su designacién, comunican-
dolo fehacientemente a la empresa. A partir del mes siguiente a dicha
comunicacion, los representantes que las hubieran cedido recuperaran su
crédito de horas sin que pueda efectuarse nueva opcion hasta el final del
mismo afno, salvo acuerdo entre central sindical y empresa.

En todos los casos, el cese del representante en su condicion de libe-
rado supondra la obligacion de reincorporarse con caracter inmediato a
su puesto de trabajo, sin plazo alguno.

Articulo 49. Cuota sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales o sindica-
tos, las empresas descontaran en la némina mensual de aquellos que lo
soliciten el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la
Direccion de la empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las
empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacion en
contrario, durante periodos de un ano.

La Direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la
representacion sindical en la empresa, si la hubiere.

Articulo 50.  Comités de sequridad e higiene.

En materia de seguridad e higiene se estara a lo que en cada momento
disponga la legislacion vigente sobre la materia.



BOE num. 59

Viernes 10 marzo 2006 9807

Articulo 51.  Garantia de empleo.

En el caso de privacion de libertad se estara a lo establecido en el
art. 45.1. G de la Ley del E.T. o Norma que lo sustituya.

Articulo 52.  Garantia del puesto de trabago.

Los trabajadores que se vean privados del carnet de conducir, por un
maximo de hasta seis meses, y el mismo les sea necesario para el ejercicio
de su profesion habitual en la empresa, mantendran la misma categoria y
su remuneracion salarial normal, cuando la retirada de dicho carnet de
conducir sea motivada por infracciones al Codigo de Circulacién que no
revistan el caracter de imprudencia temeraria por reincidencia.

La misma norma se aplicara, durante el plazo maximo de tres meses,
cuando le sea denegada al trabajador la renovacién del carnet de condu-
cir por no haber superado las pruebas psicotécnicas correspondientes.

Durante el periodo de retirada del carnet las empresas podran destinar
al trabajador afectado a otras tareas que no resulten vejatorias para el
mismo.

Articulo 53.  Informacion al trabajador.

La empresa facilitara a los trabajadores que lo soliciten una certifica-
cion en la que se detallaran todos los datos de su situacién en la empresa,
incluyendo clasificacion profesional, retribucién minima, pluses, pre-
mios, primas, devengos extrasalariales, vacaciones, importes de las horas
extras, cuantas y en qué cantidades han sido retribuidas y las bases de
cotizacion a la Seguridad Social, todo relativo al aio anterior.

CAPITULO VIII
Contratacion

Articulo 54.  Periodo de prueba.

1. El ingreso del personal tendra caracter provisional durante un
periodo de prueba variable, siempre que se concierte por escrito, segin la
indole de la labor a realizar y con arreglo a las siguientes reglas:

Personal técnico titulado y personal comercial, excepto autoventas y
promotores: seis meses.

Autoventas y promotores: cuatro meses.

Resto del personal dos meses, a excepcion de los peones que sera
de 15 dias.

Contratos en practicas: dos meses para los trabajadores en posesion
de titulo de grado superior y un mes para los trabajadores con titulo
medio.

Contratos para la formacion: un mes.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, adopcién o aco-
gimiento interrumpiran el periodo de prueba, salvo pacto en contrario.

2. El trabajador en periodo de prueba vendra obligado a realizar las
pruebas profesionales, psicotécnicas y reconocimientos médicos que
estime conveniente la empresa.

Durante los periodos que se sefalan, tanto el trabajador como la
empresa, podran desistir de la prueba o proceder a la rescision del con-
trato sin previo aviso ni derecho a indemnizacion.

3. El trabajador sera retribuido durante el periodo de prueba con el
salario que corresponda a la categoria profesional en la que haya sido clasi-
ficado. El periodo de prueba sera computado a efectos de antigiiedad.

Superado el periodo de prueba, el trabajador pasara a formar parte de
la plantilla de la empresa con la categoria que corresponda en cada caso,
con el caracter de fijo o por el tiempo determinado convenido, con arre-
glo a las disposiciones vigentes.

Articulo 55.  Contratos formativos.
1. Contrato de trabajo en practicas.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a 6 meses ni exce-
der de 2 anos. Si el contrato se hubiera concertado por tiempo inferior a 2
anos, las partes podran acordar hasta tres prérrogas sin superar la dura-
cion total del contrato los 2 anos.

La retribucion del trabajador sera el 65 % o el 85 % durante el primer o
segundo ano de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado
en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equiva-
lente puesto de trabajo.

2. Contrato para la formacion.

La duracion minima de este contrato sera de seis meses y la maxima
de tres afnos. En el supuesto de contrataciones inferiores a tres afos se
podran acordar prorrogas por periodos minimos de seis meses sin exce-
der de tres anos.

La retribucion del trabajador sera el 65, 75 u 85 % durante el primero,
segundo o tercer ano, respectivamente, del salario fijado en este convenio
para un trabajador que desempeiie el oficio o puesto de trabajo objeto del
contrato, sin que en ningun caso pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

El nimero maximo de trabajadores para la formacién por centro de
trabajo que las empresas pueden contratar no sera superior a la siguiente
escala:

Hasta 10 trabajadores el 25 % de la plantilla.

De 11 a 50 trabajadores, el 20 % de la plantilla.
De 51 a 250 trabajadores: el 12 % de la plantilla.
De 201 a 500 trabajadores: el 8 % de la plantilla.
Mas de 500 trabajadores: el 6 % de la plantilla.

Sin perjuicio, todo ello, de que se cumplan los demas requisitos nece-
sarios para poder llevar a cabo tales contrataciones y de la existencia en
la propia plantilla de profesionales de oficio para hacerse cargo de las
tutorias.

Los trabajadores minusvalidos contratados para la formacion no seran
computados a efectos de los limites a que se refiere este articulo.

Articulo 56.  Contratos de duracion determinada.

1. Contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado.—
Podran concertarse contratos de esta naturaleza cuando el trabajador
vaya a realizar alguno de los trabajos o tareas que se determinan seguida-
mente:

1.1 Construccién, ampliacion, rehabilitacion y reparacion de obras
en general.
1.2 Montaje, puesta en marcha y reparacion de:

Maquinaria y equipos.
Instalaciones.
Elementos de transporte.

1.3 Actividades relativas a procesos organizativos, industriales,
comerciales, administrativos y de servicios, tales como:

Centralizacion de tareas dispersas en otros centros de trabajo.
Control de calidad.

Investigacion y desarrollo.

Nuevo producto o servicio.

Estudios de mercado y realizacion de encuestas.

Publicidad.

Apertura de nuevos mercados o zonas de distribucion.

1.4 Tmplantacién, modificacion o sustitucion de sistemas informaticos,
contables, administrativos y de gestion de personal y recursos humanos.

1.5 Otras actividades que por analogia sean equiparables a las ante-
riores.

Cuando el contrato se concierte para lanzar un nuevo producto, reali-
zar un nuevo servicio o abrir nuevos mercados o zonas de distribucion
tendra una duraciéon maxima de dos anos. Si al cabo de los dos anos la
actividad se hubiera consolidado el trabajador contratado por cualquiera
de estas causas tendra derecho a transformar su contrato en indefinido.

2. Contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos.-La duracién maxima de estos contratos
sera de 12 meses, dentro de un periodo de 18 meses, contados a partir del
momento en que se produzcan dichas causas. Si se conciertan por menos
de 12 meses, pueden ser prorrogados de conformidad con el nimero de
prorrogas que en cada momento permita la ley por acuerdo de las partes,
pero sin exceder la suma de los periodos contratados los 12 meses y den-
tro del periodo de 18 meses de limite maximo.

3. Ala finalizacion de los contratos formativos (aprendizaje, practi-
cas y formacion), al objeto de fomentar la colocacion estable, se podran
convertir en contratos de trabajo para el fomento de la contratacion inde-
finida en los términos previstos en la disposicion transitoria Segunda.

Si durante la vigencia del Convenio se produjeran modificaciones nor-
mativas que permitieran la conversion de los contratos eventuales o por
obra o servicio determinado en contratos para el fomento de la contrata-
cién indefinida tal posibilidad se entendera automéaticamente incorpo-
rada al texto del Convenio.

Articulo 57.  Contrato para trabajos fijos discontinuos.

1. Tendra la consideracion de contrato para trabajadores fijos dis-
continuos aquel que se concierta para realizar trabajos de ejecucion inter-
mitente o ciclica dentro del volumen normal de la actividad de 1a empresa,
que no se repite en fechas ciertas y que no exige la prestacion de servicios
durante todos los dias que en el conjunto del afno tienen la condicién de
laborables con caracter general, desarrollandose los dias de prestacion de
servicios en uno o varios periodos de actividad estacional, siendo la natu-
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raleza de su contrato la establecida en el art. 15.8 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

2. Elacceso alafijeza discontinua se producira por cualquiera de los
siguientes modos:

a) Los trabajadores contratados bajo tal modalidad contractual.

b) El trabajador eventual que llevara asistiendo al trabajo en la
misma empresa durante tres afios consecutivos habiendo cotizado al
menos ciento ochenta dias cada afio o 540 dias en el conjunto de los tres
anos, adquirira a partir del cuarto aino la condicién de trabajador fijo dis-
continuo con los derechos y garantias que la legislacion vigente establece
para los mismos con efectos a partir del 1 de enero de 2006.

c¢) El llamamiento de los fijos discontinuos se hara dentro de cada
departamento por especialidad, categoria y antigiiedad.

d) Lasuspension del contrato de los fijos discontinuos se producira
en cada centro de trabajo, de modo gradual o total, por orden inverso a la
incorporacion en el llamamiento y atendiendo a las necesidades de la
menor produccion. En el caso de los autoventas se tendra en cuenta el
territorio y la practica de cada empresa.

e) Las empresas elaboraran un censo de trabajadores fijos disconti-
nuos por departamento, especialidad, categoria y antigiiedad, que se
entregara a la representacion legal de los trabajadores, quien lo podra
exponer en el tablon de anuncios para su publicidad.

f) La actividad laboral del trabajador fijo discontinuo quedara inte-
rrumpida hasta su posterior llamamiento.

CAPITULO IX

Otros acuerdos
Articulo 58.  Dietas.

Si por necesidades del servicio el trabajador hubiese de desplazarse
accidentalmente de la localidad en que tenga su centro de trabajo, la
empresa le abonara una dieta de 41,42 € para 2004 por jornada completa
y de 42,46 para 2005, cuyo desglose es el siguiente:

2004 2005
Euros Euros
Desayuno ......... 1,86 Desayuno ......... 1,91
Comida........... 11,15 Comida........... 11,43
Cena ............. 11,15 Cena ............. 11,43
Habitacion ....... 17,26 Habitacion ........ 17,69

A los autovendedores que no puedan efectuar la comida en su domici-
lio por la realizacion de su trabajo, se les abonara 8,50 € durante el 2004
y 8,71 € durante el 2005 en concepto de dieta de comida. Este concepto
econémico entrara en vigor a partir de la fecha de la firma de este Conve-
nio, manteniéndose a titulo personal los mayores importes que se pudie-
ran venir percibiendo por este concepto.

Articulo 59.  Prendas de trabajo.

La empresa facilitara a sus trabajadores las siguientes prendas de tra-
bajo, las cuales quedaran siempre de propiedad de la empresa:

a) Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado:
Tres monos o batas, dos gorros, un par de botas y un par de guantes de
goma, todo ello anualmente.

b) Personal de oficios auxiliares: Tres monos y un par de botas
anualmente.

c) Personal administrativo: Dos batas anualmente, a todo aquel que
se comprometa a usarlas.

d) Camaristas: Un equipo especial térmico que evite al organismo
los cambios bruscos de temperatura entre la de la camara y la ambiental,
que se renovara cuando sea necesario.

Ademas del equipo mencionado, recibiran anualmente dos monos.

Personal de autoventa, repartidores y conductores de larga distancia:
Este personal recibira un equipo de otofio-invierno compuesto por dos
pantalones, dos camisas, un chaqueton de abrigo, un impermeable y un
par de botas de abrigo, todo lo cual tendra una duracién de dos afios.

Asimismo, dispondra de un equipo de primavera-verano, que constara
de dos pantalones, tres camisas de manga corta, una chaqueta y un par de
zapatos, con la misma duracién de dos anos. No obstante, en aquellas
zonas que tengan peculiares caracteristicas climatolégicas, las empresas
negociaran con sus trabajadores otras modalidades de equipo.

Los conductores de larga distancia recibiran, ademas, dos monos.

Las empresas que ya vengan haciendo la entrega de estas prendas
renovaran las mismas al cumplirse los dos afos de las que actualmente
disponga el personal.

Aquellas otras que no entreguen estos equipos, lo efectuaran al ven-
cimiento de los que actualmente faciliten a su personal, de acuerdo con la
normativa que vengan aplicando.

Las empresas vendran obligadas a facilitar aquel calzado declarado
idoneo para cada tipo y caracteristicas del trabajo que se realice y que se
adapte a las condiciones fisicas del trabajador.

Las empresas no podran sustituir la entrega de las prendas resefiadas
por una compensacion en metalico, debiendo entregar aquéllas ya confec-
cionadas. El lavado y conservacién de estas prendas sera a cuenta y cargo
de las empresas. Ahora bien, salvo en el caso de las prendas esenciales
para camaristas, de cuya limpieza se ocupara siempre la empresa, por lo
que se refiere a la restante ropa podra la empresa, a su eleccion, sustituir
la obligacién del lavado por las siguientes compensaciones en metélico:

Personal administrativo 8,08 € mensuales para el 2004 y 8,28 € para 2005.

Personal de oficios auxiliares: 16,09 € mensuales para el 2004 y 16,49 €
para 2005.

Personal de oficios propios, acabado, envasado y empaquetado: 18,34 €
mensuales para el 2004 y 18,80 € para 2005.

Personal autoventa, repartidores y conductores de larga distancia:
25,05 € mensuales para el 2004 y 25,68 € para 2005.

Se entiende que si por necesidad del trabajo algin trabajador realizase
tareas distintas de las suyas habituales y necesitase botas de goma, guan-
tes o cualquier otra prenda, la empresa queda obligada a proporcionarse-
las, quedando tales prendas siempre de propiedad de la empresa, siendo
el trabajador depositario de ellas.

Articulo 60. Faltas y sanciones.

1. Clasificacion de faltas.—Son faltas leves las de puntualidad, las
discusiones violentas con los companeros de trabajo, la falta de aseo y
limpieza, el no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la falta de
asistencia al trabajo y cualquier otra de naturaleza analoga.

Se entiende por falta de puntualidad el retraso de mas de cinco minu-
tos en la entrada al trabajo, siempre y cuando no sean justificadas, o si el
total de los retrasos es superior a treinta minutos, todo ello dentro del
mes natural.

Son faltas graves las cometidas contra la disciplina del trabajo o con-
tra el respeto a los superiores, compaiferos o subordinados, salvo coac-
cién o abuso de autoridad; simular la presencia de otro trabajador
fichando por él, ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada,
fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes, inob-
servancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo y, en gene-
ral, las reincidencias en faltas leves, y cuantas de caracteristicas analogas
a las enumeradas en el término de dos meses.

Son faltas muy graves el fraude, hurto o robo, tanto ala empresa como
a los trabajadores, los malos tratos de palabra y obra o la falta grave de
respeto y de consideracion a los jefes o a sus familiares, y a los compaie-
ros y subordinados, la violacion de secretos de la empresa, la embriaguez
habitual, la reincidencia de faltas graves dentro del término de un afio,
salvo cuando se trate de faltas de puntualidad, en que dicho plazo sera de
seis meses.

2. Sanciones.-Las sanciones que procedera imponer en cada caso,
segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

1.° Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion escrita o
suspension durante un dia de trabajo y sueldo.

2.° Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de dos a cinco
dias, recargo hasta el doble de los afios que este Convenio establece para
aumentos por afos de servicios e inhabilitacion por plazo inferior a cua-
tro anos para pasar a la categoria superior.

3.° Por faltas muy graves: Pérdida temporal o definitiva de la catego-
ria, suspension de empleo y sueldo por mas de quince dias hasta sesenta
y despido.

Articulo 61. Revision médica.

A todos los trabajadores se les efectuard una revision médica, anual-
mente o con la periodicidad que se establezca, si asi lo indica la planifica-
cién de la vigilancia de la salud.

Si, a juicio del Médico de Empresa o del Servicio de Prevencion utili-
zado fuera necesario, se efectuaran también audiometrias, revisiones
oftalmologicas y electrocardiogramas.

Los trabajadores seran informados de las anomalias que se observen
en estos reconocimientos.

Si a consecuencia de estas anomalias el informe médico estableciese
la necesidad de un cambio de puesto de trabajo, la empresa tomara las
medidas oportunas para asignarle un nuevo puesto, ajustado a sus cir-
cunstancias, a la mayor brevedad posible.
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Articulo 62. Canon de negociacion sindical.

Con el objeto de sufragar los gastos ocasionados en la negociacién del
presente Convenio, las centrales sindicales representadas en el mismo comu-
nicaran a la Asociacion de Fabricantes de Helados el importe en concepto de
canon de negociacion sindical a satisfacer por trabajador, al objeto de que
éste se dirija a las empresas asociadas a fin de que se descuente de la némina
su valor a aquellos trabajadores que asi lo manifiesten por escrito.

Las cantidades descontadas se ingresaran en las cuentas de las entida-
des bancarias que las centrales sindicales comuniquen a la Asociacion.

La cantidad resultante se distribuird entre las organizaciones sindica-
les que han participado en la negociacién del Convenio, en proporcién al
nimero de representantes en la mesa negociadora.

Clausula final.  Vinculacion a la totalidad.

Este Convenio debera ser entendido como un todo organico e indivisi-
ble, de forma que, si alguna de las clausulas pactadas en el mismo devi-
niera nula, sera considerado nulo e ineficaz todo su contenido, teniéndose
que reunir la Comision paritaria para acordar su modificacion o rectifica-
cién y quedando, mientras tanto, en suspenso su entrada en vigor.

Disposicion transitoria primera.

El pago de atrasos derivados del presente Convenio, sera hecho efec-
tivo por las empresas afectadas en la némina correspondiente al primer
mes siguiente al de la firma de este acuerdo.

Disposicion transitoria segunda. Conversion de contratos de aprendi-
zagje, prdcticas, formacion y de relevo en indefinidos segin la regu-
lacion contenida en el articulo 28 de la Ley 55/1999, de 29 de
diciembre, de medidas fiscales, administrativas y del orden social y
en las demds disposiciones posteriores requladoras de la materia.

El contrato de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida,
asi como la conversion de los contratos eventuales o por obra o servicio
determinado en contratos para el fomento de la contratacion indefinida,
originariamente regulados por el art. 28 de la Ley 55/1999, de 29 de diciem-
bre, actualmente derogado, se regulara en cada caso y para cada periodo
de tiempo de conformidad con lo establecido por la legislacion vigente en
cada momento y, por tanto, si durante la vigencia del Convenio se produ-
jeran modificaciones normativas que permitieran tal posibilidad se enten-
dera automaticamente incorporada al texto del Convenio.

Disposicion transitoria tercera.  Separacion de empresas en pérdidas.

1. Las Empresas que se encuentren en situacién de pérdidas podran
separarse de las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo bajo
las siguientes condiciones:

a) Que el plazo de separacion no se extienda mas alla del 31 de
Diciembre de cada aio.

b) Que se informe con caracter previo a la Comisién Paritaria del
Convenio.

c) Que se establezca un periodo de consultas previas con los represen-
tantes legales de los trabajadores de una duracién maxima de quince dias.

d) Sino hubiere acuerdo se someteran las diferencias a la Comision
Paritaria a fin de mediar entre las partes.

2. Tramitacion de las clausulas de descuelgue:

Plazos.—Esta comunicacion se producird, como maximo, hasta el
dia 15 de enero y se podran aportar los documentos necesarios hasta
el 31 de marzo. Excepcionalmente, para el ano 2004 la comunicacion
se producira dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de
este Convenio en el Boletin Oficial del Estado y se podran aportar los
documentos necesarios hasta el ultimo dia del mes siguiente al de
dicha publicacién.

Forma de comunicaciéon.-La comunicacién a la Comisién Paritaria se
efectuard por telegrama u otro modo fehaciente.

Contenido.—Las empresas deberan presentar el Balance de situacion,
Cuenta de Resultados y Memoria econémica de los tres ultimos anos,
debidamente auditados, asi como su plan de viabilidad.

Para aquellas empresas que no estén obligadas a auditar sus cuentas, la
Comision Paritaria requerira la documentacion que considere necesaria.

En todo caso, se precisara informe de la representacion legal de los
trabajadores y, en su caso de no existir ésta, de los propios trabajadores.

La Comision Paritaria se reunira, necesariamente, durante los prime-
ros quince dias del mes de febrero y en los primeros quince dias del mes
de abril, y resolvera, como maximo, durante la segunda quincena de
febrero y la segunda quincena de abril, respectivamente.

Se desestimaran todas las solicitudes que omitan tales documentacio-
nes o lo hagan fuera del plazo sefialado.

La recuperacion del poder adquisitivo perdido por los trabajadores
como consecuencia de la aplicacion de la clausula de descuelgue se efec-
tuara, como maximo, dentro de un periodo de tres anos.

Una misma empresa no podra descolgarse del Convenio Colectivo dos
afos consecutivos, ni mas de dos veces en un periodo de cinco anos.

En todo caso, el descuelgue solo afectara a los incrementos salariales pac-
tados en el Convenio Colectivo del sector para el afio de vigencia del mismo.

Disposicion transitoria cuarta. Complemento de campana.

No obstante lo anterior, los trabajadores de campana, que tuvieran tal
condicidn al 4 de julio de 1994, fecha a la que se refiere el articulo 22 del
convenio colectivo anterior y aquellos otros que vinieran cobrando al 31
de diciembre de 2003 el complemento de campafia, mantendran el dere-
cho a percibir este complemento al término de cada «campana» anual en
concepto de condicién mas beneficiosa a titulo personal y como comple-
mento personal a extinguir. Dicho complemento personal no sera com-
pensable ni absorbible por incrementos retributivos futuros de este con-
venio y tendra los mismos aumentos que se pacten para este Convenio.

No obstante lo anterior, este complemento personal dejara de perci-
birse cuando se adquiera la condicion de fijo continuo.

Disposicion transitoria quinta.

Los trabajadores que adquieran la condicién de fijos discontinuos
percibiran la antigiiedad en las mismas condiciones que los fijos. No obs-
tante lo anterior, los trabajadores que tengan la condicion de fijos discon-
tinuos al 31 de diciembre de 2005 mantendran el sistema de computo de
la antigiiedad que tuvieran establecido en cada caso o empresa.

Disposicion transitoria sexta.

El 17 de octubre de 2005 las partes constituirdn una Comision Paritaria
para la Igualdad de Oportunidades, determinandose en dicho acto las
reglas de funcionamiento.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA ENTRE EL 1.1.2004 Y 31.12.2004

Nuevo salario Convenio
(incluido aumento) Valor
c . 15 pagas horas extras
ategorias
Mensual Anual -
_ _ Euros
Euros Euros
1. Técnicos

Técnico titulado superior ........... 1.457,52 | 21.862,80 20,71
Jefe de fabricacion . ................ 1.437,29 | 21.559,35 20,44
Técnico titulado medio y Encargado

general ......................... 1.380,06 | 20.700,90 19,62
Encargado de Seccién .............. 1.198,36 | 17.975,40 17,04
Auxiliar de Laboratorio ............. 945,86 | 14.187,90 13,45

II.  Administrativos
Jefedeprimera .................... 1.269,01 | 19.035,15 18,03
Jefedesegunda ................... 1.191,54 | 17.873,10 16,93
Oficial de primera ................. 1.077,08 | 16.156,20 15,32
Oficial desegunda ................. 1.030,02 | 15.450,30 14,63
Telefonista y Auxiliar . .............. 888,63 | 13.329,45 12,64
II. Mercantiles

JefedeVentas ..................... 1.269,01 | 19.035,15 18,03
Inspector de Ventas, Promotor de pro-

paganda y/o publicidad ............ 1.191,54 | 17.873,10 16,93
Viajante, Autovendedor y Corredor de

plaza ........... . ... ... 1.077,08 | 16.156,20 15,32

IV.  Obreros
a) Personal de oficios propios y auxi-
liares
Oficial de primera ................. 1.009,82 | 15.147,30 14,36
Oficial desegunda ................. 966,08 | 14.491,20 13,74
Oficial de tercera .................. 922,30 | 13.834,50 13,11
Ayudante ............ ...l 895,35 | 13.430,25 12,72
b) Personal de acabado, envasado y
empaquetado

Oficial de primera ................. 935,79 | 14.036,85 13,32
Oficial desegunda ................. 898,75 | 13.481,25 12,79
Ayudante ............ ...l 844,90 | 12.673,50 12,02
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Nuevo salario Convenio Nuevo salario Convenio
(incluif_io aumento) Valor (incluido aumento) Valor
Categorias 15 pagas horasiextras Categorias 15 pagas horas_extras
Mer:sual Anllal Euros Mensual Anual Euros
Euros Euros Eu;os Eu;os
¢) Peonaje VL. Informdticos
Peén y Personal limpieza . ........... 888,61 | 13.329,15 | 12,64 Jefe de Proceso de datos ............ 1.294,96 | 19.42440 | 18,48
V. Subalternos Analista........................... 1.215,96 | 18.239,40 17,35
’ Jefe de Explotacion, Programacion de
Jefedealmacén .................... 979,63 | 14.692,95 13,94 Ordenador y Programacién de maqui-
Cobrador ..................... ... 922,30 | 13.834,50 13,11 DAS. .« ettt e 1.099,17 | 16.487,55 15,70
Guarda Jurado, Vigilante Ordenanza y Operador Ordenador ............... 1.051,10 | 15.766,50 15,00
Portero .............. ... ... ... 898,75 | 13.481,25 12,79
Peéndealmacén ................... 888,61 | 13.329,15 12,64
VL. Informdticos ANEXOII
Jefe de Proceso de datos ............ 1.263,38 | 18.950,70 | 18,03 Definiciones de las categorias profesionales
Analista........................... 1.186,30 | 17.794,50 16,93 Téenicos
Jefe de Explotacion, Programacion de
Ordenador y Programacion de maqui- a) Técnico titulado de Grado superior.—Es quien en posesion de
MAS. « o ettt et 1.072,36 | 16.085,40 15,32 titulo académico superior desempena en la Empresa funciones con
Operador Ordenador ............... 1.025,46 | 15.381,90 14,63 mando o sin €él, propias de su titulacion.
b) De Grado medio.—Es quien en posesion de titulo académico de
Grado medio desempeiia en la Empresa funciones de su titulacion.
TABLA SALARIAL PROVISIONAL ENTRE EL 1.1.2005 Y 31.12.2005

Nuevo salario Convenio
(incluido aumento)

Valor

C . 15 pagas horas extras
ategorias
Mensual Anual Eu;os
Eu;os Eu_ros
I Técnicos

Técnico titulado superior ........... 1.493,96 | 22.409,40 21,23
Jefe de fabricaciéon ................. 1.473,22 | 22,098,30 20,95
Técnico titulado medio y Encargado

general . .......... ...l 1.414,56 | 21.218,40 | 20,11
Encargado de Seccién .............. 1.228,32 | 18.424,80 17,47
Auxiliar de Laboratorio ............. 969,51 | 14.542,65 13,79

II. Administrativos
Jefe deprimera . ................... 1.300,74 | 19.511,10 18,48
Jefedesegunda ................... 1.221,33 | 18.319,95 17,35
Oficial de primera .. ................ 1.104,01 | 16.560,15 15,70
Oficial desegunda ................. 1.055,77 | 15.836,55 15,00
Telefonista y Auxiliar ............... 910,85 | 13.662,75 12,96
II.  Mercantiles

JefedeVentas ..................... 1.300,74 | 19.511,10 18,48
Inspector de Ventas, Promotor de pro-

paganda y/o publicidad ............ 1.221,33 | 18.319,95 17,35
Viajante, Autovendedor y Corredor de

plaza ....... ... . .. 1.104,01 | 16.560,15 15,70

IV.  Obreros
a) Personal de oficios propios y auxi-
liares
Oficial de primera . ................. 1.035,07 | 15.526,05 14,72
Oficial desegunda ................. 990,23 | 14.853,45 14,08
Oficial de tercera .................. 945,36 | 14.180,40 13,44
Ayudante . .............c00iiiiia 917,73 | 13.765,95 13,04
b) Personal de acabado, envasado y
empaquetado
Oficial de primera .................. 959,18 | 14.387,70 13,65
Oficial desegunda ................. 921,22 | 13.818,30 13,11
Ayudante ............ ... .. ... 866,02 | 12.990,30 12,32
c) Peonaje
Peén y Personal limpieza ........... 910,83 | 13.662,45 12,96
V. Subalternos

Jefe de almacén ................... 1.004,02 | 15.060,30 14,29
Cobrador ............... ... ... ... 945,36 | 14.180,40 13,44
Guarda Jurado, Vigilante Ordenanza y

Portero ............. .. ... . 921,22 | 13.818,30 13,11
Peéndealmacén .................. 910,83 | 13.662,45 12,96

c¢) No titulados:

Encargado general.—Es quien, bajo las érdenes inmediatas de la Direc-
cién, coordina y controla las distintas secciones, desarrollando los
correspondientes planes, programas y actividades, ordenando la ejecu-
cion de los trabajos, respondiendo ante la Empresa de su gestion.

Maestro de fabricacion.—Es quien, procediendo de categorias inferio-
res, posee los conocimientos técnicos de la fabricacion en sus respectivas
fases, teniendo por mision conocer e interpretar las formulas y analisis de
productos, facilitar los datos de gastos de mano de obra, materias primas,
avances y presupuestos, especificando con todo detalle los ciclos de ela-
boracién. Debera poseer iniciativa y sentido artistico, en su caso, para la
buena presentacion de los articulos que elabore, profundo conocimiento
de las maquinas empleadas, siendo responsable ante la Empresa de toda
anomalia, tanto en la maquinaria como en la produccion.

En los obradores de confiteria con mas de tres Oficiales sera obligato-
ria la existencia de Maestro o Encargado, a no ser que el propio empre-
sario realice las funciones correspondientes por poseer adecuados cono-
cimientos profesionales.

Jefe de Taller.—Es quien, a las 6rdenes de la Empresa, lleva por delega-
cién la direccién del taller y sabe ejecutar, plantear y preparar todos los
trabajos que en el mismo se realicen.

Encargado de seccién.—Es quien, con conocimientos técnicos y practi-
cos acreditados, dirige el trabajo de los Oficiales siguiendo instrucciones
de su superior inmediato y es responsable de la forma de ordenarse aquél
y de su disciplina.

Auxiliar de laboratorio.—Es quien, bajo la supervision de su superior,
realiza andlisis, dosificacion de férmulas y determinaciones de laborato-
rio, cuida del buen estado de los aparatos y de su homologacion, se ocupa
de la obtencion de determinadas muestras de forma conveniente y de
extender los certificados de calidad y boletines de analisis.

d) Oficinas técnicas de organizacion.—Los técnicos que integran este
grupo se dividen en la forma siguiente:

Jefe de primera.—Es el técnico que, con mando directo sobre Oficiales y
Técnicos de organizacion y Jefes de segunda, tiene la responsabilidad del
trabajo, disciplina y seguridad personal de acuerdo con la organizacion de
la Entidad, hasta el limite en que quede fijada su autoridad por el Regla-
mento interior de la Empresa. Su actuacion esta subordinada a motivos
prefijados, dentro de los cuales y con iniciativa propia realiza toda clase de
estudios de tiempos y mejoras de métodos, programacién, planeamiento,
inspeccién y control de todos los casos; programacion, estudio y desarrollo
de las técnicas de calificaciéon o valoracién de tareas, seguridad en el tra-
bajo, seleccion y formacion de personal. Debera interpretar toda clase de
planos, interpretacion y distribucion de toda clase de fichas completas,
hacer evaluaciones de materiales precisos para trabajos cuyos datos se
obtengan tanto de planos como sobre obras. Podra ejercer misiones de Jefe
dentro del ambito de las funciones referentes a utilizacion de maquinas,
instalaciones y mano de obra, proceso, lanzamiento, costos y resultados
econdmicos. Se asimilara a la categoria de Técnico con titulo superior.

Jefe de segunda.—Trabajara normalmente a las 6rdenes del Jefe de
primera, a quien podra sustituir en sus ausencias. Desempefara el trabajo
de éstos cuando la clase y complejidad de las funciones a realizar no sean
de importancia justificativa de la existencia de un Jefe de primera. Sera
asimilado a Técnico con titulo no superior.
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Técnicos de organizacion de primera.—Es el técnico que esta a las érde-
nes de los Jefes de primera o segunda, si éstos existiesen, y realiza o puede
realizar algunos de los trabajos siguientes relativos a las funciones de orga-
nizacion cientifica del trabajo; cronometraje y estudios de tiempo de toda
clase; estudio de mejoras de métodos con saturacion de equipos de cual-
quier nimero de operarios y estimaciones econémicas; confeccién de nor-
mas o tarifas de trabajo de dificultad media; confeccién de fichas comple-
tas, definicion de los lotes o conjuntos de trabajo con finalidad de
programacion, calculos de los tiempos de trabajo de los mismos; estableci-
miento de cuadros de carga en todos sus casos; establecimiento de necesi-
dades completas de materiales partiendo de datos obtenidos en planos o
sobre obras, ain contando con dificultades de apreciacion, despiece de
toda clase y croquizaciones consiguientes; colaboracion en el estableci-
miento del orden de montaje para lotes de piezas o zonas de funciones de
planteamiento general de la produccién; colaboracién y resolucion de pro-
blemas de planteamiento de dificultad media y representaciones graficas;
andlisis y descripcion y especificacion de toda clase de tareas y puestos de
trabajo; estudio y clasificacion de los puestos y méritos personales; organi-
gramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo, selecciéon y formacion
del personal. Asimilado a Técnico no titulado.

Técnico de organizacién de segunda.—Es el técnico que ademas de
hacer los trabajos propios de Auxiliar de Organizacion, realiza o puede
realizar algunos de los siguientes: cronometraje, colaboracion en la selec-
cién de datos para la confeccion de normas, estudios de métodos de tra-
bajo de dificultad media y saturacién de equipo, de hasta tres variables;
confeccién de fichas completas de dificultad media; estimaciones econo-
micas; informar de obras con dificultades de apreciacién en la toma de
datos; definicion de conjunto de trabajos con indicaciones precisas de sus
superiores; calculo de tiempo con datos; trazado sobre planos y obras de
dificultad media; despiece de dificultad media y croquizacion consi-
guiente; evaluacion de necesidades de materiales en caso de dificultad
normal; colaboracion en funciones de planteamiento y representaciones
graficas, analisis, descripcién y especificacion de toda clase de tareas y
puestos de trabajo; estudio de clasificacion de los puestos y méritos per-
sonales; organigramas y escalas salariales; seguridad en el trabajo; seleccién
y formacion del personal. Asimilado a Oficial de primera administrativo.

Auxiliar de Organizacion.—Es el operario que, a las 6rdenes de un téc-
nico de organizacion o de quien le supla en sus funciones, realiza algunos
trabajos sencillos de organizacién cientifica del trabajo, tales como crono-
metrajes sencillos, acumulacion de datos con directrices bien definidas;
revision y confeccion de hojas de trabajo; analisis y pago; control de opera-
ciones sencillas; archivo y enumeracion de planos y documentos; fichas de
existencias de materiales y fichas de movimiento de pedidos (labor esen-
cialmente de transcripcion de informacion); calculos de tiempo, partiendo
de datos y normas o tarifas bien definidas; representaciones graficas.

Los auxiliares con mas de cuatro anos de servicio tendran la remunera-
cién de Técnicos de Organizaciéon de segunda, en tanto no les corresponda
ascender. Asimilado a Oficial de segunda administrativo.

e) Técnicos de Procesos de Datos.

Jefe de Proceso de Datos.—Es quien tiene a su cargo la direccién y
planificacién de las distintas actividades que coinciden en la instalacion y
puesta en explotacion de un ordenador de tipo grande, medio o pequeio,
asi como la responsabilidad del trabajo de los equipos de analistas y pro-
gramadores. Asimismo le compete la resolucién de problemas de analisis
y programacion de las aplicaciones normales de gestion susceptibles de
ser desarrolladas en el centro de informatica.

Analista.—Es quien verifica analisis organicos de aplicaciones com-
plejas, para obtener la solucién mecanizada de las mismas, en cuanto se
refiere a: Cadena de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefios
de los mismos, ficheros a tratar: su definicion. Puesta a punto de aplica-
ciones, creacion de juegos de ensayo, enumeracion de las anomalias que
puedan producirse y definicién de su tratamiento, colaboracion en el
programa de la prueba «logica» de cada programa. Finalizacién de los
expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Jefe de Explotacion.—Es quien tiene por mision: Planificar, organizar y
controlar la explotacion de todo el equipo de tratamiento de la informa-
cién a su cargo y la direccién de los equipos de control.

Programacién de Ordenador.—Es quien estudia los procesos complejos
definidos por los analistas, confeccionando organigramas detallados de
tratamiento. Redactar programas en el lenguaje de programacion que le
sea indicado. Confeccionar juegos de ensayo. Poner a punto los progra-
mas y completar los cuadernos de carga de los mismos.

Programador de maquinas auxiliares.—Es quien estudia la realizacion
de procesos en maquinas béasicas, creando los paneles o tarjetas perfora-
dos precisos, para programar las citadas maquinas béasicas.

Operador de ordenador.—Es quien tiene a su cargo las manipulaciones
necesarias en la unidad central y periférica de un ordenador electrénico,
para lograr su adecuada explotacién, siguiendo las instrucciones del jefe
de explotacion.

Administrativos

a) Jefe de Administracion de primera.—Es el empleado que con
conocimientos completos del funcionamiento de todos los servicios
administrativos lleva la responsabilidad y direccion total de la marcha
administrativa de la Empresa.

b) Jefe de Administraciéon de segunda.—-Es el empleado que a las
ordenes de quien dirige la marcha administrativa de la Empresa, funciona
con autonomia dentro del cometido asignado al departamento o seccién
que rige, ordenando el trabajo del personal que preste servicio en el
mismo.

Dentro de esta categoria se incluiran, sin perjuicio de la mejor que
puedan adquirir, los Contables y Cajeros.

c) Oficial de primera.—Es el empleado con un servicio determinado a
su cargo que, con iniciativa y responsabilidad restringida, con o sin otros
empleados a sus 6rdenes, ejecuta alguno de los siguientes trabajos: Fun-
ciones de cobro y pago, dependiendo directamente de un Cajero o Jefe y
desarrollando su labor como ayudante o auxiliar de éste, sin tener firma
ni fianza; facturas y calculo de las mismas, siempre que sea responsable
de esta mision, calculo de estadistica, transcripcion en libros de cuentas
corrientes, diario, mayor, corresponsales, redaccion de correspondencia
con iniciativa propia, liquidaciones y calculo de las néminas de salarios,
sueldos y operaciones analogas. Se incluyen en esta categoria los Taqui-
mecanografos en un idioma extranjero.

d) Oficial de segunda.—Es el empleado con iniciativa restringida y
con subordinacion a Jefe u Oficiales de primera, si los hubiere, que efec-
tia operaciones auxiliares de contabilidad y coadyuvantes de las mismas,
organizacion de archivos o ficheros, correspondencias sin iniciativa y
demas trabajos similares. En esta categoria se incluiran los Taquimecano-
grafos en idioma nacional.

e) Auxiliar—Es el empleado que sin iniciativa propia se dedica den-
tro de la oficina a operaciones elementales administrativas y, en general,
alas puramente mecanicas inherentes al trabajo en aquellas. En esta cate-
goria se integran los Telefonistas y Mecandgrafos.

Mercantiles

a) Jefe de Ventas.—Es quien al frente de al Seccion Central de Ventas
o de la Propaganda y/o publicidad de la Empresa, y a las 6rdenes inmedia-
tas de la direccion, orienta y da unidad a la labor de todo el personal
integrado en su Seccion.

b) Inspector de Ventas.—Es quien tiene por funciones primordiales
programar las rutas de los Viajantes y del personal vendedor, inspeccio-
nar los mercados y visitar los depésitos si los hubiere y recorrer personal-
mente las rutas cuando se le ordene o lo estime necesario, controlando la
labor de los Agentes a su cargo.

c) Promotor de Propaganda y/o Publicidad. Es quien a las érdenes
del jefe realiza y orienta la propaganda cientifica y comercial.

d) Vendedor con autoventa.—Es quien se ocupa de efectuar la distri-
bucioén a clientes de la Empresa; conduciendo el vehiculo apropiado que
se le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro
y liquidacion de la mercancia y en su caso las actividades de promocion y
prospeccion de ventas y publicidad informando diariamente a sus supe-
riores de su gestion, procurando el mantenimiento y conservacion de su
vehiculo.

e) Viajante: Es quien, al servicio exclusivo de una Empresa tiene por
cometido viajar en una ruta predeterminada para ofrecer los productos,
exhibir el muestrario, tomar nota de pedidos, informar sobre los mismos
y cuidar de que se cumplan.

f) Corredor de plaza: Es quien, al servicio exclusivo de una Empresa,
de modo habitual realiza las mismas funciones atribuidas al Viajante, pero
limitadas a la localidad que se le asigne.»

Obreros

a) Personal de produccion.

Oficial de primera.—Es quien, habiendo realizado el aprendizaje con la
debida perfeccion y adecuado rendimiento, ejecuta, con iniciativa y res-
ponsabilidad, todas o algunas labores propias del mismo, con produc-
tividad y resultados correctos, conociendo las maquinas, utiles y herra-
mientas que tenga a su cargo para cuidar de su normal eficacia, engrase y
conservacion, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier
desperfecto que observe y que pueda disminuir la produccion.

Oficial de segunda.—Integraran esta categoria quienes sin llegar a la
perfeccion exigida para los Oficiales de primera ejecutan las tareas antes
definidas con la suficiente correccion y eficacia.

Ayudante.-Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomenda-
das a los Oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir a
estos ultimos en caso de ausencia, mientras dure su situacion laboral en
esta categoria.
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b) Personal de acabado, envasado y empaquetado.

Oficial de primera.—Es quien, tras el aprendizaje correspondiente, se
dedica a oficios complementarios de la produccion tales como envasado,
empaquetado, etiquetado, acabado y demas servicios complementarios
de las secciones de produccion, realizandolos tanto a maquina como a
mano, con la debida perfeccion y adecuado rendimiento.

Oficial de segunda.—Es quien realiza los mismos cometidos asignados
al Oficial de primera con un rendimiento o grado de especializacion
menor que éste y la limpieza de los enseres, utensilios y envasado destina-
dos a produccion.

Ayudante.—Es quien ayuda en la realizacion de las tareas encomenda-
das alos Oficiales de primera y segunda, estando capacitado para suplir a
estos dltimos en caso de ausencia mientras dure su situacion laboral en
esta categoria.

c) Personal de oficios auxiliares.

Oficial primera.—Es quien, poseyendo uno de los oficios clasicos, lo
practica y aplica con tal grado de perfeccioén que no sdlo le permite llevar
a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial empefio y delicadeza. Tendran esta categoria los Conductores de
camiones, tractores, coches de turismo o maquinas moéviles que requieran
o no hallarse en posesion del permiso de conducir, Carpinteros, Albaiiles,
Electricistas, Mecanicos, etcétera.

Oficial de segunda.—-Es quien, sin llegar a la especializacién exigida
para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a un deter-
minado oficio con la suficiente correccion y eficacia.

Peonaje

Peo6n.—Es el trabajador encargado de ejecutar labores para cuya reali-
zacion se requiere predominantemente la aportacion del esfuerzo fisico.
Personal de limpieza.—Es quien, al servicio de la Empresa, se dedica a
la limpieza de los locales de fabricacion, almacén, oficinas, servicios, etc.

Subalternos

a) Almacenero.-Es quien esta encargado de despachar los pedidos
en los almacenes, recibir las mercancias y distribuirlas en los estantes,
registrando en los libros de material el movimiento que se haya producido
durante la jornada.

b) Conserje—Es quien, al frente de los Ordenanzas, Porteros y
empleados de limpieza, cuida de la distribucién del trabajo, del ornato y
policia de las distintas dependencias.

c) Cobrador.—Es el trabajador que con iniciativa y responsabilidad
restringida, y por orden de la Empresa, realiza cobros y transporta
moneda, talones u otros documentos en contravalor monetario o auxilia
a los Cajeros en operaciones elementales o puramente mecanicas.

d) Basculero-Pesador.—Es quien tiene por mision pesar y registrar
en los libros correspondientes las operaciones acaecidas durante el dia en
las dependencias o secciones en que preste sus servicios.

e) Guarda jurado.-Es quien tiene como cometido funciones de
vigilancia y ha de cumplir sus deberes con sujecion a las disposiciones
sefialadas por las leyes que regulan el ejercicio del aludido cargo para el
personal que obtiene tal nombramiento.

f)  Guarda-Vigilante.—Es quien, con las mismas obligaciones que el
Guarda jurado, carece de este titulo y de las atribuciones que a aquél le
estan conferidas.

g) Ordenanza.—Es el subalterno cuya mision consiste en hacer reca-
dos, copias de documentos, realizar los encargos que se le encomiendan
entre uno y otro departamento, recoger y entregar correspondencia y
cuantos trabajos elementales analogos puedan encomendarsele.

h) Portero.—Es quien, de acuerdo con las instrucciones recibidas de
sus superiores, cuida de los accesos a los almacenes, a las fabricas o loca-
les industriales y oficinas, realizando funciones de custodia y vigilancia.

j) Mozo de almacén.-Es el trabajador que tiene a su cargo labores
manuales o mecanicas en el almacén y ayuda a la medicion, pesaje y tras-
lado de las mercancias.

4405

RESOLUCION de 22 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se corrigen errores de la
de 10 de noviembre de 2005, por la que se registra y
publica el Convenio Colectivo del Grupo Ercros, S.A.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo del Grupo
Ercros, S.A, (Acuerdo de Adhesion y adaptacion al XIV Convenio General
de la Industria Quimica), registrado y publicado por Resolucion de la
Direccién General de Trabajo de 10 de noviembre de 2005 en el BOE
ndmero 280, de 23 de noviembre de 2005.

Esta Direcciéon General resuelve proceder a la rectificacion de los
citados errores.

En la pagina 38491, afnadir al final del texto del Acuerdo, el Anexo A-I
denominado «Conceptos salariales computables».

'ANEXO A-1

Conceptos salariales computables

Centro de Trabajo Clave/concepto
100 Salario base.
102 Antigiiedad.
103 Complemento Personal.
104 Plus de Calidad.
Barcelona. 106 Plus Convenio.
Bilbao. 108 Ad Personam.
Madrid. 111 Paga junio.
Zaragoza. 112 Paga diciembre.
Sevilla. 113 Paga septiembre.
Valencia. 152 Categoria Superior.
y Personal Técnico y Directivo. | 186 Plus Bomberos.
204 Guardia de Técnicos.
244 Premio Seguridad.
294 Incentivo por Seguridad.

!Anexo A que aparece mencionado en el anexo I en su apartado segundo «con-
ceptos salariales computables». El presente anexo A-I incluye los conceptos retri-
butivos del trabajador computables en el Plan de Prejubilaciones, que se firmé en el
grupo Ercros con fecha 17 de enero del 2006.

Centro de trabajo Clave/concepto

100 Salario base.

102 Antigtiedad.

104 Plus Calidad.

106 Plus Convenio.

108 Ad Personam.

110 Polivalencia.

111 Paga junio.

112 Paga diciembre.

113 Paga septiembre.

114 Plus Responsable Turno.

116 Plus Prevencion.
132 Turnidad.

134 Nocturnidad.
136 Compensacion Festivo.

138 Compensacion descanso domingo.
141 Vacaciones fijadas.

152 Categoria Superior.

156 Retén.

174 Diferencias Salariales (TD).

204 Guardia de Técnicos.

206 Plus Turno Excedentes.

232 Noches 24-31 de diciembre.

244 Incentivo por Seguridad.

Tarragona.

Centro de trabajo Clave/concepto

100 Salario base.

102 Antigiiedad.

104 Plus Calidad.

106 Plus Convenio.

108 Ad Personam.

111 Paga junio.

112 Paga diciembre.

113 Paga septiembre.

132 Turnidad.

134 Nocturnidad.

136 Compensacion Festivo.
138 Compensacion descanso domingo.




