BOE num. 59

4403 RESOLUCION de 21 de febrero de 2006, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion de la revision salarial para el
ano 2005, del Convenio Colectivo Estatal de Estaciones de
Servicio.

Visto el texto de la revision salarial para el ano 2005 del Convenio Colec-
tivo Estatal de Estaciones de Servicio (Cédigo de Convenio n.° 9901995),
(publicado en el BOE de 19.7.2004), que ha sido suscrito el dia 24 de enero de
2006, de una parte por la Confederacion Espanola de Empresarios de
Estaciones de Servicio/AGES y AEVECAR, en representacion de las
empresas del sector, y de otra parte, por las Organizaciones Sindicales
FIA-UGT y FITEQA-CC.OO., en representacion de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion de la citada revisién salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 21 de febrero de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

Acta de la Comision Mixta de Interpretacion y Seguimiento
del Convenio Estatal de Estaciones de Servicio 2003-2004-2005

En Madrid, a veinticuatro de enero de dos mil seis, siendo las 11,00
horas, en la sede de la Confederacion Espaiiola de Empresarios de Esta-
ciones de Servicio, calle Nufiez de Balboa, n.° 116, 3.* planta, oficina 22, de
Madrid, se retdnen, previamente convocados al efecto, los integrantes de
las Organizaciones resefiadas mas adelante de la presente acta, los cuales
se reconocen representatividad y legitimidad suficiente como miembros
de la Comisién Mixta de Interpretacion y Seguimiento del Convenio Esta-
tal de Estaciones de Servicio.

Una vez conocido el IPC resultante a 31 de diciembre de 2005, siendo
éste el 3,7%, procedemos a la revision salarial para el ano 2005, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 9.° del Convenio Colectivo, acom-
panando a este Acta las tablas correspondientes al aino 2005 revisadas.

Y en prueba de su conformidad firman todos los asistentes en el lugar
y fecha arriba indicados, autorizando a cualquiera de los firmantes a los
efectos de su presentacion en la Direccion General de Trabajo para su
inscripcién, depésito y publicacion.

Por la Confederacién Espafiola de Empresarios de Estaciones de
Servicio/AGES:

Doria Raquel Merino de La Cuesta.
Don Miguel Angel Calle Garcia (Asesor).

Por AEVECAR:

Don Alejandro Moratilla Torregrosa.
Don Juan Antonio Sebastian (Asesor).

Por FIA/Unién General de Trabajadores:

Don Miguel Angel Pacheco.
Don Ramén Ruiz Diaz.

Por FITEQA-Comisiones Obreras:

Don Angel Marinero Simil.
Don Marcelo Martin de Consuegra Martin.

Tabla salarial revisada para 2005

Salario bqse
Categoria meSf) dia
Euros
Grupo A:
Al Titulados .....o i 1.248,32
A2, TECNICOS ..ot 1.162,24
A.3. Encargado generalde ES ...................... 1.031,19
Grupo B:
B.1. Jefe administrativo .............. ... ... ... 943,10

Viernes 10 marzo 2006 9799
Salario bgse
Categoria mes_o dia
Euros
B.2. Oficial administrativo 1.* . ..................... 893,54
B.3. Oficial administrativo2.* ...................... 842,91
B.4. Auxiliar administrativo ....................... 816,47
B.5. Aspirante a administrativo .................... 639,60
Grupo C:

C.1. Encargadodeturno .......................... 84291
C.2. Expendedor-Vendedor ........................ 26,30
C3. Expendedor..............cccoiiiiiiiniinn.. 26,30
C.4. Oficialdeoficio ................ ..., 26,30
C4.1. Engrasador ...............cccouuuniuunn.. 26,30
C.4.2. Mecanico especialista . .................. 26,30
C43. Lavador ............ccouiiiiieinnennn.. 26,30
C4.4. Conductor ..............ccciveinniennn.. 26,30
C.4.5. Montador de neumaticos ................ 26,30

Chb. Aprendiz ......... ... ... 23,03

Grupo D:

D.1. Ordenanza ................cciuiinieunnennn.n. 25,69
D2, Guarda .......... ... 26,15
D.3. Personal delimpieza ......................... 25,69
Euros/hora ......... ... i 3,52

4404

RESOLUCION de 22 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo estatal
para la fabricacion de helados.

Visto el texto del Convenio Colectivo Estatal para la Fabricacion de
Helados (Cédigo de Convenio n.° 9902465), que fue suscrito con fecha 18
de julio de 2005, de una parte por la Asociacién Espaiola de Fabricantes
de Helados en representacion de las empresas del sector, y de otra por las
organizaciones sindicales CC.00. y U.G.T. en representacion del colec-
tivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de febrero de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL PARA LA FABRICACION
DE HELADOS

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién en todo el territorio del
Estado espaiiol.

Articulo 2. Ambito funcional.

Los acuerdos del presente Convenio seran de aplicacion a las fabricas
de helados, delegaciones, centros de trabajo o depositos de los mismos,
existentes o que puedan crearse en el futuro.

Articulo 3.  Ambito personal.

Quedan comprendidos en el ambito del presente Convenio todos los
trabajadores de las empresas afectadas por el mismo, con excepcion de
los que ocupen alguno de los cargos de Consejero, Director, Subdirector,
Gerente y Secretario general.



