BOE num. 57

Miércoles 8 marzo 2006 9403

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente acta
los Secretarios de Actas designados al efecto y acuerdan remitir el mismo a
la Direccién General de Trabajo, por medio del letrado D. Francisco Sierra
Gonzalez, para los tramites de registro, deposito y publicacion de este articu-
lado, inmerso en el Convenio Colectivo Marco para los Establecimientos
Financieros de Crédito vigente desde el 1 de enero de 2005 hasta el 31 de
diciembre de 2006, que fue remitido en su dia a la Autoridad Laboral.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion en el
Registro y publicacion de la revision salarial del Convenio
Colectivo Nacional de las Empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos.

Visto el texto de la revision salarial del Convenio Colectivo Nacional de
las Empresas de Ingenieria y Oficinas de Estudios Técnicos (Cédigo de Con-
venio n.° 9902755) (BOE. 20.9.2005), que fue suscrito con fecha 26 de enero
de 2006, de una parte por TECNIBERIA/ASINCE Asociacion Espaiola de
Empresas de Ingenieria, Consultoria y Servicios Tecnol6gicos, en representa-
cion de las empresas del sector, y de otra por las Organizaciones Sindicales
FES-UGT y COMFIA-CC.OO. en representacion de los trabajadores del
mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el corres-
pondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de febrero de 2006.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

Acta de la reunion 1/2006 del Comité Paritario del articulo 9 del XIV
Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas
de Estudios Técnicos

En representacion sindical:
FES-UGT:

D. Luis Carlos Gonzalez Lopez (Copresidente).
D. Fco. Javier Diaz Rodriguez.

COMFIA-CC.O0:

D. Ricardo J. Torres Nufez.
D. Vicente Alvarez Pastor.

En representaciéon empresarial:

TECNIBERIA/ASINCE Asociacion Espaiola de Empresas de Ingenieria,
Consultoria y Servicios Tecnolégicos.

D. Luis Miguel Garcia Maroto.
D. Blas M.?* Muiioz Lopez.
D. Carlos Hernandez Jiménez (Copresidente).

En Madrid, a veintiséis de enero de dos mil seis, en la sede de
TECNIBERIA/ASINCE Asociacion Espaiola de Empresas de Ingenieria,
Consultoria y Servicios Tecnoldgicos, ¢/ Montalban 3, de Madrid, se retinen
los sefiores que se indican anteriormente, miembros del Comité Paritario del
XIV Convenio Colectivo Nacional de Empresas de Ingenieria y Oficinas de
Estudios Técnicos.

La reunion tiene por objeto dar cumpli-miento a lo pactado en los aparta-
dos 3 y 4 del articulo 33 del citado Convenio Colectivo, referente a tablas de
niveles salariales, asi como a lo previsto en los apartados 1, parrafo tercero, y
7 de su articulo 38, referente al plus de Convenio.

En el transcurso de la reunién, por unanimidad de las partes, se adoptan
los siguientes acuerdos:

Primero.—Para el aiio 2006, una vez actualizada la tabla salarial del ano
2005 con la desviacion del 0,90% producida en el IPC de ese ano, que tendra
efectos de 01-01-06, y aplicado el 2,80% de incremento —prevision de inflacion
del Gobierno mas, como estimacion del incremento de la productividad en el
ano 2006, el porcentaje necesario para llegar al citado 2,80% —, la tabla salarial
para el aio al principio citado es la siguiente:

Mes x 14 Anual

Nivel 1. Licenciados y titulados 2.° y 3. ciclo
universitarioy Analista . . .................. 1.482,10 | 20.749,42

Mesx 14 Anual
Nivel 2. Diplomados y titulados 1.* ciclo univer-
sitario. Jefe Superior............ ... .. .. ... 1.100,95 | 15.413,24
Nivel 3. Técnico de célculo o disefio, Jefe de 1.%
Cajero c/firma y Programador de ordenado . . .| 1.061,63 | 14.862,77

Nivel 4. Delineante-Proyectista, Jefe de 2.%
Cajero s/firma y Programador maq. auxiliares. 973,31 | 13.626,38
Nivel 5. Delineante, Oficial 1.* Admvo. y Opera-

dordeOrdenador......................... . 850,63 | 11.908.87
Nivel 6. Dibujante, Oficial 2.* Admvo., Perfo-

rista, Grabador y Conserje ................... 732,85 | 10.259,88
Nivel 7. Telefonista-recepcionista, Oficial 1.*

oficios varios, Cobrador y Vigilante . . ........ 708,28 | 9.915,87

Nivel 8. Calcador, Auxiliar Administrativo, Tele-
fonista, Ordenanza, Personal de limpieza y Ofi-

cial 2.* oficios varios . . . .................... 659,23 | 9.229,28
Nivel 9. Ayudante oficios varios.............. 613,43 | 8.588,08
Nivel 10. Auxiliar Técnico................... 525,10 | 7.351,37
Nivel 11. Aspirante y Botones . .............. 408,51 5.719,15

Segundo.—Para el ano 2006, una vez hecha la actualizacion prevista por
la desviacion producida en el IPC de 2005, y que tendra efectos de 01-01-06,
el plus de convenio es de mil ochocientos cincuenta y tres euros con cua-
renta y cinco céntimos (1.853,45 €) anuales.

Tercero.—Delegar expresamente en los Copresidentes del Comité Pari-
tario para que firmen el escrito dirigido a la Direccién General de Trabajo,
solicitando el registro y publicacion en el Boletin Oficial del Estado de los
presentes acuerdos.
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicacion del acta salarial del II Conve-
nio Colectivo Estatal de la Madera.

Visto el texto del acta de 31 de enero de 2006 donde se recogen los
acuerdos de revision salarial del II Convenio Colectivo Estatal de la
Madera (Codigo de Convenio n.” 9910175), publicado en el BOE de 24 de
enero de 2002, acta que fue suscrita por la Comision Negociadora de
dicho Convenio, en la que estan integradas, de una parte, la organizacion
empresarial CONFEMADERA en representacion de las empresas del sec-
tor, y de otra, las organizaciones sindicales FECOMA-CC.O0 y MCA-UGT
en representacion de los trabajadores del sector, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion de la citada revision salarial en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 20 de febrero de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

Acta de la Comision Negociadora del Convenio Estatal
de la Madera 31 de enero de 2006

Asistentes:

FECOMA-CC.OO: Don Antonio Garde.
MCA-UGT: Don Pedro Echaniz.

CONFEMADERA:

Don Francesc de Paula Pons.
Don Jordi de Puig Roca.

Secretaria de actas: Dofia Miriam Pinto Lomeina.

En Madrid a 31 de enero de 2006, habiendo sido convocados en tiempo
y forma con los asistentes anteriormente resefiados, comienza la reuniéon
de la Comision Negociadora del Convenio del Sector Estatal de la Madera,
siendo las 16,00 h.

1. Revision Salarial afio 2005: Segin se establece en la disposicion
adicional unica del II Convenio Estatal de la Madera, publicado en
fecha 24 de enero de 2002 (BOE n.° 21), el incremento salarial para el aiio 2005
fue del 3%, correspondiente al IPC previsto por el gobierno para ese ejer-
cicio (2%), mas el 1%.



