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4)  Programa de atención y apoyo a familias monoparenta-
les con hijos menores en situación de dificultad social 
(ámbito autonómico).

 

Aportación Comunidad Autónoma y Corporación 
Local.

143.931,25

Aportación M.T.A.S.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 143.931,25

Total aportación Comunidad Autónoma y Corporacio-
nes Locales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.045.565,70
Aportación Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales  . 1.045.565,70

2. Aportación de la Comunidad Autónoma de Madrid, 
Corporaciones Locales y del Ministerio de Trabajo y 
Asuntos Sociales para la realización del programa de 
orientación y/o mediación familiar y puntos de encuen-

tro familiar. 2005

 
 

1)  Programa de apoyo a la resolución de dificultades 
parentales en los municipios de Alcalá de Henares, 
Arganda del Rey, Boadilla del Monte, Colmenar Viejo, 
Coslada, Fuenlabrada, Galapagar, Getafe, Leganés, 
Majadahonda, Parla, Las Rozas, San Sebastián de los 
Reyes, Torrejón de Ardoz, Villaviciosa de Odón, Man-
com. La Encina, Mancom. 2016, Mancom. Las Cañadas, 
Mancom. Las Vegas, Mancom. Los Pinares, Mancom. 
Mejorada-Velilla, Mancom. Sur Oeste, Mancom. THAM.

 

Aportación Comunidad Autónoma y Corporación Local 255.305,96

Aportación M.T.A.S.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 255.305,96

2)  Dos Puntos de Encuentro Familiar en Madrid.  

Aportación Comunidad Autónoma y Corporación 
Local.

82.527,48

Aportación M.T.A.S.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 82.527,48

Total aportación Comunidad Autónoma y Corporacio-
nes Locales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 337.833,44
Aportación Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales  .  337.833,44

3. Aportación de la Comunidad Autónoma de Madrid 
y del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la 
realización del programa de apoyo a familias en cuyo 

seno se produce violencia familiar. 2005

 
 

1) Programa de prevención y atención a la violencia fami-
liar en Alcalá de Henares, Algete, Aranjuez, Coslada, Maja-
dahonda, Pozuelo, San Fernando de Henares, Valdemoro, 
Mancomunidad La Maliciosa-Guadarrama, Mancom. Las 
Vegas, Mancom. Los Pinares, Mancom. MISECAM, Man-
com. MISSEM, Mancom. Sierra Norte, Mancom. Sierra 
Oeste, Mancom. Sur Oeste, Mancom. THAM.

 

Aportación Comunidad Autónoma  . . . . . . . . . . . . . . . . . 137.781,54

Aportación M.T.A.S.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137.781,54

2)  Programa de tratamiento del conflicto familiar con ado-
lescentes en Madrid, Móstoles, Alcalá de Henares, Fuen-
labrada, Getafe, Alcorcón, Leganés, Aranjuez, Valde-
moro, Coslada, Torrejón de Ardoz, Alcobendas, San 
Sebastián de los Reyes, Majadahonda, Las Rozas, Rivas 
Vaciamadrid, Arganda del Rey, Parla, Tres Cantos.

 

Aportación Comunidad Autónoma  . . . . . . . . . . . . . . . . 58.395,45

Aportación M.T.A.S.  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58.395,45

Total aportación Comunidad Autónoma  . . . . . . . . . . . . 196.176,99

Aportación Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales  . 196.176,99

Total de las aportaciones para los programas de apoyo 
a las familias en situaciones especiales

 

Total Aportación Comunidad Autónoma  . . . . . . . . . . . . 1.579.576,13

Aportación Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales  . 1.579.576,13

 3942 RESOLUCIÓN de 15 de febrero de 2006, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se corrigen errores de la de 
27 de julio de 2005, por la que se registra y publica el 
Convenio Colectivo de Servi Risk Control, S. L.

Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo de la empresa 
Servi Risk Control, S. L. (Código de Convenio n.º 9015472), registrado y 
publicado por Resolución de la Dirección General de Trabajo de 27 de 
julio de 2005 en el BOE n.º 231, de 27 de septiembre de 2005,

Esta Dirección General resuelve proceder a la rectificación de los 
citados errores.

En la página 31975, segunda columna, en el artículo 19 «Clasificación 
general», apartado «Personal de oficios varios servicios externos», línea 
sexta, donde dice: «Azafata», debe decir: «Azafata/o».

En la página 31976, segunda columna, apartado f), línea primera, 
donde dice: «Azafata», debe decir: «Azafata/o».

En la página 31977, primera columna, primera línea, donde dice: «... para 
la realización del mismo, después los solteros y finalmente los casados.», 
debe decir: «... para la realización del mismo».

En la página 31977, primera columna, en el artículo 23 «Desplazamien-
tos», segundo párrafo, última línea, donde dice: «... se abonarán 29 pese-
tas por kilómetro», debe decir: «... se abonarán 17 céntimos de euro por 
kilómetro».

En la página 31977, primera columna, en el artículo 25 «Traslados», 
apartado c), donde dice: «c) Por necesidades del servicio, previo informe 
de la representación de los trabajadores», debe decir: «c) Causas econó-
micas, técnicas, organizativas o de producción, o bien, contrataciones 
referidas a la actividad empresarial».

En la página 31977, primera columna, en el artículo 26 «Jornada de 
trabajo, descansos», párrafo tercero:

Debe suprimirse el apartado a), donde dice: «a) Por especial urgencia 
o perentoria necesidad».

El apartado b), pasa a ser el apartado a), y así donde dice: «b) En el 
trabajo a turnos.», debe decir: «a) En el trabajo a turnos».

El apartado c), pasa a ser el apartado b), y así donde dice: «c) Tiempo 
de descanso durante la jornada...», debe decir: «b) Tiempo de descanso 
durante la jornada...».

En la página 31977, segunda columna, en el artículo 26 «Jornada de 
trabajo, descansos», penúltimo párrafo, última línea, donde dice: «... el 
período vacacional.», debe decir: «... el período vacacional. Sólo se per-
mite la acumulación del descanso semanal por períodos de hasta catorce 
días».

En la página 31977, segunda columna, debe suprimirse el contenido 
del artículo 27 «Horas extraordinarias» y quedar redactado de la siguiente 
forma:

«Artículo 27. Horas extraordinarias.

Tendrán la consideración de horas extraordinarias las que excedan de 
la jornada ordinaria establecida en el artículo 26 del presente Convenio 
Colectivo. Siendo los importes a abonar los indicados en el anexo II, cual-
quiera que sea el momento en que se realicen, dentro de las veinticuatro 
horas del día.

La empresa podrá elegir entre compensar las horas realizadas mediante 
pago o por descanso compensatorio, de acuerdo con el trabajador.»

En la página 31978, segunda columna, en el artículo 32 «Compensacio-
nes en los supuestos de incapacidad laboral transitoria», primera línea, 
donde dice: «De acuerdo con lo establecido en el artículo 68 de la Ley de 
contrato de trabajo, en caso de enfermedad justificada con aviso...», debe 
decir: «En caso de enfermedad justificada con aviso...».

En la página 31980, primera columna, en el artículo 50 «Complemento 
de incapacidad temporal en caso de accidente de trabajo y enfermedad 
común o accidente no laboral», primera línea, donde dice: «De acuerdo 
con lo establecido en el artículo 68 de la Ley de contrato de trabajo, en 
caso de enfermedad justificada con aviso...», debe decir: «En caso de 
enfermedad justificada con aviso...».

En la página 31981, primera columna, en el anexo n.º 1 «Tabla Salarial 
año 2004», en la columna «Categorías» de dicha Tabla, tercera línea, 
donde dice: «Azafata», debe decir: «Azafata/o».

Madrid, 15 de febrero de 2006.–El Director general, Esteban Rodríguez 
Vera. 

Euros


