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La Comunidad Auténoma de Cataluiia, las Corporaciones Locales y las
Instituciones, en su caso, de conformidad con los acuerdos suscritos
entre ellas se comprometen a asumir la corresponsabilidad en la financia-
cién en una cuantia no inferior al 50% aportando la cantidad de setecien-
tos tres mil cuatrocientos veintiocho euros con treinta y tres céntimos
(703.428,33).

La Comunidad Auténoma de Cataluna ha presentado el correspon-
diente certificado de retencién de crédito por la cuantia de su participa-
cion.

Tercera.—La dotacién econémica para la ejecucién del Convenio, den-
tro del ejercicio econémico 2.005, es la que aparece desglosada para cada
Comunidad Auténoma en el Anexo II.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Protocolo Adicio-
nal en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha arriba indicados.—EIl Minis-
tro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden Comunicada de 7 de
marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y
Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Consejera de Bienestar y
Familia, Anna Simé i Castell6.

ANEXOI

Proyectos Plan de Accion 2005

C. A. Catalunia

Tipologia proyecto Financiacion
Atencion
Entidades L2 sociosanitaria Apoyo L2
s Atencion i Adaptacion
D famil Lo Ot
discap.
N.° | Usuarios |N.°| Usuarios | N.°| Usuarios | N.° | Usuarios | N.° | Usuarios
Ayudas para la Autonomia per-
sonal y la comunicacion .. .. 1 600 703.428,33 | 703.428,33 | 1.406.856,66
Total .............. 1 600 703.428,33 | 703.428,33 | 1.406.856,66
ANEXO II
Plan de Accion Personas con Discapacidad 2005
Tipologia Financiacion
P i6 Atencién sociosanita- i
CC. AA de derechos | riaa personas con | AP0y a familias
y bienestar grave discapacidad cuidadoras C.A. A .G E Total
N.2 Usuarios N.° Usuarios N.> | Usuarios

Andalucia .................. 1 302 973.859,76 973.859,76 1.947.719,52
Aragom .................... 3 40 171.368,85 171.368,85 342.737,70
Asturias .................... 1 174 155.196,38 155.196,38 310.392,76
Baleares ................... 1 95.501,66 95.501,66 191.003,32
Canarias ................... 2 150 5 134 220.702,00 216.374,81 437.076,81
Cantabria .................. 1 35 76.460,68 76.460,68 152.921,36
CastillayLedn .............. 3 485 398.959,06 377.456,59 377.456,59
Castilla-La Mancha .......... 1 43 1 32 260.688,37 260.688,37 521.376,74
Catalufa ................... 1 703.428,33 703.428,33 1.406.856,66
Extremadura ............... 2 183 2 322 1 1.000 171.023,00 171.022,65 342.045,65
Galicia ..................... 3 58 2 37 2 80 413.708,64 413.708,64 827.417,28
Madrid . .................... 2 202 568.558,82 568.558,82 1.137.117,64
Murcia . .................... 3 63 9 6.976 275.894,32 146.195,19 422.089,561
LaRiofa .. ooeeee . 1 30 74.185,65 74.185,65 148.371,30
Valencia ................... 1 380 2 70 10 780 492.246,52 492.246,52 984.493,04
Ceuta.........coovvivvinnn. 1 70 24.728,55 24.728,55 49.457,10
Melilla ...........coovinn... 1 30 24.728,55 24.728,55 49.457,10

Total ................ 4.702.280,08 4.945.710,00 9.647.990,08

3118

RESOLUCION de 7 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Trabagjo, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio Colectivo Interpro-
vincial de Finanzauto, S. A., para el pertodo 2005-2008.

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa Finan-
zauto, S. A. (Cddigo de Convenio numero 9002162), para el perio-

do 2005-2008, que fue suscrito, con fecha 29 de septiembre de 2005, de una
parte, por los designados por la Direccién de la empresa en representacion
de la misma, y, de otra, por los designados por el Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-lativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 7 de febrero de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE FINANZAUTO, S. A.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.° Partes firmantes y legitimacion.

1. Las partes firmantes de este Convenio se reconocen plena capaci-
dad juridica negocial, estando representada la parte del personal por los
representantes de los trabajadores, conforme el articulo 86, punto 8, y la
parte de la Direccion de la Empresa, por los miembros de la misma, cons-
tituyendo ambas partes la Comision Negociadora de este Convenio.

2. Anulado.

TITULO I

Ambitos y disposiciones generales

CAPITULO I
Ambitos

Articulo 2.°  Ambito personal.

El Convenio Colectivo afectara, con caracter general, a todos los
empleados de la Empresa que por su categoria laboral estén comprendi-
dos entre los niveles econémicos 1 al 10 de la estructura salarial de Finan-
zauto, S. A. No obstante, los trabajadores vinculados a la Empresa por
cualquier modalidad de contrataciéon para fomentar el empleo, o por
alguna otra relacion laboral comin, les serd de aplicacién el Convenio
Colectivo en la medida en que el contenido del mismo respete o supla las
peculiaridades de su contratacion.

Articulo 3.°  Ambito funcional.

La totalidad de las actividades que desempenan los trabajadores de la
Empresa en sus establecimientos, factorias, dependencias, talleres, ofici-
nas o locales de cualquier indole, incluso el trabajo por cuenta de la
Empresa desarrollado en instalaciones o lugares ajenos a la misma y el
contenido del Convenio, se regulara en el ambito de las industrias del
Sector Siderometaltrgico.

Articulo 4.°  Ambito territorial.

Sera de aplicacion a la totalidad de los centros de trabajo de «Finan-
zauto, S. A.», y al trabajo que desempene el personal desplazado fuera de
dichos centros de trabajo por cuenta de la Empresa, en el territorio del
Estado espafiol, y aun en el territorio extranjero con respeto a sus Leyes
de orden publico.

Los distintos centros de trabajo de «Finanzauto, S. A., estan organiza-
dos bajo la siguiente estructura:

Oficinas Centrales, sitas en Avenida de Madrid, nimero 43, Arganda
del Rey (Madrid).

Zona de Andalucia, de la que dependen los siguientes centros de
trabajo: Base de Sevilla, Base de Malaga, Delegacion de Cérdoba, Delega-
cién de Granada, Delegacion de Macael, Delegacion de Mérida, Centro de
Servicio de motores de Algeciras, Centro de Almeria.

Zona de Canarias, de la que dependen los siguientes centros de tra-
bajo: Base de Las Palmas, Base Tenerife, Centro de La Palma.

Zona de Cataluiia, de la que dependen los siguientes centros de tra-
bajo: Base de Barcelona, Delegacion de Lérida.

Zona Centro, de la que depende el siguiente centro de trabajo: Base de
Arganda.

Zona de Levante, de la que dependen los siguientes centros de trabajo:
Base de Valencia, Delegacion de Palma de Mallorca, Centro de Servicio
Marino de Palma de Mallorca, Delegacion de Murcia.

Zona Noroeste, de la que dependen los siguientes centros de trabajo:
Base de A Coruiia, Base de Oviedo, Delegacion de Leon, Delegacion de
Ponferrada, Delegacién de Vigo.

Zona Norte, de la que dependen los siguientes centros de trabajo: Base
de Bilbao, Base de Zaragoza, Delegacion de Logrono, Delegacién de Pam-
plona.

Zona de Valladolid, de la que depende el siguiente centro de trabajo:
Centro de Valladolid.

Articulo 5.°  Ambito temporal.

1. La vigencia de este Convenio se extiende desde el 1 de enero
de 2005 al 31 de diciembre del 2008, con independencia de la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

2. Las modificaciones introducidas en la presente revision entraran
en vigor al dia siguiente de su firma; no obstante, los incrementos econé-
micos derivados de la tabla salarial (Salario Base y Escalén de Actividad,
Antigiiedad, Premio de Puntualidad y Complemento por ampliacién de
jornada), se aplicaran con efectos del 1 de enero de cada uno de los anos
de vigencia, segun se dispone en el articulo 176 de este Convenio.

CAPITULO IT

Disposiciones generales

Articulo 6.°  Derecho supletorio.

A todos los efectos, y para todo cuanto no esté regulado expresamente
en este Convenio, seran de aplicacion las disposiciones legales aplicables
y vigentes, la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderome-
talirgica o Convenio Sectorial que la sustituya, la normativa interna de la
Empresa que no contradiga los principios del derecho y lo pactado con
los representantes de los trabajadores.

Articulo 7.°  Vinculacion a la totalidad.

El contenido del Convenio constituye un conjunto organico de carac-
ter unitario e indivisible, quedando obligadas las partes al cumplimiento
del mismo en su totalidad.

Articulo 8.°  Exclusividad normativa.

Mientras esté en vigor el Convenio e incluso en el lapso de tiempo que
medie desde su tramitacion hasta la entrada en vigor del que le sustituya,
este texto sera de unica aplicacién, con exclusion de cualquier otro Con-
venio Colectivo, sea de inferior, igual o superior ambito o rango.

Articulo 9.°  Garantias personales.

En caso de existir algin empleado que tuviera reconocidas condicio-
nes tales que, examinadas en su conjunto, resultasen superiores a las que
se establecen en este Convenio, se respetaran dichas condiciones con
caracter estrictamente personal y solamente para aquellos a quienes indi-
vidualmente les afecte.

Articulo 10. Organizacion del trabagjo.

1. La organizacién del trabajo es facultad de la Direccién de la
Empresa, de acuerdo con las normas de la legislacion vigente y orienta-
ciones jurisprudenciales.

2. Las medidas que pueda adoptar la Direccién y que afecten a un
grupo profesional o a la totalidad de los empleados seran comunicadas
con anterioridad al Comité Intercentros.

Articulo 11. Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las
que con anterioridad rigieran por imperativo legal, criterio jurispruden-
cial, resolucién administrativa, convenio colectivo o pactos de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales, regio-
nales o de comunidad auténoma o por cualquier otra causa. En el orden
econdémico y para aplicacion a cada caso concreto, se estara a lo pac-
tado, con abstraccion de anteriores conceptos, cuantia y regulacion de los
mismos.

Articulo 12. Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que comporten una variacién econo-
mica en todos o alguno de los conceptos retributivos existentes, o que
supongan creacion de otros nuevos, inicamente tendran eficacia practica
si considerados en su totalidad y computo anual superasen el nivel total
de este Convenio, debiendo entenderse, en caso contrario, absorbidos
por la mejoras pactadas en élL
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Articulo 13. Prorroga.

El Convenio podra prorrogarse al término de sus respectivas vigencias
de afio en ano, por tacita reconduccion, si no mediara oportuna, previa y
formal denuncia expresa del mismo por alguna de las partes.

Articulo 14. Denuncia y revision.

1. Ladenuncia proponiendo la revision del Convenio debera hacerse
por envio a la otra parte de la comunicacion escrita de la parte que la
promueve, con anterioridad a la fecha de expiracion de su/s vigencia/s.

2. Producida la denuncia, la parte denunciante entregara el detalle
pormenorizado de su propuesta de revision, disponiendo la otra parte de
al menos quince dias para su estudio antes de la reunién previa, en la que
se determinaré el calendario y demds normas de negociacion.

3. La parte receptora de la comunicacién no podra negarse a la ini-
ciacion de las negociaciones, salvo que no haya finalizado la vigencia de
lo que se denuncie y trate de revisar.

4. En el plazo maximo de un mes, desde la fecha de recepcion del
escrito de denuncia, se procedera a constituir la Comisiéon Negociadora,
siendo requisito previo a la negociacion el reconocimiento de ambas par-
tes como interlocutores validos.

5. La parte receptora del escrito debera responder a la propuesta de
negociacion, y ambas estableceran un calendario y procedimiento de
negociacion.

6. Denunciado el Convenio o una parte del mismo y expirada su
vigencia, hasta tanto no se logre un nuevo acuerdo expreso, perderan
vigencia s6lo sus clausulas obligacionales, manteniéndose en vigor su
contenido normativo.

Articulo 15. Comision Mixta.

1. Ambas partes acuerdan establecer una Comision Mixta, como
organo de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
colectivo de este Convenio.

2. Composicion: La Comision Mixta estara compuesta por 10 miem-
bros, cinco por cada una de las partes firmantes, y seran designados por
las representaciones respectivas. Los miembros representantes de los
trabajadores seran elegidos por la propia representacion de los trabajado-
res en la Comision Negociadora y de entre ellos mismos, pudiendo ser
revocados por el Comité Intercentros, que también elegira a los sustitutos
de aquellos. Los miembros representantes de la Direccién seran designa-
dos y revocados por ésta. No obstante, planteada por cualquiera de las
partes una cuestion propia de su competencia a la Comisiéon Mixta, los
miembros titulares en ese momento no podran ser revocados hasta la
resolucién de la misma.

3. Estructura: La Comision Mixta tendra caracter unico para toda la
Empresa, debiendo todos sus miembros ser empleados de «Finanzauto, S. A.»

4. Reuniones: La Comision Mixta se reunird cuando una de las partes
lo solicite para tratar un tema de su competencia. La parte promotora de
la reunién daré traslado a la otra de un informe en el que queden expues-
tos los antecedentes, los hechos y las divergencias interpretativas del
articulado, disponiendo la parte receptora de la comunicacion de un
plazo de quince dias habiles para el estudio pertinente. Las Reuniones
tendran lugar en el domicilio social de la Empresa. Nunca debera pasar
mas de un mes desde la presentacion de un tema a la Comision Mixta
hasta que ésta se retina y emita su resolucion.

5. Acuerdos: Los acuerdos que se adopten por la Comision Mixta
tendran caracter vinculante para ambas partes, siendo necesario para
adoptar los mismos el voto del 60 por 100 de los componentes de cada
parte, levantandose acta de los correspondientes acuerdos.

6. Enel caso de que no se lograse un acuerdo en la interpretacion por
la Comisién Mixta, ambas partes se someteran, primeramente, a la Media-
cion, y si la propuesta formulada por el mediador no resultase aceptada
por ambas partes, se acudira al Arbitraje en el plazo de quince dias.

7. Mediacion: Caso de no lograrse acuerdo, se sometera la cues-
tion en litigio a un mediador aceptado por ambas partes y propuesto por
el SMAC.

8. Arbitraje: Si la propuesta formulada por el Mediador no resultase
aceptada por ambas partes, se acudira a un Tribunal Arbitral, compuesto
por tres arbitros, designado uno por cada una de las partes, y un tercero
elegido por los dos arbitros nombrados por las respectivas partes.

Articulo 16. Sumision previa de cuestiones a la Comision Mixta.

Las partes contratantes acuerdan someter a la Comision Mixta toda
cuestion que pudiera surgir con caracter litigioso o no, respecto a la inter-
pretacion o aplicacion del contenido del Convenio a fin de que aquélla
emita dictamen con caracter previo al posible planteamiento del conflicto
antes de ser sometido a cualquier otro medio resolutorio de los expuestos
en los puntos 7 y 8 del articulo anterior.

Articulo 17. Competencias de la Comision Mixta.
1. Las funciones especificas de la Comisién Mixta seran las siguientes:

a) Lainterpretacion del Convenio.

b) Laemision de informes a los mediadores, arbitros, autoridad labo-
ral, SMAC y 6rganos jurisdiccionales, en los supuestos de desacuerdo en
el seno de la Comisién Mixta o en virtud de haberse recabado directa-
mente la intervencion o mediacion de aquellos en relacion con la interpre-
tacion con caracter general del Convenio.

c) Decidir las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion
por a Direccion de la Empresa o por el Comité Intercentros derivados de
la aplicacion del Convenio.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

f) Designar Mediadores y Arbitros.

2. El gjercicio de las funciones anteriores se entiende, en todo caso,
sin perjuicio de las competencias que legalmente estén atribuidas a las
respectivas jurisdicciones sobre cada materia.

Articulo 17 bis. Empleo. Peritodo de prueba del personal de nuevo
ingreso.

El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba,
cuya duracién sera establecida en el anexo 5 de este Convenio.

TITULO I

Tiempo de trabajo

CAPITULO I

Jornadas

Articulo 18. Jornada normal de trabajo.

La jornada normal de trabajo en Finanzauto, S. A., y para sus distintos
centros de trabajo, con caracter general, y a excepcion de lo previsto en
los articulos 20 y 21, sera en régimen continuado, computandose de modo
que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo y con las modalidades que se estable-
cen en los articulos siguientes.

Articulo 19. Jornada de trabajo en Oficinas Centrales de Arganda del
Rey (Madrid), en su sede social de «Avenida de Madrid, niimero 43».

1. Durante todo el aiio la jornada continuada de lunes a viernes sera
de 8,00 a 15,00 horas, salvo dos dias al mes (a excepcion de los meses de
julio, agosto y septiembre), en que se realizara jornada partida.

La jornada partida, en los dias en que corresponda ésta, sera de 8,00 a
15,00 horas y de 16,00 a 18,30 horas.

2. Laplantilla del centro de trabajo se distribuira de lunes a jueves (a
excepcion de los dias que sean vispera de festivo), fijaindose el dia de
jornada partida que corresponda trabajar a cada empleado en base a la
programacién que el Jefe de Departamento establezca, con objeto de
mantener los servicios en funcionamiento de 16,00 a 18,30 horas. Los
grupos de trabajo para cada tarde de la semana se acordaran entre el Jefe
del Departamento y el Comité de Centro.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el trabajador podra
permutar el tiempo de trabajo de la tarde del dia de jornada partida, con
arreglo a los siguientes requisitos:

a) Debera preavisar la permuta en la jornada laboral anterior, confir-
mandose por escrito.

b) El nimero maximo de permutas, durante un periodo de nueve
meses consecutivos (octubre a junio), no podra exceder de seis.

c¢) La compensacion de la permuta se realizara dentro de los quince
dias laborables siguientes, fijandose la fecha de la misma por mutuo
acuerdo entre el trabajador y la empresa, y a falta de éste, la compensa-
cién se materializara el dltimo dia laborable de dicho periodo.

Ejercitada previamente esta facultad por el trabajador, 1a Empresa podra
proceder a hacer uso del mismo niimero de permutas que hubiera realizado
el trabajador y con los mismos requisitos establecidos anteriormente.

3. Las cinco horas mensuales correspondientes a dos jornadas de
tarde podran sustituirse por la realizacion de trabajo en el sdbado mas
préoximo al cierre anual del ejercicio econémico si asi lo determinase el
Jefe del Departamento.

4. Le sera de aplicacién al personal de oficinas centrales lo estable-
cido en los puntos 3, 4, 6, 7, 8 y 9 del articulo 20 de este Convenio.
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Articulo 20. Jornada de trabajo en los restantes centros de trabajo.

1. Durante todo el afio la jornada semanal sera de treinta y siete
horas y media, trabajandose de lunes a viernes. Estara distribuida en jor-
nada continuada con igual horario que el establecido en el punto 1 del
articulo anterior salvo un dia en que se realizara jornada partida. En las
entradas al trabajo el personal de talleres, mantenimiento y almacenes,
dispondra de un maximo de cinco minutos para cambio de ropa, debiendo
encontrarse dentro de dicho margen en su concreto puesto de trabajo y
dispuesto para el mismo.

2. La plantilla de cada centro de trabajo se distribuira de lunes a
viernes, fijandose el dia de jornada partida que corresponda trabajar a
cada empleado, en base a la programacién que la Direccion establezca,
con objeto de mantener todos los servicios en funcionamiento de 16,00
a 18,30 horas. Los grupos de trabajo para cada tarde de la semana se acor-
daran entre la Direccion y el Comité de Centro.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el trabajador podra
permutar el tiempo de trabajo de la tarde del dia de jornada partida con
arreglo a los siguientes requisitos:

a) Debera preavisar la permuta en la jornada laboral anterior, confir-
mandose por escrito.

b) El nimero maximo de permutas, durante un periodo de doce
meses consecutivos, no podra exceder de seis.

c¢) La compensacion de la permuta se realizara dentro de los quince
dias laborables siguientes, fijandose la fecha de la misma por mutuo
acuerdo entre el trabajador y la Empresa y a falta de éste, la compensa-
cién se materializara el ultimo dia laborable de dicho periodo.

Ejercitada previamente esta facultad por el trabajador, la Empresa podra
proceder a hacer uso del mismo niimero de permutas que hubiera realizado
el trabajador y con los mismos requisitos establecidos anteriormente.

El trabajador podra hacer uso de la facultad de permuta siempre que no
lo hubiera comunicado con antelacién para ese mismo dia el 25 por 100 de
la plantilla de su Seccién, que le correspondiese trabajar esa tarde.

3. Afalta de acuerdo en el establecimiento de grupos de trabajo para
un dia fijo de la semana, se establecera por la Direccion rotacion en el dia
semanal de jornada partida.

4. Cuando coincida con el dia de jornada partida una festividad, se
trasladara la realizacion de la jornada de tarde al dia laborable siguiente
salvo que se conviniese otra fecha entre el jefe inmediato y el empleado.

5. En la Semana Santa no se trabajara en la tarde del dia de jornada
partida, correspondiente a dicha semana.

6. [En las ausencias al trabajo tanto en casos justificados como injus-
tificados, periodos vacacionales y permisos retribuidos, unidos o no a una
o mas festividades y que en total computen una semana natural el trabaja-
dor no estara obligado a realizar las recuperaciones correspondientes a
dicha semana natural.

7. El importe de la comida del dia de jornada partida de cada
empleado se sufragara de acuerdo con el sistema actualmente vigente en
cada centro de trabajo, cuando se trabaja por la tarde.

8. A los empleados que se incorporen a un centro de trabajo de
nuevo ingreso, de otro centro o al término de la suspension del contrato
de trabajo, se les fijara al causar alta el dia de jornada partida que le
corresponda trabajar.

9. En aquellos centros de trabajo en los que por los rigores climati-
cos propios de los meses de junio, julio, agosto y septiembre, por mutuo
acuerdo entre la Direccion y los Representantes de los Trabajadores y
siempre que no afecte ala organizacion del trabajo ni al horario comercial
¥y no origine incremento de costo de cualquier tipo, se podra permutar la
realizacion del horario de tarde del dia de jornada partida de los meses
indicados, compensando ese tiempo por otro a realizar antes y/o después
de la jornada normal o en las mananas de los sabados, de esos mismos
meses.

Articulo 21.  Flexibilizacion en comienzo y finalizacion de la jornada
normal de trabajo en los restantes centros de trabajo.

1. El trabajador podra flexibilizar hasta un maximo de dos horas y
media la entrada al trabajo entre las 8,00 y las 10,30 horas, o a la salida,
entre las 12,30 y las 15,00 horas, debiendo compensar el tiempo reducido
en la jornada normal entre las 16,00 y las 18,30 horas, con arreglo a los
siguientes requisitos:

a) Debera preavisar la flexibilizacion en la jornada laboral anterior,
confirmandose por escrito.

b) El nimero maximo de flexibilizaciones durante un mismo mes no
podra exceder de dos.

c) La compensacion del tiempo dejado de trabajar se realizara den-
tro de los quince dias laborables siguientes, fijandose la fecha de la misma
por mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa, y a falta de éste, la
compensacion se materializara el ultimo dia laborable de dicho periodo.

Ejercitada previamente esta facultad por el trabajador, la Empresa
podra proceder a hacer uso del mismo numero de flexibilizaciones que
hubiese realizado el trabajador y con los mismos requisitos establecidos
anteriormente.

El trabajador podra hacer uso de la facultad de flexibilizacion siempre
que no lo hubiese comunicado con anterioridad para ese mismo dia el 25
por 100 de la plantilla de su Seccion.

2. Siempre que por acumulacién de trabajo, un trabajador complete
su jornada semanal dentro de los cuatro primeros dias de la semana,
podra dejar de trabajar uno de los dos dias laborables siguientes y todo
ello con arreglo a los siguientes requisitos:

a) Elejercicio de esta concentracion debera preavisarlo dentro de la
jornada en que completa las 37,30 horas, comunicando simultdneamente
el dia concreto elegido para el descanso.

b) El nimero maximo de concentraciones durante el periodo de un
trimestre no podra exceder de cuatro.

Ejercitada previamente esta facultad por el trabajador, la Empresa
podra proceder a hacer uso del mismo numero de concentraciones que
hubiese realizado aquel y con los mismos requisitos establecidos anterior-
mente.

El trabajador podra hacer uso de la facultad de concentracion siempre
que no lo hubiera comunicado con antelacion para ese mismo dia de des-
canso elegido, el 25 por 100 de la plantilla de su Seccién.

3. Eltrabajador cuando concurra una circunstancia especial de aten-
cién familiar, podra acordar con la Empresa una jornada especial mien-
tras dure esta situacion.

Articulo 21 bis. Trabago en sdbados, domingos y festivos.

Esta modalidad de trabajo afectara inicamente al personal de Mano
de Obra Directa y Técnicos Comerciales en su faceta de MOD que volun-
tariamente deseen realizarlo por un periodo de cinco anos.

Para el personal de nuevo ingreso, sera obligatoria esta modalidad de
trabajo durante un periodo de seis afios desde la fecha de ingreso. No
obstante transcurrido este plazo, quedara extinguida esta obligacién si no
se utiliza la citada modalidad de trabajo.

Los trabajos en sabados, domingos y festivos seran efectuados en las
siguientes condiciones:

1. Cada hora trabajada sera abonada al importe establecido en el
Anexo 3.1 de este Convenio Colectivo.

2. Por cada sabado, domingo o festivo trabajado se abonara la canti-
dad de 15 euros brutos, cuyo abono no procedera si el aviso corresponde
a un contrato del servicio veinticuatro horas, siendo esta cantidad revi-
sada al principio de cada ano en funcion del IPC previsto.

3. El empleado que decidiera darse de baja del servicio debera pre-
avisarlo con un afo de antelacion.

4. Se podra acumular alargo de un ano natural todas las horas traba-
jadas y no cobradas como extraordinarias, de manera que al completar la
cifra de 1.657 horas ano (o 1.672 horas en el caso de los empleados que
acreditan el derecho a veinticuatro dias de vacaciones), puedan quedar libe-
rados de trabajo hasta el final del referido afo, sin merma de sus ingresos
mensuales.

5. Cuando el trabajo en sabados, domingos y festivos se pacte como
jornadanormalizada y con fiestas compensatorias a sefialar por la Empresa,
se abonara un complemento salarial de 200 euros mensuales brutos a razén
de doce pagas afo, siendo esta cantidad revisada al principio de cada afio
en funcion del IPC previsto.

Articulo 22. Jornada de trabajo para las distintas categorias de Mecd-
nicos de Campo, que realizan su actividad laboral fuera de las ins-
talaciones de la Empresa.

1. El computo de la jornada de trabajo para el personal encuadrado
en esas categorias laborales, y que habitual o eventualmente inicie y/o
concluya la misma fuera de las instalaciones de la Empresa, quedara
sujeta a la siguiente normativa:

a) El tiempo invertido en el transporte con ocasién de su actividad
laboral, se retribuird computandose del siguiente modo:

Recorridos de 0 a 15 Km, velocidad 50 Km/hora.
Recorridos de mas de 15 Km, 58 Km/hora.

No se computara, a estos efectos, el tiempo de transporte empleado
para desplazarse desde el domicilio a las instalaciones de la Empresa, ni
de éstas a su domicilio.

b) Por cada hora de trabajo productiva el empleado percibira una
cantidad de 0,50 euros en concepto de incentivo, quedando suprimida la
«prima de campo» y el tiempo dedicado a la confeccion de informes y
partes de desplazamiento. Esta cantidad sera revisada al principio de
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cada ano en funcién del IPC general resultante en el afio inmediatamente
anterior.

2. Son tiempos de presencia los invertidos en transporte y viajes;
reparaciones del vehiculo una vez iniciado el viaje; falta de repuestos,
materias primas o herramientas; adecuacién a la organizacién u horario
de trabajo del cliente; preparacion de liquidaciones, y formacion.

La remuneracion de las horas de presencia sera de igual cuantia que
las horas ordinarias, cuando se produzcan dentro de la jornada ordinaria
de trabajo.

Las horas de presencia que excedan de la jornada ordinaria, seran
retribuidas en la cuantia establecida en el Anexo 3 bis.

Ningun tipo de horas de presencia podra ser computado a efectos del
limite de horas extraordinarias.

Los tiempos de presencia, una vez concluida la jornada normal, no
obligaran a la ampliacion de la misma, y asimismo, tampoco podran ser
utilizados como justificacion para traslados, sanciones o regulaciones de
empleo.

Articulo 23.  Jornada flexible de cardcter voluntario.

Se establece un sistema de jornada flexible de caracter voluntario,
cuya compensacion se habra de negociar en cada caso y cuyo régimen
juridico es el siguiente:

a) La jornada flexible voluntaria, cuyas caracteristicas se detallan a
continuacion, se aplicara a aquellos empleados que lo acuerden con la
Direccion.

b) Lajornada se cumplird bajo el principio de ocupacion efectiva: La
jornada maxima diaria sera de 9 horas y 30 minutos, segin las necesida-
des del servicio. La Empresa podra designar como tiempo de no trabajo a
dias completos hasta un maximo de cincuenta dias al afio, con un prea-
viso de cuarenta horas (segundo dia anterior hasta las 15,00 horas).

c) Elhorario sera de lunes a viernes: De 8,00 horas a 18,30 horas, con
interrupcion de una hora para efectuar la comida.

Las delegaciones (a excepcion de Ponferrada y Lérida) continuaran
con su actual horario pero adaptado al sistema de nimero de horas-afo y
alo previsto en el punto b) anterior.

d) Tendra la consideracion de horas extraordinarias el tiempo de
trabajo a partir de que se supere el tope de 9,30 horas de trabajo diario o
cuando se superen las horas que segun la jornada pactada deberia efec-
tuar cada empleado individualmente en el trimestre (es decir, teniendo en
cuenta las vacaciones tomadas en el trimestre).

e) Pacto de horas extras obligatorias (incluidos sabados, domingos y
festivos) hasta el niimero limite legal. Las compensadas con descanso lo
seran en tiempo equivalente.

f) Se podra acumular a lo largo de un ano natural todas las horas
trabajadas y no cobradas como extraordinarias, de manera que al comple-
tar la cifra de 1.657 horas afo (o 1.672 horas afo en el caso de los que
acreditan el derecho a veinticuatro dias de vacaciones) puedan quedar
liberados de trabajo hasta el final de referido afio, sin merma de sus ingre-
Sos normales.

g) Se mantiene el valor actualmente vigente de las horas extras y de
presencia para las realizadas en sabados domingos y festivos y las que en
su caso, excedan de la jornada de 9,30 horas dia.

Articulo 23 bis.  Servicio veinticuatro horas.

1. La atencién a contratos de mantenimiento y reparacion, cual-
quiera que sea el producto y condiciones de la operacion, con compro-
miso de atencion en todo tiempo, incluidos sabados, domingos y festivos,
sera efectuada por aquellos empleados que voluntariamente se adscriban
al sistema, previa su aceptacion por la Empresa.

2. Laadscripcion al «servicio veinticuatro horas» sera por el periodo
de vigencia de cada contrato. Sin embargo, el periodo de pertenencia del
empleado al servicio sera de cinco afos.

3. No obstante para el personal de nuevo ingreso sera obligatoria
esta modalidad de trabajo durante un periodo de seis afios desde la fecha
de ingreso. Transcurrido este plazo, quedara extinguida esta obligacion si
no se utiliza la citada modalidad de trabajo.

4. El servicio como tal afectara inicamente al personal de Mano de
Obra Directa y a Técnicos Comerciales en su faceta de MOD.

5. El «servicio veinticuatro horas» horas incluira todos los medios
técnicos que procedan para el desarrollo del servicio y que seran asigna-
dos por la Empresa.

6. La prestaciéon de dicho servicio supondra la percepcion de un
complemento de puesto de trabajo de 200 euros brutos mensuales (doce
mensualidades por ano), siendo esta cantidad revisada al principio de
cada ano en funcién del IPC previsto.

7. Complemento por avisos atendidos: por cada aviso de reparacion
o mantenimiento efectivamente atendido en el lugar donde se encuentre
la unidad y fuera del horario normal de trabajo, segin Centros, se abona-

ran 7 euros brutos, siendo esta cantidad revisada al principio de cada aio
en funcién del IPC previsto.

8. El tiempo trabajado fuera de la jornada normal se retribuira con-
forme al precio de hora extraordinaria del Convenio Colectivo (Anexo 3).
Si la atencién al servicio se ha producido entre las 22,00 horas y las 8,00
horas del siguiente dia, se abonaran las horas extras realizadas a los
importes establecidos en el Anexo 3.1.

9. El empleado que decidiera darse de baja del servicio debera pre-
avisarlo con un afo de antelacién como minimo.

10. Se podra acumular a lo largo de un ano natural todas las horas
trabajadas y no cobradas como extraordinarias, de manera que al comple-
tar la cifra de 1.657 horas al afio (o 1.672 horas afio en el caso de los
empleados que acreditan el derecho a veinticuatro dias de vacaciones)
puedan quedar liberados del trabajo hasta el final del referido ano, sin
merma de sus ingresos mensuales, incluyendo el complemento econé-
mico que le corresponda por la adscripcion al «servicio 24 horas».

Articulo 24. Jornada de trabajo para porteros, guardas y vigilantes.

El personal que ostente estas categorias se le garantizara, como
minimo, el descanso de doce horas entre el final de una jornada y el
comienzo de otra, retribuyéndosele el exceso de su jornada sobre la nor-
mal del centro de trabajo al que pertenezca a prorrata sobre la remunera-
cion del salario base que le corresponda, mediante complemento por
ampliacion de jornada.

Articulo 24 bis. Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las 22,00 horas y
las 6,00 horas del dia siguiente. No obstante, se considerara trabajador
nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una
parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo.

A los trabajadores nocturnos, que desarrollen su actividad como tales
de modo indefinido o por un periodo igual o superior a un mes, se les
abonara una compensacion especial de 400 euros brutos mensuales a
razon de doce pagas por aio, siendo esta cantidad revisada al principio de
cada ano en funcion del IPC previsto.

Al personal que atienda trabajos en horario nocturno de modo es-
poradico o periodo inferior a un mes, le sera abonada la compensacion
de 4 euros brutos por hora efectivamente trabajada, siendo esta cantidad
revisada al principio de cada afo en funcién del IPC previsto.

La presente modalidad de trabajo solo sera aplicable ala MOD cuya fecha
de ingreso sea a partir de 1 de enero de 2001 y por un periodo de seis anos.
Transcurrido este plazo, quedara extinguida esta obligacion si no se utiliza la
citada modalidad de trabajo. El personal contratado con anterioridad a dicha
fecha podra inscribirse a la misma, previa aceptacion por la Empresa.

Articulo 25. Jornadas con horarios especiales.

1. Con la misma duraciéon que la jornada normal diaria, semanal o
quincenal, se mantienen o podran establecerse jornadas con horarios
especiales que no coincidan en todo o en parte con el de la jornada nor-
mal de trabajo de cada centro, asi como jornadas con horarios partidos de
manana y tarde que comprenderan parte de la jornada normal y se exten-
deran mas alla del término de dicha jornada.

2. En el futuro, las jornadas especiales que se pacten o convengan,
tendran como requisitos los siguientes:

a) Notificacién al Comité de Centro.
b) Mutuo acuerdo entre las partes.
c) Notificacién a la Autoridad Laboral competente.

Articulo 26. Jornada a tiempo parcial.

Se mantendran las jornadas existentes a tiempo parcial en las condi-
ciones contractualmente convenidas, pudiéndose contratar en el futuro
jornadas bajo esta modalidad en las condiciones que establezca la Ley.

CAPITULO II

Horas extraordinarias

Articulo 27. Horas extraordinarias.

1. Debido a la naturaleza comercial de la Empresa, que exige dar un
servicio al cliente por los perjuicios econémicos que puede entranar para
la actividad productiva del mismo la demora en la entrega o puesta a
punto de sus equipos, y, al mismo tiempo, teniendo en cuenta la jornada
reducida de Finanzauto S. A., serdan horas extraordinarias estructurales
las que se realicen para la ejecucion de pedidos imprevistos, periodos
punta de la produccién, ausencias, cambios de turno, mantenimiento,
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entrega, puesta a punto y reparaciones de bienes de equipo de clientes;
cierres y aperturas de trabajos administrativos, técnicos y comerciales,
de gestion y expedicién de piezas de almacén, venta de repuestos y traba-
jos de orden interno que exijan una fecha concreta de terminacion.

2. Las horas extraordinarias y de presencia que se realicen seran
debidamente informadas a los Representantes de los Trabajadores, segin
la Ley vigente.

CAPITULO III

Descansos y fiestas

Articulo 28. Descanso entre jornadas.

1. Entre el término de la jornada normal y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un minimo de doce horas.

2. Cuando finalizada la jornada normal, el trabajo se prolongara por
horas extraordinarias, entre el término de la dltima hora extraordinaria y
el comienzo de la jornada normal siguiente mediara al menos un periodo
de descanso de doce horas. En este supuesto, incorporado el trabajador
en la jornada laboral siguiente dentro del limite fijado de descanso, la
jornada normal de ese dia concluira a la misma hora que le hubiese
correspondido de haberse incorporado a las ocho horas.

Articulo 29. Descansos en la jornada.

1. Se entendera como tiempo integrado en la jornada diaria los
quince minutos empleados en la toma del refrigerio (bocadillo).

2. Este descanso continuara realizandose segun el uso y costumbre
que actualmente se practica en cada centro de trabajo.

Articulo 30. Fliestas del término municipal al que pertenezca el centro
de trabajo y de la capital de la provincia.

1. Ademas de las doce fiestas que de forma general y con caracter
retribuido y no recuperable se establezcan oficialmente, cada centro de
trabajo tendra como maximo dos fiestas méas, de acuerdo con lo que se
determine para cada Término Municipal donde radique el centro de tra-
bajo, en la correspondiente disposicion que, para cada afio, se publique en
los Boletines Oficiales.

A partir del 1 de enero de 1993, y para todos los centros de trabajo, a
excepcion de Oficinas Centrales de Madrid en Avenida de Madrid, nime-
ro 43 (Arganda del Rey), cuando alguna de las catorce fiestas maximas
establecidas en el parrafo anterior coincidan con sabado, su disfrute
pasara a realizarse en otro dia laborable, estableciéndose, de mutuo
acuerdo entre la Direccion del Centro y los representantes de los trabaja-
dores el dia concreto de su disfrute, asi como la distribucién de la planti-
lla, de forma que en todo caso, se garantice la prestacion del servicio y
atencion al cliente.

2. Independientemente de las anteriores, aquellos centros de trabajo
ubicados fuera de la Capital de la provincia, disfrutaran asimismo las dos
festividades locales que para dicha capital se estableciese por disposicién
oficial, siempre que el Centro de Trabajo estuviese préximo a la Capital de
la provincia y viviesen en ella la mayoria de los trabajadores de su planti-
1la; cuando en este supuesto las dos festividades de la Capital de la provin-
cia a la que pertenezca el centro de trabajo coincidan con las del término
municipal u otros dias festivos, se disfrutara una de ellas en otro dia labo-
rable, que se determinara de comin acuerdo entre cada emplead y su jefe
de departamento, en la fecha que en cada caso se convenga.

3. Sila Direccion lo estimara conveniente, en base al caracter regio-
nal de los centros, tanto las fiestas locales como los sabados, prestara
servicio el personal necesario del Departamento de Repuestos. Sera efec-
tuado por personal voluntario, y personal de nuevo ingreso por un
periodo de seis anos. Transcurrido este plazo, quedara extinguida esta
obligacién si no se utiliza la citada modalidad de trabajo. Cuando sea
posible se establecera un sistema de cobertura rotatorio. Los gastos de
transporte seran abonados por la Empresa.

Las horas trabajadas se abonaran al precio de las extraordinarias
segun el nivel del empleado con una mejora de 3,75 euros brutos por cada
una de ellas, siendo esta cantidad revisada al principio de cada aio en
funcion del IPC previsto.

En el caso de niveles superiores a 7 de la tabla salarial se abonara una
compensacion equivalente a la hora extra del nivel mas alto y con la
misma mejora, con arreglo al Anexo 3 de este Convenio.

Articulo 31.  Fiesta de las Comunidades Autondmicas o de cualquier
otro Organo de la Administracion.

1. Cualquier otra festividad de caracter abonable y no recuperable
que pudiera establecerse por las Comunidades Autonémicas o por cual-
quier otro Organo de la Administracion, ademas de las anteriormente

reguladas, o bien serd sustituible por alguna de aquellas otras de caracter
general o particular que para cada centro de trabajo se fijan en el apartado
anterior o bien su disfrute podra ser compensado por recuperacion, que
habra de pactarse con anterioridad a la festividad que se pretenda disfru-
tar. En este supuesto debera solicitarse por parte del Comité de Centro y
por escrito a la Direccion del Centro de Trabajo, indicando siempre el dia
o dias y forma de recuperacion. La Direccion podra dar su conformidad si
no afectase sustancialmente a la programacién del trabajo.

2. Los centros de trabajo que s6lo tengan como maximo dos festivi-
dades de caracter local, disfrutaran aquella fiesta que con caracter retri-
buido y no recuperable establezca la correspondiente Comunidad Auté-
noma y que no sustituya oficialmente a las de caracter local previamente
establecidas.

Articulo 32. Dias «puente» y su recuperacion.

Aquel dia laborable que en el calendario laboral quede encuadrado
entre dos festividades, podra ser considerado no laborable, compensan-
dose mediante la recuperacién de las horas dela jornada de ese dia, siem-
pre que la programacién anual de las horas de trabajo lo permita y si pre-
viamente se conviene con la Direccion del Centro de Trabajo afectado. Su
solicitud debera formalizarse por el Comité de Centro y por escrito ante
la Direccién del Centro de Trabajo, indicando siempre el dia o dias y la
forma de su recuperacion, que debera pactarse con anterioridad al
puente.

Articulo 32 bis. Jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de diciembre.

A partir del 1 de enero de 1993 lo establecido en el punto 1 anterior
sera exclusivamente aplicable a las Oficinas Centrales de Madrid en Avda.
de Madrid, 43 (Arganda del Rey), pero con la siguiente modificacion:

a) Los citados dias 24 y 31 de diciembre tendran una jornada con una
duracion de siete horas.

b) La plantilla se distribuira por la Direccion al 50%, fijandose anual-
mente para cada trabajador cual de los dos dias trabajara o descansara,
con objeto de mantener todos los servicios de la Empresa en funciona-
miento. De estos dos dias cada empleado trabajara uno solo de ellos. El
afo en que los dias 24 y 31 de diciembre coincida con sabado o domingo,
se negociara con el Comité de Centro su disfrute en otro dia, de forma
que, en todo caso, se garantice la prestacion del servicio y la atencion al
cliente.

CAPITULO IV
Vacaciones

Articulo 33. Numero de dias de vacaciones a partir del 1 de enero
de 1993.

El personal afectado por este Convenio disfrutara de vacaciones anua-
les retribuidas, de acuerdo con la siguiente escala:

a) Veinticuatro dias laborables para todo el personal con antigiiedad
de hasta siete anos inclusive.

b) A partir del afio en que se cumplan ocho afos de servicio en la
Empresa, se disfrutaran veintiséis dias laborables.

c¢) Se mantiene como un derecho «ad personam» el disfrute de
treinta dias laborables de vacaciones a aquellos empleados que lo hubie-
sen adquirido con anterioridad al 1 de enero de 1981.

Articulo 34. Vacaciones del menor de 18 anios y de los mayores de 60
anos.

1. Los trabajadores menores de 18 afios o mayores de 60 afos de
edad, tendran derecho a treinta dias naturales ininterrumpidos de vaca-
ciones, que podran sustituir a su propia voluntad por veinticuatro dias
laborables si las disfrutasen fraccionadamente. Si por razén de su anti-
gliedad en la Empresa les correspondiese un periodo superior de vacacio-
nes, les sera de aplicacion aquél por ser mas beneficioso.

2. En el ano en que el trabajador cumpla los 18 anos de edad, se le
aplicara la normativa general, en el supuesto de que los cumpliese dentro
del primer semestre, siéndole de aplicacion el régimen especial de los
menores de 18 afos si su cumpleafios ocurriese dentro del segundo
semestre.

3. En el afio en que el trabajador cumpla los 60 afios de edad se le
aplicara la normativa general, en el supuesto de que los cumpliese dentro
del segundo semestre, siéndole de aplicacion el régimen especial de los
mayores de 60 afos si la fecha de su cumpleaios ocurriese dentro del
primer semestre.
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Articulo 35. Partes proporcionales.

El personal de nuevo ingreso, asi como aquel que sé reincorpore a la
Empresa una vez finalizado un periodo de suspensién de contrato pre-
visto en la legislacién, a excepcién del debido a incapacidad laboral tran-
sitoria, maternidad de la mujer trabajadora o por huelga legal, disfrutara
la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado, desde la fecha
de ingreso o de reincorporacion hasta el 31 de diciembre del mismo ano.

Articulo 36. Compensacion economica de las vacaciones.

El personal que cause baja definitiva o temporal en la Empresa, a
excepcion de los casos de incapacidad laboral transitoria o maternidad,
tendra derecho, asi mismo, a la parte proporcional que le corresponda por
el tiempo trabajado dentro del afio natural hasta la fecha de su baja en la
Empresa, siendo sustituible este derecho por compensacién econémica
en la liquidacion correspondiente.

Articulo 37. Prevision del periodo vacacional.

Cada empleado propondra al jefe de su Departamento, antes del 1 de
marzo de cada afio, las fechas en que desea disfrutar las vacaciones, con-
feccionandose a la vista de las peticiones formuladas el cuadro de vaca-
ciones, teniendo en cuenta las incompatibilidades de puestos de trabajo
en el disfrute simultaneo de las mismas, garantizandose que cada servicio
quede atendido debidamente.

Articulo 38. Prelacion en disfrute vacacional.

En caso de coincidencia entre dos o mas empleados, incompatibles
entre si sus puestos de trabajo en el disfrute simultaneo de sus vacaciones
en las fechas propuestas, se fijaran las vacaciones de mutuo acuerdo
entre los afectados, con la conformidad del jefe del Departamento; de no
existir acuerdo, se aplicara el criterio rotatorio anual, que se iniciara
segun establezca el Comité de Centro.

Articulo 39. Preferencia del disfrute vacacional.

Del periodo total de vacaciones, al menos 15 dias laborables se toma-
ran preferentemente en el periodo comprendido entre el 20 de junio y
el 15 de septiembre.

Articulo 40. Cuadro de vacaciones.

1. El cuadro provisional de vacaciones confeccionado, teniendo en
cuenta lo establecido en los articulos anteriores, se expondra en el tablon
de anuncios, disponiendo el empleado de 15 dias para formular reclama-
cién, pasando a ser definitivo el calendario concluido dicho plazo,
debiendo, en todo caso, resolverse las reclamaciones antes del 31 de
marzo, exponiéndose el cuadro definitivo en el tablon de anuncios el dia
1 de abril de cada afio.

2. Si una vez fijado el cuadro definitivo de vacaciones, como conse-
cuencia de la organizacion del trabajo, la Direccién del Centro de Trabajo
comunicase al trabajador la imposibilidad de disfrutar las vacaciones en
el periodo preestablecido y se le ocasionase al mismo perjuicios econémi-
cos de caracter irrecuperable seran éstos indemnizados por la Empresa,
previa justificacion de los gastos y de la imposibilidad de recuperaciéon
por el trabajador.

Articulo 41.  Solicitud y autorizacion.

1. Cada empleado estara obligado, antes de iniciar cualquier periodo
de vacaciones, a solicitar y firmar las mismas a través del Departamento
de Personal de su Centro de Trabajo, que anotara en la «tarjeta de vaca-
ciones», establecida al efecto, los dias de comienzo y final del periodo
solicitado. La autorizacion de las vacaciones correspondera al jefe del
Departamento del empleado, sin cuya firma no podran disfrutarse las
vacaciones solicitadas.

2. En caso de necesidad urgente, el empleado podra solicitar telefo-
nicamente vacaciones a su jefe de Departamento en el dia anterior o antes
de las nueve horas del mismo dia en que pretendiera iniciarlas, no
pudiendo ser tomadas sin la oportuna autorizacién y cumplimentando a
posteriori las formalidades previstas en el punto anterior.

3. El incumplimiento de estos tramites dara lugar a considerar las
ausencias de trabajo como injustificadas.

Articulo 42. Fraccionamiento, disfrute y prorroga.

1. Todos los empleados de la Empresa podran fraccionar sus vaca-
ciones en diversos periodos, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

2. En todo caso, las vacaciones se disfrutaran integramente dentro
del afo natural a que corresponda, quedando prohibida su compensacién
en metalico.

3. En casos excepcionales, en que por necesidades del servicio o por
razones personales en ambos casos justificables, las vacaciones no se
hubiesen podido disfrutar totalmente dentro del afio natural, sera obliga-
torio, en ambos casos, el disfrute de las vacaciones pendientes dentro del
primer cuatrimestre del afio natural siguiente, con caracter improrrogable.

Articulo 43. Caducidad.

El derecho a las vacaciones no disfrutadas dentro del afio natural
correspondiente a causa de incapacidad laboral transitoria, caducara el
31 de diciembre, sin que puedan acumularse los dias no disfrutados a las
vacaciones del ano siguiente, salvo que en la situacién de LL.T durante
ese afno no se hubiesen superado 90 dias, en cuyo caso se estara a lo esta-
blecido en el articulo 42.3.

Articulo 44. Interrupcion.

1. Cuando durante el disfrute de las vacaciones, al empleado le
sobreviniese alguna contingencia por la que tuviese derecho a determina-
dos dias de permiso legal retribuido, tales dias no le seran computados
como de vacaciones, sino como permiso legal, estando obligado a justifi-
car debidamente dicha contingencia.

2. En el supuesto anterior, sera de aplicacion, asimismo, en los casos
de incapacidad laboral transitoria, sobrevenida durante las vacaciones,
siempre que se justifique con los partes de baja y alta de la Seguridad
Social, dentro del plazo legalmente establecido.

3. Al término de las vacaciones solicitadas, si en dicho periodo se
hubiese producido alguna de las contingencias aludidas en los puntos
anteriores, podran prorrogarse las vacaciones, previa solicitud y autoriza-
cién, por el nimero de dias que hubiesen quedado suspendidas, y siempre
que las necesidades del servicio o la concurrencia con las vacaciones de
otro trabajador no lo impidan.

Articulo 45. Bonificacion.

1. Al personal de cualquier Centro de Trabajo, a excepcion del que
preste sus servicios en las oficinas centrales ubicadas en la sede social de
la en Avda. de Madrid, 43 (Arganda del Rey) que habiendo solicitado dis-
frutar dias de vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de junio y
el 30 de septiembre, ambos inclusive, y que por serie denegados por
escrito por la Direccién, tuviese que disfrutarlos en los restantes meses
del afio, le seran bonificados éstos de acuerdo con la siguiente tabla, salvo
que coincida su disfrute con las semanas de Semana Santa, la anterior y la
posterior a la misma y el periodo comprendido entre el 20 de diciembre y
el 10 de enero. Si por necesidades del trabajo se obligara, previa comuni-
cacion escrita al interesado y representantes sindicales, a que algin traba-
jador tuviera que disfrutar dias de vacaciones anticipadamente a los pro-
gramados, éstos seran también bonificados, no existiendo en este caso
ningun periodo de disfrute al que no corresponda la bonificacion.

Numero de dias

Dias de Vacaciones de bonificacion

Detresacuatrodias ............................
Decincoaochodias ............................
Denueveaoncedias ...........................
Dedoceacatorcedias ..........................
De quince a dieciochodias .......................
De diecinueve a veintiindias ....................
De veintidés a veinticuatrodias ..................
De veinticinco a veintiochodias ..................
De veintinueve a treintadias .....................

OO0 3 Ut = WD -

2. Labonificacién que deba corresponder se calculara al término de
disfrute del periodo normal de vacaciones, a partir del cual podra disfru-
tarse la bonificacion.

3. Los dias de bonificacion no seran, a su vez, bonificables.

CAPITULO V
Permisos

Articulo 46. Permisos legales retribuidos.

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos siguientes
y por el tiempo que se indica:
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a) Por matrimonio de:

Empleados, 15 dias naturales

Hijos, 1 dia natural

Hermanos, 1 dia natural

Hermanos politicos, 1 dia natural

Nietos, 1 dia natural

Ascendientes en linea directa, 1 dia natural

b) Por fallecimiento:

Cényuge, 2 dias

Hijos, 2 dias

Padres, 2 dias

Hermanos, 2 dias
Abuelos, 2 dias

Abuelos politicos, 2 dias
Nietos, 2 dias

Padres politicos, 2 dias
Hermanos politicos, 2 dias
Hijos politicos, 2 dias

Tios que convivan con el empleado, 2 dias
Parejas estables, 2 dias

En el supuesto de fallecimiento de padres, hijos, conyuge o pareja
estable del empleado éste tendra derecho a permiso legal retribuido el
lunes si la fecha de fallecimiento se ha producido el sabado inmediata-
mente anterior.

Tanto la convivencia de los tios con el empleado, como la convivencia
de las parejas estables entre si, debera justificarse (a los efectos de este
apartado y del apartado D) mediante el certificado correspondiente emi-
tido por el Ayuntamiento donde resida el empleado.

A los efectos de reconocerse otros permisos, exceptuando las situa-
ciones de enfermedad, accidente, intervencién quirtrgica o fallecimiento,
la pareja que conviva establemente, no generara mas relacion de paren-
tesco que la unilateral que se le reconoce a cada uno de sus miembros.

c) Pornacimiento o adopcién de:
Hijos, 2 dias

Se incrementara el permiso por nacimiento de hijos, en el supuesto de
intervencion quirdrgica (cesarea), en dos dias mas, también naturales.

d) Enfermedad diagnosticada por escrito, intervencién quirirgica
con hospitalizacién u hospitalizacién superior a un dia de:

Conyuge, 2 dias

Hijos, 2 dias

Hijos politicos, 2 dias
Padres, 2 dias

Padres politicos, 2 dias
Abuelos, 2 dias

Abuelos politicos, 2 dias
Nietos, 2 dias

Hermanos, 2 dias
Hermanos politicos, 2 dias
Tios que convivan con el empleado, 2 dias
Parejas estables, 2 dias

En los supuestos de hospitalizacion, el trabajador podra optar por
utilizar a su eleccion dentro del periodo de hospitalizacién aquellos dias
laborables que, de entre los naturales, le pudiera corresponder.

En los supuestos de intervenciéon quirirgica sin hospitalizacién, o con
hospitalizacion no superior a un dia,. 1 dia.

e) Enlos supuestos B), C) y D), se ampliara hasta dos dias mas si el
trabajador necesita realizar un desplazamiento al efecto de acuerdo con
las siguientes distancias a contar desde el lugar de residencia del mismo:

De 150 a 299 kilometros: 1 dia mas
De 300 kilometros en adelante: 2 dias méas

En el caso de las Islas Canarias y las Islas Baleares se concedera tal
ampliacion si el desplazamiento se realiza de una isla a otra.

f) Traslado de domicilio habitual. 1 dia

g) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y per-
sonal comprendido el ejercicio del sufragio activo:

a) Elecciones. Por el tiempo indispensable.
b) Asistencia a Tribunales de cualquier orden de la jurisdiccion:

Como demandante: Por el tiempo indispensable.
Como demandado: Por el tiempo indispensable.
Como testigo propuesto por la Autoridad: Por el tiempo indispensable.

c) Citaciones personales indelegables de Organismos Oficiales: Por
el tiempo indispensable.

h) Examenes finales o parciales, cuando se Cursen con regularidad estu-
dios para la obtencion de un titulo académico o profesional y para la formaliza-
cion de su matricula y expediente académico: Por el tiempo necesario.

i) Consulta médica:

a) Meédico de cabecera de la S. Social o de Entidades Médicas particulares:
Por el tiempo necesario, maximo de 16 horas/afio.

b) Consultas a Especialistas de la Seguridad Social o de entidades
médicas particulares acreditadas por prescripcion del Médico de Medi-
cina General de la Seguridad Social o de las mencionadas entidades
médico particulares: Por el tiempo necesario.

j) Examenes para obtener o renovar el carné de conducir: Por el
tiempo necesario, maximo tres convocatorias. De ser mas convocatorias
se considerara permiso particular.

k) En los supuestos B) y D) no se computara como dia de permiso
hasta el inmediato siguiente cuando cualquiera de los supuestos acae-
ciera una vez finalizada la jornada de trabajo.

1) Por separacién, divorcio o nulidad matrimonial, mediante auto o
sentencia firme:

Separacion matrimonial: 1 dia laborable.
Divorcio: 1 dia laborable.
Nulidad matrimonial: 1 dia laborable.

m) Renovacién del DNI, cuando el horario de renovacion de las oficinas
de la localidad coincida con la jornada laboral: Por el tiempo necesario.

Articulo 46 bis. Permiso particulares retribuidos.

1. Se concederan hasta un maximo individual de diez horas y treinta
minutos retribuidas anuales. En el supuesto de que al hacer uso de los
permisos se excediese el tiempo disponible, se descontara al empleado de
su salario unicamente el tiempo de exceso. En caso de coincidencia entre
dos o mas empleados, incompatibles entre si sus puestos de trabajo, se
fijara el permiso de mutuo acuerdo entre los empleados, con la conformi-
dad del jefe del departamento.

2. Superado el maximo individual de las diez horas treinta minutos,
cualquier permiso particular que, cumpliendo los requisitos establecidos
se solicite, podra concederse sin derecho a retribucion.

3. Alos efectos de este maximo de horas a conceder para permisos
particulares, se consideraran aquellas que sean retribuidas, no computan-
dose las concedidas por permisos particulares que, por no cumplir con los
requisitos establecidos para su concesién o porque se solicitaron «sin
sueldo», fueron ya descontadas en némina.

TITULO III

Derechos y relaciones sindicales

CAPITULO I
Principios y garantias sindicales

Articulo 47. Principio fundamental.

1. Las partes firmantes del Convenio, por las presentes estipulacio-
nes, ratifican, una vez mas, su condicion de interlocutores validos, y se
reconocen asimismo como tales en orden a instrumentar unas relaciones
laborales racionales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar
la resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite la dindmica
social.

2. Lo regulado en este titulo sobre derechos y relaciones sindicales,
se refiere a la plantilla de la Empresa, comprendida en los niveles econo-
micos a los que se hace referencia el articulo 2 de este Convenio.

Articulo 48. Extension de las garantias.

Las garantias sindicales reguladas en este Capitulo, amparan a todos
los cargos sindicales de la Empresa, incluyendo, por tanto, a los Delega-
dos Sindicales, Delegados de Personal, Miembros de Comités de Centro y
del Comité Intercentros.

Articulo 49. Crédito de horas.

Cada representante legal de los trabajadores dispondra de un nimero
determinado de horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de
representacion, cuya cuantia y condiciones se concretan en el Capitulo
que reglamenta cada Organo de representacion.
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Articulo 50. Libertad de expresion.

Los representantes podran ejercer la libertad de expresion en el inte-
rior de la Empresa, en las materias propias de su representacion,
pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social
comunicando todo ello a la Direccion, y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la norma vigente al efecto.

Articulo 51. Prdcticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las
partes, quepa calificar de antisindicales, se estara a lo dispuesto en las
leyes.

Articulo 52. Principio de no discriminacion.

1. Los representantes de personal no podran ser discriminados en su
promocién econémica o profesional por causa o en razén del desemperno
de su representacion.

2. El empleo de un trabajador no se podra sujetar a la condicion de
que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco se podra
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma por causa
de su afiliacion o actividad sindical.

Articulo 53.  Immunidad sindical.

1. Ningin miembro del Comité de Centro, Delegado de Personal o
Delegado Sindical, podra ser despedido, sancionado, trasladado de Cen-
tro o cambiado de puesto durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afno siguiente a su cese siempre que el despido, la sancion, el traslado
o cambio de puesto se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio
legal de su representacion. Si el cese fuese debido a dimisién, la duracién
de la inmunidad sindical comprendera un tiempo igual al de su permanen-
cia en el cargo, sin rebasar el afio.

2. Los cesados por revocacion, quedaran, asimismo, garantizados
con la misma inmunidad sindical de los que cesan voluntariamente y con
la limitacion de que en los cuatros afos previstos para el mandato del
Comité o Delegados de Personal, solamente quedaran incluidas dentro de
la inmunidad sindical tantas revocaciones como el doble de miembros
tenga el Comité.

3. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves
o muy graves obedecieran a otras causas, debera tramitarse expediente
contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de
Centro o restantes Delegados de personal, y el Delegado del Sindicato al
que pertenezca, en el supuesto de que se haya reconocido como tal en la
empresa.

Articulo 54. Prioridad en la estabilidad en el empleo.

Los representantes legales de los trabajadores tendran prioridad de
permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas tra-
bajadores, en los supuestos de suspension o extincién por causas econé-
micas, técnica, organizativas o de produccion.

Articulo 55.  Reunion e informacion.

La Direccién admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar Reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
Empresa.

Articulo 56. Excedencia por cargos sindicales.

Podra solicitar la situacién de excedencia, con derecho a reserva del
puesto de trabajo, aquel trabajador en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial o de superior rango. Permanecera en tal situa-
cién mientras se encuentre en el ejercicio de su cargo, debiendo reincor-
porarse a la Empresa, si lo solicitara, en el término de un mes al finalizar
el desempeno del mismo. Este periodo de excedencia le sera computable
a efectos de antigiiedad.

Articulo 57.  Tablon de anuncios y uso de medios de comunicacion.

1. La Empresa dispondra de uno o varios tablones de anuncios,
donde se colocaran los escritos que procedan exclusivamente de los
representantes de los trabajadores. Dicho tablén estara situado en lugar
visible de facil acceso.

2. Todo representante legal de los trabajadores, podra hacer uso de
los medios de comunicacion de la Empresa, para informar a sus represen-
tados, ateniéndose a los siguientes criterios:

a) Los escritos que difunda seran firmados por su autor o autores,
responsabilizandose de su contenido.

b) Los comunicados que sean difundidos por los representantes de
los trabajadores seran entregados a la Direccién y reciprocamente los que
difunda la Direccién y que tengan relacion con las materias recogidas
como competencias del Comité seran entregados al secretario del mismo,
¥, en su ausencia, seran entregados a cualquier miembro del Comité.

c) Los representantes legales de los trabajadores podran utilizar en
cada caso las tecnologias disponibles en cada momento siempre que no
se colapsen y dafien las comunicaciones de la Empresa.

d) Elteléfono podra ser utilizado nada mas que por los miembros del
Comité o Delegados de Personal y con la menor frecuencia y duracion
posibles.

Articulo 58. Cuota sindical.

1. Arequerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindi-
cales o Sindicatos legalmente constituidos, 1a Empresa descontara en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente.

2. Eltrabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira
ala Direccién de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad
la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro
a la que deba ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa
efectuara las antedichas detracciones salvo indicacion en contrario.

3. La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a
la representacion sindical en la Empresa.

CAPITULO IT

Los Delegados de Personal

Articulo 59. Concepto.

Delegados de Personal son los representantes de los trabajadores en
aquellos Centros de Trabajo con plantilla inferior a cincuenta emplea-
dos.

Articulo 60. Crédito de horas.

1. Los Delegados de Personal de cada Sindicato dispondran de hasta
15 horas mensuales para el ejercicio de sus funciones de representacion.
Las horas no consumidas en un mes, se acumularan al siguiente en un
fondo comun de cada Sindicato, las horas del fondo de los Delegados de
un mismo Sindicato podran ser cedidas a Delegados de otro Sindicato
bajo acuerdo de los titulares del fondo, y podran hacerse uso de las mis-
mas previo agotamiento de las propias del mes. Las horas traspasadas de
un mes a otro y no consumidas, no seran, a su vez, traspasables a otro
mes.

2. El computo de tales horas se efectuara aplicando las siguientes
reglas:

a) Quedan al margen de estas horas y fuera de control:

Atender en su puesto de trabajo, personal o telefénicamente, a otro
empleado.

Estudio y elaboracion de los temas concernientes a su cargo sindical
en la Empresa, si son ejecutados en su puesto de trabajo.

Reuniones mantenidas con la Direccion o jefe del Departamento de
Personal.

El tiempo de desplazamiento a la Base, cuando sea para acudir a las
Reuniones ordinarias o extraordinarias del Comité con la Direccion del
Centro.

b) Quedan incluidas en esas horas y dentro de control:

Todas las situaciones que supongan desplazamiento del puesto de
trabajo.

Las salidas fuera de la Empresa para asuntos sindicales.

Las Reuniones sin Direccién o Jefe de Personal.

Los viajes y desplazamientos.

Articulo 61. Asistencia a Reuniones del Comité.

1. Los Delegados de Personal asistiran en la Base a las Reuniones
trimestrales de los Comités de Centro en que la Direccién informe sobre
la situacién general de la Base. Si en un mismo Centro hubiese mas de un
Delegado, solamente asistira uno, que sera, salvo acuerdo de los Delega-
dos, el que mas votos hubiese alcanzado en las elecciones.

2. Los Delegados de Personal estan obligados a observar sigilo profe-
sional sobre las materias tratadas en estas Reuniones que legalmente
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procedan, y, en panicular, sobre todas aquellas a las que la Direccion
senale especialmente como de caracter reservado, y atin después de dejar
de ser Delegados de Personal.

CAPITULO III

Secciones y Delegados Sindicales

Articulo 62. Reconocimiento de las Secciones Sindicales.

Los trabajadores afiliados a un sindicato, podran, en cada Centro de
Trabajo, constituir Secciones Sindicales, de acuerdo con los Estatutos de
cada Sindicato y con los derechos reconocidos legalmente.

Articulo 63. Reconocimiento de los Delegados Sindicales.

1. En los Centros de Trabajo con consideracién organica de Base y
con plantilla igual o inferior a 250 trabajadores, las Secciones Sindicales
que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los Sindicatos,
tendran derecho a elegir un Delegado Sindical por cada Sindicato o Cen-
tral Sindical que demuestre poseer una afiliacién entre el personal supe-
rior al 15 por 100 de la plantilla del Centro y mientras mantenga dicho
porcentaje. Habra de ser el Delegado de la Seccion Sindical miembro del
Comité de Centro, salvo que dicha Central Sindical no tenga un miembro
de la misma representado en el Comité de Centro.

2. Enlos Centros de Trabajo con plantilla de mas de 250 trabajado-
res, las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores
afiliados a los Sindicatos con presencia en los Comités de Centro, estaran
representados, a todos los efectos, por Delegados Sindicales elegidos por
y entre los afiliados de cada Sindicato, y en el nimero establecido en la
Ley.

Articulo 64. Acreditacion de los Delegados.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado
mediante un Delegado Sindical en la Empresa debera acreditarlo ante la
misma de modo fehaciente reconociendo ésta, acto seguido, al citado Dele-
gado su condicion de representante del Sindicato a todos los efectos.

Articulo 65. Funciones de los Delegados Sindicales.
Las funciones de los Delegados Sindicales son:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato al que repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento
de comunicacion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccién de la
Empresa.

b) Podran asistir a las Reuniones del Comité de Centro y Comité de
Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo, con voz y sin voto.

c¢) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicién del Comité de Centro, de acuerdo con
lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las materias en las que legalmente proceda.

d) Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley
y este Convenio Colectivo a los miembros del Comité de Centro; que-
dando también equiparados a éstos en cuanto a tiempos disponibles para
el ejercicio de su cargo sindical, asi como en las normas de control de
tales tiempos. Cuando coincida el cargo de Delegado Sindical en la per-
sona de un miembro del Comité de centro, tendra, ademas, un incremento
mensual de diez horas, siendo estas intransferibles.

e) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados a su Sindicato o Central Sindical.

f) Seran asimismo, informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su
Sindicato o Central Sindical.

En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores, cuando revista caracter colectivo, o el Centro de
Trabajo general, y sobre todo proyecto o acciéon empresarial que pueda
afectar a los intereses de los trabajadores.

La implantacién o revisién de sistemas de organizacion cientifica del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

g) Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

Articulo 66. Difusion de avisos.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados a su Sindicato y a los trabajadores en
general, la Direccion pondra a disposicion del Sindicato cuya representa-
cion ostente el Delegado, un tablon de anuncios, que debera instalarse
dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida de lo
posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabajadores.

Articulo 67. Procedimiento de Reuniones y delimitacion de tareas.

1. En materia de Reuniones, ambas partes, en cuanto al procedi-
miento se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente y a
las normas sobre el particular pactadas en este Convenio

2. Los Delegados ceiiiran sus tareas la realizacién de las funciones
sindicales que les son propias.

Articulo 68. (Suprimido).
CAPITULO IV

Los Comités de centro de trabajo

Articulo 69. Concepto.

Esel ()rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajado-
res en el Centro de Trabajo, comprendidos en el ambito personal de este
Convenio, para la defensa de sus intereses y desarrollo de las relaciones
laborales basadas en el respeto mutuo de este Convenio.

Articulo 70. Comumnicacion de variaciones.

Los nombramientos, las sustituciones y las revocaciones seran comu-
nicadas seguidamente a la Autoridad Laboral competente en cada Comu-
nidad Auténoma, entregando a la Direccidn copia sellada debidamente
por la Autoridad Laboral, publicindose en el tablén de anuncios.

Articulo 71. Funciones.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidas por las Leyes, se
reconoce a los miembros del Comité las siguientes funciones:

1. Ser informado por la Direccién:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico
al que pertenece la Empresa, sobre la evolucion de los negocios y la situa-
cion de produccion y ventas de la Entidad, sobre su programa de produc-
cién y evolucion probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta
de resultados, Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los
socios, asi como el informe social, si se hiciera.

c) La Direccion facilitara al Comité de Centro el modelo o modelos
de contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Direccién, y, en
su caso, ante la Autoridad Laboral competente.

d) Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad y el movimiento de ingresos y
ceses.

f) Del personal ascendido y/o promocionado, detallando nombre,
categoria, nivel-escalén y retribucion anteriores y posteriores al ascenso
y/o promocion, e igualmente se facilitara informacion nominal de las gra-
tificaciones concedidas con indicacién de cuantia. La anterior informa-
cién se realizara de forma verbal, comprometiéndose los miembros del
Comité al sigilo profesional en estas materias, y a la no publicacion de
listas de ninguna naturaleza.

g) En relacién con las contratas externas a Finanzauto, S. A., para
realizar labores propias de la Empresa, se informard previamente a la
representacion de los trabajadores

h) De los cambios de Departamento que se produzcan en el Centro
de Trabajo.

2. Emitir informe con caracter previo a su aplicacion por la Direc-
cién, sobre las siguiente cuestiones:

a) Reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definiti-
vos o temporales y la reducciones de jornada. sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
profesional de la Empresa.

b) En funcion de la materia que se trate sobre la implantacién o revi-
sién de sistema de organizacion cientifica del trabajo y cualquiera de sus
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posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimientos de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

3. Emitir informe sobre la fusion, absorcion o modificacion del «sta-
tus» juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

4. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la
Seguridad Social asi como del resto de los pactos, condiciones o usos de
Empresa en vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas
ante la Direccion, los Organismo Tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros de Formacién y Capacitacion de la Empresa.

c) Las condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo en la Empresa.

5. Participar como se determine o se convenga en la gestion de las
obras sociales establecidas en la Empresa.

6. Colaborar con la Direcciéon de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad en la Empresa, de acuerdo con lo pactado o se pueda
pactar en el futuro.

7. Sereconoce al Comité de Centro capacidad procesal como érgano
colegiado para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo
relativo al ambito de su competencia.

8. El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccion de
personal se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por los
principios de no discriminacion, igualdad de sexo y fomento de una poli-
tica racional de empleo.

Articulo 72. Sigilo profesional.

Los miembros del Comité de Centro y éste en su conjunto, observaran
sigilo profesional en todo lo referente al apartado a) del punto 1 y del
apartado a) del punto 2 del articulo anterior, aun después de dejar de
pertenecer al Comité de empresa y en particular en todas aquellas mate-
rias sobre las que la Direccion senale especialmente como de caracter
reservado.

Articulo 73. Crédito de horas.

1. Los miembros del Comité dispondran de un niimero de horas men-
suales retribuidas que oscilara segun la escala siguiente:

a) En Bases hasta 250 trabajadores de 20 horas mensuales.
b) En Bases entre 251 y 500 trabajadores, de 30 horas mensuales.

2. Quedan al margen de estas horas las invertidas en las Reuniones
del Comité Intercentros y en la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo.

Articulo 74. Cesion de las horas.

La cesién de horas entre miembros de un mismo Comité de Centro, se
ajustara a las siguientes normas:

a) Las horas no consumidas en un mes por los miembros del Comité
pertenecientes a un mismo Sindicato, se acumularan a un fondo comdn
para todos los miembros del Comité de dicho Sindicato, las horas de este
fondo podran ser cedidas a los miembros del Comité de otro Sindicato
bajo acuerdo de los titulares del fondo, que podran hacer uso de las mis-
mas, previo agotamiento de las propias.

b) Elfondo comun se formara al mes siguiente a aquel en que no se
consumi6 la totalidad de las horas.

c) Las horas del fondo comin no consumidas en un determinado
mes, no seran traspasables a otro mes.

d) El maximo de horas que un miembro del Comité puede consumir
mensualmente sera del doble de las que tenga reconocidas en calidad de
Representante Legal de los trabajadores. So6lo podra excederse de este
tope de horas cuando lo sea por asistencia a cursillos o congresos de
caracter sindical, en cuyo caso el maximo posible sera de 60 horas.

e) El primer dia laborable del mes en que se ha de formar el fondo
comun con las horas no consumidas del mes anterior, se debera comuni-
car a la Direccion del Centro por escrito indicando el nimero total de
horas enteras, sin cuyo requisito no tendra validez el fondo comun.

Articulo 75. Computo de horas.
Para el computo de estos tiempos, se aplicaran las siguientes reglas:
a) Quedan al margen de estas horas y fuera de control:

Atender en su puesto de trabajo personal o telefénicamente a otro
empleado.

Estudio y elaboracién de los temas concernientes a su cargo sindical
en la Empresa, si son ejecutados en su puesto de trabajo.

Reuniones mantenidas con la Direccion o Jefe del Departamento de
Personal.

b) Quedan incluidas en esas horas y dentro de control:

Todas las situaciones que supongan desplazamiento del puesto de
trabajo.

Las salidas fuera de la Empresa para asuntos sindicales.

Las Reuniones sin Direccién o Jefe de Personal.

Los viajes y desplazamientos.

Articulo 76. Prorrateo de horas.

Queda suprimido.

Articulo 77. Control de horas para asuntos sindicales.

1. En todos los casos que supongan desplazamiento del puesto de
trabajo sin abandonar el Centro de Trabajo deberan notificarlo a su jefe
inmediato mediante escrito firmado, indicando el motivo y la hora de
salida del puesto, y a su regreso se personara ante su jefe indicandole que
ha terminado su gestién y anotara la hora de reincorporacion, dando con-
formidad el propio Jefe.

2. Las salidas fuera de la Empresa deberan siempre justificarse por
documento que senalara el motivo y el lugar a donde debe desplazarse, asi
como la duracién aproximada de la ausencia, controlandose los tiempos
por el mismo procedimiento recogido en el punto anterior.

3. Elrepresentante sindical que estando fuera del Centro de Trabajo
pretendiera hacer uso del crédito horario para asuntos sindicales, debera
comunicarlo telefénicamente a su jefe antes de hacer uso de tales horas,
y con la mayor antelacion posible, debiendo, en todo caso, aportar con
posterioridad la correspondiente justificacion.

4. En el caso de no cumplirse con los requisitos mencionados para
cada una de las situaciones descritas, asi como en el supuesto de falsifica-
cién o de omision del control, se dard lugar a un procedimiento sanciona-
dor por falta laboral, aplicindose el régimen disciplinario vigente para
cualquier trabajador.

5. Enel caso de haberse excedido en las horas concedidas con cardc-
ter de retribuidas, se descontara al empleado de su salario el tiempo de
exceso.

Articulo 78. Reuniones.
El Comité de Centro se reunira:

a) Trimestralmente, en sesién ordinaria y conjunta con la Direccion.

b) Cuando sea convocado por la Direccién y cuando sea convocado
por el propio Comité para reunién conjunta con la Direccién.

c¢) Cuando sea convocado con arreglo al Reglamento Interno al que
se refiere el articulo 81.

Articulo 79. Procedimiento de Reuniones.

1. De las Reuniones sin Direccidn se avisara al Jefe de Personal o ala
Direccion en la jornada laboral anterior, indicando hora y duracién
aproximada de la reunién. En caso de urgencia, este preaviso podra ser
reducido a una hora como minimo.

2. El Comité solicitara con cinco dias de antelacién y por escrito
dirigido a la Direccidon especificando los asuntos que desea tratar, el dia y
la hora del comienzo de la reunion pretendida. Los mismos requisitos se
observaran cuando sea la Direccién quien convoque al Comité.

La Direccién, en el plazo de dos dias laborables, podra incluir los
temas que estime oportunos en el orden del dia, e, igualmente, podra
hacer el propio Comité cuando la reunién fuera convocada por la Direc-
cién; en ambos casos el plazo de los cinco dias comenzara a contarse
desde el momento en que quede completado el orden del dia definitivo,
salvo que ambas partes acuerden reunirse sin mediar las condiciones
anteriores.

3. Los acuerdos tomados en reunién con la Direccién seran redacta-
dos en la propia reunién, que dicha redaccion pueda ser posteriormente
alterada en el acta, siendo ésta firmada por el Comité y la Direccién con-
juntamente y publicada en el tablon de anuncios.

Articulo 80. Comisiones delegadas del Comité.

1. Para facilitar las relaciones del Comité de Centro con la Direccion,
el Reglamento interno de cada Comité creara, entre otras, las siguientes
comisiones, integradas por dos o tres miembros del propio Comité:

a) Comision de Asuntos Generales, Obras Sociales, Ascensos y Pro-
mociones.
b) Comision de Sanciones y Reclamaciones.
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c¢) Comisién de Productividad y Absentismo.

d) Comisién de Prevencion de riesgos laborales (integrada en el
Comité de Salud Laboral).

e) Comision de formacion.

2. Los componentes de estas Comisiones actuaran de mediadores
entre la Direccion y el Comité, facilitando los contactos mutuos y la reci-
proca informacion.

Articulo 81. Cargos y Reglamento Interno.

El Comité de Centro elegira de entre sus miembros un Presidente y un
Secretario y elaborara su propio Reglamento Interno, que no podra con-
tradecir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del mismo a la Autoridad
Laboral competente en cada Comunidad Auténoma a efectos de registro,
con copia sellada por la Administracién Laboral a la Direccion, en el plazo
de dos meses a partir de la primera reunion que celebre el propio Comité.
Se seguira el mismo procedimiento cuando se realice alguna modifica-
cién posterior.

CAPITULO V

El Comité Intercentros

Articulo 82. Concepto.

El Comité Intercentros es el maximo 6rgano representativo y cole-
giado del conjunto de los representantes de los trabajadores de la
Empresa, para la defensa de los intereses de todos los trabajadores y para
el desarrollo de las relaciones laborales basadas en el respeto mutuo.

Articulo 83. Composicion.

El Comité Intercentros estara integrado por un maximo de 13 miem-
bros, que seran designados de entre los componentes de los distintos
Comités de Centro o Delegados de Personal que tengan representacion
sindical, guardando en su constitucion la proporcionalidad de los Sindica-
tos, segun los resultados electorales considerados globalmente, armoni-
zando siempre que fuese posible esta proporcionalidad sindical con la
representacion en el mismo de los centros trabajo de la empresa que ten-
gan constituido el Comité de Centro o Delegados de Personal.

Articulo 84. Eleccion.

1. Los Representantes en el Comité Intercentros seran elegidos
segun el sistema que sefiale su Reglamento Interno, otorgando a la Asam-
blea de su Centro, capacidad para su revocacion.

2. La duraciéon del mandato sera la que asigne el Reglamento Interno
del Comité Intercentros, con un tiempo minimo de un ano.

3. Larevocacion de los miembros del Comité Intercentros se regira
por el Reglamento Interno de este 6rgano de representacion, que no
podra contradecir las normas legales aplicables a esta materia en cada
momento.

Articulo 85. Capacidad.

Al Comité Intercentros, como 6rgano colegiado, se le reconoce plena
capacidad para el ejercicio de acciones administrativas y judiciales en
todo lo relativo al ambito de sus competencias, debiendo tomar las deci-
siones por mayoria de sus miembros.

Articulo 86. Funciones y competencias.

Las funciones y competencias del Comité Intercentros seran las que
afectando a la generalidad de la Empresa estén comprendidas en los apar-
tados siguientes:

1. Ser informado por la Direccion:

a) Trimestralmente sobre la evolucion general del sector econémico
al que pertenece la Empresa, sobré la evolucion de los negocios y la situa-
cién de produccién y ventas de la Entidad, sobre su programa de produc-
cién y evolucion probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, cuenta
de resultados, Memoria y cuantos documentos se den a conocer a los
socios, asi como el informe social si se hiciera.

c) La Direccioén facilitara al Comité Intercentros el modelo o mode-
los de contrato trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el
Comité para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Direccion y, en
su caso, ante la autoridad laboral competente.

d) Conocer los casos de despido disciplinario.

e) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y
sus causa, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus

consecuencia, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y
ceses y los ascensos.
f) Trimestralmente, sobre las horas extraordinarias realizadas.

2. Emitir informe con caracter previo a su aplicacién por la Empresa
sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, defini-
tivos o temporales, y las reducciones de jornada sobre el traslado total o
parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes de formacion
profesional de la Empresa.

b) En funcion de la materia que se trate sobre la implantacién o revi-
sion de sistemas de organizacion cientifica del trabajo y cualquiera de sus
posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de siste-
mas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

3.  Emitir informe sobre la fusion, absorcion o modificacion del «sta-
tus» juridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que
afecte al volumen de empleo.

4. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de la
Seguridad Social, asi como el resto de los pactos, condiciones o usos de
Empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas
ante la Empresa y los Organismos o Tribunal es competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros de Formacién y Capacitacion de la Empresa.

c¢) Las condiciones de Seguridad y Salud Laboral en el desarrollo del
trabajo en la Empresa.

5. Participar como se determine o se convenga en la gestion de las
obras sociales establecidas en la Empresa.

6. Colaborar con la Direccion de la Empresa para conseguir el cum-
plimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad en la Empresa, de acuerdo con lo pactado o se pueda
pactar en el futuro.

7. El Comité velara no sélo porque en los procesos de seleccién de
personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por
los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una
politica racional de empleo.

8. Dentro de las funciones del Comité Intercentros sera la de nom-
brar a los componentes de la Comisién Negociadora. Guardando en su
constitucion la proporcionalidad de los Sindicatos, segun los resultados
electorales considerados globalmente, armonizando siempre que fuese
posible esta proporcionalidad sindical con la representacién en el mismo
de los Centros de trabajo.

9. El Comité Intercentros podra negociar con la Direccion de la
Empresa la sustitucién de los indicadores y porcentajes contenidos en el
Anexo 7 por otros que contribuyan a la consecucién de los objetivos para
los que fueron creados.

10. El Comité Intercentros junto con la Empresa controlara la aplica-
cién del anexo 6 referido a Grupos Profesionales.

Articulo 87. Sigilo profesional.

1. La informacion que reciba de la Empresa tendra caracter reser-
vado, salvo que se manifieste 1o contrario y todos los miembros en parti-
cular y el Comité en general deberan guardar sigilo profesional, aun des-
pués de dejar de pertenecer a éste.

2. Ningin documento podra ser utilizado fuera de la Empresa, ni
para fines distintos para los que fue facilitado.

Articulo 88. Clases de Reuniones.

Las Reuniones del Comité Intercentros seran ordinarias y extraordina-
rias. Son ordinarias las que con frecuencia trimestral sean convocadas
para recibir la informacion que se prevé en el articulo 86 y extraordinarias
todas las demas.

Articulo 89. Frecuencia de Reuniones.
El Comité Intercentros se reunira en la sede social de la Empresa:

a) Trimestralmente, en reunién ordinaria y conjunta con la Direccion.
b) Cuando sea convocada por la Direccion General.

c¢) Cuando lo pida su Presidente y lo apruebe la Direccién.

d) Cuando lo pida la mayoria de sus miembros.

Articulo 90. Distribucion del tiempo invertido en las Reuniones.

(Suprimido).
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Articulo 91. Cargo de Gastos.

1. Los gastos de dietas y viajes correran a cargo de la Empresa
cuando la reunién fuese convocada segin los apartados a), b), y c¢) del
Articulo 89.

2. Cuando fuese convocada segun el apartado d) del Articulo 89, la Empresa
correra en la primera reunién con el 100 por 100 de los gastos de dietas y viajes y
con el 50 de los mismos en las tres siguientes, si entre la fecha de este tipo de
Reuniones y la ordinaria trimestral mediara mas de treinta dias.

Articulo 92. Convocacion.
1. Reuniones con Direccién:

a) El Comité la solicitara con cinco dias de antelacion y por escrito
dirigido a la Direccién, especificando los asuntos que desea tratar, el dia
y la hora de comienzo de la reunién pretendida, asi como los nombres de
los representantes que vayan a asistir. Los mismos requisitos se observa-
ran cuando sea la Direccion quien convoque al Comité.

b) Para que la reunion se celebre se precisara la asistencia de al
menos diez miembros del Comité Intercentros y en caso de que no exista
este quorum sera suspendida la reunion, no pudiendo volver a convocarse
hasta dentro de treinta dias como minimo, sin que la Empresa se haga
cargo de los gastos ocasionados por los viajes y dietas del desplazamiento
originados por la reunién suspendida.

c¢) La Direccidn, en el plazo de dos dias laborables, podra incluir los
temas que estime oportunos en el orden del dia e igualmente podra hacer
el propio Comité cuando la reunién fuera convocada por la Direccién, y,
en ambos casos, el plazo de los cinco dias comenzara a contarse desde el
momento en que quede concretado el orden del dia definitivo.

d) Ningin tema no incluido en el orden del dia podra ser tratado,
salvo que las partes acuerden lo contrario.

e) Los acuerdos tomados en Reuniones con la Direccién seran
redactados en la propia reunion, incorporandose literalmente al acta, y
siendo firmada por todos los miembros asistentes del Comité y la Direc-
cién al término de la misma. Cuando ambas partes asi lo convinieran
podran delegar expresamente en uno o en varios de los miembros de
ambas partes asistentes a la reunion, tanto la redaccion literal del acuerdo
como la firma de las actas.

f) Las actas de estas Reuniones seran publicadas en los tablones de
anuncios de todos los Centros de Trabajo de a Empresa.

2. Reuniones sin Direccién:

a) El Presidente del Comité comunicara por escrito a la Direccién,
con tres dias laborables de antelacion, la fecha y horas en que ha sido
convocado el Comité.

b) Lareunion podra celebrarse si asistiese a ellala mitad mas uno de
los miembros del Comité pero no podran tomarse acuerdos vinculantes
para el personal si no asisten al menos diez miembros.

c¢) De no asistir a la reunién al menos nueve miembros, la Empresa
no sufragara, en ninguin caso, los gastos ocasionados por viajes y dietas
de desplazamiento.

d) Las actas de estas Reuniones seran firmadas por el Presidente y el
Secretario y seran enviadas a todos los Centros de Trabajo para su publi-
cacion en los tablones de anuncios.

Articulo 93. Cargos y Reglamento Interno.

El Comité Intercentros elegira de entre sus miembros un Presidente y
un Secretario y elaborara su propio Reglamento interno que no podra
contravenir lo dispuesto en la Ley, remitiendo copia del mismo a la Auto-
ridad Laboral competente en cada Comunidad Auténoma, a efectos de
registro, remitiendo copia sellada por la Autoridad Laboral a la Direccién
en el plazo de tres meses a contar desde la primera reunién que celebre el
propio Comité. Se seguira el mismo procedimiento cuando se realice
alguna modificacion posterior.

Articulo 94. (Suprimido).
CAPITULO VI
Asambleas

Articulo 95. Convocacion.
La asamblea de trabajadores de cada Centro podra ser convocada:

a) Por los miembros del Comité o Delegados de Personal.

b) Por un tercio del personal afectado por este Convenio.

c) Los Delegados Sindicales reconocidos podran convocar asam-
bleas informativas, pero en ningun caso, dentro de las horas de trabajo.

Articulo 96. Presidencia.

La asamblea sera presidida por el Comité o por quien la hubiera con-
vocado y sera responsable del normal desarrollo de la misma, siendo
permitida la presencia de persona extraia a la plantilla de 1a Empresa con
la autorizacion escrita de la Direccion.

Articulo 97. Orden del dia.

En la asamblea solamente podran ser tratados los temas que figuren
previamente en el orden del dia, que sera dado a conocer con cuarenta y
ocho horas de antelacién en asambleas decisorias y de veinticuatro horas
en asambleas informativas a todo el personal y a la Direccion, que habra
de acusar recibo.

Articulo 98. Horario y autorizacion de asamblea.

1. Las asambleas seran convocadas para celebrarse en horas fuera
de tiempo de trabajo. Solamente podran llevarse a cabo dentro de la jor-
nada laboral hasta un maximo de 4 horas al afio y siempre y cuando sean
autorizadas por escrito por la Direccion, que apreciara libremente la
urgencia.

2. Podran acumularse para el afo siguiente el 50% de las horas no
consumidas en el afio natural. Para poder utilizar estas horas, previa-
mente debe haberse justificado la utilizacion de las correspondientes al
afno en curso.

3. Ninguna asamblea tendra una duracién superior a dos horas por
dia.

4. La Direccion debera autorizar o denegar la asamblea en el plazo
maximo de dos horas desde que se solicite.

Articulo 99. Local de reunion.

1. La Direccion se obliga a facilitar local de reunién en el propio
Centro de Trabajo, salvo que se incumplan estas normas o que en alguna
asamblea anterior se hubiesen producido dafos en las cosas y no hubiera
reparado o indemnizado.

2. Laobligaciéon por parte de la Direccion de facilitar local de reunién
para las asambleas tendra la limitacion de una por mes, salvo que sea para
recibir informacién de una negociacion colectiva, en cuyo caso no regira
esta limitacion.

Articulo 100. Sistema decisorio.

Cuando se someta a la asamblea la adopcion de acuerdos que afecten al
conjunto de los trabajadores se requerira el voto personal, libre, directo y
secreto. El acuerdo mas votado sera valido siempre que represente, al
menos, la mitad mas uno de los trabajadores del Centro de Trabajo afectados
por este Convenio, salvo que fuese sobre conflicto colectivo o huelga laboral,
en cuyos supuestos se estard, en cuanto al resultado valido de la votacién, a
lo que establezca la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 101. Actas.

De los acuerdos tomados en asamblea, se levantara Acta que recogera
el resultado de las votaciones y que firmaran los convocantes de la asam-
blea, publicindose en el tablon de anuncios del Centro y entregandose
copia a la Direccién, cuando lo crean oportuno.

Articulo 102. Reuniones parciales.

1. Las Reuniones no generales que afecten parcialmente a la plantilla
del personal, tales como grupos profesionales, departamentos, etc., se
podran celebrar en la Empresa, pero siempre fuera de horas de trabajo y
bajo las mismas condiciones y normas previstas para las asambleas.

2. Las Reuniones parciales no computaran a los efectos de los regu-
lado en el punto segundo del articulo 99.

Articulo 103. (Suprimido).
TITULO IV
Productividad y absentismo
CAPITULO 1
Productividad
Articulo 104. Mejora de la productividad.

Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de con-
seguir una mejora general de la productividad en todos los estamentos,
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tanto directo como indirecto, del proceso productivo de la Empresa,
puesto que constituye el fundamento basico de la competitividad, y en
consecuencia, su incremento es una condicion esencial para la supervi-
venciay mejora de la Empresa. Dada su naturaleza dinamica sera el resul-
tado de adecuar los medios de la Empresa, tanto a sus intereses que son
los de todos sus componentes como la necesidad de desarrollo humano
del personal (eliminacién de esfuerzos, evitacion de accidentes, desarro-
llo profesional y personal, etc) siendo receptiva a las peticiones de correc-
cién de aquellos obstaculos que frenen los avances de productividad,
emitidos por los trabajadores.

Articulo 105. Factores influyentes en la productividad.

1. Las partes consideran que los principales factores que inciden
sobre la productividad son:

La politica de inversiones.

La racionalizacion de la organizacion productiva.

La mejora tecnoldgica.

La programacion empresarial de la produccion y la productividad.
El clima y la situacion de las relaciones laborales.

Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

La politica salarial y la incentivacién material.

La cualificacion y adaptacion de la mano de obra.

El absentismo.

2. En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el estableci-
miento de compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instru-
mentales para generar un proceso que de lugar a la mejora de la producti-
vidad y permita alcanzar los objetivos que se senalan.

Articulo 106. Incrementos de la facturacion y beneficios, y participa-
cion de los empleados.

Con objeto de elevar la competitividad y rentabilidad de la Empresa y
poder optimizar su capacidad productiva mejorando las condiciones de
trabajo, se establece:

a) Si al final del ejercicio econémico se consigue para toda la
empresa un beneficio disponible suficiente para abonar dicha paga, se
abonara una paga de facturacion, siempre que la facturacién conseguida
supere la del ejercicio econémico anterior en un 8 por 100 mas el porcen-
taje interanual del IPC registrado al final del referido ejercicio. El perso-
nal percibira el 0,75 por 100 del aumento resultante de la facturacion, en
las condiciones establecidas en el apartado d) de este articulo.

b) Sila facturacion particular de cada Zona llega a superar en un 8%
a la del ejercicio anterior, mas el porcentaje interanual del IPC registrado
al final del referido ejercicio, el personal de la Zona que lo consiga perci-
bira un 0,9 por 100 y el de Central un 0,2 por 100 del aumento resultante
de la facturacion de dicha Zona, en las condiciones establecidas en el
apartado d) de este articulo.

c¢) Los porcentajes de participacion establecidos en los dos aparta-
dos anteriores, seran independientes y acumulables entre si, en el caso de
que se cumplan los requisitos minimos de beneficios y facturacion para la
Empresa, en general, y el de facturaciéon para cada Zona, en particular,
fijados en los apartados a) y b).

d) Las cuantias resultantes de los porcentajes de participacion fija-
dos en los apartados a) y b) del presente articulo, se repartiran lineal-
mente entre los empleados de los niveles 1 a 10 de toda la Empresa en el
supuesto del apartado a) o de toda la Zona y Central en el supuesto del
apartado b).

e) Las cantidades que en cada caso deben percibir los empleados, se
abonaran una vez aprobado por la Junta General de Accionistas el resultado
econémico del Ejercicio, y solo se les abonara a los empleados en alta en la
fecha de pago. En el caso de no haber permanecido en dicha situacion
durante todo el ejercicio econémico (octubre-septiembre) sera abonada en
su cuantia proporcional de alta en la Empresa durante dicho periodo.

f) El personal desplazado por tiempo superior a dos meses a centros
de trabajo dependientes de una Zona que obtengan la participacion a que
se refiere el apartado b), participaran proporcionalmente al tiempo que
hayan estado trabajando en su territorio.

g) Las cifras de facturacion y beneficios seran acreditadas mediante
la Memoria anual de la empresa o, en su defecto, mediante acreditacién
de la empresa auditora de la misma.

h) Las cantidades que en su caso reciba el trabajador lo seran en
proporcion a la jornada de trabajo que tengan en cada momento. Si
hubiese variado su jornada una vez comenzado el ejercicio, cobrara la
citada paga proporcionalmente por las jornadas trabajadas en cada
momento durante ese ejercicio.

CAPITULO II
Absentismo

Articulo 107. Principio general.

Las partes firmantes del presente Convenio reconocen el problema
que para la Empresa supone el absentismo y entienden que su reducciéon
implica tanto un aumento de la presencia del empleado en el puesto de
trabajo, como la correcta organizacion de la medicina de Empresa y de la
Seguridad Social, junto con unas adecuadas condiciones de seguridad,
higiene y ambiente de trabajo, en orden a una efectiva proteccion de la
salud fisica y mental de los trabajadores.

Articulo 108. Incidencia del absentismo en la productividad.

De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la
Economia de la Empresa produce el absentismo cuando se superan deter-
minados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa
incidencia en la productividad.

Articulo 109. Concepto de absentismo.

Tendra la consideracién de absentismo la no presencia del trabajador
en su puesto de trabajo.

Articulo 110. Causas no computables a efectos de cuantificacion del
absentismo.

No seran computables, a efectos de cuantificacién del absentismo, las
ausencias que ajustandose en duracion y que sean previa y debidamente
justificadas a lo establecido legalmente, las siguientes:

Matrimonio.

Nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de
caracter publico y personal.

Realizacion de funciones sindicales o de representacion del personal
en los términos establecidos legal o convencionalmente.

—Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

-Las ausencias derivadas de hospitalizacion.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

-Las ausencias ocasionadas por la suspensién de la actividad, en caso
de riesgo de accidente, cuando asi se decrete por la autoridad o lo decida
el propio empresario, sea o no a instancia de los representantes legales de
los trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

—Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legal-
mente establecidas.

Articulo 111. Causas computables a efectos de cuantificacion del
absentismo.

Seran computables a efectos de cuantificacién por absentismo las
siguientes:

—Enfermedad (salvo las ausencias derivadas de hospitalizacion).

—Retrasos.

—Faltas de asistencia injustificadas.

—Permisos particulares retribuidos y no retribuidos.

—Permisos legales para examenes, obtencion del carnet de conducir y
asistencia al médico de Medicina General de la Seguridad Social, o cual-
quier permiso que no figure en el, articulo anterior.

—Paros colectivos y huelgas ilegales que tengan tal naturaleza de
acuerdo con la legislacién vigente.

—Asambleas autorizadas por la Direccion en horas de trabajo.

Articulo 112. (Suprimido).
Articulo 113. (Suprimido)

Articulo 114. Enfermedad sin baja.

En las ausencias debidas a enfermedad por un periodo no superior a
tres dias que fuesen justificados con parte de asistencias médica, ya sea
éste de la Seguridad Social o de un médico particular, se abonara el 100
por 100 de la retribucién total del trabajador, entendida ésta segin se
expresa en el articulo 143 de este mismo Convenio, siempre que en los
cinco meses naturales inmediatamente anteriores al que se refieren las
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ausencias de enfermedad, no se hubiesen registrado ya mas de tres dias
de ausencia por este mismo concepto.

La no presentacién del parte de asistencia médica dara lugar al des-
cuento total de los dias de ausencia, sin perjuicio de la sancién que pro-
ceda por ausencia al trabajo injustificada.

Articulo 115. Reduccion de permisos no retribuidos con vacaciones
anuales pendientes.

No se concederan dias de permiso no retribuido, salvo causas de
fuerza mayor debidamente justificadas, a los empleados que tengan dias
de vacaciones pendientes de disfrutar, correspondientes a ese mismo
afo.

Articulo 116. (Suprimido).

Articulo 117.  Seguimiento del absentismo.

Las partes firmantes acuerdan la necesidad del seguimiento de la pro-
blemaética del absentismo a través de las respectivas comisiones de Pro-
ductividad y Absentismo.

TITULO V

Ascensos, movilidad reconversion, fomento del empleo
y jubilacion

CAPITULO UNICO

Articulo 118. Ascensos.

1. Con el fin de ofrecer el maximo de posibilidades de promocién al
personal de la Empresa a través de ascenso de Nivel, se convocaran todos
los puestos que surjan de las categorias comprendidas del Nivel 3 al Nivel
10, en las condiciones y con los requisitos que se establezcan para cada
caso, incluyendo, cuando proceda, la especificacion de la retribucion ini-
cial al ocupar el puesto y la retribucion posterior al superar el periodo de
adaptacién o una vez transcurrido un ano desde que se cubra el puesto.

Las Convocatorias para estos puestos seran de caracter Global para
un bloque de puestos o Especifica para un determinado puesto.

La Convocatoria Global se publicara en todas las Bases y afectara alos
puestos que puedan surgir en toda la Empresa a lo largo del afio siguiente
a la fecha de la Convocatoria.

Estas Convocatorias Globales tinicamente podran referirse a:

a) Los puestos que de las categorias del Nivel 3 sea necesario cubrir
con candidatos que posean algun titulo de Formacion Profesional de
2.° Grado.

b) Los puestos de Delegados de Ventas.

c¢) Los puestos de Profe sionales de oficio (Mecanicos, Electricistas, etc).

La convocatoria Especifica se publicara cada vez que haya que cubrir
alguno de los puestos no incluidos en las Convocatorias Globales y de
acuerdo con el procedimiento siguiente:

a) Entre el personal de la Base a la que pertenezca el puesto, y en el
caso de no cubrirse, la Direccién tendra opcion a la designacion, segun lo
especificado en la Ley o a la cancelacion del puesto.

b) Si no se cubriese ni se cancelase el puesto, segun el apartado
anterior, se efectuara Convocatoria en todas las Bases de los puestos
cuyas categorias estén comprendidas del Nivel 8 al Nivel 10, asi como las
del Nivel 7 cuyas categorias sean de jefatura, y la eleccion definitiva
estard condicionada a que se pueda amortizar o sustituir el puesto de
trabajo del solicitante con la plantilla de su propia Base.

c) Caso de no cubrirse el puesto segin el apartado anterior, la Direc-
cién tendra opcion a la designacion, segun lo especificado en la Ley o a la
cancelacion del puesto.

2. El sistema de Ascensos establecido en el punto anterior, no afec-
tara a la movilidad, reajuste y acople del personal que la Empresa tenga
que realizar, con la consiguiente cobertura y/o amortizacion y/o reestruc-
turaciéon de puestos, siempre que a los empleados afectados no les
suponga un cambio de categoria que lleve aparejado un Ascenso de Nivel,
asi como alos cambios de categoria con Ascenso de Nivel que la Empresa
efectie al personal como promocion voluntaria en su mismo puesto.

Articulo 118 bis. Mowilidad Geogrdfica.

1. La movilidad del personal que suponga cambio de localidad, se
resolvera inicialmente por el sistema de desplazamiento negociado en

todos sus aspectos y, en caso de falta de acuerdo, se realizara dentro de
las modalidades que establece la Ley.

2. Los desplazamientos seran preavisados en funcion de su duracién
prevista con los siguientes plazos:

a) Hasta una semana de duracion prevista: Sin preaviso.

b) Duracién superior a una semana e inferior a tres: Dos dias de
antelacion.

c¢) Duracion igual o superior a tres semanas: Cinco dias de antela-
cion.

3. Todo el personal desplazado fuera del territorio de su propia Base,
y el personal de Base de Valencia desplazado en las Islas Baleares y entre
estas, y el personal de Tenerife y Las Palmas desplazados fuera de su isla,
tendra opcion a regresar a su Base de origen entre las fechas 23 de diciem-
bre al 7 de enero, por un maximo de tiempo de cinco dias habiles, reinte-
grandose al trabajo en su centro o disfrutando vacaciones, abonandosele
en ambos supuestos el 100 por 100 de los gastos de viaje. Se garantizara el
servicio al cliente, distribuyéndose en estos casos la plantilla desplazada
en dos turnos de igual nimero de empleados.

4. Todo el personal desplazado de forma continuada fuera del territo-
rio de su propia Base, y el personal de la Base de Valencia desplazado en
las Islas Baleares y entre estas, y el personal de Tenerife y Las Palmas
desplazado fuera de su isla, tendra derecho a un permiso retribuido al
término de su desplazamiento, de acuerdo con la siguiente tabla:

Periodo de desplazamiento continuado Bonificacién
A partir de 30 dias y hasta 59 dias. 1 dia laborable.

2 dias laborables.
3 dias laborables.

A partir de 60 dias y hasta 89 dias.
90 dias.

Los desplazamientos continuados superiores a los periodos indicados
anteriormente seguiran por lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 119. Reconversion y perfeccionamiento profesional y capaci-
dad disminuida.

1. Dado que el perfeccionamiento profesional de los empleados es
otro factor influyente para obtener una mayor calidad de la vida en el
trabajo, influyendo esta ultima en la productividad de la Empresa, ambas
partes establecen que se debera desarrollar al maximo de las posibilida-
des y en funcion de las necesidades los sistemas de formacién perfeccio-
namiento y entrenamientos necesarios para convertir al personal univa-
lente en polivalente, todo ello con las competencias que el Comité tiene
concedidas, segun el articulo 71, siempre que se respete la profesionali-
dad del trabajador y su dignidad humana.

2. La Empresa acoplara a puestos vacantes existentes y en los que
puedan desarrollar sus conocimientos, experiencia y que sean mas ade-
cuados a sus condiciones fisicas, intelectuales y profesionales, al perso-
nal que se vea afectado por una disminucién fisica e imposibilitado para
desarrollar el trabajo que habitualmente ejerce la Empresa, ya sea por
accidente, edad o estado de salud, teniendo preferencia absoluta para la
ocupacién de otro puesto de trabajo, siempre que tenga aptitud para el
mismo.

Articulo 120 Jubilacion Obligatoria.

La edad obligatoria de jubilacion sera a los sesenta y cinco anos de
edad para todo trabajador que cumpla o hubiere cumplido ya la edad de
sesentay cinco anos ala entrada en vigor del presente convenio y siempre
que el trabajador retna las condiciones generales necesarias para causar
derecho a la pension de jubilacion, todo ello conforme a lo que establece
la normativa sobre la materia en cuanto a su regularizacién en negocia-
cién colectiva.

En el caso de que al trabajador le falte algin requisito, podra seguir en
activo hasta cumplirlos.

Los objetivos de esta politica se refieren a la mejora de la estabilidad
en el empleo, transformar contratos temporales en indefinidos y contrata-
cién de nuevos trabajadores todo ello dirigido a favorecer la calidad del
empleo.

En el animo de fomentar un rejuvenecimiento del sector se reco-
mienda la utilizacién del contrato relevo recogido en el articulo 16.6 del
Estatuto de los Trabajadores.



7198 Miércoles 22 febrero 2006

BOE num. 45

TITULO VI

Prestaciones sociales

CAPITULO I

Préstamo para la adquisicion de vehiculos

Articulos 121 a 123 (Quedan suprimidos estos articulos del Convenio
Colectivo.)

CAPITULO II

Préstamos personales

Articulo 124. Finalidad del préstamo.

La Empresa concedera a los empleados que acrediten la antigiiedad de
un ano, y que lo soliciten, préstamos reintegrables, para solventar sus
necesidades econémicas, siendo de aplicacién el interés legal del dinero
establecido en los Presupuestos Generales del Estado en la fecha de con-
cesion del préstamo, no teniendo en cuenta las variaciones que pudieran
ocurrir durante la amortizacion del mismo y de acuerdo con las siguientes
normas:

Articulo 125. Cuantia y fraccionamiento del préstamo.

1. La cantidad maxima individual del préstamo sera el equivalente a
cuatro mensualidades del Salario Base mensual, que disfrute el empleado
peticionario en el momento de su concesion.

2. La cantidad maxima individual podra completarse mediante solici-
tudes parciales hasta tres veces; en este caso se considerara que la canti-
dad maxima posible es la correspondiente a cuatro veces el Salario Base
mensual del empleado en el momento de la primera concesion parcial.

Articulo 126. Periodo de carencia.

Sera preciso para poder solicitar el préstamo que hayan transcurrido,
al menos, tres meses de la cancelacion de otro préstamo de esta natura-
leza disfrutado con anterioridad.

Articulo 127.  Amortizacion.

1. La amortizacion, cualquiera que sea la cuantia del préstamo con-
cedido, se efectuara mensualmente, mediante retenciones en némina de
la cantidad equivalente al 12 por 100 del Salario Base, que tenga asignado
el empleado en el momento de la concesion del préstamo.

2. La amortizacion fijada en el momento de la concesiéon del prés-
tamo, se mantendra invariable hasta la total liquidacion del mismo.

3. Las cantidades de amortizacion resultantes de la aplicacion del
porcentaje minimo fijado sobre el Salario Base podra aumentarse a peti-
cion de los interesados, asi como cancelar a voluntad propia el saldo
pendiente en cualquier momento.

Articulo 127 bis. Liquidacion de intereses.

Mensualmente se liquidaran los intereses que devengue el capital pen-
diente de amortizar.

Articulo 128. Fondo mdximo a conceder.

1. La Empresa mantendra durante la vigencia del Convenio Colec-
tivo, un saldo maximo para este fin de 1.500.000 €. Cubierto este saldo las
nuevas solicitudes de préstamo se atenderan con las cantidades resultan-
tes de la amortizacion mensual de los préstamos concedidos, por riguroso
orden de recepcién de la solicitud en la Subdireccién de Personal, salvo
en los casos de urgente y demostrada necesidad, que seran atendidos
prioritariamente.

Dicha prioridad sera aplicable, asimismo, a los empleados que solici-
ten el préstamo por primera vez.

2. Anualmente se incrementara el Fondo Maximo en el mismo por-
centaje de incremento que se pacte con caracter global para el aumento
salarial.

Articulo 129. Liquidacion por cese.

Al empleado que cause baja en la Empresa, teniendo pendiente de
amortizacion el préstamo concedido, se le descontara de su liquidacién-

finiquito el saldo resultante, y de no ser suficiente con ello amortizara el
resto mediante entrega en metalico o mediante la aceptacion de letras de
cambio mensuales, cuyo importe minimo sera el equivalente al triple de la
cuantia que mensualmente venia amortizando.

Articulo 130. Limitaciones e incompatibilidades con otros préstamos.

A la concesion del préstamo personal se deducira del mismo la cuantia
que se adeude en ese momento por otro préstamo o anticipo concedidos
por el Fondo de Chatarra o la Empresa.

Articulo 131. Concesion o denegacion.

La concesion o denegacion de un préstamo se determinara por la Direc-
cion de la Empresa. En el supuesto de tener que proceder a la denegacion
del préstamo, sera oido previamente el Comité de Centro.

Articulo 132. Concesion a menores.

Para la concesion de un préstamo a un empleado menor de edad, sera
condicién indispensable que, junto con la solicitud, se aporte autorizacion
de quien ejerza la patria potestad, responsabilizandose del mismo.

CAPITULO III
Ayuda para el pago de intereses de préstamos para vivienda

Articulo 133.  Finalidad.

En los casos de empleados que adquieran su vivienda mediante présta-
mos concedidos a la Caja de Ahorros o de cualquier Entidad Bancaria, la
Empresa facilitara una ayuda econémica para el pago de los intereses a que
den lugar tales préstamos, y en base a las siguientes normas.

Articulo 134. Préstamos que recibirdn ayuda.

Los gestionados, bien sea a través de Finanzauto, S. A., o particular-
mente, en las Cajas de Ahorros o cualquier otra Entidad Bancaria, ya se
haya obtenido el mismo o no con el aval de Finanzauto, S. A.

Articulo 135.  Empleados con derecho a ayuda.

Todo el personal tendra derecho a esta ayuda en proporcién a la jornada
de trabajo que tenga en cada momento, no obstante, en el supuesto de
matrimonio entre empleados, la ayuda por un mismo préstamo se le conce-
dera a uno solo de los conyuges. Si cada uno de ellos separadamente fuese
el prestatario de un préstamo, o los dos solidariamente fuesen prestatarios
de dos préstamos, se les abonara la ayuda a ambos.

Articulo 136. Condiciones de la vivienda.

Solo se concedera tal ayuda en el caso de adquisicion de vivienda que
constituya el domicilio habitual del empleado y no se trate de:

a) Vivienda de recreo.

b) Segundas viviendas.

c) Viviendas destinada a alquiler.

d) Viviendas adquiridas para especular con su venta.
e) Viviendas con destino a los familiares.

f) Préstamo para reparacion de vivienda.

Articulo 137.  Cuantia de la ayuda.

En funcién de la cuantia del préstamo y de los anos de amortizacién del
mismo, se fija la ayuda que se indica en la siguiente tabla:

Bonificacién mensual
Capital del préstamo
(5 a9 anos) (10 afos)

Desde ...... hasta 360,60 ................. 0,60 1,20
Desde 360,61 hasta 540,91 .............. 0,90 1,80
Desde 540,92 hasta 721,21 .............. 2,00 4,00
Desde 721,22 hasta 901,62 .............. 1,50 3,01
Desde 901,563 hasta 1081,82 ............. 1,80 3,61
Desde 1081,83 hasta 1262,13 ............ 2,10 421
Desde 1262,14 hasta 144243 ............. 2,40 4,81
Desde 144244 hasta 1622,73 ............. 2,70 5,41
Desde 1622,74 hasta 1803,04 ............. 3,01 6,01
Desde 1803,05 hasta 1983,34 ............. 3,31 6,61
Desde 1983,35 hasta 2163,64 ............. 3,61 7,21
Desde 2163,65 hasta 2343,95 ............. 3,91 7,81
Desde 2343,96 hasta 25624,25 . ............ 4,21 8,41
Desde 2524,26 hasta 2704,56 ............. 451 9,02
Desde 2704,57 hasta 2884,86 ............. 4381 9,62
Desde 2884,87 en adelante .............. 511 10,22
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Articulo 138.  Abono de la ayuda.

Se efectuara mensualmente a través de némina, a partir de la fecha en
que le sea notificada al empleado la concesion del préstamo, o de la noti-
ficacion de esta circunstancia por el empleado a la Subdireccion de Per-
sonal en los casos de préstamos gestionados particularmente, previa
presentacion de la péliza del préstamo y el contrato de compraventa del
piso.

Articulo 139. Duracion de la ayuda.

1. Durante sesenta meses como maximo, contados desde la fecha
en que se inicio el abono de la ayuda o hasta el momento de cancela-
cion del préstamo, en el supuesto de realizarse ésta antes de la fecha
prevista.

2. La ayuda se concede para el primer préstamo que consiga el
empleado, no teniendo derecho a la misma en los casos de segundos prés-
tamos, a no ser que durante la vigencia del primer préstamo no hubiese
percibido la ayuda correspondiente a los sesenta meses, en cuyo supuesto
percibiria la ayuda durante un nimero de meses igual a los que le faltasen
para completar los sesenta meses.

Articulo 140. Finalizacion de la ayuda.
1. Concluira la ayuda en los siguientes supuestos:

a) Por cancelacion de préstamo.
b) Por transcurso de los sesenta meses.
c) Por baja definitiva en la Empresa.
d) Por no dar al préstamo el destino para el cual se solicité.
e) Porventa de la vivienda.
Por dejar de constituir su domicilio habitual la vivienda adquirida
con el préstamo.

2. En los supuestos d), e) y f) del punto anterior debe comunicarlo
el empleado al departamento de Personal de su Centro de Trabajo inme-
diatamente, a fin de que sea suprimida la ayuda que viniese percibiendo.
En caso de que no lo comunicase y fuese comprobado el hecho en algin
momento, le serd retenido en la primera némina el importe total a que
ascienda la cantidad percibida indebidamente.

Articulo 141. Baja por Servicio Militar o Prestacion Social sustituto
ria. (Suprimido.)

Articulo 142. Suspension de la ayuda.

Quedara suspendida la ayuda que se viniera abonando hasta tanto que
el empleado normalice su situacion en los casos siguientes:

a) Al no aportar la documentacion justificativa del destino dado al
préstamo.
b) Por pasar a la situacion de excedencia, mientras dura la misma.

CAPITULO IV

Prestaciones complementarias por incapacidad laboral transitoria
derivada de enfermedad o accidente

Articulo 143. Incapacidad Temporal debida a enfermedad o accidente
no laboral.

1. Todo trabajador de la Empresa que se encuentre en situacion de
Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no
laboral, accidente no laboral, y que presente el correspondiente parte de
baja de la Seguridad Social, percibira con cargo a Finanzauto, S. A. un
complemento de la prestacion reglamentaria de la Seguridad Social que,
sumado a la misma, complete hasta el 100 por 100 de los haberes fijos
diarios brutos del empleado.

2. A estos efectos se consideran como haberes fijos diarios brutos
los importes de: Salario Base, Escalon de Actividad, Prima de Puntuali-
dad, antigiiedad, Complemento por exceso de jornada.

3. Este complemento se abonara hasta que el empleado sea dado de
alta para el trabajo o pase a alguna de las situaciones de invalidez previs-
tas en la Seguridad Social.

4. Sila prestacion de la Seguridad Social por incapacidad temporal
fueran iguales o superiores al porcentaje de los haberes fijos determinado
conforme a los puntos 1 y 2, se abonara exclusivamente dicha presta-
cion.

5. A propuesta del Servicio Médico de la Empresa, del Jefe del
Departamento a que pertenezca el empleado o del Jefe de Personal, en
cualquier caso, podra suspenderse el abono del complemento, dando

conocimiento previo de esta medida al Comité de Empresa, en los
siguientes casos:

b) Por no presentar dentro de los plazos legales los partes de baja,
confirmacion semanal y alta de la Seguridad Social (partes de baja y alta,
cinco dias, y partes de confirmacién, dos dias, contados a partir del dia
siguiente al de la expedicién de los mismos).

c) Cuando existan indicios de enfermedad fingida o prolongacién de
la situacion de baja por incumplimiento de las prescripciones médicas.

Articulo 144. Incapacidad Temporal debida a accidente laboral o
enfermedad profesional.

1. En el supuesto de incapacidad temporal debida a accidente labo-
ral o enfermedad profesional el empleado percibird un complemento en
cuantia tal que, sumado a la prestacion reglamentaria de la Mutua Patro-
nal de Accidentes de Trabajo, le garantice el 100 por 100 de sus haberes
fijos desde el primer dia de baja, entendidos éstos segin se define en el
articulo 143.

2. Si la prestacién que correspondiese a la Mutua de Accidentes
fuese igual o superior al porcentaje de los haberes fijos indicados en el
punto anterior, se abonara exclusivamente aquella.

3. Deigual manera ala prevista en el articulo 143, podra suspenderse
el abono del complemento en los siguientes casos, previo informe al
Comité de Centro y Comité de Seguridad y Salud Laboral de la Base:

a) Sino hubiera usado los medio de proteccion exigidos, facilitados
por la Empresa y que hayan sido homologados, siempre que exista norma
técnica que obligue a su homologacion.

b) Sise produjese una autolesion.

Articulo 145. Revisiones y topes del complemento.

1. Todas las prestaciones complementarias econémicas que con
cargo a la Empresa se establecen en el presente Convenio, para las distin-
tas situaciones de Incapacidad Laboral Transitoria, seran revisadas en el
mismo porcentaje que establezca cualquier disposicion legal que contem-
ple asu vezlarevision de los subsidios econémicos de la Seguridad Social
vigentes en la actualidad.

2. El complemento de la Empresa resultante después de la revision en
el caso de que esta fuese al alza, nunca supondra que con su adicion a la
prestacion de la Seguridad Social resulte una cifra superior al 100 por 100
de los haberes fijos.

CAPITULO V
Excedencia

Articulo 146. Excedencia por maternidad o paternidad.

La excedenciaregulada en el punto 3 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, se vera mejorada tinicamente en cuanto a que el trabajador
excedente tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
todo el periodo de duracion de la misma.

CAPITULO VI
Seguros
Articulo 147.  Seguro de amortizacion de préstamos. (Suprimido).

Articulo 148. Seguros de vida.

1. Con fecha de efecto 1 de octubre de 2005, la Empresa suscribira
un Seguro Colectivo de Vida en favor de los trabajadores, que de cober-
tura a los riesgos de invalidez permanente y fallecimiento, con los capita-
les asegurados que seguidamente se detallan para cada contingencia:

Muerte natural: 30.050,61 euros

Muerte accidental (excluido accidente circulacién): 60.101,22 euros

Muerte por accidente de circulacion: 90.151,83 euros

Invalidez Permanente, Total o Absoluta (enfermedad o accidente):
30.050,61 euros

2. Tendran la condicion de asegurados los trabajadores menores
de 65 afios, incluidos en el ambito personal de este convenio, siempre
que pertenezcan a la plantilla activa de la empresa en el momento de pro-
ducirse el hecho causante y, que hubiesen sido incluidos en la péliza con
anterioridad al mismo. Seran incluidos automaticamente en la péliza, los
trabajadores menores de 65 anos que pertenezcan a la plantilla activa de
la empresa el 1 de octubre de 2005.
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3. El capital asegurado se abonara a partir del momento en que
hubiese ocurrido la muerte del empleado asegurado, o a partir del
momento en que, en su caso, recaiga decision firme del érgano compe-
tente de la Seguridad Social sobre la calificaciéon del grado de invalidez
sobrevenida. En cualquier caso habra de acreditarse ante la Empresa de
forma fehaciente la contingencia que pueda originar la percepcion.

4. En el pago de las primas correspondientes participara el empleado
con la cuota de 3,01 euros mensuales, que le seran retenidos a través de la
nomina.

5. Los trabajadores seran dados de baja en el Seguro Colectivo de
Vida al causar baja en la empresa por cualquier causa o al alcanzar la edad
de 65 afios, lo que antes se produzca.

6. En todo caso se estara a lo establecido en la pdéliza del Seguro
Colectivo de Vida que se suscriba con la compaiia aseguradora, para todo
lo que no esté expresamente previsto en el presente articulo; no siendo
Finanzauto, S. A. en ningiin caso responsable directa ni subsidiariamente
del pago de indemnizaciones que no fueran satisfechas por la compaiiia
aseguradora.

7. Las restantes condiciones actuales de la podliza suscrita entre
Finanzauto, S. A. y la compaiiia «La Sud América» (cuya fotocopia obra
en poder de los trabajadores), se mantendran en sus propios términos
durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, en la pdliza que se
suscriba al efecto, y s6lo podran ser variadas de mutuo acuerdo entre las
partes.

Articulo 149.  Servicio militar o prestacion social sustitutoria. (Suprimido.)

CAPITULO VII
Otras ayudas

Articulo 150. Dote matrimonial.

1. El personal que integra la plantilla de la Empresa a la entrada en
vigor de este Convenio y rescinda su relacién laboral por contraer matri-
monio o constituir pareja de hecho dentro de los noventa dias anteriores
a la fecha del mismo, percibira en concepto de dote matrimonial una gra-
tificacion equivalente a una mensualidad y media del salario base que
disfrute en el momento de la baja en la Empresa por cada afio completo
de servicio, computandose como afo completo la fraccién superior a seis
meses y despreciandose las fracciones inferiores.

2. La cuantia maxima de la dote matrimonial sera de trece mensuali-
dades y media de Salario Base.

3. La dote matrimonial le sera abonada después de causar baja en la
empresa, previa presentacion del Libro de Familia, que acreditara el
matrimonio celebrado o mediante la acreditacion de la inscripcion de la
unién de hecho constituida en el Registro Oficial correspondiente».

4. Los impuestos que pudiera gravar esta gratificacion seran por
cuenta del empleado.

Articulo 151.  Medicamentos. (Queda suprimido.)

Articulo 152. Premio de vinculacion a la Empresa. (Queda supri-
mido.)

Articulo 153. Bolsa de Navidad.

En conmemoracion de las fiestas navidefias, la Empresa hara entrega
a cada empleado de una «bolsa». El valor de la misma para el aiio 2004 fue
de 106,03 euros, incrementandose para afos sucesivos de acuerdo con las
revisiones del IPC del sector de alimentos y bebidas no alcohélicas.

Articulo 154. Economato. (Queda suprimido.)

Articulo 155. Comedores.

1. En aquellos Centros de Trabajo en que por necesidades del servi-
cio haya de prolongarse la jornada laboral en horas extraordinarias, se
mantiene el servicio de comedor establecido, que podra ser totalmente
gratuito para el empleado o con una médica cantidad por su parte, segin
se convenga entre el Comité y la Direccion del Centro de Trabajo.

2. Enlos Centros de Trabajo en los que no haya posibilidad de insta-
lar un servicio de comedor, cuando haya de prolongarse la jornada en
horas extraordinarias se subvencionara la comida en la cuantia que tam-
bién se convenga entre el Comité y la Direccion del Centro de Trabajo,
siendo aplicable esta medida, asimismo, para el supuesto de que por la
misma razon hubiera de realizarse la cena fuera del domicilio particular.

3. El contrato entre Empresa y Contratista de comedor, asi como la
lista de precios, debera tener el V.° B.° del Comité de Centro.

Articulo 156. Transporte a los Centro de Trabago.

1. La Empresa, para el transporte de los empleados a los Centros de
Trabajo ubicado fuera de la localidad, mantendra el actual servicio de
autobuses, que seran totalmente gratuitos para los empleados.

2. En el supuesto de que el numero habitual de usuarios del autocar
fuese menor del 25 por 100 de las plazas disponibles, podra la Direccién
sustituir su servicio por otra modalidad de transporte que sea, a su juicio,
mas aprovechable.

3. El Comité de Centro estudiara con la Direccion el recorrido mas
idoneo a establecer el autocar.

Articulo 157. Ayuda a empleados con hijos o conyuge minusvdalidos.

1. Se consideraran situaciones de minusvalia las debidamente justifi-
cadas ante la Empresa mediante la presentacion de documento acredita-
tivo emitido por la Seguridad Social u organismo oficial competente.

Se establece una ayuda por cada hijo o cényuge minusvalidos, en fun-
cion de los diferentes grados de minusvalia, de los siguientes importes,
que se abonaran proporcionalmente a la jornada de trabajo contratada:

Cuantia ayuda
Grado minusvalia -
Euros
De0a32% ................... No tendran derecho a esta ayuda.
De33%ab0% ................. 150 € mensuales.
Deb51%a65% ................. 200 € mensuales.
De 66% en adelante . ........... 250 € mensuales.

2 Su abono se realizara en los doce meses del afio en tanto persista
la acreditada situacion de minusvalia. En el caso de que ambos conyuges
fueran trabajadores de Finanzauto, S. A., 1a ayuda por hijo minusvalido se
abonara solo a uno de ellos, a eleccion de los interesados.

CAPITULO VIII
Fondo de chatarra

Articulo 158.  Finalidad.

El fondo de chatarra tendra una finalidad social para la atencion de las
necesidades individuales de los trabajadores en proporcion a su jornada
de trabajo o de las colectivas de todos los trabajadores.

Articulo 159. Constitucion del fondo.

1. En cada Centro existira un fondo de chatarra que se nutrird con el
importe de la venta de la chatarra procedente de desguaces, papel inutili-
zado, cartén, embalajes, flejes, listados de ordenador y, en general, del
producto de la venta de cualquier material que pueda considerarse inttil
por la Direccién del Centro.

2. La operacion de venta de los productos indicados estara supervi-
sada por el Jefe del Departamento de donde proceda y un miembro del
Comité, responsabilizandose ambos de que el producto de la venta se
ingrese en la cuenta creada al efecto.

3. A Oficinas Centrales remitiran los restantes Centros de Trabajo el
2,25 por 100 de las ventas de los productos que se detallan en el punto 1
anterior, que pasara a integrar el Fondo de Chatarra de Central, al que se
acumulara el producto de las ventas de material de deshecho que puedan
generar los diversos Departamentos de la misma que no tengan consti-
tuido Fondo de Chatarra propio.

4. Todos los Centros de Trabajo, incluidas las Oficinas Centrales, remi-
tiran el 17,75 % de las ventas de los productos que se detallan en el punto 1
anterior, con la finalidad de nutrir el Fondo de Chatarra Intercentros.

5. Las ayudas satisfechas al personal para el pago de intereses de los
préstamos de vivienda previstas en el articulo 133 y siguientes, seran con
cargo al Fondo de Chatarra Intercentros. A este mismo fondo se abonaran
o cargaran los resultados positivos o negativos, respectivamente, de las
Acciones adquiridas en su dia con el montante de este Fondo, con el fin
de rentabilizar el mismo.

Articulo 160. Administracion y control.

1. La administraciéon del Fondo de Chatarra estara a cargo del
Comité de Centro, que libremente podra disponer del mismo, dedican-
dolo a los fines que se indican en el articulo 158.
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2. La Direccién del Centro sélo podra impedir el uso del Fondo si su
destino fuera para contrarrestar o paliar los efectos econémicos de las
medidas disciplinarias del absentismo o de huelga y paros.

3. Para la disposicion del Fondo se debera presentar al Director del
Centro para su firma de notificacién escrita en la que conste el destino, el
namero personal de matricula del empleado beneficiario y la cantidad a
disponer.

CAPITULO IX
Ropa de trabajo

Articulo 161. Buzos y uniformes de ordenanzas.

1. En el transcurso de cada ano natural, se facilitaran hasta tres
buzos asi como todas las prendas que se requieran para realizar su tra-
bajo, al personal que habitualmente los viene utilizando y en caso de
deterioro los necesarios.

2. Cada dos anos naturales se equiparara a los Ordenanzas de Finan-
zauto, S. A. que lo soliciten, con dos uniformes, uno de invierno y uno de
verano, compuesto por chaqueta, pantalén, dos camisas, corbata, zapa-
tos, asi como una prenda de abrigo de invierno, siendo obligatoria su uti-
lizacion durante la jornada laboral.

3. En los dos primeros afios de ingreso, se facilitaran cuatro buzos:
dos de verano y dos de invierno.

TITULO VII
Percepciones econémicas

CAPITULO I
Salario

Articulo 162. Estructura salarial.

La tabla salarial esta integrada por un sistema de coordenadas de
doble dimension cuyo eje de abscisas viene graduado por Niveles Econo-
micos y el eje de ordenadas mide el Salario Base de Ingreso, Salario Base
y Escalones de Actividad, segun se refleja en los anexos I 'y I bis (mensual
y anual).

Articulo 163. Niveles economicos.

Las diferentes categorias laborales afectadas por el Convenio, con
independencia del Grupo Profesional en que estan encuadradas, queda-
ran agrupadas a efectos retributivos en diez Niveles Econémicos, que de
menor a mayor se relacionan en el Anexo num. 2.

Articulo 164. Encuadramiento retributivo.

Cada empleado dentro del Nivel Econémico correspondiente a su
categoria laboral, estara encuadrado en una letra de la tabla de salario que
tendra la conceptuacion juridica que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 165. Salario Base «A».

1. Eslaparte de retribucion del trabajador para la jornada normal de
este Convenio en cada Centro de Trabajo a una actividad normal de tra-
bajo.

2. El Salario Base esta formado por una sola cantidad resultante de
la adicion de los distintos componentes salariales relativos a penosidad,
toxicidad, peligrosidad, suciedad, maquinas, embarque, turnos, trabajos
nocturnos, Jefe de Equipo o cualquier otro que deba percibir el trabajador
por razén de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma de
realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta
del trabajo corriente, y, asimismo, el quebranto de moneda, plus de dis-
tancia y plus de transporte.

3. Laintegracion de todos los conceptos y complementos salariales
anteriormente enumerados en el Salario Base, tiene como fundamento la
simplificacion numérica y la peticion de la parte social de que este con-
cepto sea una sola cifra que abarque globalmente los distintos componen-
tes remunerativos englobados en el Salario Base.

4. Cualquier complemento salarial que la Empresa estuviese obli-
gada a abonar en el futuro, siempre que no fuese absorbible o compensa-
ble, a no ser que se hubiera pactado una cifra superior, girara sobre el
Salario base de la derogada Ordenanza Siderometalirgica o del Convenio
del Sector que la sustituya.

Articulo 166. Salario Base de ingreso «Z».

1. El salario Base del personal de nuevo ingreso sera el establecido
en la letra «Z» de la tabla salarial durante todo el periodo de prueba, y se
correspondera con el 90 por 100 del importe del salario base, letra «A», de
la tabla salarial, y consiguientemente sera el resultante de la suma de los
distintos componentes salariales especificados para el salario base con
caracter general en el articulo 165 de este Convenio (anexo 1).

El salario de ingreso implica que durante este periodo el trabajador
esta en fase de formacion y adaptacion a su puesto de trabajo siendo este
el motivo de su rendimiento y productividad inferior y por tanto de su
remuneracion.

2. No sera de aplicacion lo establecido en el punto 1 anterior a los
contratos en practicas, que se regiran por lo establecido en el articulo
166 bis de este Convenio.

Articulo 166 bis. Salario Base para el personal con Contrato en Prdcticas.

El Salario Base del personal que formalice su contrato de trabajo en la
modalidad de Contrato en Practicas, sera el que resulte de la aplicaciéon
de los siguientes porcentajes, referidos al Salario Base «A», anexo 1 de
este Convenio:

Contrato en Practicas, 1.° ano: 75% sobre Salario Base «A»
Contrato en Practicas, 2.° ano: 90% sobre Salario Base «A»

Articulo 167. Complemento por Escalones de Actividad (restantes
letras).

Por la mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a
un sistema de retribucion por rendimientos, se fijan distintos Escalones
de actividad complementarios al Salario Base para cada Nivel Econo-
mico, segun la tabla salarial de la empresa.

Articulo 168. Antigiiedad.

1. El personal de la Empresa percibira aumentos periédicos por aio
de servicio, consistente en el abono de cuatrienios en cuantias equivalen-
tes a 22,76 euros brutos.

2. Para el computo de la antigiiedad se tendrd en cuenta todo el
tiempo de servicio en la empresa desde la fecha de ingreso, incluyendo el
tiempo de aspirantazgo, aprendizaje y servicio como Botones.

3. Se computara el tiempo de excedencia forzosa por nombramiento
para un cargo publico asi como de prestacion del Servicio Militar o pres-
tacion social sustitutoria, no computiandose por el contrario, la perma-
nencia en situacion de excedencia voluntaria o permiso sin sueldo de
larga duracion.

4. Se computara la antigiiedad en razén del niimero de afos de servi-
cio dentro de la Empresa, con independencia del grupo profesional o cate-
goria laboral en que se encuadre o haya estado en cuadrado el trabajador.

5. También se computaran los servicios prestados a la Empresa en
periodos de prueba, trabajo en practicas o mediante contrato eventual
cuando se incorporen a la Empresa, sin solucién de continuidad.

6. Los aumentos periédicos por aiio de servicio comenzaran a deven-
garse a partir del 1 de enero o del 1 de julio, segiin se cumpla cada cuatrie-
nio, en el primer o segundo semestre, respectivamente.

7. En el supuesto de que un trabajador cese en la Empresa por su
voluntad, si posteriormente ingresa en la misma, el cémputo de antigiie-
dad se efectuara a partir del dltimo ingreso, perdiendo todos los derechos
y antigiiedad anteriormente adquiridos.

Articulo 169. Premio de puntualidad y asistencia.

Con el fin de premiar la asistencia al trabajo, se abonara mensual-
mente la cantidad de 22,82 euros brutos, de acuerdo con las normas
actualmente vigentes que regulan este premio.

Articulo 170. Valor de las horas extraordinarias.

1. Para cada uno de los empleados encuadrados en las categorias
laborales que se relacionan en el Anexo n.° 3, se establece un solo valor de
la hora extraordinaria fijada para la vigencia de este Convenio.

2. Las restantes categoria laborales no relacionadas en el citado
Anexo, no percibiran, en ningin caso, importe alguno por horas extraor-
dinarias.

3. Los mecanicos de Taller que presten servicios en Campo, percibi-
ran las horas extraordinarias que realicen en tal servicio a los valores
correspondientes a su categoria equivalente de Campo.

4. Parael personal a que se refiere el punto 1 de este articulo (a excep-
cion de aquel que se adscriba al sistema de jornada flexible del articulo 23
de este Convenio), una vez alcanzado individualmente el 50 por 100 del
limite legal maximo anual de horas extraordinarias, se establece la posibi-
lidad de compensar por tiempo de descanso las horas extraordinarias, a
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razén de 1,40 horas normales por cada hora extraordinaria realizada, de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) Sera necesaria la autorizacion del jefe del Departamento previa a
la realizacion de este tipo de horas extraordinarias compensables.

b) Eltiempo de compensacién minimo sera el equivalente a una jor-
nada laboral, multiplo de la misma.

c) La compensacion se disfrutard a partir del mes siguiente al de la
realizacion horas extraordinarias, en las fechas que se establezca, de
acuerdo con el jefe departamento y siempre dentro del aiio natural en que
se realizaron, con excepcion del periodo comprendido entre los meses de
junio a septiembre, ambos inclusive.

d) Eltiempo de compensacién maximo no excedera, en ningin caso,
de 37 horas y media.

Articulo 171. Computo mensual de las horas extraordinarias.

A los efectos de determinar el nimero de horas extraordinarias reali-
zadas durante el mes, se sumard todo el tiempo trabajado en horas
extraordinarias durante ese periodo considerandose del total, a efectos
de abono, por un lado las horas completas y en cuanto a la fracciéon de
horas que pudiera resultar en minutos sexagesimales o centesimales se
seguira el siguiente criterio: Se despreciaran, a efectos de devengo, los
minutos comprendidos entre 0 y 15 sexagesimales y 0 y 25 centesimales.
Se abonara como media hora extraordinaria los minutos comprendidos
entre 16 y 45 sexagesimales y 25 y 75 centesimales; se considerara como
una hora extraordinaria completa a partir de 46 minutos sexagesimales
y 76 centesimales.

Articulo 172.  Primas de produccion.

Con independencia de los anteriores conceptos retributivos, la Direccion
podra establecer con caracter complementario de los mismos, un sistema de
retribucion de trabajo por incentivo, en funcién de tiempos, cantidad y cali-
dad del trabajo, facturacion, objetivos econémicos y beneficios a conseguir,
previa comunicacién a los representantes de los trabajadores.

Articulo 173. Participacion en los beneficios anuales de la empresa.

1. Se establece una participacion en los beneficios anuales de la
empresa equivalente al 8 por 100 del beneficio disponible, entendiéndose
por tal el que resulte de las cuentas anuales una vez minorada la cantidad
destinada al pago del impuesto sobre sociedades, calculados éstos segin
la tasa fiscal base vigente en cada momento, establecida por el Ministerio
de Economia y Hacienda, y deduciéndose previamente los rendimientos
atipicos, tales como la compra y la venta de inmuebles y los beneficios o
pérdidas netos relacionados con las empresas participadas.

2. Las cifras de beneficio seran acreditadas mediante la Memoria
anual de la empresa o, en su defecto, mediante acreditacién de la empresa
auditora de la misma.

3. La distribucion de beneficios sera repartida en igual cuantia para
todos los trabajadores sin distincion de categorias, y sera abonable pro-
porcionalmente al tiempo de permanencia en la Empresa durante el
periodo de octubre a septiembre, y exclusivamente al personal que se
encuentre en alta en la plantilla en el momento de su abono.

4. Las cantidades que en su caso reciba el trabajador lo seran en
proporcién a la jornada de trabajo que tengan en cada momento. Si
hubiese variado su jornada una vez comenzado el ejercicio, cobrara la
citada paga proporcionalmente por las jornadas trabajadas en cada
momento durante ese ejercicio.

Articulo 174. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonara con el caracter de complemento salarial de vencimiento
periédico superior al mes, dos pagas extraordinarias, denominadas una
de verano y otra de Navidad, estando integrada cada una de ellas por el
importe de una mensualidad de los conceptos retribuidos: Salario Base,
complemento por Escaléon de Actividad y Antigiiedad; se abonaran en
proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada una de ellas por
semestres naturales del ano en que se devenguen.

Articulo 174 bis.  Retribucion salarial para los aiios 2005, 2006, 2007, 2008.

Se establece un incremento de los conceptos de salario base, escalon
de actividad, antigiiedad y premio de puntualidad y asistencia en el mismo
porcentaje que el IPC previsto por el Gobierno para cada ano, mas el
incremento porcentual garantizado que se establece a continuacion para
cada ejercicio:

Ao 2005: 0,3 por ciento.
Ano 2006: 0,3 por ciento.
Ao 2007: 0,3 por ciento.
Ano 2008: 0,25 por ciento.

Este incremento se abonara a partir de la némina ordinaria del mes de
enero de cada uno de los afos de vigencia del convenio.

A partir de enero de 2005 el valor de las horas extraordinarias y de
presencia expresado en los anexos 3, 3 bis, 3.1 y 3.1 bis se incrementaran
el IPC previsto para cada afio incrementado en un 0,3 por ciento.

CAPITULO II

Revision salarial

Articulo 175. Sistema de revision.

En el supuesto de que el IPC General resultante al término de cada uno
de los afos de vigencia del Convenio fuese superior al previsto por el
Gobierno, se efectuara la revision por exceso comparando el IPC real con
el previsto. No obstante lo anterior, las horas extraordinarias de los
anexos 3, 3 bis, 3.1 y 3.1 bis no iran incluidas en el sistema de revisiéon
establecido en este articulo.

Se establecen diez indicadores cuyo valor unitario sera del 0,1 por
ciento en caso de consecucién particular de cada uno al cierre del ejerci-
cio de la Compaiiia o, en su caso, al final de cada afio. En anexo 7 se
reflejan los indicadores y objetivos a alcanzar durante la vigencia del pre-
sente Convenio.

Si el porcentaje total por el nimero de indicadores alcanzados supera
al cierre de ejercicio o, en su caso, al final de cada ano, el incremento
porcentual garantizado y relacionado en el articulo 174 bis, se efectuara la
revision igualmente por el exceso del porcentaje resultante de los indica-
dores conseguidos al cierre del ejercicio o, en su caso, al final de cada
afio, sobre el incremento porcentual garantizado, quedando consolidado
el importe de la revision para al calculo de los conceptos descritos en el
articulo 174 bis del afio siguiente.

Se garantiza para todos los trabajadores una ganancia minima para el
final de la vigencia del Convenio del 1,35 por ciento, sobre el incremento
del IPC real, de tal manera que al finalizar el dltimo ejercicio, si la ganan-
cia obtenida por el incremento porcentual garantizado y, los indicadores
alcanzados, fuese inferior al 1,35 por ciento, la revision salarial del 2008
debera llevar incluido el IPC real mas el porcentaje necesario hasta cubrir
el 1,35 por ciento garantizado, correspondiente a los indicadores de los
cuatro anos de vigencia del Convenio.

En enero de 2007 todos los indicadores que no se hayan alcanzado en
el afio 2006 se llevaran al dato real obtenido al cierre del ejercicio 2006 de
la Compaiifa o, en su caso, al final de ese afo. Los resultados reales de
dichos indicadores daran lugar a nuevos objetivos para los anos 2007
y 2008 incrementando cada afo con los porcentajes ya previstos pero
extrapolados a las nuevas cifras de Base.

CAPITULO III

Vigencia

Articulo 176. Vigencia.

Los valores salariales relativos a la tabla salarial, Antigiiedad, Premio
de Puntualidad y Asistencia, horas extraordinarias y horas de presencia,
tendran una vigencia de un ano.

CAPITULO IV

Normas sobre pago de retribuciones

Articulo 177. Forma y periodicidad.

1. Todos los conceptos econémicos que cada empleado tenga dere-
cho a percibir expresados en los capitulos anteriores de este titulo, seran
abonados con caracter mensual, haciéndose efectivo el pago mediante el
correspondiente recibo de salarios, bien en metalico o mediante transfe-
rencia bancaria o talén nominativo, segin la conveniencia de la Empresa,
con objeto de garantizar las mayores medidas de seguridad, evitando
transporte de fondos monetarios.

2. Elpago se efectuara dentro de los cinco ultimos dias de cada mes,
teniendo las cuantias a abonar fecha valor del 27 del mes a que corres-
ponda el pago.

3. Las gratificaciones extraordinarias que se establecen en el articu-
lo 174 se abonaran mediante néminas extraordinarias que se haran efecti-
vas los dias 10 de julio y 14 de diciembre.
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4. La participaciéon en los beneficios anuales de la Empresa que
corresponda a cada empleado se abonara una vez aprobado por la Junta
General de Accionistas el resultado econémico del ejercicio.

Articulo 178.  Nomina complementaria.

Para los empleados que hayan ingresado en la Empresa con posterio-
ridad a la fecha de cierre de datos de némina, enviados al ordenador, e
igualmente para el abono de cualquier complemento o regularizacion que
existiese, se confeccionara dentro de la primera decena del mes siguiente
una némina complementaria para abonar o reajustar los devengos, pres-
taciones o retenciones de la némina ordinaria del mes anterior.

Articulo 179. Numero de pagas y anticipos.

1. Los conceptos econémicos que integran la estructura salarial de la
Empresa (tabla salarial) y la antigiiedad se percibiran en catorce pagas
equivalente a doce mensualidades y las dos gratificaciones extraordina-
rias reguladas en el articulo 174.

2. Los demads conceptos econdmicos se abonaran con la periodici-
dad establecida para cada uno de ellos, en el mes siguiente a haberse
devengado el derecho a los mismos.

3. El trabajador, y con su autorizacion sus familiares, podran perci-
bir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del tra-
bajo ya realizado.

CAPITULO V

Indemnizaciones o suplidos por desplazamiento, dietas y gastos
de transporte

Articulo 180. Finalidad.

Como consecuencia de viajes oficiales para asuntos de la Empresa que
hayan sido previamente notificados y autorizados, los trabajadores perci-
biran las correspondientes indemnizaciones o suplidos por gastos, de
acuerdo con los articulos siguientes.

Articulo 181. Sistema de dietas.

Se establece Dieta, Media Dieta y Doble Dieta con motivo de los des-
plazamientos que puedan producirse y en ellas, entre otros, estan inclui-
dos los siguientes gastos: Desayuno, almuerzo, cena y otros pequefios
gastos.

Articulo 182. Concepto de dieta.

Se abona dieta cuando entre las horas de salida y llegada hayan trans-
currido 24 horas o multiplo de las mismas, o bien sin alcanzar dichos
tiempos se pernocte fuera del domicilio.

Articulo 183. Concepto de Media Dieta y Doble Dieta.
Se abonara Media Dieta en los casos siguientes:

a) Cuando no alcanzando el tiempo de desplazamiento veinticuatro
horas, ni pernoctando fuera del domicilio, la hora de salida sea anterior a
las 15 horas y la hora de regreso supere las 16 horas; o bien la hora de
salida sea posterior a las 16 horas y la hora de regreso supere las 22
horas.

b) Cuando superado el tiempo de desplazamiento veinticuatro horas
o multiplo de las mismas, la hora de salida sea anterior a las 15 horas y la
hora de regreso supere las 16 horas; o bien la hora de salida sea posterior
alas 16 horas y la hora de regreso supere las 22 horas.

Se abonara Doble Media Dieta en los casos siguientes:

a) Cuando no alcanzado el tiempo de desplazamiento veinticuatro
horas, ni pernoctando fuera del domicilio, la hora de salida sea anterior a
las 15 horas y la hora de regreso supere las 22 horas.

b) Cuando superado el tiempo de desplazamiento veinticuatro horas
o multiplo de las mismas, la hora de salida sea anterior a las 15 horas y la
hora de regreso supere las 22 horas.

Articulo 183 bis). Gasto por alojamiento hotelero. (Suprimido.)

Articulo 184. Valor de Dieta, Media Dieta, Doble Media Dieta.

El importe de la dieta, 1a media dieta y doble media dieta se abonaran
de acuerdo con los valores que figuran en el Anexo 4.

Articulo 185. Medios de transporte para los desplazamientos.

Se establece de forma general el uso obligatorio de cualquier medio de
transporte publico mas rapido para los desplazamientos al servicio de la
Empresa entre Centros de Trabajo, capitales de provincia o localidades
que dispongan de los mismos. Unicamente en los casos de evidente necesi-
dad y previa autorizacién del Director podra utilizarse el vehiculo propio.

Articulo 186. Desplazamiento en vehiculo de la Empresa.

Cuando el desplazamiento se haga en vehiculo de la Empresa, se con-
signaran los datos requeridos en el apartado correspondiente del parte de
desplazamiento, aun cuando no se haya pagado el carburante.

Articulo 187. Desplazamiento en vehiculo particular.

1. Cuando el desplazamiento se haga en vehiculo particular, se
pagara cada kilémetro realizado al valor normal que figura en el Anexo
numero 4.

2. (Suprimido.)

3. (Suprimido.)

4. (Suprimido.)

5. En los casos de aquellos empleados que no estando obligados a
utilizar su vehiculo particular de forma continua y habitual para la realiza-
cién de su trabajo, hubieran de realizar algin desplazamiento en su pro-
pio vehiculo y éste no estuviera asegurado a todo riesgo, podra trasladar
a la Empresa los riesgos de dafios materiales que el vehiculo pudiera
sufrir en el viaje y que no fueran amparados por su propio seguro en el
caso de accidente, si asi lo solicita por escrito antes de iniciar el viaje y es
aceptado por la Empresa, en cuyo supuesto el importe a percibir por kil6-
metro recorrido sera de 0,21 euros. En el caso de no serle aceptada esta
solicitud por la Empresa, o el no haberla presentado antes de iniciar el
viaje, percibira el importe del kilometro al valor normalmente estable-
cido, y seran a su cargo cuantos danos puedan derivarse de un posible
accidente.

Todo lo anterior no sera de aplicacién a los Delegados de Ventas, Ins-
pectores Post-Venta, Demostradores, y a cuantos de forma habitual preci-
san la utilizacién de su vehiculo propio para la realizacién de su trabajo, a
los cuales se les aplicara la normativa general sobre desplazamientos.

Articulo 188. Desplazamientos en transportes publicos.

Cuando el medio de transporte sea un servicio publico, el tipo de
billete se atendra a lo establecido en el Anexo numero 4.

Articulo 189. Otros gastos.

Cualquier otro gasto que no esté comprendido entre los que constitu-
yen la dieta, media dieta o doble media dieta, y que hubieran sido satisfe-
chos, habran de ser justificados documentalmente (siempre que sea
posible), y su importe figurara en el recuadro correspondiente del parte
de desplazamiento.

Articulo 190. Parte de desplazamiento.

Es obligatorio para todo el personal de Finanzauto, S. A., el uso del
parte de desplazamiento para liquidar cualquier cantidad que corres-
ponda a los conceptos resefiados en este Capitulo.

Articulo 191. Autorizacion y liquidacion de partes de desplazamiento.

1. Concluido el viaje y antes de finalizar las dos jornadas laborales
siguientes, existe la obligacién de liquidar el parte de desplazamiento en
Caja, debidamente visado por las personas que se indican en el punto 2.

En el supuesto de que al terminar el viaje el empleado no se incorporase a su
Centro de Trabajo, por cualquier causa justificada, dispondra de un maximo de
cinco jornadas laborales, contadas a partir de la fecha de terminacion del refe-
rido viaje; para efectuar la liquidacién del parte de desplazamiento.

2. Personas que han de visar el parte de desplazamiento:

a) En las Bases: El Director y los Jefes de Departamento al personal
a su cargo.

b) En las Delegaciones: El Director a todo el personal.

c¢) EnlaCentral: El Director General, Directores, Subdirectores, Apode-
rados y Directivos, a los empleados que dependan directamente de ellos.

Articulo 192. Falseamiento de los partes de desplazamiento.

Tendra la consideracion de falta muy grave el redactar fraudulenta-
mente la confeccion del parte de desplazamiento.
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Articulo 193. Revision de los valores de dietas.

El valor de la dieta, media dieta y doble media dieta, sera revisado el
1de enero de cada ano, de acuerdo con el crecimiento del IPC del sector
de hoteles, cafeterias y restaurantes, del periodo de noviembre a noviem-
bre, facilitado por el INE.

Articulo 194. Revision de los valores de kilometraje.

El valor normal del precio por kilémetro fijado en el Anexo nimero 4,
sera revisado cada vez que el Indice de Precios al Consumo, en su compo-
nente de transportes, o el que de futuro se establezca para regular el
transporte por carretera por el organismo competente, experimente una
variacion superior al 5 por ciento respecto del Indice del ultimo mes que
se tuvo en cuenta para la tltima revision, aplicandose el nuevo valor a
partir del dia 1 del mes siguiente al de la fecha de aparicion del Indice de
Precios al Consumo en los medios de comunicacion.

TITULO VIII

Comités de Seguridad y Salud Laboral

Articulo 195. Constitucion.

En todos los Centros de Trabajo, con la consideracion organica de
Base, existira un Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 196. Composicion.
1. La composicion de los Comités sera la siguiente:

a) Tres miembros en representacion de la Empresa que seran: El
Director de la Base, el Jefe Técnico, o, en su defecto, el Jefe de Servicios
y el Jefe de Personal, o en su defecto, el Jefe de Administracion o perso-
nas en quienes deleguen en sus ausencias. El Director de la Base o la
persona en quien delegue ostentara la Presidencia del Comité.

b) Tres miembros del Comité de Centro, que seran los componentes
de la Comision de Seguridad y Salud Laboral establecida en el Articulo 80, en
representacion de los trabajadores y designados por el Comité de Centro.

c) El Jefe del Servicio Médico y un ATS en las Bases donde existan
estos puestos.

d) Un Secretario, designado por la Direccién de la Base, entre los
empleados Administrativos de la misma, a ser posible perteneciente al
Departamento de Personal.

e) Elresponsable de mantenimiento de la Base, si lo hubiera.

2. Los componentes que figuran en los apartados a) y b) tendran voz
y voto y los incluidos en los apartados c), d) y e) tendran voz pero no
voto.

Articulo 197. Comunicacion.

La relacién nominal de todos los componentes del Comité de Seguri-
dad y Salud Laboral sera comunicada a la Inspeccion Provincial de Tra-
bajo, dentro de los quince dias siguientes al de su constitucién. En igual
plazo se comunicaran las variaciones que se produzcan en el seno del
mismo.

Articulo 198. Reuniones.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral de cada Base, se reunira por
lo menos una vez al mes, y con caracter extraordinario siempre que lo
convoque su Presidente por libre iniciativa o a peticién fundada de tres o
mas de sus componentes con voz y voto.

Articulo 199. Convocatoria.

El Secretario realizara la convocatoria de cada reunién conforme lo
disponga el Presidente, en la que se indicara el orden de asuntos a tratar
en la reunion, que de forma fija y para las Reuniones ordinarias al menos
comprenderan los siguientes puntos:

Lectura y aprobacion del acta de la reunién anterior.
Informacion, actividades del Servicio médico (si lo hubiera).
Informe de accidentes de trabajo.

Ruegos, sugerencias y preguntas.

Articulo 200. Actas.

El Secretario, por cada reunion que celebre el Comité redactara el acta
correspondiente, que debera ser firmada por todos los asistentes, remi-
tiendo una copia de la misma a la Subdireccién de Personal.

Articulo 201. Funciones.
Seran funciones del Comité las siguientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes en materia
de Seguridad y Salud Laboral en el trabajo.

b) Estudiar y proponer las medidas que estime oportuno en orden a
la prevencion de los riesgos profesionales y cuantas otras sean encomen-
dadas por los Organismos Oficiales competentes en la materia.

c) Realizar visitas, tanto a los lugares de trabajo como a los servicios
y dependencias establecidas para los trabajadores para conocer las con-
diciones relativas al orden, limpieza, ambiente, instalaciones, maquinas,
herramientas y procesos laborales, y constatar los riesgos que puedan
afectar a la vida o salud de los trabajadores e informar de los defectos y
peligros que adviertan a la Direccién, a la que propondran, en su caso, la
adopcidén de las medidas preventivas necesarias y cualesquiera que consi-
dere oportunas.

d) Interesar la practica de los reconocimientos médicos a los trabaja-
dores de la Empresa en orden a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

e) Velar por la eficaz organizacion de la lucha contra incendios en el
seno de la Empresa.

f) Conocer las investigaciones realizadas por la Empresa sobre los acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales que en ella se produzcan.

g) Investigar las causas de los accidentes y de las enfermedades pro-
fesionales producidas en la Empresa, con objeto de evitar unas y otras y
en los casos graves y especiales practicar las informaciones correspon-
dientes, cuyos resultados dara a conocer a la Inspeccién Provincial de
Trabajo y a la Organizacién Provincial de los Servicios Médicos de la
Empresa.

h) Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacion ade-
cuada en materia de Seguridad y Salud Laboral y fomentar la colabora-
cién de los mismos en la practica y observancia de las medidas preventi-
vas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

i) Cooperar en la realizacién y desarrollo de programas y campainas
de Seguridad y Salud Laboral en el trabajo en la Empresa, de acuerdo con
las orientaciones y directrices de los Organismos oficiales en la materia y
ponderar los resultados obtenidos en cada caso.

j) Promover la ensenanza, divulgacién y propaganda de la Seguridad
y Salud Laboral mediante cursillos y conferencias al personal de la
Empresa, bien directamente o a través de la colaboracion de Instituciones
oficiales o privadas especializadas la colocacién de carteles y de avisos de
seguridad y la celebracion de concursos sobré temas y cuestiones relati-
vas a dicho orden de materias.

k) Proponer la concesion de recompensas al personal que se distinga
por su comportamiento, sugerencias o intervencién en actos meritorios
asi como la imposicion de sanciones a quienes incumplan las normas e
instrucciones sobre Seguridad y Salud Laboral de obligada observancia
en el seno de la empresa.

I) Redactar una memoria anual sobre las actividades que hubieran
realizado de la cual antes del 1 de marzo de cada afo, enviara un ejemplar
al Gabinete Técnico Provincial de Seguridad y Salud Laboral y dos a la
Inspeccion Provincial de Trabajo.

m) Velar por la debida proteccion de la vida, integridad fisica y la
salud de los trabajadores.

n) Serinformados en los términos establecidos en la legislacion vigente
cuando concurran varias empresas en las instalaciones de Finanzauto.

Articulo 202. Programas generales de Sequridad y Salud Laboral en el
trabajo.

En las Reuniones ordinarias del Comité Intercentros con la Direccién
de la Empresa, esta dltima informara de los planes, medidas, campaias o
programas que a nivel nacional y en materia de Seguridad y Salud Laboral
se vayan a desarrollar.

Articulo 203. Disposiciones supletorias.

Para todo lo que no esté regulado expresamente en este Titulo segui-
ran siendo de aplicacién las disposiciones legales aplicables y vigentes en
relacion a los Comités de Seguridad y Salud Laboral en el Trabajo.

Disposicion final primera. Jornada de Trabajo y vacaciones del perso-
nal que inicie su relacion laboral con Finanzauto, S. A., después de
la firma del Convenio Colectivo.

Como medida de estimulo al empleo, mejorar la calidad del empleo y
equiparar los tiempos de trabajo a la jornada maxima legal se hace conve-
niente que las nuevas contrataciones que se produzcan a partir de la firma
de la revision del Convenio Colectivo, se ajusten a la existente en el mer-
cado de trabajo actualmente vigente, por lo que:

a) El personal que bajo cualquier modalidad de contratacion
comience a prestar sus servicios en la Empresa con posterioridad a la
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firma del presente Convenio Colectivo, tendra como jornada de trabajo la
fijada como méaxima legal en la legislacion vigente, con independencia de
laregulada con caracter especial sobre esta materia en el presente Conve-
nio Colectivo.

b) El periodo de vacaciones preferencial que se regula en el articu-
lo 39 de este Convenio Colectivo queda fijado para este personal en
quince dias laborables.

c) Lasretribuciones de este personal se regiran por lo regulado en el
Titulo VII de este Convenio Colectivo y los Anexos de referencia, retribu-
yéndoseles en la misma cuantia que el personal contratado con anteriori-
dad a la firma del presente Convenio que tendra estas condiciones econo-
micas y salariales como un derecho adquirido «ad personam», sin que
suponga para el nuevo personal contratado a partir de la firma del Conve-
nio una discriminacion, sino una mejora para el personal de contratacién
anterior a la firma del Convenio.

d) Elpersonal asi contratado se regira por las condiciones fijadas en
esta disposicion durante los dos primeros anos de su contrato.

e) Como instrumentos de estimulo al empleo y mejora de la calidad
se establecen las siguientes reglas:

La Empresa se compromete a formalizar contratos de trabajo por
tiempo indefinido o a facilitar la adquisicion de la condicion de trabajador
fijo en un nimero equivalente al 10% de los contratos temporales, inclui-
das sus prérrogas que concluyan en cada uno de estos anos.

Se acordara por ambas partes en documento aparte jubilacion parcial
y contratos de relevo de acuerdo con el Real Decreto 1131/2002 durante la
vigencia del presente Convenio.

Limitar en la medida de lo posible la realizacién de horas extraordina-
rias a los supuestos establecidos en el articulo 27.1 asi como ambas partes
consideran positivo compensar las horas extraordinarias por tiempo de
descanso en lugar de ser retribuidas econémicamente tal y como esta-
blece el articulo 170.4

Utilizar el sistema de ascensos establecido en el articulo 118 para pro-
mocionar al personal de la Empresa que se encuentre bajo cualquier tipo
de contrato temporal o indefinido

Promover la formacién dentro del horario de trabajo considerando ésta
como tiempo de presencia tal en los términos establecidos en el articulo 22.2
de este Convenio

Disposicion final segunda.

Quedan con plena vigencia los acuerdos de la Comisién Mixta de Inter-
pretacion, Conciliacién y Vigilancia del cumplimiento del Convenio
Colectivo de fecha 18-5-1983, Resolucion de la Direccion General de Tra-
bajo de fecha 1-6-1983, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» del dia
17-6-1983.

Resolucion de 1 de junio, de 1983, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacién del Acuerdo de la Comision Mixta de
Interpretacién, Conciliacién y Vigilancia del II Convenio Interprovincial
de la Empresa Finanzauto, S. A.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Mixta de Interpretacion.
Conciliacion y Vigilancia del II Convenio Colectivo Interprovincial de la
empresa Finanzauto, S. A. recibido en esta Direccion General el dia 23 de
mayo de 1983, suscrito por los representantes legales de la Empresa y de
los trabajadores, el dia 20 de mayo de 1983 y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccion General, acuerda:

Primero.-Ordenar su insercion en el Registro de Convenios de esta
Direccién General, con notificaciones a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC)

Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 1 de junio de 1983.-El Director General, Francisco José Garcia
Zapata.

Acta de la reunion celebrada y texto de los acuerdos adoptados

por la Comision Mixta de Interpretacion, Conciliacion y Vigilancia

del IT Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa Finan-

zauto, S. A., y sus trabajadores publicado en el «Boletin Oficial del

Estado» de 3 de julio de 1982, y de la revision de dicho Convenio

Colectivo para 1983, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
de 28 de abril de 1983

Don Luis Roces Cueto, don Antonio Sanchez Galan, don Antonio Diaz
Quevedo, don Raimundo Navacerrada Crespo y don Francisco Garrido
Sanroman como miembros de dicha Comision, en representacion de los
trabajadores de la Empresa, y don Ramoén Ferndndez-Urrutia Carles, don
Juan José Hijas Fernandez, don Jesus Francisco Casado Gil, don Santiago

Ovejero Villar y don Basilio Garcia Rodriguez, como miembros de la
misma en representacion de la Direccion de la Empresa en reuniéon man-
tenida el 18 de mayo de 1983, a fin de ejercer las funciones especificas que
se le asignan en los apartados a) y c) del Articulo 17 del vigente Convenio
Colectivo, han llegado a los siguientes acuerdos en relacion a las distintas
cuestiones que por parte de la Direccién de la Empresa y el Comité Inter-
centros habian sido sometidas a su consideracion e interpretacion, los
cuales tienen una vigencia coincidente exclusivamente en el tiempo con
la general del Convenio Colectivo.

A) Sigilo profesional: A tenor de lo que establece el Articulo 86.4 del
vigente Convenio Colectivo y mas concretamente en su apartado a), para
que el Comité Intercentros pueda ejercer en toda su plenitud la labor de
vigilancia sobre el cumplimiento por ambas partes de cualquier pacto,
condiciones o usos de Empresa que estén en vigor debera en todo
momento conocer el contenido de los mismos, incluidos los pactos que
puedan producirse, tanto entre un Comité de Centro y la Direccién de
dicho Centro, como entre un colectivo particular de empleados afectos al
Convenio y la Direccion.

Por lo que cualquier pacto que se produzca de los indicados en el que
se incluya alguna clausula que establezca el sigilo profesional para las dos
partes que lo suscriban, habra de entenderse que dicho sigilo profesional
no supondra un impedimento para el conocimiento de su contenido por el
Comité Intercentros de la Empresa, dado su caracter de Organo Cole-
giado del conjunto de los Representantes de los Trabajadores de la misma
para la defensa de sus intereses.

Para mayor abundamiento, el sigilo profesional instituido en el Articulo 72
del vigente Convenio Colectivo para los Comités de Centro se refiere de
forma concreta a lo establecido en el apartado a) de los puntos 1y 2 del
Articulo 71 del vigente Convenio Colectivo, institucion ésta —la del sigilo
profesional- que se complementa con lo establecido en el Articulo 87 del
vigente Convenio Colectivo, en cuanto a la no divulgacién de cualquier
informacion o documento «fuera de la Empresa», aspectos éstos que no
inciden en lo absoluto en la posibilidad de conocimiento e informacién
por parte del Comité Intercentros de la Empresa.

B) Vinculaciéon a la totalidad: La interpretacion del articulo 7 del
vigente Convenio Colectivo en el que se establece de forma expresa «que
el contenido del mismo constituye un conjunto organico de caracter uni-
tario e indivisible, quedando obligadas ambas partes al cumplimiento de
la misma en su totalidad», no pueda ser otra que en la que en si misma
lleva implicita, es decir, en el supuesto de que a instancia de alguna de las
partes o de la Autoridad Laboral en uso de la facultad que ésta ultima
tiene prevista en el apartado 5, del Articulo 90 del Estatuto de los Trabaja-
dores, la Jurisdiccion Laboral procediese a la modificacion del contenido
del Convenio Colectivo vigente de Finanzauto, S.A., el mismo quedaria de
forma automatica invalidado globalmente, y por lo tanto en suspenso la
efectividad del mismo y su eficacia practica, hasta que se alcance un
nuevo acuerdo, debiendo, en consecuencia, ser reconsiderado su conte-
nido en la totalidad, rigiéndose las partes entre tanto por las condiciones
establecidas en el Convenio anterior al modificado y todo ello salvo
acuerdo expreso en contrario de ambas partes.

C) Sumision previa de cuestiones a la Comisiéon Mixta: De acuerdo
con lo que se establece de «forma expresa» en el Articulo 16 del vigente
Convenio Colectivo, en cuanto a que las partes contratantes acuerdan
someter a la Comision Mixta toda cuestién que pudiera surgir, con carac-
ter litigioso o no, respecto de la interpretacion o aplicacion del contenido
del Convenio, a fin de que dicha Comisién Mixta emita dictamen «con
caracter previo» al posible planteamiento de conflicto colectivo, esta
Comision Mixta interpreta que el contenido de dicho Articulo obliga a
ambas partes a recurrir a la misma con anticipacion a cualquier otro
medio de resolucion de la cuestion litigiosa que en su momento pudiera
surgir asi como a agotar, en el supuesto de que la Comisién Mixta no lle-
gara a un acuerdo, los otros medios de resolucion de conflictos —media-
cién o arbitraje— establecidos en los puntos 6, 8 del Articulo 15 del Conve-
nio Colectivo, ya que en caso contrario dejaria sin efecto las atribuciones
y funciones que por mandato legal les viene impuestas a este tipo de comi-
siones paritarias, y que constituye, ademas, uno de los contenidos mini-
mos de los Convenios Colectivos en con secuencia, implicaria un incum-
plimiento del Convenio Colectivo.

D) Valor de la antigiiedad: El valor econémico fijado en el articulo 168
del II Convenio Colectivo para 1982, y la variacién que experimenta en la
revision de dicho convenio para 1983, como promocién econémica por el
concepto de antigiiedad, tiene plena eficacia legal, ya que de acuerdo con
lo que preceptia la Disposicion Transitoria Segunda del Estatuto de los
Trabajadores, las Ordenanzas de Trabajo tiene el caracter de derecho
dispositivo, y ha sido sustituida la regulacién del concepto de antigiiedad
por lo determinado en el Convenio Colectivo de Finanzauto, S. A., segin
establece el precepto analizado del Articulo 168.

E) Valor horas extraordinarias: En interpretacién del Articulo 170 y
Anexo 3 de la tabla de valores de horas extraordinarias y en funcion de los
distintos aspectos que sobre esta materia se tuvieron en cuenta en la
negociacion, tanto del Convenio Colectivo de Finanzauto, S. A. y de su
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Revision publicados, respectivamente, en el «Boletin Oficial del Estado»,
del 26 de mayo de 1980 y 29 de abril de 1981 y el II Convenio Colectivo y
su Revisiéon publicados, respectivamente, en el «Boletin Oficial del
Estado», el 3 de julio de 1982 y 28 de abril de 1983, el valor establecido en
las tablas de los Anexos de Horas Extraordinarias fue fijado por la Comi-
sién Negociadora del Convenio con pleno conocimiento de la categoria
juridica y econémica de los derechos disponibles y necesarios de las dis-
posiciones legales que regulan esta materia y, consecuentemente, se fija-
ron los importes de la tabla que figuran en el Convenio Colectivo.
Registro, depésito y publicacion de los presentes acuerdos: Esta
Comisién Mixta de interpretacion decide presentar los anteriores acuer-
dos vinculantes para ambas partes segun lo establecido en el apartado 5.°
del articulo 15 del vigente Convenio Colectivo, ante la Direccion General
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a fin de que por
parte de dicha autoridad laboral proceda al registro de los mismos, los
remita para su depo6sito al Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién
y disponga su publicacién el «Boletin Oficial del Estado» y todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y en el Articulo 2 e) del Real Decreto 1.040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo.

Disposicion final tercera.

Acta de la reunion celebrada y texto de los acuerdos adoptados

por la Comision Mixta de Interpretacion, Conciliacion y Vigilancia

del Convenio Colectivo Interprovincial de la empresa Finanzauto,
S. A., y sus trabajadores

En Madrid, a 29 de junio de 1992, don Pedro Fermin Escalante Sarraua,
don Marcos Contreras Caballero, don Antonio Moral Carri6, dofia Maria
del Carmen Gutiérrez Montesdeoca y don Juan Manuel Cabrera Bejarano,
como miembros de dicha Comision en representacion de los trabajadores
de la Empresa; y don José Antonio Gonzalez Garcia, don Fernando Chava-
rri Dicenta, don Alberto Garcia Perea, don Jesis Francisco Casado Gil y
don Santiago Ovejero Villar, como miembros de la misma, en representa-
cion de la Direccién de la Empresa en reunion mantenida a fin de ejercer
las funciones especificas que se les asignan en los apartados a) y c) del
articulo 17 del Convenio Colectivo, han llegado a los siguientes acuerdos
en relacion a las distintas cuestiones que por parte del Comité Intercen-
tros habian sido sometidas a su consideracion e interpretacion, los cuales
tienen una vigencia coincidente en el tiempo con la general de la dltima
Revisiéon del Convenio Colectivo suscrita por los representantes legales
de la Empresa y de los trabajadores el dia 11 de junio de 1992 y debida-
mente registrada en la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social el 24 de junio de 1992.

Articulo 25. Jornadas con horarios especiales:

A) Lainterpretacion del articulo 25 del vigente Convenio Colectivo,
respecto a los horarios especiales de los empleados con contrato tempo-
ral, o ya fijos pero que se les establecio su horario especial cuando, o bien
se les contrat6 temporalmente o bien se les prorrogé su contrato o se le
convirti6 en indefinido, se ajustara a los criterios siguientes: En la Bases
y en las instalaciones de las Oficinas Centrales de Arganda del Rey
(Madrid), el horario normal es el establecido en el Articulo 20 del Conve-
nio, salvo excepciones; y en las Delegaciones los horarios normales son
especiales (partidos), salvo excepciones aplicandose el mismo criterio de
las Bases a las Delegaciones de Ponferrada (Ledn), Lérida y Cornella
(Barcelona). En las Oficinas Centrales de Madrid, el horario normal sera
el establecido en el Articulo 19 del Convenio salvo excepciones. Todo
ello, con independencia de lo establecido en el Articulo 22 del Convenio
Colectivo, que seguira, en su caso, afectandoles.

B) Quedaran, en la actualidad, como excepciones a lo establecido en
el parrafo anterior: Para las Bases, los casos que se detallan a continua-
cion: Base de Sevilla, el ATS; Base de Zaragoza, un administrativo y un
mecanico / recepcionista, relacionados con Transportes y Aduanas; Base
de Oviedo, el Ayudante del Jefe de Campo / panolero; Delegacion de Pon-
ferrada, un electricista y un empleado relacionado con el Almacén de
Repuestos, para las instalaciones de las Oficinas centrales en Arganda del
Rey las areas de Transportes y Aduanas y Almacén y para las Oficinas
Centrales de Madrid, el personal de Laboratorio de Servicios (en los tér-
minos del acuerdo suscrito entre los empleados afectados y los responsa-
bles de Servicios) y el area de Proceso de Datos.

C) No obstante, de acuerdo con el texto del Articulo 25, y como
hasta ahora, la Direccion tendra libertad de seguir estableciendo, a través
de los mutuos acuerdos correspondientes, horarios especiales con cual-
quier empleado fijo, de cualquier Centro de Trabajo que tenga el horario
normal; asimismo en las Bases, en las Delegaciones de Ponferrada (Leén),
Lériday Cornella (Barcelona), en las instalaciones de las Oficinas Centra-
les en Arganda del Rey (Madrid) y en las Oficinas Centrales de Madrid, la
Direccién podra establecer horarios especiales en futuras contrataciones

del exterior para puestos especificos; debiendo informar previamente de
estos ultimos casos al Comité de Centro o Delegados de Personal, salvo
que se correspondan con los puestos y/o areas establecidos en los presen-
tes acuerdos, como excepciones.

D) A los empleados afectados por los presentes acuerdos de la
Comision Mixta que tengan en la actualidad un horario especial derivado
de un contrato temporal, se les modificara el mismo, pasando a ser, segun
proceda, el establecido en el Articulo 19 o en el Articulo 20 del Convenio,
bien a partir del inicio de la prérroga inmediata siguiente de su contrato
que se produzca con posterioridad a la fecha de la firma de la presente
Acta, o bien, si ya es fijo de plantilla, a partir del dia 1 del mes siguiente a
la fecha de la firma de la presente Acta. Todo ello con independencia de
lo establecido en el Articulo 22 y en la Disposicion Final Primera, apar-
tado a) del Convenio Colectivo, que seguird, en su caso, afectandolos.

Registro, depésito publicacion de los presentes acuerdos.—Esta Comi-
sion Mixta de Interpretacion decide presentar los anteriores acuerdos,
vinculantes para ambas partes, segun lo establecido en el apartado 5 del
Articulo 15 del Convenio Colectivo, ante la Direccion General de Trabajo,
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a fin de que por parte de
dicha Autoridad Laboral proceda al registro de los mismos, los remita
para su dep6sito a la Subdireccion General de Mediacion, Arbitraje y Con-
ciliacion y disponga su publicacién en el Boletin Oficial del Estado, y todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90.2 y 3 de 1a Ley 8/1980
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el articulo 2.e) del
Real Decreto 1.040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos de Trabajo.

Disposicion final cuarta.

Se incorpora al anexo 2 de este Convenio la categoria laboral de
«Comercial de maquinas pequeias», con las siguientes caracteristicas:

Retribucion: La correspondiente al nivel 3 de la tabla salarial (anexo
1.

Medias dietas y kilometraje: Se le abonara la cantidad bruta mensual
de 120 euros, con revision a principio de cada ano en funcién del IPC
previsto no siéndole de aplicacién lo establecido en el anexo 4 de este
Convenio.

Comisiones de ventas: Percibira las que le correspondan de acuerdo
con la circular interna que emitira la Direccién Comercial de la Empresa.

Disposicion final quinta.

Se incorpora al Anexo 2 de este Convenio las categorias laborales de
Comercial de Manutencion, Inspector Post-Venta B, Técnico en Hidrau-
lica, y Especialista en Mantenimientos, con las siguientes caracteristicas:

1. Comercial de Manutencion.

a) Su funcion sera la de vendedor en la Division de Manutencion.
b) Sus condiciones laborales se adaptaran a lo establecido en la Dis-
posicion final 4.* de este Convenio Colectivo.

2. Inspector Post-Venta B.

a) Sus funciones seran las correspondientes al Inspector Post-Venta.

b) A afectos retributivos se encuadran en el Nivel 5 de la Tabla Sala-
rial.

c) Le sera de aplicacion el sistema de comisiones de ventas vigentes
en cada momento para Inspectores Post-Venta.

3. Técnico en Hidraulica.

a) Sus funciones principales son la promocién y montaje de mangue-
ras y productos de mantenimiento hidraulico, en las instalaciones del
cliente con taller mévil.

b) A afectos retributivos se encuadran en el Nivel 5 de la Tabla Sala-
rial.

c) Le sera de aplicacion el sistema de comisiones especifico vigente
en cada momento, sin derecho al percibo de horas extraordinarias.

4. Especialista de mantenimientos.

a) Sus funciones principales son cambio y retirada de aceites y fil-
tros, chequeo técnico, renovacion y venta de contratos de mantenimiento
basico en las instalaciones del cliente y con taller mévil.

b) A afectos retributivos se encuadran en el Nivel 5 de la Tabla Sala-
rial.

c) Le sera de aplicacion el sistema de comisiones especifico vigente
en cada momento, sin derecho al percibo de horas extraordinarias.

Disposicion final sexta.
La Empresa manifiesta que:

Rechaza de manera total y absoluta las situaciones que se puedan
generar o de las que tenga conocimiento en materia de acoso moral,
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sexual, laboral y de toda indole persiguiendo y sancionando dichas prac-
ticas en los términos establecidos por la legislacion vigente.

Tratara de incentivar la participaciéon por igual de los trabajadores de
la compaiia sin distincién de sexo para que puedan desarrollarse profe-
sionalmente asi como tener acceso sin menoscabo de su situacion profe-
sional, a permisos y demas derechos establecidos en cada momento en la
legislacion vigente.

Velara para que todos los trabajadores de la Compaiiia reciban la for-
macién necesaria que garantice la realizacion del trabajo dentro de los
niveles maximos de seguridad que puedan ser de aplicacion en cada
momento tanto para el propio trabajador, como para sus companeros».

Disposicion transitoria primera.

Su contenido queda sustituido por la creacion de un Plan de Pensiones
cuyas especificaciones se contemplan en el Reglamento establecido al
amparo de la Legislacion aplicable a los Planes y Fondos de Pensiones y
que entrara en vigor a partir del 1 de enero de 2001.

Disposicion transitoria segunda.

Durante los ejercicios 2005 y 2006 que comprenden de octubre a sep-
tiembre de cada uno de los anos y por acuerdo adoptado por la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo, todos los centros que comprenden
el articulo 4 del convenio, cobraran la paga de facturacion del articulo 106
segun la estructura organizativa establecida con anterioridad a la firma
del presente Convenio.

Para el ejercicio 2007 y siguientes, la paga de facturacién se repartira
de acuerdo con la estructura organizativa establecida en el articulo 4 del
presente convenio.

Disposicion transitoria tercera.

A partir del 1 de octubre de 2005, cesara la cobertura de cualquier
contingencia cubierta por los Seguros Colectivos de Vida suscritos por
Finanzauto, S. A., para los trabajadores en activo que hayan alcanzado la
edad de 65 anos.

Para los trabajadores menores de 65 anos, que pertenezcan a la planti-
lla activa de Finanzauto, S.A. el 29 de septiembre de 2005, esta entidad
efectuara aportaciones periddicas anuales y de igual cuantia, a partir del
1 de julio de 2006 y siempre que se mantengan en la plantilla activa en la
fecha de cada una de las aportaciones, al Plan de Pensiones de aportacién
definida que, de comun acuerdo se pacte con el Comité Intercentros, que
supondran un capital final estimado de 10.000 euros en la cuenta de posi-
cién de cada trabajador al cumplir 65 afios, en el supuesto de permanecer
en la plantilla activa de Finanzauto, S.A. hasta alcanzar la referida edad y,
obtener una rentabilidad anual constante del 4,85% por las aportaciones
realizadas.

Los trabajadores mayores de 65 anos pertenecientes a la plantilla
activa al 30 de septiembre de 2005, los jubilados y los prejubilados de
Finanzauto, S.A., que estuvieran dados de alta en la péliza del Seguro

Colectivo de Vida cuya vigencia termina el 30 de septiembre de 2005, asi
como los trabajadores que se jubilen o prejubilen con anterioridad al 1 de
julio de 2006, mantendran este derecho como se reflejaba en la Péliza de
Seguro Colectivo y Convenio Colectivo en el momento de adquirirlo.
Finanzauto, S.A. podra contactar con el citado colectivo para extinguir su
derecho de forma individualizada mediante compensacion».

Disposicion transitoria cuarta.

En el animo de fomentar un rejuvenecimiento en la empresa, se utili-
zara el contrato de relevo recogido en el articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, de conformidad con la normativa vigente, y los acuerdos
que pudieran alcanzarse entre las partes.

Disposicion Adicional.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la Comision
Mixta a que se refiere el Articulo 15 del mismo, estara constituida e inte-
grada por las siguientes personas:

Representantes de la Direccion:

D. Alberto Garcia Perea.

D. Alfredo Seoane Santos.

D. Fernando Alcaraz Gutiérrez.

D.* Maria José Caravaca Caballero.
D. Rufino Rueda Gémez.

Representantes de los Trabajadores:

D. David Padroén Darias.

D. José Miguel Guerrero Barranco.
D. José P. Castillo Leceguir.

D. Isidoro Guaita Cunat.

D. Angel Manuel Camporro Molleda.

Suplentes:

D. Antonio Martin Lépez.

D.* Maria Pérez Moreno.

D. Alfredo Cabrera Criado.

D. Pablo Mondelo Fierro.

D.* Maria Angeles Martin Jiménez.

Los Suplentes de los representantes de los trabajadores pasaran a ser
Titulares en el supuesto de que algin Titular fuese revocado como miem-
bro de la Comisién Mixta, dimitiese de dicho cargo, perdiese su condicion
de representante de los trabajadores, extinguiese su relacién laboral con
la Empresa, o si se suspendiese dicha relacion laboral y durante el tiempo
de su suspension.

Los suplentes adquiriran la condicion de Titular en el orden numérico
en que quedan reseinados.

ANEXO 1

Tabla salarial mensual 2005

Vigencia: 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2005

Niveles
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Practicas primero ................... 914,96 925,97 965,45 | 1.011,23 | 1.031,07 | 1.107,27 | 1.209,80 | 1.364,82 | 1.444,64
Practicassegundo ................... 1.097,96 | 1.111,16 | 1.1568,53 | 1.213,48 | 1.237,28 | 1.328,72 | 1.451,75 | 1.637,78 | 1.733,57
Salario Ingreso «Z» .................. 1.097,96 | 1.111,16 | 1.1568,53 | 1.213,48 | 1.237,28 | 1.328,72 | 1.451,75 | 1.637,78 | 1.733,57
Salario Base «A» .................... 1.219,95 | 1.234,62 | 1.287,26 | 1.348,31 | 1.374,76 | 1.476,36 | 1.613,06 | 1.819,76 | 1.926,19
Escalones de actividad
B o 13,43 14,51 23,23 29,02 37,72 49,30 63,79 81,14 86,99 104,28
C 26,83 28,99 46,45 57,98 75,43 98,49 127,59 162,28 173,91 208,55
D 36,91 40,63 60,89 75,40 101,50 133,27 173,92 226,03 243,43 280,98
E 46,91 52,19 75,37 92,81 127,41 168,04 220,30 289,69 312,97 353,35
Foo 57,03 63,79 89,85 110,18 153,56 202,81 266,68 353,42 382,47 425,82
G 67,10 75,40 104,28 127,54 179,62 237,64 312,94 417,22 451,94 498,23
H oo 77,15 87,01 118,76 144,90 205,73 272,34 359,30 480,97 521,48 570,71
) PP 87,24 98,63 133,20 162,28 231,85 307,15 405,61 544,76 590,95 643,23
J 97,31 110,22 147,70 179,64 258,00 341,90 452,02 608,47 660,48 715,67
K oo 107,38 121,85 162,17 197,11 284,00 376,65 498,36 672,21 730,08 787,88
Lo 117,49 133,44 176,59 214,43 310,04 411,40 544,76 735,93 799,59 860,36
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Niveles
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
M o 127,54 145,08 191,06 231,84 336,12 446,18 591,17 799,54 869,07 932,90
N o 137,59 156,68 205,55 249,22 362,22 480,97 637,52 863,30 938,564 | 1.005,31
O 147,67 168,29 220,00 266,60 388,31 515,69 683,91 927,01 | 1.008,23 | 1.077,73
P 157,74 179,94 234,45 284,01 414,37 550,48 730,24 990,74 | 1.077,74 | 1.150,16
Q 167,83 191,55 248,92 301,37 440,43 585,27 776,64 | 1.054,61 | 1.147,17 | 1.222,54
R o 177,87 203,13 263,39 318,77 466,52 619,99 822,97 | 1.118,20 | 1.216,71 | 1.294,93
S 187,97 214,76 277,88 336,13 492,64 654,83 869,38 | 1.181,95 | 1.286,28 | 1.367,49
1 197,97 226,37 292,33 353,64 518,69 689,60 915,72 | 1.245,64 | 1.355,79 | 1.439,92
U oo 208,04 237,98 306,78 370,96 544,77 724,37 962,11 | 1.309,36 | 1.425,33 | 1.512,36
Vo 218,11 249,63 321,25 388,34 570,87 759,17 | 1.008,44 | 1.373,12 | 1.494,80 | 1.584,84
Tabla salarial anual 2005
Vigencia: 1 de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2005
Niveles
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Practicas 1.° .......... ... i 12.809,44 |12.963,58 [ 13.516,30 | 14.157,22 | 14.434,98 | 15.501,78 | 16.937,20 [ 19.107,48 | 20.224,96
Practicas2.° .......... ... ... 15.371,44 |15.556,24 [16.219,42 [ 16.988,72 | 17.321,92 | 18.602,08 {20.324,50 |22.928,92 | 24.269,98
Salario Ingreso «Z» .................... 15.371,44 |15.556,24 [16.219,42 [ 16.988,72 | 17.321,92 | 18.602,08 {20.324,50 |22.928,92 | 24.269,98
Salario Base «A» ...................... 17.079,30 |17.284,68 [18.021,64 | 18.876,34 | 19.246,64 |20.669,04 |22.582,84 |25.476,64 | 26.966,66
FEscalones de actividad
B o 188,02 203,14 325,22 406,28 528,08 690,20 893,06 | 1.135,96 | 1.217,86 | 1.459,92
C 375,62 405,86 650,30 811,72 | 1.056,02 | 1.378,86 | 1.786,26 | 2.271,92 | 2.434,74 | 2.919,70
D o 516,74 568,82 852,46 | 1.055,60 | 1.421,00 | 1.865,78 | 2.434,88 | 3.164,42 | 3.408,02 | 3.933,72
E o 656,74 730,66 | 1.055,18 | 1.299,34 | 1.783,74 | 2.352,56 | 3.084,20 | 4.055,66 | 4.381,58 | 4.946,90
F o 798,42 893,06 | 1.257,90 | 1.542,52 | 2.149,84 | 2.839,34 | 3.733,52 | 4.947,88 | 5.354,58 | 5.961,48
G 939,40 1.055,60 | 1.459,92 | 1.78556 | 2.514,68 | 3.325,56 | 4.381,16| 5.841,08 | 6.327,16 | 6.975,22
H oo 1.080,10 1.218,14 | 1.662,64 | 2.028,60 | 2.880,22 | 3.812,76 | 5.030,20 | 6.733,58 | 7.300,72 | 7.989,94
) 1.221,36 1.380,82 | 1.864,80 | 2.271,92 | 3.245,90 | 4.300,10| 5.678,54 | 7.626,64 | 8.273,30 | 9.005,22
J 1.362,34 1.543,08 | 2.067,80 | 2.514,96 | 3.612,00 | 4.786,60 | 6.328,28 | 8.518,58 | 9.246,72 10.019,38
K o 1.503,32 1.705,90 | 2.270,38 | 2.759,54 | 3.976,00 | 5.273,10| 6.977,04 | 9.410,94 [10.221,12 | 11.030,32
Lo 1.644,86 1.868,16 | 2.472,26 | 3.002,02 | 4.340,56 | 5.759,60 | 7.626,64 |10.303,02 |11.194,26 |12.045,04
M o 1.785,56 | 2.031,12| 2.674,84 | 3.245,76 | 4.705,68 | 6.246,562 | 8.276,38 [11.193,56 |12.166,98 | 13.060,60
N o 1.926,26 | 2.193,52 | 2.877,70 | 3.489,08 | 5.071,08 | 6.733,568 | 8.925,28 [12.086,20 |13.139,56 | 14.074,34
O 2.067,38 | 2.356,06 | 3.080,00 | 3.732,40 | 5.436,34 | 7.219,66 | 9.574,74 |12.978,14 |14.115,22 | 15.088,22
P 2.208,36 | 2.519,16 | 3.282,30| 3.976,14| 5.801,18 | 7.706,72 |10.223,36 |13.870,36 | 15.088,36 | 16.102,24
Q o 2.349,62 | 2.681,70 | 3.484,88| 4.219,18| 6.166,02 | 8.193,78 |10.872,96 |14.763,14 | 16.060,38 | 17.115,56
R 2.490,18 | 2.843,82| 3.687,46 | 4.462,78 | 6.531,28 | 8.679,86 |11.521,568 |15.654,80 |17.033,94 |18.129,02
S 2.631,68 | 3.006,64 | 3.890,32| 4.705,82| 6.896,96 | 9.167,62 [12.171,32 |16.5647,30 | 18.007,92 |19.144,86
T o 2.771,68 | 3.169,18 | 4.092,62 | 4.949,56 | 7.261,66 | 9.654,40 |12.820,08 |17.438,96 | 18.981,06 |20.158,88
U oo 2.912,66 | 3.331,72 | 4.294,92 | 5.193,44 | 7.626,78 [10.141,18 | 13.469,54 |18.331,04 | 19.954,62 |21.173,04
Vo 3.053,64 | 3.494,82| 4.497,50 | 5.436,76 | 7.992,18 |10.628,38 |14.118,16 |19.223,68 |20.927,20 |22.187,76
ANEXO 1 BIS Nivel Categoria
Salarios correspondientes al nivel 1
Afio 2005 Portero.
no Telefonista.
Salario base «A» | Salario base «A» 3 Oficial 3.2 Obrero.
Categorias Men_sual An_ua.l Especialista.
Porcentaje Mensualidades Auxiliar Administrativo.
Aprendiz 2.°aR0. .. ..o 150 s/ SMI 14 Calcador.
Aprendiz 1."ano. .................. 140 s/ SMI 14 Auxiliar de Organizacion.
Comercial Maquinas Pequenas.
Comercial de Manutencion.
ANEXO 2 4 Oficial 2.* Obrero Taller.
Asimilacion de categorias profesionales a niveles econémicos Chofer.
Almacenero.
Nivel Categoria Conserje.
. - Oficial 2.* Administrativo.
1 Aprendiz 2.° afo. . . . ~
e s Auxiliar Administrativo 5 afnos.
Aprendiz 1. afo. D di de 2.5
2 Peén Ordinario. ep,eltl ente de N
Codificador de 2.*
Guarda. )
- Delineante de 2.*
Vigilante.

Ordenanza.

Técnico Organizacion de 2.*
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Nivel Categoria Nivel Categoria Importe
5 Oficial 1.* Obrero de Taller. 2 Pedn Ordinario. 12,29
Oficial 2.* Obrero de Campo. Guarda.
Entregador. Vigilante.
Oficial 1.* Administrativo. Ordenanza.
Dependiente de 1.* Portero.
Almacenero Especial. Telefonista.
Delineante de 1.* 3 Oficial 3.* Obrero. 12,45
Técnico Organizacién 1.* Especialista.
Codificador de 1.* Auxiliar Administrativo.
Operador de 2.* Calcador.
Delegado de Ventas D. Auxiliar de Organizacion.
Inspector Post-Venta B. 4 Oficial 2:* Obrero Taller. 12,99
Técnico en Hidraulica. Chofer.
Especialista en Mantenimientos. Almacenero.
6 Jefe de Equipo de Taller. Conserje.
Oficial 1.* Obrero de Campo. Oficial 2.* Administrativo.
Demostrador. Auxiliar Administrativo 5 afios.
Codificador de Programas. Dependiente de 2.*
Operador de 1.* Codificador de 2.*
Dependiente Especial. Delineante de 2.*
Oficial Administrativo Especial. Técnico Organizacion de 2.*
7 Demostrador. 5 Oficial 1.* Obrero de Taller. 13,64
Jefe de Equipo de Campo. Oficial 2.* Obrero de Campo.
Jefe 2.* Administrativo. Entregador.
Jefe de Operacion. Oficial 1.* Administrativo.
Jefe de Codificacion. Dependiente de 1.*
Programador de 2.* Almacenero Especial.
Delineante Proyectista. Delineante de 1.*
Jefe 2.* de Organizacion. Técnico Organizacion 1.
Encargado de Almacén. Codificador de 1.*
Delegado de Ventas C. Operador de 2.*
Técnico Comercial. 6 Jefe de Equipo de Taller. 14,03
8 Jefe de 1.* Administrativo. Oficial 1.* Obrero de Campo.
Jefe 1.* de Tienda. Demostrador.
Jefe 2.% de tienda. Codificador de Programas.
Programador de 1.* Operador de 1.*
Jefe de Taller. Dependiente Especial.
Maestro de Taller. Oficial Administrativo Especial.
Maestro 2.* de Taller. 7 Demostrador. 15,09

Jefe 1.* de Organizacion.

Jefe de Equipo de Campo.

9 Jefe de Inspectores Post-Venta.
Analista.
Perito. ANEXO 3 BIS
Graduado Social. Valor de horas de presencia cuando exceden de la jornada
ATS. ordinaria
Magquinista Naval. Afio 2005
Ingeniero Técnico.
Delegado de Ventas B. Nivel Categoria Importe
t-Venta.
Inspector Post-Venta 5 Oficial 2.* Obrero Campo . . ... .. .. .. 13,64
10 Ingeniero. 6 Oficial 1.* Obrero Campo . .......... 14,03
Licenciado. 7 Jefe Equipo Campo ............... 15,09
Profesor Mercantil.
Delegado de Ventas A. ANEXO 3.1
Valor de horas extraordinarias para las realizadas en sabados,
ANEXO 3 domingos y festivos
Valor de horas extraordinarias Valor de las horas extraordinarias para las que se realicen una vez
cumplida la jornada de 9,30 horas diarias por el personal con jornada
Aiio 2005 Slexible
Nivel Categoria Importe Nivel Categoria Importe
1 Aprendiz 2.° afio. 8,57 1 Aprendiz 2.° afo. 10,09
Aprendiz 1.¢" afio. 8,00 Aprendiz 1. aio. 9,41
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Nivel Categoria

Importe

2 Peo6n Ordinario.
Guarda.

Vigilante.

Ordenanza.

Portero.

Telefonista.

3 Oficial 3. Obrero.
Especialista.

Auxiliar Administrativo.
Calcador.

Auxiliar de Organizacién.

4 Oficial 2.* Obrero Taller.
Chofer.

Almacenero.

Conserje.

Oficial 2.* Administrativo.
Auxiliar Administrativo 5 anos.
Dependiente de 2.*
Codificador de 2.*
Delineante de 2.*

Técnico Organizacién de 2.*
5 Oficial 1.* Obrero de Taller.
Oficial 2.* Obrero de Campo.
Entregador.

Oficial 1.* Administrativo.
Dependiente de 1.*
Almacenero Especial.
Delineante de 1.*

Técnico Organizacién 1.*
Codificador de 1.*

Operador de 2.*

6 Jefe de Equipo de Taller.
Oficial 1.* Obrero de Campo.
Demostrador.

Codificador de Programas.
Operador de 1.%
Dependiente Especial.
Oficial Administrativo Especial.

7 Demostrador.
Jefe de Equipo de Campo.

14,45

14,64

15,29

16,04

16,51

17,76

ANEXO 3.1 BIS

Valor de horas de presencia para las realizadas en sabados,

domingos y festivos

Valor de las horas de presencia para las que se realicen una vez cumplida
la jornada de 9,30 horas diarias por el personal con jornada flexible

Nivel Categoria Importe
5 Oficial 2.* Obrero Campo . .......... 16,04
6 Oficial 1.* Obrero Campo . .......... 16,51
7 Jefe Equipo Campo ............... 17,76

ANEXO 4

Cuadro regulador de dietas, medias dietas, dobles dietas, kilome-

traje y medios de transporte
Dieta completa (Sin justificacion): 78,53 euros.
Media dieta (Sin justificacion): 15,81 euros.
Doble media dieta (Sin justificacién): 31,62 euros.

Medios de transporte:
Coche particular. 0,27 euros/Km.

Vehiculo no asegurado a todo riesgo (art. 187.6 del Convenio Colectivo):

0,22 euros/Km.
Ferrocarril, autocar, barco: Clase 1.%
Ferrocarril, coche-cama: Doble.
Avion: Clase turista.

AVE: Clase turista.

Nota: A las cantidades que excedan del valor del Km. Exento fijado por
el Ministerio de Economia y Hacienda a los efectos del IRPF, se aplicara
el porcentaje de retencion de la tabla de retenciones que le corresponda
al empleado, de acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

ANEXO 5

Periodos de prueba del personal de nuevo ingreso
A) Titulados Superiores y otros: Doce meses:

Ingeniero.

Licenciado.

Profesor Mercantil.
Ingeniero Técnico.

Jefe de Operacion.

Jefe de Codificacion.

Jefe de 2.* de Organizacion.
Encargado de Almacén.
Jefe de 1.* Administrativo.
Jefe de Taller.

Maestro de Taller.

Jefe de 1.* Organizacion.
B) Personal Comercial: Doce meses:

Delegado de Ventas «A».
Delegado de Ventas «B».
Delegado de Ventas «C».
Delegado de Ventas «D».
Comercial de Maquinas Pequenas.
Comercial de Manutencion.
Técnico Comercial.

Jefe Inspectores Post-Venta.
Inspector Post-Venta «B».
Jefe 1.* de Tienda.

Jefe 2. de Tienda.

Dependiente Especial.
C) Titulados medios (no comerciales): Ocho meses:

Perito.

Graduado Social.

Ayudante Técnico Sanitario.
Magquinista Naval.
Ingeniero Técnico.
Analista.

D) Restantes categorias laborales: Seis meses.

ANEXO 6

Grupos profesionales

Grupo

Obreros

Peones Ordinarios ...............ccoiivininn...
Especialistas . ........ ... .. i i
Demostrador . ..........c.o i
Entregador .......... ... ... . ..
Profesionales de Oficio . ..........................
Jefesde Equipo .......... .. .. .. i,
Técnico en Hidraulica ............................
Especialista de Mantenimiento ....................

oooooo%ooootog

Subalternos

AlMACENETOS . . ot vttt ettt
GUArda ...
Vigilante . ....... ...
Ordenanza . ...........couueinenneennennnennnnn.
Telefonista........ ...
Portero ........ ...
CONSEILJE .ttt ettt
Dependientes ............. . i

[S1RerNerNorNorNerNorier)

Administrativos

Jefes Administrativos .......... ... ... ... .
Oficiales administrativos .........................
Operadores . ......couteit i
Auxiliares Administrativos ........................

OOt w



BOE num. 45

Miércoles 22 febrero 2006 7211

Grupo

Técnicos

Auxiliares Organizacion ..........................
Codificador ............iiiiii i
Delineantes ............ciiiiiiiinii..
Técnicos de Organizacion .........................
Jefede Operacion ..................covuiineinn..
Jefe de Codificacion .............................
Jefes de Organizacion ............................
Programador ........... ... .. .. . i
Encargado Almacén ............. .. ... ...
Técnicos Comerciales ...................coouua...
JefesdeTienda . ...,
JefedeTaller ......... .. .. ...,
Maestrode Taller ...............coviiiiininan..
Analista ..........
Perito . ...
Graduado Social ............ ... ... ... ...
ATS/DUE. .
Maquinista Naval .......... ... ... .. oo,
Ingeniero Técnico ............. ... .. iiiiiiii..
Ingenieros .......... ... i
Licenciados ......... ...
Profesor Mercantil ...............................
Directivos . ...... ..ot

HNEENDWNNNNDEAEWWIOTOTWWWWOoLotot

Comerciales

Comercial Maquinas Pequenas .....................
Comercial de Manutencion . .......................
Delegadosde Ventas ...............ccovuuiienn...
Inspectores Post-Venta ...........................
Jefe de Inspectores Post Venta . ....................

DD Ot Ot Ot

ANEXO 7

Definicion de los indicadores de productividad
Incremento de PINS construccion competitiva:

«PINS» supone la participacién de FSA sobre el total de la industria de
maquinas de construccién competitiva a nivel nacional.

Definimos construccién competitiva el mercado de maquinas a que
puede llegar Caterpillar con sus fabricados.

El mercado de maquinas de construccién competitiva en FSA com-
prende la siguiente linea de productos: retropalas, telescopicas, palas de
ruedas pequenas (930 a 906), compactas, miniexcavadoras, excavadoras
pequenas (319 a 307), tractores hidrostaticos (D3 a D5).

La informacion se obtiene a través de las ventas consolidadas y refle-
jadas como tal en SAP comparadas con la informacion de mercado que se
intercambia anualmente con el resto de competidores y que se refleja en
un documento oficial que se elabora por todas las empresas implicadas.

Incremento de PINS manutencién:

«PINS» supone la participacién de FSA sobre el total de la industria de
maquinas de contrapesadas e interiores a nivel nacional.

La informacion se obtiene a través de las ventas consolidadas y refle-
jadas como tal en SAP comparadas con la informacion de mercado que se
intercambia con empresas de la competencia a través de la Asociacion de
distribuidores de carretillas y que se refleja en un documento denomi-
nado «Datos Medea».

Facturacion de motores:

La facturacién obtenida anualmente por la venta de productos power
system y generacion de energia y comercializados por FSA.

Los productos power system incluyen motores terrestres y marinos,
(incluido en este ultimo caso los propulsores de las marcas Volkswagen,
Cat y Mak) y unidades UPS.

La informacion resultante se obtiene a través de SAP

Facturacion de alquileres (maquinas y motores):

Constituye los alquileres que se realicen a nivel nacional en FSA refe-
ridos a Maquinas y Motores incluidos en la flota de FSA y realizados por
el equipo comercial de FSA.

La informacion se obtiene a través de SAP.

Incremento de resultados en maquinas usadas:

Este indicador se obtiene de dividir la venta de usadas entre la venta
de maquinas nuevas y usadas. El cociente obtenido se multiplica por el
margen bruto de maquinas usadas. El ratio obtenido nos dara el objetivo
definido.

La informacién para el calculo de la consecucién del objetivo se extrae
de SAP.

Facturacién de posventa:

Supone el incremento de facturacion del centro de beneficio repues-
tos y centro de beneficios servicios (incluidos contratos).

Lainformacion para el calculo de la consecucion del objetivo se extrae
de SAP.

Porcentaje de contratos:

Es el cociente que se obtiene de dividir la facturacion de contratos de
mantenimiento de todo tipo entre la facturacién de posventa.

A través de SAP se obtiene la informacion.

Encuesta de satisfaccion de clientes en reparaciones:

Se obtiene anualmente a través de la encuesta de satisfaccion que se
gira a los clientes a través de CRM Marketing para saber el nivel de satis-
faccion respecto a las reparaciones efectuadas por el Departamento de
Servicios.

Para verificar el incremento de satisfaccion de clientes conseguido, se
acudira a la informacion registrada por el Departamento CRM Marketing,
en base a las encuestas realizadas y que previamente se habra tabulado
para su tratamiento.

Productividad de mano de obra directa:

Se define productividad como las horas productivas e interdeparta-
mentales de cada trabajador considerado como MOD (horas P+I).

Elindicador se obtiene de dividir las horas P+I entre el total de horas
de produccién. Este ultimo concepto incluye las horas P+, las horas de
costos y las horas de gastos de servicios excluyendo en este ultimo caso
las horas correspondientes a enfermedades y accidentes de trabajado-
res.

Horas de costos suponen pequefias reparaciones y mantenimiento de
ttiles y vehiculos.

Horas de gastos incluyen limpieza de talleres, garantias de servicios,
cursos, faltas, paro, espera de repuestos y supervision de trabajos.

Los datos de produccién se alimentan a través de los bonos de los
mecanicos en el programa de control de Servicios (actualmente FSIS) y
posteriormente en cada cierre mensual se tratan los datos obtenidos para
obtener la productividad.

Absentismo:

Supone los dias de trabajo perdidos por I.T. y permisos legales de los
trabajadores de la plantilla a nivel nacional.

La informacion se obtiene manualmente a través de los responsables
de personal de los centros de trabajo y de los responsables de departa-
mento y se tabula en una hoja excel para la obtencion de los resultados.

Observaciones:

Toda la informacion se refiere a nivel nacional.

Los datos obtenidos se refieren al ejercicio de la Compania que com-
prende para cada ejercicio entre el 1 de octubre del ano anterior y el 30 de
septiembre del afo en curso para el que se solicite la informacion salvo los
indicadores correspondientes a PINS que se calculan por afios naturales.

La consecucion cada ano de cada uno de los objetivos resenados
supondra un incremento de 0,1% por cada uno de los conceptos alcanza-
dos para el calculo de la revision salarial establecida en el articulo 174 bis
del convenio colectivo de Finanzauto.

Se acompaiia cuadro con los indicadores definidos y objetivos estable-
cidos para la vigencia del convenio.
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Indicadores Datos 04 Obj. 05 Obj. 06 Obj. 07 Obj. 08
PINS Construccion competitiva ........................... 12,40 % 13% 13,50 % 14 % 14,50 %
PINS Manutencion . ...............eeeuieueniunnnnnnnnnn. 4,90 % 5,40 % 6% 6,50 % 7%
Facturacion Motores . ... ......ouunineiiiine e 48 M/€ 56 M/€ 64 M/€ 73 M/€ 84 M/€
Facturacion Alquileres (Maqy Mot) . ..., 13,1 M/€ 13,8 M/€ 16,8 M/€ 19,9 M/€ 22,9 M/€
Magq. Usadas x margen brutousadas .............. 1,12 1,25 1,38 1,52 1,65
Nuevas+Usadas
Facturacion Postventa .................c.covuieineeanno.n. 171,2 /€ 183,2 M/€ 196 M/€ 209,7 /€ 2244 N/
%Contratos 6,80 % 7,50 % 8,20 % 9% 9,90 %
Y Postventa
Encuesta satisfaccion Clientes en reparaciones .............. 86 % 87 % 88 % 89 % 90 %
Productividad MOD ....... ... ... i 89 90 91 92 93
ADSENtISIMO . ... 7,46 % 7,30 % 7,0 % 6,70 % 6,40 %

3119

ORDEN TAS/437/2006, de 30 de enero, por la que se clasi-
fica la Fundacion Ayuda a la Audicion como de asisten-
cia social y se procede a su inscripcion en el Registro de
Fundaciones Asistenciales.

Vista la escritura de constitucion de la Fundacion Ayuda a la Audicion,
instituida en Madrid.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por el Patronato de la Fundacion fue solicitada la inscrip-
cién de la Institucién en el Registro de Fundaciones.

Segundo.-La Fundacion fue constituida mediante escritura publica,
otorgada ante el Notario de Madrid, Don Fernando de la Camara Garcia,
el 27 de octubre de 2005, con el nimero 2.611 de su protocolo, por la
Sociedad «Fundsofer, S. L.».

Tercero.—La dotacion inicial de la Fundacion es de treinta mil euros, de
los cuales siete mil quinientos han sido aportados por la fundadora y
depositados en una entidad bancaria a nombre de la Fundacion. Los vein-
tid6s mil quinientos euros restantes seran aportados en un plazo no supe-
rior a cinco afios, contados desde el otorgamiento de la citada escritura.

Cuarto.—El Patronato de la Fundacion esta constituido por los siguien-
tes miembros, con aceptacién de sus cargos:

Presidente: Don Jaime Erasmo Soler Rodriguez.
Vicepresidente: Don Rodrigo Fernandez-gil Goni.
Vocal: Don Felipe Sebastian Huarte Aizpun.

Asimismo se nombra Secretario -no Patrono- a don Antonio Jacob
Goémez.

Quinto.—-El domicilio de la entidad radica en la Avenida Concha
Espina, nimero 8, de Madrid, y su ambito territorial de actuacién, segiun
consta en el articulo 1 de los Estatutos, sera el de todo el Estado.

Sexto.—El objeto de la Fundacion queda determinado en el parrafo
primero del articulo 5 de los Estatutos, en la forma siguiente:

«La Fundacion persigue los siguientes fines:

Conseguir que el mayor nimero de personas discapacitadas por pro-
blemas de audicién, y con pensiones y/o ingresos escasos y patrimonio
limitado, puedan acceder a protesis auditivas a precios subvencionados,
asi como su posterior mantenimiento, revisiones, averias, consumibles,
pilas, etc.».

Séptimo.—Todo lo relativo al gobierno y gestion de la Fundacién, queda
recogido en los Estatutos por los que se rige, constando expresamente el
caracter gratuito de los cargos del Patronato, estando obligado, dicho
organo de gobierno, a la presentacion de las cuentas y del plan de actua-
cién anuales ante el Protectorado.

Vistos la Constitucion Espaniola, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre; y los
Reales Decretos 553/2004, de 17 de abril, 562/2004, de 19 de abril, 1600/2004,
de 2 de julio y 1337/2005, de 11 de noviembre.

Fundamentos de derecho

Primero.—A la Administracion General del Estado-Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales le corresponde el ejercicio del Protectorado del
Gobierno sobre las fundaciones de asistencia social, respecto de aquellas
de competencia estatal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 y
disposicion transitoria tercera de la Ley 50/2002, 26 de diciembre, de Fun-
daciones, asi como en el articulo 40 del Reglamento de fundaciones de
competencia estatal, aprobado mediante el Real Decreto 1337/2005, de 11

de noviembre, en relacion con el Real Decreto 553/2004, de 17 de abril, por
el que se reestructuran los Departamentos Ministeriales (articulo 9), y con
los Reales Decretos 562/2004, de 19 de abril y 1600/2004, de 2 de julio, por
los que se aprueba y desarrolla, respectivamente, la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapaci-
dad es competente para resolver el presente expediente, en virtud de la
Disposicién adicional sexta del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio, en
relacion con la Orden Ministerial de 21 de mayo de 1996, sobre delegaciéon
del ejercicio de competencias en los 6rganos administrativos del Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales (B.O.E. del dia 27 de mayo), corregida
por la Orden Ministerial de 25 de junio de 1996 (B.O.E. del dia 27 de junio)
y modificada, entre otras, por Orden de 15 de marzo de 2001 (B.O.E. del
dia 29 de marzo) y por la Orden de 3 de febrero de 2003 (B.O.E. del dia 5
de febrero).

Segundo.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, en sus
articulos 34 y 35, establece que son funciones del Protectorado, entre
otras, velar por el correcto ejercicio del derecho de fundaciéon y por la
legalidad de la constitucién y funcionamiento de las fundaciones, asi
como informar, con caracter preceptivo y vinculante para el Registro de
Fundaciones, sobre la idoneidad de los fines y sobre la suficiencia dota-
cional de las fundaciones que se encuentren en proceso de constitucion.

Tercero.—La documentacion aportada retine los requisitos exigidos en
los articulos 3, 10, 11 y 12 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fun-
daciones.

Cuarto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, en su articulo 36, esta-
blece que existira un Registro de Fundaciones de competencia estatal
dependiente del Ministerio de Justicia, en el que se inscribiran los actos
relativos a las fundaciones que desarrollen su actividad en todo el territo-
rio del Estado o principalmente en el territorio de mas de una Comunidad
Auténoma. La estructura y funcionamiento del citado Registro se deter-
minaran reglamentariamente. Asimismo, la disposicion transitoria cuarta
de dicha Ley, establece que, en tanto no entre en funcionamiento el Regis-
tro de Fundaciones a que se refiere el citado articulo, subsistiran los
Registros de Fundaciones actualmente existentes.

Quinto.-La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, esta-
blece que se inscribiran en el Registro, entre otros actos, la constitucion
de la fundacién, el nombramiento, revocacion, sustitucion, suspension y
cese, por cualquier causa, de los miembros del patronato y otros érganos
creados por los Estatutos, y las delegaciones y apoderamientos generales
concedidos por el patronato y la extincion de estos cargos.

Sexto.—La Fundacion persigue fines de interés general, conforme al
articulo 3 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre.

Séptimo.-La dotacion de la Fundacion, descrita en el antecedente de
hecho tercero de la presente Orden, se considera inicialmente suficiente
para el cumplimiento de sus fines.

Por cuanto antecede, este Ministerio, visto el informe del Abogado del
Estado en el Departamento, ha dispuesto:

Primero.—Clasificar a la Fundacion Ayuda a la Audicion, instituida en
Madrid, cuyos fines de interés general son predominantemente de asis-
tencia social.

Segundo.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Fundaciones Asis-
tenciales, bajo el nimero 28/1.376.

Tercero.—Inscribir en el Registro de Fundaciones el nombramiento de
los miembros del Patronato, relacionados en el antecedente de hecho
cuarto de la presente Orden, asi como su aceptacién de cargo.



