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Los representantes del Ministerio seran designados por el Director
General de Servicios Sociales y Dependencia y el representante de la
Comunidad Auténoma por el/la Director/a General competente.

Novena.—-En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre los
proyectos y actividades derivados del presente Convenio se hara cons-
tar expresamente que éstos se llevan a cabo en virtud de la colabora-
cion establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, con inde-
pendencia de otras posibles colaboraciones que, en su caso, pudieran
obtenerse.

Décima.—La duracién del Convenio se establece para el afio 2005 y su
correspondiente ejercicio econémico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dispone para su financia-
cion.

Igualmente, el Convenio se extinguira en caso de incumplimiento
por alguna de las partes firmantes de los compromisos asumidos en el
mismo. En este caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubieran
percibido y que no se hubieran destinado a los proyectos y actividades
previstas.

Undécima.-Este Convenio se encuentra excluido del ambito del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud de lo establecido en
el articulo 3.1.c) del citado texto legal.

Duodécima.—Dada la naturaleza administrativa del presente Convenio,
las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucion, se sol-
ventaran ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Diligencia: Para hacer constar que este Convenio se ajusta al modelo
informado por la Abogacia del Estado en el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, con fecha de 7 de mayo de 1999 y por el Servicio Juridico de
la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat Valenciana, con fecha
13 de junio de 2005.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio en dupli-
cado ejemplar, quedandose uno en poder de cada parte, en el lugar y fecha
arriba indicados.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P.D. (Orden
Comunicada de 7 de marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios
Sociales, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Conse-
llera de Bienestar Social, Alicia de Miguel Garcia.

Anexo al Convenio de colaboracion con las Comunidades
Auténomas

Aportaciones de la Conselleria de Bienestar Social de la Generalitat
Valenciana y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para la realiza-
cién de actuaciones vinculadas al Plan del Voluntariado 2005-2009.

1) Nombre del proyecto: IV convocatoria de ayudas y colaboracio-
nes a proyectos de voluntariado.
Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

2) Nombre del proyecto: VII Aplec del voluntariat.
Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

3) Nombre del proyecto: Programa Solidaridad+Calidad.
Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

4) Nombre del proyecto: Euroforum del Voluntariado.
Ambito territorial: Comunidad Valenciana.

5) Nombre del proyecto: Promocion de espacios solidarios en
medios de comunicacion.
Ambito territorial: Comunidad Valenciana.
Total aportacion de la Comunidad Auténoma: 320.530,99 euros.
Total aportacion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales:
320.530,99 euros.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P.D. (Orden Comunicada de
7 de marzo de 2005), 1a Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Fami-
lias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.—La Consellera de Bienestar
Social, Alicia de Miguel Garcia.

(Lugar, fecha y sello)
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RESOLUCION de 1 de febrero de 2006, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Mercadona, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Mercadona,
S.A. (Cédigo de Convenio n.° 9010582), que fue suscrito con fecha 1 de

diciembre de 2005 de una parte por los designados por la Direccion de
la Empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité
Intercentros en representacion de los trabajadores, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 1 de febrero de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA MERCADONA, S. A.

CAPITULO I

Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Direccion de la
Empresa Mercadona, S. A., y la representacion de los trabajadores de la
misma a través del Comité Intercentros de la empresa, compuesto por las
representaciones sindicales que suman la mayoria de los miembros de
Comités y Delegados de Personal.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

Son de aplicacion las normas contenidas en este Convenio a todos los
trabajadores de la Empresa Mercadona, S.A., en el ambito de todo el terri-
torio espaiol.

Quedan excluidos del ambito personal quienes se encuentren en los
supuestos regulados en los articulos 1.3.° y 2 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2006. Ello
no obstante, si su publicacion en el BOE fuese posterior a dicha fecha se
aplicara con efectos retroactivos, salvo disposicion expresa en contrario
establecida en el articulado del mismo.

Articulo 4. Duracion y denuncia.

La duracion de este Convenio se establece por un periodo de cuatro
anos, es decir, hasta el 31 de diciembre del ano 2009.

Con tres meses de antelacion a la finalizaciéon de su vigencia cual-
quiera de las partes intervinientes en el mismo podra denunciarlo comu-
nicandolo a la otra de modo fehaciente mediante escrito en el que consten
las materias y los criterios de revision del Convenio Colectivo que se pro-
ponen por la parte denunciante.

Finalizada la vigencia y hasta tanto no sea sustituido por otro Conve-
nio, se prorrogara por periodos anuales el contenido normativo del
mismo.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo constitu-
yen un todo, por lo que la aplicacion de sus clausulas debera hacerse en
su integridad y sin exclusion de ninguna de ellas. En el caso de existencia
de alguna condicion mas beneficiosa, ésta se aplicara sobre el orden nor-
mativo basico (E.T.) y con exclusién absoluta de los contenidos del pre-
sente Convenio.

CAPITULO IT

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabago.

La organizacién del trabajo, su programacion, clasificacion, distribu-
cién entre las areas de la Empresa y las condiciones generales de presta-
cion del trabajo, son facultades de la Direccién de la Empresa. Dichas
facultades tendran en su caso las limitaciones impuestas por las normas
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legales de obligada obediencia y por el respeto debido a la dignidad per-
sonal del trabajador.

CAPITULO III

Clasificacion profesional

Articulo 7.  Clasificacion profesional.

El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificara, en
funcién de las exigencias profesionales, formacién y contenido general de
la prestacion, y con caracter normativo, en alguno de los siguientes gru-
pos profesionales, en base a los contenidos especificos que los definen:

Gerente A (menos 3 anos):

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones
concretas con una dependencia jerarquica y funcional total. El desem-
penio del puesto se desarrolla en supermercados, centros logisticos u ofi-
cinas. Las funciones pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo
fisico.

Formacion: Conocimientos elementales relacionados con la tarea que
desempefia.

Gerente A (3 0 mas anos):

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones
concretas con dependencia jerarquica y funcional, pero que necesitan
adecuados conocimientos profesionales para su correcta ejecucion, y de
una experiencia de tres afos en las técnicas y procedimientos especificos
utilizados en la empresa, las funciones pueden implicar incomodidad
temporal o esfuerzo fisico. La direccién de la empresa podra excepcionar
del cumplimiento de los tres afios a aquellos trabajadores que, a su juicio,
hayan tenido un especial desempeiio en su trabajo o una adecuada cuali-
ficacion.

Formacion: Bachiller elemental o superior, Formaciéon Profesional,
Educacion Secundaria Obligatoria, o formacion equivalente adquirida en
su puesto de trabajo.

Gerente B:

Criterios generales: Realiza trabajos cualificados bajo especificacio-
nes precisas y con cierto grado de autonomia. Puede ayudar a la coordi-
nacion del trabajo de otros comparieros solucionando los problemas que
se les planteen. Esta labor la realiza en base a que ejecuta con caracter
habitual aquellas tareas correspondientes a los trabajadores a los que
gestiona o puede gestionar y, con caracter puntual, cuando se le requiera
al efecto, ayuda a su coordinador en las tareas basicas, en el supuesto de
ausencias ocasionales, incluido el periodo vacacional.

Formacion: Bachillerato Unificado Polivalente, Formacién Profesio-
nal o formacion equivalente adquirida en el ejercicio de su trabajo.

Gerente C y Coordinadores.

Criterios generales: Alto grado de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad. Participa en la definicion de objetivos concretos a alcanzar en un
campo determinado y establece normas, guias y estrategias conforme a
los principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las funciones
realizadas por los colaboradores a su cargo, si los tuviese, y responde de
su formacion. También estan incluidos en este grupo los titulados univer-
sitarios o equivalentes que ejerzan las funciones propias de su titulacion.

Formacion: Titulacion universitaria o equivalente, Formacion Profe-
sional Superior o conocimientos profesionales adquiridos en base a una
acreditada experiencia.

CAPITULO IV

Periodo de prueba e ingresos

Articulo 8.  Mowilidad funcional.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del
trabajador y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional. En el
ejercicio de la movilidad funcional la Direccién de la empresa podra asig-
nar a los trabajadores pertenecientes a un grupo profesional la realizacion
de aquellas tareas correspondientes a un grupo inferior al que pertenece
el trabajador, siempre que las mismas estuviesen también incluidas entre
las normales o complementarias de su grupo profesional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional el trabajador reali-
zase de manera exclusiva funciones correspondientes a un grupo supe-
rior, que no estuvieran incluidas en su grupo de origen, ejecutandose
durante un periodo superior a 6 meses en un ano o a 8 meses en dos anos,
de manera constante y no esporadica, podra solicitar de la direccion de la
empresa el reconocimiento del pase al grupo profesional superior,

debiendo existir en todo caso vacante para el reconocimiento del nuevo
grupo.

Articulo 9. Normativa sobre empleo.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas legales gene-
rales sobre empleo, comprometiéndose la Empresa a la utilizacién de los
diversos modos de contratacion, de acuerdo con la finalidad de cada uno
de los contratos.

Articulo 10. Periodo de prueba.

Para los contratos indefinidos podra concertarse por escrito un
periodo de prueba que no podra exceder de seis meses, cualquiera que
sea el Grupo profesional en el que ingrese el trabajador contratado.

Los contratos de duracion determinada que se realicen podran concer-
tarse con un periodo de prueba de un tercio de su duracion.

La duracién del periodo de prueba pactado quedara interrumpido por
las situaciones de excedencia y suspension de trabajo acogidas en los
articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores que pudiera afectar al
trabajador durante el mismo. El cémputo de dicho periodo se reanudara
una vez hubieren finalizado aquéllas, sin perjuicio de poder ejercitar ese
derecho ambas partes durante la situacion de suspension aludida.

Articulo 11. Modalidades de contratacion.

Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratacién vigen-
tes en cada momento, se establecen las siguientes especialidades:

a) En desarrollo de lo dispuesto en el Articulo 15.1.a) del E.T. se
identifica como trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la
actividad normal de la Empresa, ademas de las generales contempladas
en la Ley, las correspondientes a las actividades siguientes:

Campanas especificas, Campana de Navidad y Reyes; Campanas de
Verano; Semana Santa; Fiestas Locales, Autonémicas y Nacionales; Los
denominados puentes por festividades; Promociones Especificas; Implan-
taciones; Inventarios y Recuentos; sustituciones de trabajadores despla-
zados temporalmente a otros centros de trabajo; sustituciones de trabaja-
dores que dejan de realizar sus funciones para dedicarse temporalmente
a la formacion de trabajadores de nueva incorporacién; y otras obras y
servicios, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de
la Empresa determinadas e identificadas asi por la misma.

La duracion de estos contratos habitualmente estara en funcion de la
duracion de las campanas identificadas, pudiendo éstas acumularse, y
tener diferente duracion para cada trabajador contratado en funcion de
las circunstancias concurrentes.

b) Enningin caso el tiempo de contrataciéon empleado bajo la moda-
lidad de obra o servicio determinado sera computable a efectos de lo
previsto para el contrato eventual por circunstancias de la produccion.

2. Contrato eventual: En desarrollo de lo dispuesto en el articulo
15.1.b) del E.T., la Direccion de la Empresa podra acogerse a esta modali-
dad de contratacion con la duracién y término que prevean, en su caso, los
convenios colectivos sectoriales del mismo ambito territorial que el pre-
sente para la actividad de comercio en cualquiera de sus modalidades.

Articulo 12. Trabajo a tiempo parcial.

Las retribuciones y demas condiciones previstas en el presente Conve-
nio se refieren a la realizacion de la jornada maxima ordinaria legal, por
lo que se aplicaran proporcionalmente a los trabajadores a tiempo parcial
en funcién de la jornada efectiva que realicen.

Articulo 13. Excedencia.

El trabajador podra solicitar excedencias conforme regula la legisla-
cién vigente.

Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, el trabajador
debera comunicar su solicitud a la Empresa con un mes de antelacion,
como minimo, a la fecha en que debiera comenzar a tomar efecto. Igual-
mente, a su terminacién, serd preciso un preaviso de un mes para que el
correspondiente derecho a la reincorporacién al trabajo pueda hacerse
efectivo.

Los excedentes de cualquier clase no podran utilizar sus excedencias
para trabajar en una actividad que sea igual, similar o sea una parte de la
actividad global de la empresa (Carnicerias, Charcuterias, Droguerias,
Frutas y Verduras, Pescaderias, Bodegas, Horno,...), si asi lo hicieren,
perderan su derecho al reingreso.
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CAPITULO V

Retribuciones

Articulo 14. Conceptos retributivos.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ambito de aplica-
cién de este Convenio estaran divididas entre el salario base de Grupo y
los complementos del mismo.

Articulol5. Salario base.

Se entiende por salario base de Grupo las percepciones econémicas
que deban de percibir todos los trabajadores afectados por este Convenio
en funcién de su encuadramiento en cada uno de los Grupos Profesiona-
les descritos en el mismo.

El salario base remunera la jornada de trabajo pactada en este Conve-
nio Colectivo y los periodos de descanso legalmente establecidos, cuyos
importes se especifican para cada Grupo profesional en tabla anexa.

Articulol6. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que se adicionan al sala-
rio base de grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual
del trabajador y su adscripcién a un Grupo Profesional. Los complemen-
tos salariales se ajustaran principalmente a alguna de las siguientes moda-
lidades:

a) Personales: en la medida en que derivan de las condiciones perso-
nales del trabajador. Tendra este caracter la cantidad que se venia perci-
biendo como Complemento Salario Base, donde esta incluida la antigiie-
dad consolidada desde el afio 2001.

b) De puesto de trabajo: integrado por las cantidades que perciba el
trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que
desarrolla efectivamente su actividad y en funcién del tramo que se
encuentre de Politica Retributiva. Este complemento es de indole funcio-
nal, por lo que no tendra caracter consolidable, pudiendo absorberse de
él los sucesivos incrementos salariales.

c¢) Compensacion personal (funcional o circunstancial): consistente
en las cantidades que perciba el trabajador debido a la realizacion del
trabajo en algiin momento o lugar determinado y de acuerdo con su con-
trato de trabajo. Dado su caracter, no sera consolidable y s6lo se percibira
cuando efectivamente se preste el trabajo en la modalidad o circunstancia
que se retribuye.

Se considera compensacion personal la Penosidad o Nocturnidad.
Tendran este caracter las cantidades que retribuyan la prestaciéon de tra-
bajo en determinadas condiciones especiales, como trabajo habitual en
camaras frigorificas o trabajo nocturno, salvo que el contrato del trabaja-
dor contemple la prestacién del trabajo en tales condiciones de una
manera especifica, y ello haya sido considerado a la hora de fijar la retri-
bucion pactada.

Igualmente se considera compensacion personal el denominado com-
plemento de trabajo en domingos o festivos que se percibe a titulo perso-
nal exclusivamente por aquellos trabajadores en cuyo contrato de trabajo
no venga expresamente establecido el compromiso de ejecucién del tra-
bajo de lunes a domingo, ambos inclusive, y que trabajen tal dia.

Articulo 17. Penosidad y nocturnidad.

Los empleados que trabajen de forma continuada a una temperatura
inferior a 0 grados percibiran un plus de penosidad por cada hora efecti-
vamente trabajada de 1,41 euros brutos.

Los empleados que trabajen entre las 22 y las 6 horas percibiran un
plus de nocturnidad por cada hora efectivamente trabajada de 1,41 euros
brutos.

Articulo 18. Idiomas.

Se abonara un plus de idiomas consistente en 205,78 euros brutos
mensuales a aquellos Gerentes A que hablen un idioma extranjero y la
empresa considere que es necesario su utilizacion habitual para el trabajo
que desempenan. Dicho plus de idiomas se percibira en razon del tiempo
efectivo de trabajo.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

Las retribuciones anuales establecidas en el presente Convenio se
abonaran a razon de doce pagas mensuales y tres pagas extraordinarias,
que se distribuiran prorrateandose entre las mencionadas doce pagas
mensuales.

Las gratificaciones se abonaran a razon de salario base y complemento
de salario base en su caso.

Articulo 20. Prima general por objetivos.

Si los objetivos previstos por la empresa se han cumplido y los traba-
jadores aprueban su entrevista de valoracion personal anual, la empresa
abonara una mensualidad del salario de su grupo profesional y corres-
pondiente al mes de enero del afio evaluado, excluyendo las compensa-
ciones personales.

Para ello el trabajador debera reunir los siguientes requisitos:

a) Mas de un afo en la empresa con objetivos personales pactados
de caracter anual.

b) Haber trabajado en la empresa a jornada completa durante el afio
a valorar al menos 6 meses, en cuyo caso cobrara la parte proporcional
correspondiente a la prima. (No se considera periodo trabajado las exce-
dencias, ni las bajas por enfermedad y/o accidente).

¢) Que su retribucién no supere la establecida para el tramo que se
encuentre de politica retributiva, en cuyo caso la parte que exceda se
reducira de la mensualidad de la prima.

d) Debera de estar de alta en la empresa en el momento del cobro.

La empresa procedera al pago de la prima durante el primer trimestre
del afio siguiente al valorado.

Articulo 21. Incremento salarial.

En el ano 2006 el salario base sera el establecido en la tabla salarial
anexa, que ya lleva incorporado el incremento de IPC pactado para el
2006 (2 por 100) y el diferencial del afio 2005, que las partes han estimado
en un 1,2 por 100.

En el caso de que el IPC real, a lo largo del afio 2006, registrase un
incremento superior al aplicado en la Empresa (2 por 100) la diferencia se
adicionara, con efectos del 1 de enero siguiente (2007), a la prevision de
inflacién a que se refiere el parrafo siguiente.

A partir del 1 de enero 2007, el salario base sera el establecido en la
tabla salarial anexa, incrementado con la previsién de variacion del IPC
para tal aio, que haya sido tenida en cuenta por el Gobierno para la elabo-
racion de los Presupuestos Generales del Estado en su presentacion a las
Cortes.

Anualmente y hasta la finalizacién de la vigencia del Convenio, se pro-
cedera a la revision de los salarios base, plus de penosidad, nocturnidad y
compensacion por trabajar en domingos o festivos, conforme a la férmula
aqui establecida.

No se procedera a la revision salarial, si el ratio de la empresa (beneficio
neto dividido entre la cifra de ventas) no representa al menos, el 1,5 por 100
sobre la cifra de ventas. De darse esta circunstancia la empresa lo comuni-
cara al Comité Intercentros dentro del mes de enero del afio en cuestion
manifestando su intencion de no proceder al incremento salarial.

En el plazo de 30 dias desde la constatacion oficial por los auditores de
la empresa, la direcciéon entregara al Comité Intercentros la Cuenta de
pérdidas y ganancias en la que se base la medida adoptada, y dentro de
este mismo plazo direccion y Comité acordaran si procede o no, la no
aplicacion del incremento salarial.

En todo caso, lo establecido en los parrafos precedentes sélo afecta al
incremento salarial pactado hallindose obligada la empresa al cumpli-
miento del resto del texto del Convenio.

CAPITULO VI

Jornada

Articulo 22. Jornada.
A) Duracién.

La jornada ordinaria de trabajo maxima sera de 40 horas semanales de
trabajo efectivo de promedio en cémputo anual.

B) Distribucion.

La distribucion de la jornada se efectuara por la Direccion de la
Empresa, pudiéndose concentrar los periodos de trabajo en determinados
dias, meses o periodos, en funcién de las necesidades de la organizacion del
trabajo, y con un reparto irregular de la misma a lo largo del aio, respe-
tando los descansos legales y lo previsto en los apartados siguientes.

La jornada se desarrollara en los centros de trabajo de lunes a sabados.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en los centros en los
que actualmente existe actividad los domingos, y en aquellos otros que,
en el futuro, razones de demanda comercial o motivos de competencia, 1o
aconsejen, la distribucion de la jornada se realizara a lo largo de toda la
semana, respetando siempre la jornada maxima anual establecida en este
Convenio Colectivo.

El trabajo en domingo o festivo se compensara con descanso equiva-
lente al doble de tiempo trabajado o, con el pago de la cantidad de 10,73
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euros brutos por hora trabajada, siempre que exceda la jornada semanal
de 40 horas. Si el trabajo en domingo o festivo se realiza dentro de la jor-
nada de 40 horas semanales, se compensara con descanso equivalente al
tiempo trabajado o con el abono adicional de 4,88 € brutos por hora
trabajada.

El abono del citado plus se establecera de mutuo acuerdo entre el
trabajador y la direccién de la empresa.

La distribucion de la jornada de trabajo se realizara por la Direccion de
la Empresa de manera que los trabajadores con caracter general, conoz-
can como minimo con 10 dias de antelacion, la fijacion del horario del
mes siguiente completo.

Las facultades de distribucion de la jornada no podran, en ningin
caso, vulnerar el limite maximo de 9 horas de trabajo diarias, en jornada
ordinaria, con un minimo de 5 horas al dia para los tiempos totales y de 3
horas al dia para los tiempos parciales.

Por causas organizativas, podran producirse cambios en la distribu-
cién de la jornada de los que se debera informar al Comité Intercentros,
respetando siempre los limites establecidos legalmente.

Las horas que deben realizarse para sustituir las ausencias imprevistas
de compafieros no requeriran preaviso, y las restantes no planificadas se
deberan comunicar por la Direccion al momento de conocerse la causa
que las origina.

La compensacion de las horas trabajadas y no planificadas, se efec-
tuara preferentemente con tiempo de descanso equivalente concretan-
dolo de mutuo acuerdo con la Direccién. Cuando el cambio consista en la
prestacion de trabajo en un dia planificado previamente como de des-
canso para el trabajador, el descanso compensatorio sera del doble del
equivalente.

La verificacion y control de la jornada se efectuara, con caracter indi-
vidual, de forma que no existan desfases de horas para compensar ni
devolver, acumuladas por mas de dos meses, realizandose preferente-
mente en jornadas completas.

No obstante lo anterior, en los tres meses siguientes a la finalizacion
del afio natural, se verificara la jornada con caracter individual, compen-
sandose en tal periodo los desfases que, en su caso se produzcan en el afio
natural anterior.

Articulo 23.  Computo de jornada.

El computo de jornada se iniciara en el momento en que el trabajador
se encuentre en el puesto de trabajo.

Siempre que la duracién de la jornada diaria exceda de cinco horas
continuadas, el trabajador tendra derecho a un periodo de descanso de 30
minutos durante la misma, que no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 37.1 del E.T., y en base
alo previsto en el Articulo 6 del R.D. 1.561/95, el descanso semanal podra
acumularse en periodos de hasta dos semanas, y el medio dia de descanso
en periodos de hasta cuatro semanas, disfrutidndose preferentemente de
un dia una semana y dos a la siguiente, pudiendo en todo caso, disfrutarse
el medio dia, separado del dia completo, en cualquier dia de la semana.

Articulo 24. Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacaciones anuales
retribuidas cuya duracion sera de 30 dias naturales.

El periodo vacacional se correspondera con el aiio natural, es decir
del 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano, pudiendo disfrutarse al
menos 15 dias en el periodo comprendido del 1 de mayo al 30 de sep-
tiembre.

Las vacaciones se computaran desde el primer dia habil en que no se
trabaje, hasta el dia anterior a la incorporacion al trabajo, cualquiera que
fuere el caracter del mismo.

Aquellas personas que trabajen habitualmente en sdbado, de los 30
dias de vacaciones al afio tendran que ser 4 domingos o festivos y 26 dias
habiles.

Los trabajadores no incluidos en el parrafo anterior, deberan tener en su
periodo de vacaciones 4 domingos o festivos, 4 sabados y 22 dias habiles.

Las dos festividades locales, mientras se mantengan, seran aparte de
los dias de vacaciones.

La Direccion de la empresa podra excluir de la planificacién anual de
vacaciones aquellos periodos de maxima actividad en funcién de la loca-
lizacion de los centros de trabajo de que se trate.

Articulo 25.  Traslados y desplazamientos.

La direccion de la empresa podra acordar el traslado de los trabajado-
res de un Centro a otro, respetando la exigencia de que no implique cam-
bio de residencia. En este caso, el incremento de los gastos de transporte
en que incurran los trabajadores con motivo del cambio de Centro debera
justificarse y sera compensado por la empresa.

En materia de cambios de lugar de la prestacion del trabajo con cam-
bio de residencia, se estara a lo dispuesto en el articulo 40 del E.T.

Articulo 26. Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo
con derecho a percibir el salario base de Grupo, mas los complementos
personales por los motivos y el tiempo siguiente:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Tres dias naturales en los casos de nacimiento de hijo; si por tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto de méas
de 100 km, el plazo sera de cinco dias.

3) Dos dias naturales por enfermedad grave diagnosticada por el
facultativo, hospitalizacién o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto de mas de 100 km, el plazo
sera de cuatro dias.

4) Un dia por traslado del domicilio habitual.

5) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a examenes
finales de los trabajadores, cuando éstos cursen estudios de caracter ofi-
cial o académico. En tales casos, deberan aportar la justificacion adminis-
trativa que avale su solicitud.

6) El tiempo imprescindible y con justificante facultativo, cuando
por razon de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con su jornada laboral

7) Eltiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenata-
les y técnicas de preparacion al parto siempre que no puedan realizarse
fuera de la jornada de trabajo.

8) Un dia por boda de parientes hasta el segundo grado por consan-
guinidad.

9) Maternidad. La empresa con el objeto de facilitar 1a conciliacion la
vida laboral y familiar, pondra a disposicion, a continuacién del periodo
de baja por maternidad el disfrute de 30 dias mas de descanso para las
madres. El disfrute de este periodo excluye el permiso por lactancia reco-
gidoenel E.T.

Articulo 27. Reduccion de jornada por motivos familiares.

En el caso de que un trabajador solicitase la reduccién de jornada
legalmente prevista por motivos familiares, la concrecion de horario y la
determinacion de la reduccién de jornada corresponderan al trabajador,
dentro de la variedad de los turnos establecidos en su centro de trabajo.

En los supuestos de que varios trabajadores de un mismo centro de
trabajo se acogieran a las medidas contempladas sobre reduccién de jor-
nada por motivos familiares se procedera a ajustar de comun acuerdo
entre trabajadores y empresa el horario de trabajo efectivo, de modo que
no queden sin atender las necesidades productivas del centro de trabajo
en el que presten sus servicios. En el supuesto de imposibilidad para com-
patibilizar los horarios entre diferentes trabajadores, tendra preferencia
para la eleccion aquel que primero solicite 1a reducciéon de jornada basada
en estas causas.

CAPITULO VII

Articulo 28. Ayuda incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por incapacidad temporal, previa justifica-
cién de la misma, expedida por el facultativo que le asista, se establece un
complemento desde el primer dia sobre la prestacién de la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100 por 100 del Salario Base y Complemento Sala-
rio Base, si lo estuviera percibiendo, hasta un maximo de 12 meses.

También se establece un complemento sobre la prestacion de la Segu-
ridad Social hasta alcanzar ademas de las cantidades del parrafo anterior,
el 100 por 100 del Complemento de Puesto de Trabajo, siempre que se den
las siguientes circunstancias:

1. Que el indice de absentismo del trabajador no supere el 2 por 100
de su jornada anual.

2. La LT no supere la duracion prevista por el INSS para cada pato-
logia.

3. Que no exista reiteracion en LT. y/o recaidas del trabajador en el
dltimo afo.

4. Colaboracion del trabajador a que se realice por parte del SME el
seguimiento médico semanal.

Si la prestacion por Incapacidad Temporal que abona la Seguridad
Social se redujera en un futuro o se trasladara el pago de la misma a la
empresa, ésta podria reducir proporcionalmente la obligacién de comple-
tar la retribucion del trabajador descrita en el presente articulo.
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Articulo 29. Prestacion maternidad.

En los supuestos de baja maternal la empresa completara las presta-
ciones que abona la Seguridad Social a aquellas trabajadoras que se
encuentren cotizando por el tope maximo hasta completar el 100 por 100
de su salario.

Articulo 30. Prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

1) La empresa garantiza a los trabajadores la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo. Los
servicios sanitarios de la empresa realizaran una revision médica perio-
dica, especifica y gratuita a todos los trabajadores, cuando se considere
oportuno.

Cuando la evaluacién de riesgo asi lo exija, se realizaran las pruebas
médicas complementarias necesarias para conocer el estado de salud del
trabajador (control vision, audiometria y analisis de sangre y orina, o
cualquier otro tipo de analitica complementaria).

En aquellos puestos con especial riesgo de enfermedad profesional, el
reconocimiento médico sera obligatorio e incluird todo lo que sea proce-
dente.

La empresa, si careciera de servicios sanitarios adecuados, estable-
cera los medios necesarios para que sus trabajadores sean debidamente
reconocidos.

Asimismo, la empresa realizara camparnas preventivas y en concreto la
vacunacion en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, efectuando,
como minimo, la vacunacion antitetanica y las correspondientes dosis de
recuerdo, asi como la vacunacion antigripal.

2) Evaluacion de riesgos laborales: La empresa dispondra en todos
sus centros de trabajo de la evaluacion inicial de riesgos y planificacion
de la actividad preventiva.

Debera actualizar dicha evaluacion inicial mediante evaluaciones de
riesgos periodicas y planificadas y por inspecciones técnicas tras acci-
dente laboral y cambios en el proceso productivo.

Las evaluaciones de riesgo contendran necesariamente un analisis de
las condiciones de trabajo tanto desde el punto de vista de la seguridad e
higiene industrial como de los factores ergonémicos y psicosociales deri-
vados del trabajo.

3) Laempresa podra constituir un Servicio de Prevencion Mancomu-
nado con otras empresas del Grupo, aun cuando éstas no estén obligadas
a constituir un Servicio de Prevencion Propio. La actividad preventiva del
Servicio Mancomunado se limitara a las empresas participantes.

4) Parala designacion de los Delegados de Prevencion se procedera
de la siguiente forma:

a) Enaquellos centros donde se hayan elegido delegados de personal,
sera delegado de prevencion el mas votado y, en el supuesto de renuncia,
el que inmediatamente le siga.

b) En aquellos centros donde se haya constituido Comité de
Empresa Propio, el delegado/s de Prevenciéon sera nombrado segun el
siguiente orden resultante de la mencionada constitucién del Comité;
1.° presidente, 2.° secretario, 3.° primer vocal 4.° segundo vocal y 5.°
tercer vocal.

c) Enlos centros donde se haya constituido Comité Conjunto, seran
designados delegados de prevencion los que resulten del mismo orden
anterior. En los centros donde no hayan representantes electos, se nom-
brara de entre los trabajadores, un abanderado de prevencion.

Cuando se produzca alguna vacante, ésta se cubrira automaticamente
por el representante sindical inmediatamente siguiente al orden estable-
cido y, en el supuesto de no poder cubrirse la vacante de esta forma, se
nombrara un abanderado de prevencion de entre los trabajadores del
centro.

5) De conformidad con el articulo 35.4 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, las competencias de los Delegados de Prevencion y
Comités de Seguridad y Salud seran ejercidas por el Comité Intercentros
de Seguridad y Salud como interlocutor del conjunto de los centros de
trabajo incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio.

6) El Comité Intercentros de Seguridad y Salud se encargara de
redactar un Protocolo de actuacién que regule las medidas a adoptar en
los casos de acoso laboral.

Articulo 31. Formacion profesional.

En aras a una mayor profesionalizacion de los trabajadores la empresa
realizara cursos y jornadas informativas segun las necesidades de su acti-
vidad y su estrategia politica y comercial que deberan redundar en bene-
ficio del desarrollo profesional del trabajador. La formacion e informa-
cién se realizara dentro de la jornada efectiva de trabajo y comprendera
un minimo de 20 horas al aio.

Todos los gastos que se ocasionen con motivo de los desplazamientos
para acudir a los cursos o a las jornadas informativas, siempre que éstas

se realicen fuera del centro de trabajo habitual, asi como los medios mate-
riales necesarios seran por cuenta de la Empresa.

Los trabajadores que se incorporen a la Empresa, recibiran la forma-
cion adecuada para el correcto desempenio de su puesto de trabajo,
teniendo en cuenta el periodo para el que van a ser contratados y la difi-
cultad profesional del puesto que van a realizar. La formacién se contras-
tara mediante examen, que sera valorado por su Coordinador.

Los trabajadores tendran la obligaciéon de aplicar la formacién reci-
bida en mejorar la realizacion de su trabajo. A los trabajadores que nece-
siten de una formacion especifica inherente al puesto de trabajo se les
facilitara los medios necesarios, tiempo y distribucion de la jornada labo-
ral para que puedan formarse. En el supuesto de que el trabajador no
aplicara con aprovechamiento debido la formacion recibida, la empresa
podra comunicarle que deja de realizar esas funciones, pasando a otro
puesto de trabajo acorde a su capacidad.

La falta de asistencia injustificada a los cursos se considerara como
falta de asistencia al trabajo.

Articulo 32. Prendas de trabajo.

A los trabajadores que deban ir uniformados segun la costumbre de la
empresa, se les entregara dos uniformes, asi como los equipos de protec-
cién individual necesarios para cada puesto de trabajo, en el momento de
su incorporaciéon y seran de uso obligatorio para el desempeno de sus
tareas.

Larenovacion de los uniformes u otras prendas de trabajo se realizara
con la periodicidad suficiente en funcién de la exigible buena presencia e
imagen que el trabajador debe mantener.

Sera obligacion del trabajador cuidar sus prendas de trabajo y mante-
nerlas limpias.

Articulo 33. Jubilacion.

1) Se establece la jubilacién forzosa para todos los trabajadores de la
empresa a la edad de los 65 afos, siempre que reunan las condiciones
generales para obtener la pension, y que dicha jubilacién no suponga una
disminucién de la plantilla de fijos de la empresa en cémputo anual.

2) Jubilacion especial a los 64 afos: Asimismo, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, los trabajado-
res al cumplir los 64 afios pasaran a jubilarse siempre que reunan las
condiciones generales para acceder a la pension contributiva y la empresa
proceda a la contratacion de otro trabajador desempleado mediante con-
trato laboral de duracién minima de un afio.

Articulo 34. Violencia de género.

En cuanto a los derechos laborales existentes como medidas de pro-
teccion contra la violencia de género las partes firmantes se remiten a lo
establecido en la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre sobre medidas
de proteccion integral contra de violencia de género.

Articulo 35. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la
Empresa de acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se
establecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida por un traba-
jador se clasificara atendiendo a su indole y circunstancias que concurran
en leves, graves y muy graves.

A) Faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de
cualquier trabajo.

2. Dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justificada,
siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién especial del
trabajador graves perjuicios para el trabajo que la Empresa le tenga enco-
mendado, en cuyo caso se calificara grave.

3. No cursar en tiempo oportuno los partes de alta y baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

4. El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, por breve
tiempo.

5. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

6. No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

7. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

8. Aparcar el vehiculo en el aparcamiento de clientes, salvo cuando
sea para realizar su propia compra.

B) Faltas graves:

1. Mas de dos faltas de puntualidad durante un mes sin causa justifi-
cada.
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2. Faltar dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justifi-
cada durante el periodo de un mes. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para la empresa o el publico, se consideraran muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
durante la jornada laboral.

4. Lamera desobediencia a sus superiores en el ejercicio de sus fun-
ciones o tareas de trabajo. Si la desobediencia es reiterada, implica que-
branto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio
para la Empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5. Descuido o error importante en la conservacion de los géneros o
articulos del establecimiento o en la ejecucion de cualquier trabajo.

6. La falta de aseo y limpieza (ropa sucia, mal peinado, sin afeitar,
manos y ufias sucias, uiias largas o con esmalte, maquillaje exagerado.) de
tal indole que pueda afectar a la actividad de manipulacion de alimentos,
al proceso productivo o imagen de la empresa, o que produzca queja de
los clientes o de los compaiieros de trabajo. La reincidencia se conside-
rara como falta muy grave.

7. No utilizar los medios de protecciéon de seguridad y salud.

8. Fumar dentro de las instalaciones del Centro de trabajo contravi-
niendo la normativa especifica en vigor.

9. Lareincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta natu-
raleza, cometidas dentro de un periodo de seis meses desde la primera.

C) Faltas muy graves:

1. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, asi como en el trato con los compaieros de trabajo o cual-
quiera otra persona al servicio de la Empresa en relacion de trabajo con
ésta.

2. Lacompetencia desleal, asi como hacer negociaciones de comer-
cio o industria por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autoriza-
cién de la Empresa. Aceptar recompensas o favores de cualquier indole.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materia-
les, ttiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la Empresa. Asi como emplearlos para uso propio
o sacarlos de las dependencias de la empresa sin la debida autorizacién.

4. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquier persona dentro o fuera de
la Empresa, sea cual fuere el importe. Tendra la misma consideracién el
consumo de cualquier producto sin haberlo abonado anteriormente, asi
como venderse o cobrarse a si mismo.

5. La embriaguez o drogadiccion manifestada durante el trabajo o
fuera del mismo, siempre que este ultimo caso se vistiese el uniforme de
la empresa.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados
ala Empresa.

7. Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obli-
gada.

8. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta
grave de respeto y consideracion a los coordinadores o a sus familiares,
asi como a los compaiieros y subordinados.

9. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

10. La blasfemia habitual.

11. Ladisminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de las tareas, incumpliendo los objetivos pactados con el coordinador en
las entrevistas de evolucion o Actas de las reuniones mantenidas.

12. Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo, sea o
no en presencia de publico.

13. No atender al publico con la correccién y diligencias debidas o
faltando notoriamente al respeto o consideracion.

14. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la
jornada laboral, asi como emplear uso propio herramientas o materiales
de la Empresa.

15. Cinco faltas de puntualidad durante un mes sin causa justifi-
cada.

16. Faltar mas de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

17.  Manipular los datos de la cajay del E.C.U. Asi como de cualquier
recuento de dinero, productos o mercancias.

18. Llevar una mala gestion de la seccién o del Centro de forma que
baje el indice de ventas y productividad.

19. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses desde la pri-
mera.

Articulo 36. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las
sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso aten-
diendo a la gravedad de las faltas cometidas seran las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 4 a 15 dias.

Por faltas muy graves:

Pérdida del grupo o nivel profesional, sin perjuicio de poder volver a
ascender de grupo.
Despido.

Articulo 37. Derechos sindicales.

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores validos en
orden a instrumentar unas relaciones laborales, basadas en el respeto
mutuo y tendentes a facilitar la resolucion de cuantos conflictos y proble-
mas suscite la dindmica social en la empresa.

En lo que respecta a los derechos y funciones de los delegados sindi-
cales, ambas partes estaran a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad
sindical.

Articulo 38. Representacion de los trabajadores.

Las representaciones de los trabajadores de los miembros de Comité y
Delegados de Personal, estan constituidos a nivel de Empresa en Comité
Intercentros, como interlocutores validos a fin de servir de cauce de estu-
dio y resolucion de todas aquellas materias competencia propia de los
Comités de Centro o Delegados de Personal, cuando excedan su ambito
por ser cuestion que afecte a mas de un centro de trabajo, y deban ser
tratados con caracter general. Se incluye la de recibir las copias basicas
de todos los contratos que establece el articulo 8.3 del E.T, para que las
firmen a efectos de acreditar que se ha producido su entrega. Asi como
negociar todo lo referente al Convenio Colectivo y sus posibles modifica-
ciones posteriores, en su caso, como puede ser entre otras, la estructura
salarial.

El Comité Intercentros estara formado por nueve miembros, designa-
dos de entre los distintos miembros de los Comités de Empresa o Delega-
dos de Personal, guardando la proporcionalidad de los sindicatos segun
los resultados electorales considerados globalmente.

El Comité Intercentros se regira en su funcionamiento por las normas
establecidas en el E.T. para los comités y sus decisiones en las materias de
su competencia seran vinculantes para la totalidad de los trabajadores.

Articulo 39. Garantias.

Los Delegados o miembros de los Comités de Empresa gozaran de las
garantias que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 40. Imformacion.

Los sindicatos con representacion en la empresa podran remitir infor-
macion a sus delegados de personal o comités a fin de que ésta sea distri-
buida, fuera de horas de trabajo, y sin que, en todo caso, se pueda inte-
rrumpir el normal desarrollo de la actividad productiva.

Estos sindicatos podran insertar comunicaciones en el tablon de anun-
cios existente en cada centro, entregando copia de las mismas a la direc-
cién o titular del centro a los solos efectos informativos.

Articulo 41. Comision Mixta.

Para la interpretacion y desarrollo de lo pactado en el presente Conve-
nio Colectivo, se constituird una Comisién Mixta compuesta por dos
miembros de cada una de las dos partes negociadoras y que entendera,
necesariamente, con caracter previo del tratamiento y solucion de cuen-
tas cuestiones de interpretacion colectiva y conflictos de igual caracter
puedan suscitarse en el ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo. Asi como adecuar el convenio a los cambios normativos que se
produzcan durante su vigencia.

En el supuesto de discrepancia en el seno de la Comisiéon Mixta las
partes, de mutuo acuerdo, podran someter las mismas a un procedimiento
de mediacion, finalizado el cual sin resultados positivos, podran ejercer
las acciones que estimen pertinentes.

Articulo 42. Solucion extrajudicial de conflictos laborales.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre
Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales y 4.2.b) del Reglamento
que lo desarrolla y, en base a lo dispuesto en el articulo 92.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda adhe-
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rirse en su totalidad al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflic-
tos Laborales, asi como, a su Reglamento de aplicacion, vinculando en
consecuencia, a la totalidad de los trabajadores y a la Empresa en el
ambito territorial y funcional que representan.

Disposicion final.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en
la legislacion general aplicable.

Disposicion adicional primera.

A lo largo de la vigencia del Convenio Colectivo, la Direccién de la
Empresa con objeto de simplificar 1a némina podra adecuar la estructura
salarial, actualmente existente procediendo a transformar las néminas de
acuerdo con los criterios siguientes:

1) Se tomara la retribucion efectivamente percibida en némina
en computo anual y en jornada ordinaria por el trabajador durante el
ano inmediatamente anterior a la adecuacion de la estructura salarial
(a excepcion de la nocturnidad, dietas, gastos de locomocién, desgaste
de material, penosidad, idiomas y compensacion personal).

2) Los conceptos salariales se adecuaran a lo establecido en los
apartados siguientes, calculando su importe anual y distribuyéndolo en 12
pagas mensuales:

a) Sera salario base el que venga determinado para el Grupo profe-
sional correspondiente en funcién del cuadro Anexo Salarial que se
adjunta al presente Convenio Colectivo.

A fin de alcanzar el salario base de Grupo, en caso de que su modifica-
cién fuese superior a lo pactado en el presente Convenio, cuando haya un
cambio, se podra proceder a absorber las cantidades necesarias de cual-
quier otro complemento que viniera percibiendo el trabajador, incluido el
Complemento Personal, y el Complemento Salario Base.

b) Las cantidades que se perciban mensualmente en concepto de
pagas extraordinarias podran adicionarse al salario base de forma que se
unifiquen conceptos salariales y en caso de exceso se incorporara dicho
importe a un complemento consolidado.

c¢) El Complemento de Puesto de Trabajo, dadas sus condiciones de
percepcion y su auténtica naturaleza, se podra transformar en un Comple-
mento de Tramo que no estara afectado por los incrementos del Conve-
nio, y podra compensarse con nuevos conceptos salariales de caracter
obligatorio absorbiéndose de €l los sucesivos incrementos.

Disposicion adicional segunda.
Compromiso de contratos fijos:

Desde la firma del presente Convenio Colectivo, y durante la vigencia
del mismo la Direccién de la empresa se compromete a mantener un
minimo de 40.000 trabajadores con contratos fijos.

Compromiso de crecimiento de empleo:

Igualmente y como contraprestacion a la estabilidad necesaria, gene-
rada con motivo de la suscripcién del presente Convenio Colectivo, la
Direccion de la empresa procedera a la contratacion de 2.000 trabajado-
res a lo largo de la vigencia del mismo, informandose al Comité Inter-
centros de la evolucién anual de este dato.

ANEXO 1
Tabla salarial
Puestos de trabajo indicativos Permanencia Grupo profesional Sal:;y;ﬁagase Sar.l[::er;losgiise
Cajera/o, Reponedor, Vendedor (1), Gte. parking, Repartidor, Gte. Unico de Man- | Menos de 3 afios. | Gerente A. 11.524,77 768,31
tenimiento, Limpiador/a, Gte. de Recepcion/Expedicion, Preparador, Auxiliar
Administrativo, Ubicador. .
Cajera/o, Reponedor, Vendedor (1), Gte. parking, Repartidor, Gte. Unico de Man- | Mas de 3 anos. Gerente A. 12.519,27 834,61
tenimiento, Limpiador/a, Gte. de Recepcion/Expedicion, Preparador, Auxiliar
Administrativo, Ubicador.
Secretario/a de Coordinador de Division, Organizador de Tiendas, Chéfer, Ayu- Gerente B. 12.633,65 842,25
dante de Coordinador de Almacén, Gte. de Mantenimiento, Administrativo
cualificado.
Secretario/a de Coordinador de Departamento, Coordinador, Técnico, Titulado Gerente C y Coordinadores. | 19.797,26 | 1.319,81
Superior, Gte. de Compras.

(1) Vendedor incluye: Bandejista, Verdura, Pescadero/a, Charcutera/o, Hornero/a, Perfumera/o, Animador/a.
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ANEXO 2

GRADOS DE PARENTESCOS

1.- Por Consanguinidad

ABUELOS
2° grado

f

PADRES
1° grado

f

TRABAJADOR

HERMANOS \\\\\\\\\\»

2° grado

2.- Por afinidad

ABUELOS
POLITICOS
2° grado

f

SUEGROS
1° grado

f

TRABAJADOR | — | CONYUGE

!

CUNADOS
2° grado

HIJOS
1° grado

v

NIETOS
2° grado




