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Euros
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO . ..., 919,24
OFICIAL ADMINISTRATIVO .............. ..., 889,13
CONDUCTOR MECANICO de 1.* ...................... 866,76
CONDUCTOR MECANICO de 2. ... ... ..., 791,90
CONDUCTOR ..ottt e 740,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ........ ..., 866,76
GUARDA ....... D 866,76
OFICIAL 1.* (MECANICO) . ...t eee e 866,76
MOZODE TALLER . ... i 755,28
PERSONAL DE MANT. Y LIMPIEZA ................... 709,47
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RESOLUCION de 31 de enero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo para los
centros comerciales de Cointra Godesia, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo para los centros comerciales de
la empresa Cointra Godesia, S.A. (c6digo de Convenio n.° 9001062), que
fue suscrito con fecha 2 de junio de 2005, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de enero de 2006.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

I CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS COMERCIALES
DE LA EMPRESA COINTRA GODESIA, S.A.

CAPITULO 1
Ambito y condiciones generales de aplicacion

Articulo 1. Legitimacion de las partes.

El presente Convenio ha sido negociado por una Comisiéon formada
por una representacion del Comité de Empresa de una parte, y por una
representacion de la Direccion de Cointra Godesia, S.A. por otra, estando
todos ellos legitimados para ello.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa Cointra
Godesia, S.A. y los trabajadores de la plantilla activa de todos los Centros
de trabajo de la empresa existentes en el ambito nacional, excepto el
centro fabril de Puzol, que se regulara por su convenio propio.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que compone
la plantilla de la empresa, incluidas en los ambitos funcional y territorial
del articulo anterior, con excepcién de las personas que ostenten los
siguientes cargos y/o funciones:

Direcciones.

Direcciones Adjuntas.

Jefes de Delegacion.

Jefe Nacional del S.A.T.

Jefes de Ventas.

Ejecutivos de Ventas.

Jefe Oficina Atencion al Cliente.

Este personal, estara regulado por el presente convenio, en su aspecto
normativo, garantizando la Direccion de la Empresa todos los derechos
que se deriven del mismo, excepto los conceptos retributitos, que se fija-
ran individualmente.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

Con independencia de la fecha de la firma, el presente Convenio
entrara en vigor el 1 de enero de 2005, y mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2007 independiente de la fecha de su homologacion y
publicacion.

Una vez transcurrido el plazo de duracién sefialado, este Convenio
quedara renovado tacitamente de ano en afio en sus propios términos,
siempre que no mediase la denuncia del mismo, por alguna de las partes,
con una antelacion de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracién de la duracién del convenio, o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Las mejoras resultantes de este Convenio, son compensables en su
totalidad en cémputo anual con las que anteriormente rigieran por mejora
unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejoras, comple-
mentos de todo tipo, primas o pluses).

Asimismo, las disposiciones o resoluciones legales futuras, que tengan
aplicacion en Cointra Godesia, S.A. y que lleven consigo una variacion
economica en todos o algunos conceptos retribuidos existentes en la
actualidad o que supongan creacién de otros nuevos, inicamente tendran
repercusion practica en la empresa, si consideradas en coémputo global
anual, superasen el nivel total anual del presente Convenio, quedando en
caso contrario absorbidas dentro de éste.

Articulo 6. Comision de Vigilancia e Interpretacion.

La vigilancia e interpretacion en la aplicacién del Convenio sera rea-
lizada por las partes firmantes del mismo o en quienes estos érganos
deleguen.

Los representantes de los trabajadores asumen el compromiso de
plantear en la empresa como previo paso a presentar cualquier reclama-
cién o demanda, ante la Autoridad Laboral todas las reclamaciones y
solicitudes como forma o via normal de solucion.

Igualmente las partes firmantes de este Convenio, acuerdan someterse
para la solucién extrajudicial de los conflictos que puedan surgir, al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos laborales (ASEC)
suscrito por CC.00. y UGT y las asociaciones patronales CEOE y
CEPYME.

Cuando el conflicto afecte al ambito de una Comunidad Auténoma que
tenga suscrito acuerdos sobre la solucién extrajudicial de los conflictos
laborales, sera esta a la que se someteran las partes para su resolucion.

Articulo 7.  Garantias personales.

Se respetaran las garantias personales que globalmente consideradas,
excedan de las pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente en atencion a la persona, mientras no sean absorbidas o supera-
das por la aplicacién de futuras normas laborales y a las que correspon-
dan a la aplicacién del presente Convenio.

Articulo 8. Vias de reclamacion.

a) Elpersonal acogido al presente convenio, podra hacer uso de este
derecho ante el jefe inmediato. E1 mando debera contestar a la reclama-
cién en el plazo maximo de tres dias habiles.

b) Si no se resolviese la reclamacion en el plazo anteriormente
citado, el interesado o, a su peticion, la Representacion Legal de los Tra-
bajadores, elevaran dicha queja a la Direccion de Recursos Humanos,
debiendo contestar ésta en un plazo maximo de cinco dias habiles.

c) Cuando las denuncias o reclamaciones se refieran a la actuacion
de los mandos, se presentaran directamente y por escrito a la Direccién
de Recursos Humanos, debiendo esta Jefatura dar conocimiento por
escrito a la Representacion Legal de los Trabajadores de la resolucién
adoptada en un plazo maximo de ocho dias habiles.

d) Recurrir ante las Autoridades Laborales competentes, una vez
agotado el procedimiento fijado en los apartados anteriores de este
articulo.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba se establecera teniendo en cuenta el grupo
profesional en el que esta encuadrado cada trabajador, segun la clasifi-
cacion profesional del presente convenio, independientemente de la
division funcional a la que pertenezca el trabajador y segin se indica a
continuacion:

Grupo profesional del 1 al 3: 6 meses periodo de prueba.

Grupo profesional del 4 al 6: 3 meses periodo de prueba, excepto las
categorias de Peon y Especialista que sera de 30 dias.

Personal de ventas: 6 meses periodo de prueba.
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CAPITULO II

Derechos de los representantes, reunion de los trabajadores
y accion sindical en la empresa

Articulo 10. Generalidades.

En materia de representacion unitaria y accion sindical en el seno de
la empresa, se estara a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores y en
la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y legislacién
concordante, con independencia de lo acordado por ambas partes en los
siguientes articulos del presente capitulo.

Articulo 11. Crédito sindical.

Cada miembro del Comité de Empresa, dispondra de un crédito men-
sual de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representa-
cion, de acuerdo con la escala prevista en el articulo 68.e del Estatuto de
los Trabajadores.

Durante la vigencia del presente Convenio el crédito de horas retribui-
das, podra ser acumulado mensualmente en uno o varios de los miembros
de cada seccion sindical.

Dentro del computo de horas establecidas para los miembros del
Comité de Empresa no estaran incluidas:

a) Las reuniones convocadas por la Direccién.
b) Las que se refieran a la Negociacién Colectiva.

Articulo 12. Reuniones de Delegados de Personal.

El Delegado de Personal o miembro del Comité de Empresa que rea-
lice las funciones de Secretario, podra convocar a los deméas miembros
del Comité de Empresa o Delegados de Personal hasta un maximo de
dos reuniones al afio para el desarrollo de su gestién, con gastos de
locomocion y dietas a cargo de la empresa siempre que comunique a la
Jefatura de Personal dicha convocatoria con cinco dias laborables de
antelacién.

Articulo 13.  Asambleas de los trabajadores.

Las asambleas podran ser convocadas, bien por el Comité de Empresa
o por el 256% de los trabajadores de la plantilla, avisando con 24 horas de
antelacion y especificando los puntos a tratar.

La empresa facilitara el local adecuado para la celebracion de las
asambleas, asi como los medios de megafonia necesarios.

A los trabajadores que asistan a las asambleas convocadas por motivo
de la negociacién colectiva, no se les descontara el tiempo invertido en
las mismas, siempre y cuando, esta se convoque con la minima interrup-
cion del proceso general del trabajo.

Articulo 14. Secciones Sindicales.

La empresa reconocera las Secciones Sindicales en los términos
previstos por las disposiciones legales vigentes.

Articulo 15. Funciones de representacion.

Para el ejercicio de sus funciones, los miembros del Comité de
Empresa, se atendran a los siguientes requisitos:

A) En cualquier caso, siempre se pondra en conocimiento de los
respectivos superiores inmediatos, la ausencia del puesto de trabajo.

B) En el caso de salidas al exterior para el servicio de sus funcio-
nes, debera comunicarlo ante la Direcciéon de RRHH.

Articulo 16. Seguridad y salud laboral.

C) Los trabajadores, tienen derecho a una eficaz proteccion de su
salud y a una adecuada politica de Seguridad y Salud, con arreglo a los
principios generales establecidos en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (L.P.R.L.).

Igualmente los trabajadores tienen el deber de observar y llevar a
cabo todas las medidas de prevencion y proteccion que se le indiquen
con arreglo a las obligaciones contenidas en el articulo 29 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Los Representantes de los Trabajadores, participaran en materia de
Prevencion de Riesgos, a través de los Delegados de Prevencién que
formaran parte del Comité de Seguridad y Salud de la Empresa.

El Comité de Seguridad y Salud, es el 6rgano paritario y colegiado
de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones de la empresa en materia de Prevencién de Riesgos con
las competencias y facultades senaladas en el articulo 39 de la
L.PR.L.

De acuerdo con el articulo 21 de la L.P.R.L., en caso de apreciarse
una probabilidad seria y grave, y si el riesgo de accidente fuera inmi-
nente y la empresa no adopte las medidas necesarias que garanticen la
seguridad y salud de los trabajadores los Representantes de los Traba-
jadores podran acordar por mayoria de sus miembros la paralizacién
de las actividades, debiendo comunicar de inmediato este acuerdo a la
Direccién y a la Autoridad Laboral.

CAPITULO III
Clasificacion profesional

Articulo 17. Clasificacion profesional.

Todo el personal afectado por el presente convenio, tendra asignada
una categoria laboral dentro de la divisién funcional y grupo profesional
que le corresponda por el desarrollo del trabajo que realiza en la
empresa.

Division funcional Division funcional Divisién funcional
Grupo
profesional i i i i i L i i
Operarios Nggﬂ‘fg&?' Empleados Nggﬂ‘fg]’;g' Técnicos Né‘geli‘fgg?'
01 Ingenieros. 1
Licenciados.
Titulados Superiores.
02 Jefes de Taller. 2 Jefes Area y Serv. 2 Jefes Area y Serv. 2
Maestros de Taller. Jefes Administracion 1.*y 2.* Titulados Superiores Ing.
Titulados Medios.
Delineante Proyectista.
Jefes Organizacion 1.y 2.
03 Encargados. 3 Delineantes 1.* 3
Técnicos de Organizacion.
Oficiales Administrativos 1.*
Ejecutivos de Venta 1.*
04 Profesionales Oficio 1.*y 2.% 4 Delineante 2.* 4
Oficiales Administrativos 2.*
05 Chofer Turismo. 5 Almaceneros. 5
Profesionales de Oficio 3.* Auxiliares.
Capataz Especialista. Telefonistas.
Especialista. Vigilantes.
Auxiliar Vendedor Junior.
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Divisién funcional Division funcional Division funcional
Grupo
profesional . Nivel retrib. Nivel retrib. o Nivel retrib.
Operarios Convenio Empleados Convenio Técnicos Convenio
06 Peones. 6 Portero. 6
Aprendices mayores 18 anos (1.% Ordenanza.
2.°y 3.° aio). Auxiliar de Ingreso.
Telefonistas de Ingreso.
CAPITULO IV canso retribuido. Las horas compensadas no tendran consideracion de

Jornada de trabajo, vacaciones y permisos

Articulo 18. Jornada de trabajo.

La duracién de la jornada anual de trabajo en el ambito del presente
Convenio, sera de 1.780 horas de presencia para el ano 2005. A efectos de
descanso, todos los empleados de jornada continuada, tendran una inte-
rrupcion de 15 minutos, para el bocadillo retribuidos, que sumados a las 7
horas y 45 minutos de trabajo efectivo, dan como resultado una jornada
ordinaria de 8 horas diarias, lo que supone una jornada ordinaria en com-
puto anual de 1.776 horas de presencia. Los empleados de jornada par-
tida, tendran 1.776 horas anuales de trabajo efectivo.

Por necesidades de empresa en la organizacién del trabajo de los dis-
tintos departamentos, y principalmente en la actividad de Asistencia
Técnica, debido ala acumulacion de trabajo en la época de otofio/invierno
y a la bajada de este en primavera/verano, se establecera la distribucién
irregular de la jornada diaria a lo largo del afo, respetando los descansos
diarios y semanales previstos por la ley.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo podra llegar hasta 9
horas diarias.

Igualmente, respetando los descansos diarios y semanales previstos
en la ley, se podran establecer jornadas de trabajo en sabados y festivos
en la actividad de Asistencia Técnica, con el fin de dar un servicio al usua-
rio en la reparacion de nuestros productos lo mas rapido y eficaz posible,
efectuandose la compensacion por horas libres y/o retribuidas, segin se
acuerde.

Articulo 19. Calendario laboral.

Cada ano la empresa, una vez publicadas las fiestas oficiales de cada
Provincia, elaborara el calendario laboral anual de acuerdo con el articu-
lo34.4 del E.T., el cual, sometera a la consideracion del Comité de
Empresa y en caso de acuerdo, quedara incorporado al Convenio Colec-
tivo vigente en cada momento.

Articulo 20. Vacaciones.

Los trabajadores comprendidos dentro del ambito del presente Conve-
nio, tendran unas vacaciones anuales retribuidas a salario real de 30 dias
naturales, siempre que tengan una antigiiedad minima de un afio en la
empresa.

El periodo normal de vacaciones se fijara en julio o agosto, pero
cuando las circunstancias lo requieran, se podran fijar también como
meses de vacaciones los de junio y septiembre, de comin acuerdo entre
ambas partes.

En caso de discrepancia para la eleccion de uno de los periodos fija-
dos, se tendran en cuenta criterios rotativos en base a la antigiiedad del
personal.

Las vacaciones no seran sustituidas por compensacién econémica.

Los dias de vacaciones seran retribuidos a salario real conforme al
promedio cobrado por el trabajador en los distintos conceptos, en los tres
ultimos meses pagados con anterioridad a la fecha de iniciacion de las
mismas.

En los casos de LL.T. por enfermedad o accidente de mas de un mes de
duracién, de los previos al periodo vacacional, se tomaran los tres dltimos
meses trabajados.

Previo acuerdo entre ambas partes, las vacaciones se tomaran en cual-
quier época del ano, pudiendo fraccionarse en dos periodos.

En caso de trabajadores, cuyo conyuge disfrute de vacaciones en dis-
tintos periodos, el interesado podra solicitar a través del Mando corres-
pondiente las férmulas que hagan posible el disfrute de un periodo de
vacaciones coincidente para ambos conyuges.

Articulo 21.  Compensacion de jornadas.

Por mutuo acuerdo, entre el Jefe de Departamento y el Trabajador
podran compensarse horas de trabajo por tiempos equivalentes de des-

horas extraordinarias.
Las horas de trabajo realizadas o de descanso seran compensadas en
el plazo maximo de cuatro meses, desde la fecha de su realizacion.

Articulo 22. Permisos retribuidos.

1) De 15 dias naturales por matrimonio del trabajador.

2) Por matrimonio de hijos, padres, o hermanos, se dispondra de 1
dia natural.

3) En caso de enfermedad grave o intervencién quirurgica del cén-
yuge, hijos, padre o madre de uno u otro cényuge, nietos, abuelos, o her-
manos, se dispondra de 2 dias naturales ampliables a 2 mas por desplaza-
miento que lo justifique.

4) Por nacimiento de hijo, 3 dias laborables ampliables a 4 naturales
si se justifica una intervencién quirirgica grave.

5) Por fallecimiento del cényuge, hijos, padres, padres politicos,
abuelos, nietos o hermanos, se dispondra de 3 dias naturales, ampliables
a 2 mas por desplazamiento que lo justifique.

6) Por fallecimiento de hermanos, hijos o abuelos politicos, se dis-
pondra de 2 dias naturales.

7) De 2 dias naturales por separacion judicial o divorcio.

8) Por visita a médicos especialistas, cuando esté prescrita la visita
por el médico de cabecera de la S. Social o el Servicio Médico de Empresa,
se dispondra de todo el tiempo necesario para las visitas sin limitacion en
el afio.

9) Cuando no exista prescripcion de la visita o no conste dicha
prescripcion (aunque debe estar justificada la consulta), se dispondra
del tiempo necesario para las visitas con un limite de 16 horas en el afo
natural.

10) Por visitas al Médico de cabecera, se dispondra de todo el tiempo
empleado en los casos indicados, siendo obligatoria la presentacion del
volante acreditativo de la visita que tendra que ir firmado por el médico de
cabecera.

Se dispondra de todo el tiempo empleado en los casos indicados,
cuando se origine el envio del paciente al especialista, que debera justi-
ficarse con el volante del especialista y el de asistencia como en caso
anterior.

11) Para pequenas intervenciones quirurgicas se dispondra del
tiempo necesario para efectuar la consulta.

12) De 1 dia natural, por traslado de domicilio debidamente justifi-
cado.

13) En caso de examenes oficiales para la obtencion de titulos profe-
sionales, asi como de estudios reconocidos por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, se dispondra del tiempo indispensable, previa justificacién
de la matricula.

14) Para la atencion de asuntos de deber inexcusable, de caracter
publico y personal (Testificaciones, Juicios, etc.) debidamente justifica-
dos, se dispondra del tiempo indispensable.

En todos los casos que sea posible (matrimonio, consultas médicas,
traslados de domicilio, deberes inexcusables de caracter publico, etc.), el
trabajador debera solicitar a su jefe inmediato la autorizaciéon de salida
por permiso, con 48 horas de antelacién de la fecha del mismo.

Articulo 23.  Permisos no retribuidos.

El trabajador que tenga a su cuidado directo a un menor de seis anos,
o un minusvalido fisico o psiquico, y siempre que no desemperie otra acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccion de jornada de trabajo
1/3 a % de su duracion con la disminucién proporcional del salario corres-
pondiente. En caso que el derecho se genere por un mismo hecho cau-
sante, la empresa podra limitar el ejercicio del mismo a uno de los cényu-
ges, cuando se perjudique el normal funcionamiento de la empresa.

Ademas el trabajador podra solicitar a través del Mando correspon-
diente permiso no retribuido, cuando tenga razones justificadas para
ello.
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Articulo 24. Excedencias.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa de al menos dos afos,
tendra derecho a que se reconozca la situacion de excedencia voluntaria
por un periodo minimo de seis meses y maximo de cinco anos, siempre
que el personal que se encuentre en esta situacion no rebase el 2% de la
plantilla.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria debera cubrir al menos un
periodo de 3 anos en la empresa.

Los cargos sindicales, cuya actividad sea incompatible con la activi-
dad laboral, tendran derecho a una excedencia por el tiempo que perma-
nezcan en el desempeno de su cargo y dos meses mas.

En estos puestos la empresa podra contratar a otro trabajador que
ocupe el puesto vacante, especificando en el contrato la duracién del
mismo, las causas de la sustitucion y el nombre del sustituido.

Articulo 25.  Movilidad funcional y geogrdfica.
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 26. Ceses.

El personal que se proponga cesar voluntariamente en la empresa,
estd obligado a comunicarlo a su Jefe inmediato con 15 dias de antela-
cidn, salvo los trabajadores que ostenten categorias de Mando, que esta-
ran obligados a comunicarlo con 30 dias de antelacion.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavi-
sar con la indicada antelacion, dara derecho a la empresa a descontar de
la liquidacion del mismo importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el aviso.

CAPITULO V
Politica social

Articulo 27. Préstamos al personal.

La empresa estudiara las solicitudes individuales de préstamos que se
efectien a través del Jefe de Personal, en los siguientes casos:

1. Necesidades perentorias de tipo familiar, solicitudes hasta 1.200,00
euros.

2. Compra de vivienda, solicitudes hasta 3.000,00 euros.

Las cuantias y formas de amortizacion se ajustaran a lo que se acuerde
entre la empresa y el trabajador.

3. Anticipo para compra de vehiculo hasta 4.808,00 euros.

Este anticipo podran solicitarlo los empleados que necesiten vehiculo
para el desarrollo de su actividad profesional, vendedores y mecanicos,
pudiendo alcanzar una cifra maxima de 4.808,00 euros, teniendo derecho
al total mencionado o importe que le corresponda, segun se indica a con-
tinuacion, en base al importe acumulado que se le haya retenido en su
cuenta personal:

Importe acumulado, mas de 2.400,00 euros, mas otro importe igual al
acumulado, teniendo como tope maximo los 4.808,00 euros.

Para su amortizacion se le efectuara una retencién de 0,05 euros por
km. recorrido con cargo a la empresa, mas 36,00 euros en némina, por
cada paga que perciban. Este ultimo descuento sdlo se efectuara a los
trabajadores que realicen una media inferior a 1.500 km. mensuales reco-
rridos con cargo a la empresa.

La empresa abonara al personal acogido a este sistema una compensa-
cién de 0,01 euro mas por km. sobre el valor a que se abona habitualmente
de acuerdo con la Norma Empresarial que regula las Dietas y desplaza-
mientos.

El fondo méaximo en la cuenta personal del interesado podra llegar
hasta 3.000,00 euros. Llegado a este importe el interesado dejara de rete-
ner y la empresa compensar los importes antes indicados.

Articulo 28. Adquisicion de productos en la empresa.

La empresa elaborara los precios y condiciones de venta de los pro-
ductos fabricados o comercializados por Cointra Godesia, S.A. de acuerdo
con las posibilidades que pudieran existir.

Articulo 29. Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico de los empleados de la empresa, se llevara
a cabo de forma voluntaria, a través del Servicio de Prevencién de Vigilan-
cia de la Salud de la empresa de acuerdo a los protocolos que la Ley esta-
blezca para cada uno de los diferentes puestos de trabajo, subcontratando
con la Mutua Patronal que cubra el riesgo de accidentes de trabajo o cual-

quier otra empresa cualificada para ello, aquellas exploraciones especifi-
cas que el Servicio de Vigilancia de la Salud no pueda realizar.

Articulo 30. Ayuda para trabajadores en situacion de enfermedad o
accidente.

Para paliar las perdidas que pueda experimentar cualquier trabajador
en periodo de enfermedad o accidente (pero no maternidad), se estable-
cen las ayudas diarias que indicamos a continuacion, hasta agotar el
fondo anual destinado que se fija en el aiio 2005 en 5.000,00 euros.

La ayuda diaria por LT., derivada por enfermedad del 4.° al 21 dia
ambos inclusive, sera de 3,30 euros por dia. A partir del 22 dia por L.T. de
enfermedad y del dia siguiente a la baja por accidente laboral la ayuda
sera de 2,70 euros por dia.

La parte proporcional que se percibe en situaciones de I.T. derivadas
de enfermedad o accidente correspondiente al prorrateo de las pagas
extra, que incrementan la base reguladora por la que se paga la prestacion
de la Seguridad Social, no lo deducira la empresa a los trabajadores afec-
tados cuando se abonen las citadas pagas extra.

Sera requisito para su percepcion la presentacién en el Departamento
de Personal del impreso oficial de baja o confirmacion expedido por el
LN.S.S. o Mutua de Accidentes que corresponda, dentro de las fechas
establecidas oficialmente.

Si al finalizar el ano, no se hubiera hecho uso del importe total del
fondo, la parte restante se pasara al ejercicio siguiente, desapareciendo al
negociarse otro nuevo convenio.

La empresa abonara al trabajador el 100% de su retribucion fija los
cuatro primeros dias de enfermedad en el ano. Este importe no entrara en
el fondo indicado anteriormente.

Articulo 31. Seguro especial de accidentes.

Todo el personal que esté dado de alta en Cointra Godesia, S.A. a tra-
vés del Régimen General de la Seguridad Social, estara cubierto por una
poliza individual de accidentes pagada por la empresa.

Dicha péliza cubrira la muerte del asegurado en la cuantia de 15.025,30
euros y la invalidez permanente total para el trabajo habitual, invalidez
absoluta y gran invalidez en la cuantia de 30.050,61 euros. El pago solo se
efectuara una vez al beneficiario correspondiente, aunque el grado de
invalidez pueda variar con el tiempo.

Articulo 32. Seguro colectivo de vida.

Todo el personal que esté dado de alta en Cointra Godesia, S.A. a tra-
vés del Régimen General de la Seguridad Social, estara cubierto por una
poliza colectiva de vida pagada por la empresa.

Dicha pdliza cubre el fallecimiento, invalidez profesional total, invali-
dez permanente y gran invalidez en la cuantia de 7.212,15 euros. El pago
solo se efectuard una vez al beneficiario correspondiente, aunque el grado
de invalidez pueda variar con el tiempo.

Igualmente se establece un descuento en némina de 12,00 euros por
empleado, que se abonara a los herederos correspondientes, cuando no
esté cubierto por el seguro del articulo 27.

Articulo 33. Contrataciones.

Con el fin de incrementar el nivel de formacion y adaptacién al sistema
de trabajo, la empresa manifiesta su voluntad, siempre que el proceso lo
permita de mantener las nuevas contrataciones por periodos acumulados
de hasta seis meses, sin perjuicio de las necesidades y criterios de contra-
tacion que tiene la empresa.

CAPITULO VI
Retribuciones

Articulo 34. Generalidades.

Las remuneraciones econémicas pactadas en el presente Convenio,
sustituiran al anterior régimen econdmico establecido en la empresa,
tendran el caracter de minimas y se devengaran por el trabajo prestado a
rendimiento minimo exigible y jornada ordinaria completa de trabajo.

Las cantidades establecidas en los distintos conceptos salariales se
refieren a importes brutos, expresando si su devengo es por 12 6 14
pagas.

No tendran caracter consolidable los complementos salariales que
estén vinculados al puesto de trabajo, asi como los que se devenguen por
cantidad o calidad de trabajo.

No tendran derecho a percibir la totalidad de la retribucion aquellos
trabajadores que incurran en las siguientes circunstancias:

1. Cuando sea sancionado con suspension de empleo y sueldo.
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2. En caso de ausencias, retrasos injustificados o cuando disfrute de
permisos no retribuidos.
3. En caso de suspension de contrato de trabajo.

El abono de las retribuciones se realizara el ultimo dia de cada mes, a
través de transferencia bancaria y con una periodicidad no superior a
un mes.

Articulo 35. Incremento salarial.

Se pactan para el periodo de vigencia del presente Convenio los
siguientes incrementos salariales:

Para el ano 2005: el IPC previsto por el Gobierno mas un 0,75% sobre
las tablas salariales reales de 2004.

Para el afio 2006: el IPC previsto por el Gobierno mas un 0,5% sobre las
tablas salariales reales del 2005, mas un incremento adicional de 0,5% si
se cumple el 100% del valor de la facturacion prevista para este afio.

Para el afio 2007: el IPC previsto por el Gobierno mas un 0,5% sobre las
tablas salariales reales del 2006, mas un incremento adicional de 0,5% si
se cumple el 100% del valor de la facturacion prevista para este afio.

Articulo 36. Revision salarial.

Para el caso de que el IPC establecido por el INE a 31 de diciembre de
cada uno de los anos de vigencia del presente convenio 2005, 2006 y 2007
superara el incremento previsto por el gobierno y pactado en el punto
anterior, se procedera a efectuar una revision salarial respecto de la cifra
que resultara de dicha diferencia. Esta diferencia se abonara con caracter
retroactivo, con efecto uno de enero de cada uno de los respectivos anos,
sirviendo por consiguiente como base consolidada de célculo para esta-
blecer el incremento salarial del afo siguiente.

Articulo 37. Sueldo Base Convenio.

En aquella parte de la retribucién del trabajador fijada por unidad de
tiempo, sin atender a las circunstancias que definen los diversos comple-
mentos salariales.

El Sueldo Base Convenio para cada grupo profesional sera el que se
indica en el cuadro siguiente, siendo el mismo en cada una de la divisio-
nes funcionales que tenga el grupo profesional (importe brutos expresa-
dos en euros):

Salario base mes x 14 Salario base anual
Niveles - -
Euros Euros
01 1.433,45 20.068,37
02 1.315,29 18.414,08
03 1.117,48 15.644,78
04 1.027,88 14.390,35
05 957,43 13.404,07
06 812,38 11.373,29

Articulo 38. Complemento de antigiiedad.

Complemento salarial de caracter personal, abonado a los trabajado-
res en funcién del tiempo de permanencia de la empresa.

Se establecen como complemento de antigiiedad para todos los nive-
les de Convenio y categorias profesionales de 17,17 euros brutos mensua-
les por quinquenio, pagaderas por 14 pagas.

La fecha inicial para su determinacién sera la de ingreso en la
empresa.

Los ingresos de personal que se produzcan o se hayan producido, a
partir del 1 de enero de 1997, no se les abonara ningin complemento por
el concepto de antigiiedad.

Articulo 39. Pagas extraordinarias.

En el presente Convenio, se establecen unicamente dos pagas extraor-
dinarias, de Verano y de Navidad devengadas en sus respectivos semes-
tres, de conformidad con las siguientes fechas:

Paga Extraordinaria de Verano: del 10 al 15 de julio.
Paga Extraordinaria de Navidad: del 15 al 20 de diciembre.

Para la cuantificacion econémica de dichas pagas, se computaran los
siguientes conceptos retribuidos: Salario base convenio, antigiiedad y
complemento personal.

A los efectos del devengo de las correspondientes pagas extraordina-
rias, se abonaran en proporcion al tiempo trabajado, prorrateandose cada
una de ellas por semestres naturales del afio que se otorguen.

El personal ingresado en la empresa antes del mes de agosto de 1970,
en el supuesto de causar baja y tener que liquidar las partes proporciona-
les de pagas extras, se calcularan en proporcién al tiempo trabajado,
prorrateandose por doceavas partes.

Articulo 40. Horas extraordinarias.

En materia de Horas Extraordinarias, se estara a lo dispuesto en las
normas Legales aplicables en cada momento.

Mediante acuerdo individual entre la empresa y el trabajador, podran
abonarse las horas extraordinarias a la cuantia que se fije, que en ningin
caso sera inferior al valor de la hora ordinaria.

Articulo 41. Primas Jefes Asistencia Técnica.

Se liquidaran mensualmente de acuerdo con lo dispuesto en el anexo I
del presente Convenio.

Articulo 42. Primas de Asistencia Técnica.

Se liquidaran mensualmente, siguiendo el sistema que figura en el
anexo II del presente Convenio.

Articulo 43. Primas Operarios Almacén.

Se establece una prima para el personal operario de Almacén de pro-
ductos terminados que se calculard y abonara mensualmente, de acuerdo
con lo dispuesto en el anexo III del presente Convenio, fijandose una base
mensual de 47,06 euros brutos.

Articulo 44. Primas Administrativos.

Se establece una prima para el personal, técnico, administrativo y
subalterno, que se abonara al personal de los grupos indicados que no
perciban ningin tipo de prima o incentivo bien de caracter mensual o
anual, no siendo compatible con otros pagos por estos conceptos y des-
apareciendo cuando por cualquier circunstancia cuando se perciba
alguna prima, incentivo, etc. Por calidad o cantidad de trabajo realizado.
Igualmente no se abonara al personal que esta encuadrado en el nivel 01
de la tabla salarial del articulo 37 del convenio.

Esta prima se calculard y abonara mensualmente de acuerdo con lo
dispuesto en el anexo III del presente Convenio, fijandose una Base men-
sual de 22,41 euros brutos.

Articulo 45.  Plus de Locomocion.

Se actualizard segin se vayan produciendo aumentos de transporte,
en los casos que proceda.

El personal del Centro de Trabajo de Alcala de Henares que realiza
jornada continuada, dispondra de los medios de locomocion dispuestos
por la empresa. Los empleados que por las caracteristicas del puesto de
trabajo que desarrollan, o por trabajar en jornada partida, tengan que uti-
lizar su vehiculo propio para el desplazamiento, la empresa abonara el
importe de los kilometros correspondientes de acuerdo con el sistema
establecido.

Articulo 46. Dietas y kilometrage.

Los importes asignados por dietas y kilometraje, se regularan por la
norma empresarial creada a tal efecto.

CAPITULO VII
Régimen disciplinario

Articulo 47. Definicion de las faltas.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores
que supongan un incumplimiento de sus deberes laborales.

Articulo 48. Graduacion de las faltas.

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen
en los articulos siguientes, podran ser sancionados por la Direccion de la
empresa que tendra en cuenta, atendiendo su importancia, trascendencia
o malicia, estableciendo su graduacion en leves, graves o muy graves.

Articulo 49. Faltas leves.

Tendran la consideracién de faltas leves las siguientes:

a) Deunaatres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la
debida justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.
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b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las vein-
ticuatro horas siguientes a la falta, 1a razén de la ausencia al trabajo, a no
ser que pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideracion a la empresa o a los compaiieros de trabajo, o fuera
causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

d) Pequenos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compaiieros dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones por faltas leves:
Las faltas leves seran sancionadas:

1) Amonestacion verbal.
2) Amonestacién por escrito.
3) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

Articulo 50. Faltas graves.
Tendran la consideracién de faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

b) Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta
dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que
relevar a un compaiero o cuando, como consecuencia de la misma, se
causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimen-
tados en la familia que puedan incidir en la determinacion de los benefi-
ciarios legales que correspondan a efectos de L.R.P.F. y de la Seguridad
Social. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacién de estos
datos se considerara como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo.

e) Ladesobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacion
del trabajo o modernizacion de maquinaria que pretenda introducir la
empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asis-
tencia, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa o compaferos de trabajo, se
considerara falta muy grave.

f) Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando
por él

g) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte ala buena marcha
del mismo.

h) Laimprudencia en el acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para sus compaiieros, o peligro de averias para las instala-
ciones, podra ser considerada falta muy grave. En todo caso, se conside-
rard imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos
de seguridad de caracter obligatorio.

i) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo para usos propios de herramientas de la
empresa.

j) Lafalsificacién o manipulacién de documentos, partes de trabajo,
liquidaciones de gastos, boletines de intervencién del SAT, facturas, etc.
Cuando la falsificacion represente algun tipo de beneficio para el infrac-
tor y/o perjuicio para la empresa, se considerara falta muy grave.

k) No entregar ala empresa los partes de L.T. (incapacidad temporal)
de baja, confirmacion y alta derivados de enfermedad o accidentes dentro
de los plazos legalmente establecidos.

1) Lano utilizacién o utilizacién incorrecta del vestuario concedido
por la empresa para el desarrollo del trabajo, siempre que no se ajuste a
las medidas de seguridad y a la norma que regula esta materia.

m) No hacer el uso correcto de los equipos informaticos que, para el
desarrollo de su trabajo, le haya entregado la empresa, asi como del telé-
fono mévil entregado para la exclusiva utilizacion en gestiones de trabajo,
teniendo que ajustarse el empleado afectado a las instrucciones o normas
que en cada caso establezca la empresa en cuanto a su uso, gasto o con-
sumo mensual autorizado, etc.

n) Lareiteracion o reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

Sanciones por faltas graves:
Las faltas graves seran sancionadas:

1) Amonestacion por escrito.
2) Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Articulo 51.  Faltas muy graves.
Tendran la consideracion de faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses o veinte dias por afo.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en seis meses.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compaferos como a la empresa o a
cualquier otra persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

d) Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la
empresa o cualquiera otra de delito comin que pueda implicar para esta
desconfianza hacia su tutor.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre
que exista falta cuando un trabajador en baja por uno de tales motivos rea-
lice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja
por accidente o enfermedad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

g) Laembriaguez durante el trabajo y el estado derivado del consumo
de drogas, si repercute negativamente en el trabajo.

h) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reserva-
dos de la empresa.

i) Revelar sin autorizacion a personas u organizaciones ajenas a la
empresa datos de reserva obligatoria.

j) Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompa-
tibles o que impliquen competencia hacia la misma.

k) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consi-
deracion a los Jefes o sus familiares, asi como a los compafieros y subordi-
nados.

1) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

m) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

n) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.

o) Originar rifas y pendencias con sus comparieros de trabajo.

p) Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

q) Los malos tratos de palabra u obra o faltas de respeto y considera-
cién alos clientes o usuarios de nuestros productos por cualquier miembro
de nuestra organizacion.

Sanciones por faltas muy graves:
Las faltas muy graves seran sancionadas:

1) Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
2) Despido.

Articulo 52. Prescripcion de las faltas.
Las faltas prescribiran:

Faltas leves: a los diez dias.
Faltas graves: a los veinte dias.
Faltas muy graves: a los sesenta dias.

Estas prescripciones se entienden a partir de la fecha en que la empresa
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse conocido.

Articulo 53.  Abuso de autoridad.

Se considera abuso de autoridad siempre que un superior cometa un
hecho arbitrario, con infraccion manifiesta y deliberada de un precepto
legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa o Delegado
de Personal, para que éste tramite la queja ante la Direccion de la Empresa.
Si la resolucién de ésta no satisficiera al agraviado, éste o sus representan-
tes legales lo pondran en conocimiento de la Comision de Vigilancia e
interpretacion para su actuacion segun proceda.

ANEXO I
Primas Jefes de Asistencia Técnica
Tendran una prima base que estara afectada por el coeficiente que

resulte de aplicar la siguiente férmula a las previsiones y resultados de la
zona que corresponda:

Fact. total real Total gastos previstos

Fact. total prev Total gastos real
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La prima se liquidara mensualmente, regularizandola trimestralmente
con los valores acumulados desde enero, pudiendo alcanzar el coeficiente
resultante, como maximo, los siguientes valores:

Enero-marzo: 1,2.
Enero-junio: 1,3.
Enero-septiembre: 1,5.
Enero-diciembre: 2,0.

Para el resto de los meses, el valor maximo aplicado sera de 1.
ANEXO II

Primas de Asistentes Técnicos

En Asistencia Técnica, la prima sera individual, dividida en tres partes:

Prima de rendimiento.
Prima de actividad.
Prima por exceso de avisos.

A) Prima de rendimiento:

Se distinguen dos posibilidades: si se alcanza la exigencia en puntos
Pe (0,70 x jornada horas x 2 (medias horas) x dias trabajados, o sino llega
a ésta.

Si alcanza los puntos exigidos (Pe), equivaldra al 10% de la diferencia
entre el cobro medio alcanzado (V m a) por punto y el exigido (V m e), mul-
tiplicado por los puntos exigidos (Pe) y por la valoracién personal (Vp).

10
P, = _— ma-Vme)Pe.V
" 100 v ) p

Caso de no alcanzar los puntos exigidos, equivaldra al 10% de la dife-
rencia entre el cobro medio alcanzado por punto y el exigido, multipli-
cado por los puntos alcanzados (Pa) y por la valoracién personal.

10
P= ——— (Vma-Vme)Pa.V
R 100 ( ) p
El punto equivale a media hora de mano de obra, valorada en los bole-
tines a los precios medios de la tarifa en vigor. El valor medio exigido de
cobro por punto sera de 16,79 euros, variando su importe en el mismo
porcentaje y fecha en que se modifiquen las tarifas del S.A.T.

B) Prima de actividad:

Se considera recaudacion del Asistente Técnico, ademas de lo ingre-
sado en caja, el importe concedido por las operaciones de puesta en
marcha, a razén de 20,92 euros, variando su importe concedido por traba-
jos extraordinarios no valorados en boletines, que seran estimados en
cada momento a la vista del trabajo.

La prima de actividad se calculara en funcion de la mano de obra valo-
rada en los boletines, medida en puntos, compuesta por la suma de mano
de obra valorada en boletines, deducidas las correspondientes puestas en
marcha, e incrementadas con los puntos concedidos por esta actividad, a
razén de 1,5 por cada una de las intervenciones, mas puntos concedidos
por las visitas a distribuidor, a razén de un punto por visita y puntos con-
cedidos por trabajos no tipificados.

Las puestas en marcha que se desarrollen en lugares donde exista
concentracion de aparatos, nunca podran computarse con un coeficiente
de actividad superior al 120% de la exigencia.

Las visitas a distribuidores tampoco podran exceder del 30% de la
actividad mensual del Asistente Técnico que las realice.

Si alcanza el cobro exigido por punto, la prima de actividad sera la
diferencia de los puntos alcanzados menos los exigidos, multiplicados
por 4,02 euros y por la valoracién personal.

Si no alcanza el valor medio del cobro exigido por punto, la prima de
actividad sera la misma que si la hubiese alcanzado, pero multiplicado por
el coeficiente de cobro.

Vma

Vme

Si en dos meses consecutivos no alcanza el valor medio de cobro exi-
gido por punto, el valor obtenido se multiplicara por el coeficiente de
cobro elevado al cuadrado.

C) Prima por exceso de avisos:

Por cada hora de jornada de trabajo establecida segun el calendario
laboral, se exige la realizacion de 1,285 avisos.

El exceso de avisos mensuales entre el realizado y el exigido, menos
los avisos repetidos imputables al técnico, se abonaran de acuerdo con la
tabla siguiente:

Exceso de avisos

(Realiz-Exig -Repet.) Prima por aviso

Hasta 20 avisos ................... 1,20 euros
De2lad40avisos ................. 2,40 euros
Dedla60avisos ................. 3,61 euros
De6la80avisos ................. 481 euros
Masde80avisos .................. 6,01 euros

El total resultante estara igualmente afectado por el coeficiente de
valoracion personal alcanzado.

Valoracién personal (Vp):

La valoracion personal, cuyo valor estara entre 0 y 1, se realizara men-
sualmente por el Responsable de la zona, Jefe de Equipo o jefe de Asisten-
cia Técnica, y por el Jefe nacional de Asistencia Técnica, de acuerdo con
la valoracion conseguida en los conceptos siguientes:

Calidad de trabajo .......................... de 020,30
Conocimientos técnicos ..................... de 0a 0,30
Cooperacion . ............oiiiii i de 0a0,15
Cumplimentacién boletines .................. de 0a0,15
Imagen ......... . ... il de 0a0,10
Total ...... ... . de 0a 1,00

Jefes de Equipo:

Se calculara teniendo en cuenta la prima media obtenida por su
equipo, a la que se sumara la propia alcanzada, dividida por 2 y multipli-
cada por 1,2.

La exigencia de su prima propia, sera el 60% de la correspondiente a un
Asistente Técnico.

El célculo se efectuara teniendo en cuenta las mismas formulas y con-
dicionantes que para los Asistentes Técnicos.

Notas comun para las primas del S.A.T.:

Ante la implantacion del sistema informatico que se esta llevando a
cabo en la actividad de Asistencia Técnica, en todo lo relacionado con la
confeccién de nueva documentacion, facturacién automatica, resimenes
de actividad, recogida de avisos etc., se estudiara entre los representantes
laborales, representantes de los Asistentes Técnicos y responsables del
S.A.T., las modificaciones de los factores que incidan en dicho calculo de
la prima de Asistencia Técnica, con el fin de adecuar el sistema de primas
a los avances de gestion que llevan implicitos los nuevos sistemas infor-
maticos.

En el supuesto de que en el plazo de dos meses, desde la iniciacién de
las conversaciones entre las partes mencionadas para tratar este tema, no
se llegue a un acuerdo, la Comisién paritaria de vigilancia e interpretacion
del Convenio indicada en el articulo 6.°, decidira el criterio a seguir.

ANEXO III

Primas Operarios de Almacén, Técnicos, Administrativos
y Subalternos

El pago se efectuarda mensualmente (12 pagos) en base al porcentaje
de facturacion total de ventas obtenido por la empresa cada mes, abonan-
dose en la némina del mes siguiente:

Porcentaje facturacion mes
100

Base mes x = Prima mes a percibir

Base mes = Base mensual en euros que corresponda en cada grupo.

Porcentaje facturacion = Sera el resultado del porcentaje obtenido de
facturacion en ventas a nivel general, teniendo en cuenta todas las lineas
y actividades de la empresa (facturacion total mensual obtenida entre
facturacion mensual prevista).

Como tope maximo a percibir se fija el 120 %, porcentaje superior no
se tendra en cuenta.

Con porcentaje inferior o igual al 60 % no se devengara prima.



