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5. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

6. Larevelacion a terceros de cualquier informacion de reserva obli-
gada, cuando de ello pueda derivarse un perjuicio sensible para la
empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y
consideracion a los superiores; companeros o subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumpli-
miento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, cuando sean
causantes de riesgo o accidente laboral grave, perjuicios graves a sus
comparieros o a terceros, o dafos graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

11. La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el rendi-
miento normal del trabajo.

12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de €él, con
motivo u ocasion del trabajo encomendado que sean constitutivos de
delito o falta penal.

14. El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especial-
mente en puestos de mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione
evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente
para el trabajador, sus companeros o terceros.

15. Laimprudencia temeraria en el desempeno del trabajo encomen-
dado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o
peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la
empresa.

16. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro del periodo de 6 meses, siempre que haya sido objeto de sancion
por escrito.

17. Los malos tratos de palabra y obra, la falta de respeto a la intimi-
dad, la falta de consideracion debida a la dignidad personal y las ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual, ejercidas sobre cualquier persona
que desarrolle su actividad en el ambito de la empresa, aun cuando no
pertenezca a la misma.

18. Simular la presencia de otro trabajador valiéndose de su firma,
ficha o tarjeta de control.

CAPITULO III

Sanciones: Aplicacion

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segin la gravedad
y circunstancia de las faltas cometidas seran las siguientes:

A) Faltas Leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.

B) Faltas Graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

C) Faltas muy Graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 90 dias.
b) Despido.

2. Paralaaplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en
el punto 1, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta.

b) El nivel profesional del mismo.

c) La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la
empresa.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy
graves a los trabajadores que ostenten la condicién de miembros del
Comité de Empresa o delegados de personal, se estara a lo dispuesto en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

4. Cuando la Empresa pretenda imponer una sancién a los trabajado-
res afiliados a un sindicato, y siempre que les conste esa afiliacion,
debera, con caracter previo a la imposicion de tal medida, dar audiencia a
los delegados sindicales de su mismo sindicato, segun el articulo 10.3.3.°
de la Ley Organica de Libertad Sindical

5. Otros efectos de las sanciones: Las empresas anotaran en los
expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta
grave o muy grave se les impongan, anotando también la reincidencia o la
acumulacion en las faltas leves.

Para la prescripcion de las faltas y sanciones se estara a lo que deter-
mine el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion transitoria.

Se considera prorrogado durante los afios 2004 y 2005 el Acuerdo esta-
tal sobre cobertura de vacios para el sector cementos contenido en la
resolucién de 26 de noviembre de 1998 (BOE de 22 de diciembre de 1998)
de la Direccion General de Trabajo.

Disposicion adicional.

Las organizaciones firmantes acuerdan adherirse durante la vigencia
del presente Acuerdo en su totalidad y sin condicionamiento alguno al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales en cada
momento vigente, vinculando en consecuencia a la totalidad de los traba-
jadores y empresas incluidas en el ambito territorial y funcional que
representan.

2432 RESOLUCION de 31 de enero de 2006, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de
Velpa, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Velpa, S.A.
(Codigo de Convenio n.° 9012782), que fue suscrito con fecha 8 de
noviembre de 2005 de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma y de otra por los delegados de
personal en representacion de los trabajadores y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de enero de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE «VELPA, SOCIEDAD ANONIMA >,
ANOS 2005-2006

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa
VELPA, S.A., dedicada a la actividad de distribucién y transporte de pro-
ductos petroliferos y otras mercancias, y los trabajadores que en ella
prestan servicios.

Articulo 2. Ambito personal y territorial.

El presente Convenio Colectivo, de ambito nacional, afecta a la totalidad
del personal de VELPA S.A. que presta servicios en cualquiera de los centros
de trabajo abiertos por la empresa en el Estado Espariol, asi como aquellos
otros trabajadores que pudieran ser contratados durante su vigencia.

Se exceptia del ambito de aplicacién de este Convenio al personal de
alta direccion al que se refiere el articulo 2.1 a) del Texto Refundido de la
Ley de Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio, sea cual fuere la fecha de su publicacion,
entrara en vigor el dia 1 de enero del aino 2005 y finalizara su vigencia el
dia 31 de diciembre del afio 2006.

Articulo 4. Prorroga y denuncia.

El presente Convenio se entendera prorrogado integra y tacitamente
de afio en afo, en tanto no sea denunciado por alguna de las partes.

La denuncia del presente Convenio Colectivo, que podra ser formu-
lada por cualquiera de las partes, debera realizarse por escrito, con una
antelacion minima de treinta dias naturales a la fecha de su vencimiento
inicial, o a la de cualquiera de sus proérrogas. En todo caso se entendera
denucniado de forma automatica el 30 de noviembre del afio 2006.
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Articulo 5.  Comision Paritaria.

Se crea una Comision Paritaria compuesta por un maximo de 6 miem-
bros, designados por mitad por cada una de las partes, empresarial y
social, firmantes de este Convenio, debiendo designar la parte social un
representante por cada uno de los centros de trabajo. Las partes podran
utilizar los servicios de asesores, designandolos libremente y a su costa,
los cuales tendran voz pero no voto. Seran funciones de la Comisién Pari-
taria las siguientes:

Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Acuerdo gene-
ral e interpretacion de sus preceptos.

La Comisién Paritaria regulara su propio funcionamiento y se reunira
siempre que sea necesario.

La Comision fija su sede en Los Villares de la Reina, Salamanca, calle
José Méndez s/n.

En el caso de promulgarse nuevas disposiciones legales durante la
vigencia del Convenio que afecten a lo acordado en el mismo, o por los
efectos de la aplicacion practica de éste, la Comision Paritaria podra
adaptar lo afectado a la realidad existente.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes acuerdan que las condiciones pactadas en este Conve-
nio forman un todo organico e indivisible. En consecuencia, si la jurisdic-
cién competente considerara que este Convenio Colectivo conculca la
legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros y ordena que
se adopten las medidas necesarias para subsanar la anomalia, debera el
Convenio Colectivo ser devuelto a la Comision Negociadora a tal fin, pro-
cediéndose a una nueva negociacion de la totalidad de su contenido, que
quedara sin eficacia.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio son absorbibles y compen-
sables, tanto por conceptos de idéntica naturaleza, como en su conjunto
y computo anual, con aquellas que existiesen con anterioridad a su
entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de su exis-
tencia.

Las mejoras econémicas que se establecen seran absorbibles y com-
pensables, en lo que alcancen, con aquellas mejoras que en el futuro
pudieran establecerse, en virtud de disposicion legal de rango superior.

Articulo 8. Condicion mds beneficiosa.

Se respetaran las situaciones individuales que, en su conjunto, sean
mas beneficiosas para los trabajadores que las fijadas en el presente Con-
venio, manteniéndose estrictamente a titulo personal hasta que sean
superadas por las condiciones que, con caracter general, se establezcan
por normas posteriores de caracter legal o convencional.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 9. Facultades de la Empresa.

La organizacion practica del trabajo, con sujecion a lo previsto en este
Convenio Colectivo y a la legislacion vigente, es facultad exclusiva de la
Empresa, pudiendo ésta, previo informe de la representacion legal de los
trabajadores, introducir aspectos concretos relacionados con la presta-
cién de servicios dentro del Manual de Calidad.

Articulo 10. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa, que se efectuara sin
perjuicio de los derechos econémicos y profesionales del trabajador ten-
dré las siguientes limitaciones:

a) Que no vaya en perjuicio o menoscabo de la dignidad del trabajador.
b) Que no cause perjuicio a la formacion profesional del trabajador.
c) Que se respete su pertenencia al Grupo profesional.

Los trabajadores que como consecuencia de la movilidad funcional
realicen funciones superiores a las de su categoria por periodo superior a
seis meses, durante un afno o a ocho durante dos afnos, podran reclamar el
ascenso a la categoria profesional correspondiente a las funciones reali-
zadas, conforme a la normativa aplicable. Tendran derecho, en todo caso,
a percibir las diferencias salariales correspondientes.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles que lo justifiquen, se le
encomendasen, por el tiempo indispensable, funciones inferiores a las
que correspondan a su categoria profesional, el trabajador tendra dere-

cho a continuar percibiendo su retribucion de origen. Se comunicara esta
circunstancia a los representantes legales de los trabajadores.

Independientemente de los supuestos anteriores, los trabajadores
podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su Grupo
Profesional, durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo corres-
pondiente a su categoria.

Articulo 11. Movwilidad geogrdfica.

Con el fin de contribuir a mejorar su situacion, a través de una mas
adecuada organizacion de sus recursos, la empresa podra acordar el tras-
lado de sus trabajadores, que exija cambio de residencia, en las condicio-
nes y con los requisitos legalmente exigidos. Estas necesidades seran
atendidas, en primer lugar, con quienes, reuniendo las condiciones de
idoneidad, acepten voluntariamente su traslado; a falta de éstos, tendran
preferencia para ser afectados por la movilidad en dltimo lugar, por este
orden, los representantes de los trabajadores en el seno de la empresa, las
trabajadoras embarazadas o con hijos menores de un afo y quienes ten-
gan cargas familiares.

En los supuestos contemplados en el parrafo anterior, la empresa
habra de abonar los gastos de viaje del interesado y de las personas que
con él convivan y transportarle su mobiliario y enseres o, a eleccién de
aquélla, abonarle los gastos que tal transporte origine, y ademas pagarle
como minimo, en concepto de compensacion de cualquier otro posible
gasto, el importe de tres mensualidades del Salario Base que le corres-
ponda.

Ademas el trabajador trasladado dispondra de diez dias de permiso
retribuido.

Si el traslado es a peticion del trabajador no tendra éste derecho a
compensacion alguna, y si es de comun acuerdo entre ambas partes, la
compensacion, en su caso, sera la que las mismas convengan.

CAPITULO III

Clasificacion del personal

Articulo 12. Clasificacion del personal.

En funcién de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacién, se establecen, con caracter normativo, los
siguientes grupos profesionales:

Grupo I: Personal Superior y Técnico: Se entiende por tal el que, con
propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por la Direccién o por
sus superiores jerarquicos, ejerce funciones de caracter técnico y/o de
mando y organizacion. No se incluye a quienes por las caracteristicas de
su contrato y/o del desempenio de su cometido corresponda la califica-
cién de Personal de Alta Direccién.

Este Grupo I esta integrado por las categorias profesionales que a
continuacion se relacionan, cuyas funciones y cometidos son los que, con
caracter indicativo, igualmente se consignan:

Jefe de Area.—Es el trabajador que se encuentra al frente de una de las
areas o departamentos especificos en que la empresa se estructure,
dependiendo directamente de la Direccién General de la Empresa.

Jefe de Trafico.—Es el trabajador que tiene a su cargo dirigir la presta-
cion de servicios de un Grupo de vehiculos de la Empresa, distribuyendo
el personal y el material y las entradas y salidas del mismo, elaborando
estadisticas de traficos, recorridos y consumos.

Grupo II: Personal de Administracion.—Pertenecen a este Grupo profe-
sional todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servicios
de la empresa realizan funciones de caracter administrativo, burocraticas
y/o de contabilidad, incluidos los trabajos con medios informaticos u ofi-
maticos y los de facturacion; estan asimismo comprendidas las funciones
de mantenimiento, control y atencion de caracter general no incluidas en
otro Grupo profesional. Se clasifica en las categorias seguidamente rela-
cionadas, cuyas funciones o cometidos son los que, con caracter enuncia-
tivo, igualmente se expresan:

Especialista Administrativo.—Es el trabajador con conocimientos
especificos de determinadas tareas técnicas relativas a la Administracion,
que actia con plena autonomia y responsabilidad, dependiendo directa-
mente de la Direccién de la Empresa.

Oficial Administrativo.—Es el trabajador que bajo su propia responsa-
bilidad realiza con la maxima perfeccion burocratica tareas que requieren
plena iniciativa, entre ellas las gestiones de caracter comercial, tanto en
la empresa como en visitas a clientes y organismos.

Auxiliar Administrativo.—Es el trabajador que con conocimientos de
caracter burocratico, bajo las 6rdenes de sus superiores, realiza trabajos
que no revisten especial complejidad.
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Grupo III: Personal de Movimiento: Pertenecen a este Grupo todos los
empleados que se dedican al movimiento, clasificacion y arrastre de mer-
cancias en las instalaciones de la empresa o fuera de las mismas, incluido
el mantenimiento de los vehiculos, clasificindose en las siguientes cate-
gorias profesionales, cuyas funciones se expresan, con caracter enuncia-
tivo, a continuacion de las mismas:

Conductor mecanico de 1.°- Es el empleado que, estando en posesion
del carné de conducir de la clase «C + E», se contrata con la obligacién de
conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor
de las necesidades de ésta, ayudando, si se le indica, a las reparaciones
del mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el
servicio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documen-
tacion del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exi-
giese, la carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores nece-
sarias para el correcto funcionamiento, conservacién y acondicionamiento
del vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccién y mani-
pulacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsa-
ble del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier anoma-
lia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los
itinerarios que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favora-
bles para la correcta cumplimentacion del servicio.

Conductor mecanico de 2.*~Es el empleado que, estando en posesion
del carné de conducir de la clase «C + E», se contrata con la obligacién de
conducir cualquier vehiculo de la empresa, con remolque o sin él, a tenor
de las necesidades de ésta, sin necesidad de ayudar a las reparaciones del
mismo, siendo el responsable del vehiculo y de la carga durante el servi-
cio, estando obligado a cumplimentar, cuando proceda, la documentacién
del vehiculo y la del transporte realizado y a dirigir, si se le exigiese, la
carga de la mercancia. Le corresponde realizar las labores necesarias
para el correcto funcionamiento, conservacion y acondicionamiento del
vehiculo, asi como las que resulten precisas para la proteccion y manipu-
lacion de la mercancia. Habra de comunicar de inmediato al responsable
del taller, o persona que al efecto la empresa senale, cualquier anomalia
que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los recorridos por los itinerarios
que se fijen o, de no estar fijados, por los que sean mas favorables para la
correcta cumplimentacion del servicio.

Los trabajadores que alcancen seis meses de permanencia en esta
categoria, ascenderan en ese momento y de forma automatica a la catego-
ria de Conductor-Mecanico de 1.*

Conductor.—Es el empleado que, estando en posesion del carné de
conducir de la clase «C + E», se contrata inicamente para conducir, sin
necesidad de conocimientos mecanicos y con la obligacion de dirigir, si
asi se le ordena, el acondicionamiento de la carga, participando activa-
mente en ésta y en la descarga, sin exceder con ello de la jornada ordina-
ria; es el responsable del vehiculo y de la mercancia durante el viaje,
debiendo cumplimentar, cuando proceda, la documentacién del vehiculo
y la del transporte realizado; le corresponde realizar las labores comple-
mentarias necesarias para el correcto funcionamiento, conservacion y
acondicionamiento del vehiculo, asi como las que resulten precisas para
la proteccion y manipulacion de la mercancia. Habra de comunicar de
inmediato al responsable del taller, o persona que al efecto la empresa
senale, cualquier anomalia que detecte en el vehiculo. Debera cubrir los
recorridos por los itinerarios que se le fijen o, de no estar fijados, por los
que sean mas favorables para la correcta cumplimentacion del servicio.

Grupo IV: Personal de Servicios Auxiliares. Pertenecen a este Grupo
todos los empleados que se dedican a actividades auxiliares de la princi-
pal de la empresa, tanto en las instalaciones de ésta como fuera de las
mismas, clasificindose en las categorias profesionales que a continua-
cién se expresan:

Oficial de 1.* de Oficios (Mecanico).-Es el trabajador que con total
dominio de su oficio y con capacidad para interpretar planos de detalle,
realiza en el taller, en cualquier otra dependencia de la empresa o en vehi-
culos fuera de ella, trabajos que requieren el mayor esmero, no sélo con
rendimiento correcto, sino con la maxima economia de tiempo y material.

Mozo de Taller.—Es el trabajador que poseyendo conocimientos gene-
rales de un oficio, puede realizar los trabajos mas elementales del mismo
con rendimiento correcto.

Guarda.—Tiene a su cargo la vigilancia de los almacenes, naves, gara-
jes, oficinas y demas dependencias de la Empresa, en turnos tanto de dia
como de noche.

Personal de Mantenimiento y Limpieza.—-Es el trabajador que se
encarga de la limpieza y pequefio mantenimiento de las oficinas, instala-
ciones y dependencias de la empresa.

Articulo 13.  Obligaciones de los conductores.

Sin perjuicio de las obligaciones generales del conductor, en el desem-
peno de su funcion laboral, se concretan como especificas de esta activi-
dad las que siguen:

a) La de conducir cualquier vehiculo de la Empresa, a tenor de las
necesidades de ésta, siendo responsable del mismo y de la mercancia que
transporta durante el viaje que se le haya encomendado y de la documen-
tacion del vehiculo.

b) La de facilitar un parte diario por escrito del servicio efectuado y
del estado del camidn, su cisterna y elementos y accesorios que se fijen.

c) La de cubrir los recorridos por los itinerarios y en los tiempos que
se fijen, con la participacién de la representacion legal de los trabajadores.

d) Mantener el estado, limpieza y conservacién de los vehiculos, sus
cisternas y elementos accesorios.

e) Empalmar y desempalmar mangueras, abrir y cerrar valvulas,
acoplar y desacoplar brazos de carga y descarga y demas mecanismos
utilizados para el llenado y vaciado de las cisternas, realizando estas fun-
ciones y sus complementarias, tanto si estos elementos son de su propio
vehiculo como si son ajenos al mismo, y aunque tenga que verificar estas
operaciones dentro del recinto de la entidad cargadora.

f) La de conocer el funcionamiento y uso de los aparatos de extin-
cién de incendios y de ejecutar estas operaciones cuando proceda y asis-
tir dentro de la jornada de trabajo a las practicas de adiestramiento de
aquellos.

g) Atenerse alas normas legales vigentes en cualquier momento, asi
como a las establecidas por los diferentes centros de cargay descargay a
las que se dicten con caracter general en relacién con la circulacion y
transporte de productos petroliferos.

h) Cualquier otra recogida en el Manual de calidad de la Empresa, o
en el Acuerdo General para las empresas de Transporte de Mercancias
por Carretera, previo informe de la representacion legal de los trabajadores.

Articulo 14. Contratacion.

Las partes podran suscribir todos los modelos de contratos de trabajo
actualmente vigentes sobre medidas urgentes de fomento de la ocupa-
cioén, y los que en un futuro puedan ser aprobados.

Podran transformarse en indefinidos los contratos temporales exis-
tentes en la actualidad y los que pudieran concertarse durante la vigencia
del presente Convenio y, en el caso de cumplir los requisitos establecidos
o que se puedan establecer, acogerse a los distintos programas de
Fomento de Empleo tanto nacionales como autonémicos, presentes o
futuros, y especialmente al Programa de Fomento de Empleo Estable de
la Junta de Castilla y Leon.

En las contrataciones indefinidas que puedan ser realizadas durante la
vigencia del presente convenio, y teniendo en cuenta los perfiles de los
puestos a cubrir, se valorara preferentemente a los trabajadores que
hayan estado vinculados a la empresa por medio de contratacion tempo-
ral, asi como a aquellos que procedan del sector de mercancias peligrosas.

Contrato de relevo.-La empresa contratara a un trabajador desem-
pleado para sustituir a los trabajadores que teniendo una antigiiedad
minima de 12 anos en la empresa, se acojan a la jubilacién parcial, por
reunir los requisitos establecidos legalmente, concertando con la empresa
una reduccion de la jornada de trabajo y de su salario del 85 por 100.

El trabajador jubilado parcialmente realizara la jornada pendiente de
forma continuada, quedando exento de esa realizacion en los siguientes
Casos:

Trabajador/a con mas de 30 anos de servicio, exencion completa.

Trabajador/a con mas de 25 afos de servicio, exencion del 75% de la
jornada a realizar.

Trabajador/a con mas de 20 afos de servicio exencion del 50% de la
jornada a realizar.

CAPITULO IV

Retribuciones

Articulo 15. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal incluido en el ambito de aplicacion de
este Convenio estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base y los
complementos del mismo.

Articulo 16. Salario base.

Se entiende por salario base el correspondiente al trabajador por su
correspondencia con cualquiera de las categorias de cada Grupo profe-
sional, que se fija en el Anexo I de este Convenio para el afio 2005 y 2006
y que remunera la jornada de trabajo pactada en este Convenio y los
periodos de descanso computables como trabajo.

En el supuesto de que el incremento del IPC registre al 31 de diciem-
bre de 2006 un crecimiento superior al 7 por 100, con referencia al 21/12/
2004 se actualizaran las retribuciones salariales establecidas en el pre-
sente convenio, a excepcion del valor de las horas extraordinarias, en el
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exceso de la indicada cifra, a los tinicos efectos de que sirvan como base
para el calculo del salario del aiio 2007, sirviendo de base para este calculo
los salarios vigentes al 31/12/04.

Articulo 17.  Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extraordinarias, en cuantia de 30 dias
de salario base y antigiiedad, en su caso, cada una de ellas, antes, respec-
tivamente, del 19 de diciembre, 15 de julio y 15 de marzo.

Articulo 18. Complementos Salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban
adicionarse al salario base por concepto distinto al de la jornada del tra-
bajador y su adscripcién a una categoria profesional, y seran los que a
continuacion se especifican:

Complemento personal de antigiiedad: Los trabajadores afectados por
este Convenio disfrutaran como complemento personal de antigiiedad de
un aumento periédico por anos de servicio consistente en dos bienios en
cuantia cada uno de ellos de 28,17 euros, y de dos quinquenios en cuantia
de 56,33 euros cada uno de ellos.

Aquellos trabajadores que en la actualidad vengan percibiendo canti-
dades superiores a las establecidas en el parrafo anterior, mantendran su
situacion personal como derecho adquirido o condicion mas beneficiosa
incorporada a titulo individual a su contrato de trabajo.

Plus de peligrosidad: Los trabajadores que como consecuencia de la
actividad que realizan en la Empresa manipulen o transporten habitual-
mente mercancias explosivas o inflamables percibiran un plus de 59,80
euros mensuales durante el afio 2005 y 61,59 euros mensuales durante el
ano 2006, abonables igualmente durante el periodo de vacaciones legales.

Plus de festivos: Si por necesidades de la Empresa el personal de movi-
miento hubiera de efectuar prestacion laboral en Domingo o Festivo, las
horas trabajadas en los referidos periodos se abonaran cada una de ellas
arazon de 10,47 euros en el aiio 2005 y de 11,50 euros en el aio 2006. En
el supuesto de que el inicio de la prestacion laboral se produzca en
domingo o festivo, se garantizara un minimo de cinco horas.

Incentivos: Son los complementos por cantidad o calidad de trabajo
que, en su caso, se pueden abonar a determinados trabajadores, cuya
cuantia dependera de los acuerdos particulares que se celebren con los
trabajadores afectados.

Articulo 19. Complementos extrasalariales.

Plus de transporte: Se establece en concepto de plus de transporte la
cantidad de 93,33 euros mensuales para el aino 2005 y de 95,20 euros men-
suales para el ano 2006

Dietas: La empresa podra optar entre compensar los gastos efectiva-
mente realizados por los trabajadores, debidamente justificados, o abo-
nar las siguientes cantidades:

Comida: 12,62 euros.
Cena: 12,62 euros.
Desayuno: 4,81 euros.
Pernoctacién: 27,05 euros.

No obstante, cuando la opcién de la empresa suponga un cambio de
una situacion previamente reconocida, se debera contar con el consenti-
miento del trabajador afectado.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las horas de trabajo
que excedan de la jornada ordinaria fijada en el articulo 21 de este Conve-
nio. A efectos del limite maximo de horas extraordinarias no se computa-
ran las que se compensen por tiempos de descanso equivalentes dentro
de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias realizadas se abonaran cada una de ellas a
razén de 7,32 euros en el aino 2005 y de 8,00 euros en el aio 2006.

CAPITULO V

Jornada de trabajo

Articulo 21. Jornada ordinaria.

La jornada de trabajo para el personal afectado por este Convenio sera
de 40 horas semanales de trabajo efectivo de promedio y en computo
anual, con un maximo de nueve horas de trabajo efectivo por dia.

Articulo 22. Jornadas especiales de trabajo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en los articulos 1, 2, 8,9, 10y 11
del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jornadas especia-
les de trabajo.

Articulo 23. Jornada continuada.

Si la organizacion del trabajo lo permite, y siempre previo acuerdo
entre la Empresa, técnicos y administrativos, se implantara la jornada
continuada para estos trabajadores, respetandose como condiciéon mas
beneficiosa a aquél que la tenga concedida o reconocida.

Articulo 24. Descanso semanal y diario.

Se estara a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, con las espe-
cialidades que establece el Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre.

Articulo 25.  Tiempo de trabajo efectivo y tiempo de presencia.—Se con-
siderard como tiempo de trabajo efectivo:

a) La conduccion de los vehiculos.

b) Laparte del tiempo empleado en los procesos de carga y descarga
del vehiculo que exijan la participacion activa del conductor con manejo
de elementos de conexion o dispositivos de llenado del vehiculo.

c) El tiempo empleado en reparar la averia, siempre que la repara-
cion la realice el propio conductor.

d) Cuando sea preciso el remolque del vehiculo a talleres u otros
lugares donde se vaya a efectuar la reparacion, el tiempo empleado en
dicha operacion de remolque en caso de que el conductor asuma la con-
duccion del vehiculo averiado.

Se considerara tiempo de presencia:

a) Laparte de los tiempos de llenado o vaciado del vehiculo que s6lo
requiera vigilancia del proceso pero no la utilizacién de equipos o disposi-
tivos de llenado o vaciado, aunque en este tiempo se efectiien gestiones
administrativas relacionadas con el cargamento.

b) Las esperas anteriores a carga o descarga en origen o destino que
exijan vigilancia del vehiculo.

c) Las de espera por reparacion de averias o paradas reguladas por
este Convenio u otras reglamentarias en las que recae sobre el conductor
la vigilancia del vehiculo.

d) Cualquier otra actividad a realizar por el conductor al servicio de
la Empresa que no esté incluida en este articulo como tiempo efectivo de
trabajo.

Articulo 26. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran de
unas vacaciones anuales retribuidas, con todos los conceptos salariales,
de veintidés dias laborables, excluyendo del computo los sdbados, los
domingos y festivos.

Las vacaciones no se iniciaran en domingo o festivo, no podran ser
sustituidas por compensacion econémica y se disfrutaran antes del 31 de
diciembre de cada afio.

No se podran fraccionar en mas de dos periodos, salvo acuerdo entre
el trabajador y la empresa.

Las situaciones de IT produciran la interrupcion de su disfrute o de su
inicio, segin cada caso. El periodo vacacional que resulte de dicha inte-
rrupcion sera disfrutado en fechas que no obstaculicen el normal desarro-
llo organizativo de la empresa.

Las Empresas junto con la Representacién Social, elaboraran el calen-
dario de vacaciones que se fijard en cada empresa dos meses antes, al
menos, del inicio de las mismas. Este quedara expuesto en los tablones de
anuncios de cada centro de trabajo.

Articulo 27. Permisos Retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del tra-
bajo, con derecho a remuneracién, por algunos de los siguientes motivos
y por el tiempo siguiente:

1. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

2. 2 dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afi-
nidad. Cuando, con tan motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

3. 1dia por traslado de vivienda habitual.

4. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, en los términos establecidos
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Para realizar funciones sindicales o de representacién del perso-
nal en los términos establecidos legal o convencionalmente.
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6. Para las categorias de conductor y conductor mecanico, el tiempo
preciso para la renovacion del carné de conducir.

7. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

8. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma fina-
lidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
por el padre en caso de que ambos trabajen.

9. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de seis anos o a un disminuido fisico o psiquico, que no des-
emperfie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo con la consiguiente disminucién proporcional del sala-
rio entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de
aquélla.

CAPITULO VI

Beneficios sociales

Articulo 28. Suspension del permiso de conduccion o aulorizacion
para conducir mercancias peligrosas.

En el supuesto de que un conductor sufra la retirada de su permiso de
conducir o autorizacién para conducir vehiculos de mercancias peligro-
sas, o para acceder a instalaciones de carga y/o descarga, con motivo de
hechos o acontecimientos que se produzcan prestando servicios para la
Empresa, o en vehiculo particular en el trayecto de ida/vuelta al centro de
trabajo, con una duracién maxima de 1 hora por trayecto, mediante sen-
tencia o resolucién firme y salvo que la causa de la privacion fuera alco-
holemia o imprudencia temeraria, o infraccién laboral de las previstas en
el presente Convenio, la Empresa le asignara un nuevo puesto de trabajo,
recibiendo el interesado la retribucién correspondiente a su nueva cate-
goria y puesto de trabajo.

En el supuesto de que la privacion del permiso de conducir, o autoriza-
cién para conducir vehiculos de mercancias peligrosas, o para acceder a
instalaciones de carga y/o descarga lo fuese por periodo superior a seis
meses no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

En el caso de que el periodo de suspension fuese superior a seis meses
la Empresa reservara el puesto de trabajo al conductor afectado durante
el tiempo de privacion del permiso o autorizacién con un maximo de 30
meses desde la fecha de la suspension firme, estando obligada a readmitir
en su antigua categoria y con los mismos derechos que tenia en la fecha
del cese, siempre que siga existiendo la actividad que ampara este Conve-
nio dentro de la Empresa.

No obstante habra de tenerse en cuenta que en caso de existencia de
varios conductores afectados por la suspension durante un tiempo infe-
rior a los 6 meses citados en el parrafo primero, la Empresa tendra la
obligacion de mantener como maximo el siguiente nimero de conductores
afectados en funcion del nimero de los conductores que presten servicio
en la Empresa:

En plantilla de hasta 20 conductores: 2.
En plantilla de entre 21 y 40 conductores: 3.
En plantilla de entre 41 y 60 conductores: 4.

Articulo 29. Indemnizaciones por accidentes de trabajo.

Para el personal afectado por este Convenio, en los casos de muerte o
invalidez permanente, total o absoluta, o gran invalidez, derivados de
accidente de trabajo, la Empresa garantizara, mediante la oportuna poliza
de seguro, una indemnizacion de 44.712 euros, abonable al trabajador o,
en su caso, a sus herederos legales o al beneficiario designado por el tra-
bajador para ese efecto. Esta designacién debera realizarse de forma
expresay ser comunicada a la empresa fehacientemente.

Articulo 30. Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal y durante los periodos
maximos que a continuacion se indican, la empresa abonara a sus traba-
jadores el complemento necesario para que, durante este periodo, perci-
ban el 100 por 100 de su salario:

IT derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral: 12 meses.
IT derivada de enfermedad Profesional o Accidente de Trabajo: 15 meses.

Articulo 31. Jubilacion anticipada.

Ambas partes fomentaran las jubilaciones anticipadas a los 64 afnos, en
los términos del Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

A tal fin, la empresa y los trabajadores afectados por el convenio que
tengan una antigiiedad minima de 24 afios y que se jubilen antes de los 65
anos, podran pactar el correspondiente incentivo para el fomento de la
misma. Anualmente la empresa y la representacion legal de los trabajado-
res estableceran los parametros de referencia de dichos incentivos.

Articulo 32. Fallecimiento del Trabajador.

Cuando por accidente de trabajo, se produzca el fallecimiento del tra-
bajador fuera de su residencia, los gastos de traslado del fallecido, corre-
ran a cargo de la empresa.

Las empresas abonaran cuatro mensualidades a los herederos del tra-
bajador que fallezca, o al beneficiario designado por el trabajador para
ese efecto, cualquiera que sea la causa, siempre y cuando el trabajador
fallecido tuviese en dicho momento una antigiiedad en la empresa igual o
superior a tres anos.

CAPITULO VII

Salud laboral y derechos sindicales

Articulo 33. Prevencion de Riesgos Laborales.

Ambas partes se comprometen y obligan a difundir en el seno de la
Empresa la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, y a velar por
su mas estricto cumplimiento.

Articulo 34. Prendas de trabajo.

Aquél personal que precise, por razones derivadas de su actividad en
la Empresa, una determinada uniformidad derivada de razones de imagen
de la Empresa o de proteccion frente a inconveniencias, sera provisto por
cuenta de la Empresa de dos equipos anuales, siendo obligatoria su utili-
zacion por parte de los trabajadores.

Articulo 35. Representantes de los trabajadores.

En cuanto a los derechos de representacion colectiva y de reunién de
los trabajadores en la Empresa, se estara a lo dispuesto en el vigente Esta-
tuto de los Trabajadores.

No obstante lo dispuesto anteriormente, no se computara dentro de
las horas disponibles las que correspondan a reuniones de Comisiones
Deliberadoras del Convenio y Comisiones Paritarias que siendo regla-
mentariamente convocadas tendran caracter retributivo.

De acuerdo con lo previsto en el vigente Estatuto de los Trabajadores
y LOLS podran acumularse las horas de crédito sindical que corresponda
a los representantes legales de los trabajadores.

CAPITULO VIII

Régimen disciplinario

Articulo 36. Faltas y sanciones.

Son faltas las acciones u omisiones de los trabajadores cometidas con
ocasion de su trabajo, en conexion con éste o derivadas del mismo, que
supongan infraccion de las obligaciones de todo tipo que al trabajador le
vienen impuestas por el ordenamiento juridico, clasificandose en leves,
graves y muy graves.

Articulo 37. Faltas leves.
Son faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad en el trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas en el periodo de un mes.

2. No notificar por cualquier medio con caracter previo a la ausencia,
pudiendo hacerlo, la imposibilidad de acudir al trabajo y su causa.

3. Elabandono del trabajo dentro de la jornada, sin causa justificada
aunque sea por breve tiempo.

4. Descuidos o negligencias en la conservacion del material.

5. La falta de respeto y consideracion de caracter leve al personal de
la empresa y al publico, incluyendo entre las mismas las faltas de aseo y
limpieza personal.

6. La no utilizacion del vestuario y equipo que haya sido facilitado
por la empresa con instrucciones de utilizacion.

7. Faltar al trabajo un dia, sin causa justificada en el periodo de
un mes.
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Articulo 38. Faltas graves.
Son faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cometidas durante el periodo de un mes.

2. Faltar dos dias al trabajo, durante un mes, sin causa justificada.

3. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada
de trabajo, si perturbasen el servicio.

4. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones del empresario en
cualquier materia de trabajo, incluido el control de asistencia, asi como
no dar cumplimiento a los tramites administrativos que sean presupuesto
o consecuencia de la actividad que ha de realizar el trabajador.

5. La alegacion de causas falsas para las licencias.

6. La reiterada negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la
buena marcha del mismo.

7. Lasimprudencias o negligencias en acto de servicio. Se califica de
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y equipos de
seguridad de caracter obligatorio.

8. Realizar sin permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo para usos propios del material de la empresa.

9. Las faltas de respeto y consideracion a quienes trabajan en la
empresa, a los usuarios y al publico, que constituyan infraccién de los
derechos constitucionalmente reconocidos a los mismos.

10. El abuso de autoridad con ocasién del trabajo, considerandose
tal la comision de un hecho arbitrario siempre que concurran infraccién
manifiesta y deliberada de un precepto legal y perjuicio notorio para un
inferior.

11. Las expresadas en los apartados 2, 3, 4 y 7 del articulo 37, siem-
pre que:

La falta de notificacion con caracter previo a la ausencia (articulo 37.2),
el abandono del trabajo dentro de la jornada (articulo 37.3), o la falta al
trabajo sin causa justificada (articulo 37.7), sean motivo de retraso en la
salida de los vehiculos o produzcan trastorno en el normal desarrollo de
la actividad; y

Que de los descuidos o negligencias en la conservacion del material
(articulo 37.4) se deriven perjuicios para la empresa.

12. Lareiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntua-
lidad), aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancion que no sea la de amonestacion verbal, y cual-
quier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole,
que produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo.

Articulo 39. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de seis meses, o veinte durante un ano.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de seis meses, o diez dias alternos durante
un ano.

3. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo. Se calificara en todo
caso como falta muy grave cuando implique quebranto de la disciplina o
de ella se derive perjuicio para la empresa o compafieros de trabajo.

4. Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que
trabajan en la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

5. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de
confianza en el desempeno del trabajo, considerandose como tales el
fraude o la deslealtad en las gestiones encomendadas; el hurto o robo,
tanto a sus compaieros de trabajo como a la empresa o a cualquier per-
sona, realizado dentro de las dependencias o vehiculos de la misma, o en
cualquier lugar si es en acto de servicio; violar el secreto de la correspon-
dencia o revelar a extranos datos que se conozcan por razon del trabajo.

6. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del tra-
bajo normal o pactado.

7. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativa-
mente en el trabajo.

8. El abandono del trabajo, aunque sea por breve tiempo, si fuera
causa de accidente.

9. La imprudencia o negligencia en acto de servicio si implicase
riesgo de accidente o peligro de averia para la maquinaria, vehiculo o
instalaciones.

10. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancio-
nadas, y cualquier otra de naturaleza analoga a las precedentes.

Articulo 40. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse por la comision de faltas
disciplinarias seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito; suspension de
empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves: Suspensiéon de empleo y sueldo de tres a quince
dias; postergacion para el ascenso hasta tres afnos.

c) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de dieciséis
a cuarenta y cinco dias, inhabilitacion definitiva para el ascenso; despido.

2. Las multas impuestas por infracciones de las disposiciones sobre
trafico y seguridad vial deberan ser satisfechas por el que sea responsable
de las mismas.

Articulo 41.  Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los diez dias habiles las
leves, a los veinte dias habiles las graves y a los sesenta dias habiles las muy
graves, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de la comision de la falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse come-
tido.

CAPITULO IX

Otras disposiciones

Articulo 42. Principio de igualdad.

Las partes afectadas por el presente Convenio, y en aplicacion del
mismo, se comprometen a promover el principio de igualdad de oportuni-
dades y no discriminacién por razén de sexo, religion o raza. Este compro-
miso conlleva el remover los obstaculos que pueden incidir en el no cumpli-
miento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Articulo 43. Conciliacion de la Vida familiar y laboral.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre,
para promover la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras en general

Disposicion adicional primera.

En todo lo no previsto por este Convenio sera de aplicacion, ademas de
la normativa legal vigente en cada momento, el Acuerdo General para las
empresas de Transporte de Mercancias por Carretera, Resolucién de 13 de
enero de 1998 de la Direccién General de Trabajo, asi como el resto.

Disposicién adicional segunda.

La empresa establecera un Plan de Formacién anual. En este sentido,
las partes firmantes del presente convenio asumen integramente los acuer-
dos establecidos, o que se puedan establecer, en materia de formacion
continua.

Disposicion adicional tercera.

Los atrasos derivados de la aplicacién del presente convenio deberan
ser abonados dentro del mes siguiente al de su publicacion.

ANEXO I

Tabla salarial afio 2005

Euros
JEFE DE AR]::A ..................................... 952,07
JEFEDETRAFICO . .....coiiiiiiii i 892,47
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO .................... 892,47
OFICIAL ADMINISTRATIVO .................cooione, 863,23
CONDUCTOR MECANICOde 1.*.................oiae. 841,52
CONDUCTOR MECANICOde 2. ... ... ..coiviien.. 768,83
CONDUCTOR ...t e
AUXILIAR ADMINISTRATIVO . ... 841,52
GUARDA ....... e 841,52
OFICIAL 1.* (MECANICO) ...ttt i 841,52
MOZODETALLER . ... .. 733,28
PERSONAL DE MANT. Y LIMPIEZA .................... 688,80

Tabla salarial afio 2006

Euros
JEFEDEAREA ..., 980,63
JEFEDETRAFICO ....... ... i 919,24
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Euros
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO . ..., 919,24
OFICIAL ADMINISTRATIVO .............. ..., 889,13
CONDUCTOR MECANICO de 1.* ...................... 866,76
CONDUCTOR MECANICO de 2. ... ... ..., 791,90
CONDUCTOR ..ottt e 740,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ........ ..., 866,76
GUARDA ....... D 866,76
OFICIAL 1.* (MECANICO) . ...t eee e 866,76
MOZODE TALLER . ... i 755,28
PERSONAL DE MANT. Y LIMPIEZA ................... 709,47

2433

RESOLUCION de 31 de enero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo para los
centros comerciales de Cointra Godesia, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo para los centros comerciales de
la empresa Cointra Godesia, S.A. (c6digo de Convenio n.° 9001062), que
fue suscrito con fecha 2 de junio de 2005, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colec-
tivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 31 de enero de 2006.-El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

I CONVENIO COLECTIVO PARA LOS CENTROS COMERCIALES
DE LA EMPRESA COINTRA GODESIA, S.A.

CAPITULO 1
Ambito y condiciones generales de aplicacion

Articulo 1. Legitimacion de las partes.

El presente Convenio ha sido negociado por una Comisiéon formada
por una representacion del Comité de Empresa de una parte, y por una
representacion de la Direccion de Cointra Godesia, S.A. por otra, estando
todos ellos legitimados para ello.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la empresa Cointra
Godesia, S.A. y los trabajadores de la plantilla activa de todos los Centros
de trabajo de la empresa existentes en el ambito nacional, excepto el
centro fabril de Puzol, que se regulara por su convenio propio.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que compone
la plantilla de la empresa, incluidas en los ambitos funcional y territorial
del articulo anterior, con excepcién de las personas que ostenten los
siguientes cargos y/o funciones:

Direcciones.

Direcciones Adjuntas.

Jefes de Delegacion.

Jefe Nacional del S.A.T.

Jefes de Ventas.

Ejecutivos de Ventas.

Jefe Oficina Atencion al Cliente.

Este personal, estara regulado por el presente convenio, en su aspecto
normativo, garantizando la Direccion de la Empresa todos los derechos
que se deriven del mismo, excepto los conceptos retributitos, que se fija-
ran individualmente.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

Con independencia de la fecha de la firma, el presente Convenio
entrara en vigor el 1 de enero de 2005, y mantendra su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2007 independiente de la fecha de su homologacion y
publicacion.

Una vez transcurrido el plazo de duracién sefialado, este Convenio
quedara renovado tacitamente de ano en afio en sus propios términos,
siempre que no mediase la denuncia del mismo, por alguna de las partes,
con una antelacion de tres meses, como minimo, respecto a la fecha de
expiracién de la duracién del convenio, o de cualquiera de sus prorrogas.

Articulo 5.  Compensacion y absorcion.

Las mejoras resultantes de este Convenio, son compensables en su
totalidad en cémputo anual con las que anteriormente rigieran por mejora
unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejoras, comple-
mentos de todo tipo, primas o pluses).

Asimismo, las disposiciones o resoluciones legales futuras, que tengan
aplicacion en Cointra Godesia, S.A. y que lleven consigo una variacion
economica en todos o algunos conceptos retribuidos existentes en la
actualidad o que supongan creacién de otros nuevos, inicamente tendran
repercusion practica en la empresa, si consideradas en coémputo global
anual, superasen el nivel total anual del presente Convenio, quedando en
caso contrario absorbidas dentro de éste.

Articulo 6. Comision de Vigilancia e Interpretacion.

La vigilancia e interpretacion en la aplicacién del Convenio sera rea-
lizada por las partes firmantes del mismo o en quienes estos érganos
deleguen.

Los representantes de los trabajadores asumen el compromiso de
plantear en la empresa como previo paso a presentar cualquier reclama-
cién o demanda, ante la Autoridad Laboral todas las reclamaciones y
solicitudes como forma o via normal de solucion.

Igualmente las partes firmantes de este Convenio, acuerdan someterse
para la solucién extrajudicial de los conflictos que puedan surgir, al
Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos laborales (ASEC)
suscrito por CC.00. y UGT y las asociaciones patronales CEOE y
CEPYME.

Cuando el conflicto afecte al ambito de una Comunidad Auténoma que
tenga suscrito acuerdos sobre la solucién extrajudicial de los conflictos
laborales, sera esta a la que se someteran las partes para su resolucion.

Articulo 7.  Garantias personales.

Se respetaran las garantias personales que globalmente consideradas,
excedan de las pactadas en el presente Convenio, manteniéndose estric-
tamente en atencion a la persona, mientras no sean absorbidas o supera-
das por la aplicacién de futuras normas laborales y a las que correspon-
dan a la aplicacién del presente Convenio.

Articulo 8. Vias de reclamacion.

a) Elpersonal acogido al presente convenio, podra hacer uso de este
derecho ante el jefe inmediato. E1 mando debera contestar a la reclama-
cién en el plazo maximo de tres dias habiles.

b) Si no se resolviese la reclamacion en el plazo anteriormente
citado, el interesado o, a su peticion, la Representacion Legal de los Tra-
bajadores, elevaran dicha queja a la Direccion de Recursos Humanos,
debiendo contestar ésta en un plazo maximo de cinco dias habiles.

c) Cuando las denuncias o reclamaciones se refieran a la actuacion
de los mandos, se presentaran directamente y por escrito a la Direccién
de Recursos Humanos, debiendo esta Jefatura dar conocimiento por
escrito a la Representacion Legal de los Trabajadores de la resolucién
adoptada en un plazo maximo de ocho dias habiles.

d) Recurrir ante las Autoridades Laborales competentes, una vez
agotado el procedimiento fijado en los apartados anteriores de este
articulo.

Articulo 9. Periodo de prueba.

El periodo de prueba se establecera teniendo en cuenta el grupo
profesional en el que esta encuadrado cada trabajador, segun la clasifi-
cacion profesional del presente convenio, independientemente de la
division funcional a la que pertenezca el trabajador y segin se indica a
continuacion:

Grupo profesional del 1 al 3: 6 meses periodo de prueba.

Grupo profesional del 4 al 6: 3 meses periodo de prueba, excepto las
categorias de Peon y Especialista que sera de 30 dias.

Personal de ventas: 6 meses periodo de prueba.



