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ANEXO II
Complemento personal (extinguida diferencia de categoria)

El antiguo concepto de «diferencia de categoria» establecido en el
anterior Convenio Colectivo queda extinguido, y su importe, convertido
en una partida del Complemento Personal regulado en el art. 19 del pre-
sente Convenio Colectivo. A esta partida tendran derecho los siguientes
trabajadores:

1. Aquellos trabajadores que tuvieran devengado y consolidado a
31-01-97 los tramos del antiguo complemento de diferencia de categoria,
lo seguiran percibiendo en la cuantia establecida en el presente anexo.

2. Los trabajadores que a 31-01-97 ya vinieran percibiendo el con-
cepto de diferencia de categoria en el importe correspondiente al primer
tramo (5 o mas anos en la categoria), seguiran percibiéndolo con arreglo
a lo establecido en el presente anexo, con independencia de lo que perci-
ban por antigiiedad en la empresa y antigiiedad en la categoria, asimismo
seguiran devengando aquél hasta perfeccionar la cantidad correspon-
diente al segundo tramo de percepcion (10 o mas anos en la categoria),
como derecho «ad personan» como complemento personal.

3. Los trabajadores que a 31-01-97 tuvieran las categorias profesiona-
les de Dependiente de Primera, Oficial Administrativo de Primera, Opera-
dor de Ordenador de Primera, Perforista de Primera, Receptor de Pri-
mera, Repartidor Mecanizado de Segunda y Repartidor Motorizado, y a
esa misma fecha estuvieran devengando el complemento de diferencia de
categoria, sin haber consolidado a dicha fecha el importe del primer
tramo del mismo en los términos que establecia el anterior Convenio
Colectivo, seguiran devengando el complemento de diferencia de catego-
ria, como garantia «ad personan» hasta perfeccionar la cantidad corres-
pondiente al primer y segundo tramo de percepcion. Una vez perfecciona-
das cualesquiera de los dos tramos se abonara en la cuantia que vengan
establecidos en cada momento en el presente anexo.

Aplicable al personal que ostenta a 31-01-97 las categorias profesiona-
les, que han quedado suprimidas, de

5afos omas en | 10 afos o mas
la categoria en la categoria
suprimida suprimida

Euros Euros
Dependiente de Primera ............ 31,50 70,22
Oficial Administrativo de Primera . ... 35,10 70,22
Operador de Ordenador de Primera .. 35,10 70,22
Perforista de Primera . .............. 35,10 70,22
Receptor de Primera ............... 35,10 70,22
Repartidor Mecanizado de Segunda .. 2791 55,91
Repartidor Motorizado ............. 2791 55,91

ANEXO III
Afio 2005 y 2006

Salario base (a los exclusivos efectos de cdlculo del apartado III del
Complemento Personal requlado en el art. 19 de este Convenio Colec-
tivo)

Aplicable al personal que ostenta a 31-01-97 las categorias profesiona-
les, que han quedado suprimidas, de:

Ano 2005 Ano 2006

Eu;os Eu_ros
Dependiente Mayor ..................... 953,56 1.033,56
Oficial Mayor Administrativo ............. 953,56 1.033,56
Receptor Mayor ........................ 953,56 1.033,56
PerforistaMayor ........................ 953,56 1.033,56
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RESOLUCION de 26 de enero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del I Convenio colectivo de la
empresa Axion-Red de Banda Ancha de Andalucia.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa Axion-Red de
Banda Ancha de Andalucia (cédigo de Convenio n.° 9015962), que fue
suscrito con fecha 20 de octubre de 2005, de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en su representacion y de otra por el

Comité de empresa y Delegados de personal en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, aparta-
dos 2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccion General de Trabajo,
resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 26 de enero de 2006.—El Director General, Esteban Rodriguez
Vera.

CAPITULO I

Preambulo

El presente acuerdo ha sido negociado entre la Direccion de la
Empresa Axion y la Representacion de los/las trabajadores/as. Ambas
partes se reconocen mutuamente capacidad y legitimidad para la negocia-
cién y firma del mismo por lo que, han aprobado el texto que se desarrolla
a continuacion.

La finalidad del presente acuerdo es establecer un marco regulador de
las condiciones laborales y sociales dentro del respeto a la legislacion
vigente y a los principios basicos de la Constitucion Espanola, para lo
cual las partes valoran positivamente la necesidad de fomentar, entre
otros, los valores de la calidad, la orientacién al cliente, la innovacion, el
trabajo en equipo, la profesionalidad, 1a no discriminacién y el fomento de
un buen clima de trabajo.

CAPITULO IT

Disposiciones generales

Articulo 1.  Ambitos.

1. Ambito personal.—El &mbito personal del presente acuerdo engloba
a la totalidad de los/las trabajadores/as de Axion que estén vinculados a
ésta, mediante todo tipo de contratos laborales legalmente establecidos.
Quedan expresamente excluidos de este Convenio

1.1 Los comprendidos en el art.1.3, c) del Estatuto de los Trabaja-
dores.

1.2 Las ocupaciones no recogidas en el anexo de ocupaciones asi
como aquellos/as trabajadores/as que por sus especiales caracteristicas
deban quedar excluidos, para lo cual, habran de expresar su consenti-
miento con caracter previo. La Representacion de los/las trabajadores/as
sera informada de estos acuerdos.

2. Ambito territorial.—El presente Convenio afecta a todos los cen-
tros de trabajo de la empresa Axién legalmente constituidos o que puedan
constituirse en el futuro, durante su vigencia.

3. Ambito funcional.—El &mbito funcional se circunscribe a las activi-
dades desarrolladas por Axion, en todos sus centros y lugares de trabajo.

4. Ambito temporal.-La entrada en vigor del presente Convenio sera
el dia uno de enero de dos mil seis, con independencia de la fecha de su
publicacion en el boletin oficial. Su duracion sera hasta el treinta y uno de
diciembre de dos mil siete. La denuncia del mismo podra realizarse por
cualquiera de las partes firmantes, mediante comunicacion escrita a la
otra parte y a la Autoridad Laboral, como minimo, con un mes de antela-
cion a la fecha de vencimiento. Si no existiera denuncia se procedera a
prorrogar el Convenio de afo en ano.

Articulo 2. Absorcion y compensacion.

1. Todas las mejoras e incrementos salariales contenidos en estas
clausulas, seran absorbidas o compensadas, en computo global, de
manera individual, con cuantos aumentos puedan establecerse después
de su aprobacién, por Disposiciones Legales posteriores, con indepen-
dencia de su rango y ambito de aplicacion.

Articulo 3. Vinculacion a la totalidad.

1. El contenido de este documento forma un todo indivisible. Si en el
ejercicio de las facultades conferidas por la Legislacion vigente, la Autori-
dad Competente declarara nulas o inaplicables algunas de sus clausulas,
el acuerdo en su totalidad quedara sin eficacia y debera reconsiderarse la
totalidad de su contenido.
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Articulo 4. Comision Paritaria.
1. Funciones:

1.1 Interpretacién, aplicacion y vigilancia del cumplimiento del pre-
sente Convenio.

1.2 Mediacién, arbitraje y conciliacion en los conflictos derivados de
la aplicacién del presente Convenio.

1.3 Mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales
que en la aplicacion del presente Convenio puedan interponerse por cual-
quier trabajador/a.

1.4 El analisis y estudio del funcionamiento del sistema de guardias
y retenes asi como la aplicacion de la regulacion de las horas extras.
Queda facultada la Comisién Paritaria para realizar las modificaciones
que resulten necesarias, sin que las mismas puedan implicar un cambio de
lo estipulado en el presente convenio colectivo.

1.5 Todas aquellas funciones que expresamente se le atribuyan en el
presente Convenio.

2. Composicién:

2.1 La Comision Paritaria estara formada por dos vocales en representa-
cién de cada una de las partes negociadoras. Cada parte, tras la entrada en vigor,
procedera a designar los vocales correspondientes, que preferiblemente seran
elegidos de entre los participantes en la Comisién Negociadora.

3. Funcionamiento:

3.1 La actividad de la Comision se iniciara mediante la solicitud por
escrito donde, de manera sucinta, se indique la persona que solicita su
actuacion, el asunto objeto de debate y la peticiéon material que se espera
de la misma. Asimismo, se aportaran todos aquellos documentos y ele-
mentos necesarios para resolver sobre el fondo del asunto.

3.2 Lasolicitud podra ser realizada a cualquiera de los miembros de
la Comision, el cual debera ponerla en conocimiento de los restantes
miembros de manera inmediata.

3.3 Recibida la solicitud, la Comision debera reunirse en el plazo
maximo de cinco dias.

3.4 Los acuerdos de la Comisién seran por mayoria simple.

3.5 La Comisién debera pronunciarse sobre el fondo del asunto (con
acuerdo o desacuerdo) en el plazo de quince dias desde la notificacién de
la solicitud. Transcurrido dicho plazo el solicitante podra acudir a los
organismos competentes en defensa de sus intereses.

CAPITULO 1II

Organizacion del trabajo

Articulo 5. Organizacion del Trabajo.

1. Laorganizacién practica del trabajo es facultad de la Direccion de
la Empresa, que la ejercera de acuerdo con lo establecido en el presente
Convenio y en la Legislacion vigente.

Articulo 6. Contratacion, Provision de vacantes y Promocion profesional.

1. La contratacion de trabajadores/as se realizara utilizando la moda-
lidad contractual que de conformidad con la legislacién vigente resulte de
aplicacién, informando a la Representacion de los/las trabajadores/as
mediante la copia basica del contrato de trabajo, conforme al Art.8.3, a)
del Estatuto de los Trabajadores.

2. Todos/as los/las trabajadores/as de nueva incorporacién recibiran
de forma obligatoria la informacién y formacién sobre prevencion de ries-
gos laborales generales de la Empresa y la especifica de su ocupacion.

3. LaDireccion de Axion decidira en cada momento, la ocupaciéon de
vacantes o su amortizacion, asi como los nuevos puestos de trabajo de
acuerdo con criterios de eficacia empresarial. Con caracter general se
facilitara la movilidad tanto geografica como funcional de aquellos exce-
dentes de plantilla que puedan originarse. Se informaréa a los/as Represen-
tantes de los/las trabajadores/as sobre estas decisiones.

4. Promocion interna.

4.1 La cobertura de ocupaciones vacantes de las incluidas en el pre-
sente Convenio se realizara de conformidad con el siguiente proce-
dimiento:

4.2 Comunicacion a todos los/las trabajadores/as indicando: ocupa-
cién, nimero de puestos libres, requisitos que deben cumplir los/as solici-
tantes, centro de trabajo, lugar y fecha de presentacion de candidaturas,
plazo previsto de incorporacion.

4.3 Una vez llevadas a cabo las pruebas que se consideren pertinen-
tes se procedera a comunicar el resultado a todos/as los/as participantes
en el proceso.

4.4 La Representacién de los/las Trabajadores/as debera ser infor-
mada con caracter previo al proceso asi del resultado final del mismo.

5. Periodo de prueba.

5.1 Durante su transcurso cualquiera de las partes contratantes
podréa dar por extinguida la relacién laboral, sin necesidad de preaviso ni
derecho a indemnizacién. El periodo de prueba se interrumpira en virtud
de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Traba-
jadores.

5.2 La duracion estara en funcién de la ocupacién y sera la
siguiente:

5.2.1 A: quince dias.
5.2.2 By C: dos meses.
5.2.3 D, EyF:seis meses.

5.3 En los supuestos de promocion interna el periodo de prueba no
podra superar los limites marcados en el parrafo anterior para cada una
de las ocupaciones. Durante el periodo de prueba tanto el/la trabajador/a
como la Direcciéon de la Empresa podran anular la decision, sin necesidad
de preaviso ni derecho a indemnizacién. El/la trabajador/a tendra reserva
absoluta de su ocupacién de origen y de las demas condiciones laborales
que tuviese antes del cambio de ocupacion.

6. Extincion del contrato.

6.1 La extincion del contrato laboral se producira por cualquiera de
las causas previstas en la legislacion vigente y, previo cumplimiento de las
formalidades aplicables a las diferentes causas.

6.2 En el caso de que el/la trabajador/a decida extinguir de forma
voluntaria la prestacion se servicios, vendra obligado a ponerlo en cono-
cimiento de la Direccién de la Empresa por escrito con una antelacion de
quince dias para las ocupaciones A, By C y con una antelaciéon de un mes
para el resto de ocupaciones.

7. Contrato en practicas.

7.1 El periodo de prueba sera el establecido en la legislacion
vigente.

7.2 Laretribucion sera la equivalente al 65y al 75 por ciento durante
el primer y segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario establecido para su ocupacion.

8. Contrato para la formacion.

8.1 El periodo de prueba serd el establecido en la legislacion
vigente.

8.2 La retribucién sera la equivalente al 60 por ciento del salario
establecido para su ocupacion.

9. Fomento de la contrataciéon indefinida.

9.1 Las partes acuerdan promover y fomentar la contrataciéon indefi-
nida siempre que las circunstancias asi lo permitan.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

1. El sistema de clasificacién viene descrito en el Anexo Clasifica-
cion, donde se recoge la mision y las funciones basicas de cada una de las
ocupaciones.

2. Es deber basico del trabajador/a:

2.1 Cumplimiento de las obligaciones completas de su trabajo, de
conformidad con las reglas de la buena fe y diligencia.

2.2 Contribucion a la mejora de la productividad.

2.3 Cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos labo-
rales.

2.4 Cumplimiento de los procedimientos de calidad que se adopten.

2.6 Queda facultada la Comision Paritaria para analizar y acordar las
posibles soluciones de reubicacion de aquellos/as trabajadores/as que por
deficiencias fisicas o psiquicas derivadas de accidente o enfermedad de
las que no den lugar a reconocimiento de invalidez en cualquier de sus
grados y que segun los informes médicos, no se hallen en situacion de
alcanzar el rendimiento normal correspondiente a su ocupacion.

Articulo 8. Movilidad funcional.

1. Los supuestos de movilidad funcional se regiran por lo dispuesto
en la legislacion vigente.

Articulo 9. Movilidad geogrdfica.
1. De los traslados.

1.1 Se considera traslado el desplazamiento permanente del
trabajador/a a un centro de trabajo de la Empresa diferente al que esta
adscrito y siempre que implique el cambio de residencia. Se considerara
necesario el cambio de residencia cuando la distancia entre centros de
trabajo supere los 100 km de distancia.
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1.2 Tipos de traslados:

1.2.1 Voluntario. Es el que se produce de comun acuerdo entre la
Empresa y el/la trabajador/a y se regira por el pacto entre ambas partes.

1.2.2 Forzoso. Es el que se produce por decision motivada de la
Direccion de la Empresa.

1.3 Procedimiento para la gestion de los traslados:

1.3.1 Por la Direccién de la Empresa se comunicara a la Representa-
cién de los/las trabajadores/as la necesidad de cubrir una ocupacién que
requiera un cambio de residencia. Asimismo se procedera a consultar a
los/las trabajadores/as indicando ocupacién que se pretende cubrir, los
requisitos necesarios para la misma, plazo previsto de incorporacion y
localizacion geografica del centro de trabajo.

1.3.2 Transcurridos diez dias desde el lanzamiento de la consulta sin que
existan voluntarios/as, la Direccion de la Empresa adoptara la decision de
traslado forzoso de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

1.3.3 La decision de traslado forzoso sera comunicada al trabajador/a
y a la Representacion Legal de los/las trabajadores/as, con una antelacién
minima de treinta dias naturales a la fecha de su efectividad.

1.3.4 Notificada la decision del traslado forzoso, el/la trabajador/a
tendra derecho a optar entre el traslado con las compensaciones regula-
das en el presente Convenio o a la extincion del contrato en las condicio-
nes que hubieren sido acordadas o, en su caso, con la percepcién de la
indemnizacién prevista en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
Ella trabajador/a objeto de traslado forzoso tendra prioridad de retorno
a su centro o lugar de origen.

2. Indemnizaciones por traslado.

2.1 Gastos de locomocion (billetes de ida por una sola vez) del
trabajador/a y familiares que con €l convivan, en transporte publico (clase
turista) mediante la aportacién de las facturas correspondientes. Asi-
mismo, se abonara un desplazamiento (ida y vuelta) en transporte piblico
(clase turista) del trabajador/a y su cényuge para la busqueda de vivienda,
mediante la aportacion de las facturas correspondientes.

2.2 Gastos de transporte, mobiliario y enseres, se abonara el 100 %
del coste de la mudanza asi como un seguro por robo, pérdida o desper-
fectos de hasta 12.000,00 € de capital garantizado. Con caracter previo se
presentaran tres presupuestos para su autorizacion. Deberan justificarse
posteriormente con la factura correspondiente.

2.3 Gastos sin necesidad de justificacion. Se abonara el 15 % del sala-
rio ocupacién mas el complemento personal, durante dos afos a contar
desde la fecha de efectividad del traslado. Dicho importe se abonara en
némina, prorrateado en doce mensualidades. Si durante el transcurso de
los dos anos tuviera lugar un nuevo traslado, se generara un nuevo dere-
cho a gastos sin necesidad de justificacion, manteniendo su vigencia el
anterior derecho. En el supuesto de traslado voluntario el porcentaje sera
del 10%, en los mismos términos regulados en el parrafo anterior.

3. De los desplazamientos temporales.

3.1 Se regiran por lo dispuesto en la legislacién vigente.

3.2 Se entiende por gastos de viaje aquellos que se deriven de la realizacién
por cuenta de Axion de actividades laborales fuera del centro de trabajo.

3.3 Los/las trabajadores/as que para el desempefo de su trabajo rea-
licen con habitualidad viajes podran solicitar un anticipo a cuenta. Dicho
anticipo sera reembolsado bien a peticion del trabajador/a o bien a peti-
cién de la Empresa. El limite maximo de dicho anticipo estara en funcion
de los gastos que habitualmente tenga el/la trabajador/a estableciéndose
como criterio general la cantidad de 300,00 €.

3.4 La compensacién se efectuara segun los parametros fijados en el
Anexo Gastos de Viaje.

3.5 Todas las cantidades fijadas en el Anexo Gastos de Viaje son de
naturaleza compensatoria y, en consecuencia, no tendran la considera-
cién legal de salario, salvo lo dispuesto por la ley. En lo no previsto en este
articulo se estara a la regulacion del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Tiempo de trabajo

Articulo 10. Jornada laboral.

1. La jornada de trabajo anual sera de 1.770 horas de trabajo
efectivo.

2. Los horarios aplicables en la Empresa son los que se recogen en
Cuadro Horario anual aprobado por la Direccion de la Empresa, previo
consenso con la Representacion de los/las trabajadores/as, adaptandose,
en todo caso a las exigencias de las funciones propias de la ocupacion
para la que es contratado, a las necesidades de la propia Empresa y a las
exigencias publicas del servicio. Si por razones técnicas, econémicas, de
organizacion o de produccion fuese necesario desarrollar el trabajo en
régimen de turnos rotatorios o fijos, los/las trabajadores/as prestaran sus

servicios en aquel turno que la Empresa considere necesario establecer,
previo consenso con la Representacion legal de los/las trabajadores/as.

3. Enla aplicacion de los horarios deben tenerse en cuenta dos con-
ceptos basicos: la confianza y la flexibilidad.

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo,
después del descanso intermedio para comida y final de horario, el/la
trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo. En las situaciones de
guardias y retenes el tiempo de trabajo se computara desde el momento de
recibir el aviso de intervencion, siempre que la misma se produzca fuera de
la jornada diaria pactada y hasta el regreso al domicilio habitual. El tiempo
destinado a descanso se considerara como no efectivo de trabajo.

5. Descanso entre jornadas. Como norma general entre el final de la
jornada diaria y el comienzo de la siguiente se establecera un descanso
minimo de doce horas. Cuando el tiempo de descanso minimo coincida
con parte de la jornada siguiente, éste se computara como horas de jor-
nada ordinaria realizada.

Articulo 11. Horas extraordinarias.
1. Son horas extras por causa de fuerza mayor las realizadas para:

1.1 Eliminacién de riesgos de pérdida de elementos y equipos mate-
riales.

1.2 Prevencion de danos extraordinarios o urgentes, entendiendo
por éstos los que puedan afectar a la produccién normal o los que supon-
gan un coste importante en maquinarias o instalaciones.

2. Son horas extraordinarias de caracter estructural, el exceso de las
trabajadas para:

2.1 Atencién a periodos punta de produccion.
2.2 Cubrir ausencias imprevistas que resulten fundamentales.
2.3 Las necesarias para acortar periodos de parada de produccion.

3. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias aquellas que
superen la jornada diaria establecida en el Cuadro Horario, asi como las
realizadas en sabado, domingo y festivos, fuera de la jornada laboral. La
realizacion de horas extras, salvo las de fuerza mayor, debera ser previa-
mente autorizada por la empresa.

4. Las horas extras se compensaran de la siguiente forma:

4.1 Compensacion sin recargo: todas aquellas horas extras desarro-
lladas en las areas donde se realiza horario flexible y en particular las
realizadas entre las 7:30 y las 20:30. Su abono sera siempre en descanso
compensatorio.

4.2 Compensaciéon con recargo del 75 %: las desarrolladas de lunes a
viernes en las dreas donde no existe horario flexible, asi como las del
resto de areas que superen los limites anteriores. Dicho recargo sera del
150 % para las desarrolladas en sabado, domingo o festivo.

4.3 Elrecargo se podra abonar en metélico o en descanso compensa-
torio. El abono en metalico queda limitado al nimero de horas estable-
cido por la legislacion vigente (actualmente fijada en 80).

4.4 Las horas de descanso seran acumulables y se podran disfrutar
en los mismos margenes que las vacaciones anuales.

4.5 Dada la naturaleza de servicio publico todas las horas extras,
derivadas de incidencias en el servicio, tendran caracter obligatorio.

Articulo 12. Guardias localizables.

1. La guardia implica la disponibilidad del trabajador/a fuera de la
jornada de trabajo para atender imprevistos y otras situaciones que resul-
ten inaplazables.

2. La organizacién de las guardias se efectuara con los siguientes
criterios:

2.1 Unidades organizativas: operaciones, produccion, asi como en
todas aquellas areas que por sus especiales caracteristicas determinen la
procedencia de las mismas.

2.2 Ocupaciones: Cy D.

2.3 Planificacién: las guardias se planificaran por semanas comple-
tas, debiendo elaborarse y publicarse en los tablones de anuncios el cua-
drante, siempre que sea posible con un mes de antelacién a su puesta en
funcionamiento.

2.4 Las guardias seran compensadas con el complemento de guardia
recogido en el Anexo Compensacién, sobre la base de una cantidad fija
por semana efectiva de guardia, mas un importe por intervencion que
requiera desplazamiento.

2.5 Se entiende por guardia telefénica la que realizan los/as
técnicos/as del area de operaciones y por guardia de sistemas la que
desarrollan los/as técnicos/as de sistemas. El importe de cada una de
ellas se recoge en el Anexo Compensacion.

2.6 La atencion de incidencias durante la guardia y fuera de la jor-
nada laboral establecida se compensara como horas extras, segin lo
establecido en el presente Convenio.
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2.7 Por cada dos semanas de guardia en produccion y operaciones al
mes, el/la trabajador/a dispondra de un dia de descanso, no pudiéndose
disfrutar mas de tres dias consecutivos.

Articulo 13. Disponibilidad por trabajos programados.

1. Larealizacion de trabajos programados en sabado, domingo, fes-
tivo o en horario nocturno, implicara el cambio de horario habitual.
Dichos cambios seran comunicados, al menos, con 48 horas de antelacion
a los/las trabajadores/as afectados/as.

2. Como norma general se adelantara la jornada inmediatamente
posterior a la realizacion de los trabajos programados.

3. La jornada minima computable en los trabajos programados sera
de ocho horas.

4. Las horas invertidas en el desplazamiento y atencion del trabajo
tendran la consideracion de jornada diaria.

5. El abono de este sistema se realizara con el complemento disponi-
bilidad establecido en el Anexo Compensacion.

Articulo 14. Retenes.

1. Se establecera un sistema de retenes para evitar el desborda-
miento del sistema. La llamada se realizara a cualquier trabajador/a que
acudira con caracter voluntario/a. De no existir voluntarios/as se llamara
al trabajador/a incluido/a en la lista que previamente se haya fijado en
cada centro o base, en cuyo caso debera acudir.

2. El sistema de retenes no tiene el mismo funcionamiento que el
sistema de guardias.

3. Cuando un/a trabajador/a acuda como retén se le abonaran las horas
de trabajo segun lo establecido en el presente acuerdo para las horas extras,
junto con el complemento retén establecido en el Anexo Compensacién.

Articulo 15.  Trabajo a turnos.

1. El trabajo a turnos se regira por lo establecido en la legislacion
vigente y en el presente acuerdo.

2. Los turnos seran publicados con, al menos, quince dias de antela-
cién en el tablén de anuncios. Los cuadrantes recogeran, al menos, los
turnos correspondientes a un mes.

Articulo 16. Vacaciones.

1. Lasvacaciones para todos/as los/las trabajadores/as seran de vein-
titrés dias laborables. Dadas las especiales caracteristicas de la Empresa,
las vacaciones se repartiran a lo largo del afio de acuerdo a un plan anual.
Dicha planificacion, que atendera primordialmente al criterio de rotacién,
debera estar elaborada y publicada en el primer trimestre de cada afno.

2. El devengo de las vacaciones es anual, prorrateandose por meses
los periodos de trabajo inferiores al afio. Las vacaciones no pueden ser
compensadas en metalico y deberan disfrutarse durante el afio natural o,
en casos excepcionales, durante el primer trimestre del aino siguiente.

3. Laretribucion durante las vacaciones se realizara a razon de sala-
rio ocupacién mas el complemento personal dia.

Articulo 17. Festivos.

1. Tendran la consideracion de dias festivos los establecidos en cada
uno de los centros de trabajo a los que esta adscrito/a el/la trabajador/a o
en su defecto los determinados en el lugar habitual de trabajo. Ademas,
todos/as los/las trabajadores/as disfrutaran como festivo el dia diecisiete
de mayo «Dia Internacional de las Telecomunicaciones». Si bien, dicho
dia se podra disfrutar en otro momento siempre que haya un acuerdo
entre la unidad organizativa y el/la trabajador/a.

Articulo 18. Permisos Retribuidos.

1. Los/las trabajadores/as, previo aviso y justificaciéon podran ausen-
tarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos
y por el tiempo que se recoge en el Anexo Permisos retribuidos. Todos los
dias se consideran naturales a todos los efectos.

2. El abono de los dias de permiso retribuido sera del salario ocupa-
cién mas el complemento personal dia.

CAPITULO V

Formacion profesional

Articulo 19. Plan de formacion.

1. LaDireccion elaborara un Plan de Formacion que respondera a las
necesidades de adaptacion al puesto de trabajo, adecuacién a las innova-
ciones tecnoldgicas y potenciacion de la calificacion profesional del
trabajador/a, posibilitando la ampliacién de sus conocimientos técnicos,
habilidades y destreza, todo ello encaminado a la mejora de los niveles de
productividad y desempeio, tanto del trabajador/a como de la Empresa.

2. Los objetivos del plan de formacion son:

2.1 Mejora de la rentabilidad.

2.2 Mejora de la productividad.

2.3 Reduccién del tiempo de respuesta en averias.

2.4 Reduccion de los tiempos de ejecucion de las tareas administra-
tivas.

2.5 Potenciacién del uso de las tecnologias de la informacion.

2.6 Mejora en la calidad en todas las actuaciones de la empresa.

2.7 TImplementacion de la politica de prevencion de riesgos labo-
rales.

3. Lineas basicas de la formacion.

3.1 La formacién debe estar integrada en la estrategia global de la
empresa.

3.2 Laformacion constituye un proceso permanente y adaptado a las
necesidades cambiantes de la empresa.

3.3 La formacién debe contribuir eficazmente al desarrollo profesio-
nal de las personas, al aumento de la rentabilidad de la Empresa y a man-
tener un alto nivel de conocimientos.

3.4 La formacién es un medio para conseguir los objetivos de la
Empresa, nunca un fin en si mismo.

4. El Plan de Formacién sera presentado a los/las Representantes de
los/las trabajadores/as y analizados con éstos, con indicacion de las
fechas y horarios de comienzo y terminacion, dando cuenta de las modifi-
caciones que pudieran afectar al Plan presentado.

5. Las acciones formativas podran realizarse tanto dentro como
fuera de la jornada laboral. Todas las acciones formativas desarrolladas
durante la jornada de trabajo seran obligatorias. Siempre que las circuns-
tancias lo permitan, se admitira la participacion en las acciones formati-
vas de aquellos/as otros/as trabajadores/as interesados/as y que no estén
entre los/as destinatarios/as de la accién formativa.

6. Compromiso de permanencia. Si la accién formativa, para un/a
solo/a trabajador/a, supera de coste los 800,00€, el/la trabajador/a debera
firmar un compromiso de permanencia durante un ano. Si la accion for-
mativa supera de coste los 2.000,00€, el/la trabajador/a debera firmar un
compromiso de permanencia durante dos anos. El incumplimiento del
pacto de permanencia dara lugar a la devolucion del coste de matricula
incrementado en un 15 % en concepto de dafnos y perjuicios. El compro-
miso de permanencia no sera aplicable cuando la formacion tenga carac-
ter obligatorio.

CAPITULO VI

Sistema de compensacion

Articulo 20. Aplicacion del sistema.

1. La aplicacion del sistema se realizard tratando de adaptarse de
manera individual a cada trabajador/a.

1.1 Flexibilidad en el abono de la retribucién fija. De esta manera se
podra optar entre percibir la retribucién fija en doce o en catorce mensua-
lidades.

1.2 Flexibilidad en el abono de la retribucion en especie. A opcién de
cada trabajador/a se podra determinar el mantenimiento de la percepcion
de las retribuciones en especie o la inclusion del coste empresa en la
némina.

2. Todos los importes se encuentran recogidos en el Anexo Compen-
sacion.

3. La cantidad que la Empresa, en su caso, abone libre y voluntaria-
mente por encima de lo establecido en norma aplicable, tendra a todos los
efectos la consideracion de complemento personal voluntario. Dicho
complemento personal voluntario compensara y absorbera en conjunto y
cémputo anual todo tipo de aumentos o mejoras que, cualquiera que sea
su origen o naturaleza, puedan establecerse en el futuro por disposicion
legal o convencional de general o particular aplicacion.

4. Todas las retribuciones seran satisfechas en el plazo establecido.
La forma de pago del salario sera mediante transferencia bancaria, sin
tiempo libre o abono del mismo para el cobro. El modelo de recibo de
salarios figura como Anexo Modelo de Recibo de Salarios. Pudiéndose
emitir el mismo en papel o en formato electrénico.

5. Todos los impuestos que graven los rendimientos de trabajo, asi
como la cotizacién obrera a la Seguridad Social seran de cargo del
trabajador/a y le seran retenidas y descontadas en su recibo de salarios,
en la forma establecida por la legislaciéon vigente.
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SECCION I RETRIBUCION FLJA

Articulo 21.  Conceptos retributivos.
1. Salario ocupacién.

1.1 Mediante el salario ocupacion se retribuye la forma de desarro-
llar el trabajo y la persona que lo realiza, asi como la ocupacion efectiva-
mente desarrollada por el/la trabajador/a.

1.2 Grados profesionales. Para cada ocupacion se establece una
banda retributiva, distinguiéndose dentro de ella grados en funciéon del
desempeiio y desarrollo profesional.

1.3 Nivel «01» a «02» de la banda retributiva. Se aplicara como norma
general a los/las trabajadores/as de nuevo ingreso.

1.3.1 Evolucion del nivel «01» al «02»: transcurridos dos afos de
permanencia en la Empresa

1.3.2 Evolucién del nivel «02» al «03»: transcurridos dos ainos de
permanencia en el nivel «02».

1.4 Nivel «03» de la banda de retribucién. Se aplicara a los/las
trabajadores/as con un desempeiio normal de las funciones y experiencia
en la ocupacion.

1.5 Niveles de evoluciéon: Corresponde a los niveles desde el «04» al
«09», es el nivel al que podra acceder el/la trabajador/a a través de accio-
nes de desarrollo profesional.

1.6 Determinacion del nivel:

1.6.1 El nivel salarial se determina segun diversos criterios:

1.6.2 Elacuerdo con el/la trabajador/a en el momento de su contrata-
cion.

1.6.3 Elplanteado como objetivo dentro de los planes de evolucién y
desarrollo fijados individualmente con el/la trabajador/a, donde se deter-
minaran los resultados que debera alcanzar o la formacion y capacitacion
para desempenar nuevas tareas o proyectos que debera superar con
éxito.

1.6.4 A peticion del responsable de la unidad organizativa para la
persona que durante cuatro aios consecutivos o seis alternos haya obte-
nido una puntuaciéon promedio de 9 o superior en la gestion del desem-
pefio.

1.6.5 Todos los cambios de nivel del 03 en adelante deberan ser apro-
bados con caracter previo por la Direccion de la Empresa.

2. Complemento personal.

2.1 Compensara y absorbera en conjunto y cémputo anual todo tipo
de aumentos o mejoras que, cualquiera que sea su origen o naturaleza,
puedan establecerse en el futuro por norma legal o pacto general o parti-
cular aplicacién.

2.2 Elimporte es fijado individualmente para cada trabajador/a.

3. Complementos no consolidables:
3.1 Guardias.

3.1.1 Por cada semana de guardia los/las trabajadores/as designados
percibiran la cantidad base del anexo mas una cantidad por cada inter-
vencion en el importe fijado en el Anexo Compensacion.

3.2 Turnos.

3.2.1 Los/las trabajadores/as que desarrollen su trabajo segun el sis-
tema de turnos previsto en el presente Convenio, percibiran por dia efec-
tivamente trabajado la cantidad establecida en el Anexo compensacion.

3.3 Disponibilidad.

3.3.1 Los/las trabajadores/as que desarrollen su trabajo segun el sis-
tema de disponibilidad previsto en el presente Convenio percibiran las
cantidades previstas en el Anexo Compensacion por cada dia efectiva-
mente trabajado.

3.4 Retén.

3.4.1 Los/las trabajadores/as que desarrollen su trabajo segun el sis-
tema de retenes previsto en el presente Convenio, percibiran las cantida-
des previstas en el Anexo Compensacion.

3.5 Complemento noche fuera.

3.5.1 Se percibira dicho complemento cuando la jornada se realice
en un centro de trabajo o zona geografica distinto al que el/la trabajador/a
esté adscrito y se pernocte fuera del domicilio habitual durante 4 o mas
noches consecutivas. Este complemento no es consolidable y se abonara
a partir de la quinta noche y sucesivas, en la cantidad fijada por noche en
el Anexo Compensacion.

Articulo 22. Forma de abono.

1. Laretribucion fija se abonara dentro del mes en curso, preferente-
mente los dias veintisiete de cada mes o dia habil inmediatamente siguiente,
de manera que se tomaran en cuenta todas las circunstancias relativas a la
misma hasta el dia 20 del mes. Cualquier incidencia desde dicha fecha hasta
el final de mes se regularizara en la némina del siguiente mes.

2. Laretribucion fija se podra abonar, a opcion del trabajador/a, en doce
(sin pagas extras) o catorce pagos (con objeto de incluir dos pagas extras).
La opcioén se realizara antes del mes de diciembre del afio inmediatamente
anterior, mediante comunicacién a la Direccién de la Empresa. La opcién por
catorce pagos determina la existencia de dos pagas extras de importe equiva-
lente a una mensualidad y que son las siguientes:

2.1 Paga de Junio: se devenga desde el uno de enero al treinta de
junio, abonandose junto con la némina del mes de junio.

2.2 Pagade Navidad: se devenga desde el uno de julio al treinta y uno
de diciembre, abonandose junto con la némina del mes de noviembre.

SECCION II.  RETRIBUCION VARIABLE

Articulo 23. Complemento variable individual.

1. El complemento variable se calcula atendiendo al nivel de desem-
peno y cumplimiento de las funciones profesionales de cada trabajador/a, en
el afio inmediatamente anterior, teniendo en cuenta elementos tales como
cumplimiento de objetivos, rendimiento, productividad, iniciativa, sugeren-
cias sobre mejora de procedimientos, actitud ante el trabajo y los/as
companeros/as, disposicion con respecto de las necesidades de la empresa,
conducta, nivel de absentismo, etc. Este complemento no es consolidable.

2. Corresponde a la Direccion la determinacion y valoracion de estos
criterios, asi como la cuantificacion de este incentivo que oscilara entre
el 0 % y el porcentaje que se establece en el Anexo Compensacion para
cada ocupacion de la retribucion fija anual bruta del ano inmediatamente
anterior, cantidad que sera proporcional al tiempo trabajado en el ano.

3. Determinacioén y calculo se regira por lo establecido en el procedi-
miento aprobado al efecto.

Articulo 24. Complemento variable colectivo.

1. El complemento variable colectivo se calcula mediante la aplica-
cién de la siguiente formula:

1.1 Elresultado de (A+B) /2, donde:

«A» = (ingresos del afio n / ingresos del afio n—1) x 100

«B» = (porcentaje de EBITDA del afo n / porcentaje de EBITDA del
afo n-1) x 100

«n» es el ano sobre el que se calcula la retribucion variable.

«n-1» es el afio inmediatamente anterior.

1.2 Los valores «A» y «B» tendran una ponderacion de «A» igual al
40 % y «B» al 60 %.

1.3 Los resultados seran redondeados a dos decimales.

1.4 El resultado de la operacion se traslada a la tabla de variable
colectivo del Anexo Compensacion.

Articulo 25. Abono de la retribucion variable.

1. La retribucion variable se abonara en un tinico pago junto con la
némina del mes de marzo, prorrateandose por meses el tiempo de perma-
nencia inferior al ano. Para la percepcion de la retribucion variable el/la
trabajador/a tiene que estar en activo a fecha treinta y uno de diciembre
del ano inmediatamente anterior a la mes de abono. No se devengaran
cantidades por este concepto proporcionales a los meses de permanencia
en la Empresa para aquellos/as trabajadores/as que causen baja en la
Empresa antes de dicha fecha.

SeccION III.  RETRIBUCION EN ESPECIE

Articulo 26. Seguro de vida y accidente.
1. Lapdliza de seguro cubrira los capitales y riesgos siguientes:

1.1 Riesgos: Fallecimiento, invalidez absoluta y muerte por acci-
dente.

1.2 Capital: El importe se encuentra establecido en el Anexo Com-
pensacion.

1.3 Beneficiarios/as: Los designados por el/la trabajador/a, previa
notificacion expresa a la Compaiia de Seguros a través de la Empresa, en
su defecto el conyuge viudo/a, en su defecto los/as hijos/as a partes igua-
les, en su defecto los padres del asegurado y, en su defecto los/las
herederos/as legales.

1.4 El seguro entrara en vigor a los seis meses desde la incorporaciéon
a la Empresa. La actualizacion se realizara a los quince dias de la aproba-
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cion de cualquier modificacion (bien por aumento de capitales o bien por
modificacion de la ocupacion).

Articulo 27. Vale de comida.

1. Los/las trabajadores/as que desarrollen su trabajo en jornada par-
tida, tendran derecho a un vale de comida cuyo importe se regula en el
Anexo Compensacion. El devengo se realizara a los seis meses de la incor-
poracién a la Empresa.

Articulo 28.  Seguro Médico.

1. La Empresa concertara con una compaiia de seguros la asistencia
médica privada, siendo beneficiarios/as el/la trabajador/a y sus familiares
directos (conyuge e hijos/as menores de veintitin afos).

2. Elseguro sera de aplicacién a los/las trabajadores/as con mas de un
ano de permanencia continuada en la Empresa.

Articulo 29. Forma de abono.

1. Cada trabajador/a podra optar por recibir la retribucion en especie
tal y como se encuentra definida en esta seccién o podra optar por su com-
pensacién en metalico. La opcion por la percepcion en metalico debera
realizarse antes del mes de noviembre del afio inmediatamente anterior y
tendra una vigencia de un ano, pudiéndose modificar esta opcioén de ano en
ano.

2. Elimporte de la percepcién en metalico sera el Coste Empresa que
Axién deba abonar en cada momento al proveedor de servicios, incluidos
todos los gastos, cotizaciones a la seguridad social, los impuestos y demas
tributos que deban repercutirse.

3. Estas cantidades tendran las retenciones que corresponda segun la
legislacion vigente. Asimismo, estas cantidades no se consolidaran y tam-
poco seran tenidas en cuenta para el calculo del incremento salarial o de la
retribucion variable, ni formaran parte de la retribucion fija.

SECCION IV.  RETRIBUCION INDIRECTA

Articulo 30. Complemento Incapacidad Temporal por accidente.

1. Cuando se produzca la incapacidad temporal de un/a trabajador/a
derivada de accidente laboral se complementara hasta el 100 % del salario
ocupacion y complemento personal

Articulo 31. Complemento Incapacidad Temporal por enfermedad.

1. Se complementara la cantidad que abona la Seguridad Social en los
porcentajes y supuestos establecidos en la tabla siguiente del salario ocu-
pacién y complemento personal.

Duracion (en dias) de la baja
N.° de bajas
<30 >31 >180
1. 100 % 95 % 90 %
2.2 95 % 90 % 85 %
3.* o mas Sin complemento.

1. Ellatrabajador/a debera someterse a los controles médicos que la
empresa estime oportunos. El rechazo a pasar dichos controles dara lugar
a la desaparicion del complemento fijado en este articulo.

2. Queda facultada la Comisién Paritaria para analizar aquellos
supuestos en los que por aplicacion de la presente norma, el porcentaje
de complemento resulte inferior al 100 %, adoptando los acuerdos que
estime pertinente.

CAPITULO VII
Seguridad y salud

Articulo 32.  Principios generales.

1. La seguridad y salud laboral es cosa de todos/as. Todos/as debe-
mos velar por el cumplimiento de las normas en ésta materia.

2. Los/las trabajadores/as son los verdaderos actores en prevencion.

3. Todos los accidentes pueden y deben evitarse.

4. Todo accidente e incidente ha de ser investigado. Toda accién
peligrosa o practica insegura ha de ser inspeccionada y corregida.

5. Axién promovera la formacion, informacion, participaciéon y con-
sulta de los/las trabajadores/as.

6. Laseguridad se integrara en las fases de concepcion, construccion
y produccion.

7. Laprevencion debe evolucionar al mismo nivel que nuestro cono-
cimiento en las tecnologias existentes.

8. Todo/a trabajador/a con independencia de su ocupacion, esta obli-
gado al mas estricto cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud
laboral y en concreto a lo siguiente:

8.1 Empleo correcto y permanentemente durante su actividad labo-
ral de las medidas relacionadas con las protecciones colectivas y los
equipos de proteccién individual previstos, para la eliminacion de un
riesgo o para su minimizacion.

8.2 Cumplimiento en todo momento los criterios preventivos reco-
mendados en cuanto a la utilizacién y manipulacién de maquinarias,
equipos, productos, materias primas y tutiles de trabajo, segin la informa-
cién y formacion facilitada por la Empresa.

Articulo 33.  Organos en materia de prevencion.
1. Los 6rganos en materia de prevencion en Axion son los siguientes:

1.1 Delegados de prevencién. Sus funciones y competencias vienen
descritas en la legislacion vigente.

1.2 Comité de Seguridad y Salud laboral. Sus funciones y competen-
cias vienen descritas en la legislacion vigente.

1.3 Servicio de prevenciéon. Sus funciones y competencias vienen
descritas en la legislacion vigente. El1 Comité de Seguridad y Salud emitira
informe con caracter previo sobre cualquier modificaciéon que afecte a
dicho servicio o el cambio de servicio de prevencion.

Articulo 34. Vigilancia de la Salud.

1. Vigilancia de la salud en funcién de los riesgos. En aplicacion del
articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la Empresa
garantizara a los/las trabajadores/as la vigilancia periédica de su estado
de su salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo.

CAPITULO VIII
Derechos de representacion colectiva

Articulo 35. Derechos.

1. En materia de representacién y reunién se estara a lo dispuesto
por la legislacion vigente.

2. Para la comunicacion con sus representados/as (en sustitucion del
tradicional sistema de tablones de anuncio) los/as representantes de los/las
trabajadores/as dispondran de una cuenta de correo electrénico con 50MB
de capacidad, asi como un espacio en la red informatica con acceso de
lectura para los/las trabajadores/as y de escritura y lectura para los repre-
sentantes de 50MB de capacidad donde publicar aquellos documentos que
consideren oportuno. La seguridad informatica (de estos medios) sera pre-
viamente acordada con la Representacion de los/las trabajadores/as.

3. Los medios puestos a disposicién sélo podran ser utilizados para
el fin previsto, es decir, para la informacion y comunicacién interna con
los/las trabajadores/as y para la comunicacion externa con las centrales
sindicales u organismos publicos. Queda expresamente excluida la posi-
bilidad de enviar correos masivos externos, asi como la difusién de cual-
quier fichero superior a los 4 MB (en este supuesto se colocari el fichero
en lared y se enviara el enlace directo al mismo).

CAPITULO IX
Sistema disciplinario

Articulo 36. De las faltas y sanciones.

1. Lafacultad disciplinaria se ejercera por la Direccion de la Empresa
de acuerdo con lo establecido por la Legislacion vigente y por lo dis-
puesto en el presente Convenio.

2. Las faltas cometidas por los/las trabajadores/as se clasificaran,
atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion, en leves, graves
y muy graves.

Articulo 37. Fualta leve.

1. Faltar al trabajo un dia en el periodo de treinta dias sin causa jus-
tificada.

2. No notificar en las veinticuatro horas primeras, la baja correspon-
diente, cuando la falta al trabajo sea por motivos justificados, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de haberse hecho.

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por
breve tiempo; si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de
alguna consideraciéon a la Empresa o a los/as companeros/as de trabajo o
fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal.

6. No atender a clientes, proveedores o compafieros/as con la correc-
cién y diligencia debidas.

7. Discusion con los/as comparieros/as dentro de la jornada de trabajo.
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Articulo 38. Falta grave.

1. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique. Bastard una sola cuando tuviera que relevar a un/a
companero/a o cuando a consecuencia de la misma causase perjuicio de
alguna consideracién a la Empresa.

2. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, durante la jornada de
trabajo.

3. Ladesobediencia en cualquier materia de trabajo, incluida la resisten-
ciay obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion de trabajo o moderni-
zacion de maquinaria, que pretenda introducir la Empresa. Si implicase que-
branto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para
la Empresa o compaiiero/a de trabajo, se considerara falta muy grave.

4. Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha
del mismo.

5. La imprudencia durante el trabajo. Si implicase riesgo de acci-
dente para él/ella o para sus comparieros/as o peligros de averia para las
instalaciones podra ser considerada como falta muy grave.

6. Realizacion sin el oportuno permiso trabajos particulares durante
la jornada, asi como emplear para usos propios herramientas, equipos o
bienes de la Empresa, sin la previa autorizacion.

7. La reiteraciéon o reincidencia en falta leve dentro del periodo de
seis meses, que haya sido sancionada.

Articulo 39. Falta muy grave.

1. La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en el periodo de treinta dias.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo como a
la Empresa o a cualquier persona, realizado dentro de las dependencias
de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
materias, utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, enseres
y documentos de la Empresa.

4. Los delitos de robo, hurto, estafa o malversacion cometidos fuera
de la Empresa o cualquiera otra clase de delitos que pueda implicar para
ésta desconfianza hacia su autor/a.

5. La simulacion de enfermedad o accidente; se entendera siempre
que existe esta falta cuando un/una trabajador/a en baja por uno de tales
motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.
También se comprendera en este apartado toda manipulacion de las heri-
das hechas para prolongar la baja por accidente.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que
produzca quejas justificadas de sus companeros/as de trabajo.

7. Laembriaguez o toxicomania durante el trabajo.

8. Elincumplimiento del deber de sigilo profesional en el desempeiio
de su trabajo, que impide revelar a persona ajena de la empresa dato o
informacion alguna relativa a su prestacion de servicios sin la previa auto-
rizacion de la Direccion de la Empresa.

9. Violar el secreto de la correspondencia o el de documentacién de la
Empresa, incluyéndose en este apartado el uso de datos de caracter personal
sin autorizacion expresa o el incumplimiento de las normas de seguridad en
materia de datos personales o documentacion etiquetada de confidencial.

10. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

11. Abandono del trabajo en puestos de responsabilidad.

12. Disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal
de la labor.

13. Originar frecuentes e injustificadas rinas y pendencias con sus
compaiferos/as de trabajo.

14. La reiteracion y la reincidencia en faltas graves, siempre que se
cometan dentro del ultimo ano y hayan sido sancionadas.

15. El acoso sexual y moral, que revestira especial gravedad cuando
medie diferencia jerarquica y se sirviera de ella el/la acosador/a.

16. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funcio-
nes de mando.

Articulo 40. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, aten-
diendo a la gravedad de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1.1 Por faltas leves:

1.1.1 Amonestacién por escrito.
1.1.2 Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

1.2 Por faltas graves:
1.2.1 Suspension de empleo y sueldo de tres a veinte dias.
1.3 Por faltas muy graves:

1.3.1 Suspension de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
1.3.2 Despido.

2. Lassanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entien-
den sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales competentes,
cuando el hecho cometido pueda ser constitutivo de falta o delito.

3. Procedimiento para la imposicion de sanciones.

3.1 Corresponde a la Direccion de la Empresa imponer las sanciones
en los términos estipulados en la legislacion y en el presente Convenio.

3.2 Las faltas y sanciones una vez firmes seran anotadas en el expe-
diente del trabajador/a, produciéndose su cancelacion transcurridos seis
meses para las leves, un ano para las graves y dieciocho meses para las
muy graves, desde su total cumplimiento o prescripcion.

4. Prescripcion.

4.1 Las faltas prescribiran, en los plazos que se recogen a continua-
cién, contados a partir de la fecha en que la Empresa tenga conocimiento
de su comision y en todo caso a los seis meses desde su comision:

4.1.1 Leves: diez dias.
4.1.2 Graves: veinte dias.
4.1.3 Muy graves: sesenta dias.

4.2 Las sanciones prescribiran a los diez dias las impuestas por faltas
leves, veinte dias las impuestas por faltas graves y sesenta dias las
impuestas por faltas muy graves.

Disposicién adicional primera. Publicidad del Convenio.

Tras la firma y publicacion, en el boletin oficial correspondiente, se entre-
gara una copia del presente acuerdo a todos/as los/las trabajadores/as.

Disposicién adicional segunda.

A los efectos del presente convenio las parejas de hecho tendran la
misma consideracion que las uniones matrimoniales.

Disposicién transitoria primera.

Alaentrada en vigor del presente Convenio, todos/as los/las trabajadores/
as con mas de dos anos de permanencia en la Empresa de manera conti-
nuada, se incorporaran al nivel tres del Anexo Compensacion.

Disposicién transitoria segunda.

La jornada anual para el afio 2007 sera de 1.766 horas.

Disposicién transitoria tercera.

Queda facultada la Comision Paritaria para llevar a cabo un estudio y aproba-
cién de un nuevo sistema de clasificacion que sustituya al establecido en el pre-
sente convenio. Sistema de clasificacion que sera bien tramitado como modifica-
cion del vigente convenio por las partes legalmente habilitadas para ello o bien
mediante su integracion en el préoximo convenio colectivo.

Disposicién transitoria cuarta.

El segundo afio de vigencia del Convenio los conceptos expresados en
euros del anexo compensacion se incrementaran en el IPC real del afo
inmediatamente anterior.

Disposicién transitoria quinta. Incremento salarial.

Ano 2006: IPC real 2005, mas un incremento en funcion el salario bruto
anual de cada trabajador (con mas de un ano de permanencia continuada
en la empresa) atendiendo a los siguientes tramos:

Salario que no supere el 12 % del salario fijado para el nivel tres, un 0,6 %.
Salario que no supere el 17 % del salario fijado para el nivel tres: un 0,4 %.
Salario que no supere el 22 % del salario fijado para el nivel tres: un 0,3 %.

Ano 2007: IPC real 2006, mas un incremento en funcion el salario bruto
anual de cada trabajador (con mas de un ano de permanencia continuada
en la empresa) atendiendo a los siguientes tramos:

Salario que no supere el 12 % del salario fijado para el nivel tres, un 0.6 %.
Salario que no supere el 17 % del salario fijado para el nivel tres: un 0.4 %.
Salario que no supere el 22 % del salario fijado para el nivel tres: un 0.3 %

Disposicién transitoria sexta.

Durante la vigencia del Convenio se respetaran todas las condiciones
laborales y sociales que, antes de su entrada en vigor, resultasen mas
beneficiosas para los/las trabajadores/as, tales como jornada laboral, vale
de comida, retribucién fija, complementos o cualquier otra. Estas condi-
ciones se mantendran a titulo individual y podra ser modificada de existir
acuerdo entre la Empresa y el/la trabajador/a.

Disposicién derogatoria.

El presente acuerdo deroga cuantas normas, pactos y comunicaciones
se opongan al mismo.
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ANEXO CLASIFICACION

OPERARIOM ADMINISTRATIVOIA TEGNICOIA et i INGENIERO/A GOORDINADORIA
Taeas que consisten en || Tareas de cardoler Trabajos de epecucon Tareas para las que se Tareas complejas peo Tareas gue imphcaran
operaciones realizades adminstrativo de AULBNOMA gue exijan exige una calf [ g que, adn responsabidad de
siguiendo un metodo de luk on o wal, | habit wnte, inciativa | media en alencion a win implcar mande, tenen un alto
frabap preciso, con alte recepcion de llamadas, pot parte de los/ias mesion y de la bidad de sentendo intelectual o ce
grado de superyision P toy tr d quelos | unidad crganzatvaen la | mando, tienen un alto inferrelacion humana, en
MISION Gue narmalments exigen || transmision de dessmpe fian, que s& desarclen los contenido intelectual o de | un marce de
conoamkntos infarmacién oral o componande, bajo CONOCIMIBNINS IONCO y interrsiacion humana en | instrucciones generaiss
profesionales de caracter || esarita, archivos, ete supervision e practicos. un marco de de alta complejidad
elernental y de un responsabilided de los instrucciones generales | técnica
poriodo brove do MiBMos, de a'ts compiejidad
adaptacien — tBenica
Thulacion o Titulacion o Thulacion o Tulscon o Thulacion o Tiulacion o
conocimientos adguinidos i adguiridos i adquindos | cor - dquirid: i q
en el desempeio de su en el desempenio de su en ol desempedio de su en el desempefio de su & @l desempefio de su 1 ol desempedio de su
i quival a | prof equvalentes a | profesion equvaientes a | profescn equivalentes a | profesicn equivalentes a | profesion equivalentes a
FORMACION Gracluado Eszalar o Bachillerate Unificadoy | B Unificada y A tanos de | estucios unversitanos de | estudios unversitanos de
Farmacian Profesional 1. || Palivalente o Fe Faolivalente o Fe grado medic, compietada | grado medic o supenor, grado medio o supenor
Frofesional 2, Pratesional 2, con una completada con una completada con una
P ia con I con - fica pn ol pusstn formacion especificaen | formacion especifica en
formacion especifica an formacién especifica en | de trabajo ol puesto de trabajo &l puesto de trabajc
el puesto do traba ol puesto do rabajo
- Conucimientos de = Conocimientos de - Convcimiertos de - Conoimeentos de - Conoanmentos de - Conoamenics de
ofimatica ofimatica ofimatica ofi ofimdtica of imatica
- Disponibilided para - Drsponibilidad para - D iilicland para - D wdad para « Dmponibifdad para - Cisponibiidad para
REQUERIMIEN | viajar y pemoctar fuera viajar y pernoctar fuera | vigjar y perncctar fuera | vajar y pamoctar fuera | viajar y pernoctar fuers vajar y pemoctat fuera
TOS BASICOS | del domicilio habilual del domicilio habitual del domicilio habstual del domicilio habitual de! comicilio habitual dei domecilio habstual
= Flexibiliclac horana = Flexibilidad horana = Flexikiiclad horara = Flexibibdad horana - Flewibdlgad horana « Flexibilcad horana
- Colabaracion y trabajo = Colaboracian v trabaje - Colaboracidn y trakap | - Colabaracion y trabaje | - Colaboracion y trabae | - Colaboracicn y frabagp
#n equipo eh squipo #n equipo en equipc 0 equipo &1 equipo

ANEXO COMPENSACION

Salario oG.pacion

(Vigente el Uno de enero de 2006)

1 749700 € 9.164,15€ || 11.25088€ | 1378290 € || 16354 68 € || 20684,45€

2 ga71.25¢€ 11.430,78€ || 14.083,72€ | 17.22868¢€ || 21 10585€ || 25.855,57¢

3 11,02500€ || 13.506,10€ || 16 545 55 € || 2026907 € || 24 830,41 € || 30418,32€

4 11.706,76€ || 14.451,53€ || 17.703,74€ || 21 687.84€ || 26 568 54€ || 32547 61¢

Niveles 5 1262252€ [|1546293€ || 18042,00€ | 23205096 || 26 428 24€ || 24 82504 €
8 13.50610€ || 18545554 || 2026801 € || 24830471 € || 30 418.32€ | 37.282754¢

7 1445153€ (17703, 74€ || 21657 B4& || 2655854 € || 52 547 E1€ | 3087227

1846313€ || 18.043,00€ || 23205 00€ || 28 42834 € || 34 82504 € || 4288327 ¢

8 16545558 [|2026001€ || 24 830 41 € || 20 418,32€ || 57 263 75 € || 458408, 70€

Ccmglumnw person ul

E| establecido ndividualmente paia Lada u-ba'u- g |

Segura de vida

Complementos no consolidables
Guardias on Baso || 6000€
|
Produccion i Por | ntervencion || 10.00 €
— k=
Guardias en Operacicnes 75008 |
Guardias en Sist A4000& ||
MNoche fuera S0,00€ |
Trabajo Programado | Lunes a Viernes 35300 |
Sab, Dom y festves || 60,00
Relenes Lunes a vismes 50,00 €
Sab, dom y festivos 110,00 €
Turnos 10,00 €
Cnrrglamarr.':\ Variable . - .
Indrvidual % I 5% 1[ 7% § 10% || % J 12%
oo '
0% 1%
—- i
5% 2% |
Calectiva . Bl
0% L%
T s
03% %
08% %
=i —ooy
=110% 0% |

[ Vain Comida
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ANEXO PERMISOS RETRIBUIDOS

CAUSAS TIEMPOD

JUSTIFICANTE

[(maTRIMONIO Trabajacarfa 15 dias Libro Familia
[nacmEnT Hijola 2 dias I 4 dias Libre familia
ENFERMEDAD GRAVE & || Conyuge o hijos/as A dias Certificado medico  acta
. | Familiar hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad. 2 dias |i 4 dias defuncion
CAMBIO DE DOMICILIQ || Trabajadar/a 1 dia Certificado Ayuntarmiento
ek En los supuestos de traslados 2 dias Certificada Ayuntamienta

DEBER INEXCUSABLE

Trabajador/a. Reégimen electoral general

Tiempo indispensable

Certificado Mesa Electoral

CONSULTA MEDICA

parto que deban reslizarse dentro de h'jomada de
trabajo.

PUBLICO Y PERSONAL Trabajacorfa: Dk pefo de las fi de jurado 2
(LO 5/95, de 22/05/85) Certificado Juzgado
ASISTENCIA A Exdmenes p y técnicas de p ian al

Tiempo indispensable

Cetificado Medico

Hijola menor de nueve meses

1 hora de ausence, que podra realzar bien adelantado la

Libre familia

Lactancia de Hijosfas: siempre
Ia

terma a

Convenio.

enelp

LACTANCIA ¥ CUIDADG hora de salida o retrasando la hora de entrada,
DE HIJOSIAS e = ;
. L Disminucion de la jornada y del salario desde 1/3a 12 dela ||, . -
IMenor de seis afios o disminuido duracion de la jomada Libro familia
; For el iempo necesano para CoNCuirr a examenes cuando
Eifﬁlﬂ:_ﬁc'm A Trabajador/a curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo || Certificade de asistencia
academico o profesional
Por despl i se trayectos sup a 150Km desde el domicilio habitual del trabajador/a al lugar de los hechos.

que resulte posible desde el punto de vista organezativo vy exista acuerdo entre las partes, podra acordarse la acumulacion de (& hora de ausencia en

ANEXO GASTOS DE VIAJE

CONCEPTO

IMPORTES JUSTIFICANTE

NOTAS

Buion Clase tunsta Factura Cuando el vuelo tenga una duracion superior a las 5 horas bussines class

Tren Clase turista Factura Si coincide con la hora del almuerzo o cena se utilizara clase preferente

Vehiculo de alquiler Tipo A, B, C Factura Previa autorizacion

Vehicule propic 0,21 €/km No Previa autorizacion

" " Desplazamiento a estaciones y asropuertos, tanto desde el domicilic particular como desde el centro de

Taxis Tarifa legal Factura trabajo o de regrese a los mi s

Alojamiento (incluido v J .

desayuns) Hatel Factura 21:00a 800

Fy— 25 00€ Ne Cuando se retorna al centro de trabajo o domicilio después de las 16:00 horas. En desplazamientos fuera
. del territenic nacional se abonara el imperte de la factura, con un limite de S0E.

Cena 25 006 No Cuando se retorna al centro de trabajo o domiciio despues de las 22.30 horas. En desplazamientos fuera
¥ del territorio nacional se abonara el importe de la factura, con un limite de S0
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ANEXO MODELO DE RECIBO DE SALARIOS

PARTE EXTERIOR DEL SOBRE [TAMANO 168X21 CM)

TRABAJADOR/A

QCUPACION

FECHA INGRESO

L=

NIF

PERICDO LIQUIDACION

TOTAL DIAS

PARTE INTERIOR DEL SOBRE

TRABAJADORIA

QCUPACION

FECHA INGRESO

N* S8

NIF

PERICDO LIQUIDACION

TOTAL DIAS

A DEDUCIR

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACION AL REGIEM GENERAL DE LAS S
1. BASES DE COTIZACION EXCEPTO PARA ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P,

1.2 DESGLOSE DE LA BASE TOTAL
APORTACION DEL TRABAJADOR

GRUPO IMPORTE

[TOTAL DEVENGADD TOTAL DEDUCCIONES

%

EUROS

REMUNERACION TOTAL

1
IMPORTE FAGAS EXTRAS DESEMPLEO ¥ F.P
TOTAL HORAS EXTRAS

2. BASES DE COTIZACION POR LAS CONTINGENCIAS DEA.T. Y EP,




