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Que el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales se crea en virtud del Real
Decreto 758/1996, de 5 de mayo, asignandosele, en éste, las competencias que
hasta entonces tenia atribuidas el extinto Ministerio de Asuntos Sociales en
materia de asistencia y servicios sociales, sustituyendo, por tanto, a este
ultimo como parte en el Convenio referenciado.

Que la reestructuracién de los departamentos ministeriales ha sido esta-
blecida por Real Decreto 553/2004, de 17 de abril.

Que, precisamente, el Convenio suscrito por el Ministerio de Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia sobre prérroga
para 1990 del Convenio de 5 de mayo de 1988 al que se viene haciendo referen-
cia, establecia en su clausula tercera la prérroga automatica de aquél para
ejercicios econémicos sucesivos, de no mediar denuncia expresa de alguna de
las partes.

Que, no obstante, de esa prorroga automatica se excluyen las cantidades
en que se cifran, para cada ejercicio presupuestario, las aportaciones econé-
micas que las partes signatarias realizan para la financiacién de los proyectos
incluidos en la programacion anual prevista en el Convenio, debiendo dichas
aportaciones ser objeto de actualizacién cada afo, con el fin de ajustarlas alas
previsiones presupuestarias que se establezcan.

Que, de conformidad con las comunidades auténomas en la Conferencia
Sectorial de Asuntos Sociales, el Gobierno, por Acuerdo de Consejo de Minis-
tros de 18 de febrero de 2005, (Boletin Oficial del Estado n.° 70, de 23 de
marzo), aprobé los criterios objetivos de distribucion entre comunidades
auténomas del crédito presupuestario 19.04.231F.453.00, para el desarrollo de
prestaciones basicas de servicios sociales de corporaciones locales.

Que habiéndose efectuado, conforme al procedimiento previsto en el Con-
venio antes citado, la determinacion de las aportaciones econémicas de las
partes correspondientes al ano 2005, procede instrumentarla a través del pre-
sente Protocolo Adicional, junto con la seleccion de proyectos sobre presta-
ciones basicas de servicios sociales realizada por la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y aprobada asimismo, a efectos de financiacion conjunta,
de acuerdo con el procedimiento y la forma previstos en el Convenio-Pro-
grama.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo establecido en el articulo 6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, ambas partes acuerdan suscribir el

presente «Protocolo Adicional» al Convenio de Cooperacion suscrito con
fecha 5 de mayo de 1988, prorrogado por los de 18 mayo de 1989 y 5 de
noviembre de 1990, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.—La incorporacion —como Anexo al Convenio-Programa citado
en el primer parrafo del manifiesto, y para que formen parte integrante del
mismo- de los proyectos presentados por las entidades locales del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, y que que-
dan relacionados en el Anexo del presente Protocolo Adicional.

Segunda.-La dotacién econémica para la ejecucion del Convenio-Pro-
grama, dentro del ejercicio econémico de 2005, se distribuird de la forma
siguiente entre las administraciones publicas concertantes:

Euros
Corporaciones Locales ........................... 3.052.249,93
Comunidad Auténoma .. ..............oveueunn .. 6.473.010,04
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales ............ 2.683.742,96
Total ...... ... 12.209.002,93

Tercera.—En lo posible, ambas administraciones publicas haran exten-
sivos los proyectos incluidos en este Protocolo Adicional a afios sucesi-
vos, en los términos establecidos al respecto en la clausula novena del
mencionado Convenio-Programa de 5 de mayo de 1988 y en la clausula
tercera del Convenio para su proérroga, de 5 de noviembre de 1990.

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente Protocolo Adicio-
nal, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en este docu-
mento.—El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, P. D. (Orden comuni-
cada de 7 de marzo de 2005), la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce Garcia.-La Consejera de Tra-
bajo y Politica Social, Cristina Rubio Peir6.

ANEXO

Crédito 19.04.231£.453.00. Convenio-Programa para el Desarrollo de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales

Relacion de proyectos cofinanciados. Ejercicio econdmico 2005

Equipamientos Financiacion segin Protocolo (en euros)
N.© N.°
Provincia munici-| Poblacién |proyec- | centros C. acogida
pios tos | des. | Ao [T Poliva, Mias. CA. CCIL. Total
Sociales Mujer [Menores| lentes
Murcia .............. 44 [ 1.293.632| 30 30 0 2.683.742,96 6.473.010,04 3.052.249,93 | 12.209.002,93
Totales.......... 44 | 1.293.632| 30 30 0 2.683.742,96 6.473.010,04 3.052.249,93 | 12.209.002,93
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RESOLUCION de 17 de enero de 2006, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio colectivo de la
empresa Danone, S.A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Danone, S.A.
(Codigo de Convenio n.” 9010192), que fue suscrito con fecha 14 de octu-
bre de 2005, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa en representacion de la misma y de otra por el Comité Intercen-
tros en representacion de los trabajadores afectados, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de enero de 2006.—El Director general, Esteban Rodriguez
Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA DANONE, S. A.
CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Convenio General para la Empresa Danone, S.A. tiene por
objeto regular las condiciones de trabajo y empleo, y mantener un marco
de relaciones arménicas y estables entre la empresa y sus trabajadores.

El presente Convenio General se fundamenta en la igualdad de dere-
chos y obligaciones, sin discriminacién por razén de sexo, religion, raza,
ideologia politica o sindical.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan
los derechos y obligaciones que presidan las relaciones laborales de todos
los centros de trabajo de Danone, S.A., cualquiera que sea la actividad que
en ellos se desarrolle, y los que pueda tener en el futuro.
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Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacién a la totalidad de los trabajado-
res de la Empresa Danone, S.A., con la excepcion, en general, de los
afectados por el articulo 1.3 ¢) y 2.1 a) de la Ley 1/95 de 24 de marzo y, en parti-
cular, con las excepciones que figuran en el articulado de este Convenio.

No obstante lo anterior, todas aquellas clausulas que tengan contenido
econémico o que de ellas se deriven consecuencias de orden econémico,
solamente afectaran a aquellos trabajadores comprendidos en las catego-
rias recogidas en las tablas salariales.

Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El Convenio, que entrara en vigor a partir de la fecha de su formal
aprobacion, sea cual fuere la fecha de su publicacion en el BOE, tendra
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2007. Las condiciones econémicas en
él contenidas surtiran efectos a partir del 1.° de enero de 2005.

El Convenio se prorrogara tacita y automaticamente, salvo denuncia
expresa por cualquiera de las partes con 2 meses de antelacion como
minimo a la fecha de su vencimiento. Denunciado el convenio y hasta
tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendran en vigor todas sus clau-
sulas, excepto aquéllas cuya vigencia se haya acordado concretamente.

Articulo 5.  Efectos.

El presente Convenio y sus Anexos obligan a todos los trabajadores y
centros acogidos a sus ambitos de aplicacion, prevaleciendo frente a cual-
quier otra norma que no lo sea de derecho necesario.

No obstante lo anterior, se reconoce el caracter dinamico de las nor-
mas aqui pactadas y por tanto la necesidad de su articulacion en niveles
inferiores en aquellas materias en las que asi se determine y, siempre y
cuando no se contrapongan a lo dispuesto con caracter general.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Las condiciones de trabajo y econémicas pactadas en el presente Con-
venio, valoradas en su conjunto, compensan y sustituyen la totalidad de
las aplicables en la Empresa, cualesquiera sean su naturaleza u origen de
su existencia.

Las disposiciones legales o resoluciones futuras —generales, conven-
cionales o individuales, administrativas o sentencias judiciales-que lleven
consigo una variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos que en este convenio se establecen, o supongan la creacion
de otros nuevos, inicamente tendran repercusiéon en la Empresa si, en su
conjunto global anual, superan el nivel total anual del presente Convenio
por todos los conceptos, quedando en caso contrario absorbidas dentro
de éste.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, mani-
festando formalmente ambas partes que sus respectivas vinculaciones a
lo convenido tienen el caracter de compromiso para la totalidad de las
clausulas pactadas. Asi pues, en el supuesto de ser declarado nulo algin
articulo de los que consta el presente Convenio, automaticamente seria
extensiva esta nulidad y, por ello, su no aplicacion a todo el conjunto.

Articulo 8.  Procedimiento de solucion de conflictos.

El presente acuerdo vincula a la totalidad de los trabajadores de
Danone, S.A. con excepcion de aquéllos cuyos niveles salariales no se
encuentran contemplados en las tablas anexas, y tiene por objeto dar
solucion a los conflictos que puedan originarse entre la Direccion de la
empresa y sus trabajadores cualquiera que sea su lugar de trabajo y una
vez agotada la via de solucion en el centro de trabajo.

Se seguira igualmente este procedimiento en aquellos conflictos que,
no obstante promoverse por un trabajador individual, su solucién sea
extensible o generalizable a un grupo de trabajadores.

Para ello, y por medio del presente Convenio Colectivo, ambas partes
se adhieren expresamente y en su totalidad al acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos (ASEC III) de fecha 29 de diciembre de 2004,
con las siguientes particularidades, dado el ambito territorial de caracter
nacional de la Empresa:

Para los conflictos de caracter colectivo que afecten a centros de tra-
bajo ubicados en mas de una Comunidad Auténoma, se recurrira al servi-
cio interconfederal de mediacién y arbitraje (SIMA).

Para los conflictos de caracter colectivo que afecten a un centro/s
ubicados en el ambito de una Comunidad Auténoma, se recurrira al orga-
nismo correspondiente de solucion extrajudicial de conflictos.

Para la solucién de conflictos individuales, las partes acuerdan que se
negociara y solucionara en cada centro de trabajo entre el Comité de
Empresa o Delegados de personal y la Direccion.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Composiciéon: La Comisién Paritaria estara compuesta por 6 miem-
bros de cada una de las partes firmantes.
Funciones: Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) Lainterpretacién del Convenio Colectivo.
b) Lavigilancia del cumplimiento del Convenio.

Se requerira la intervencion de la Comision Paritaria con caracter pre-
ceptivo, en todos los conflictos derivados de la interpretacion del Conve-
nio Colectivo.

Reglamento de funcionamiento: La Comisién Paritaria se reunird a
peticion de una de las partes, para tratar de asuntos de su competencia,
dentro del plazo de los 15 dias habiles siguientes a su convocatoria
escrita, que debera contener el orden del dia de los temas a tratar. Si cum-
plido el plazo de 30 dias naturales desde que se recibe la peticion, la
reunién no se hubiera celebrado, se entendera agotada la intervencion de
dicha Comision, pudiendo la parte interesada ejercitar las acciones que
considere pertinentes.

Se entendera validamente constituida la Comisién Paritaria cuando
asistan a la reunion la mitad mas uno de los representantes de cada parte.
Los acuerdos de la Comision requeriran el voto favorable del 60 por 100
de cada una de las representaciones.

De cada sesion se levantara acta, en el dia de la reunion.

A efectos de notificaciones y convocatorias, se fija la sede de la
Comision Paritaria en el domicilio de las Oficinas Centrales de Danone,
C/ Buenos Aires 21, 08029 Barcelona.

CAPITULO I
Organizacion del trabajo

Articulo 10. Principios generales.

La organizacion del trabajo en cada uno de los centros, con arreglo a
lo previsto en este Convenio y en la legislacion vigente, es facultad y res-
ponsabilidad de la Direccién de la Empresa.

Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, corresponde a los
representantes de los trabajadores las funciones de orientar, proponer y ase-
sorar en lo relacionado con la organizacion y racionalizacion del trabajo.

Articulo 11.  Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se sujetara en todo
momento a los principios de respeto de la dignidad del trabajador, de las
titulaciones académicas y profesionales precisas para ejercer la presta-
cién laboral, de la salvaguarda de la formacién y la promocion profesional
del trabajador y al respeto a los derechos econémicos.

El ejercicio de la movilidad funcional por parte de la Direccién de la
Empresa, supone que ningun trabajador podra ser destinado a realizar
funciones de nivel inferior en un perfil diferente y por un periodo de
tiempo superior a 3 meses en un ano. En todo caso, deberan existir razo-
nes técnicas u organizativas que lo motiven y se dara informacion a los
representantes del personal, estableciéndose rotaciones para cubrir esas
necesidades.

Cuando un puesto de trabajo fuese ocupado durante mas de 6 meses
consecutivos en un ano u 8 meses alternos en un periodo de dos afios por
un trabajador procedente de un nivel inferior y de un perfil diferente,
debera aplicarse el procedimiento de cobertura de vacantes senalado en
este Convenio. Se exceptian de estos supuestos los casos debidos a sus-
tituciones con derecho a reserva de puesto.

En todos los casos de movilidad funcional se respetaran los derechos
econémicos y sociales de los trabajadores. Se mantendra la retribucion
salarial y el nivel del puesto de origen o se percibira, desde el primer dia,
la retribucion del nivel del puesto de destino, si fuera superior.

A efectos de la movilidad funcional se entendera como nivel de des-
tino minimo en cualquier perfil el definido como de entrada en el sistema
de clasificacion.

Se definen los siguientes grupos profesionales y/o categorias, de
acuerdo con lo establecido en el capitulo III del presente Convenio y el
Acuerdo Nacional de Clasificacion Profesional firmado el dia 19 de julio
de 1999.

Fabricas: Produccién, Mantenimiento, Explotaciéon y Administracion.
Comercial y Logistica: Vendedores y Administracion.
Centros de Recogida de Leche.

Para Logistica y Comercial, se entendera por nivel/perfil la correspon-
diente Categoria Profesional.

Durante la vigencia del presente convenio la Comisién del Sistema de
Clasificacion de 10 miembros de cada una de las partes firmantes iniciara
los trabajos que permitan proponer modificaciones al texto acordado.
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Articulo 12.  Movilidad geogrdfica.

Cuando por razones econémicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, la empresa tenga la necesidad de trasladar a un trabajador a un
centro de trabajo distinto de aquél en que efectivamente preste sus servi-
cios, que requiera cambio permanente de residencia, se estara a lo esta-
blecido en general en el articulo 40 del E.T. y en particular a lo acordado
en el presente articulo en los supuestos siguientes:

a) Traslado voluntario.—Cuando existan vacantes a cubrir en un cen-
tro de trabajo, que no hayan sido cubiertas de acuerdo con lo previsto en
el capitulo IV, seccion segunda, del presente Convenio relativo a las nor-
mas de ascenso, la empresa publicara en todos los centros de trabajo en
los que pueda existir personal disponible, una convocatoria de traslado,
especificando los requerimientos del puesto y las condiciones del
mismo.

En los casos en que las vacantes convocadas sean cubiertas de mutuo
acuerdo entre la Empresa y el personal que deba trasladarse, la direccion
de la empresa contratara el servicio de traslado, corriendo con los gastos
que se originen, que incluyen el viaje para toda la familia y el transporte
de muebles y enseres.

b) Traslado Forzoso.-La tramitacion del traslado forzoso se realizara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40.1 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores y con las siguientes condiciones:

Preaviso: Los trabajadores que sean trasladados de su centro de origen
a otro centro de la Empresa seran preavisados como minimo con 30 dias
de antelacion.

Puesto de Trabajo: Equivalente si existe vacante, sin perjuicio de que
se modifiquen las funciones, jornada y horario a realizar en aras a la adap-
tacion al puesto de destino. En todo caso, se garantiza como minimo el
nivel salarial anual de origen.

El traslado producido entre dos centros de una misma provincia sera
tratado de acuerdo con los pactos que se llevan a cabo en cada caso con-
creto.

El traslado de centro de trabajo entre dos provincias distintas se com-
pensara con una ayuda a fondo perdido de:

Ano 2005: 19.810 €
Afio 2006: 20.405 €
Ano 2007: 21.018 €

Aquel trabajador que opte por cambiar de residencia percibira afio 2005:
3.100 €, ano 2006: 3.195 € ano 2007: 3290 € como compensacion por todos
los gastos derivados de dicho traslado. Esta opcion la podra ejercitar en el
periodo de dos afos.

Se abonara al trabajador el coste de la mudanza de la unidad familiar,
en las mismas condiciones que el traslado voluntario.

El trabajador tendra derecho a un viaje inicial de ida al centro de tra-
bajo de destino elegido, a la estancia de un dia y una noche y al regreso a
su domicilio cuyos gastos correran a cargo de la Empresa.

Si fuere preciso, dispondra de otro viaje en condiciones similares durante
2 dias para que la familia tome contacto con la poblacion de destino.

Un dia de permiso en base al articulo 53 de nuestro convenio colectivo
«permiso retribuido por traslado del domicilio habitual» siempre y
cuando este se produzca.

Aquellos trabajadores que acrediten la voluntad de vender su vivienda
para la compra de una nueva en la ciudad de destino, podran solicitar de
la Empresa un préstamo puente de hasta ano 2005: 12.690 €, ano 2006:
13.070 €, ano 2007: 13.465 € durante el plazo maximo de un ano. Dicha
peticion debera ser atendida si no han transcurrido mas de 2 anos entre el
momento del traslado y la efectividad de la compra de la nueva vivienda.

Familia: La Empresa ayudara a la bisqueda de colocacién del conyuge
en el lugar de destino si estaba trabajando en el de origen.

Preferencia: Si existiera la posibilidad de recolocacién y retorno al
lugar de origen por haber una vacante de igual o similar categoria, el tra-
bajador que haya sido trasladado tendra la prioridad para el puesto, con-
siderandose que la vuelta al lugar de origen no dara derecho a una nueva
indemnizacion por traslado. Si el regreso se produce dentro de los 4 afios
inmediatamente siguientes al traslado, se considerara que de la cantidad
percibida el 50 por 100 lo es a fondo perdido, y el 50 por 100 restante ten-
dra la consideracion de deuda contraida que se devolvera proporcional-
mente a los meses que falten hasta alcanzar esos 4 afos.

No aceptacion del traslado: En el caso de que el trabajador no acepte
el traslado forzoso en las condiciones mas arriba expresadas, se dara
comunicacién a los representantes de los trabajadores y se le abonara
una indemnizacién por la rescision del contrato igual a la establecida en
el articulo 56. 1 a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13.  Efectos de la facultad de Direccion.

Las modificaciones de las condiciones de trabajo definidas en el articulo 41
del Estatuto de los Trabajadores se ajustaran a lo dispuesto en el indicado
precepto. La empresa se compromete a que la modificacion de condicio-
nes no podré ir en detrimento de la formacién profesional ni en perjuicio
de la dignidad del trabajador.

No obstante, reconociendo la funcion y la responsabilidad de la repre-
sentacion social, la direccion planteara a dicha representacion las deci-
siones organizativas que afecten a las condiciones laborales de los traba-
jadores, en el nivel que corresponda, segin el ambito y extensién de
aquéllas, al objeto de que, sin perjuicio de la ejecutividad de las mismas,
entre ambas partes se estudien las medidas que, respetando los objetivos
perseguidos por la nueva organizacion, permitan que ésta se lleve a cabo
con el maximo respeto de los derechos individuales de los trabajadores
implicados.

En el caso de afectar a un colectivo de trabajadores, el periodo de
consultas tendra una duracién de un mes. Durante el expresado periodo
ambas partes negociaran de buena fe las condiciones de la nueva organi-
zacion en los términos fijados mas arriba. Si no se alcanza un acuerdo, en
el plazo de 15 dias naturales cualquiera de las partes podra recurrir al
procedimiento de solucién de conflictos contemplado en el cap. 1.° de
este Convenio Colectivo. Agotado este plazo sin que se haya presentado
la solicitud de procedimiento de solucién de conflictos o el mismo ter-
mine sin acuerdo, comenzara a contar el plazo de efectividad de la deci-
sién previsto legalmente.

Si de la decision empresarial se derivan cambios en las condiciones de
trabajo que implican modificacién salarial, las personas afectadas por tal
modificaciéon mantendran su nivel anual de ingresos aunque su salario y
categoria seran los de la nueva situacién. Por ello, si ha lugar, tendran un
complemento personal de situacién anterior que comprendera la diferen-
cia entre su salario anual anterior y el correspondiente al nuevo puesto,
todo ello de acuerdo con lo estipulado en el articulo n.° 28. Dicho comple-
mento podra sustituirse por una cantidad a tanto alzado a negociar entre
la empresa y el trabajador afectado.

Si el cambio en las condiciones de trabajo es por voluntad del trabaja-
dor, se le asignara la retribucién y la categoria correspondientes a su
nueva situacion.

CAPITULO III
Clasificacion del personal

Articulo 14. Definicion del sistema.

Para las fabricas de Danone, S.A. existe un sistema de clasificacién
profesional basado en las competencias individuales que se recoge en un
documento especifico ratificado en fecha 19-7-99 por el Comité Intercen-
tros. Dicho documento forma parte integrante del presente Convenio
Colectivo a todos los efectos.

El sistema cumple el propésito de favorecer la evolucion, el progreso
y la formacion de las personas que trabajan en Danone, S.A. y proporcio-
nar a la Empresa una mejora global de su competitividad.

Durante la vigencia del presente convenio la Comision del Sistema de
Clasificacion de 10 miembros de cada una de las partes firmantes iniciara
los trabajos que permitan proponer modificaciones al texto acordado.
Asimismo, durante el aino 2006 se creara una Comisién de 6 miembros de
cada una de las partes firmantes del acuerdo, para desarrollar un sistema
de clasificacién profesional para el colectivo de administrativos de la
compaiiia.

Articulo 15. Definiciones de puestos de fabrica.

El Sistema de Clasificacién Profesional de fabricas recoge los siguien-
tes perfiles:

Procesista-Preparador: Interviene en todas etapas de proceso (desde
la descarga de leche hasta la alimentacién a envasadoras), asegurando en
cada una de ellas el flujo de materias/productos semielaborados en las
condiciones de productividad establecidas.

Acondicionador: Interviene en todas etapas de envasado, asegurando
en cada una de ellas el flujo de materias/producto en las condiciones de
productividad establecidas.

Manutencion: Interviene en las etapas de Manutencion, asegurando en
cada una de ellas el flujo de materias/producto en las condiciones de pro-
ductividad establecidas.

Energias-Base Taller: Asegura la produccién de energias y el manteni-
miento de sus instalaciones, asi como el servicio de apoyo en manteni-
miento diverso a todas las zonas de fabrica.

Instrumentista: Asegura el mantenimiento de las instalaciones de equi-
pos eléctricos y electréonicos de la planta asi como la programacion y
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estado de los autématas, cumpliendo los criterios de productividad esta-
blecidos.

Analista: Realiza los analisis definidos, asegurando su fiabilidad y pro-
porcionando la informacién a las funciones implicadas, cumpliendo las
condiciones de productividad establecidas.

Operario de Planta: Interviene en el almacenaje, movimiento, suminis-
tro, expedicion y control de las materias primas, ingredientes, embalajes
y producto terminado, y en la conduccion de maquinas auxiliares asegu-
rando las condiciones de productividad establecidas.

Depuradora: Interviene en todas las etapas de la depuracion de aguas
residuales, asegurando en cada una de ellas las condiciones de producti-
vidad establecidas.

Otras categorias:

Servicios Auxiliares: Categoria profesional que recoge las funciones o
trabajos que se realizan en las fabricas y que no estan contempladas en el
Sistema de Clasificacion, a excepcion de las funciones administrativas.

Articulo 16. Definicion de puestos de Comercial y Logistica.

Vendedor.-Es el trabajador que tiene como funciones: determinar el
pedido en cantidad y variedad para conseguir el stock ideal que cubra las
posibilidades de venta, responsabilizarse de que no existan productos no
comercializables en el mural frigorifico, proceder a la colocacion y el
mantenimiento del material de animacion de ventas y senalizacion de
murales, proceder a la recogida de datos que se especifique; todo ello en
los puntos de venta asignados, que permita conseguir los objetivos
comerciales establecidos manteniendo una éptima imagen de la empresa.
Sera el conductor del vehiculo que se le asigne, y cuidara de su conserva-
cion, limpieza y buena presentacion.

En cuanto a sus tareas y forma de actuacion en lo tocante a ausencias,
utilizacion de los medios y sistema de comunicacién con mandos y
soporte al pedido, se estara a lo que dispone el «Manual del Vendedor».
Dicho documento forma parte integrante del presente Convenio Colec-
tivo a todos los efectos.

La actividad laboral del personal de este servicio, aunque con sujecion
a las normas dictadas por la Empresa, se desarrollara con relativa inde-
pendencia, por lo cual el ritmo e intensidad de su trabajo depende en gran
manera del caracter especifico y particular de su labor, y, por consi-
guiente, ademas de los emolumentos que perciban con caracter general
los demas productores, este personal tendra asignada una prima de
terminacion de ruta, la cual esta calculada de modo que cubra la posible
prolongaciéon de su jornada, debido a las especiales incidencias de su
trabajo.

Rotador.—Es el vendedor que cubre los dias de libranza de los vende-
dores.

Suplente.—Es el vendedor que cubre las ausencias de los vendedores
no atendidas por el rotador y apoya las actividades comerciales relaciona-
das con la venta.

CAPITULO IV
Contratacion, vacantes y ceses de personal
SECCION PRIMERA.  CONTRATACION

Articulo 17.  Modalidades de contratacion.

La empresa declara su voluntad de recurrir al empleo eventual de la
forma mas limitada posible, cumpliendo estrictamente la legislacién
vigente en esa materia y dando conocimiento a los representantes de los
trabajadores de la evolucion general de la Empresa y evolucion general
del empleo. En todo caso, la contrataciéon eventual no podra exceder del
8 por 100 de la plantilla media de la Empresa en computo anual. No for-
maran parte de este computo los contratos de interinidad, cualquiera que
sea el motivo de la sustitucion.

En relacion con el contrato para el fomento de la contratacion indefinida,
se estara a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 1.* de la Ley 12/2001, de 9
de julio.

Contratacion social de jovenes.—La empresa como medida estricta-
mente social en favor de la integracion social de los jovenes, y siguiendo
criterios del grupo, manifiesta su voluntad de contratar un determinado
numero de personas en régimen de «practicas en alternancia» u otra
modalidad andloga que les permita obtener o completar un aprendizaje
laboral en colaboracion con instituciones sociales o educativas.

Las condiciones de compensacién o beca se adaptaran en cada
supuesto.

En ningiin caso podran sustituir o cubrir un puesto operativo de la
plantilla de la organizacion.

El Comité de empresa estara informado puntualmente de la accion, en
aras al cumplimiento del objetivo social planteado.

Contrato de Formacion.—El contrato para la formacién tendra por
objeto la adquisicion de formacién tedrica y practica necesaria para el
desempernio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera
un determinado nivel de cualificacion. El contrato se regira por las
siguientes reglas:

Se podran celebrar contratos para la formacion, con los trabajadores
mayores de 16 y menores de 21 anos, que carezcan de la titulacion acadé-
mica requerida para realizar un contrato en practicas (Formacion Profe-
sional, Licenciatura, Diplomatura, Técnicos Medios y Superiores). No se
aplicara este limite de edad cuando el contrato se concierte con un traba-
jador minusvalido.

Ocupar aquellos puestos que se definan por la Direccion del Centro
con la participacion de los representantes del personal y teniendo en
cuenta el sistema de clasificacion profesional aplicable. Asimismo, se
acordara el plan de formacion con la determinacién de los centros donde
se impartira la misma.

Ser retribuidos con el 85 por 100 del salario correspondiente al puesto
ocupado durante toda la vigencia del contrato.

Tutor/a: Cada dos contratados en formaciéon como maximo, tendran
un tutor que como minimo, debera poseer el nivel de cualificacion a
adquirir por el contratado.

Para el resto de condiciones, se estara a lo dispuesto en la Ley 63/97.

Contrato en Practicas.—El contrato de trabajo en practicas podra cele-
brarse con quienes estuvieran en posesion del titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente
reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio profesio-
nal, dentro de los cuatro afios inmediatamente siguientes a la terminacion
de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

La retribucion correspondera al 90 por 100 y 100 por 100 para el pri-
mero y segundo ano de contrato, respectivamente, del salario fijado en
convenio para un trabajador que desempeie el mismo o equivalente
puesto de trabajo.

Para el resto de condiciones, se estara en lo dispuesto en la Ley 63/97.

Contratacion eventual por circunstancias de la produccién (articulo
15.1.b del Estatuto de los Trabajadores).—En cuanto a la duracion de estos
contratos se entiende aplicable lo dispuesto en el articulo 50 del Convenio
Colectivo Estatal de Industrias Lacteas y sus derivados publicado en el
BOE de fecha 14/03/05:

«De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el
articulo 15.1.b) de la disposicién legal citada, dichos contratos podran ser
prorrogados hasta doce meses dentro de un periodo maximo de 18 meses.»

En todos los casos de contratacion, ya sea indefinida o temporal, al
amparo de cualquier modalidad contractual, la Direccién debera entregar
copia del contrato al trabajador en el plazo de 48 horas una vez que sea
revisado por el INEM. En todos los contratos, se especificara la jornada
anual, el horario de trabajo, el perfil/nivel o categoria profesional y el
salario que correspondan.

Contrato de Relevo.—Con el objeto de facilitar por una parte, la progre-
siva jubilacion de los trabajadores en activo y por otra, el acceso al tra-
bajo de jovenes, la empresa podra realizar contratos de relevo con traba-
jadores en situacion de desempleo o con trabajadores con contratos de
duracion determinada en vigor en la empresa, para sustituir a los trabaja-
dores que accedan a la jubilacion parcial.

El trabajador informara a la empresa de su intencion de poder acceder
a una jubilacién parcial con un mes de antelacion. Recibida la solicitud la
empresa analizara la peticién del trabajador y podra acogerse a la moda-
lidad contractual de relevo.

El trabajador sustituto lo podra ser a tiempo completo o a tiempo par-
cial siendo la duracién de la jornada, como minimo, igual a la reduccion
de jornada del sustituido y podra ser tanto en el mismo puesto de trabajo
como en otro del mismo grupo profesional.

La jornada del trabajador jubilado parcialmente, podra fijarse de
comun acuerdo, pudiendo realizarse durante unas horas al dia o dias a la
semana e incluso acumularse a lo largo del afo.

La duracion del contrato de relevo sera hasta que el trabajador susti-
tuido se jubile o alcance la edad de jubilacién ordinaria.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y en la legislacion social.

Copia basica.—A efectos del cumplimiento de lo previsto en el Estatuto
de los Trabajadores, se acepta por ambas partes el modelo de copia
basica que se adjunta como anexo 1.

En el caso de que existieran clausulas adicionales en el contrato de
trabajo, éstas se adjuntaran como anexo a dicha copia basica.
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Articulo 18. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de 6 meses para los técnicos titula-
dos, y de un mes para el resto de trabajadores.

El empresario y trabajador estan respectivamente obligados a realizar
las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Los periodos de Incapacidad Temporal, Maternidad y adopcion o aco-
gimiento interrumpen el periodo de prueba.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desis-
timiento, el contrato producira los efectos propios de la modalidad bajo la
que haya sido concertado, computandose, en su caso, a efectos de anti-
gliedad el tiempo de servicios prestados a la Empresa.

SECCION SEGUNDA.  VACANTES

Articulo 19. Cobertura de vacantes.

Cuando existan vacantes en la Empresa, estas se cubriran con perso-
nal interno antes de recurrir al exterior, siempre que se encuentre el perfil
requerido. El procedimiento a seguir sera el siguiente:

1. Procedimiento: Cuando haya que cubrir una vacante, la Direccién
del centro lo comunicara al C. Empresa o Delegado de personal y ambos
se encargaran de hacer publica la convocatoria con el fin de que todo el
personal de todos los Centros de Trabajo del ambito geografico corres-
pondiente, tenga conocimiento de esta, mediando un minimo de tiempo de
un mes entre la publicaciéon del anuncio y la realizacion de las pruebas.

En la convocatoria se haran constar los siguientes aspectos:

Categoria, departamento y seccion o perfil y rama del puesto a cubrir
y grupo profesional al que se adscribe.

Numero de plazas a cubrir.

Lugar y plazo limite de la presentacion de solicitudes.

Condiciones minimas exigidas a los aspirantes.

Fecha en la que se hara publica la relacion de aspirantes admitidos a
las pruebas de aptitud.

Programa de pruebas tedricas practicas y psicotécnicas a realizar en
cada caso y puntuacién de las mismas.

Temario o texto de referencia.

Lugar y fecha de las pruebas.

Se establece que si un puesto de trabajo de un determinado perfil, es
cubierto por un mismo o distintos trabajadores de otro perfil distinto y de
un nivel inferior (o por un mismo o distintos trabajadores de una catego-
ria inferior), por mas de seis meses consecutivos en un afio u ocho meses
alternos en un periodo de dos afnos, la plaza debera sacarse a convocato-
ria. Se exceptian los casos debidos a sustituciones con derecho a reserva
de puesto en los que no se consolida tampoco la diferencia econémica.

2. Criterios y baremos de evaluacion: Los criterios que fundamentan
la evaluacién estan basados en los ejes de competencias (técnicas, orga-
nizativas, relacionales, etc.) del personal, evaluandose mediante:

Pruebas de capacidad (tests psicotécnicos): 30 por 100.
Pruebas de conocimientos teérico-practicos: 40 por 100.
Evaluacion al Desempeno: 20 por 100.

Antigiiedad: 10 por 100.

En este sentido se constituird una comision mixta formada por dos
miembros de la Direccién y dos miembros del Comité de Empresa cuya
mision consistira en establecer el nimero de preguntas, puntuaciéon glo-
bal, sistema de verificacion de los resultados e informacion conjunta al
personal.

Todas las pruebas y su contenido seran establecidos en cada caso por
la Direccion, quien trasladara esta informacion a la comisién mixta para
el seguimiento, verificacion, control y publicacion de los resultados junta-
mente con la Direccion.

3. Incorporacion a la nueva categoria.

En el plazo de un mes, a contar desde la realizacién de las pruebas, la
Direccién informara a la comision mixta de los resultados obtenidos por
los candidatos, previamente a hacer publicos los mismos.

En caso de empate cubrira la vacante el candidato con mayor antigiie-
dad en la Empresa.

Los puestos de trabajo cubiertos por este procedimiento, no entraran de
nuevo en concurso hasta que se haya consolidado la promocién anterior.

Particularidades para Comercial:

Los candidatos seleccionados realizaran la formacion que sea necesa-
ria para ocupar el puesto y que se establecera en cada caso. Esta forma-
cion se realizara dentro y fuera de horas de trabajo.

Realizada la formacion se fija un periodo de prueba de seis meses para
convalidar los conocimientos adquiridos, mediante una prueba practica.
En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba que-
dara con su antigua categoria y remuneracion, volviendo a su antiguo

puesto de trabajo o si no lo hubiere a otro equivalente en cuyo caso la
vacante sera ocupada por el siguiente candidato que haya superado la
convocatoria, silo hubiere, dentro de los 12 meses siguientes a la realiza-
cion de las pruebas.

La persona que ocupe el puesto por convocatoria pasara a la categoria
para la que se examino en el instante en que supere el periodo de prueba
o convalidacién de la formacion, si bien recibira la remuneracion del
nuevo puesto mientras lo desempefie en el referido periodo de prueba.

Particularidades para Industrial (Regla 1.6 del Sistema Clasificacién
profesional):

Se podran presentar quienes cumplan los requisitos estipulados y no
pertenezcan al perfil donde hay que cubrir la vacante.

Si la vacante se produce en un perfil que incluya niveles del grupo
profesional de Explotacion, con caracter previo a la publicacion de la
convocatoria se dara informacion al Comité de Empresa de las causas que
motivan la decisiéon de que la vacante corresponda a la rama de Produc-
cién o de Mantenimiento.

Quien por éste procedimiento acceda a la plaza vacante, lo hara por el
nivel especificado como nivel de entrada al perfil.

Habra un periodo de formaciéon de 6 meses. Durante este tiempo se
percibira el salario del nivel en formacion (un nivel inferior al de entrada),
ya que no se poseen las competencias. En el caso de que el aspirante pro-
ceda de un nivel igual o superior al especificado como de entrada, perci-
bira la diferencia salarial que corresponda hasta un maximo igual al nivel
de entrada.

Una vez cumplido el periodo de formacion, se realizara una prueba de
evaluacion de todas las competencias, correspondientes al nivel de
entrada, aplicadas a la zona donde se ha recibido la formacion.

Si se superan todas las competencias, se consolidara el nivel definido
como de entrada, con su salario correspondiente.

Si se superan mas de un 70 por 100 de las competencias, sin llegar al
100 por 100 se podra optar por:

Permanecer en el perfil al que se estd optando, con el nivel salarial
inmediatamente inferior al nivel de entrada.
Regresar al perfil de origen, con el nivel y salario que se poseia.

Si no se superan el 70 por 100 de las competencias, se regresara al
perfil de origen, con el nivel y salario que se poseia.

4. Excepciones: Seran de libre designacion de la Direccion los pues-
tos y categorias siguientes: Personal directivo, sus secretarios/as, técni-
cos, Jefes de seccion de fabrica, comercial y logistica, Jefes de linea,
Encargados de Fabrica y de Camaras, Responsables de Turno, Jefes de
Grupo, Jefes de sector, Promotores de ventas y puestos similares de
futura creacion.

Asimismo, no es aplicable este procedimiento de ascensos a los pues-
tos administrativos que impliquen el manejo de informacion calificada
como confidencial por la Direccién y a los que por sus caracteristicas
sean considerados de especial confianza.

SECCION TERCERA.  CESES

Articulo 20. Ceses y despidos.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la
empresa deberan comunicarlo a la misma en los siguientes plazos:

Dos meses para Técnicos titulados.
Un mes cuando se trate de Profesionales de oficio.
Quince dias para el resto de trabajadores.

Articulo 21. Liquidacion.

Con ocasion de la extincion del contrato, la Empresa al comunicar al
trabajador la finalizacion del contrato o, en su caso, el preaviso de la
extincion del mismo, debera acompanar una propuesta del documento de
liquidacion de las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de
los trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo del fini-
quito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de un representante legal de los trabajadores, o bien, que el trabajador no
ha hecho uso de esta posibilidad.

Se acuerda el pago de atrasos para todo el personal que cese en la
Empresa desde el 1.° de enero de 2005 hasta la firma del Convenio, salvo
en aquellos casos en que exista un acuerdo especifico.
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CAPITULO V

Régimen de retribuciones

SECCION PRIMERA.  PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 22.  Salario.
a) Caracter general:

Para el afio 2005, los salarios tendran un incremento general del 3
por 100.

Para el afio 2006 y 2007, los salarios tendran un incremento general del
IPC previsto para esos anos mas 0,5 por 100.

Los salarios que figuran en el Anexo II corresponden a los salarios tipo
del ano 2005 para los distintos niveles/categorias.

Aquellos trabajadores que tengan un salario superior (incluida situa-
cién anterior) al salario tipo del nivel/categoria que ocupan, mantendran
su actual nivel salarial. La diferencia entre su salario actual y el nuevo
salario tipo se incluira en el concepto de Prima Personal.

En cada zona con tabla salarial propia, se confeccionara una tabla debi-
damente actualizada entre la direccion de la Empresa y los representantes
legales de los trabajadores, teniendo en cuenta la estructura salarial del
Convenio Nacional, con los incrementos correspondientes entre los dife-
rentes conceptos salariales o no salariales que figuran en su tabla salarial.

El resto de conceptos econémicos no incluidos en las tablas anexas y
que no tengan un incremento especifico se regiran por los siguientes
incrementos:

Ano 2005: IPC previsto (2 por 100)
Ao 2006 y 2007: IPC previsto para esos anos.

b) Clausula de revision salarial: Para los afios 2005, 2006 y 2007: se
garantiza la percepcion del IPC real + 0,5 por 100 al final de cada uno de
esos anos. Esta revision afectaria a todos los conceptos incluidos en la
tabla salarial, incentivos a la venta, situacion anterior y prima personal, y
servira de base de calculo para las tablas salariales del afo siguiente.

Articulo 23. Estructura de las retribuciones.

La estructura salarial para todo el personal afectado por el presente
Convenio, quedara conformada por los conceptos generales y especificos
que se indican en el presente Capitulo.

Por tanto, todas las retribuciones a percibir por el personal afectado
por el ambito personal, quedan encuadradas en el presente Convenio
dentro de los epigrafes y apartados senalados a continuacion:

a) Salario base.
b) Complementos salariales:

1. Personales:

1.1 Antigiiedad.

1.2 Plus ex antigiiedad.

1.3 Plus de situacion anterior/Prima personal.
2. De puesto de trabajo:

2.1 Prima suplente.

2.2 Plus de Nocturnidad.
3. De cantidad o calidad de trabajo:

3.1 Complemento salarial.

3.2 Incentivos a la venta.

3.3 Horas extraordinarias.

3.4 Prima de terminacion de ruta.
3.5 Compensacion de festivos.

4. De vencimiento periodico superior al mes:

4.1 Pagasy Gratificaciones extraordinarias.
4.2 Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

5. De residencia:

5.1 Plus de residencia.

Articulo 24. Percepciones economicas no salariales.

Todos los conceptos enumerados a continuacién y aquellos otros,
cualquiera que sea su denominacion, y que no estén relacionados en el
Articulo precedente, tendran la consideracion a los efectos del presente
Convenio de percepciones econémicas no salariales:

1. Suplidos:

1.1 Plus de transporte.
1.2 Quebranto de moneda.

1.3 Dietas.
1.4 Kilometraje en vehiculo particular.

2. Mejora voluntaria de las prestaciones reglamentarias de la Seguri-

dad Social.
2.1 Retribucion en caso de enfermedad comun o accidente no
laboral.

2.2 Retribucion en caso de accidente laboral.
2.3 Ayuda por hijos o conyuge discapacitados fisicos o psiquicos.

Articulo 24 bis. Percepciones dinerarias y en especie de cardcter social.

1. Ayuda Escolar.
2. Ayuda estudios para empleados.
3. Ayuda estudios para hijos de empleados.

SECCION SEGUNDA.  SALARIO BASE

Articulo 25. Concepto de Salario Base.

Se considerara como Salario Base, a tenor de lo dispuesto en la legis-
lacion vigente, la parte de la retribucion del trabajador fijada por unidad
de tiempo.

Dicho Salario Base quedara expresado por niveles/categorias profe-
sionales, y formando parte integrante del Salario fijo anual que figura en
las tablas anexas (Anexo II).

SECCION TERCERA.  COMPLEMENTOS SALARIALES

Subseccion Primera. Personales

Articulo 26. Antigiiedad.

El personal afectado por el presente convenio, en alta en la empresa el
dia 31 de diciembre de 2002 y que no se haya adherido al Plan de Pensio-
nes de Empleo, disfrutara del cobro de quinquenios del 5 por 100 calcu-
lado sobre el salario base de su nivel/categoria y en nimero ilimitado que
empezaran a contarse desde el dia que haya empezado a prestar sus servi-
cios en funcion de la fecha de su udltimo contrato de trabajo con la
empresa. Este complemento se abonara en el mes en el que cumpla la
mencionada antigiiedad.

Asimismo, durante la vigencia del presente convenio, seguiran perci-
biendo este complemento personal los participes del plan de pensiones
de empleo que tengan el ultimo quinquenio en curso de devengo. Deven-
gado ese quinquenio, este complemento pasara a percibirse y a denomi-
narse plus ex antigiiedad.

Articulo 27. Plus ex antigiiedad.

Para el personal afectado por el presente convenio, en alta en la
empresa el dia 31 de diciembre de 2002 y que sea participe del Plan de
Pensiones de Empleo, percibira por este concepto salarial los importes de
los quinquenios ya devengados, que se consolidaran «ad personam» en
este complemento. Dicho complemento personal no serd compensable ni
absorbible y tendra los incrementos que se pacten en el convenio colectivo.

Articulo 28. Situacion anterior / Prima personal.

En el concepto de situacién anterior se incluiran los importes corres-
pondientes a diferencias salariales de aquellos trabajadores que, por
diversas razones, pasen a ejercer de un modo definitivo funciones distin-
tas alas que ejercian anteriormente y que tienen asignados salarios distin-
tos. Dicho importe, como complemento personal que es, no figurara en
las tablas salariales y sera absorbible en caso de que el trabajador fuere
destinado a un nuevo puesto de nivel salarial mas alto.

En el concepto de prima personal se incluiran los importes correspon-
dientes a diferencias salariales de aquellos trabajadores que, por diversas
razones, tengan salarios superiores a los correspondientes a su nivel/
categoria establecidos en convenio. Dicho importe, como complemento
personal que es, no figurara en las tablas salariales y sera absorbible en
caso de que el trabajador fuere destinado a un nuevo puesto de nivel sala-
rial mas alto.

Subseccion Sequnda. De puesto de trabajo

Articulo 29. Prima suplente.

En favor de los suplentes y por cada dia de trabajo efectivo, se esta-
blece una prima, no consolidable en la persona, de:

Afio 2005: 5,00 €
Afio 2006: 5,15 €
Afio 2007: 5,30 €



BOE num. 31 Lunes 6 febrero 2006 4585
Articulo 30. Plus de nocturnidad. Tmporte 2005
Se establece un plus de nocturnidad para todo trabajador, sin distin- Mes Euros brutos
cion de categorias, y por hora de trabajo entre las 22,00 y las 6,00 horas, de:
Afio 2005: 2.55 € Enero ... ... 380,76
Afio 2006 2’65 € FebIrero ...........c.eoiuiiiiie i 380,76
Ak 2007: 2785 € Marzo ...t 380,76/212,44 (*)
o nS Abril ... 380,76/212,44 (*)
MaYo . oot 212,44
Subseccion Tercera. De cantidad o calidad de trabajo Junio ... 84,18
Septiembre .......... ... 84,18
p . Octubre . ... .. 380,76
Articulo 31 Complemento salarial. NOVIEIDIE . v v oo 380,76
Dicho complemento sera retribuido al personal afectado por el pre- Diciembre ............ .. ... il 212,44

sente Convenio, segin su distribucién por importes a las diferentes
niveles/categorias profesionales, y formando parte integrante del Salario
fijo anual que figura en las tablas anexas (Anexo II).

Articulo 32. Incentivos a la venta.

El Sistema de Incentivos para el personal de ventas esta regulado en
un acuerdo de la Comision MIDAS, el cual forma parte integrante del
presente Convenio a todos los efectos.

1. Vendedor: Percibira mensualmente la cantidad correspondiente a
los puntos conseguidos segun el sistema establecido.

2. Rotador: Percibira el promedio de incentivos de las rutas que confor-
man el area comercial a la que pertenece incrementado en un 10 por 100.

3. Suplente: Percibira el promedio de incentivos de las rutas que con-
forman el area comercial a la que pertenece incrementado en un 20 por 100.
Ademas percibira una prima adicional segtin consta en el articulo 29.

Articulo 33.  Prima de terminacion de ruta.

El Vendedor percibira una prima de terminacion de ruta, segun lo pre-
visto en las respectivas definiciones de dichos puestos. Dicha prima
forma parte integrante del Salario fijo anual que figura en las tablas
anexas (Anexo II).

Articulo 34. Compensacion festivos.

Con caracter general, en el caso de que por circunstancias imprevistas
se tuvieran que atender eventuales necesidades organizativas o técnicas
no contempladas en pactos o calendario laboral y que impliquen ocasio-
nalmente trabajar dias de fiestas o domingos, se negociaran entre la
representacion social y la direccién del centro, las condiciones y particu-
laridades de la prestacién, compensandose el dia o la parte proporcional
de la forma fijada en este convenio colectivo:

Personal de horario estricto (fibrica, administrativos):

Ano 2005: 103,04 € brutos + 1 dia libranza 6 2 dias de libranza.
Ano 2006 y 2007: IPC previsto para esos anos+ 1 dia libranza 6 2 dias
de libranza.

Personal de ventas:

Ano 2005: 125,60 € brutos (incluye prima).
Ano 2006 y 2007: IPC previsto para esos afos (incluye prima).

Esta prestacion del trabajo en festivos o domingos y para estas circuns-
tancias se realizara con caracter voluntario.

Los dias de libranza se fijaran de mutuo acuerdo entre el interesado y el
responsable correspondiente, acordandose preferentemente en lunes o
viernes o bien acumularlos y disfrutarlos correlativamente.

Subseccion Cuarta. De vencimiento periodico superior al mes

Articulo 35. Pagas y gratificaciones extraordinarias.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el convenio de 1.994
para la Zona Centro. Para el resto de zonas, se establecen tres pagas
extraordinarias en los meses de Julio, Septiembre y Diciembre. El importe
de dichas pagas forman parte integrante del Salario fijo anual que figura en
las tablas anexas (Anexo II).

Articulo 36. Gratificacion por fecha de disfrute de vacaciones.

1.° Quienes por turno y periodo completo disfruten las vacaciones en
alguno de los meses que a continuacion se relacionan, recibiran la siguiente
compensacion econémica:

(*) Elmes en el que coincida la Semana Santa se pagara la compensacion menor.

Para los afios 2006 y 2007 estas cantidades se incrementaran en el IPC
previsto para esos anos.

En caso de disfrute parcial, como minimo de una semana natural, se
prorrateara la cantidad correspondiente, no pudiéndose superar en com-
puto anual y en ningin caso las cantidades arriba mencionadas.

Aquel trabajador a quien por turno le corresponda el disfrute de vaca-
ciones en los meses de julio o agosto, que no tienen gratificacion y opte
por disfrutarlas en alguno de los meses con compensacion, sin permutar
con ningun trabajador, percibira la gratificacion del mes en que disfrute
las vacaciones, previo acuerdo con el responsable correspondiente.

2. Para la zona de Madrid, se mantienen, durante la vigencia del
Convenio, las compensaciones establecidas en el convenio de 1994.

Subseccion Quinta. De residencia

Articulo 37. Plus de residencia.

El plus de residencia sera abonado a los trabajadores de los centros de
trabajo ubicados en las provincias de Barcelona y Madrid, que forma parte
integrante del salario fijo, no consolidable en la persona, con los importes
que se indican en el Anexo II para cada nivel/categoria en computo anual y
cuya férmula de calculo figura asimismo en dicho Anexo.

SECCION CUARTA.  PERCEPCIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Subseccion Primera. Suplidos

Articulo 38. Plus de Transporte.

Por este concepto se mantendra lo acordado en el Convenio de 1994
en cada zona.

Articulo 39. Quebranto de moneda.

Todos los trabajadores que de forma habitual, por orden de la empresa
y por jornada completa, efectien liquidaciones y cobros o pagos, percibi-
ran la cantidad de:

Ano 2005: 32,49 € brutos/mes o su parte proporcional.
Afio 2006 y 2007: IPC previsto para esos anos.

Dicha cantidad no es consolidable en la persona.

Articulo 40. Dietas.

Los gastos que deban compensarse por desplazamientos en comisiéon
de servicio, se establecen con los siguientes importes unitarios:

Afio 2005 Afio 2006 Afio 2007
Eu;os Eu;os Eu;os
Desayuno .................. 3,90 4,02 4,14
Comida ................... 11,30 11,65 12,00
CONA oo 11,30 11,65 12,00
Totaldia . .............. 26,50 27,32 28,14

Articulo 41.  Kilometraje en vehiculo particular.

En el caso de desplazamientos en los que el empleado ponga a dispo-
sicion de la Empresa su vehiculo particular para la comision de servicios
profesionales por cuenta de la misma, se abonara durante la vigencia del
presente Convenio 0,24 € por kilometro recorrido y por tal concepto.



4586 Lunes 6 febrero 2006

BOE num. 31

Subseccion Sequnda. Mejora voluntaria de las prestaciones
reglamentarias de la Sequridad Social

Articulo 42. Retribucion en caso de enfermedad comiin o accidente no
laboral.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la Empresa abo-
nara el complemento necesario para que, juntamente con las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social., el trabajador perciba a partir del pri-
mer dia de la baja el 100 por 100 de sus percepciones salariales fijas mas
incentivos y nocturnidad en su caso, promediados en los 6 ultimos meses
efectivamente trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de la baja.

Este beneficio se obtendra siempre que se den estas circunstancias:

a) Elindice de absentismo de cada Centro y/o Seccion considerando
la plantilla afectada por el presente Convenio, no debera sobrepasar el 4
por 100 de promedio mensual acumulado en los doce dltimos meses.

b) En caso de superar dicho indice el 4 por 100 a nivel de Centro y/o
Seccion, se realizara el calculo a nivel individual, dejando de percibir los
complementos establecidos en el parrafo primero de este articulo aquel
trabajador que individualmente sobrepase el 5 por 100 mensual acumu-
lado en los doce meses anteriores a la fecha de la baja.

c¢) Las bajas por descanso maternal, riesgo durante el embarazo,
enfermedades causadas por el embarazo, parto o lactancia se beneficia-
ran de la prestacion econémica expresada en el parrafo primero de este
articulo, con independencia del indice de absentismo tanto a nivel de
Centro y/o Seccion, como a nivel individual.

d) El calculo de los indices de absentismo se realizard mensual-
mente, dependiendo de la situacién de cada mes el abono de los comple-
mentos mas arriba establecidos.

e) La Empresa se reserva la facultad de solicitar al personal médico
cuantos reconocimientos de cualquier trabajador en situacién de baja
considere necesarios. La negativa del trabajador a dichos reconocimien-
tos supondra la pérdida del complemento.

f) La Empresa se reserva el derecho a retirar esta mejora en los
casos de fraude.

Los casos de enfermedad que precisen intervencién quirtrgica o inter-
namiento en clinica o sanatorio, se asimilaran en cuanto a su tratamiento
a lo establecido en el parrafo primero de este articulo. Este beneficio se
hace extensivo al tiempo de duraciéon de la convalecencia en ambos
supuestos.

A los efectos establecidos en el presente articulo, se excluye del com-
puto del indice de absentismo el motivado por accidente laboral, licencias
con retribucion, huelgas legales y uso de horas sindicales.

Cualquier modificacion que por Ley afecte a la prestacion de la Seguri-
dad Social por IT, y por consiguiente a la cuantia del complemento, daria
lugar a una renegociacién del presente articulo.

Articulo 43. Retribucion en caso de accidente laboral.

a) En caso de Incapacidad Temporal (IT) derivada de accidente labo-
ral, la Empresa abonara el complemento necesario para que, juntamente
con las prestaciones econémicas de la entidad Aseguradora, el acciden-
tado perciba desde el primer dia de la baja el 100 por 100 de sus percep-
ciones salariales fijas, mas incentivos y nocturnidad, en su caso, calculados
segun el promedio de lo percibido por estos conceptos en los seis meses
efectivamente trabajados inmediatamente anteriores a la fecha de la baja.

b) Enlo referente al control médico y ala eliminacion del complemento
en situacion de fraude, se estara a lo dispuesto en el articulo precedente.

Articulo 44. Ayuda por hijos o conyuge discapacitados fisicos o psiquicos.

Conscientes del problema socioeconémico con el que deben enfren-
tarse los empleados con hijos o cényuge de capacidad fisica o psiquica
disminuidas y, al objeto de colaborar en las cargas que estas situaciones
representan para la familia, se establece una ayuda econémica mensual de:

Ao 2005: 166,00 € brutos/ mes.
Ao 2006: 173,00 € brutos/ mes.
Ao 2007: 180,00 € brutos/ mes.

A este fin, se entendera que existe capacidad fisica o mental dismi-
nuida, cuando, el afectado se encuentre en su conjunto con unas reduc-
ciones anatémicas o psiquicas que representen como minimo un 33 por
100 segun lo acreditado por el Organismo Oficial competente para estos
€asos.

Dicha ayuda se condiciona a la existencia de los siguientes supuestos:

Que el disminuido —cényuge o hijo— no realice un trabajo remunerado,
ni perciba pension o subsidio por una causa ajena a su condicién fisica o
psiquica.

Que exista dependencia econémica del disminuido a cargo del beneficiario.

Para hacer efectiva esta ayuda el trabajador debera presentar el certi-
ficado acreditativo del grado de minusvalia emitido por el Organismo
Oficial antes mencionado y se ajustara en cuanto a su duracion a los pla-
zos que indique el propio certificado.

En el supuesto de que ambos conyuges pertenecieran a la plantilla de
la Empresa, percibira esta ayuda uno de ellos, a su eleccién.

Subseccion Tercera. Percepciones dinerarias y en especie
de cardcter social

Articulo 45.  Ayuda Escolar.

Con el fin de colaborar al sostenimiento de las cargas que suponen a
los empleados de la Empresa los estudios de sus hijos en edad escolar, se
establece una cuantia mensual de:

Ao 2005: 37,00 €.
Ao 2006: 38,00 €.
Ao 2007: 39,00 €.

en concepto de ayuda escolar que sera abonada por la Empresa en diez
pagos anuales, desde el mes de septiembre al de junio de cada curso, para
todo empleado y por hijo.

Dicha ayuda se empezara a devengar en el curso escolar que se inicia
en el ano natural en que el hijo del empleado cumpla 3 anos de edad, y
cesara con el fin del curso escolar, que acaba en el afio natural en que
cumpla 18 afios de edad (como maximo 15 cursos).

Para tener derecho a esta ayuda, los beneficiarios en favor de hijos en
edades de 3 a5y de 16 a 18 anos deberan presentar al inicio de cada curso
escolar el correspondiente justificante o certificacion de matricula o
escolarizacion del curso académico completo.

Esta ayuda se extendera a los hijos de empleados hasta 3 afios, que se
encuentren inscritos en Escuelas Infantiles; para lo cual se exigira justifi-
cacién documental trimestral. En este caso la ayuda se percibira igual-
mente en 10 pagos anuales.

En el supuesto de que ambos conyuges con hijos comunes pertenecie-
ran a la plantilla de la Empresa, percibira estas ayudas uno sélo de ellos,
a su eleccion.

Articulo 46. Ayuda al estudio para empleados.

Los criterios y procedimiento para la concesién de una ayuda de estu-
dios para los empleados seran competencia de la Comisiéon Nacional de
Formacion y objeto de un acuerdo especifico sobre la materia.

El valor de la ayuda cubrira los gastos de matriculacion y libros con un
maximo de 10 mensualidades de la ayuda escolar establecida en el
articulo anterior. Esta ayuda vendra condicionada a la acreditacion docu-
mental de haber aprobado como minimo el 50 por 100 de las asignaturas/
créditos del curso subvencionado, entre las convocatorias de junio y sep-
tiembre.

Articulo 47.  Ayuda al estudio para hijos de empleados.

Los hijos de empleados que durante el ano natural cumplan 19 anos
y cursen estudios, podran percibir la ayuda econémica sefialada en el
articulo anterior, con el alcance y los requisitos en €l establecidos,
entendiéndose subvencionado el curso académico que finalice ese
mismo ano. Esta ayuda continuara percibiéndose como maximo
durante los siguientes cursos académicos establecidos en los planes
de estudios para la obtencion de los titulos correspondientes y hasta
los 23 afios.

Articulo 48. Jubilacion.

Los trabajadores que cumplan 64 anos podran acogerse a la jubilaciéon
anticipada regulada por el RD 1194/85, de 17 de julio, quedando obligada
la empresa a sustituirlos por otro trabajador conforme a lo dispuesto en
dicha norma. Si el trabajador no tuviera derecho al 100 por 100 de la pres-
tacion de jubilacién (por no tener suficiente periodo de cotizacion), la
empresa le abonara una compensacion de 4 mensualidades de salario fijo
mas antigiiedad.

Los trabajadores que cumplan 65 afos y tengan cubiertas las condicio-
nes que para la jubilacién exige la normativa de la Seguridad Social, equi-
valente al 100 por 100 de las prestaciones por tal concepto, deberan pro-
ducir baja por jubilacion en la empresa. Las bajas que se produzcan por
este motivo seran cubiertas con personal de nueva contratacion y/o con-
version de contratos temporales en indefinidos, en el mismo puesto de
trabajo o en otro del mismo grupo profesional.
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CAPITULO VI
Jornada, horas extraordinarias y vacaciones

Articulo 49. Jornada de trabago.

Con caracter general: A tenor de lo prevenido en el articulo 34 del E.T.,
se establece que la jornada maxima ordinaria de trabajo efectivo para los
empleados con horario estricto sera de 1710 horas anuales en el afio 2005
y 1702 para los afios 2006 y 2007. Si durante la vigencia del convenio se
produjera alguna norma de derecho necesario que redujera la cuantia de
la jornada legal, seria de aplicacién en lo que disminuyera la cuantia anual
convenida.

El tiempo de descanso no tendra la consideracién de tiempo de tra-
bajo efectivo.

Para el colectivo de ventas, dada la imposibilidad de establecer un
control estricto de la duracién de la jornada asignada, por las peculiarida-
des de este tipo de trabajo, por la influencia de factores externos en el
mismo, y por la dependencia del ritmo e intensidad de cada persona en el
desempeiio de su labor, ambas partes, reconociendo la existencia de estas
dificultades, pero teniendo en su animo evitar la posibilidad de abusos
tanto por exceso como por defecto, acuerdan establecer una jornada
anual 1710 en el afio 2005 y 1702 en el afno 2006 y 2007 con un margen de
80 horas anuales por cada afno, descontados descansos, como moédulo de
referencia en computo anual.

Cuando se reestructuren las rutas, serviran de referencia las 1710 y
1702 horas efectivas aludidas, quedando las 80 restantes como margen de
posibles prolongaciones o incidencias en los mismos.

Reestructuracion de rutas a peticion individual: A propuesta de cada
vendedor interesado y con la participacion de un miembro del Comité de
Empresa de su Centro en las mediciones, controles y analisis que se prac-
tiquen, se estudiaran aquellas rutas que tuvieran una duracién excesiva,
utilizandose como tiempos de referencia los de la jornada media fijada en
el apartado anterior de este mismo articulo, debiendo adoptarse la resolu-
cién pertinente en el plazo de un mes a contar desde la fecha de la peti-
cién individual. Durante el posible control, realizara la ruta el propio
titular del mismo.

Contra la citada resolucion, el trabajador afectado podra recurrir ante la
Direccion Provincial de Trabajo, sin perjuicio de continuar observando las
normas establecidas, hasta que se decida definitivamente lo que proceda.

Distribucion de la jornada: La aplicacion de la jornada se acordara en
cada Centro de Trabajo y se distribuira a lo largo del afio en funcién de las
necesidades organizativas en general.

Al margen de los acuerdos especificos de cada Centro de Trabajo exis-
tentes o que pudieren existir, se acuerdan como criterios minimos de
distribucion de la jornada que figuran en la correspondiente Disposicion
Transitoria.

Articulo 50. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias, para los trabajado-
res con horario estricto, todas aquellas que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Se consideran horas extraordinarias festivas las realizadas en dias de
libranza y dias de descanso individual.

Se estipula como importe unitario el que figura en el Anexo III de
acuerdo con el nivel salarial que ostente en el momento de su devengo.

Asi mismo, las horas extraordinarias también podran compensarse
con tiempo de descanso o en forma mixta (descanso y percepcion dinera-
ria) a eleccion del trabajador. La compensacion en tiempo de descanso se
realizara acumulando dia/s completo/s de libranza, a razén de un dia com-
pleto de libranza por cada cuatro horas extraordinarias realizadas, este
tiempo de descanso se disfrutara cuando las necesidades organizativas lo
permitan de mutuo acuerdo entre el trabajador y el mando correspon-
diente dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacién, entendién-
dose que aquellas horas extraordinarias que no hayan sido compensadas
por descanso tendran el abono fijado en la tabla de horas extraordinarias.

Queda excluido de la percepcion de horas extraordinarias el personal
que percibe complementos especiales: primas, pluses e incentivos, que
cubren posibles prolongaciones de jornada, en atencion a las peculiarida-
des de su puesto de trabajo.

Con caracter general, la realizacion de horas extraordinarias sera volun-
taria, a excepcion de las que deban realizarse para prevenir o reparar sinies-
tros, averias o danos graves, evitar pérdidas de materias primas y/o altera-
ciones de productos en curso de fabricacion por causas no previstas.

En este sentido, se seguiran los siguientes criterios:

a) Obtencion de voluntarios entre aquellos trabajadores que desarro-
llen la actividad que se precisa.

b) En ausencia de voluntarios, la realizacién de horas extras citadas
sera obligatoria para los ocupantes de los puestos de trabajo a que se
refieran las mismas.

Se procurara mantener el caracter rotativo en la realizacion de las
horas extraordinarias entre los componentes de cada seccion o centro de
trabajo siempre que la organizacion lo permita.

Articulo 51. Vacaciones.

Normas generales: Todos los empleados con una antigiiedad minima
de un ano, disfrutaran de unas vacaciones anuales consistentes en 26 dias
laborables —entendiendo por tales todos los dias naturales del afo
excepto domingos y festivos-o la parte proporcional que corresponda por
periodos inferiores a un ano.

La retribucion durante el periodo vacacional comprendera el salario
fijo mas el promedio de incentivos y nocturnidad de los seis meses ente-
ros ultimos trabajados, anteriores a la fecha de inicio de las vacaciones,
con exclusion de cualquier otro concepto retributivo.

Aquellas personas que, teniendo programadas sus vacaciones en los
meses de noviembre o diciembre, causen baja por IT antes de haberlas
iniciado, tendran como fecha limite para su disfrute el 28 de febrero del
afio siguiente.

Las vacaciones no son sustituibles por compensacion econémica,
salvo en liquidaciones por saldo y finiquito.

Distribucion: Durante la vigencia del Convenio y a los solos efectos de
la distribucion de las vacaciones, se aplicaran los criterios y condiciones
establecidas en el Convenio de 1994 de cada zona.

CAPITULO VII

Conciliacion de la vida personal y profesional

Este capitulo pretende abordar la conciliacién entre la vida laboral,
necesidades personales y responsabilidades familiares, con el objetivo
comun de compatibilizar las necesidades organizativas de la Empresa con
la vida personal de los empleados de Danone. Con ello se da un nuevo paso
en el camino de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Mediante el presente capitulo se completan diversas medidas de con-
ciliacion, superando los niveles minimos de proteccion previstos en la
Ley 39/1999 de 5 de Noviembre y demas disposiciones legales.

Articulo 52. Permisos retribuidos.

Los trabajadores acogidos al presente convenio, previo aviso y justifi-
cacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Nacimiento o alumbramiento de hijos: 4 dias naturales.

¢) Acogimiento preadoptivo y adopcion legal nacional: 4 dias naturales.
Adopcién legal internacional: 6 dias

d) Fallecimiento o enfermedad grave de cényuges o hijos: 5 dias
naturales. Intervencion quirirgica menor de los citados familiares: 1 dia
natural.

e) Fallecimiento o enfermedad grave de padres, padres politicos: 3
dias naturales.

f) Fallecimiento o enfermedad grave de hermanos, hermanos politi-
cos: 2 dias naturales.

g) Fallecimiento o enfermedad grave de abuelos o nietos propios o
politicos: 2 dias naturales

h) Accidente u hospitalizacion de parientes hasta segundo grado: 2
dias naturales.

i) Matrimonio de hijos, hermanos o padres: 1 dia natural. (Dia de la
celebracion.)

j) Por cambio de domicilio habitual: 1 dia natural.

k) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, siempre que no pueda solven-
tarse fuera de la jornada de trabajo, se preavise al menos con un dia de
antelacion y se justifique documentalmente.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

m) Por el tiempo necesario para asistir a examenes cuando el traba-
jador curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo acadé-
mico o profesional, siempre que su turno de trabajo coincida con el
horario de la prueba.

En los supuestos D), E) y H) de enfermedad grave e intervencion qui-
rargica del conyuge, hijos, padres y padres politicos, se podra disponer de
mutuo acuerdo con flexibilidad de los dias, manteniendo en todo caso el



4588 Lunes 6 febrero 2006

BOE num. 31

namero de dias laborables y no laborables originales y mientras persista
la causa.

En el supuesto de que sea necesario el desplazamiento de mas de 300
kms (600 Kms ida y vuelta), en los casos de enfermedad grave o falleci-
miento, se podran ampliar en 2 dias naturales.

Los trabajadores que disfruten de cualquier licencia o permiso con-
templado en el presente articulo, tendran la obligacién de presentar los
justificantes necesarios y en los casos en que la licencia sea debida a una
situacion de enfermedad grave, debera aportar el justificante médico.

La retribucién de los mencionados dias de licencia comprendera el
salario fijo de tablas.

El permiso comenzara a contar desde el dia del hecho causante. No
podran acumularse permisos derivados de un mismo hecho.

La solicitud de los permisos contemplados en este articulo deberan
realizarse, con al menos 48 horas de antelacion al inicio de su disfrute,
excepto para casos de urgencias justificadas.

Articulo 53.  Permiso de maternidad.

Las trabajadoras que disfruten del permiso de maternidad podran dis-
poner de 2 semanas mas de permiso en el caso de parto simple y de 4
semanas mas en el caso de parto multiple a las establecidas en la legisla-
cién vigente, articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, en el momento
del hecho causante o del disfrute de dicho permiso.

El padre disfrutara igualmente de esta ampliacion si hace uso del per-
miso de maternidad al menos 2 semanas antes de su finalizacion.

Articulo 54. Permiso de lactancia.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran
derecho a una hora de reduccién al inicio o final de su jornada hasta que
el hijo cumpla 9 meses. Se podran acumular 30 minutos por dia de jornada
y disfrutarlos en tiempo completo a continuacién del permiso de materni-
dad. El padre podra disfrutar de este permiso siempre que se acredite que
la madre no lo disfruta.

Cualquier mejora legal no compensa o absorbe este derecho.

Articulo 55.  Permisos sin retribucion.

Cuando concurran circunstancias familiares y personales no contem-
pladas en la Ley y en el presente Convenio, la Direccion podra conceder
permisos sin sueldo ni otra percepcién econémica de 3 a 6 meses de dura-
cién con suspension del contrato de trabajo y reserva del puesto.

Articulo 56. Excedencias.

1. Los trabajadores con una antigiiedad de al menos 2 anos, tendran
derecho a que se les reconozca la situacion de excedencia de 1 ano. Una
vez solicitada la reincorporacion, hecho que debera producirse antes de
que expire el plazo convenido, aquélla debera efectuarse en el mismo o
equivalente puesto de trabajo en un plazo maximo de tres meses, conta-
dos a partir de la fecha de dicha solicitud.

Este acuerdo se mantendra mientras la legislacion vigente en cada
momento permita la contratacion eventual por un tiempo equivalente al
de la excedencia.

Independientemente de lo expuesto, los trabajadores podran acogerse
a una excedencia voluntaria en los términos del articulo 46.2 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Excedencias por cuidado de familiares y voluntariado:

A) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no
superior a 2 afnos para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempeie actividad
retribuida.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabaja-
dores se amplia al 2.° afo el reconocimiento de la antigiiedad y la reserva
del puesto de trabajo para el supuesto anteriormente contemplado y para
la excedencia por cuidado de hijo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Si en el segundo aio del periodo de excedencia, el trabajador suscribe
un convenio especial con la Seguridad Social, la empresa asumira el 50
por 100 de la cuota.

El trabajador tendra un plazo de preaviso de 15 dias para su reincorpo-
racion si desapareciese el hecho causante.

B) Los trabajadores tendran derecho, con acreditacion documental,
aun periodo de excedencia de 3 a 6 meses continuados de duracion en un
periodo de tres afios para realizar actividades de voluntariado social.

C) Durante los periodos de excedencia regulados en este punto 2 la
empresa realizara las aportaciones de prestacion definida al Plan de Pensiones.

CAPITULO VIII
Salud laboral

Articulo 57.  Salud Laboral.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion sobre esta materia ambas
partes se comprometen a favorecer e impulsar las acciones de tipo pre-
ventivo, divulgativo y formativo, cuidando de la observancia de las reglas
de trabajo que se adopten, e informando al 6rgano encargado de la vigi-
lancia de la seguridad y salud de las posibles deficiencias que pudieran
dar origen a accidentes de trabajo o, en general, a condiciones inseguras
de trabajo.

Durante el ano 2006 se creara una Comisién Nacional de Seguridad y
Salud por los firmantes del presente Convenio que elaborara su propio
reglamento y funciones.

Articulo 58.  Vigilancia de la salud/Asistencia Sanitaria.

Siguiendo las directrices de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les, la empresa realizara a partir de la Evaluacién de Riesgos de los dife-
rentes puestos de trabajo, la vigilancia de la salud de todo su personal.

La frecuencia, exploracién y pruebas complementarias de los recono-
cimientos médicos estan recogidos en los Protocolos y Procedimientos
de Salud Laboral acordados en fecha 30 de noviembre de 2004 y ratifica-
dos por el Comité Intercentros en fecha 2 de febrero de 2005. Dichos
Protocolos forman parte integrante del presente convenio colectivo a
todos los efectos.

Articulo 59. Ropa de trabajo.

La Empresa entregara ropa de trabajo seguin las necesidades de cada
centro de trabajo y atendiendo a los usos y costumbres del lugar.

Para el personal de Comercial se acuerda como ropa de trabajo mas
adecuada desde el punto de vista de seguridad y de la mayor comodidad
la siguiente:

Vendedor:
Prendas de Trabajo con periodicidad anual:

Camisas: 4.

Pantalon: 4.

Jersey: 1.

Calzado: 2.

Corbata: 1.

Anorak: 1 cada 3 afnos.

Las siguientes prendas se realizaran en 2 entregas:
1.* Entrega:

Camisas: 2.
Pantalon: 2.
Zapatos: 1.
Jersey: 1.
Corbata: 1.

2.* Entrega:

Camisas: 2.
Pantalon: 2.
Zapatos: 1.

Notas Generales:

1. Laentrega de las prendas con periodicidad anual se realizara en el
mes de mayo.

2. Las 2 entregas anuales se corresponderan a los meses de mayo y
octubre.

Personal de Fabrica: Se compondra de:

Pantalon.
Camisola.
Camiseta.
Gorro.
Calzado.

Dichas prendas se reemplazaran por deterioro en su uso normal.

Todo el vestuario del personal se adecuard en todo momento a las
normas de seguridad e higiene, de conformidad con la legislacion vigente
sobre la materia.
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CAPITULO IX
Derechos sindicales

Articulo 60. Comité Intercentros.

Principios: El Comité Intercentros es el 6rgano colegiado y unitario
de representacion de los trabajadores de la Empresa. Actuara con abso-
luta independencia y se regira en todo momento respetando los princi-
pios democraticos y de libre expresion.

El Comité Intercentros asume las funciones, derechos y deberes pac-
tados y legalmente establecidos, para los cuales ha sido elegido, teniendo
capacidad de decision en todos y cada uno de los asuntos, que en el
ambito de funciones y competencias se establecen en el presente Conve-
nio.

Mantendra relaciones de estrecha colaboracion con las Secciones
Sindicales Estatales en la Empresa, y potenciara la unidad y la solidari-
dad entre todos sus miembros.

Composicion: Estard compuesto por 13 miembros titulares. En su
constitucion se guardara la debida proporcionalidad obtenida por los
Sindicatos, segun los resultados electorales considerados en el conjunto
de la Empresa, correspondiendo a estos la designacion, tanto de los
miembros titulares, como de los suplentes de entre los componentes de
los distintos Comités de Centro y, en su caso, Delegados de Personal.

Se elegira de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.

El Comité Intercentros estara asistido por asesores de las Centrales
Sindicales para el desarrollo normal de su trabajo.

Funciones y competencias: Son funciones y competencias del Comité
Intercentros:

a) Estar legitimado para la negociacién colectiva en el marco global
de la Empresa y cualquier otro tipo de pactos de caracter nacional.

Todo ello sin perjuicio de las competencias y cometidos que en sus
respectivos ambitos puedan tener los Comités de Centro de trabajo,
Delegados de Personal y Secciones Sindicales, asi como los derivados de
la articulacién de la negociacion colectiva, en aquellas materias previstas
para los niveles inferiores en el Convenio de ambito estatal, o los que
subsistan derivados de acuerdos o pactos recogidos o no en los anterio-
res convenios.

b) Elegir los miembros que formaran parte de las distintas comisio-
nes de trabajo de ambito estatal que se creen.

c) Recibir informacién periédica segun el articulo 64 del E.T. y entre
otras:

1. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y los
documentos que se den a conocer a los socios, y en las mismas condicio-
nes que a éstos.

2. Situacién de Danone en el mercado. Evolucion general del sector
econoémico al que pertenece la empresa, situacion de la producciéon y
ventas de la entidad y evoluciéon probable del empleo en la empresa, asi
como acerca de las previsiones del empresario sobre la prevision de
nuevos contratos, con indicacién del nimero de estos y de las modalida-
des y tipos de contratos que seran utilizados y de los supuestos de sub-
contratacion.

3. Salud Laboral:

Estadistica sobre el indice de absentismo y sus causas.

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Los indices de siniestralidad.

Los estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevencion que se utilicen.

4. Informar de todas las sanciones impuestas por faltas muy gra-
ves.

5. Numero de contratos realizados con ETT’s y motivos de utiliza-
cién.

6. Del acuerdo de participacion en beneficios, nimero de personas
beneficiadas y el sumatorio de los salarios anuales de las personas bene-
ficiadas.

7. Informacion anual sobre la plantilla de la empresa y sus variacio-
nes:

Plantilla efectiva.

Plantilla media.

Numero de empleados fijos y eventuales (no fijos).
Traslados.

Prejubilaciones y jubilaciones anticipadas.
Empleos puente.

Proyectos personales.

Varios.

d) Ser informado, semestralmente, sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas en el periodo anterior, causa de las mismas y
medidas adoptadas para su disminucion o supresion.

e) El comité Intercentros debera observar el debido sigilo profesio-
nal en la forma que regula el articulo 65.2 del estatuto de los trabajado-
res.

Procedimiento: Para el desarrollo de dichas funciones y competen-
cias, el Comité Intercentros se reunira con la Empresa semestralmente
con caracter ordinario, y con caracter extraordinario cuando el caso asi
lo requiera de comun acuerdo por ambas partes. En cualquier caso,
deberda comunicarse a la otra parte la celebracion de dichas reuniones
con una antelacion minima de quince dias habiles para las ordinarias y
con toda la antelacion que sea posible para las extraordinarias una vez
acordada su celebracion.

Una vez convocadas en tiempo y forma las reuniones, los gastos de
los miembros del Comité Intercentros provocados por desplazamiento,
alojamiento y dietas, seran abonados por la Empresa.

Para todas las reuniones se elaborara por el Secretario un Orden del
Dia que incluird todos los asuntos a tratar. Se confeccionard un Acta
recogiendo todos los acuerdos que se hayan adoptado en la reunién. Se
comunicara a los Centros de trabajo, para conocimiento de todos los
trabajadores, los acuerdos a los que se lleguen, mediante escritos en los
tablones de anuncios.

Los coordinadores nacionales de las Secciones Sindicales de caracter
estatal de los Sindicatos mas representativos, segin lo que se establece
en el articulo siguiente, podran asistir a las reuniones del Comité Inter-
centros.

Articulo 61. Secciones Sindicales.

1. Podran constituirse secciones sindicales en el ambito de la
Empresa Danone, S.A. por los Sindicatos de conformidad con la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Estas secciones sindicales, en general, dispondran de los derechos,
funciones y competencias que les atribuye el articulo 8 de la mencionada
Ley.

2. De caracter Estatal.—Se reconoce el derecho a constituir seccio-
nes sindicales de caracter estatal a los sindicatos mas representativos en
el seno de la Empresa, que retinan los dos requisitos siguientes:

a) Tener el 10 por 100 de los delegados de personal y miembros de
los comités de empresa de la totalidad de la Empresa.

b) Que alcancen, ademas, el 10 por 100 de delegados o miembros de
los comités de empresa en mas de dos Comunidades Autéonomas.

Funciones y competencias.—Son funciones y competencias de las
Secciones Sindicales Estatales:

a) Las generales que les otorgue la Ley Organica de Libertad Sindi-
cal.

b) Designar los miembros del Comité Intercentros de entre los com-
ponentes de los distintos comités de empresa o delegados de personal.

Articulos 62. Delegados Sindicales.

1. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de la
Empresa, tendran el nimero de delegados sindicales que, en funcion de
sus resultados electorales y nimero de trabajadores del centro de tra-
bajo, determina el articulo 10 de la L.O.L.S. Estos delegados sindicales
dispondran de las garantias y funciones que a su vez determina la men-
cionada Ley.

2. No obstante lo anterior, se acuerda expresamente que las Seccio-
nes Sindicales Estatales definidas en el articulo precedente tendran 5
delegados sindicales en total, uno por cada una de las Zonas histéricas en
las que esta organizada la Empresa.

Garantias y funciones.-Los delegados sindicales de las secciones
sindicales estatales tendran las garantias y funciones establecidas en la
L.O.L.S. con el siguiente alcance y delimitacion:

a) Cada delegado sindical podra acceder a los centros de trabajo de
su Zona para realizar sus funciones, previa comunicacién a la Direccién
del centro, debiendo de preavisar con la mayor antelacion posible, siem-
pre y cuando se acredite que en el centro de trabajo se cumple una de las
siguientes condiciones:

Existir una cantidad de afiliados a su Sindicato superior al 10 por 100
de la plantilla total del centro.

Haber obtenido, al menos, el 8 por 100 de los votos validos la candida-
tura presentada por su Sindicato a las elecciones a representantes de los
trabajadores en el centro de trabajo.
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En los centros en los que no se den ninguno de los anteriores requisi-
tos, la Seccion Sindical podra disponer de un tablén de anuncios, bajo la
responsabilidad del delegado sindical correspondiente

b) Enrelacién con cada uno de los centros de trabajo de su Zona, en
los que se de una de las dos primeras condiciones anteriormente citadas,
el delegado sindical, tendra acceso a la misma informacién y documenta-
cién que la empresa ponga a disposicion del comité de empresa. Podra
asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de la Empresa con el comité
de empresay con los 6érganos internos en materia de Seguridad e Higiene,
y sera oido por la empresa antes de la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su
Sindicato en particular.

Se entendera cumplido el requerimiento por parte de la Empresa, si
uno de los tramites se evacua directamente con el comité de empresa
integrado por uno o varios miembros pertenecientes al Sindicato corres-
pondiente.

Acumulacion de horas sindicales.—Se acuerda expresamente la acu-
mulacion de horas de crédito sindical para los delegados sindicales de
las secciones sindicales estatales, miembros de comités de empresa o
delegados de personal pertenecientes a una misma representacion sindi-
cal. Todo ello con caracter anual y con el alcance y las condiciones que
se establezcan en los correspondientes acuerdos entre la Direccion de la
Empresa y las Organizaciones Sindicales.

3. Cada Seccion Sindical Estatal elegird un coordinador a nivel
nacional, que tendra como funcién principal la de coordinacién de dicha
seccion, y sera el interlocutor ante la Direccion de la Empresa, osten-
tando para ello la representacion del Sindicato.

Los coordinadores nacionales podran tener acceso a todos los cen-
tros de trabajo de la Empresa, cuando sea necesario, y previa comunica-
cién ala Direccion de la empresa. Gozaran de las garantias que la L.O.L.S.
establece para los delegados sindicales.

CAPITULO X

Formacion

Articulo 63. Formacion profesional y continua.

a) Laempresa procurara fomentar la formacion profesional y conti-
nua de todos los trabajadores. En la organizacién de los cursos se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

1. Formacion obligatoria: es la formacién indispensable para la eje-
cucion de las funciones del puesto de trabajo. Esta formacion debera
impartirse dentro de horas de trabajo, debiendo concurrir razones técni-
cas y/u organizativas que justifiquen realizarla fuera, de las que se infor-
mara a los representantes de los trabajadores. De efectuarse fuera de la
jornada de trabajo, sera retribuida con el 125 por 100 de la hora ordinaria
de salario fijo segun nivel /categoria.

2. Formacion voluntaria: es la formacién que se convoca con carac-
ter voluntario y que contribuye al desarrollo de las capacidades indivi-
duales en el seno de la empresa o fuera de ella. En el caso de que la
asistencia a una accién de formacion le impida al trabajador comer en su
domicilio, se le abonara, previa presentacion de recibo, la cantidad justi-
ficada, con el importe maximo que se establece en el articulo 40 para la
comida.

b) Comisiéon Nacional de Formacion de Danone, S.A.

La Comision Nacional de Formacién tendra caracter paritario, estara
compuesta por los representantes del personal y la Direccion de la
empresa.

Las funciones de la Comisién de Formacién seran:

1. Ayudar a detectar las necesidades de formacion de todo el perso-
nal incluido en Convenio. Estas necesidades pueden responder a las
variaciones entre las funciones que se estan desarrollando actualmente
en cada puesto de trabajo y las que se requieran por la introduccién de
nuevas tecnologias, por la evoluciéon propia de cada puesto de trabajo,
por las necesidades de cualificacién profesional, asi como las que se
deriven de acciones de promocion.

2. Proponer Planes de Formacion a la Direccién General de Danone
en base a las necesidades detectadas por ambas partes. Contemplando
en estos planes:

Programas y acciones de formacion.

Participantes en las acciones, por categorias profesionales y centros
de trabajo, concretando los criterios de propuesta y seleccion.

Calendario de ejecucién de los planes (lugar, fecha y horario) de
acuerdo con la Direccién y las necesidades de cada centro.

Determinar recursos y medios necesarios para la realizacion de las
acciones formativas (instalaciones, materiales, presupuesto estimado,
medios pedagdgicos, etc.).

3. Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacién de
Danone, S.A. en los términos especificados en el Reglamento de funcio-
namiento de la Comisién.

4. Solicitar subvenciones al Acuerdo Nacional de Formacion Conti-
nuada para financiar parte del Plan de Formacion.

5. Colaborar en el seguimiento y resultado de los Planes de Forma-
cion de acuerdo a los objetivos establecidos y valorar la adecuacion del
contenido, resultados e incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la Comisién se regira por lo especifi-
cado en el Reglamento de Funcionamiento de la Comisiéon Nacional de
Formacién de Danone, S.A., elaborado al efecto, y que se transcribe a
continuacién:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION
NACIONAL DE FORMACION DE DANONE, S.A.

Articulo 1.° Esta Comision Nacional paritaria se crea al amparo del
articulo de formacién del convenio colectivo de empresa, donde quedan
recogidos sus funciones y cometidos.

Articulo 2.° La Comision estara compuesta por 12 miembros, 6 en
representacion de los trabajadores y 6 por la Direcciéon de la empresa.
Cada una de las representaciones podra contar con asesores.

Articulo 3.° La Comisién nombrara de entre sus miembros a un Pre-
sidente y a un Secretario por un periodo anual.

La funcién del presidente sera la de convocar, presidir y moderar las
reuniones.

La funcién del Secretario sera la de levantar acta de las reuniones, ser
el depositario de la documentacion que se genere y difundir los acuerdos
entre sus componentes.

Articulo 4.° Respecto ala toma de decisiones, se contempla un voto
por cada parte (Social y Direccion), considerandose el acuerdo valido
con los dos votos.

Articulo 5.° Las reuniones seran trimestrales. Si fuese necesario, el
Presidente por propia iniciativa o a propuesta de una de las partes de la
Comisién, convocaria una en cualquier otro momento con caracter
extraordinario. Se considerara constituida validamente la Comision con
la presencia de, al menos, un representante de cada parte: Direccién y
representantes del personal.

Articulo 6.° Esta Comision nombrard, si lo considerase oportuno, a
uno de sus miembros como observador durante el desarrollo de cual-
quier curso.

Articulo 7.° Ninguna parte, ni miembro alguno de esta Comision,
podra aceptar o negociar unilateralmente curso alguno. Salvo en casos
puntuales en los que, por necesidad o urgencia no contempladas en el
Plan de Formacién, se deba realizar una accién formativa. En estos
casos, se deberd informar a la Comision a la mayor brevedad posible.

Articulo 8.° La informacién al personal sobre los cursos compren-
dera los siguientes extremos:.

Tema y contenido.

Fechas y horarios.

Centro donde se imparte.

Personal o seccidn al que va dirigido.
Condiciones.

Numero de plazas.

Otros.

NSO W

Articulo 9.° Esta Comision informara al personal de los cursos de
formacién y sus condiciones con una antelacion minima de 15 dias habi-
les.

Articulo 10.° La Comision informara sobre los planes de formacion
presentados al Acuerdo Nacional de Formacién Continua, para su finan-
ciacion.

Articulo 11.°  Ewaluacion de los cursos por parte de la Comision.—
En las reuniones de la Comision, se evaluaran los cursos impartidos en
cuanto a su contenido, funcionamiento y resultados.

Articulo 12.° La Comisién sera soberana para decidir los medios
necesarios para realizar su funcion.

Articulo 13.° Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una
posible ampliacion o modificacion del mismo.

CAPITULO XI

Prevision social complementaria

Articulo 64. Plan de Pensiones de Empleo.

Danone, S.A, en virtud de lo establecido en el Convenio Colectivo
suscrito con la representacion de los trabajadores en fecha 19 de diciem-
bre de 2002, promueve e implanta un Plan de Pensiones con el objeto de
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articular un sistema de prestaciones independientes y complementarias
alas otorgadas por la Seguridad Social en los términos y condiciones que
a continuacion se detallan.

El Plan de Pensiones se regula y queda instrumentado en el Regla-
mento del Plan de Pensiones de Empleo. El funcionamiento y ejecucién
del Plan sera supervisado por la Comision de Control del Plan.

Régimen de aportaciones.—Afo 2005:

A partir del primer dia del mes siguiente a aquél en que el empleado
cobre el préximo quinquenio, se le realizara una aportacion mensual del 0,85
por 100 sobre el salario base. Aportacion que se incrementara en 0,85 por
100 adicional cada afo, y asi sucesivamente hasta un maximo del 30 por
100.

Adicionalmente, a todo el personal que haya ingresado en Danone antes
del 31-12-2002 inclusive, y cuando acrediten dos afios de antigiiedad en la
Empresa, se les realizara una aportacion del 1 por 100 del salario base hasta
el ultimo dia del mes en que cumplan 50 anos y del 1,45 por 100 del salario
base a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que cumplan la edad
de 50 anos. Esta aportacion tendra caracter anual y se realizara en el mes de
diciembre.

El personal de alta en la Empresa a partir del 1-01-2003 inclusive, de
acuerdo con lo establecido en el presente Convenio ya no devenga antigiie-
dad. Cuando acrediten dos afos de antigiiedad y no hayan renunciado pre-
viamente a ser participes del Plan, tendran derecho a percibir una aporta-
cion del 0,85 por 100 del salario base. Aportacién que se incrementara en
0,85 por 100 adicional cada ano, y asi sucesivamente hasta un maximo del 30
por 100.

Los trabajadores que han decidido o decidan su no adhesion al Plan en el
plazo correspondiente, decision que tendra caracter definitivo, podran adhe-
rirse en cualquier momento con el sistema de aportaciones previsto en el
punto anterior.

A partir del ano 2006 el régimen de aportaciones se fija en funcién de un
porcentaje sobre el salario tipo anual segun la categoria/nivel del participe
tal y como se detalla en el Anexo IV, manteniendo los criterios del régimen
de aportaciones detallado en el parrafo anterior. Por salario tipo se entiende
el denominado como tal en las Tablas Salariales. Las aportaciones se realiza-
ran con caracter mensual (total anual dividido por 12).

Régimen de prestaciones.—El Plan de Pensiones de Danone, S.A es un
sistema mixto que contempla unas prestaciones consistentes en el reconoci-
miento de un derecho econémico a favor de los beneficiarios del Plan una
vez acaecida la contingencia cubierta por el mismo. Son las siguientes: jubi-
lacién, fallecimiento e invalidez permanente en sus grados de total, absoluta
o gran invalidez. Las condiciones, requisitos y cuantias de las prestaciones
estan recogidas en el Reglamento del Plan de Pensiones de Empleo.

Articulo 65. Seguro de Vida e Invalidez.

Para aquellos trabajadores que no son participes del Plan de Pensio-
nes, menores de 65 afos, excepto aquellos cuyos niveles salariales no se
encuentren contemplados en las tablas anexas, se concierta un Seguro
Colectivo, que cubrird exclusivamente los riesgos sehalados a continua-
cién y bajo las condiciones que se establezcan en las pélizas correspon-
dientes, por los importes asimismo indicados:

Causa Importe asegurado

Fallecimiento derivado de enfermedad.
Fallecimiento derivado de accidente no laboral.

1 anualidad de salario fijo.

1,56 anualidades de salario
fijo.

2 anualidades de salario
fijo.

Fallecimiento derivado de accidente de trabajo.

Invalidez:

Gran invalidez o Absoluta.
Permanente Total.

1 anualidad de salario fijo.
12.020,24 €.

Parcial (segin % de baremo). Hasta 6.010,12 €.

A los efectos del calculo de los importes asegurados, en el supuesto de
fallecimiento, se considerara el salario que tuviera el empleado en el
momento del hecho causante. Para los supuestos de Invalidez, se iniciara
el tramite oportuno ante la Compania Aseguradora en el momento que la
declaracion legal de incapacidad sea firme, y el salario de referencia sera
el que tuviera el empleado en el momento de causar baja en la Empresa
por pase a Invalidez Provisional o Informe-propuesta de Incapacidad. En
ambos casos el salario fijo incluira la prima personal y situacion anterior.

La responsabilidad de la Empresa alcanza exclusivamente al pago de
las primas correspondientes. En el caso de que un empleado causara baja

definitiva en el servicio de la Empresa, automaticamente dejara de ser
beneficiario del Seguro, salvo que por acuerdo privado entre él y la Com-
paiiia Aseguradora pudiera seguir gozando de sus beneficios, corriendo a
su cargo el importe de las primas sucesivas a la baja.

CAPITULO XII

Otras disposiciones

Articulo 66. Retirada del permiso de conducir.

En el supuesto de la retirada temporal del Permiso de conducir, la
Empresa se compromete mientras dure tal situacion, a buscar un puesto
de trabajo al productor afectado, garantizando su sueldo fijo en su centro
de trabajo siempre que se den los requisitos siguientes:

1.° Que el motivo de la retirada del permiso de conducir no se deba a
alteracion voluntaria de las condiciones fisicas normales.

2. Que el motivo de la retirada del permiso de conducir se produzca
durante la realizacion del trabajo, y en un vehiculo propiedad de la
empresa o «in itinere».

3.° Que esta persona no reincida en la retirada en un afio natural.

En cualquier caso se estudiara por el Comité de Empresa y la Direc-
cién, cuando la retirada del permiso de conducir se produzca por hecho
acaecido fuera de la jornada laboral.

Para los supuestos de retirada definitiva del carnet de conducir o, en
su caso, del tipo de carnet necesario para llevar a cabo los cometidos
habituales del trabajador afectado, las partes interesadas estudiaran la
adaptacion del mismo a otro puesto de trabajo.

CAPITULO XIII
Régimen de faltas y sanciones

Articulo 67. Derecho disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la
Empresa en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo con la gradua-
cion de faltas y sanciones que se determinan en este Convenio y las que se
establezcan en las disposiciones legales aplicables.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales de mas comun
frecuencia, se establecen las siguientes normas, sin que ello implique, que
conductas sancionables no recogidas en las presentes, no puedan ser
sancionadas de acuerdo con el marco legal general al comienzo referido.

A) Procedimiento.

Primero.-Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de la Empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones establecidas en las disposiciones legales
y en las presentes normas.

Segundo.-La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la Direccion de la Empresa, seran siempre revisables ante
la jurisdiccion competente.

Tercero.—La sancion de las faltas graves y muy graves requieren comu-
nicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivan.

Cuarto.-La imposicién de sanciones muy graves, precisara de una
informacion escrita o expediente contradictorio, en el que sera oido el
trabajador previamente a la imposicion de la sancion que pudiera corres-
ponderle, quién podra alegar por escrito ante la Direccion lo que a su
defensa convenga.

Quinto.-Debera darse traslado a los Representantes del Personal, de
los hechos que motivan la apertura de expediente, con el fin de que estos
puedan igualmente ser oidos.

Sexto.-La tramitacion del expediente contradictorio interrumpira los
plazos de prescripcion.

Séptimo.—Una vez adoptada la resolucion procedente por la direccion
de la Empresa, ésta podra optar por que la sancion sea de cumplimiento
en plazo determinado, o que su ejecutividad quede supeditada a que la
misma adquiera caracter de firmeza tras sentencia de la jurisdiccion com-
petente o allanamiento a la misma por el interesado.

B) Faltas.—Las faltas cometidas por los trabajadores, se clasificaran
gradualmente atendiendo su importancia, trascendencia e intencién en
Leves, Graves o Muy Graves.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas de puntualidad no justificadas en la asistencia al tra-
bajo, inferior a treinta minutos, o una superior a treinta minutos, en el
periodo de treinta dias.
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b) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, ain por
breve tiempo.

c) Pequenos descuidos en la conservacién del material.

d) Falta de aseo o limpieza personal.

e) No notificar a la empresa en tiempo y forma temas como: cambio
de domicilio, ausencias, bajas por enfermedad o accidente en un plazo de
48 horas de haberse producido.

2. Faltas graves. Seran faltas graves:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad inferior a treinta
minutos o mas de dos superior a treinta minutos, en la asistencia al tra-
bajo, cometidas en el periodo de treinta dias.

b) Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin
causa que lo justifique. Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar
a un compaiiero o cuando como consecuencia de la mismas se causase
perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

c) Ladesobediencia a sus mandos en materia de trabajo.

d) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

e) Lanegligencia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

f) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de acci-
dente para el trabajador, para sus comparieros, o peligros de averia para
las instalaciones, podra ser considerada como muy grave. En todo caso se
considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y
aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

g) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de herramientas de la Empresa para usos
propios sin animo de lucro.

h) Pedir permisos alegando causas no existentes.

i) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza,
excluidas las de puntualidad, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

3. Faltas muy graves.

a) Mas de 15 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
periodo de 6 meses, 6 25 en un arfio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de 1 mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas y el hurto o robo, tanto a sus compafieros de trabajo como a la
Empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Asi mismo, se incluye
toda manipulacién hecha para prolongar la situacion de L.T.

e) Lacontinuaday habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que
produzca quejas justificadas de sus companeros de trabajo o de sus supe-
riores.

f) La embriaguez o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

g) Revelar datos o documentos reservados de la Empresa, a extra-
fios a la misma.

h) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a
la Empresa.

i) El abuso de autoridad, los malos tratos de palabra u obra, falta
grave de respeto y consideracion a sus jefes, asi como a sus compafieros
y subordinados o familiares de estos.

j) Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso.

k) La disminucién no justificada en el rendimiento normal del trabajo.

1) Realizar trabajos de cualquier indole por cuenta ajena o propia en
situacion de I. T.

m) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
siempre que se cometan en el periodo del trimestre y hayan sido sancio-
nadas.

C) Sanciones.-Las sanciones que podran imponerse a los que incu-
rran en las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias.
Despido.

D) Prescripcién.—Con respecto a la interrupcion de la prescripcion
establecida en el punto 6.° del procedimiento, las faltas leves prescribiran
a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta

dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comi-
sion, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.*  La Empresa actualizara el complemento de L.T. derivado de enfer-
medad comun, accidente no laboral y accidente laboral en aquellos proce-
sos cuya fecha de inicio sea a partir del 1 de enero de 2005.

2.* El sistema de abono de la Ayuda Escolar se continuara efec-
tuando como hasta el momento presente.

3.* Los criterios a los que hace referencia el articulo sobre la distribu-
cién de la jornada son los siguientes:

Para Fabricas:

Sobre el calendario laboral que rija, la Direccion podra disponer de
una bolsa de trabajo flexible de hasta 4 dias en cada uno de los anos 2005,
2006 y 2007 a utilizar en sdbados por la mafana y por la tarde que consi-
derados de naturaleza ordinaria, a pesar de su caracter irregular, forma-
ran parte del computo anual de la jornada. Tales dias flexibles seran de
aplicacion teniendo en cuenta criterios de causalidad, entendiendo por
tales razones de caracter técnico o productivo de las que se informara a
los representantes de los trabajadores, asi como a los directamente impli-
cados, con 48 horas de antelacion a su aplicacion, respetando en todo
caso el descanso de 12 horas entre jornadas y el niimero anual de horas
de trabajo a realizar. Ademas, el trabajador no podra realizar mas del 50
por 100 de los dias flexibles por periodos semestrales.

E1 50 por 100 de los sabados de trabajo del calendario laboral anual
correspondientes a cada trabajador, se podran trabajar a 2 turnos —por la
manana y por la tarde-cuando lo requieran las necesidades, a juicio de la
Direccion de la empresa, atendiendo a puntas de produccion, promocio-
nes, incrementos de venta. Se comunicard a los representantes de los
trabajadores y a los directamente implicados con una antelaciéon minima
de 48 horas. Estos cambios de horario no se consideraran modificaciéon
sustancial de condiciones de trabajo.

En ambos supuestos los turnos de trabajo de manana y tarde seran de
envasado de producto, pudiendo prolongarse por el tiempo y con las per-
sonas estrictamente necesarias para la finalizaciéon de las tareas del ciclo
productivo, con caracter voluntario, de los directamente implicados y con
la antelacion establecida en el parrafo anterior. En su ausencia se aplicara
lo regulado por el RD 1561/1995 de 21 de septiembre sobre jornadas espe-
ciales de trabajo en su articulo 20.

Compensaciones:
Sabado Convenio:
Tarde 2005: 135,00 € brutos.

Sébados Bolsa:

Manana 2005: 135,00 € brutos +1 dia de libranza.
Tarde 2005: 148,00 € brutos +1 dia de libranza.

Para los anos 2006 y 2007 se aplicara el IPC previsto para esos anos.

Los dias de libranza se fijaran de mutuo acuerdo, entre el interesado y
el responsable correspondiente, acordandose preferentemente en lunes o
viernes, o bien acumularlos y disfrutarlos correlativamente.

Este sistema de trabajo flexible se llevara a cabo mediante la adscrip-
cion voluntaria de trabajadores de las secciones implicadas. En ausencia de
voluntarios se designaran los trabajadores por la Direccién del Centro.

Para Comercial: En general, para todos los supuestos se mantendran
los mismos criterios que en el Convenio anterior respecto a horarios y
sistema de rotacion de las libranzas. En el seno de la Comisién Midas, se
debatira con caracter monografico este tema.

4 Se procedera a revisar los conceptos de los articulos 23 y 24 bis
[que no hayan sido objeto de revision anual por la clausula del articu-
lo 22.b)], por la diferencia entre el incremento real acumulado del periodo
2005-2007 y el IPC real acumulado del mismo periodo de tiempo, que sera
el que determine el INE.

Dicha diferencia se calculard a partir del 31/12/2007 del siguiente
modo: al sumatorio de las cantidades percibidas por cada concepto
durante ese periodo, se le aplicara el porcentaje diferencial mencionado y
se abonara si procede.

El nuevo importe servira de base de calculo para los anos posteriores.

52 El Fondo de Prevision de Madrid se regira por las condiciones
establecidas en el acta de la Comision del Fondo de 13/03/2003.

DISPOSICION FINAL

1. Derecho supletorio.—En lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en las disposiciones legales o administrativas que lo
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complementen con remisién expresa al Estatuto de los Trabajadores en
todo aquello que resulte aplicable, en defecto de pacto individual y colectivo.
2. Actas de acuerdos de los distintos Centros de Trabajo.-La Comi-
sion Paritaria del Convenio confeccionara una relacion de pactos y actas
de acuerdos de los distintos centros de trabajo, con el fin de que una
comision decida sobre su homogeneizacién. De ser ello posible se incor-
poraran al texto del convenio después de su posterior registro, con la
misma fuerza obligacional. De no ser posible, las partes decidiran en el
seno de la comision acerca de la eficacia de los pactos no homogeneizados.
En ambos supuestos se requerird la ratificacion del Comité Intercentros.

Acuerdo de participacion en beneficios

PREAMBULO

Danone, S.A. considera que, cuando en la Empresa se crea prosperi-
dad y riqueza, es justo y deseable que el conjunto del personal, que con su
esfuerzo ha contribuido a ella, reciba anualmente parte del incremento de
la riqueza generada.

Para ello, con este acuerdo se implanta un sistema de participacion en
los beneficios de la Empresa, con vocacién de futuro y con caracter de
compensacion econémica, anual y variable, en funcién de los resultados
de la misma.

Ademas, con este sistema se pretende la implicacion y sensibilizacion
del personal con los resultados de la Compaiiia, incrementando, a su vez,
el sentimiento de pertenencia a la misma.

ACUERDO

Art. 1 Ambito de aplicacion.

El sistema de participacion en beneficios se aplicara en todos los Cen-
tros de Trabajo de la Empresa Danone, S.A., cualquiera que sea la activi-
dad que en ellos se desarrolle.

Art. 2 Beneficiarios.

Se consideraran beneficiarios del presente sistema todo el personal de
la Empresa Danone, S.A. con una antigiiedad de, al menos, 9 meses conti-
nuos en el ejercicio de referencia.

Esta regla tienen una sola excepcion:

—Se podra abonar la parte de participacion de beneficios proporcional
al tiempo de presencia en Danone, S.A. a cualquier empleado que, durante
el ejercicio anual que corresponda y de comin acuerdo con la Direccién,
procediera de una Empresa del Grupo, o dejara Danone, S.A. por una
Empresa de ese mismo Grupo.

Art. 3 Caracteristicas del sistema.

El montante total de la participacion en beneficios se calcula en base
al resultado de explotacion neto (en adelante REN), y cifra de negocio
neta (en adelante CNN), referido al ejercicio anual considerado.

EI REN y CNN son los mismos que se inscriben en el Registro Mercan-
til. E1 REN no incluye ingresos o gastos de naturaleza ajena a la explota-
cién (ej.: Ingresos financieros, ventas inmovilizado financiero, etc.).

Art. 4 Cdlculo de la cantidad total a distribuir.

El importe total de la participacion en beneficios se calculara en fun-
cion del porcentaje resultante de dividir el REN entre la CNN, establecién-
dose el siguiente escalado:

Hasta el 5 por 100 del REN / CNN: Exento de participacion.

Entre el 5 por 100 y 6 por 100 del REN /CNN: Se percibird un 5 por 100
de participacion de la parte comprendida entre el 5 por 100 y 6 por 100 de
la CNN.

Entre el 6 por 100 y 8 del REN /CNN: Se percibira un 6 por 100 de parti-
cipacion de la parte comprendida entre el 6 por 100 y 8 por 100 de la CNN.

Entre el 8 por 100 y 10 por 100 del REN / CNN: Se percibird un 8 por
100 de participacién de la parte comprendida entre el 8 por 100 y 10
por 100 de 1a CNN.

Entre el 10 por 100 y 12 por 100 del REN / CNN: Se percibira un 10
por 100 de participacion de la parte comprendida entre el 10 por 100 y
12 por 100 de la CNN.

Superior al 12 por 100 del REN / CNN: Se percibira un 12 por 100 de
participacion de la parte que exceda del 12 por 100 de la CNN.

De este importe total asi calculado, la cantidad total a distribuir no
podra exceder del 15 por 100 de la masa salarial fija del personal afectado
calculada de la forma indicada en el articulo 5.

Clausula de garantia: Si el porcentaje resultante de dividir el REN
entre la CNN, esta comprendido entre el 0 por 100 y el 5 por 100, se perci-
bira un 2 por 100 de participacion de la parte comprendida entre el 0 por
100 y el 5 por 100 de la CNN.

Art. 5 Modalidades de distribucion individual de la participacion.

La cantidad total a distribuir de la participacion en beneficios, calcu-
lada de la forma anteriormente indicada, se repartird de la siguiente
forma:

Participacion Lineal: El 35 por 100 del importe total se distribuira en
partes iguales a cada empleado de Danone, S.A. segin la férmula
siguiente:

pL. - _ Participacién Total * 35
N.? personas afectadas * 100

Participacion proporcional: El 65 por 100 del importe total se distri-
buira proporcionalmente al salario individual respecto a la masa salarial
del personal afectado, teniendo en cuenta los dias de ausencia, de
acuerdo a la siguiente férmula:

PP = Sal. indiv. * 65 * Particip. total
Y Sal. anuales pers. afectadas *100

El sumatorio (¥) de los salarios anuales de las personas afectadas no
incluira el de aquellas personas con un periodo de permanencia conti-
nuada en la Empresa inferior a 9 meses, ni el de aquéllas que no consten
de alta en la misma, a fecha 31 de diciembre en el ejercicio de referencia.

Por salario se entendera exclusivamente los conceptos siguientes:
Salario Base, Complemento Salarial, Situacién anterior, Término de ruta,
Puesto de trabajo, Valoraciéon mérito, Quebranto de moneda, Plus de resi-
dencia, Prima personal, Pagas y Gratificaciones extraordinarias.

No se consideraran ausencias:

Las horas sindicales remuneradas.

Las horas de formacién remuneradas por la Empresa.

Las horas derivadas de accidente de trabajo.

Los permisos por maternidad y lactancia regulados en este convenio.

Las bajas legales por riesgo durante el embarazo y enfermedades cau-
sadas por el embarazo, parto o lactancia.

Las licencias con retribucion reguladas en el Convenio Colectivo.

Las vacaciones anuales establecidas en el Convenio Colectivo.

Las ausencias debidas a cualquier otro motivo de los enunciados anterior-
mente, se tendran en cuenta a efectos de calculo de los dias de ausencia.

Las personas que, durante el ejercicio anual alcancen o sobrepasen un
total de 45 dias laborables de ausencia, no percibiran la participacién en
beneficios proporcional. Para el descuento de la parte proporcional de la
participacion en beneficios existiran dos tramos:

a) 1. tramo hasta el dia 30 de ausencia, se descontara aplicando el
siguiente factor:
299 (1) —-Numero de dias de ausencia
299 (1)

b) 2.° tramo desde el dia 31 al 45, se descontara segun la siguiente
férmula:

resto de la parte proporcional

15 dias

El montante de participacion proporcional no repartido, por causa del
absentismo, se acumulara al posible importe total a distribuir, por partici-
pacion en beneficios, en el siguiente ejercicio.

Art. 6 Limitacion de cuantia.

El importe maximo individual a percibir por la participacion en bene-
ficios, no podra, en ningin caso, superar el 10 por 100 del salario. Dicho
salario se compone de los siguientes conceptos: salario fijo de tablas,
antigiiedad, situacion anterior, prima personal, incentivos a la venta y
nocturnidad, todo ello en cémputo anual.

(1) 300 en caso de ano bisiesto.
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En el caso que entrase en vigor esta limitacion:

Un 25 por 100 del exceso individual resultante se retribuira dineraria-
mente y el restante 75 por 100 se incluirda como aportacion individual a
cada uno de los participes del Plan de Pensiones en ese ejercicio. Este
sistema se aplicara al personal que haya percibido participacion propor-
cional.

Para el resto de personal, el exceso se incluira en su totalidad como
aportacion individual al Plan de Pensiones.

Esta distribucion del exceso en cualquiera de los dos supuestos se
efectuara en el mes de julio.

El exceso correspondiente a aquellas personas que habiendo perci-
bido participacién en beneficios en el ejercicio no sean participes del Plan
de Pensiones, se destinara como aportacion lineal al resto de participes
del mencionado ejercicio. Esta aportacion se realizara en el mes de
diciembre.

Art. 7 Forma de liquidacion y pago.

El pago de la participacion en beneficios no podra efectuarse antes de
que el Consejo de Administracién de la Empresa Danone, S.A. apruebe los
resultados del ejercicio transcurrido.

No obstante, un pago a cuenta del 90 por 100 del importe estimado de
la participacién individual, se abonara durante el primer trimestre del
siguiente ejercicio al que se refiera. Se establece como fecha tope de
abono del 10 por 100 restante, el 31 de julio de dicho ejercicio.

La cantidad percibida como participacion en beneficios, no se consi-
derard en ningin caso como salario fijo. Asimismo, tendra caracter de
retribucién bruta, y consiguientemente, la Empresa deducira de este
importe las cargas sociales y fiscales correspondientes, segun lo previsto
en la legislacién vigente.

Art. 8 Ceses en la empresa.

Cualquier baja en la Empresa y en el Grupo durante el transcurso del
ejercicio, implicara la renuncia individual a este sistema de participacion
en beneficios. Quedaran exceptuadas las bajas que se produzcan como
consecuencia de fallecimiento, jubilacién, declaracion de invalidez per-
manente en sus grados de total, absoluta o gran invalidez y terminacion
de contrato.

Art. 9 Modificaciones.

Si una disposicion legal crease una obligacion para la Empresa de la
misma naturaleza que el sistema de participacién en beneficios aqui esta-
blecido, inicamente tendra repercusion en la Empresa si, en coémputo
global y anual, supera las condiciones acordadas.

Art. 10 Informacion y sequimiento.

La Empresa facilitara informacién al Comité Intercentros sobre los
principales indicadores econémicos y sociales de la misma, asi como
sobre los resultados provisionales y su impacto sobre la participacién en
beneficios, en el bien entendido que las percepciones individualizadas,
tanto salariales como de participacién de cada empleado, son confiden-
ciales, salvo autorizacién expresa del propio interesado dirigida a la
Direccién de la Empresa.

ANEXO1

Copia basica del contrato de trabajo suscrito entre la empresa
Danone, S.A. Y dOM ....coeevviiireriiiniinieeenereeneesesesesssnns

ESTIPULACIONES

Duracién del Contrato (2)
Objeto del contrato (3) ......cccceeeveeeruennne
Grupo profesional/categoria prof. (4) .
Salario (5) ...ccccvvvvvirirriine

RECIBI
Rpte. legal de los trabajadores

Notas:

(1) Deben excluirse en cualquier caso los datos relativos al
D.N.I. Domicilio y Estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con
la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, pudiera afectar a la intimidad
personal.

(2) En aquellos supuestos de contratos de duracién determinada.

(3) Solo procedera en los supuestos en que asi venga exigida su espe-
cificacion por la normativa aplicable.

(4) Soélo en los casos en que hubiera de acreditarse una titula-
cion académica o profesional en el contrato, se especificara la
misma.

(5) Sobre estos extremos deberia consignarse la manifestacién: «Se
respeta lo establecido al respecto en el Convenio Colectivo vigente de
fecha.».

(6) Indiquese la norma reguladora de la modalidad de contratacién.

(7) Podra utilizarse la expresion «De conformidad con la legisla-
cion vigente» en aquellos casos en que se consignen adicionales, en
funcién de la modalidad de contratacién. Hay que hacer notar que en los
supuestos en que venga exigido por la normativa de aplicacion, habra
que especificar la edad del trabajador, asi como la situacion de desem-
pleo previo.

ANEXO IT
Fabricas
Afio 2005 Plus de residencia**
Niveles Salarl_o tipo (Barceloni y Madrid)
Euros Euros
VIO ..o 31.412,53 971,52
A% | 29.083,47 899,49
VI oo 26.933,00 832,98
Vo 24.946,25 771,53
IV o 23.019,01 711,93
I o 21.456,37 663,60
I 19.410,08 600,31
Lo 17.720,96 548,07
Servicios Auxiliares ........ 16.408,29 507,47

Comercial
Afio 2005 Plus de residencia**
Categorfa Salan_o tipo (Barceloni y Madrid)
Euros Euros
Vendedor ................. 19.277,87 596,22
Administracién
Ano 2005 Plus de residencia**
Categoria Salari_o tipo (Barcelomi y Madrid)
Euros Euros
Oficial 1.* Advo. ................ 23.203,18 717,62
Oficial 2* Advo. ................ 21.695,79 671,00
Auxiliar Advo. .................. 19.698,50 609,23
Nivel entrada™® ................. 17.406,38 538,34

* De aplicacion para el personal de nuevo ingreso y por un periodo maximo de 6
meses.

Salario tipo

#  Férmula de calculo: ———  — Salario tipo
0,97
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ANEXO III Porcentaje
Nivel
HORAS EXTRAORDINARIAS A B ¢
Fébricas Oficial 2* Advo. .......... 0,46 0,54 0,78
Auxiliar Administrativo . . .. 0,49 0,57 0,83
Normales Festivas Nivel L .................. 0,11 0,13 0,19
Niveles - - NivelH .................. 0,14 0,16 0,23
Euros Euros Nivel G .................. 0,17 0,20 0,29
Nivel F ............... ... 0,19 0,22 0,32
VID .o 29,10 36,38 NivelE .................. 0,22 0,26 0,38
VILooooooiin, 29,96 33,70 NivelD ..ooereean, 0,30 0,36 0,52
VI oo 24,96 31,20 Nivel C ...t 0,39 0,46 0,67
Vo 23,10 28,89 Nivel B ..o, 0,42 0,50 0,73
IV o 21,40 26,74 Nivel A «.ooereeeann, 0,46 0,54 0,78
I 19,81 24,77
I 18,35 22,94 A*: Anterior 0,85 por 100
I 16,99 21,24 B: Anterior 1 por 100
Servicios Auxiliares ........ 15,73 19,67 C: Anterior 1,45 por 100 (> 50 afios)
Calculo aportaciones: [Salario tipo de tablas x A* + (B o C segun
corresponda)]/12
Administracion
* Incremento adicional cada afio hasta un maximo de treinta y cinco afos.
Normales Extraordinarias
Categoria - -
Euros Euros
gL MINISTERIO DE AGRICULTURA
Oficial 2* Advo. ........... 19,81 24,77 I
Auxiliar Advo. ............. 18,35 22,94 PESCA Y ALl M E NTAC | O N
ANEXO IV
. 1906  CORRECCION de erratas de la Orden APA/3982/2005,
Nivel Porcentaje de 9 de diciembre, por la que se definen el dmbito de aplica-
A B C cion, las condiciones técnicas minimas de cultivo, rendimien-
tos, precios y fechas de suscripcion en relacion con el sequro
Nivel VIIT ................ 0,34 0,40 0,58 combinado y de dafios excepcionales en pimiento, compren-
Nivel VIT ................. 0,36 0,42 0,61 dido en el Plan Anual de Sequros Agrarios Combinados.
Nivel VI ... ... ........ 0,38 0,45 0,65 . . »
Nivel V. oo 0,40 0,47 0,68 Advertida errata en la insercion de la Orden APA/3982/2005, de 9 de
Nivel IV oo 0.44 0.51 0.74 diciembre, por la que se definen el ambito de aplicacion, las condiciones
Nivel I ..o 0: 46 0:54 0: 78 técnicas minimas de cultivo, rendimientos, precios y fechas de suscripcion
Nivel Il oo 0,49 0,58 0,84 en relacion con el seguro combinado y de danos excepcionales en pimiento,
Nivell ..., 0,54 0,64 0,93 comprendido en el Plan Anual de Seguros Agrarios Combinados, publicada
Vendedor 051 0.60 087 en el Boletin Oficial del Estado nimero 303, de 20 de diciembre de 2005, a
— 2 2 2 continuacion se transcribe la oportuna rectificacion:
Oficial 1.* Advo. .......... 0,43 0,51 0,74 . .
En el Anexo, pagina 41634, donde dice:
e Duracion
Finalizacién | ;. . P
«Provincia Ambito de aplicacion Riesgos splfslg(r)i(li)(()zi((i’)i {gda{rnalxtleiigg glgra;;ll{?;
(meses)
Navr;ﬁa. Todas las comarcas excé.f)to los Términos Munici- | Pedrisco e inundacién—lluvia.{orrencial y garantia de danos 3105 3110 5,5
pales no incluidos en la Denominacién de Origen | excepcionales.
«piquillo».
Términos municipales incluidos en la Denomina- | Pedrisco e inundacién-lluvia torrencial y garantia de dafios | 15.06 31.10 5,5
cién de Origen Piquillo de Lodosa. excepcionales.
>
Debe decir:
s Duracién
Finalizacién |;. . P
R o s . 2 Limite de | maxima
«Provincia Ambito de aplicacion Riesgos eriodo de . ‘.
vinci i plicaci iesg spuscripcién garantias %&:Irlilslgsai
Navarra. |Todas las comarcas. Pedrisco e inundacion-lluvia torrencial y garantia de danos 15.06 31.10 5,56
excepcionales.
»




