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133 RESOLUCION de 29 de diciembre de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del IV Convenio colectivo del
Instituto de Crédito Oficial.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo del Instituto de Crédito Oficial
(Cédigo de Convenio n.° 9005712), que fue suscrito con fecha 16 de
diciembre de 2005 de una parte por los designados por el referido Insti-
tuto en representacién del mismo y de otra por el Comité de empresa en
representacion de los trabajadores, al que se acompana informe favorable
emitido por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones
Publicas (Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retribu-
ciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2004, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 2005, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de tra-
bajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2005, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de diciembre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

IV CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO DE CREDITO
OFICIAL

TITULO PRIMERO
Extension y condiciones generales de aplicacion

Articulo 1. Ambito personal y territorial.

1. El Convenio regulara las relaciones laborales entre el Instituto de
Crédito Oficial y su personal de plantilla que, dentro del territorio espaiiol
o0 en el extranjero, esté sujeto a relacion laboral comun.

2. Quedan excluidas del presente Convenio las relaciones a que se
refiere el articulo 2.°, nimero 1, letra a), del Estatuto de los Trabajadores,
y de modo expreso las que vinculen con el Instituto:

a) Al Presidente y a los miembros del Consejo General.

b) Alos Directores Generales, a los titulares de unidades de gestion
del Instituto de Crédito Oficial con nivel interno de Subdireccion, asi
como cualquier otro personal directivo de analoga naturaleza.

3. Asimismo, el Instituto podra suscribir contratos individuales, que
quedaran excluidos de la aplicacién del convenio colectivo con aquellos
trabajadores encuadrados en el Grupo Profesional de Técnicos y como
minimo con nivel retributivo IV que sean designados como titulares de las
distintas unidades de gestion en que se estructure el Instituto en uso de
sus facultades organizativas.

En el supuesto contemplado en el parrafo anterior, el empleado en
cualquier momento tendra derecho a que le sea aplicado el convenio
colectivo en su totalidad, 1o que supondra la inmediata sustitucién de sus
especificas y particulares condiciones de trabajo por las establecidas con
caracter general en este convenio para su Grupo profesional y Nivel.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El Convenio tiene una vigencia de tres afios, inicidandola el dia 1 de
enero de 2004 y finalizandola el dia 31 de diciembre de 2006, entendién-
dose prorrogado, de aino en afno, mientras que, por cualquiera de las par-
tes, no sea denunciado en tiempo y forma.

2. Para el ano 2006, sera de aplicacion para los conceptos retributi-
vos establecidos en el articulo 36 del presente convenio, exceptuando el
recogido en el apartado 5 del citado articulo, el incremento retributivo
fijado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el sector
publico asi como cualquier disposicién o acuerdo que sobre recuperacién
del poder adquisitivo de los salarios pudieran alcanzar las centrales sindi-
cales y la Administracion y que sean de aplicacion al Instituto, todo ello
con sujecion a los términos establecidos en el presente Convenio y con
sujecion a los procedimientos y competencias que la Ley establece en
esta materia.

Articulo 3. Comision Paritaria de aplicacion, inlerpretacion y vigi-
lancia.

1. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
se crea una Comision Paritaria como érgano de aplicacion, interpretacion
y vigilancia de lo pactado, que estara formada por tres representantes del
Instituto y otros tres por parte de los trabajadores.

2. Una vez firmado y aprobado el Convenio quedara constituida la
comision, se procedera al nombramiento de los representantes del Insti-
tuto y de los trabajadores y se elaborara un reglamento de funcionamiento
de la misma.

3. Las discrepancias que pudieran producirse en el seno de esta
comision, se resolveran por mayoria de votos entre los miembros de la
misma. De resultar empate en dicha votacién, la parte interesada plan-
teard, si lo estima conveniente, la oportuna reclamacién ante la jurisdic-
cién laboral.

Articulo 4. Otras comisiones.

Sin perjuicio de las comisiones cuya constituciéon sea preceptiva por la
ley, en virtud del presente Convenio se mantienen vigentes la Comision de
Formacion y Promocion Profesional y la Comision de Asuntos Sociales.

Las citadas comisiones se regularan conforme con lo establecido en el
presente convenio.

Articulo 5.  Denuncia del Convenio.

1. Tendra que realizarse al menos con dos meses de antelacién a su
término o prérroga en curso y ser formalizada por escrito dirigido a la
otra parte que suscribi6 el Convenio.

2. Estaran legitimadas para formularla las partes que lo negociaron y
otorgaron. La negociacién del nuevo Convenio debera iniciarse con una
antelacién minima de un mes a la fecha de caducidad del denunciado. Si
la negociacién excediera del plazo de vigencia del mismo, se entendera
prorrogado, en su totalidad, hasta que entre en vigor el nuevo que lo sus-
tituya, excepto en lo establecido en la Disposicién Transitoria Primera,
parrafo segundo, cuya vigencia se limita al 31 de diciembre de 2006, salvo
acuerdo escrito en contrario entre el Instituto y el Comité de Empresa.

3. La representacion que formule la denuncia y pretenda negociar
nuevo Convenio Colectivo, que sustituya al entonces vigente, debera
acompanar propuesta con el contenido minimo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

1. El presente Convenio constituye un todo organico indivisible
basado en el equilibrio de las reciprocas obligaciones y mutuas contra-
prestaciones asumidas por las partes, por lo que seran objeto de conside-
racion conjunta.

2. Por ello, si la autoridad competente, ya sea administrativa o judi-
cial alterase, modificase, derogase o no aprobase alguna de las estipula-
ciones aqui establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente el
contenido del Convenio, cualquiera de las partes firmantes del presente
convenio podra exigir a la otra una nueva negociacioén del convenio, en
los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Compensacion y absorcion.

1. Las condiciones econémicas, beneficios sociales y de toda indole
pactadas en este Convenio forman un todo organico y sustituyen, com-
pensan y absorben, en computo anual y global, todas las existentes a la
entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o
denominacion.

2. En consecuencia con lo anterior, el presente convenio colectivo
sustituye al anterior convenio que fue publicado el 5 de diciembre de 2003
en el Boletin Oficial del Estado.

Articulo 8. Cldusula de paz social.

1. Con la finalidad de buscar una avenencia conciliatoria y como
tramite previo a la formalizacion, ante la autoridad laboral administrativa
o judicial que corresponda, de cualquier situacion conflictiva, cualquiera
que sea su naturaleza (conflicto colectivo de trabajo, huelga, cierre patro-
nal o demanda ante la Jurisdicciéon Laboral.), las partes firmantes, de
acuerdo con la representacion que ostentan, se obligan, en su propio
nombre y en el de sus representados a someter a tratamiento conjunto del
Instituto y de su Comité de Empresa cualquier discrepancia que, afec-
tando a mas de un trabajador individual o colectivamente considerado,
derive o esté relacionada con la interpretacion o aplicacién del presente
Convenio.

2. Recibida la comunicacion por la otra parte, la reunion conjunta de
ambas representaciones se celebrara dentro de los dos dias laborables
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siguientes. La fecha y hora sera fijada conjuntamente por ambas partes y,
tras ello, cada una de ellas procedera a convocar a sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptaran conjuntamente entre las dos represen-
taciones, y seran efectivos desde la misma fecha de la reunién en que se
adopten, a cuyos efectos se levantara en ese mismo momento la oportuna
acta que sera firmada por el Presidente del Comité de Empresa, o persona
en quién este delegue y, en representacion del Instituto, por la persona en
la que haya delegado.

Caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes, si asi lo convienen
conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliacion o mediacion
ante el SMAC o autoridad o persona que estimen pertinente, a cuyo fin le
seran remitidos los informes y documentos que las partes estimen oportu-
nos, junto con certificacion del acta de la reunion, o llevar a cabo las
acciones legales que estimaren procedentes.

Ambas partes expresamente se comprometen a no iniciar accién de
conflicto colectivo de trabajo, de cierre patronal o huelga mientras dure
el tramite regulado en este articulo.

TITULO SEGUNDO
Régimen de trabajo

Articulo 9. Organizacion y direccion del trabago.

La organizacion del trabajo, las funciones, la determinacién de los
servicios y unidades de gestion, asi como la estructura del organigrama
son facultades exclusivas del Instituto. Todo ello sin perjuicio de los dere-
chos y facultades de audiencia e informacion que los representantes de
los trabajadores tienen reconocidos por la normativa vigente.

Articulo 10. Mowilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno del Instituto no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al
grupo profesional.

2. La realizacion de tareas de Grupo Profesional superior no podra
exceder de cinco meses durante un afio o siete meses durante dos afos.

3. La realizacién de tareas pertenecientes a un grupo profesional
superior no generaran derecho al ascenso de Grupo. Los cambios de
grupo se realizaran exclusivamente mediante los sistemas establecidos
en el presente convenio, todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador
a la diferencia salarial existente desde el dia de inicio de prestacién de
dichas tareas a partir de la entrada en vigor del presente Convenio. A
estos efectos, el salario aplicable sera el correspondiente al Nivel mas
bajo del Grupo en cuestion.

4. Respecto a la realizacién de tareas pertenecientes al Grupo infe-
rior, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11.  Jornada.

1. La remuneracién anual establecida en Convenio Colectivo esta
referida a la jornada anual.

La jornada laboral anual sera la siguiente, en funcion de los diferentes
sistemas de prestacion horaria establecidas en el Convenio:

Jornada partida: 1.677 horas.
Jornada continuada: 1.620 horas y 30 minutos.

2. El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto el
comienzo como al final de la jornada diaria o de los periodos en que ésta
pueda dividirse, el empleado se encuentre en su puesto de trabajo y dedi-
cado a él.

Tanto en jornada partida como en continuada, el empleado tendra
derecho a veinte minutos de descanso, a utilizar entre las nueve treinta y
las doce horas, que se consideraran trabajo efectivo.

Articulo 12.  Horas extraordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de la jornada
anual pactada.

Las horas extraordinarias que realicen los trabajadores previa autori-
zacion expresa del Instituto, seran objeto de compensacion por tiempo
equivalente de descanso retribuido incrementado en un 50 por 100, den-
tro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

Articulo 13.  Horario de trabajo.

El horario de trabajo en el Instituto podra realizarse en régimen de
horario ordinario o en régimen de horario especial:

13.1 El régimen del horario ordinario se rige por las siguientes
reglas:

13.1.1 La jornada de trabajo a prestar se llevara a cabo de lunes a
viernes, ambos inclusive, en cualquiera de las dos formas de prestacion
horaria siguientes:

Para el personal sujeto a jornada partida:
De 1/10 al 31/5: 39 horas semanales.
Lunes a jueves:

Manana:

Entrada: De 8:00 a 9:30 horas.

Salida: De 14:00 a 15:00 horas.

Tiempo de presencia obligado por la manana: De 9:30 horas a 14:00
horas.

Tarde:

Horario minimo de entrada: 15:30 a 16:30.

Salida por la tarde: A partir de las 17:45 horas.

Minimo de 2 horas de prestacion de servicios por la tarde con tiempo
de presencia obligado de 16:30 a 17:45 horas.

Horario maximo de salida a efectos de recuperacion horaria: 20:00
horas.

Viernes:

Entrada: De 7:45 a 9:30 horas.
Salida: De 14:45 a 15:15 horas.

1/6 al 30/9: 34 horas semanales.
Lunes a jueves:

Entrada: De 7:45 a 8:15 horas.
Salida: De 14:45 a 15:15 horas.

Viernes:

Entrada: 7:45 a 8:15 horas.
Salida: 13:45 a 14:15 horas.

Estan excluidos de la prestacion horaria en régimen de jornada par-
tida, los trabajadores de los Niveles salariales A y B del Grupo de Técni-
cos, sin perjuicio de la aplicacion, en su caso, de lo previsto en la disposi-
cion transitoria segunda del presente Convenio.

Se establece la posibilidad de salir los viernes de la jornada de invierno
alas 14:00 horas si existe exceso horario durante la semana.

En todo caso la flexibilidad horaria debera garantizar la realizacién de
la jornada semanal.

Para el personal sujeto a jornada continuada:
1/10 al 31/5: 37 horas semanales.
Lunes a jueves:

Entrada: 7:45 horas a 8:15 horas.
Salida: 15:15 horas a 15:45 horas.

Viernes:

Entrada: 7:45 horas a 8:15 horas.
Salida: 14:45 horas a 15:15 horas.

1/6 al 30/9: 34 horas semanales.
Lunes a jueves:

Entrada: De 7:45 a 8:15 horas.
Salida: 14:45 a 15:15 horas.

Viernes:

Entrada: De 7:45 a 8:15 horas.
Salida: 13:45 a 14:15 horas.

Se establece la posibilidad de salir un dia a la semana a las 14:00 horas
debiendo recuperar el tiempo correspondiente en la semana natural.

13.1.2 Los trabajadores podran optar por la prestacién de sus servi-
cios en el horario de jornada partida o en el horario de jornada conti-
nuada. Ejercitada la opcion, el empleado debera prestar sus servicios en
el régimen horario elegido durante un periodo minimo de un ano, para
poder volver a ejercitar su derecho de opcion a prestar sus servicios en
horario distinto. Dicho requisito no sera de aplicacion cuando el cambio
de horario se produzca mediante acuerdo entre el Instituto y el
empleado.

Sin perjuicio de lo anterior, la opcion ejercitada podra quedar sin
efecto con caracter temporal, cuando en una unidad de gestién determi-
nada concurrieran situaciones excepcionales derivadas de las necesida-
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des del servicio, que deberan ser debidamente justificadas al Comité de
Empresa y al/los trabajador/es afectados.

Para poder cambiar de régimen horario, el empleado debera preavisar
al Instituto con una antelacién minima de 30 dias.

Por necesidades del servicio, y con caracter temporal y excepcional, el
Instituto podra retrasar la hora de salida en una unidad de gestién deter-
minada, compensandose proporcionalmente el exceso de horario con
tiempo de descanso, durante el mes siguiente.

13.1.3 El horario ordinario en sus dos modalidades podra ser modifi-
cado mediante acuerdo entre el Comité y el Instituto, siempre y cuando se
respete la jornada anual establecida en el Convenio.

13.2 Elrégimen de horarios especiales es el siguiente:

1. Para el personal perteneciente al Grupo de Servicios Generales la
prestacion de servicios se llevara a cabo en el régimen de jornada par-
tida.

La organizacion y concrecion del horario para este Grupo sera compe-
tencia exclusiva del Instituto, pudiendo establecer un horario diferente al
establecido en el presente convenio, respetandose en todo caso la jor-
nada anual de 1.677 horas.

2. Con independencia de los regimenes horarios establecidos en el
presente articulo, se realizaran regimenes horarios especificos a determi-
nar por el Instituto segin las necesidades del servicio, para aquellos
empleados que perciban los complementos salariales contemplados en el
articulo 39.

3. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, mediante acuerdo
entre el Instituto y el empleado podra establecerse otro tipo de horario
distinto a los regulados en los apartados anteriores. En este caso, el Insti-
tuto lo debera poner en conocimiento del Comité de Empresa con carac-
ter previo.

Articulo 14. Vacaciones.

14.1 Régimen. Reglas generales.—Las vacaciones anuales se disfruta-
ran siempre dentro del ano natural al que correspondan y no podran
compensarse, en todo o en parte, en metalico. A estos efectos, se entiende
por aio natural el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

El personal que ingrese durante el ano, al llegar al periodo de disfrute
vacacional, tendra derecho a la parte proporcional al tiempo que media
desde la fecha de incorporacion al Instituto y el dia 31 de diciembre. Asi-
mismo, el personal que cese durante el afo, tendra derecho a igual parte
proporcional de vacaciones pero referida al periodo comprendido entre
el 1 de eneroy el dia de cese en el Instituto o el que corresponda al tiempo
real de trabajo.

En todo caso las fechas de disfrute de las vacaciones elegidas por el
empleado se concederan de acuerdo con las necesidades del servicio, que
el Instituto debera justificar.

En caso de fallecimiento del empleado, el importe correspondiente a
la parte proporcional de vacaciones se satisfara a sus derechohabientes.

El acuerdo de concesién por parte de la Empresa del periodo de vaca-
ciones debera producirse, como minimo, con dos meses de antelacién a
la fecha de su inicio.

14.2 Sistema de disfrute.—El trabajador podra disfrutar de 22 dias
hébiles de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran del modo siguiente:

1. Como minimo se deberan disfrutar 12 dias habiles en el periodo de
verano, comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos
inclusive.

2. Elresto de los dias habiles se podran disfrutar durante el resto del
afo.

3. So6lo se podra unir un dia de libre disposicion con los dias de vaca-
ciones.

4. Las vacaciones anuales podran fraccionarse un maximo de cuatro
periodos.

14.3 Interrupciones o retraso.

1. Las vacaciones no quedaran interrumpidas por enfermedad, acci-
dente, maternidad u otra causa ajena a la voluntad del Instituto. Sin per-
juicio de lo anterior, quedaran interrumpidas cuando durante su disfrute,
el trabajador fuera objeto de hospitalizaciéon por motivos de urgencia.

En caso de interrupcion por decision de la Entidad, ésta correra con
todos los gastos que implique al empleado esta situacion y que sean debi-
damente justificados. Finalizada la causa que motivé la interrupcion, el
empleado reiniciara el disfrute de los dias que le queden de vacaciones, a
los que se anadiran, en concepto de compensacion, un total de cinco dias
mas.

2. El empleado debe iniciar sus vacaciones en la fecha previamente
fijada, no pudiendo adelantar o retrasar su inicio mas que con el consen-
timiento previo del Instituto.

Por necesidades del servicio debidamente justificadas y motivadas
por circunstancias de tipo excepcional, el Instituto podra acordar el ade-
lanto o retraso de la fecha de inicio de las vacaciones del empleado, infor-
mando a estos efectos al Comité de Empresa.

Excepcionalmente, solo se retrasara el comienzo de las vacaciones
cuando, el dia inmediato anterior al fijado para su comienzo, el empleado
se encuentre en baja por enfermedad, accidente o maternidad, en cuyo
caso lo iniciard cuando salga de dicha situacion, excepto en el supuesto
de que haya transcurrido el aino natural al que corresponda tal periodo
vacacional, en cuyo caso no podra ser disfrutado el afio siguiente.

Articulo 15.  Ausencias con derecho a retribucion.

Todo empleado de plantilla, previa notificacion y debida justificacion
en su momento tendra derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales por matrimonio del interesado.

2. Dos dias naturales en caso de alumbramiento de su esposa, enfer-
medad grave o intervencion quirirgica, que no exija hospitalizacién supe-
rior a dos dias, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Igualmente, en caso de fallecimiento de cualquiera de dichos
familiares. Cuando, con tal motivo, el empleado necesite realizar un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias naturales.

La enfermedad se considerara como grave sélo cuando asi sea dicta-
minada por facultativo médico competente.

3. En el supuesto de alumbramiento de esposa o intervencién quirtr-
gica del conyuge, padres o hijos que exija hospitalizacion superior a dos
dias, el plazo general previsto en el apartado inmediato anterior podra
extenderse hasta tres dias naturales mas, siempre que alguno de estos
parientes, conviviendo con el trabajador, no tuviere otra persona para
cuidarle y precise atencién especial.

4. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de una misma
localidad y dos dias en distinta localidad.

5. Por el tiempo indispensable, cuando se trate del cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando conste en
norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes citado suponga la ausencia
en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un periodo de tres meses,
el Instituto podra pasar al empleado afectado a la situacién de excedencia
forzosa regulada en el articulo 18 de este Convenio.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desemperio del cargo, perciba una indemnizacién, compensacion o retri-
bucién, de la forma y naturaleza que sea, se descontara su importe del
salario a que tuviera derecho en el Instituto.

6. Para realizar funciones de representacion del personal del Insti-
tuto o sindicales, en los términos establecidos en la normativa vigente.

7. Cuando, por razones de enfermedad, el empleado precise la asis-
tencia a consultorio médico de la Seguridad Social, o con ella concertado
en horas coincidentes con las de su jornada laboral, el Instituto conce-
dera, sin pérdida de su retribucion, el permiso necesario por el tiempo
preciso al efecto, debiendo justificarse tal asistencia con el oportuno
volante visado por el facultativo de que se trate.

8. Por el tiempo indispensable para matricularse en un Centro Ofi-
cial o reconocido de ensenanza, siempre que la personacién del empleado
sea indispensable para ello. Igualmente, para concurrir a las convocato-
rias de examenes de dichos Centros.

9. Un dia natural por boda de padres, hijos o hermanos, plazo que se
ampliara a tres si, para asistir a tal evento, el empleado necesita despla-
zarse fuera de su residencia habitual.

10. Hasta seis dias laborables al ano, por interés del empleado. Tales
dias no podran acumularse, salvo en lo previsto en el articulo 14.2 del
presente Convenio, al periodo anual de vacaciones. Podran ser distribui-
dos por el empleado a su conveniencia, previa autorizacion del Instituto y
respetando, siempre, las necesidades del servicio. Los dias que no se dis-
fruten dentro del afio, no podran acumularse a los del afio siguiente, salvo
acuerdo entre el empleado y el Instituto.

El personal que ingrese durante el afio sé6lo tendra derecho a la parte
proporcional correspondiente al tiempo que medie entre la fecha de
ingreso y el 31 de diciembre de cada ano o la fecha de terminacion de su
contrato temporal si esta se produce antes del citado 31 de diciembre.

11. Para examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, por
el tiempo indispensable y justificandose por la empleada que su realiza-
cion es necesaria dentro de la jornada de trabajo.

12. Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando por necesidades de servi-
cio debidamente justificadas o en el supuesto de que tales fechas coinci-
dan con dias festivos o no laborables, se sustituiran por los dias labora-
bles inmediatamente anteriores o posteriores, segin acuerdo entre el
Instituto y el Comité de Empresa.

13. Lastrabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en
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dos fracciones. La mujer podra sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en media hora, al inicio y al final de la jornada, una
hora al inicio o al final de 1a misma, con la misma finalidad.

A opcion de la trabajadora, y como sustitucion al ejercicio del derecho
antes descrito, se podra acumular en su totalidad el cémputo total de
horas resultantes del periodo de lactancia, y disfrutarse en un tnico
periodo, a continuacion de la finalizacion del periodo de descanso por
maternidad.

En caso de ejercicio del citado derecho, se mantendra su condicion de
permiso retribuido, no considerandose una ampliacién del descanso por
maternidad y en consecuencia, no suspendiéndose el contrato de tra-
bajo.

Estos derechos podran ser ejercidos indistintamente por el padre o la
madre en caso de que ambos trabajen.

14. Por las circunstancias previstas en el Estatuto de los Trabajado-
res no contempladas en este Convenio.

Lo establecido en los apartados 2 y 3 del presente articulo sera de
aplicacion a la pareja de hecho del trabajador, cuya situacion esté debida-
mente inscrita en el Registro oficial correspondiente.

Articulo 16. Ausencias sin derecho a retribucion.

1. El Instituto podra conceder excepcionalmente ausencias sin
sueldo por una duraciéon maxima de seis meses y minima de uno. Estas
ausencias no produciran vacante, se concederan con reserva de puesto de
trabajo a los peticionarios y sélo si las necesidades del servicio lo permi-
ten. Su duracion no se computara a ningin efecto.

2. Los empleados que hayan disfrutado de una de estas ausencias, no
podran volver a solicitar otra hasta transcurridos dos anos desde su ante-
rior disfrute.

Articulo 17. Tipos de excedencia.

Se reconocen tres tipos de excedencia: Forzosa, especial y voluntaria.

Articulo 18. Excedencia forzosa.

1. Se pasara obligatoriamente a esta situacion como consecuencia
de la designacion o eleccion para cargo publico o sindical de acuerdo con
la normativa vigente que imposibilite la normal asistencia al trabajo y por
el tiempo de duracion en dichos cargos.

2. La excedencia forzosa sera computable a efectos de antigiiedad y
dara derecho a conservar el puesto de trabajo mientras dure. Durante esta
situacion, el empleado no percibira remuneracion alguna a cargo del Ins-
tituto.

3. Elreingreso a su puesto de trabajo sera automatico, viniendo obli-
gado el empleado a solicitarlo y efectuarlo dentro del mes siguiente al
cese en el cargo publico o sindical que originé la excedencia. Transcu-
rrido dicho periodo sin solicitarlo y/o efectuarlo, el trabajador causara
baja voluntaria definitiva en el Instituto.

Articulo 19. Excedencia voluntaria.
1. Comprende dos supuestos diferenciados:

a) Cuando la antigiiedad en el Instituto sea igual o superior a un ano
de prestacion ininterrumpida de servicios, los empleados tendran dere-
cho a situarse en la excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a dos
afios ni superior a cinco, prevista en el articulo 46.2 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Si la antigiiedad en el Instituto es superior a cinco afos ininte-
rrumpidos, la excedencia podra solicitarse por periodos minimos de un
ano, prorrogables automaticamente por periodos anuales si no media
denuncia del Instituto o peticién de reingreso del empleado, por escrito y
con una antelacion minima de un mes a la fecha del vencimiento de que
se trate en ambos casos.

Cuando la denuncia sea realizada por el Instituto, el empleado debera
reincorporarse a su puesto de trabajo el dia laborable inmediato siguiente
al de la finalizacién de la excedencia voluntaria o de su prérroga en curso
y la no reincorporacién del empleado en dicha fecha, no mediando causa
valida en derecho (suficiente y fehacientemente acreditada por el exce-
dente), se considerara como extincién de la relacién laboral por voluntad
del trabajador interesado. Cuando la denuncia sea realizada por el
empleado se estard a lo dispuesto en el nimero 4 del presente articulo.

2. La solicitud de excedencia se comunicara al Instituto con una
antelaciéon minima de 15 dias a la fecha en que pretenda su efectividad. Se
expresaran las fechas de su inicio y fin. En la regulada por el apartado a)
del nimero inmediato anterior, ademas debera expresarse el plazo con-
creto por el que se desee.

3. El periodo de excedencia no sera computable a ningin efecto y
so6lo podra ser ejercitado otra vez por el mismo empleado si han transcu-

rrido, como minimo, dos afos desde la fecha en que se haya reintegrado
al servicio por haber finalizado la anterior.

4. El empleado debera solicitar por escrito su reingreso con una
antelacion minima de un mes al vencimiento del plazo por el que se con-
cedi6 la excedencia o, en su caso, del de cualquiera de sus prorrogas si
éstas no quisieron renovarse. El incumplimiento de este requisito en el
primer supuesto o, una vez concedido el reingreso, la falta de incorpora-
cién al trabajo en el plazo de un mes, se considerara como baja voluntaria
definitiva del trabajador.

El reingreso se efectuara cuando exista vacante en su grupo profesio-
nal y nivel retributivo o inferior si asi lo solicita el empleado, por orden de
antigiiedad en el vencimiento de su periodo de excedencia, siendo este
mismo criterio el que concedera preferencia para optar entre las vacantes
existentes si fueran varias las peticiones de reingreso. Si la aplicacién de
este criterio diera igualdad, gozara de preferencia el empleado que cuente
con mas tiempo de servicio en el nivel de que se trate la vacante.

5. El empleado excedente, antes de su reingreso, sera objeto de un
reconocimiento médico, por facultativo designado por el Instituto, que
acredite su aptitud para el desempefio del puesto de trabajo que se le
asigne, examen que también se realizard en los reingresos de las demas
excedencias.

Articulo 20. Excedencia especial.

1. Pasara a esta situacién de suspension del contrato de trabajo el
empleado del Instituto que se incorpore a la plantilla de la Fundaciéon ICO
o de cualquier sociedad en la que el ICO tenga participaciéon mayoritaria,
a cargo de la cual correran sus retribuciones y demas derechos segun la
normativa aplicable en dicha Entidad.

2. Cuando el empleado pase a excedencia especial, el Instituto le
practicara la liquidaciéon correspondiente, comprensiva de las partes pro-
porcionales de vacaciones y pagas extraordinarias, que también perci-
bira, proporcionalmente, producido su reingreso en el Instituto, cuando
llegue el periodo de disfrute o la fecha de su percibo respectivamente.

3. El empleado en excedencia especial tendra derecho al reingreso
automatico en el Instituto (en el mismo nivel y grupo profesional que
tenia al pasar a esta excedencia) cuando cesara en dicha situacion por
extincion de la relacion laboral que viniera manteniendo con la Funda-
cién ICO o con la sociedad con participacion mayoritaria del Instituto. Se
computara, a los exclusivos efectos del devengo del complemento de
antigiiedad regulado en el presente Convenio Colectivo, el periodo de
tiempo que permanezca en la misma.

4. El reingreso en el Instituto debera producirse, inexcusablemente,
el dia laborable inmediato siguiente al del cese en esta situacion, cau-
sando baja voluntaria en el Instituto cuando no reingresare en el plazo
antes previsto.

Asimismo, causard baja voluntaria en el Instituto el trabajador que,
habiéndose acogido a la excedencia voluntaria contemplada en el articu-
lo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores en la Fundacién ICO o en socie-
dad con participacién mayoritaria del Instituto, no reingresara en el Insti-
tuto en el plazo contemplado en el parrafo anterior.

Articulo 21. Suspension del contrato de trabajo para atender al cui-
dado de hijos y familiares.

Se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente en cada momento.

En cuanto a las formalidades, plazos y demas circunstancias de solici-
tud de suspension y reingreso, se estara a lo dispuesto para la excedencia
forzosa.

Suspendido el contrato de trabajo por esta causa, la circunstancia de
que el empleado/a trabaje por cuenta propia o ajena, supondra su baja
definitiva en el Instituto por voluntad propia y consiguiente extincion de
la relacion laboral sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 22. Movilidad geogrdfica, comision de servicio y desplaza-
mientos temporales.

1. Movilidad geografica.—Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

2. Comision de servicio.—Se entiende por comision de servicio los
cometidos especiales que excepcionalmente se ordenen al personal del
Instituto y que deban ser desempenados en otro centro de trabajo del
Instituto o de cualquiera de las sociedades o empresas en las que el Insti-
tuto participe directamente sito dentro o fuera del término municipal
donde radique su residencia habitual. La comision de servicio se regira
por las siguientes reglas:

— La comisién de servicio podra ser con o sin desplazamiento del
empleado. En el supuesto de que existiere desplazamiento el limite
maximo de duracion sera de seis meses, con las limitaciones establecidas
por la normativa vigente.



580 Miércoles 4 enero 2006

BOE num. 3

A estos efectos, se considera que existe desplazamiento cuando se
realice en poblacién distinta a la del centro de trabajo del empleado y que
le obligue a pernoctar fuera de su domicilio habitual.

— Mientras dure la comision, las retribuciones del empleado correran
a cargo del Instituto.

— Finalizada la comisién de servicio, no podra encomendarsele otra
nueva hasta transcurrido el plazo de un aio desde que finaliz6 la anterior,
salvo acuerdo entre el Instituto y el empleado.

3. Desplazamientos temporales.—El Instituto podra exigir al empleado
la realizacion de desplazamientos temporales fuera del centro de trabajo y
de cualquier ambito geografico que sean precisos para el cumplimiento de
las funciones que tenga atribuidas, con las limitaciones establecidas en la
normativa vigente.

TITULO TERCERO

Clasificacion del personal

Articulo 23. Disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal, en grupos profesionales y niveles
salariales, consignadas en este Convenio, son meramente enunciativas y
no suponen la obligacién de tenerlas cubiertas en su totalidad si las nece-
sidades del Instituto no lo requieren.

Articulo 24. Clasificacion segun la permanencia.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, el personal se clasifica en fijo y temporal.

2. Espersonal fijo el que se contrata expresamente por tiempo inde-
finido y el que adquiere la condicién por imperativo legal.

3. Es personal temporal el contratado por tiempo determinado, de
acuerdo con cualquiera de las modalidades vigentes en cada momento y
en los términos y limitaciones establecidas en razon de la naturaleza juri-
dica del Instituto.

4. En relacién con lo anterior, y conforme con lo previsto en el
articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, se identifican como tra-
bajos y tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal del
Instituto que puedan cubrirse con contratos temporales para la realiza-
cién de obra o servicio determinado, los trabajos y tareas cuya realiza-
cién, aunque limitada en el tiempo, sea en principio, de duracion
incierta.

Articulo 25. Clasificacion profesional.

La estructura de la plantilla del Instituto se distribuye en los siguientes
Grupos profesionales: Técnicos; Administrativos y Servicios Generales.

Grupo de Técnicos.

Lo integran aquellos empleados que, estando en posesion del corres-
pondiente titulo universitario de grado superior o medio, y bajo la depen-
dencia del titular de la unidad de gestiéon competente, desempefian fun-
ciones de caracter técnico que requieren cierta iniciativa y responsabilidad
paralarealizacion de tareas de coordinacion, supervision, asesoramiento,
control u otras de andloga naturaleza y requieren de conocimientos profe-
sionales de un nivel medio a alto. En este Grupo estan incluidos, entre
otros, los trabajadores que realizan tareas exclusivamente informaticas.

Se podran integrar en este Grupo, tras las consultas que procedan en
el seno de la Comision de Formacion y Promocién Profesional, aquellos
trabajadores que sin poseer la titulacion requerida en el parrafo anterior,
por su experiencia previa debidamente demostrada en el Instituto, y
como sistema de promocion interna y en los términos regulados en el
presente convenio, se considera que reinen la capacitacion necesaria
para integrarse en dicho Grupo.

Este grupo comprende 9 niveles a efectos de retribucién salarial, del
nivel VII inferior hasta el nivel A superior del mismo.

Los niveles A y B se consideran niveles a extinguir, no pudiendo acce-
der a los mismos otros trabajadores que no sean los que por la Tabla de
Homologacion del II Convenio Colectivo resultaren adscritos a los mis-
mos.

Grupo de Administrativos.

Se encuadra en este Grupo el personal que estando en posesion de
Titulo de Bachiller Superior o equivalente, posee los conocimientos teori-
cos y practicos precisos para desarrollar los cometidos administrativos
de las unidades del ICO.

Para quienes hayan accedido a la Universidad a través del Curso de
acceso para mayores de 25 anos se considera Titulo valido haber supe-
rado el primer curso completo de una Carrera Universitaria.

Se podran integrar en este Grupo, tras las consultas que procedan en
el seno de la Comisién de Formacion y Promocién Profesional, aquellos
trabajadores que sin poseer la titulacion requerida en los parrafos anterio-
res, por su experiencia previa debidamente demostrada en el Instituto, y
como sistema de promocién interna y en los términos regulados en el
presente convenio, se considera que reunen la capacitacion necesaria
para integrarse en dicho Grupo.

En virtud del presente Convenio se modifica la tabla de niveles salaria-
les del Grupo Profesional de Administrativos, suprimiéndose los niveles I
y IX del IIT Convenio y creandose un nuevo nivel (nivel II).

En consecuencia con lo anterior, este grupo comprende 8 niveles a
efectos de retribucion salarial, del nivel VIII inferior hasta el nivel I supe-
rior del mismo. Se incorpora en el Anexo I nueva tabla de Niveles Salaria-
les del Grupo Profesional de Administrativos.

Grupo de Servicios Generales.

Se integran en este Grupo los empleados que, estando en posesion del
Titulo de ESO, Graduado Escolar o equivalente y con la capacitaciéon
necesaria, realizan funciones de apoyo al resto del personal y/u oficios
necesarios para el funcionamiento de los servicios basicos de la empresa
teniendo encomendadas labores de mensajeria, conduccién de vehiculos,
traslado de documentos o enseres, mantenimiento del edificio, recepcion
o centralita telefénica, o cualquier otra actividad de andloga naturaleza
que tenga por objeto el apoyo y servicio al resto del personal.

Este grupo comprende 4 niveles a efectos de retribucion salarial,
desde el IV inferior al I superior.

TITULO IV

De las vacantes y su provision y sistemas de promocion

Articulo 26. Ingreso.

1. Con caracter general, las nuevas contrataciones tenderan a reali-
zarse por los niveles inferiores de cada Grupo Profesional. No obstante,
cuando, por las caracteristicas especificas del puesto de trabajo, sea
necesario efectuar la contratacion en otro nivel superior, se comunicara a
la representacion de los trabajadores.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el ICO procurara atender sus necesida-
des de personal con empleados provenientes de la plantilla del mismo,
respetando siempre los requisitos exigidos en cada caso para la cobertura
de los puestos.

3. Los trabajadores no podran ser discriminados para el empleo, o
una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro
de los limites establecidos por la normativa vigente, raza, condicién
social, ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato.

Tampoco podran ser discriminados por razén de disminuciones fisi-
cas, psiquicas o sensoriales, siempre que se hallasen en condiciones de
aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

Articulo 27. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso en el Instituto debera superar un
periodo de prueba, que en ninguin caso podra exceder de seis meses para
los técnicos titulados, ni de dos meses para los demas trabajadores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones inherentes a su nivel y Grupo profesional, excepto los deri-
vados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. La situacién de incapacidad que afecte al trabajador durante el
periodo de prueba no interrumpe el cémputo del mismo, por lo que, atin
produciéndose o estando en tal situacion, el Instituto podra desistir de la
prueba y proceder a la resolucién del contrato.

Articulo 28. Comision de Formacion y Promocion Profesional.

1. La Comision de Formacion y Promocion Profesional es un 6rgano
de naturaleza consultiva no vinculante.

2. La citada Comision estara compuesta de una parte, por tres miem-
bros del Comité de Empresa, y de otra, por tres miembros elegidos por
el Instituto, con el voto de calidad del Presidente que sera elegido por el
Instituto de entre su representacion.

3. Su funcionamiento y competencias se rigen por el reglamento
aprobado mediante acuerdo entre el Instituto y el Comité de Empresa.

Articulo 29. Promocion profesional.

Los trabajadores del Instituto tienen derecho a su promocién profesio-
nal a través de los sistemas de promocion que se establecen en este Con-
venio.
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Los sistemas de promocion de los trabajadores a grupo y/o nivel supe-
rior en el Instituto son los siguientes:

1) Por el Sistema de Desarrollo Profesional

2) Por cobertura de vacantes.

3) Poracuerdo entre el Instituto y el empleado, en uso de las faculta-
des organizativas que legalmente corresponden a la Empresa.

Articulo 30 Sistema de Desarrollo Profesional.

Se mantiene la vigencia del Sistema de Desarrollo Profesional basado
en la evaluacion del desempefio y en el tiempo de permanencia estable-
cido en el Grupo Profesional de Técnicos, cuyo desarrollo se realizara por
el Instituto y la representacion de los trabajadores.

Articulo 31. Sistema de promocion por cobertura de vacantes.

1. Se cubriran por este sistema las vacantes que se originen por las
siguientes causas, siempre y cuando el Instituto no haya decidido no
cubrirlas o amortizarlas: Excedencia de cualquier naturaleza, extincion
de relacion laboral, nueva creacion o como resultado del ejercicio por el
Instituto de la movilidad funcional cuando proceda.

En el supuesto de jubilacién obligatoria por razén de edad prevista en
el articulo 49, no procedera la no cobertura o amortizacion de vacantes.

2. Los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura sea necesaria de
acuerdo con la planificacion y facultades de organizacion del Instituto, se
cubriran mediante los siguientes procedimientos y orden:

Reingreso de excedentes voluntarios en los términos establecidos en
este Convenio y en la normativa vigente.

Por promocion profesional interna.

Oferta Publica de empleo.

Articulo 32. Sistema de promocion por acuerdo entre el Instituto y el
trabajador.

Para la utilizacion de esta modalidad de promocion, se deberan cum-
plir los siguientes requisitos:

1. Para la promocién a Grupo profesional superior, el empleado
debera reunir las condiciones establecidas para integrarse en el Grupo
profesional.

Con caracter previo, se informara a la Comision de Formacién y Pro-
mocién profesional de la propuesta de promocién de la empresa.

Salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas, la inte-
gracién en el nuevo Grupo se hara en los niveles inferiores.

2. Parala promocion a nivel salarial superior,

— Con caracter previo, se informara a la Comisién de Formacion y
Promocion Profesional de la propuesta de la empresa de promocion.

— El empleado que hubiere resultado promocionado, no podra volver
a serlo por este sistema hasta que haya transcurrido 1 afio desde la tltima
promocion.

Este sistema de promocion se utilizara con caracter excepcional, no
conlleva necesariamente la creacion de nuevas vacantes y su dotacion
econémica sera independiente de la que correspondiera al Sistema de
Desarrollo Profesional.

Articulo 33. Promocion al Grupo Profesional de Técnicos.

El personal del Grupo Administrativo podra acceder al Grupo de Téc-
nicos, mediante los sistemas de promocion establecidos en el convenio,
cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Poseer la suficiente y adecuada formacién académica y, en su
caso, la titulacién requerida.

b) Acreditar una antigiiedad de cinco afos en la Empresa.

c) Para el supuesto de promocioén por cobertura de vacantes, sera
necesario superar las pruebas que a tal fin se establezcan con caracter
restringido, que seran juzgadas por un Tribunal nombrado al efecto, del
que formara parte un miembro del Comité de Empresa.

El acceso a este Grupo se producira en el nivel VII del Grupo de Técni-
cos, salvo en circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

Articulo 34. Promocion al Grupo Profesional de Administrativos.

El personal perteneciente al Grupo de Servicios Generales podra acce-
der al de Administrativos cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Poseer la suficiente y adecuada formacion académica.

b) Acreditar una antigiiedad de tres afios en la Empresa.

c) Para el supuesto de promocién por cobertura de vacantes, supe-
rar las pruebas que a tal fin se establezcan con caracter restringido, que

seran juzgadas por un Tribunal nombrado al efecto, del que formara parte
un miembro del Comité de Empresa.

El acceso a este Grupo se producira en el nivel VIII del Grupo de Admi-
nistrativos, salvo en circunstancias excepcionales debidamente justifica-
das.

TITULO V

Formacion profesional

Articulo 35. Formacion profesional.

1. La formacion profesional tiene como funcién principal la promo-
cion del personal del Instituto y la cualificacion o reciclaje para el puesto
de trabajo. Igualmente mediante ella, el Instituto podra abordar cualquier
otra accion formativa que posibilite el desarrollo cultural y la mejor con-
sideracion social de sus empleados y amplie el campo de expectativas
académicas hacia estudios especializados de mayor rango.

De igual modo sera actividad preferente la dirigida a la formacion del
personal en relacion con las nuevas tecnologias aplicables en el area de
actividades del Instituto asi como la adecuacién de dicho personal a los
nuevos requerimientos profesionales del sector.

Igualmente, sera actividad preferente la tendente a la formacién, per-
feccionamiento y capacitacion del personal del Instituto a través de la
organizacion y realizacion de los cursos que se impartan para su promo-
cién, los complementarios a las pruebas o concursos de acceso para el
personal fijo, o de nuevo ingreso, en su caso, y los de cualquier tipo que,
directa o indirectamente, contribuyan a dichos fines.

2. Con caracter general el ICO podra colaborar en los gastos que los
empleados hayan de realizar para cursar estudios de caracter oficial, en
los términos y condiciones establecidos por la Comision de Formacién y
Promocién Profesional.

3. Antes del transcurso del primer trimestre de cada afo, el Instituto
elaborara un Plan de Formacién Profesional que se analizara en el seno
de la Comisiéon de Formacién, debiendo emitir informe el Comité de
Empresa en el plazo maximo de diez dias habiles. Transcurrido dicho
plazo sin evacuarse informe, se tendra por cumplimentado dicho tra-
mite.

TITULO VI

Retribuciones salariales y extrasalariales

Articulo 36. Estructura salarial.

Los conceptos retributivos regulados en el presente Convenio se ajus-
tan a la siguiente estructura:

1. Salario base.
2. Complementos salariales personales.
3. Complementos salariales de indole funcional y de puesto de tra-

4. Gratificacién extraordinaria por permanencia en el Instituto.
5.  Complemento de retribucion variable.

Articulo 37. Salario base.

El salario base es el fijado por unidad de tiempo. Esta constituido por
las cuantias establecidas para cada Grupo y Nivel, en jornada continuada
y en jornada partida, en las tablas contenidas en el Anexo I del presente
Convenio.

Se percibira en 14 pagas de igual cuantia cada una de ellas: doce men-
sualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los meses
de junio y diciembre.

Articulo 38. Complementos salariales personales.

Estos complementos se perciben en razon de las condiciones persona-
les del empleado.

A) Complemento de antigiiedad a percibir por los trabajadores per-
tenecientes a los Grupos de Administrativos y Servicios Generales. Dicho
complemento comprende:

El mencionado complemento de antigiiedad comprende:

— Los importes devengados y percibidos en concepto de comple-
mento de antigiiedad hasta el 31 de diciembre de 2001, en las cuantias
establecidas en el I Convenio Colectivo.

— La cantidad que se detalla a continuacién en funcién de los Grupos
Profesionales y Niveles Retributivos (excepto en los niveles retributivos I
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y Il para el afio 2004 y nivel I para el ano 2005 del Grupo de Administrati-
vos), por cada tres anos de servicio en el Instituto.

Cuantia:
Ano 2004:
Grupo Profesional de Administrativos:

Niveles Il y IV: 334,84 €.
Niveles Vy VI: 318,90 €.
Niveles VII a IX: 255,11 €.

Grupo Profesional de Servicios Generales:
Niveles I a IV, ambos inclusive: 225,55 €.

Ao 2005:
Grupo Profesional de Administrativos:

Niveles II, Il y IV: 344,02 €.
Niveles Vy VI 327,64 €.
Niveles VII 'y VIII: 262,11 €.

Grupo Profesional de Servicios Generales:
Niveles I a IV ambos inclusive: 231,72 €.

En todo caso, los nuevos trienios devengados a partir de la entrada en
vigor del presente Convenio, podran ser suprimidos, mediante acuerdo
entre el Instituto y el Comité de Empresa, en el supuesto de que se obtu-
viera autorizacion de los Ministerios competentes de una masa salarial para
promociones profesionales de los Grupos Profesionales de Administrativos
y Servicios Generales.

B) Complemento personal transitorio ad personam de mafana y/o ad
personam de tarde.—Se mantiene la vigencia de los complementos estable-
cidos en el articulo 38 B) del Il Convenio Colectivo en los mismos términos
una vez realizadas las absorciones correspondientes.

Asimismo, percibiran dicho complemento los trabajadores pertenecien-
tes al Grupo Profesional de Administrativos, en los casos en que proceda
para la adaptacion de sus salarios a la modificacién de los Niveles y Tablas
Salariales del Grupo Profesional de Administrativos establecida en el pre-
sente Convenio.

La cuantia de los mismos y los trabajadores con derecho a percibirlo, se
determinaran de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional
Primera del Convenio.

El mencionado complemento salarial:

— Computara a todos los efectos previstos en el Convenio.

— Sera objeto de absorcién y/o compensacion en el supuesto de que el
empleado promocionara a nivel y/o grupo superior.

— Se incrementara anualmente en los términos que establezca las
correspondientes leyes de presupuestos.

— Se percibiran exclusivamente mientras el empleado preste la jornada
inherente al mismo.

C) Complemento personal transitorio por cambio de Grupo Profesio-
nal.—Tiene por finalidad la de garantizar el percibo del salario superior que
el trabajador tuviera consolidado antes de que se produjera la promocion a
otro Grupo Profesional y le sera de aplicacion el régimen establecido para
el Complemento personal transitorio ad personam de mafnana y/o ad perso-
nam de tarde.

Articulo 39. Complementos salariales de indole funcional y de puesto de
trabajo.

Estos complementos se perciben exclusivamente por la realizacion de
determinadas funciones y/o en determinadas condiciones. En consecuen-
cia, estos complementos no seran consolidables y sélo se percibiran mien-
tras dure el desemperio de tales funciones. La remocién del puesto de tra-
bajo supone la inmediata y automatica desapariciéon de este tipo de
complementos.

Por acuerdo entre el Comité de Empresa y el Instituto, se podran crear
nuevos complementos, en funcion de las necesidades del servicio.

A) Complemento de puesto de trabajo por confianza y especializacion
a percibir por los/as Secretarios/as de Presidencia, de Directores Genera-
les, de titulares de unidades de gestién con nivel interno de Subdireccién
asi como de cualquier otro personal directivo de analoga naturaleza, en
funcién de las especiales caracteristicas que, de toda indole, concurren en
el desempeiio de los mismos, con especial referencia a la forma de presta-
cion horaria segun las necesidades del servicio.

Su cuantia anual sera la siguiente:

Ano 2004 Ano 2005

Eu_ros Eu;os
Secretaria de Presidencia .................. 4.419,95 4.541,05
Secretarias de Direccién y Subdireccion .. ... 2.556,47 2.626,52

Su pago podra fraccionarse en doce mensualidades.

B) Complemento de puesto de trabajo de Ordenanza-Conductor.—
Complemento de puesto de trabajo a percibir por los trabajadores perte-
necientes al Grupo Profesional de Servicios Generales que realicen fun-
ciones de conductor en funcién de las especiales condiciones de trabajo
y caracteristicas que, de toda indole, concurren en el desempeiio de dicho
puesto, con especial referencia a la forma de prestacion horaria segin las
necesidades del servicio, realizando subsidiariamente trabajos auxiliares
de Ordenanza.

Su cuantia anual sera la siguiente:

Ano 2004 Ano 2005

Eu_ros Eu;os
Ordenanza-conductor del Presidente ........ 4.553,88 | 4.678,66
Ordenanza-conductor ..................... 2.602,22 | 2.673,52

C) Complemento de puesto de trabajo de Cajero (Quebranto de
moneda).—A percibir por el trabajador que realice las funciones de cajero
anivel interno del Instituto.

Su cuantia anual sera de:

Ano 2004: 714,33 €.
Ano 2006: 733,91 €.

D) Complemento de puesto de trabajo de reprografia.—A percibir por
el trabajador perteneciente al Grupo de Servicios Generales, que tenga a
su cargo la puesta en marcha y funcionamiento del servicio de reprografia
del Instituto.

Su cuantia anual sera de:

Afio 2004: 1.951,66 €.
Ao 2005: 2.005,14 €.

E) Complemento por prestacion de horario sistema Target.—Retri-
buye la realizacion de prestacion horaria especial por trabajadores del
Grupo Profesional de Técnicos en funcién de las necesidades del sistema
TARGET, siendo determinadas por el Instituto asi como las condiciones
de la prestacion.

Su cuantia anual sera de:

Afio 2004: 3.311,32 €.
Ao 2005: 3.402,05 €.

F) Complemento de puesto de trabajo para personal del Grupo Pro-
fesional de Técnicos.—Complemento de puesto a percibir exclusivamente
por aquellos trabajadores pertenecientes al Grupo Profesional de Técni-
cos que desempeiien un puesto de trabajo que por sus caracteristicas se
justificase su percepcion.

La cuantia y régimen de los mismos se determinara por acuerdo entre
el Comité de Empresa y el Instituto.

El cobro del citado complemento implica una disponibilidad horaria,
en régimen horario de jornada partida, pudiendo realizar horario distinto
al establecido para ese régimen en el articulo 13 de este Convenio, en
funcién de las exigencias y necesidades del servicio del Instituto.

Producido el cese en el desempeiio del puesto de trabajo, el empleado
dejara de percibir automaticamente el mencionado complemento de
puesto de trabajo.

Articulo 40. Gratificacion extraordinaria por permanencia en el Ins-
tituto.

El ICO abonara anualmente a todos los trabajadores a los que les sea
de aplicacién plena el presente convenio una gratificacion lineal por la
permanencia durante el ano natural correspondiente en el Instituto.

Su cuantia anual para el ano 2004 sera de 606,94 euros y para el
ano 2005 sera de 623,57 euros, debiendo ser pagada, mediante una
Unica paga a los trabajadores durante el mes de diciembre del afio en
que se haya generado.

En el supuesto de que durante el aino natural el trabajador dejara de
prestar sus servicios en el Instituto, no tendra derecho a su percibo.

Asimismo, en el supuesto de que el empleado ingresara en el Instituto
en el transcurso del ano natural correspondiente, tendra derecho a la
percepcién de esta gratificacion extraordinaria en proporcién al tiempo
trabajado.

Articulo 41. Complemento de retribucion variable.

Complemento salarial de naturaleza variable, que compensa al trabaja-
dor el desempeiio y la consecucién de los objetivos marcados por el Ins-
tituto.
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Laregulacién y el régimen de los mismos sera de exclusiva competen-
cia del Instituto. En todo caso, el complemento de productividad no es
consolidable, ni objeto de compensacion y absorcion, dependiendo su
cobro de la voluntad del Instituto y de acuerdo con el sistema de cumpli-
miento de objetivos que el Instituto establezca al efecto.

El Instituto consultara al Comité de Empresa el sistema de cumpli-
miento de objetivos.

TITULO VII

Accion social

Articulo 42. Incapacidad temporal.

El personal que se encuentre en situacion de incapacidad temporal
percibira a cargo del Instituto, la diferencia entre la prestacion econémica
que perciba a cargo del Régimen correspondiente de la Seguridad Social
y el 100 por 100 de lo que hubiera percibido de estar en activo. El Instituto
podra, en todo momento, verificar la realidad de la existencia de causas
que justifiquen esta situacion y la procedencia o no del abono de esta
diferencia.

Articulo 43. Seguro de vida e invalidez definitiva.

1. El Instituto tomara las medidas necesarias para establecer a tra-
vés de la Entidad aseguradora que estime pertinente, un seguro para los
empleados del Instituto, que cubrird las contingencias de fallecimiento
por cualquier causa, fallecimiento por accidente y fallecimiento por acci-
dente de circulacion, invalidez absoluta y permanente cuando ésa con-
lleve rescision o terminacion de su relacion laboral con el Instituto,
estandose, en cuanto a la calificacion, a la resolucién definitiva del Orga-
nismo competente de la Seguridad Social, con las indemnizaciones
correspondientes que se establezcan mediante acuerdo entre el Instituto
y el Comité de Empresa.

2. Alos efectos de determinar la fecha de invalidez, se tomara como
tal la fecha de efectos reconocida en la resoluciéon del Organismo antes
citado.

3. Para la designacion de beneficiarios, el trabajador comunicara al
Instituto en tiempo y forma su decision, utilizando para ello el documento
que el mismo establezca. Si el trabajador no hubiera hecho uso de la ante-
rior facultad, el Instituto abonara el importe del seguro con arreglo al
orden de preferencia siguiente: Conyuge sobreviviente (salvo caso de
nulidad, divorcio o separacion); hijos, hermanos menores de edad o inca-
pacitados que convivieran con el causante y ascendientes.

Articulo 44. Ayuda por hijos.

1. Ayuda por hijos en situaciones fisicas, psiquicas o sensoriales dis-
minuidas o especiales.—El Instituto, previa justificaciéon del gasto por
parte del interesado, concedera una ayuda de caracter especial en favor
de aquel personal que tenga hijos con deficiencias o inadaptaciones de
orden fisico, psiquico, sensorial o de caracter social o escolar que hagan
conveniente o necesario su escolarizaciéon y/o formaciéon en Centros
dependientes o reconocidos, a este fin, por la o las administraciones
publicas competentes de dichos Centros, y en consecuencia se encuen-
tren en dichos centros o pendientes de ser admitidos, cuando tengan que
esperar plaza en los citados Centros, por no existir vacante. La expresada
situacion debera acreditarse cuantas veces lo estime oportuno el Insti-
tuto.

Su importe sera para el aino 2004 de 2.708,97 euros por ano e hijo y
para el aiio 2005 de 2.783,19 euros.

Se concedera cuando los hijos retnan las siguientes condiciones:

a) Convivir habitualmente con los padres y a expensas de ellos.

b) No ser beneficiario de ayudas o subvenciones concedidas por
otros Organismos, Entidades o Empresas publicas o privadas, por igual o
superior importe que la aqui regulada. Si el beneficiario tuviera ayuda por
importe inferior al que pudiera corresponderle, se le abonara la diferencia
entre ambas.

Dejara de abonarse si el hijo deja de convivir y depender econémica-
mente del trabajador beneficiario.

2. Ayuda al cuidado y formacién de los hijos de empleados.—Se esta-
blece una ayuda para el cuidado y formacion de los hijos de los emplea-
dos del Instituto.

La ayuda consiste en el pago al empleado de un importe anual, que en
el ano 2005 sera de 100 € por cada hijo con edad inferior a 18 afios, corres-
pondiendo una tnica ayuda por hijo y ano.

ElICO satisfara dicho importe en la némina del mes de agosto de cada
ano.

La ayuda se abonara hasta el ano en que el hijo cumpla 18 anos de
edad.

Articulo 45. Préstamos excepcionales sin interes.

Los trabajadores del Instituto con mas de seis meses de antigiiedad
efectiva en el Instituto podran solicitar por causas excepcionales y justifi-
cadas a juicio del ICO un préstamo sin interés en las condiciones y cuan-
tias que se fijan por la normativa interna del Instituto.

Articulo 46. Préstamo consumo.

Los trabajadores del Instituto con mas de seis meses de antigiiedad
efectiva en el Instituto, podran solicitar la modalidad de préstamo con-
sumo en las condiciones que se fijen por la normativa interna del Insti-
tuto.

Articulo 47. Préstamo para adquisicion de vivienda.

El Instituto concedera a sus empleados con mas de seis meses de anti-
gliedad efectiva en el ICO préstamos con cualquiera de los siguientes
destinos, en las condiciones que se fijan por la normativa interna del Ins-
tituto.

a) Adquisicién de su vivienda familiar.

b) Cancelacion de préstamo para adquisicion de vivienda familiar.

c¢) Ampliacion efectiva de la vivienda familiar.

d) Construccion de vivienda a cargo del empleado.

Articulo 48. Disposiciones generales de los préstamos.

La suma de las cuotas anuales de los préstamos de consumo y
vivienda, no podra ser superior a 1/3 de la retribucién bruta anual del
empleado.

Articulo 49. Jubilacion y Plan de Pensiones de Empleo.
1. Jubilacién obligatoria.

1.1 Laedad de jubilacién obligatoria es de 65 anos de edad.

1.2 De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Décima, letra a) del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, el Ins-
tituto se compromete a cubrir las vacantes que se produzcan por la jubila-
cién obligatoria de los empleados, de acuerdo con los sistemas previstos
por este convenio y por la normativa vigente.

1.3 La edad obligatoria de jubilacién establecida en el presente apar-
tado 1 no impedira que todo trabajador pueda completar los periodos de
carencia minimos exigidos para la jubilacién, en cuyos supuestos ésta se
producira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacion de la Seguridad Social.

1.4 En caso de jubilacion a los 65 afios, y cuando el trabajador tenga
una antigiiedad minima efectiva en el Instituto de 10 afos, el Instituto
abonara al trabajador la cantidad de 5.740,19 euros si la jubilacion se
hubiera producido en el afio 2004 y 5.897,47 euros si tiene lugar en el
afio 2005. El citado importe sera revisado anualmente a partir del 1 de
enero de 2006 en el porcentaje de incremento que establezcan las corres-
pondientes Leyes de Presupuestos Generales.

2. Jubilacion parcial.-Los trabajadores del ICO con edad igual o
superior a 60 anos podran acogerse a la jubilacion parcial prevista en la
normativa vigente en cada momento. En todo caso, alcanzada la edad
de 65 anos, el trabajador causara baja por jubilacion de acuerdo con lo
previsto en el apartado 1.1 de este articulo.

3. Jubilacién especial a los 64 anos.—Los trabajadores tendran dere-
cho ala jubilacién anticipada a los 64 anos de edad en cuanto cumplan los
requisitos y en los términos previstos en la normativa vigente en cada
momento.

4. Jubilacién anticipada.—Las partes establecen un sistema de jubila-
cién anticipada transitoria en los términos previstos en la Disposicion
Transitoria Tercera de este Convenio.

5. Plan de Pensiones de Empleo.—Se acuerda constituir un Plan de
Pensiones que se ajustara a lo establecido en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado y la normativa vigente.

Articulo 50. Reduccion de jornada por cuidado de hijos y descansos
por maternidad.

1. Reduccién de jornada por cuidado de hijos.—El trabajador que por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12
anos, o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempene
actividad retribuida, tendra derecho a una reducciéon de la jornada de
trabajo entre 1/5y 1/2 con la disminucién proporcional del salario.

En lo no regulado en el presente articulo sera de aplicacion lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa aplicable.

2. Maternidad.—Al amparo de lo establecido en el articulo 48.4 del
Estatuto de los trabajadores y la Disposicion Adicional Primera del Real
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Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, los trabajadores tendran derecho
a disfrutar a tiempo parcial el periodo de descanso por maternidad.

El disfrute se realizara en los términos previstos en la normativa
vigente aplicable en cada momento.

Articulo 51.  Comision de Asuntos Sociales.

La Comision de Asuntos Sociales es un 6rgano de naturaleza consul-
tiva no vinculante.

La citada Comision estara compuesta por tres miembros del Comité
de Empresa y por tres miembros elegidos por el Instituto, con el voto de
calidad del Presidente que sera elegido por el Instituto de entre su repre-
sentacion.

Su funcionamiento y competencias se rigen por el reglamento apro-
bado mediante acuerdo entre el Instituto y el Comité de Empresa.

TITULO VIII

Incompatibilidades y régimen de disciplina en el trabajo

Articulo 52. Incompatibilidades.

Sin perjuicio de lo que establezca la legislacion vigente en materia de
incompatibilidades, la prestacion de servicios en el Instituto es especial-
mente incompatible, salvo autorizacion expresa del mismo, con:

1. Todo cargo, retribuido o no, de cualquier Administracién Publica,
Corporaciéon de Derecho Publico o de cualquier Entidad financiera, salvo
los cargos publicos electivos no retribuidos con los que no exista incom-
patibilidad horaria.

2. El desempeno de agencias o comisiones ante otra Entidad Publica
o Privada.

3. El asesoramiento profesional a Entidades o particulares, cuando
por razén de sus actividades empresariales mantengan relaciones comer-
ciales con el ICO.

Articulo 53. Clasificacion de las faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Sin perjuicio de las establecidas en la legislacion laboral vigente, cons-
tituyen faltas las contempladas en los articulos siguientes.

Articulo 54.  Faltas leves.
Son faltas leves:

1. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo hasta tres
ocasiones en un mes.

2. La negligencia o descuido en el trabajo siempre que no causen
perjuicio o perturbacién grave al Instituto.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo, siempre que no se produzca mas de una vez
al mes.

4. La falta de asistencia al trabajo un dia al mes sin causa justifi-
cada.

5. La desconsideracién con el publico, compaiieros o superiores.

6. La utilizacién para asuntos ajenos al Instituto de los elementos de
trabajo facilitados por éste, cuando no causen perjuicio a la Entidad o
éstos fueren minimos.

7. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se
falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se acredite, suficiente
y fehacientemente, la imposibilidad de haberlo efectuado.

Articulo 55.  Faltas graves.
Son faltas graves:

1. La reincidencia en una falta leve, en el plazo de cuatro meses,
después de sancionada la anterior.

2. Las contempladas en los nimeros 5 y 6 del articulo anterior
cuando causaren graves perjuicios o perturbacion igualmente grave para
el Instituto.

3. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo en mas de
tres ocasiones al mes.

4. La embriaguez ocasional durante la prestacion de servicio.

5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si se pro-
duce mas de una vez al mes.

6. La falta de asistencia al trabajo dos dias durante un mes, sin causa
justificada.

7. Laviolacién del secreto profesional siempre que no exista animo
de lucro ni se causen perjuicios graves al Instituto, compaieros o terce-
roSs.

8. Lanegligencia o desidia en el trabajo, siempre que no cause perjui-
cios graves a la Entidad, comparieros o terceros.

9. Laimprudencia en acto de servicio o la inobservancia en el trabajo
de las medidas legales, reglamentarias, convenidas o dictadas por el Insti-
tuto, Comité de Seguridad y Salud, en materia se seguridad e salud en el
trabajo. Si implica riesgo de accidente para el empleado, para sus compa-
fieros o terceros o peligro o averia para las instalaciones, podra ser consi-
derada como falta muy grave.

10. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

Articulo 56. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en una falta grave, en el plazo de nueve meses
después de sancionada la anterior.

2. Las contempladas en los nimeros 3 y 4 del articulo 54, cualquiera
que fuera el tiempo de ausencia, y en el nimero 10 del articulo 55, cuando
causaren perjuicios graves al Instituto, compaferos o terceros o se reali-
zasen con animo de lucro.

3. Las ofensas verbales o fisicas a compaiieros, superiores o al
publico.

4. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o
abuso de confianza con respecto a la Entidad.

5. Los dafios causados intencionadamente en los locales, instalacio-
nes, mobiliario, documentos o material del Instituto.

6. La emision de informes o dictamenes manifiestamente improce-
dentes o inexactos en las cuestiones que se encomienden al informante.

7. La falsificacion, secuestro o infidelidad en la custodia de docu-
mentos relacionados con el servicio y/o la publicidad o divulgacion de
documentos reservados o confidenciales fuera de los cauces establecidos
al efecto.

8. El hurto, robo, apropiacién indebida, estafa o cualquier otra falta
o delito punible de caracter econémico causados al Instituto o a los com-
pafieros de trabajo. Los mismos actos causados a terceros, dentro del
centro de trabajo o con ocasion de actos de servicio.

9. Aceptar directa o indirectamente, de clientes del Instituto o de
terceros, remuneraciones, promesas, ventajas o prerrogativas de cual-
quier género por llevar a cabo un acto de servicio del Instituto.

10. La falta de comunicacién al Instituto del desempeiio de activida-
des que pudieran ser incompatibles con la prestacion de servicios al
mismo, conforme a la legislacion vigente.

11. Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

12. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si se
produce mas de dos veces al mes.

13. La falta de asistencia al trabajo de tres dias durante un mes, sin
causa justificada.

14. Los altercados, escandalos o falta de decoro dentro del centro de
trabajo o en acto de servicio.

15. Simular la presencia en el trabajo de otro empleado fichando,
contestando o firmando por €él.

16. El abuso de autoridad por parte de los superiores jerarquicos o el
impedir a cualquier subordinado el libre ejercicio de un derecho o facul-
tad.

17. Lacomisién de conductas de hostigamiento y/o persecucion con-
tra un empleado/a por motivos de indole sexual, o cualquier otra con-
ducta que pueda encuadrarse dentro del término «acoso sexual».

18. Lautilizacion para asuntos ajenos al Instituto de los elementos de
trabajo facilitados por éste, cuando causaren perjuicio a la Entidad.

19. Larealizacion de trabajos remunerados o no, por cuenta propia o
ajena, durante la situacion de incapacidad temporal.

20. La negligencia o desidia en el trabajo siempre que cause perjui-
cios graves a la Entidad, compafieros o terceros.

Articulo 57. Sanciones.
1. Por faltas leves:

— Apercibimiento escrito.
— Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2. Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo hasta sesenta dias.

3. Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo por mas de sesenta dias, sin exceder
de seis meses.
— Despido.

No obstante lo anterior, el Instituto, atendiendo a las circunstancias
concurrentes, podra aplicar a las faltas cualesquiera de las sanciones
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previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal disminucién de la
sancion implique variacion en la calificacion de la falta.

Las sanciones por faltas muy graves llevaran implicita, en todos los
casos, la imposibilidad de participar en turnos de promocion durante dos
anos, respectivamente, contados a partir desde el dia en que se imponga
la sancién.

Las sanciones que se impongan llevaran implicita, si fuese pertinente,
el resarcimiento de dafios y perjuicios.

Las sanciones impuestas seran ejecutivas, sin perjuicio del derecho
que le corresponde al sancionado a reclamar ante la jurisdiccién compe-
tente.

Igualmente, seran exigibles las indemnizaciones que procedan para el
resarcimiento de dafos y perjuicios que, como consecuencia de la falta
cometida se causen a la empresa, compaieros de trabajo o clientes.

Articulo 58. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias
y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que el Instituto
tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido, salvo que fuesen constitutivas de delito y el empleado
resultase condenado por la jurisdicciéon competente.

La incoacién del expediente contemplado en el articulo siguiente con-
llevara la interrupcion de los plazos de prescripcién arriba mencionados.

Las anotaciones en el expediente personal del empleado de las sancio-
nes impuestas desapareceran, segun se trate de faltas leves, graves o muy
graves, a los tres meses, dos ainos o cuatro anos, respectivamente y siem-
pre que el sancionado no haya vuelto a ser sancionado durante los citados
periodos por falta de igual o mayor gravedad.

Articulo 59. Procedimiento para la imposicion de sanciones.

1. Corresponde al Instituto la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente Convenio.

2. Paralaimposicién de sanciones por faltas graves o muy graves, se
requerira la tramitacion previa de expediente, de acuerdo con las siguien-
tes normas:

a) Por el Director General competente se acordara la incoacién del
expediente disciplinario, de oficio o previa comunicacion escrita, en el
que figurara de forma sucinta los hechos, cargos que se le imputan y
norma infringida, indicandose la designacién de Instructor y, en su caso,
de Secretario.

b) Del mencionado acuerdo, dara traslado al departamento de
RR.HH. para la tramitacion del expediente.

c) Eldepartamento de RR.HH. remitira al Comité de Empresa y/o, en
su caso, Seccion Sindical y al interesado el acuerdo de incoacion.

d) En el plazo de cinco dias habiles el trabajador podra formular las
alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos, y solicitar
la practica de las pruebas que considere pertinentes.

En ese mismo plazo, el Comité de Empresa y/o, en su caso, Seccion
Sindical, podra personarse y alegar lo que considere oportuno.

e) Efectuadas las alegaciones, el Instructor del expediente ordenara
la practica de las pruebas que estime pertinentes, de oficio o a instancia
del trabajador. La denegacion, en su caso, debera de ser motivada.

f) Finalizado el periodo de prueba, si lo hubiere, el Instructor formu-
lard propuesta de sancion o, en su caso de archivo, que se remitira al
departamento de RR.HH. para que éste lo eleve al 6rgano competente, que
resolvera, imponiendo, si procede, la sancién que corresponda.

La resolucion sera notificada al interesado y al Comité de Empresa y/o
Seccidn Sindical.

TITULO IX

Derecho de representacion

Articulo 60 Comité de Empresa.

1. Es el maximo 6rgano representativo de los trabajadores del Insti-
tuto, elegido democraticamente.

2. El Instituto pondra a disposicién de los representantes de los tra-
bajadores el correspondiente tablén de anuncios en un lugar visible y de
facil acceso para el resto de los empleados, pudiendo publicar y distribuir
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de
interés laboral o social.

Articulo 61. Crédito de horas.

1. Los representantes de los trabajadores dispondran del crédito de
horas establecido en la normativa vigente, pudiéndose ausentar a tal fin
del centro de trabajo y sin que ello suponga perjuicio econémico, profe-
sional o de cualquier otro tipo.

2. Podran acumular las horas mensuales, previa autorizacion del
Instituto, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo
total y sin que puedan acumularse de un mes para otro, pudiendo quedar
exentos de la prestacion de trabajo efectivo, percibiendo la totalidad del
salario que hubieran correspondido a su jornada habitual.

Disposicién adicional primera. Aprobacion de las tablas salariales
individualizadas.

En el momento de la firma del Convenio Colectivo, por acuerdo de la
Comision Negociadora, se aprobaran las tablas salariales individualizadas
de los trabajadores pertenecientes al Grupo Profesional de Administrati-
vos del Instituto.

Disposicion adicional segunda. Promociones de Grupo Profesional.

1. Laspromociones de grupo establecidas en los articulos 33 y 34 del
Convenio Colectivo no podran afectar con caracter anual a mas de un 10
por 100 de los efectivos de los Grupos Profesionales de Administrativos y
de Servicios Generales en su conjunto.

2. En todo caso, la efectividad de las citadas promociones estara
condicionada a la existencia de la correspondiente dotaciéon de masa
salarial y sujeta a la autorizacion por parte de los organismos competen-
tes.

Disposicion adicional tercera. Promociones de nivel retributivo dentro
de un Grupo Profesional.

1. La promocién a nivel retributivo superior en desarrollo del
articulo 31y 32 estara limitada a un maximo de dos niveles por encima del
nivel retributivo de origen del empleado objeto de la promocion.

El trabajador objeto de la promocién deberd tener una antigiiedad
minima de un ano en el Nivel retributivo de origen.

2. En todo caso, la efectividad de las citadas promociones contem-
pladas en el apartado anterior estara condicionada a la existencia de la
correspondiente dotacion de masa salarial, y, en su caso, de los fondos
adicionales vinculados a la masa de promociones de trabajadores del
Grupo Profesional de Técnicos, para compensar la supresion del comple-
mento salarial de antigiiedad para el citado Grupo Profesional.

Disposicion transitoria primera.

La limitacion de nivel para poder ser designado titular de unidad de
gestién contemplada en el articulo 1.3 del presente Convenio no sera de
aplicacion a los contratos individuales que se hubieren suscrito antes de
la aprobacion por parte de la Comision Interministerial de Retribuciones
del IIT Convenio Colectivo.

Con caracter transitorio y hasta el 31 de diciembre de 2006, queda sin
efecto la limitacion del Nivel IV para poder acceder a los puestos de libre
disposicion de Jefes de Departamento y Area contenida en el articulo 1.3
del presente Convenio. En el supuesto de trabajadores adscritos a los
Niveles VI y VII, serd requisito imprescindible para poder acceder a
dichos puestos de libre disposicion tener una antigiiedad minima efectiva
en el Instituto de 5 afios. En cualquiera de los supuestos sera necesario
tener las dos ultimas evaluaciones del desemperio al menos satisfacto-
rias.

Disposicion transitoria segunda.

Se mantiene en vigor la Disposicion Transitoria Segunda del III Conve-
nio Colectivo.

Disposicion transitoria tercera.

Los trabajadores que cumplan la edad de 60 anos antes del 1 de enero
de 2007, podran optar por acceder a la jubilacién anticipada en los térmi-
nos establecidos en la normativa aplicable, causando baja voluntaria en el
Instituto, teniendo derecho a percibir del Instituto una cantidad compen-
satoria equivalente a 5 mensualidades (con prorrateo de pagas extras
incluidas) de su salario vigente en el momento de causar baja por jubila-
cién, por cada afno que anticipen su jubilacion hasta los 65 anos.

El cobro de la citada cantidad compensatoria es incompatible con la
percepcion del premio de jubilacion regulado en el articulo 49.1.4 de este
Convenio.
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BOE num. 3

ANEXO I
Grupos Ano 2004
Niveles

J. Continuada J. Partida
Administrativos. I 31.728,05 36.447,76
II 28.295,16 32.504,64
I 24.442.30 28.071,93
v 21.848,34 25.099,79
v 19.365,98 22.236,07
VI 17.153,54 19.704,74
VII 14.958,13 17.509,33
VIII 13.944,87 16.496,06
X 13.066,71 15.617,90
Servicios generales. I 19.584,98
1I 17.109,36
I 15.092,48
v 14.011,66

Técnicos. A 47.872,31

B 43.169,80
I 38.467,28 44.335,03
1I 33.553,27 39.421,02
I 30.651,29 36.104,47
v 26.057,11 30.677,60
v 24.368,97 28.685,59
VI 22.679,57 26.692,10
VII 20.597,83 24.235,65

Grupos Ano 2005
Niveles

J. Continuada J. Partida
Administrativos. I 29.490,00 33.815,00
1I 28.087,00 31.907,00
I 25.487,00 29.107,00
v 22.887,00 26.307,00
\% 20.487,00 23.475,00
VI 18.214,00 20.945,00
VII 16.158,00 18.889,00
VIII 14.327,00 16.948,00
Servicios generales. I 20.542,00
II 18.196,00
I 16.296,00
v 14.396,00

Técnicos. A 49.184,01

B 44.352,65
I 39.521,29 45.549,81
1I 34.472,63 40.501,16
I 31.491,13 37.093,73
v 26.771,08 31.518,17
\% 25.036,68 29.471,58
VI 23.300,99 27.423,46
VII 21.162,21 24.899,70

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

134 RESOLUCION 21 de diciembre de 2005, de la Direccion
General de Desarrollo Rural, por la que se da publicidad al
Convenio de modificacion del acuerdo marco de colabora-
cion entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
cion y Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
para la aplicacion de medidas de actuacion relativas al
sector agrario.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacién en el

«Boletin Oficial del Estado» del Convenio de Modificacién del Acuerdo
Marco de Colaboracion entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacion y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias para la
aplicacion de medidas de actuacion en el sector agrario, que figura como
anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Madrid, 21 de diciembre de 2005.-El Director General, Francisco Ama-
rillo Doblado.

ANEXO

Convenio de modificacion del Acuerdo marco de colaboracion

entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y la Comu-

nidad Auténoma del Principado de Asturias para la aplicacion
de medidas de actuacion en el sector agrario

En Madrid, a 7 de diciembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, D.* Elena Espinosa Mangana, Ministra de Agricultura,
Pescay Alimentacion, en virtud del R. D 558/2004, de 17 de abril, por el que
se dispone su nombramiento, de acuerdo con las facultades que le atribu-
yen el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, y el articulo 6,
en relacion con la disposicion adicional decimotercera, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Y de otra, D.* Servanda Garcia Fernandez, Consejera del Medio Rural y
Pesca del Principado de Asturias, en nombre y representacion del Principado
de Asturias, en virtud del Decreto 10/2003, de 8 de julio, por el que se dispone
su nombramiento, autorizada para este acto por Acuerdo del Consejo de
Gobierno del Principado de Asturias de fecha 17 de noviembre de 2005.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para la sus-
cripcion del presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.—Que el articulo 149.1.13.* de la Constitucion atribuye al
Estado la competencia exclusiva sobre bases y coordinacion de la planifi-
cacion general de la actividad econémica.

Segundo.—Que la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
ha asumido la competencia exclusiva sobre agricultura y ganaderia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 10.uno.10 de su Estatuto de
Autonomia, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 148.1.7.* de la
Constitucion.

Tercero.—Que, con fecha 20 de diciembre de 2002, el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion (en lo sucesivo MAPA), y la Comuni-
dad Auténoma del Principado de Asturias suscribieron un Acuerdo
Marco para la aplicacién de medidas de actuacion en el sector agrario,
estableciéndose, en el punto primero del apartado Acuerdan, que de
conformidad con las previsiones financieras recogidas en el anexo, se
adoptarian las medidas y actuaciones relativas al sector agrario y al
desarrollo rural que en el mismo se concretaran, en consideracion a la
importancia econémica y social del sector agrario de la citada Comuni-
dad Auténoma.

Cuarto.—Que teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en la Comi-
sién de Seguimiento de fecha 28 de abril de 2005 por el que se propone
una nueva distribucion del gasto entre las diferentes medidas se consi-
dera necesario modificar el citado Acuerdo Marco de 20 de diciembre
de 2002.

En su virtud, las partes intervinientes acuerdan:

1. Modificar el anexo al Acuerdo Marco de Colaboracion entre el
MAPA y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias para la apli-
cacion de medidas propias de actuacion en el sector agrario, suscrito el 20
de diciembre de 2002.

2. Mantener el resto de los puntos del Acuerdo Marco en los mismos
términos.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de lo acor-
dado, se firma el presente Convenio de modificacion del Acuerdo Marco
de Colaboracion, por triplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar
y fecha al principio indicados.—La Ministra de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, Elena Espinosa Mangana.—La Consejera de Medio Rural y Pesca,
Servanda Garcia Fernandez.



