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 133 RESOLUCIÓN de 29 de diciembre de 2005, de la Dirección 
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripción 
en el registro y publicación del IV Convenio colectivo del 
Instituto de Crédito Oficial.

Visto el texto del IV Convenio Colectivo del Instituto de Crédito Oficial 
(Código de Convenio n.º 9005712), que fue suscrito con fecha 16 de 
diciembre de 2005 de una parte por los designados por el referido Insti-
tuto en representación del mismo y de otra por el Comité de empresa en 
representación de los trabajadores, al que se acompaña informe favorable 
emitido por los Ministerios de Economía y Hacienda y Administraciones 
Públicas (Comisión Ejecutiva de la Comisión Interministerial de Retribu-
ciones), en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2004, de 27 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para 2005, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, 
de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios Colectivos de tra-
bajo, 

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.–Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo en el 
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificación a la 
Comisión Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para 2005, en la ejecución de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.–Disponer su publicación en el Boletín Oficial del Estado.

Madrid, 29 de diciembre de 2005.–El Director General, Esteban Rodrí-
guez Vera.

IV CONVENIO COLECTIVO DEL INSTITUTO DE CRÉDITO 
OFICIAL

TÍTULO PRIMERO

Extensión y condiciones generales de aplicación

Artículo 1. Ámbito personal y territorial.

1. El Convenio regulará las relaciones laborales entre el Instituto de 
Crédito Oficial y su personal de plantilla que, dentro del territorio español 
o en el extranjero, esté sujeto a relación laboral común.

2. Quedan excluidas del presente Convenio las relaciones a que se 
refiere el artículo 2.º, número 1, letra a), del Estatuto de los Trabajadores, 
y de modo expreso las que vinculen con el Instituto:

a) Al Presidente y a los miembros del Consejo General.
b) A los Directores Generales, a los titulares de unidades de gestión 

del Instituto de Crédito Oficial con nivel interno de Subdirección, así 
como cualquier otro personal directivo de análoga naturaleza.

3. Asimismo, el Instituto podrá suscribir contratos individuales, que 
quedarán excluidos de la aplicación del convenio colectivo con aquellos 
trabajadores encuadrados en el Grupo Profesional de Técnicos y como 
mínimo con nivel retributivo IV que sean designados como titulares de las 
distintas unidades de gestión en que se estructure el Instituto en uso de 
sus facultades organizativas.

En el supuesto contemplado en el párrafo anterior, el empleado en 
cualquier momento tendrá derecho a que le sea aplicado el convenio 
colectivo en su totalidad, lo que supondrá la inmediata sustitución de sus 
específicas y particulares condiciones de trabajo por las establecidas con 
carácter general en este convenio para su Grupo profesional y Nivel.

Artículo 2. Ámbito temporal.

1. El Convenio tiene una vigencia de tres años, iniciándola el día 1 de 
enero de 2004 y finalizándola el día 31 de diciembre de 2006, entendién-
dose prorrogado, de año en año, mientras que, por cualquiera de las par-
tes, no sea denunciado en tiempo y forma.

2. Para el año 2006, será de aplicación para los conceptos retributi-
vos establecidos en el artículo 36 del presente convenio, exceptuando el 
recogido en el apartado 5 del citado artículo, el incremento retributivo 
fijado por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el sector 
público así como cualquier disposición o acuerdo que sobre recuperación 
del poder adquisitivo de los salarios pudieran alcanzar las centrales sindi-
cales y la Administración y que sean de aplicación al Instituto, todo ello 
con sujeción a los términos establecidos en el presente Convenio y con 
sujeción a los procedimientos y competencias que la Ley establece en 
esta materia.

Artículo 3. Comisión Paritaria de aplicación, interpretación y vigi-
lancia.

1. De acuerdo con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, 
se crea una Comisión Paritaria como órgano de aplicación, interpretación 
y vigilancia de lo pactado, que estará formada por tres representantes del 
Instituto y otros tres por parte de los trabajadores.

2. Una vez firmado y aprobado el Convenio quedará constituida la 
comisión, se procederá al nombramiento de los representantes del Insti-
tuto y de los trabajadores y se elaborará un reglamento de funcionamiento 
de la misma.

3. Las discrepancias que pudieran producirse en el seno de esta 
comisión, se resolverán por mayoría de votos entre los miembros de la 
misma. De resultar empate en dicha votación, la parte interesada plan-
teará, si lo estima conveniente, la oportuna reclamación ante la jurisdic-
ción laboral.

Artículo 4. Otras comisiones.

Sin perjuicio de las comisiones cuya constitución sea preceptiva por la 
ley, en virtud del presente Convenio se mantienen vigentes la Comisión de 
Formación y Promoción Profesional y la Comisión de Asuntos Sociales.

Las citadas comisiones se regularán conforme con lo establecido en el 
presente convenio.

Artículo 5. Denuncia del Convenio.

1. Tendrá que realizarse al menos con dos meses de antelación a su 
término o prórroga en curso y ser formalizada por escrito dirigido a la 
otra parte que suscribió el Convenio.

2. Estarán legitimadas para formularla las partes que lo negociaron y 
otorgaron. La negociación del nuevo Convenio deberá iniciarse con una 
antelación mínima de un mes a la fecha de caducidad del denunciado. Si 
la negociación excediera del plazo de vigencia del mismo, se entenderá 
prorrogado, en su totalidad, hasta que entre en vigor el nuevo que lo sus-
tituya, excepto en lo establecido en la Disposición Transitoria Primera, 
párrafo segundo, cuya vigencia se limita al 31 de diciembre de 2006, salvo 
acuerdo escrito en contrario entre el Instituto y el Comité de Empresa.

3. La representación que formule la denuncia y pretenda negociar 
nuevo Convenio Colectivo, que sustituya al entonces vigente, deberá 
acompañar propuesta con el contenido mínimo establecido en el Estatuto 
de los Trabajadores.

Artículo 6. Vinculación a la totalidad.

1. El presente Convenio constituye un todo orgánico indivisible 
basado en el equilibrio de las recíprocas obligaciones y mutuas contra-
prestaciones asumidas por las partes, por lo que serán objeto de conside-
ración conjunta.

2. Por ello, si la autoridad competente, ya sea administrativa o judi-
cial alterase, modificase, derogase o no aprobase alguna de las estipula-
ciones aquí establecidas y este hecho desvirtuara manifiestamente el 
contenido del Convenio, cualquiera de las partes firmantes del presente 
convenio podrá exigir a la otra una nueva negociación del convenio, en 
los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 7. Compensación y absorción.

1. Las condiciones económicas, beneficios sociales y de toda índole 
pactadas en este Convenio forman un todo orgánico y sustituyen, com-
pensan y absorben, en cómputo anual y global, todas las existentes a la 
entrada en vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen o 
denominación.

2. En consecuencia con lo anterior, el presente convenio colectivo 
sustituye al anterior convenio que fue publicado el 5 de diciembre de 2003 
en el Boletín Oficial del Estado.

Artículo 8. Cláusula de paz social.

1. Con la finalidad de buscar una avenencia conciliatoria y como 
trámite previo a la formalización, ante la autoridad laboral administrativa 
o judicial que corresponda, de cualquier situación conflictiva, cualquiera 
que sea su naturaleza (conflicto colectivo de trabajo, huelga, cierre patro-
nal o demanda ante la Jurisdicción Laboral.), las partes firmantes, de 
acuerdo con la representación que ostentan, se obligan, en su propio 
nombre y en el de sus representados a someter a tratamiento conjunto del 
Instituto y de su Comité de Empresa cualquier discrepancia que, afec-
tando a más de un trabajador individual o colectivamente considerado, 
derive o esté relacionada con la interpretación o aplicación del presente 
Convenio.

2. Recibida la comunicación por la otra parte, la reunión conjunta de 
ambas representaciones se celebrará dentro de los dos días laborables 
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siguientes. La fecha y hora será fijada conjuntamente por ambas partes y, 
tras ello, cada una de ellas procederá a convocar a sus miembros.

3. Los acuerdos se adoptarán conjuntamente entre las dos represen-
taciones, y serán efectivos desde la misma fecha de la reunión en que se 
adopten, a cuyos efectos se levantará en ese mismo momento la oportuna 
acta que será firmada por el Presidente del Comité de Empresa, o persona 
en quién este delegue y, en representación del Instituto, por la persona en 
la que haya delegado.

Caso de no llegarse a un acuerdo, ambas partes, si así lo convienen 
conjuntamente, pueden someterse a arbitraje, conciliación o mediación 
ante el SMAC o autoridad o persona que estimen pertinente, a cuyo fin le 
serán remitidos los informes y documentos que las partes estimen oportu-
nos, junto con certificación del acta de la reunión, o llevar a cabo las 
acciones legales que estimaren procedentes.

Ambas partes expresamente se comprometen a no iniciar acción de 
conflicto colectivo de trabajo, de cierre patronal o huelga mientras dure 
el trámite regulado en este artículo.

TÍTULO SEGUNDO

Régimen de trabajo

Artículo 9. Organización y dirección del trabajo.

La organización del trabajo, las funciones, la determinación de los 
servicios y unidades de gestión, así como la estructura del organigrama 
son facultades exclusivas del Instituto. Todo ello sin perjuicio de los dere-
chos y facultades de audiencia e información que los representantes de 
los trabajadores tienen reconocidos por la normativa vigente.

Artículo 10. Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional en el seno del Instituto no tendrá otras 
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesio-
nales precisas para ejercer la prestación laboral y por la pertenencia al 
grupo profesional.

2. La realización de tareas de Grupo Profesional superior no podrá 
exceder de cinco meses durante un año o siete meses durante dos años.

3. La realización de tareas pertenecientes a un grupo profesional 
superior no generarán derecho al ascenso de Grupo. Los cambios de 
grupo se realizarán exclusivamente mediante los sistemas establecidos 
en el presente convenio, todo ello sin perjuicio del derecho del trabajador 
a la diferencia salarial existente desde el día de inicio de prestación de 
dichas tareas a partir de la entrada en vigor del presente Convenio. A 
estos efectos, el salario aplicable será el correspondiente al Nivel más 
bajo del Grupo en cuestión.

4. Respecto a la realización de tareas pertenecientes al Grupo infe-
rior, se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 11. Jornada.

1. La remuneración anual establecida en Convenio Colectivo está 
referida a la jornada anual.

La jornada laboral anual será la siguiente, en función de los diferentes 
sistemas de prestación horaria establecidas en el Convenio:

Jornada partida: 1.677 horas.
Jornada continuada: 1.620 horas y 30 minutos.

2. El tiempo de trabajo efectivo se computará de modo que, tanto el 
comienzo como al final de la jornada diaria o de los períodos en que ésta 
pueda dividirse, el empleado se encuentre en su puesto de trabajo y dedi-
cado a él.

Tanto en jornada partida como en continuada, el empleado tendrá 
derecho a veinte minutos de descanso, a utilizar entre las nueve treinta y 
las doce horas, que se considerarán trabajo efectivo.

Artículo 12. Horas extraordinarias.

Se entiende por horas extraordinarias las que excedan de la jornada 
anual pactada.

Las horas extraordinarias que realicen los trabajadores previa autori-
zación expresa del Instituto, serán objeto de compensación por tiempo 
equivalente de descanso retribuido incrementado en un 50 por 100, den-
tro de los cuatro meses siguientes a su realización.

Artículo 13. Horario de trabajo.

El horario de trabajo en el Instituto podrá realizarse en régimen de 
horario ordinario o en régimen de horario especial:

13.1 El régimen del horario ordinario se rige por las siguientes 
reglas:

13.1.1 La jornada de trabajo a prestar se llevará a cabo de lunes a 
viernes, ambos inclusive, en cualquiera de las dos formas de prestación 
horaria siguientes:

Para el personal sujeto a jornada partida:

De 1/10 al 31/5: 39 horas semanales.

Lunes a jueves:

Mañana:

Entrada: De 8:00 a 9:30 horas.
Salida: De 14:00 a 15:00 horas.
Tiempo de presencia obligado por la mañana: De 9:30 horas a 14:00 

horas.

Tarde:

Horario mínimo de entrada: 15:30 a 16:30.
Salida por la tarde: A partir de las 17:45 horas.
Mínimo de 2 horas de prestación de servicios por la tarde con tiempo 

de presencia obligado de 16:30 a 17:45 horas.
Horario máximo de salida a efectos de recuperación horaria: 20:00 

horas.

Viernes:

Entrada: De 7:45 a 9:30 horas.
Salida: De 14:45 a 15:15 horas.

1/6 al 30/9: 34 horas semanales.

Lunes a jueves:

Entrada: De 7:45 a 8:15 horas.
Salida: De 14:45 a 15:15 horas.

Viernes:

Entrada: 7:45 a 8:15 horas.
Salida: 13:45 a 14:15 horas.

Están excluidos de la prestación horaria en régimen de jornada par-
tida, los trabajadores de los Niveles salariales A y B del Grupo de Técni-
cos, sin perjuicio de la aplicación, en su caso, de lo previsto en la disposi-
ción transitoria segunda del presente Convenio.

Se establece la posibilidad de salir los viernes de la jornada de invierno 
a las 14:00 horas si existe exceso horario durante la semana.

En todo caso la flexibilidad horaria deberá garantizar la realización de 
la jornada semanal.

Para el personal sujeto a jornada continuada:

1/10 al 31/5: 37 horas semanales.

Lunes a jueves:

Entrada: 7:45 horas a 8:15 horas.
Salida: 15:15 horas a 15:45 horas.

Viernes:

Entrada: 7:45 horas a 8:15 horas.
Salida: 14:45 horas a 15:15 horas.

1/6 al 30/9: 34 horas semanales.

Lunes a jueves:

Entrada: De 7:45 a 8:15 horas.
Salida: 14:45 a 15:15 horas.

Viernes:

Entrada: De 7:45 a 8:15 horas.
Salida: 13:45 a 14:15 horas.

Se establece la posibilidad de salir un día a la semana a las 14:00 horas 
debiendo recuperar el tiempo correspondiente en la semana natural.

13.1.2 Los trabajadores podrán optar por la prestación de sus servi-
cios en el horario de jornada partida o en el horario de jornada conti-
nuada. Ejercitada la opción, el empleado deberá prestar sus servicios en 
el régimen horario elegido durante un periodo mínimo de un año, para 
poder volver a ejercitar su derecho de opción a prestar sus servicios en 
horario distinto. Dicho requisito no será de aplicación cuando el cambio 
de horario se produzca mediante acuerdo entre el Instituto y el 
empleado.

Sin perjuicio de lo anterior, la opción ejercitada podrá quedar sin 
efecto con carácter temporal, cuando en una unidad de gestión determi-
nada concurrieran situaciones excepcionales derivadas de las necesida-
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des del servicio, que deberán ser debidamente justificadas al Comité de 
Empresa y al/los trabajador/es afectados.

Para poder cambiar de régimen horario, el empleado deberá preavisar 
al Instituto con una antelación mínima de 30 días.

Por necesidades del servicio, y con carácter temporal y excepcional, el 
Instituto podrá retrasar la hora de salida en una unidad de gestión deter-
minada, compensándose proporcionalmente el exceso de horario con 
tiempo de descanso, durante el mes siguiente.

13.1.3 El horario ordinario en sus dos modalidades podrá ser modifi-
cado mediante acuerdo entre el Comité y el Instituto, siempre y cuando se 
respete la jornada anual establecida en el Convenio.

13.2 El régimen de horarios especiales es el siguiente:

1. Para el personal perteneciente al Grupo de Servicios Generales la 
prestación de servicios se llevará a cabo en el régimen de jornada par-
tida.

La organización y concreción del horario para este Grupo será compe-
tencia exclusiva del Instituto, pudiendo establecer un horario diferente al 
establecido en el presente convenio, respetándose en todo caso la jor-
nada anual de 1.677 horas.

2. Con independencia de los regímenes horarios establecidos en el 
presente artículo, se realizarán regímenes horarios específicos a determi-
nar por el Instituto según las necesidades del servicio, para aquellos 
empleados que perciban los complementos salariales contemplados en el 
artículo 39.

3. Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, mediante acuerdo 
entre el Instituto y el empleado podrá establecerse otro tipo de horario 
distinto a los regulados en los apartados anteriores. En este caso, el Insti-
tuto lo deberá poner en conocimiento del Comité de Empresa con carác-
ter previo.

Artículo 14. Vacaciones.

14.1 Régimen. Reglas generales.–Las vacaciones anuales se disfruta-
rán siempre dentro del año natural al que correspondan y no podrán 
compensarse, en todo o en parte, en metálico. A estos efectos, se entiende 
por año natural el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

El personal que ingrese durante el año, al llegar al período de disfrute 
vacacional, tendrá derecho a la parte proporcional al tiempo que media 
desde la fecha de incorporación al Instituto y el día 31 de diciembre. Asi-
mismo, el personal que cese durante el año, tendrá derecho a igual parte 
proporcional de vacaciones pero referida al período comprendido entre 
el 1 de enero y el día de cese en el Instituto o el que corresponda al tiempo 
real de trabajo.

En todo caso las fechas de disfrute de las vacaciones elegidas por el 
empleado se concederán de acuerdo con las necesidades del servicio, que 
el Instituto deberá justificar.

En caso de fallecimiento del empleado, el importe correspondiente a 
la parte proporcional de vacaciones se satisfará a sus derechohabientes.

El acuerdo de concesión por parte de la Empresa del período de vaca-
ciones deberá producirse, como mínimo, con dos meses de antelación a 
la fecha de su inicio.

14.2 Sistema de disfrute.–El trabajador podrá disfrutar de 22 días 
hábiles de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutarán del modo siguiente:

1. Como mínimo se deberán disfrutar 12 días hábiles en el período de 
verano, comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, ambos 
inclusive.

2. El resto de los días hábiles se podrán disfrutar durante el resto del 
año.

3. Sólo se podrá unir un día de libre disposición con los días de vaca-
ciones.

4. Las vacaciones anuales podrán fraccionarse un máximo de cuatro 
períodos.

14.3 Interrupciones o retraso.

1. Las vacaciones no quedarán interrumpidas por enfermedad, acci-
dente, maternidad u otra causa ajena a la voluntad del Instituto. Sin per-
juicio de lo anterior, quedarán interrumpidas cuando durante su disfrute, 
el trabajador fuera objeto de hospitalización por motivos de urgencia.

En caso de interrupción por decisión de la Entidad, ésta correrá con 
todos los gastos que implique al empleado esta situación y que sean debi-
damente justificados. Finalizada la causa que motivó la interrupción, el 
empleado reiniciará el disfrute de los días que le queden de vacaciones, a 
los que se añadirán, en concepto de compensación, un total de cinco días 
más.

2. El empleado debe iniciar sus vacaciones en la fecha previamente 
fijada, no pudiendo adelantar o retrasar su inicio más que con el consen-
timiento previo del Instituto.

Por necesidades del servicio debidamente justificadas y motivadas 
por circunstancias de tipo excepcional, el Instituto podrá acordar el ade-
lanto o retraso de la fecha de inicio de las vacaciones del empleado, infor-
mando a estos efectos al Comité de Empresa.

Excepcionalmente, sólo se retrasará el comienzo de las vacaciones 
cuando, el día inmediato anterior al fijado para su comienzo, el empleado 
se encuentre en baja por enfermedad, accidente o maternidad, en cuyo 
caso lo iniciará cuando salga de dicha situación, excepto en el supuesto 
de que haya transcurrido el año natural al que corresponda tal período 
vacacional, en cuyo caso no podrá ser disfrutado el año siguiente.

Artículo 15. Ausencias con derecho a retribución.

Todo empleado de plantilla, previa notificación y debida justificación 
en su momento tendrá derecho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de 
remuneración por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince días naturales por matrimonio del interesado.
2. Dos días naturales en caso de alumbramiento de su esposa, enfer-

medad grave o intervención quirúrgica, que no exija hospitalización supe-
rior a dos días, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o 
afinidad. Igualmente, en caso de fallecimiento de cualquiera de dichos 
familiares. Cuando, con tal motivo, el empleado necesite realizar un des-
plazamiento al efecto, el plazo será de cuatro días naturales.

La enfermedad se considerará como grave sólo cuando así sea dicta-
minada por facultativo médico competente.

3. En el supuesto de alumbramiento de esposa o intervención quirúr-
gica del cónyuge, padres o hijos que exija hospitalización superior a dos 
días, el plazo general previsto en el apartado inmediato anterior podrá 
extenderse hasta tres días naturales más, siempre que alguno de estos 
parientes, conviviendo con el trabajador, no tuviere otra persona para 
cuidarle y precise atención especial.

4. Un día por traslado de domicilio habitual dentro de una misma 
localidad y dos días en distinta localidad.

5. Por el tiempo indispensable, cuando se trate del cumplimiento de 
un deber inexcusable de carácter público y personal. Cuando conste en 
norma legal un período determinado, se estará a lo que ésta disponga en 
cuanto a la duración de la ausencia y a su compensación económica.

Cuando el cumplimiento del deber antes citado suponga la ausencia 
en más del 20 por 100 de las horas laborables en un período de tres meses, 
el Instituto podrá pasar al empleado afectado a la situación de excedencia 
forzosa regulada en el artículo 18 de este Convenio.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o 
desempeño del cargo, perciba una indemnización, compensación o retri-
bución, de la forma y naturaleza que sea, se descontará su importe del 
salario a que tuviera derecho en el Instituto.

6. Para realizar funciones de representación del personal del Insti-
tuto o sindicales, en los términos establecidos en la normativa vigente.

7. Cuando, por razones de enfermedad, el empleado precise la asis-
tencia a consultorio médico de la Seguridad Social, o con ella concertado 
en horas coincidentes con las de su jornada laboral, el Instituto conce-
derá, sin pérdida de su retribución, el permiso necesario por el tiempo 
preciso al efecto, debiendo justificarse tal asistencia con el oportuno 
volante visado por el facultativo de que se trate.

8. Por el tiempo indispensable para matricularse en un Centro Ofi-
cial o reconocido de enseñanza, siempre que la personación del empleado 
sea indispensable para ello. Igualmente, para concurrir a las convocato-
rias de exámenes de dichos Centros.

9. Un día natural por boda de padres, hijos o hermanos, plazo que se 
ampliará a tres si, para asistir a tal evento, el empleado necesita despla-
zarse fuera de su residencia habitual.

10. Hasta seis días laborables al año, por interés del empleado. Tales 
días no podrán acumularse, salvo en lo previsto en el artículo 14.2 del 
presente Convenio, al período anual de vacaciones. Podrán ser distribui-
dos por el empleado a su conveniencia, previa autorización del Instituto y 
respetando, siempre, las necesidades del servicio. Los días que no se dis-
fruten dentro del año, no podrán acumularse a los del año siguiente, salvo 
acuerdo entre el empleado y el Instituto.

El personal que ingrese durante el año sólo tendrá derecho a la parte 
proporcional correspondiente al tiempo que medie entre la fecha de 
ingreso y el 31 de diciembre de cada año o la fecha de terminación de su 
contrato temporal si esta se produce antes del citado 31 de diciembre.

11. Para exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto, por 
el tiempo indispensable y justificándose por la empleada que su realiza-
ción es necesaria dentro de la jornada de trabajo.

12. Los días 24 y 31 de diciembre. Cuando por necesidades de servi-
cio debidamente justificadas o en el supuesto de que tales fechas coinci-
dan con días festivos o no laborables, se sustituirán por los días labora-
bles inmediatamente anteriores o posteriores, según acuerdo entre el 
Instituto y el Comité de Empresa.

13. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, 
tendrá derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrá dividir en 
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dos fracciones. La mujer podrá sustituir este derecho por una reducción 
de la jornada normal en media hora, al inicio y al final de la jornada, una 
hora al inicio o al final de la misma, con la misma finalidad.

A opción de la trabajadora, y como sustitución al ejercicio del derecho 
antes descrito, se podrá acumular en su totalidad el cómputo total de 
horas resultantes del período de lactancia, y disfrutarse en un único 
período, a continuación de la finalización del período de descanso por 
maternidad.

En caso de ejercicio del citado derecho, se mantendrá su condición de 
permiso retribuido, no considerándose una ampliación del descanso por 
maternidad y en consecuencia, no suspendiéndose el contrato de tra-
bajo.

Estos derechos podrán ser ejercidos indistintamente por el padre o la 
madre en caso de que ambos trabajen.

14. Por las circunstancias previstas en el Estatuto de los Trabajado-
res no contempladas en este Convenio.

Lo establecido en los apartados 2 y 3 del presente artículo será de 
aplicación a la pareja de hecho del trabajador, cuya situación esté debida-
mente inscrita en el Registro oficial correspondiente.

Artículo 16. Ausencias sin derecho a retribución.

1. El Instituto podrá conceder excepcionalmente ausencias sin 
sueldo por una duración máxima de seis meses y mínima de uno. Estas 
ausencias no producirán vacante, se concederán con reserva de puesto de 
trabajo a los peticionarios y sólo si las necesidades del servicio lo permi-
ten. Su duración no se computará a ningún efecto.

2. Los empleados que hayan disfrutado de una de estas ausencias, no 
podrán volver a solicitar otra hasta transcurridos dos años desde su ante-
rior disfrute.

Artículo 17. Tipos de excedencia.

Se reconocen tres tipos de excedencia: Forzosa, especial y voluntaria.

Artículo 18. Excedencia forzosa.

1. Se pasará obligatoriamente a esta situación como consecuencia 
de la designación o elección para cargo público o sindical de acuerdo con 
la normativa vigente que imposibilite la normal asistencia al trabajo y por 
el tiempo de duración en dichos cargos.

2. La excedencia forzosa será computable a efectos de antigüedad y 
dará derecho a conservar el puesto de trabajo mientras dure. Durante esta 
situación, el empleado no percibirá remuneración alguna a cargo del Ins-
tituto.

3. El reingreso a su puesto de trabajo será automático, viniendo obli-
gado el empleado a solicitarlo y efectuarlo dentro del mes siguiente al 
cese en el cargo público o sindical que originó la excedencia. Transcu-
rrido dicho período sin solicitarlo y/o efectuarlo, el trabajador causará 
baja voluntaria definitiva en el Instituto.

Artículo 19. Excedencia voluntaria.

1. Comprende dos supuestos diferenciados:

a) Cuando la antigüedad en el Instituto sea igual o superior a un año 
de prestación ininterrumpida de servicios, los empleados tendrán dere-
cho a situarse en la excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a dos 
años ni superior a cinco, prevista en el artículo 46.2 del Estatuto de los 
Trabajadores.

b) Si la antigüedad en el Instituto es superior a cinco años ininte-
rrumpidos, la excedencia podrá solicitarse por períodos mínimos de un 
año, prorrogables automáticamente por períodos anuales si no media 
denuncia del Instituto o petición de reingreso del empleado, por escrito y 
con una antelación mínima de un mes a la fecha del vencimiento de que 
se trate en ambos casos.

Cuando la denuncia sea realizada por el Instituto, el empleado deberá 
reincorporarse a su puesto de trabajo el día laborable inmediato siguiente 
al de la finalización de la excedencia voluntaria o de su prórroga en curso 
y la no reincorporación del empleado en dicha fecha, no mediando causa 
válida en derecho (suficiente y fehacientemente acreditada por el exce-
dente), se considerará como extinción de la relación laboral por voluntad 
del trabajador interesado. Cuando la denuncia sea realizada por el 
empleado se estará a lo dispuesto en el número 4 del presente artículo.

2. La solicitud de excedencia se comunicará al Instituto con una 
antelación mínima de 15 días a la fecha en que pretenda su efectividad. Se 
expresarán las fechas de su inicio y fin. En la regulada por el apartado a) 
del número inmediato anterior, además deberá expresarse el plazo con-
creto por el que se desee.

3. El período de excedencia no será computable a ningún efecto y 
sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo empleado si han transcu-

rrido, como mínimo, dos años desde la fecha en que se haya reintegrado 
al servicio por haber finalizado la anterior.

4. El empleado deberá solicitar por escrito su reingreso con una 
antelación mínima de un mes al vencimiento del plazo por el que se con-
cedió la excedencia o, en su caso, del de cualquiera de sus prórrogas si 
éstas no quisieron renovarse. El incumplimiento de este requisito en el 
primer supuesto o, una vez concedido el reingreso, la falta de incorpora-
ción al trabajo en el plazo de un mes, se considerará como baja voluntaria 
definitiva del trabajador.

El reingreso se efectuará cuando exista vacante en su grupo profesio-
nal y nivel retributivo o inferior si así lo solicita el empleado, por orden de 
antigüedad en el vencimiento de su período de excedencia, siendo este 
mismo criterio el que concederá preferencia para optar entre las vacantes 
existentes si fueran varias las peticiones de reingreso. Si la aplicación de 
este criterio diera igualdad, gozará de preferencia el empleado que cuente 
con más tiempo de servicio en el nivel de que se trate la vacante.

5. El empleado excedente, antes de su reingreso, será objeto de un 
reconocimiento médico, por facultativo designado por el Instituto, que 
acredite su aptitud para el desempeño del puesto de trabajo que se le 
asigne, examen que también se realizará en los reingresos de las demás 
excedencias.

Artículo 20. Excedencia especial.

1. Pasará a esta situación de suspensión del contrato de trabajo el 
empleado del Instituto que se incorpore a la plantilla de la Fundación ICO 
o de cualquier sociedad en la que el ICO tenga participación mayoritaria, 
a cargo de la cual correrán sus retribuciones y demás derechos según la 
normativa aplicable en dicha Entidad.

2. Cuando el empleado pase a excedencia especial, el Instituto le 
practicará la liquidación correspondiente, comprensiva de las partes pro-
porcionales de vacaciones y pagas extraordinarias, que también perci-
birá, proporcionalmente, producido su reingreso en el Instituto, cuando 
llegue el período de disfrute o la fecha de su percibo respectivamente.

3. El empleado en excedencia especial tendrá derecho al reingreso 
automático en el Instituto (en el mismo nivel y grupo profesional que 
tenía al pasar a esta excedencia) cuando cesara en dicha situación por 
extinción de la relación laboral que viniera manteniendo con la Funda-
ción ICO o con la sociedad con participación mayoritaria del Instituto. Se 
computará, a los exclusivos efectos del devengo del complemento de 
antigüedad regulado en el presente Convenio Colectivo, el período de 
tiempo que permanezca en la misma.

4. El reingreso en el Instituto deberá producirse, inexcusablemente, 
el día laborable inmediato siguiente al del cese en esta situación, cau-
sando baja voluntaria en el Instituto cuando no reingresare en el plazo 
antes previsto.

Asimismo, causará baja voluntaria en el Instituto el trabajador que, 
habiéndose acogido a la excedencia voluntaria contemplada en el artícu-
lo 46.2 del Estatuto de los Trabajadores en la Fundación ICO o en socie-
dad con participación mayoritaria del Instituto, no reingresara en el Insti-
tuto en el plazo contemplado en el párrafo anterior.

Artículo 21. Suspensión del contrato de trabajo para atender al cui-
dado de hijos y familiares.

Se estará a lo dispuesto por la legislación vigente en cada momento.
En cuanto a las formalidades, plazos y demás circunstancias de solici-

tud de suspensión y reingreso, se estará a lo dispuesto para la excedencia 
forzosa.

Suspendido el contrato de trabajo por esta causa, la circunstancia de 
que el empleado/a trabaje por cuenta propia o ajena, supondrá su baja 
definitiva en el Instituto por voluntad propia y consiguiente extinción de 
la relación laboral sin derecho a indemnización alguna.

Artículo 22. Movilidad geográfica, comisión de servicio y desplaza-
mientos temporales.

1. Movilidad geográfica.–Se estará a lo dispuesto en el Estatuto de 
los Trabajadores.

2. Comisión de servicio.–Se entiende por comisión de servicio los 
cometidos especiales que excepcionalmente se ordenen al personal del 
Instituto y que deban ser desempeñados en otro centro de trabajo del 
Instituto o de cualquiera de las sociedades o empresas en las que el Insti-
tuto participe directamente sito dentro o fuera del término municipal 
donde radique su residencia habitual. La comisión de servicio se regirá 
por las siguientes reglas:

– La comisión de servicio podrá ser con o sin desplazamiento del 
empleado. En el supuesto de que existiere desplazamiento el límite 
máximo de duración será de seis meses, con las limitaciones establecidas 
por la normativa vigente.
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A estos efectos, se considera que existe desplazamiento cuando se 
realice en población distinta a la del centro de trabajo del empleado y que 
le obligue a pernoctar fuera de su domicilio habitual.

– Mientras dure la comisión, las retribuciones del empleado correrán 
a cargo del Instituto.

– Finalizada la comisión de servicio, no podrá encomendársele otra 
nueva hasta transcurrido el plazo de un año desde que finalizó la anterior, 
salvo acuerdo entre el Instituto y el empleado.

3. Desplazamientos temporales.–El Instituto podrá exigir al empleado 
la realización de desplazamientos temporales fuera del centro de trabajo y 
de cualquier ámbito geográfico que sean precisos para el cumplimiento de 
las funciones que tenga atribuidas, con las limitaciones establecidas en la 
normativa vigente.

TÍTULO TERCERO

Clasificación del personal

Artículo 23. Disposiciones generales.

Las clasificaciones del personal, en grupos profesionales y niveles 
salariales, consignadas en este Convenio, son meramente enunciativas y 
no suponen la obligación de tenerlas cubiertas en su totalidad si las nece-
sidades del Instituto no lo requieren.

Artículo 24. Clasificación según la permanencia.

1. De conformidad con lo establecido en el artículo 15 del Estatuto 
de los Trabajadores, el personal se clasifica en fijo y temporal.

2. Es personal fijo el que se contrata expresamente por tiempo inde-
finido y el que adquiere la condición por imperativo legal.

3. Es personal temporal el contratado por tiempo determinado, de 
acuerdo con cualquiera de las modalidades vigentes en cada momento y 
en los términos y limitaciones establecidas en razón de la naturaleza jurí-
dica del Instituto.

4. En relación con lo anterior, y conforme con lo previsto en el 
artículo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, se identifican como tra-
bajos y tareas con sustantividad propia dentro de la actividad normal del 
Instituto que puedan cubrirse con contratos temporales para la realiza-
ción de obra o servicio determinado, los trabajos y tareas cuya realiza-
ción, aunque limitada en el tiempo, sea en principio, de duración 
incierta.

Artículo 25. Clasificación profesional.

La estructura de la plantilla del Instituto se distribuye en los siguientes 
Grupos profesionales: Técnicos; Administrativos y Servicios Generales.

Grupo de Técnicos.

Lo integran aquellos empleados que, estando en posesión del corres-
pondiente título universitario de grado superior o medio, y bajo la depen-
dencia del titular de la unidad de gestión competente, desempeñan fun-
ciones de carácter técnico que requieren cierta iniciativa y responsabilidad 
para la realización de tareas de coordinación, supervisión, asesoramiento, 
control u otras de análoga naturaleza y requieren de conocimientos profe-
sionales de un nivel medio a alto. En este Grupo están incluidos, entre 
otros, los trabajadores que realizan tareas exclusivamente informáticas.

Se podrán integrar en este Grupo, tras las consultas que procedan en 
el seno de la Comisión de Formación y Promoción Profesional, aquellos 
trabajadores que sin poseer la titulación requerida en el párrafo anterior, 
por su experiencia previa debidamente demostrada en el Instituto, y 
como sistema de promoción interna y en los términos regulados en el 
presente convenio, se considera que reúnen la capacitación necesaria 
para integrarse en dicho Grupo.

Este grupo comprende 9 niveles a efectos de retribución salarial, del 
nivel VII inferior hasta el nivel A superior del mismo.

Los niveles A y B se consideran niveles a extinguir, no pudiendo acce-
der a los mismos otros trabajadores que no sean los que por la Tabla de 
Homologación del II Convenio Colectivo resultaren adscritos a los mis-
mos.

Grupo de Administrativos.

Se encuadra en este Grupo el personal que estando en posesión de 
Título de Bachiller Superior o equivalente, posee los conocimientos teóri-
cos y prácticos precisos para desarrollar los cometidos administrativos 
de las unidades del ICO.

Para quienes hayan accedido a la Universidad a través del Curso de 
acceso para mayores de 25 años se considera Título válido haber supe-
rado el primer curso completo de una Carrera Universitaria.

Se podrán integrar en este Grupo, tras las consultas que procedan en 
el seno de la Comisión de Formación y Promoción Profesional, aquellos 
trabajadores que sin poseer la titulación requerida en los párrafos anterio-
res, por su experiencia previa debidamente demostrada en el Instituto, y 
como sistema de promoción interna y en los términos regulados en el 
presente convenio, se considera que reúnen la capacitación necesaria 
para integrarse en dicho Grupo.

En virtud del presente Convenio se modifica la tabla de niveles salaria-
les del Grupo Profesional de Administrativos, suprimiéndose los niveles I 
y IX del III Convenio y creándose un nuevo nivel (nivel II).

En consecuencia con lo anterior, este grupo comprende 8 niveles a 
efectos de retribución salarial, del nivel VIII inferior hasta el nivel I supe-
rior del mismo. Se incorpora en el Anexo I nueva tabla de Niveles Salaria-
les del Grupo Profesional de Administrativos.

Grupo de Servicios Generales.

Se integran en este Grupo los empleados que, estando en posesión del 
Título de ESO, Graduado Escolar o equivalente y con la capacitación 
necesaria, realizan funciones de apoyo al resto del personal y/u oficios 
necesarios para el funcionamiento de los servicios básicos de la empresa 
teniendo encomendadas labores de mensajería, conducción de vehículos, 
traslado de documentos o enseres, mantenimiento del edificio, recepción 
o centralita telefónica, o cualquier otra actividad de análoga naturaleza 
que tenga por objeto el apoyo y servicio al resto del personal.

Este grupo comprende 4 niveles a efectos de retribución salarial, 
desde el IV inferior al I superior.

TÍTULO IV

De las vacantes y su provisión y sistemas de promoción

Artículo 26. Ingreso.

1. Con carácter general, las nuevas contrataciones tenderán a reali-
zarse por los niveles inferiores de cada Grupo Profesional. No obstante, 
cuando, por las características específicas del puesto de trabajo, sea 
necesario efectuar la contratación en otro nivel superior, se comunicará a 
la representación de los trabajadores.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el ICO procurará atender sus necesida-
des de personal con empleados provenientes de la plantilla del mismo, 
respetando siempre los requisitos exigidos en cada caso para la cobertura 
de los puestos.

3. Los trabajadores no podrán ser discriminados para el empleo, o 
una vez empleados, por razones de sexo, estado civil, por la edad dentro 
de los límites establecidos por la normativa vigente, raza, condición 
social, ideas religiosas o políticas, afiliación o no a un sindicato.

Tampoco podrán ser discriminados por razón de disminuciones físi-
cas, psíquicas o sensoriales, siempre que se hallasen en condiciones de 
aptitud para desempeñar el trabajo o empleo de que se trate.

Artículo 27. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso en el Instituto deberá superar un 
periodo de prueba, que en ningún caso podrá exceder de seis meses para 
los técnicos titulados, ni de dos meses para los demás trabajadores.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrá los derechos y 
obligaciones inherentes a su nivel y Grupo profesional, excepto los deri-
vados de la resolución de la relación laboral, que podrá producirse a ins-
tancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. La situación de incapacidad que afecte al trabajador durante el 
periodo de prueba no interrumpe el cómputo del mismo, por lo que, aún 
produciéndose o estando en tal situación, el Instituto podrá desistir de la 
prueba y proceder a la resolución del contrato.

Artículo 28. Comisión de Formación y Promoción Profesional.

1. La Comisión de Formación y Promoción Profesional es un órgano 
de naturaleza consultiva no vinculante.

2. La citada Comisión estará compuesta de una parte, por tres miem-
bros del Comité de Empresa, y de otra, por tres miembros elegidos por 
el Instituto, con el voto de calidad del Presidente que será elegido por el 
Instituto de entre su representación.

3. Su funcionamiento y competencias se rigen por el reglamento 
aprobado mediante acuerdo entre el Instituto y el Comité de Empresa.

Artículo 29. Promoción profesional.

Los trabajadores del Instituto tienen derecho a su promoción profesio-
nal a través de los sistemas de promoción que se establecen en este Con-
venio.
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Los sistemas de promoción de los trabajadores a grupo y/o nivel supe-
rior en el Instituto son los siguientes:

1) Por el Sistema de Desarrollo Profesional
2) Por cobertura de vacantes.
3) Por acuerdo entre el Instituto y el empleado, en uso de las faculta-

des organizativas que legalmente corresponden a la Empresa.

Artículo 30 Sistema de Desarrollo Profesional.

Se mantiene la vigencia del Sistema de Desarrollo Profesional basado 
en la evaluación del desempeño y en el tiempo de permanencia estable-
cido en el Grupo Profesional de Técnicos, cuyo desarrollo se realizará por 
el Instituto y la representación de los trabajadores.

Artículo 31. Sistema de promoción por cobertura de vacantes.

1. Se cubrirán por este sistema las vacantes que se originen por las 
siguientes causas, siempre y cuando el Instituto no haya decidido no 
cubrirlas o amortizarlas: Excedencia de cualquier naturaleza, extinción 
de relación laboral, nueva creación o como resultado del ejercicio por el 
Instituto de la movilidad funcional cuando proceda.

En el supuesto de jubilación obligatoria por razón de edad prevista en 
el artículo 49, no procederá la no cobertura o amortización de vacantes.

2. Los puestos de trabajo vacantes cuya cobertura sea necesaria de 
acuerdo con la planificación y facultades de organización del Instituto, se 
cubrirán mediante los siguientes procedimientos y orden:

Reingreso de excedentes voluntarios en los términos establecidos en 
este Convenio y en la normativa vigente.

Por promoción profesional interna.
Oferta Pública de empleo.

Artículo 32. Sistema de promoción por acuerdo entre el Instituto y el 
trabajador.

Para la utilización de esta modalidad de promoción, se deberán cum-
plir los siguientes requisitos:

1. Para la promoción a Grupo profesional superior, el empleado 
deberá reunir las condiciones establecidas para integrarse en el Grupo 
profesional.

Con carácter previo, se informará a la Comisión de Formación y Pro-
moción profesional de la propuesta de promoción de la empresa.

Salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas, la inte-
gración en el nuevo Grupo se hará en los niveles inferiores.

2. Para la promoción a nivel salarial superior,

– Con carácter previo, se informará a la Comisión de Formación y 
Promoción Profesional de la propuesta de la empresa de promoción.

– El empleado que hubiere resultado promocionado, no podrá volver 
a serlo por este sistema hasta que haya transcurrido 1 año desde la última 
promoción.

Este sistema de promoción se utilizará con carácter excepcional, no 
conlleva necesariamente la creación de nuevas vacantes y su dotación 
económica será independiente de la que correspondiera al Sistema de 
Desarrollo Profesional.

Artículo 33. Promoción al Grupo Profesional de Técnicos.

El personal del Grupo Administrativo podrá acceder al Grupo de Téc-
nicos, mediante los sistemas de promoción establecidos en el convenio, 
cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Poseer la suficiente y adecuada formación académica y, en su 
caso, la titulación requerida.

b) Acreditar una antigüedad de cinco años en la Empresa.
c) Para el supuesto de promoción por cobertura de vacantes, será 

necesario superar las pruebas que a tal fin se establezcan con carácter 
restringido, que serán juzgadas por un Tribunal nombrado al efecto, del 
que formará parte un miembro del Comité de Empresa.

El acceso a este Grupo se producirá en el nivel VII del Grupo de Técni-
cos, salvo en circunstancias excepcionales debidamente justificadas.

Artículo 34. Promoción al Grupo Profesional de Administrativos.

El personal perteneciente al Grupo de Servicios Generales podrá acce-
der al de Administrativos cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Poseer la suficiente y adecuada formación académica.
b) Acreditar una antigüedad de tres años en la Empresa.
c) Para el supuesto de promoción por cobertura de vacantes, supe-

rar las pruebas que a tal fin se establezcan con carácter restringido, que 

serán juzgadas por un Tribunal nombrado al efecto, del que formará parte 
un miembro del Comité de Empresa.

El acceso a este Grupo se producirá en el nivel VIII del Grupo de Admi-
nistrativos, salvo en circunstancias excepcionales debidamente justifica-
das.

TÍTULO V

Formación profesional

Artículo 35. Formación profesional.

1. La formación profesional tiene como función principal la promo-
ción del personal del Instituto y la cualificación o reciclaje para el puesto 
de trabajo. Igualmente mediante ella, el Instituto podrá abordar cualquier 
otra acción formativa que posibilite el desarrollo cultural y la mejor con-
sideración social de sus empleados y amplíe el campo de expectativas 
académicas hacia estudios especializados de mayor rango.

De igual modo será actividad preferente la dirigida a la formación del 
personal en relación con las nuevas tecnologías aplicables en el área de 
actividades del Instituto así como la adecuación de dicho personal a los 
nuevos requerimientos profesionales del sector.

Igualmente, será actividad preferente la tendente a la formación, per-
feccionamiento y capacitación del personal del Instituto a través de la 
organización y realización de los cursos que se impartan para su promo-
ción, los complementarios a las pruebas o concursos de acceso para el 
personal fijo, o de nuevo ingreso, en su caso, y los de cualquier tipo que, 
directa o indirectamente, contribuyan a dichos fines.

2. Con carácter general el ICO podrá colaborar en los gastos que los 
empleados hayan de realizar para cursar estudios de carácter oficial, en 
los términos y condiciones establecidos por la Comisión de Formación y 
Promoción Profesional.

3. Antes del transcurso del primer trimestre de cada año, el Instituto 
elaborará un Plan de Formación Profesional que se analizará en el seno 
de la Comisión de Formación, debiendo emitir informe el Comité de 
Empresa en el plazo máximo de diez días hábiles. Transcurrido dicho 
plazo sin evacuarse informe, se tendrá por cumplimentado dicho trá-
mite.

TÍTULO VI

Retribuciones salariales y extrasalariales

Artículo 36. Estructura salarial.

Los conceptos retributivos regulados en el presente Convenio se ajus-
tan a la siguiente estructura:

1. Salario base.
2. Complementos salariales personales.
3. Complementos salariales de índole funcional y de puesto de tra-

bajo.
4. Gratificación extraordinaria por permanencia en el Instituto.
5. Complemento de retribución variable.

Artículo 37. Salario base.

El salario base es el fijado por unidad de tiempo. Está constituido por 
las cuantías establecidas para cada Grupo y Nivel, en jornada continuada 
y en jornada partida, en las tablas contenidas en el Anexo I del presente 
Convenio.

Se percibirá en 14 pagas de igual cuantía cada una de ellas: doce men-
sualidades ordinarias y dos pagas extraordinarias a abonar en los meses 
de junio y diciembre.

Artículo 38. Complementos salariales personales.

Estos complementos se perciben en razón de las condiciones persona-
les del empleado.

A) Complemento de antigüedad a percibir por los trabajadores per-
tenecientes a los Grupos de Administrativos y Servicios Generales. Dicho 
complemento comprende:

El mencionado complemento de antigüedad comprende:

– Los importes devengados y percibidos en concepto de comple-
mento de antigüedad hasta el 31 de diciembre de 2001, en las cuantías 
establecidas en el I Convenio Colectivo.

– La cantidad que se detalla a continuación en función de los Grupos 
Profesionales y Niveles Retributivos (excepto en los niveles retributivos I 
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y II para el año 2004 y nivel I para el año 2005 del Grupo de Administrati-
vos), por cada tres años de servicio en el Instituto.

Cuantía:

Año 2004:

Grupo Profesional de Administrativos:

Niveles III y IV: 334,84 €.
Niveles V y VI: 318,90 €.
Niveles VII a IX: 255,11 €.

Grupo Profesional de Servicios Generales:

Niveles I a IV, ambos inclusive: 225,55 €.

Año 2005:

Grupo Profesional de Administrativos:

Niveles II, III y IV: 344,02 €.
Niveles V y VI: 327,64 €.
Niveles VII y VIII: 262,11 €.

Grupo Profesional de Servicios Generales:

Niveles I a IV ambos inclusive: 231,72 €.

En todo caso, los nuevos trienios devengados a partir de la entrada en 
vigor del presente Convenio, podrán ser suprimidos, mediante acuerdo 
entre el Instituto y el Comité de Empresa, en el supuesto de que se obtu-
viera autorización de los Ministerios competentes de una masa salarial para 
promociones profesionales de los Grupos Profesionales de Administrativos 
y Servicios Generales.

B) Complemento personal transitorio ad personam de mañana y/o ad 
personam de tarde.–Se mantiene la vigencia de los complementos estable-
cidos en el artículo 38 B) del III Convenio Colectivo en los mismos términos 
una vez realizadas las absorciones correspondientes.

Asimismo, percibirán dicho complemento los trabajadores pertenecien-
tes al Grupo Profesional de Administrativos, en los casos en que proceda 
para la adaptación de sus salarios a la modificación de los Niveles y Tablas 
Salariales del Grupo Profesional de Administrativos establecida en el pre-
sente Convenio.

La cuantía de los mismos y los trabajadores con derecho a percibirlo, se 
determinarán de acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional 
Primera del Convenio.

El mencionado complemento salarial:

– Computará a todos los efectos previstos en el Convenio.
– Será objeto de absorción y/o compensación en el supuesto de que el 

empleado promocionara a nivel y/o grupo superior.
– Se incrementará anualmente en los términos que establezca las 

correspondientes leyes de presupuestos.
– Se percibirán exclusivamente mientras el empleado preste la jornada 

inherente al mismo.

C) Complemento personal transitorio por cambio de Grupo Profesio-
nal.–Tiene por finalidad la de garantizar el percibo del salario superior que 
el trabajador tuviera consolidado antes de que se produjera la promoción a 
otro Grupo Profesional y le será de aplicación el régimen establecido para 
el Complemento personal transitorio ad personam de mañana y/o ad perso-
nam de tarde.

Artículo 39. Complementos salariales de índole funcional y de puesto de 
trabajo.

Estos complementos se perciben exclusivamente por la realización de 
determinadas funciones y/o en determinadas condiciones. En consecuen-
cia, estos complementos no serán consolidables y sólo se percibirán mien-
tras dure el desempeño de tales funciones. La remoción del puesto de tra-
bajo supone la inmediata y automática desaparición de este tipo de 
complementos.

Por acuerdo entre el Comité de Empresa y el Instituto, se podrán crear 
nuevos complementos, en función de las necesidades del servicio.

A) Complemento de puesto de trabajo por confianza y especialización 
a percibir por los/as Secretarios/as de Presidencia, de Directores Genera-
les, de titulares de unidades de gestión con nivel interno de Subdirección 
así como de cualquier otro personal directivo de análoga naturaleza, en 
función de las especiales características que, de toda índole, concurren en 
el desempeño de los mismos, con especial referencia a la forma de presta-
ción horaria según las necesidades del servicio.

Su cuantía anual será la siguiente: 

Año 2004
–

Euros

Año 2005
–

Euros

   
Secretaría de Presidencia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4.419,95 4.541,05
Secretarías de Dirección y Subdirección  . . . . . 2.556,47 2.626,52 

 Su pago podrá fraccionarse en doce mensualidades.
B) Complemento de puesto de trabajo de Ordenanza-Conductor.–

Complemento de puesto de trabajo a percibir por los trabajadores perte-
necientes al Grupo Profesional de Servicios Generales que realicen fun-
ciones de conductor en función de las especiales condiciones de trabajo 
y características que, de toda índole, concurren en el desempeño de dicho 
puesto, con especial referencia a la forma de prestación horaria según las 
necesidades del servicio, realizando subsidiariamente trabajos auxiliares 
de Ordenanza.

Su cuantía anual será la siguiente: 

Año 2004
–

Euros 

Año 2005
–

Euros

   
Ordenanza-conductor del Presidente  . . . . . . . . 4.553,88 4.678,66
Ordenanza-conductor  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.602,22 2.673,52 

 C) Complemento de puesto de trabajo de Cajero (Quebranto de 
moneda).–A percibir por el trabajador que realice las funciones de cajero 
a nivel interno del Instituto.

Su cuantía anual será de:

Año 2004: 714,33 €.
Año 2005: 733,91 €.

D) Complemento de puesto de trabajo de reprografía.–A percibir por 
el trabajador perteneciente al Grupo de Servicios Generales, que tenga a 
su cargo la puesta en marcha y funcionamiento del servicio de reprografía 
del Instituto.

Su cuantía anual será de:

Año 2004: 1.951,66 €.
Año 2005: 2.005,14 €.

E) Complemento por prestación de horario sistema Target.–Retri-
buye la realización de prestación horaria especial por trabajadores del 
Grupo Profesional de Técnicos en función de las necesidades del sistema 
TARGET, siendo determinadas por el Instituto así como las condiciones 
de la prestación.

Su cuantía anual será de:

Año 2004: 3.311,32 €.
Año 2005: 3.402,05 €.

F) Complemento de puesto de trabajo para personal del Grupo Pro-
fesional de Técnicos.–Complemento de puesto a percibir exclusivamente 
por aquellos trabajadores pertenecientes al Grupo Profesional de Técni-
cos que desempeñen un puesto de trabajo que por sus características se 
justificase su percepción.

La cuantía y régimen de los mismos se determinará por acuerdo entre 
el Comité de Empresa y el Instituto.

El cobro del citado complemento implica una disponibilidad horaria, 
en régimen horario de jornada partida, pudiendo realizar horario distinto 
al establecido para ese régimen en el artículo 13 de este Convenio, en 
función de las exigencias y necesidades del servicio del Instituto.

Producido el cese en el desempeño del puesto de trabajo, el empleado 
dejará de percibir automáticamente el mencionado complemento de 
puesto de trabajo.

Artículo 40. Gratificación extraordinaria por permanencia en el Ins-
tituto.

El ICO abonará anualmente a todos los trabajadores a los que les sea 
de aplicación plena el presente convenio una gratificación lineal por la 
permanencia durante el año natural correspondiente en el Instituto.

Su cuantía anual para el año 2004 será de 606,94 euros y para el 
año 2005 será de 623,57 euros, debiendo ser pagada, mediante una 
única paga a los trabajadores durante el mes de diciembre del año en 
que se haya generado.

En el supuesto de que durante el año natural el trabajador dejara de 
prestar sus servicios en el Instituto, no tendrá derecho a su percibo.

Asimismo, en el supuesto de que el empleado ingresara en el Instituto 
en el transcurso del año natural correspondiente, tendrá derecho a la 
percepción de esta gratificación extraordinaria en proporción al tiempo 
trabajado.

Artículo 41. Complemento de retribución variable.

Complemento salarial de naturaleza variable, que compensa al trabaja-
dor el desempeño y la consecución de los objetivos marcados por el Ins-
tituto.
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La regulación y el régimen de los mismos será de exclusiva competen-
cia del Instituto. En todo caso, el complemento de productividad no es 
consolidable, ni objeto de compensación y absorción, dependiendo su 
cobro de la voluntad del Instituto y de acuerdo con el sistema de cumpli-
miento de objetivos que el Instituto establezca al efecto.

El Instituto consultará al Comité de Empresa el sistema de cumpli-
miento de objetivos.

TÍTULO VII

Acción social

Artículo 42. Incapacidad temporal.

El personal que se encuentre en situación de incapacidad temporal 
percibirá a cargo del Instituto, la diferencia entre la prestación económica 
que perciba a cargo del Régimen correspondiente de la Seguridad Social 
y el 100 por 100 de lo que hubiera percibido de estar en activo. El Instituto 
podrá, en todo momento, verificar la realidad de la existencia de causas 
que justifiquen esta situación y la procedencia o no del abono de esta 
diferencia.

Artículo 43. Seguro de vida e invalidez definitiva.

1. El Instituto tomará las medidas necesarias para establecer a tra-
vés de la Entidad aseguradora que estime pertinente, un seguro para los 
empleados del Instituto, que cubrirá las contingencias de fallecimiento 
por cualquier causa, fallecimiento por accidente y fallecimiento por acci-
dente de circulación, invalidez absoluta y permanente cuando ésa con-
lleve rescisión o terminación de su relación laboral con el Instituto, 
estándose, en cuanto a la calificación, a la resolución definitiva del Orga-
nismo competente de la Seguridad Social, con las indemnizaciones 
correspondientes que se establezcan mediante acuerdo entre el Instituto 
y el Comité de Empresa.

2. A los efectos de determinar la fecha de invalidez, se tomará como 
tal la fecha de efectos reconocida en la resolución del Organismo antes 
citado.

3. Para la designación de beneficiarios, el trabajador comunicará al 
Instituto en tiempo y forma su decisión, utilizando para ello el documento 
que el mismo establezca. Si el trabajador no hubiera hecho uso de la ante-
rior facultad, el Instituto abonará el importe del seguro con arreglo al 
orden de preferencia siguiente: Cónyuge sobreviviente (salvo caso de 
nulidad, divorcio o separación); hijos, hermanos menores de edad o inca-
pacitados que convivieran con el causante y ascendientes.

Artículo 44. Ayuda por hijos.

1. Ayuda por hijos en situaciones físicas, psíquicas o sensoriales dis-
minuidas o especiales.–El Instituto, previa justificación del gasto por 
parte del interesado, concederá una ayuda de carácter especial en favor 
de aquel personal que tenga hijos con deficiencias o inadaptaciones de 
orden físico, psíquico, sensorial o de carácter social o escolar que hagan 
conveniente o necesario su escolarización y/o formación en Centros 
dependientes o reconocidos, a este fin, por la o las administraciones 
públicas competentes de dichos Centros, y en consecuencia se encuen-
tren en dichos centros o pendientes de ser admitidos, cuando tengan que 
esperar plaza en los citados Centros, por no existir vacante. La expresada 
situación deberá acreditarse cuantas veces lo estime oportuno el Insti-
tuto.

Su importe será para el año 2004 de 2.708,97 euros por año e hijo y 
para el año 2005 de 2.783,19 euros.

Se concederá cuando los hijos reúnan las siguientes condiciones:

a) Convivir habitualmente con los padres y a expensas de ellos.
b) No ser beneficiario de ayudas o subvenciones concedidas por 

otros Organismos, Entidades o Empresas públicas o privadas, por igual o 
superior importe que la aquí regulada. Si el beneficiario tuviera ayuda por 
importe inferior al que pudiera corresponderle, se le abonará la diferencia 
entre ambas.

Dejará de abonarse si el hijo deja de convivir y depender económica-
mente del trabajador beneficiario.

2. Ayuda al cuidado y formación de los hijos de empleados.–Se esta-
blece una ayuda para el cuidado y formación de los hijos de los emplea-
dos del Instituto.

La ayuda consiste en el pago al empleado de un importe anual, que en 
el año 2005 será de 100 € por cada hijo con edad inferior a 18 años, corres-
pondiendo una única ayuda por hijo y año.

El ICO satisfará dicho importe en la nómina del mes de agosto de cada 
año.

La ayuda se abonará hasta el año en que el hijo cumpla 18 años de 
edad.

Artículo 45. Préstamos excepcionales sin interés.

Los trabajadores del Instituto con más de seis meses de antigüedad 
efectiva en el Instituto podrán solicitar por causas excepcionales y justifi-
cadas a juicio del ICO un préstamo sin interés en las condiciones y cuan-
tías que se fijan por la normativa interna del Instituto.

Artículo 46. Préstamo consumo.

Los trabajadores del Instituto con más de seis meses de antigüedad 
efectiva en el Instituto, podrán solicitar la modalidad de préstamo con-
sumo en las condiciones que se fijen por la normativa interna del Insti-
tuto.

Artículo 47. Préstamo para adquisición de vivienda.

El Instituto concederá a sus empleados con más de seis meses de anti-
güedad efectiva en el ICO préstamos con cualquiera de los siguientes 
destinos, en las condiciones que se fijan por la normativa interna del Ins-
tituto.

a) Adquisición de su vivienda familiar.
b) Cancelación de préstamo para adquisición de vivienda familiar.
c) Ampliación efectiva de la vivienda familiar.
d) Construcción de vivienda a cargo del empleado.

Artículo 48. Disposiciones generales de los préstamos.

La suma de las cuotas anuales de los préstamos de consumo y 
vivienda, no podrá ser superior a 1/3 de la retribución bruta anual del 
empleado.

Artículo 49. Jubilación y Plan de Pensiones de Empleo.

1. Jubilación obligatoria.

1.1 La edad de jubilación obligatoria es de 65 años de edad.
1.2 De conformidad con lo establecido en la Disposición Adicional 

Décima, letra a) del Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, el Ins-
tituto se compromete a cubrir las vacantes que se produzcan por la jubila-
ción obligatoria de los empleados, de acuerdo con los sistemas previstos 
por este convenio y por la normativa vigente.

1.3 La edad obligatoria de jubilación establecida en el presente apar-
tado 1 no impedirá que todo trabajador pueda completar los períodos de 
carencia mínimos exigidos para la jubilación, en cuyos supuestos ésta se 
producirá al completar el trabajador dichos períodos de carencia en la 
cotización de la Seguridad Social.

1.4 En caso de jubilación a los 65 años, y cuando el trabajador tenga 
una antigüedad mínima efectiva en el Instituto de 10 años, el Instituto 
abonará al trabajador la cantidad de 5.740,19 euros si la jubilación se 
hubiera producido en el año 2004 y 5.897,47 euros si tiene lugar en el 
año 2005. El citado importe será revisado anualmente a partir del 1 de 
enero de 2006 en el porcentaje de incremento que establezcan las corres-
pondientes Leyes de Presupuestos Generales.

2. Jubilación parcial.–Los trabajadores del ICO con edad igual o 
superior a 60 años podrán acogerse a la jubilación parcial prevista en la 
normativa vigente en cada momento. En todo caso, alcanzada la edad 
de 65 años, el trabajador causará baja por jubilación de acuerdo con lo 
previsto en el apartado 1.1 de este artículo.

3. Jubilación especial a los 64 años.–Los trabajadores tendrán dere-
cho a la jubilación anticipada a los 64 años de edad en cuanto cumplan los 
requisitos y en los términos previstos en la normativa vigente en cada 
momento.

4. Jubilación anticipada.–Las partes establecen un sistema de jubila-
ción anticipada transitoria en los términos previstos en la Disposición 
Transitoria Tercera de este Convenio.

5. Plan de Pensiones de Empleo.–Se acuerda constituir un Plan de 
Pensiones que se ajustará a lo establecido en la Ley de Presupuestos 
Generales del Estado y la normativa vigente.

Artículo 50. Reducción de jornada por cuidado de hijos y descansos 
por maternidad.

1. Reducción de jornada por cuidado de hijos.–El trabajador que por 
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de 12 
años, o un minusválido físico, psíquico o sensorial, que no desempeñe 
actividad retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de 
trabajo entre 1/5 y 1/2 con la disminución proporcional del salario.

En lo no regulado en el presente artículo será de aplicación lo estable-
cido en el Estatuto de los Trabajadores y demás normativa aplicable.

2. Maternidad.–Al amparo de lo establecido en el artículo 48.4 del 
Estatuto de los trabajadores y la Disposición Adicional Primera del Real 
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Decreto 1251/2001, de 16 de noviembre, los trabajadores tendrán derecho 
a disfrutar a tiempo parcial el período de descanso por maternidad.

El disfrute se realizará en los términos previstos en la normativa 
vigente aplicable en cada momento.

Artículo 51. Comisión de Asuntos Sociales.

La Comisión de Asuntos Sociales es un órgano de naturaleza consul-
tiva no vinculante.

La citada Comisión estará compuesta por tres miembros del Comité 
de Empresa y por tres miembros elegidos por el Instituto, con el voto de 
calidad del Presidente que será elegido por el Instituto de entre su repre-
sentación.

Su funcionamiento y competencias se rigen por el reglamento apro-
bado mediante acuerdo entre el Instituto y el Comité de Empresa.

TÍTULO VIII

Incompatibilidades y régimen de disciplina en el trabajo

Artículo 52. Incompatibilidades.

Sin perjuicio de lo que establezca la legislación vigente en materia de 
incompatibilidades, la prestación de servicios en el Instituto es especial-
mente incompatible, salvo autorización expresa del mismo, con:

1. Todo cargo, retribuido o no, de cualquier Administración Pública, 
Corporación de Derecho Público o de cualquier Entidad financiera, salvo 
los cargos públicos electivos no retribuidos con los que no exista incom-
patibilidad horaria.

2. El desempeño de agencias o comisiones ante otra Entidad Pública 
o Privada.

3. El asesoramiento profesional a Entidades o particulares, cuando 
por razón de sus actividades empresariales mantengan relaciones comer-
ciales con el ICO.

Artículo 53. Clasificación de las faltas.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Sin perjuicio de las establecidas en la legislación laboral vigente, cons-

tituyen faltas las contempladas en los artículos siguientes.

Artículo 54. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo hasta tres 
ocasiones en un mes.

2. La negligencia o descuido en el trabajo siempre que no causen 
perjuicio o perturbación grave al Instituto.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun 
cuando sea por breve tiempo, siempre que no se produzca más de una vez 
al mes.

4. La falta de asistencia al trabajo un día al mes sin causa justifi-
cada.

5. La desconsideración con el público, compañeros o superiores.
6. La utilización para asuntos ajenos al Instituto de los elementos de 

trabajo facilitados por éste, cuando no causen perjuicio a la Entidad o 
éstos fueren mínimos.

7. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se 
falta al trabajo por motivo justificado, a no ser que se acredite, suficiente 
y fehacientemente, la imposibilidad de haberlo efectuado.

Artículo 55. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. La reincidencia en una falta leve, en el plazo de cuatro meses, 
después de sancionada la anterior.

2. Las contempladas en los números 5 y 6 del artículo anterior 
cuando causaren graves perjuicios o perturbación igualmente grave para 
el Instituto.

3. El incumplimiento no justificado del horario de trabajo en más de 
tres ocasiones al mes.

4. La embriaguez ocasional durante la prestación de servicio.
5. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si se pro-

duce más de una vez al mes.
6. La falta de asistencia al trabajo dos días durante un mes, sin causa 

justificada.
7. La violación del secreto profesional siempre que no exista ánimo 

de lucro ni se causen perjuicios graves al Instituto, compañeros o terce-
ros.

8. La negligencia o desidia en el trabajo, siempre que no cause perjui-
cios graves a la Entidad, compañeros o terceros.

9. La imprudencia en acto de servicio o la inobservancia en el trabajo 
de las medidas legales, reglamentarias, convenidas o dictadas por el Insti-
tuto, Comité de Seguridad y Salud, en materia se seguridad e salud en el 
trabajo. Si implica riesgo de accidente para el empleado, para sus compa-
ñeros o terceros o peligro o avería para las instalaciones, podrá ser consi-
derada como falta muy grave.

10. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.

Artículo 56. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en una falta grave, en el plazo de nueve meses 
después de sancionada la anterior.

2. Las contempladas en los números 3 y 4 del artículo 54, cualquiera 
que fuera el tiempo de ausencia, y en el número 10 del artículo 55, cuando 
causaren perjuicios graves al Instituto, compañeros o terceros o se reali-
zasen con ánimo de lucro.

3. Las ofensas verbales o físicas a compañeros, superiores o al 
público.

4. La transgresión de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o 
abuso de confianza con respecto a la Entidad.

5. Los daños causados intencionadamente en los locales, instalacio-
nes, mobiliario, documentos o material del Instituto.

6. La emisión de informes o dictámenes manifiestamente improce-
dentes o inexactos en las cuestiones que se encomienden al informante.

7. La falsificación, secuestro o infidelidad en la custodia de docu-
mentos relacionados con el servicio y/o la publicidad o divulgación de 
documentos reservados o confidenciales fuera de los cauces establecidos 
al efecto.

8. El hurto, robo, apropiación indebida, estafa o cualquier otra falta 
o delito punible de carácter económico causados al Instituto o a los com-
pañeros de trabajo. Los mismos actos causados a terceros, dentro del 
centro de trabajo o con ocasión de actos de servicio.

9. Aceptar directa o indirectamente, de clientes del Instituto o de 
terceros, remuneraciones, promesas, ventajas o prerrogativas de cual-
quier género por llevar a cabo un acto de servicio del Instituto.

10. La falta de comunicación al Instituto del desempeño de activida-
des que pudieran ser incompatibles con la prestación de servicios al 
mismo, conforme a la legislación vigente.

11. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.
12. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, si se 

produce más de dos veces al mes.
13. La falta de asistencia al trabajo de tres días durante un mes, sin 

causa justificada.
14. Los altercados, escándalos o falta de decoro dentro del centro de 

trabajo o en acto de servicio.
15. Simular la presencia en el trabajo de otro empleado fichando, 

contestando o firmando por él.
16. El abuso de autoridad por parte de los superiores jerárquicos o el 

impedir a cualquier subordinado el libre ejercicio de un derecho o facul-
tad.

17. La comisión de conductas de hostigamiento y/o persecución con-
tra un empleado/a por motivos de índole sexual, o cualquier otra con-
ducta que pueda encuadrarse dentro del término «acoso sexual».

18. La utilización para asuntos ajenos al Instituto de los elementos de 
trabajo facilitados por éste, cuando causaren perjuicio a la Entidad.

19. La realización de trabajos remunerados o no, por cuenta propia o 
ajena, durante la situación de incapacidad temporal.

20. La negligencia o desidia en el trabajo siempre que cause perjui-
cios graves a la Entidad, compañeros o terceros.

Artículo 57. Sanciones.

1. Por faltas leves:

– Apercibimiento escrito.
– Suspensión de empleo y sueldo hasta tres días.

2. Por faltas graves:

– Suspensión de empleo y sueldo hasta sesenta días.

3. Por faltas muy graves:

– Suspensión de empleo y sueldo por más de sesenta días, sin exceder 
de seis meses.

– Despido.

No obstante lo anterior, el Instituto, atendiendo a las circunstancias 
concurrentes, podrá aplicar a las faltas cualesquiera de las sanciones 
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previstas para tipos de inferior gravedad, sin que tal disminución de la 
sanción implique variación en la calificación de la falta.

Las sanciones por faltas muy graves llevarán implícita, en todos los 
casos, la imposibilidad de participar en turnos de promoción durante dos 
años, respectivamente, contados a partir desde el día en que se imponga 
la sanción.

Las sanciones que se impongan llevarán implícita, si fuese pertinente, 
el resarcimiento de daños y perjuicios.

Las sanciones impuestas serán ejecutivas, sin perjuicio del derecho 
que le corresponde al sancionado a reclamar ante la jurisdicción compe-
tente.

Igualmente, serán exigibles las indemnizaciones que procedan para el 
resarcimiento de daños y perjuicios que, como consecuencia de la falta 
cometida se causen a la empresa, compañeros de trabajo o clientes.

Artículo 58. Prescripción.

Las faltas leves prescribirán a los diez días; las graves a los veinte días 
y las muy graves a los sesenta días, a partir de la fecha en que el Instituto 
tuvo conocimiento de su comisión y, en todo caso, a los seis meses de 
haberse cometido, salvo que fuesen constitutivas de delito y el empleado 
resultase condenado por la jurisdicción competente.

La incoación del expediente contemplado en el artículo siguiente con-
llevará la interrupción de los plazos de prescripción arriba mencionados.

Las anotaciones en el expediente personal del empleado de las sancio-
nes impuestas desaparecerán, según se trate de faltas leves, graves o muy 
graves, a los tres meses, dos años o cuatro años, respectivamente y siem-
pre que el sancionado no haya vuelto a ser sancionado durante los citados 
períodos por falta de igual o mayor gravedad.

Artículo 59. Procedimiento para la imposición de sanciones.

1. Corresponde al Instituto la facultad de imponer sanciones en los 
términos estipulados en el presente Convenio.

2. Para la imposición de sanciones por faltas graves o muy graves, se 
requerirá la tramitación previa de expediente, de acuerdo con las siguien-
tes normas:

a) Por el Director General competente se acordará la incoación del 
expediente disciplinario, de oficio o previa comunicación escrita, en el 
que figurará de forma sucinta los hechos, cargos que se le imputan y 
norma infringida, indicándose la designación de Instructor y, en su caso, 
de Secretario.

b) Del mencionado acuerdo, dará traslado al departamento de 
RR.HH. para la tramitación del expediente.

c) El departamento de RR.HH. remitirá al Comité de Empresa y/o, en 
su caso, Sección Sindical y al interesado el acuerdo de incoación.

d) En el plazo de cinco días hábiles el trabajador podrá formular las 
alegaciones que estime pertinentes en defensa de sus derechos, y solicitar 
la práctica de las pruebas que considere pertinentes.

En ese mismo plazo, el Comité de Empresa y/o, en su caso, Sección 
Sindical, podrá personarse y alegar lo que considere oportuno.

e) Efectuadas las alegaciones, el Instructor del expediente ordenará 
la práctica de las pruebas que estime pertinentes, de oficio o a instancia 
del trabajador. La denegación, en su caso, deberá de ser motivada.

f) Finalizado el período de prueba, si lo hubiere, el Instructor formu-
lará propuesta de sanción o, en su caso de archivo, que se remitirá al 
departamento de RR.HH. para que éste lo eleve al órgano competente, que 
resolverá, imponiendo, si procede, la sanción que corresponda.

La resolución será notificada al interesado y al Comité de Empresa y/o 
Sección Sindical.

TÍTULO IX

Derecho de representación

Artículo 60 Comité de Empresa.

1. Es el máximo órgano representativo de los trabajadores del Insti-
tuto, elegido democráticamente.

2. El Instituto pondrá a disposición de los representantes de los tra-
bajadores el correspondiente tablón de anuncios en un lugar visible y de 
fácil acceso para el resto de los empleados, pudiendo publicar y distribuir 
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, publicaciones de 
interés laboral o social.

Artículo 61. Crédito de horas.

1. Los representantes de los trabajadores dispondrán del crédito de 
horas establecido en la normativa vigente, pudiéndose ausentar a tal fin 
del centro de trabajo y sin que ello suponga perjuicio económico, profe-
sional o de cualquier otro tipo.

2. Podrán acumular las horas mensuales, previa autorización del 
Instituto, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el máximo 
total y sin que puedan acumularse de un mes para otro, pudiendo quedar 
exentos de la prestación de trabajo efectivo, percibiendo la totalidad del 
salario que hubieran correspondido a su jornada habitual.

Disposición adicional primera. Aprobación de las tablas salariales 
individualizadas.

En el momento de la firma del Convenio Colectivo, por acuerdo de la 
Comisión Negociadora, se aprobarán las tablas salariales individualizadas 
de los trabajadores pertenecientes al Grupo Profesional de Administrati-
vos del Instituto.

Disposición adicional segunda. Promociones de Grupo Profesional.

1. Las promociones de grupo establecidas en los artículos 33 y 34 del 
Convenio Colectivo no podrán afectar con carácter anual a más de un 10 
por 100 de los efectivos de los Grupos Profesionales de Administrativos y 
de Servicios Generales en su conjunto.

2. En todo caso, la efectividad de las citadas promociones estará 
condicionada a la existencia de la correspondiente dotación de masa 
salarial y sujeta a la autorización por parte de los organismos competen-
tes.

Disposición adicional tercera. Promociones de nivel retributivo dentro 
de un Grupo Profesional.

1. La promoción a nivel retributivo superior en desarrollo del 
artículo 31 y 32 estará limitada a un máximo de dos niveles por encima del 
nivel retributivo de origen del empleado objeto de la promoción.

El trabajador objeto de la promoción deberá tener una antigüedad 
mínima de un año en el Nivel retributivo de origen.

2. En todo caso, la efectividad de las citadas promociones contem-
pladas en el apartado anterior estará condicionada a la existencia de la 
correspondiente dotación de masa salarial, y, en su caso, de los fondos 
adicionales vinculados a la masa de promociones de trabajadores del 
Grupo Profesional de Técnicos, para compensar la supresión del comple-
mento salarial de antigüedad para el citado Grupo Profesional.

Disposición transitoria primera.

La limitación de nivel para poder ser designado titular de unidad de 
gestión contemplada en el artículo 1.3 del presente Convenio no será de 
aplicación a los contratos individuales que se hubieren suscrito antes de 
la aprobación por parte de la Comisión Interministerial de Retribuciones 
del III Convenio Colectivo.

Con carácter transitorio y hasta el 31 de diciembre de 2006, queda sin 
efecto la limitación del Nivel IV para poder acceder a los puestos de libre 
disposición de Jefes de Departamento y Area contenida en el artículo 1.3 
del presente Convenio. En el supuesto de trabajadores adscritos a los 
Niveles VI y VII, será requisito imprescindible para poder acceder a 
dichos puestos de libre disposición tener una antigüedad mínima efectiva 
en el Instituto de 5 años. En cualquiera de los supuestos será necesario 
tener las dos últimas evaluaciones del desempeño al menos satisfacto-
rias.

Disposición transitoria segunda.

Se mantiene en vigor la Disposición Transitoria Segunda del III Conve-
nio Colectivo.

Disposición transitoria tercera.

Los trabajadores que cumplan la edad de 60 años antes del 1 de enero 
de 2007, podrán optar por acceder a la jubilación anticipada en los térmi-
nos establecidos en la normativa aplicable, causando baja voluntaria en el 
Instituto, teniendo derecho a percibir del Instituto una cantidad compen-
satoria equivalente a 5 mensualidades (con prorrateo de pagas extras 
incluidas) de su salario vigente en el momento de causar baja por jubila-
ción, por cada año que anticipen su jubilación hasta los 65 años.

El cobro de la citada cantidad compensatoria es incompatible con la 
percepción del premio de jubilación regulado en el artículo 49.1.4 de este 
Convenio.
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ANEXO I 

Grupos
Niveles

Año 2004

J. Continuada J. Partida

   

Administrativos. I 31.728,05 36.447,76
II 28.295,16 32.504,64
III 24.442,30 28.071,93
IV 21.848,34 25.099,79
V 19.365,98 22.236,07
VI 17.153,54 19.704,74
VII 14.958,13 17.509,33
VIII 13.944,87 16.496,06
IX 13.066,71 15.617,90

Servicios generales.

Técnicos.

I  19.584,98
II  17.109,36
III  15.092,48
IV  14.011,66
A 47.872,31  
B 43.169,80  
I 38.467,28 44.335,03
II 33.553,27 39.421,02
III 30.651,29 36.104,47
IV 26.057,11 30.677,60
V 24.368,97 28.685,59
VI 22.679,57 26.692,10
VII 20.597,83 24.235,65

MINISTERIO DE AGRICULTURA, 
PESCA Y ALIMENTACIÓN

 134 RESOLUCIÓN 21 de diciembre de 2005, de la Dirección 
General de Desarrollo Rural, por la que se da publicidad al 
Convenio de modificación del acuerdo marco de colabora-
ción entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-
ción y Comunidad Autónoma del Principado de Asturias 
para la aplicación de medidas de actuación relativas al 
sector agrario.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de 
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, procede la publicación en el 

«Boletín Oficial del Estado» del Convenio de Modificación del Acuerdo 
Marco de Colaboración entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentación y la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias para la 
aplicación de medidas de actuación en el sector agrario, que figura como 
anexo a esta Resolución.

Lo que se hace público para general conocimiento.
Madrid, 21 de diciembre de 2005.–El Director General, Francisco Ama-

rillo Doblado.

ANEXO

Convenio de modificación del Acuerdo marco de colaboración 
entre el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y la Comu-
nidad Autónoma del Principado de Asturias para la aplicación 

de medidas de actuación en el sector agrario

En Madrid, a 7 de diciembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte, D.ª Elena Espinosa Mangana, Ministra de Agricultura, 
Pesca y Alimentación, en virtud del R. D 558/2004, de 17 de abril, por el que 
se dispone su nombramiento, de acuerdo con las facultades que le atribu-
yen el artículo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y 
Funcionamiento de la Administración General del Estado, y el artículo 6, 
en relación con la disposición adicional decimotercera, de la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi-
cas y del Procedimiento Administrativo Común.

Y de otra, D.ª Servanda García Fernández, Consejera del Medio Rural y 
Pesca del Principado de Asturias, en nombre y representación del Principado 
de Asturias, en virtud del Decreto 10/2003, de 8 de julio, por el que se dispone 
su nombramiento, autorizada para este acto por Acuerdo del Consejo de 
Gobierno del Principado de Asturias de fecha 17 de noviembre de 2005.

Ambas partes se reconocen capacidad jurídica suficiente para la sus-
cripción del presente Convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero.–Que el artículo 149.1.13.ª de la Constitución atribuye al 
Estado la competencia exclusiva sobre bases y coordinación de la planifi-
cación general de la actividad económica.

Segundo.–Que la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias 
ha asumido la competencia exclusiva sobre agricultura y ganadería, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 10.uno.10 de su Estatuto de 
Autonomía, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 148.1.7.ª de la 
Constitución.

Tercero.–Que, con fecha 20 de diciembre de 2002, el Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación (en lo sucesivo MAPA), y la Comuni-
dad Autónoma del Principado de Asturias suscribieron un Acuerdo 
Marco para la aplicación de medidas de actuación en el sector agrario, 
estableciéndose, en el punto primero del apartado Acuerdan, que de 
conformidad con las previsiones financieras recogidas en el anexo, se 
adoptarían las medidas y actuaciones relativas al sector agrario y al 
desarrollo rural que en el mismo se concretaran, en consideración a la 
importancia económica y social del sector agrario de la citada Comuni-
dad Autónoma.

Cuarto.–Que teniendo en cuenta el acuerdo adoptado en la Comi-
sión de Seguimiento de fecha 28 de abril de 2005 por el que se propone 
una nueva distribución del gasto entre las diferentes medidas se consi-
dera necesario modificar el citado Acuerdo Marco de 20 de diciembre 
de 2002.

En su virtud, las partes intervinientes acuerdan:

1. Modificar el anexo al Acuerdo Marco de Colaboración entre el 
MAPA y la Comunidad Autónoma del Principado de Asturias para la apli-
cación de medidas propias de actuación en el sector agrario, suscrito el 20 
de diciembre de 2002.

2. Mantener el resto de los puntos del Acuerdo Marco en los mismos 
términos.

Y en prueba de conformidad, y para la debida constancia de lo acor-
dado, se firma el presente Convenio de modificación del Acuerdo Marco 
de Colaboración, por triplicado ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar 
y fecha al principio indicados.–La Ministra de Agricultura, Pesca y Alimen-
tación, Elena Espinosa Mangana.–La Consejera de Medio Rural y Pesca, 
Servanda García Fernández.

Grupos
Niveles

Año 2005

J. Continuada J. Partida

   

Administrativos. I 29.490,00 33.815,00
II 28.087,00 31.907,00
III 25.487,00 29.107,00
IV 22.887,00 26.307,00
V 20.487,00 23.475,00
VI 18.214,00 20.945,00
VII 16.158,00 18.889,00
VIII 14.327,00 16.948,00

Servicios generales.

Técnicos.

I  20.542,00
II  18.196,00
III  16.296,00
IV  14.396,00
A 49.184,01  
B 44.352,65  
I 39.521,29 45.549,81
II 34.472,63 40.501,16
III 31.491,13 37.093,73
IV 26.771,08 31.518,17
V 25.036,68 29.471,58
VI 23.300,99 27.423,46
VII 21.162,21 24.899,70


