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TABLA ANEXA N.° 1

Salario
Nivel Categoria profesional brutoﬁa.nua.l

Euros
1 Aprendiz 1.°ANO ......... ... 7.212,00
Aprendiz2.°AN0 . ...... ... 7.501,00
Asistente™ . ... 7.501,00
Ayudante Taller ............................ 9.500,00
Ayudante Almacén ....................... 9.500,00
I Especialista ........... ... ... ... ... .. 13.681,00
Auxiliar Administrativo ..................... 13.681,00
Conductor ...........coiuiiiiiiii.. 13.681,00
Oficial 3.°Operario . ................coovn.. 13.681,00
I Oficial 2.° Administrativo ................... 15.645,00
Oficial 2.°Operario . ...............c.cooo... 15.645,00
Delineante 2. ...... ... .. ... . i 15.645,00
v Programador/Operador ..................... 17.789,00
Vendedor telefénico ........................ 17.789,00
Oficial 1.* Administrativo.................... 17.789,00
Oficial 1. Operario . .................oooo... 17.789,00
Delineante 1.* ... ... ... ... ... .. .. 17.789,00
\% Secretario/a de Direccién ................... 20.289,00
Jefe 2.* Administrativo ...................... 20.289,00
VI Encargado ........... ... ... . i, 20.645,00
Jefe 1.* Administrativo ...................... 20.645,00
Jefede Almacén ........................... 20.645,00
JefedeTaller ..................coieinn .. 20.645,00

* Al completarse dos afios de permanencia en la categoria de asistente, esta desaparecera
y el trabajador pasard a la categoria correspondiente del nivel IL.

TABLA ANEXA N.° 2

Plus por dedicacion

Se establece un Plus por Dedicacién para los siguientes departamen-
tos:

Ventas Interiores.
Materiales.
Recepcion/Secretaria.
E.D.P.

Almacén.

Taller montajes.

Los horarios y cuantias establecidas por el citado Plus seran los
siguientes:

Ventas Interiores: 08:00-13:30, 14:25-18:00, 191,60 euro/mes.
Materiales: 08:00-13:30, 14:25-18:00, 191,60 euro/mes.
Recepcion/Secretaria: 08:00-13:30, 14:25-18:00, 191,60 euro/mes.
E.D.P:: 08:00-13:30, 14:25-18:00, 191,60 euro/mes.

Almacén: 08:15-13:30, 14:25-18:00, 95,80 euro/mes.

Taller montajes: 08:15-13:30, 14:25-18:00, 95,80 euro/mes.

El horario del viernes sera de 08:00-14:45 h.

Este plus no se cobrara en el periodo de jornada intensiva y vacacio-
nes de verano.

El importe del plus por dedicacion sera incrementado anualmente en
funcion del indice de precios al consumo interanual con referencia al 30
de junio de cada ano.

Este plus tendra la vigencia del presente Convenio.

457 RESOLUCION de 22 de diciembre de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de la
empresa Flowserve Spain, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Flowserve
Spain, S. A. (cédigo de Convenio n.° 9006702), que fue suscrito con

fecha 9 de noviembre de 2005, de una parte, por los designados por la
Direccion de la empresa en representacion de la misma, y de otra, por los
Comités de empresa en representacion de los trabajadores, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de
trabajo,
Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 22 de diciembre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

Convenio Colectivo de Flowserve Spain, S. A.

Articulo 1. Ambito y vigencia.

1.1 Objeto.—El presente Convenio Colectivo tiene por objeto regular
las relaciones de trabajo entre Flowserve Spain, S. A. y sus trabajadores
de los centros de Arganda y Coslada y el personal de las Delegaciones de
Venta.

1.2 Ambito de aplicacién.

1.2.1 Personal.-El presente Convenio afectara al personal de Flow-
serve Spain, S. A., excepto Directores. No obstante, en lo que respecta a
la revision salarial, cada empleado podra voluntariamente acogerse al
Sistema de Compensacion de Flowserve que se encuentra globalmente
establecido por la compaiia. En este caso su revision salarial anual se
basaria en las normas aplicables en cada momento para este sistema.

1.2.2 Temporal.—El Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2005.
El periodo de aplicacion sera de tres anos, es decir, hasta el 31 de diciem-
bre de 2007.

1.2.3 Denuncia.—La denuncia del Convenio podra efectuarse por
ambas partes, comunicandolo por escrito razonado con una antelacién
minima de dos meses a la fecha de terminacién de su vigencia o de cual-
quiera de sus prorrogas. De no mediar denuncia se entendera prorrogado
su contenido normativo de afo en afio.

1.2.4 Comisién Paritaria.—Se crea una Comisién Paritaria como
organo de vigilancia e interpretacion de las clausulas del Convenio.

Articulo 2. Compensacion, absorcion y garantia personal.

2.1 Compensacion.—Las condiciones econdémicas pactadas con ante-
rioridad a la fecha inicial de vigencia del Convenio seran respetadas cuan-
titativamente, de forma global y en computo anual, manteniéndose la
condicién mas beneficiosa, que sera adaptada y compensada por la nueva
estructura de salarios establecida en este Convenio.

2.2 Absorcién.-Las disposiciones legales futuras que puedan impli-
car variacion econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos
pactados inicamente seran de aplicacion si, global y anualmente conside-
rados, superasen el nivel econémico total del Convenio o el que personal-
mente tenga cada empleado; en otros casos, se consideraran absorbidas y
compensadas por las mejoras recogidas en el mismo o por las que se man-
tengan a titulo personal.

2.3 Garantia personal.—Se respetaran las condiciones individuales,
caso de ser éstas mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio,
globalmente consideradas y a computo anual, entendiéndose siempre las
mismas con caracter estrictamente personal.

Articulo 3. Condiciones economicas.

3.1 Retribucion de convenio.—Esta constituido por el Salario Base
(primera columna de las tablas anexas) y Plus de Convenio (segunda
columna de las tablas anexas).

La retribucion de Convenio es la que figura en el anexo I.

La retribucién anual del Convenio de Flowserve Spain, S. A., se divi-
dird y percibira en dieciséis (16) mensualidades (12 pagas coincidiendo
con el dltimo dia del mes y 4 pagas los dias 15 de abril, julio, octubre y
diciembre).

La subida por todos los conceptos econémicos que figuran en los articu-
los. 3 y 4, mas el Plus de Plena Dedicacion, serd como a continuacion se
detalla:

3.1.1 Incremento salarial.

Para el afio 2005: Incremento salarial sobre todos los conceptos de un
2,5% mas 300 € euros/aino por empleado.

Para el afio 2006: Incremento salarial en todos los conceptos del IPC
previsto para ese ano mas 0,65%.



BOE num. 10

Para el afio 2007: Incremento salarial en todos los conceptos del IPC
previsto para ese ano mas 0,65 %.

3.2 Complementos personales.

3.2.1 Retribucion complementaria.—Constituye una mejora salarial
individual que, como condicién mas beneficiosa, se mantiene a titulo
personal. La forma de pago serd la misma que la indicada para la retribu-
cién Convenio, dividiendo el actual importe de cada trabajador entre 16
mensualidades. Este concepto tendra caracter consolidable y no absorbi-
ble como consecuencia de cambio de puesto de trabajo.

La retribucion complementaria minima sera de 93,15 €/mes para
empleados que lleven mas de 6 meses de antigiiedad en la empresa.

3.2.2 Antigiiedad.—Se abonara por quinquenios, a razén de un 5% del
salario base por cada quinquenio y su cuantia anual se percibira en dieci-
séis (16) mensualidades. Este concepto tendra caracter consolidable y no
absorbible.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a deven-
garse desde 1.° de enero de cada afio para los que se cumplan dentro del
primer semestre y desde el 1° de julio para los que se cumplan dentro del
segundo semestre del afio.

3.3 Complementos de puesto de trabajo.

3.3.1 Turnos de trabajo.—El personal podra ser asignado a los turnos
de trabajo (mafiana o tarde) o a la jornada normal (continuada), en fun-
cién de las necesidades de produccion, sin mas tramite, si hay acuerdo o,
en su defecto, con 48 horas de preaviso.

La jornada de trabajo a turno, a computo anual, sera de 1.737 horas
efectivas de trabajo, mas los 15’ de descanso diarios que no seran compu-
tados como jornada efectiva.

Los turnos seran rotativos.

El horario diario y dias de trabajo se indican en el calendario que se
adjunta.

En compensacién a lo anteriormente expuesto, se acuerda el pago por
dia efectivo de trabajo a turno (manana o tarde) de 10,61 euros mas el
importe de comida, si no se hace uso del servicio.

Durante el periodo de baja por accidente o enfermedad, producido en
situacion de trabajo a turno, el trabajador percibira el plus de turno por
dia laborable de baja.

Al no poder hacer uso de los autocares, el trabajador a turno de tra-
bajo percibira diariamente 0,30 euros por kilometro y 45 kilometros para
el centro de Coslada y 60 kilémetros para el centro de Arganda.

3.3.2 Penosidad, toxicidad, peligrosidad.—En los Centros de Arganda
y Coslada no existen trabajos que puedan ser considerados penosos, toxi-
cos o peligrosos en sentido estricto.

No obstante lo anterior, las operaciones de pintura, pasivado, lacado,
soldadura y rebarbado requieren unas especiales medidas de proteccion
personal que en Flowserve Spain, S. A. y en comparacién con el resto de
los trabajos, se consideran «penosos», por lo que se acuerda que sean
complementados con el 20% del Salario Base hora y que se perciba por las
horas efectivamente trabajadas en estas operaciones.

3.3.3 Jefes de Equipo.—El complemento sera el 20% sobre el Salario
Base de su categoria y su importe anual actual se dividira y percibira en
dieciséis (16) mensualidades.

3.3.4 Disponibilidad.—Se aplica a Supervisores/Montadores exterio-
res por su plena disponibilidad para realizar desplazamientos, y por los
desplazamientos mismos en cualquier momento, en Espafa o en el
extranjero, asi como por su disponibilidad para realizar los trabajos en el
tiempo que fuesen precisos, incluso en horas fuera de jornada, nocturnas
o festivas, para el mejor servicio al cliente.

Si fuera preciso, el régimen de descanso semanal se acumulara por
periodos de hasta catorce dias.

El importe del complemento de disponibilidad sera el 10 por 100 anual
de retribuciéon Convenio mas retribucion complementaria, mas antigiie-
dad, mas plus jefe de equipo, mas plus plena dedicacién, en su caso y se
percibira en dieciséis mensualidades.

Los operarios no Supervisores/Montadores exteriores que esporadica-
mente realicen trabajos de supervision o montaje en el exterior percibiran
el complemento por los dias que hayan permanecido desplazados.

3.3.5 Primas o incentivos.—En tanto se implante un sistema de incen-
tivos basado en células de fabricacion, el personal operario percibira el
importe correspondiente a carencia de incentivo, conforme a la siguiente
escala:

2005
Categoria -
Euros
Oficialde 1. ... ... ... .. . 411,68
Oficial de 2.% ... ... ... . . . 370,82
Oficial de 3.% ... ... ... . .. 370,82
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2005
Categoria -
Euros
Especialista .......... ... .. 351,03
Peldn . ... 347,62

3.3.6 Locomocion.—La empresa facilitara autocares para el trans-
porte del personal en los términos y condiciones actualmente estableci-
dos.

Cuando un trabajador tenga que utilizar su propio vehiculo para el
desplazamiento al trabajo, por no coincidir su horario con el de los auto-
cares, ya sea por su adscripcion a un turno de trabajo o por la especial
dedicacion exigida para el cuamplimiento de la funcion que tiene asignada,
percibird una compensacion econémica de 0,30 euros por kilémetro y 45
kilémetros para el centro de Coslada y 60 kilometros para el centro de
Arganda, con independencia del lugar de residencia.

El precio por kilometro, por gestiones realizadas a cargo de la
empresa, serd de 0,38 euros/kilometro.

Este sistema anula a cualquier otro existente en los centros de Coslada
y Arganda, asi como las cantidades que vinieran percibiendo, que queda-
ran absorbidas y compensadas por los nuevos importes.

3.3.7 Horas Extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abonaran
por los importes que se indican en las tablas salariales que se adjuntan,
anexo L.

Las horas extras de domingos y festivos tendran un recargo del 25 por
100 sobre Tablas.

3.3.8 Dietas.—Con efecto 1 de enero de 2005, las dietas y gastos de
estancia se incrementaran en el 3,50%, excepto el apartado de Aloja-
miento que se incrementa en un 5,00%, quedando como sigue:

1.° Dieta completa:

Euros
Desayuno . .......oiiii 427
Comida .. ....ooii 21,22
CONA . oottt 18,37
AlOJAMIENTO . . oot 50,27
94,13

La dieta se pagara cuando sea necesario pernoctar fuera de la ciudad
base.

2. Media dieta: Euros 29,71 (veintinueve euros con setenta y un cén-
timo).

3. Cargos parciales:

Euros
Pordesayuno .............. ... .. ... 4,27
Porcomida ......... .. ... .. .. . 21,22
Porcena........ ... 18,37

Estos cargos se cobraran en caso de efectuarse el servicio fuera del
centro de trabajo base, con una duracién inferior a ocho horas o superior
a once, siempre que sea necesario desayunar, comer y cenar.

Los desplazamientos al extranjero de los Montadores seran con nota
de gastos de la empresa, incluyéndose una cantidad para gastos no justi-
ficados que no sera inferior al 50 por 100 de la dieta completa.

Para servicios prestados por los Montadores en las islas Canarias y
Baleares se abonara al personal un complemento adicional a la dieta com-
pleta de 29,71 euros/dia.

3.4 Clausula de revision.—Si al 31 de diciembre de los anos para los
que esta vigente este Convenio, el IPC anual acumulado a esa fecha supe-
rase el incremento pactado para ese ano, se procedera a revisar las Tablas
Salariales y los Complementos afectados, por la diferencia, sin efectos
retroactivos, a partir de 1° de Enero del afio siguiente.

3.5 Ascensos.—Cuando un trabajador promocione de categoria perci-
bira la diferencia de la retribucion Convenio sin absorcién cuando su
retribucién complementaria sea inferior a la ultima de la categoria a la
que ha promocionado. En caso contrario, la diferencia se absorbera con
su retribucién complementaria.

Articulo 4. Otros beneficios:

4.1 Incapacidad temporal.—La empresa complementara las presta-
ciones de la Seguridad Social hasta seis meses.
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Las prestaciones del cuarto al decimoquinto dias, en caso de superarse
el 2,50 por 100 de absentismo por causa de enfermedad comin, serian
objeto de nuevo acuerdo.

El complemento se calculara sobre retribucion Convenio mas antigiie-
dad y retribucién complementaria.

4.2 Poliza de vida.—La empresa seguira soportando integramente el
costo de una poéliza de seguro de vida para todos los trabajadores, con las
siguientes coberturas:

Capital

Supuestos asegurado

1 4 anos de salario.
1 % afos de salario.
3 anos de salario.

Muerte natural
Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez
Muerte por accidente
Muerte por accidente de circulacién (limitado a los
viajes realizados por cuenta de la empresa) ...

4 Y anos de salario.

4.3 Subvencién comida.—-La empresa subvencionara el importe total
de comida con 6,40 euros.

4.4 Premio por ainos de servicio.—Al cumplir el trabajador veinticinco
anos de servicio ininterrumpidos en la compaiiia, percibira 938,00 euros y
un reloj de caracteristicas similares a los entregados el afio anterior.

Al cumplir el trabajador cuarenta, cuarenta y cinco y cincuenta afnos
de servicio percibird, igualmente, 938,00 euros.

4.5 Grupo de empresa.—La subvenciéon al Grupo de empresa sera
en 2005 de 59,72 euros por trabajador en activo a 1 de enero.

4.6 Navidad y Reyes.—La empresa contribuira a los regalos de Navi-
dad con 169,74 euros por empleado de plantilla y un maximo de 73,49
euros por juguete de Reyes, por cada hijo de los trabajadores mayor de un
ano y menor de quince ainos, manteniendo la calidad del afio anterior.

En relacién con el personal jubilado, la empresa se encargara directa-
mente de su tramitacion.

4.7 Derechos sindicales.—La empresa proporcionara a los Comités de
los diferentes centros de trabajo local social, tablon de anuncios, cobro
por némina de la cuota sindical.

4.8 Trabajadores de E.T.T.—Se haran contratos temporales de empresa
alos trabajadores de E.T.T. con una antigiiedad superior a tres meses.

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada laboral, durante la vigencia del Convenio, sera la actual-
mente vigente en cada planta, es decir, mil setecientas doce coma veinti-
cinco horas efectivas de trabajo a computo anual en Coslada, y mil sete-

cientas cincuenta y seis coma veinticinco horas efectivas de trabajo a
cémputo anual, en Arganda, manteniéndose los dias de trabajo, vacacio-
nes, jornada de verano y las horas diarias de trabajo.

La jornada laboral de los turnos sera de mil setecientas treinta y siete
horas efectivas de trabajo a computo anual.

Durante la vigencia del Convenio, los dias de trabajo seran doscientos
veintidds. La diferencia, hasta el total de dias habiles de cada afio, se com-
pensara en primer lugar con dias flexibles y en segundo lugar, con puentes.

Los tiempos de descanso y los utilizados para la comida o aseo perso-
nal no seran computables como jornada efectiva de trabajo.

El horario diario de trabajo actual en cada planta, la distribucién de
dias de trabajo, jornada de verano, dias flexibles, puentes y vacaciones se
reflejan en el calendario laboral adjunto (anexo II).

Articulo 6. Mowilidad funcional.

La movilidad funcional en cada centro de trabajo no tendra otras limi-
taciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional o, en defecto de acuerdo sobre grupos profesionales, entre
categorias profesionales equivalentes.

La movilidad del personal entre los centros de Coslada y Arganda se
regiran por lo expuesto en el parrafo anterior.

En este tltimo supuesto, si el trabajador desplazado no hiciera uso de
los autocares, percibira el importe por locomocion indicado en el apar-
tado 3.3.6, parrafo segundo. La movilidad de los trabajadores entre los
diferentes centros de trabajo requerira el conocimiento previo del Comité
de Empresa.

En caso de traslado definitivo se regularan las condiciones econémi-
cas de mutuo acuerdo.

Articulo 7.

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y en todas
aquellas materias no previstas en el mismo se estara a lo dispuesto en el
Convenio Provincial de la Industria del Metal de la Comunidad de Madrid
en aquello que no sea contrario a la legalidad, y en el Estatuto de los Tra-
bajadores (Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo).

En materia de Seguridad y Salud de los trabajadores se estara a lo
dispuesto por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevision de Riesgos
Laborales, y a cuantas disposiciones desarrollen sus preceptos.

Articulo 8.

Elevar el presente Convenio a la Direccion General de Trabajo, para su
inscripcion y publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

ANEXO I

Tablas salariales de Flowserve Spain, S. A, para el afio 2005, revisadas al 31-12-2004 con el 0,20% y el 3,5 % desde el 1-1-2005

. 1. 1. Convenio | Retr. Convenio | Retr. conveni Tablas h.

Empleados Tarifa Samlé:s ¢ Sa cn[iese o |fet (rjr?es eio| Ket a;?lale ? i?{t?sas
INGENIETO . ..ottt 01 569,31 1.039,73 1.609,04 25.744,64 26,56
MEAICO . .ot 01 569,31 1.039,73 1.609,04 25.744,64 26,56
Licenciado . ... ...t 01 569,31 1.039,73 1.609,04 25.744,64 26,56
Perito ..o 02 563,564 955,568 1.519,12 24.305,92 25,05
Maestro Industrial . .......... . 02 563,564 955,568 1.519,12 24.305,92 25,05
Maquinista Naval . ... ... 02 563,564 955,568 1.519,12 24.305,92 25,05
Ingeniero TECNICO . .. ...t 02 563,64 955,568 1.519,12 24.305,92 25,05
Jefe Taller ... ... 03 549,00 776,49 1.325,49 21.207,84 22,80
Jefe Admon. 1.0 ... 03 550,15 731,27 1.281,42 20.502,72 22,46
Jefe Organizacion 1.2 .. ... ... 03 550,15 731,27 1.281,42 20.502,72 22,46
Analista de Informatica ........... ... i 03 550,15 731,27 1.281,42 20.502,72 22,46
Jefe Admon. 2.0 ... 03 544,25 643,52 1.187,77 19.004,32 20,64
Jefe Organizacion 2.% .. ... .. .. 03 544,25 643,52 1.187,77 19.004,32 20,64
Programador Ordenadores .. ...........o.iiineintie i 03 544,25 643,52 1.187,77 19.004,32 20,64
Maestro de Prilera . ... ...ttt et ettt e 04 538,47 680,62 1.219,09 19.505,44 21,48
Maestro de SeGUNAA . . ... ...ttt 04 537,13 598,02 1.135,15 18.162,40 19,94
Delineante Proyectista . ......... ..o 04 550,15 731,27 1.281,42 20.502,72 22,46
Encargadode Taller . ......... ..o it e 05 531,569 509,30 1.040,89 16.654,24 18,74
Oficial 12 AdEVO. . ..o 05 537,14 589,23 1.126,37 18.021,92 18,65
VIQJANTE . . oo oo 05 537,14 589,23 1.126,37 18.021,92 18,65
Operador Ordenador ... .........oiouune et 05 537,14 589,23 1.126,37 18.021,92 18,65
Técnico Organizacion L% .. ... ... ... e 05 537,14 589,23 1.126,37 18.021,92 18,65
Delineante de Primera . ... ...........uuiet e, 05 537,14 589,23 1.126,37 18.021,92 18,65
Oficial 2.8 AdtVO. . ..o 05 532,29 516,77 1.049,06 16.784,96 17,56
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Empleados Tarifa SalIﬁké:se Sal. CI?l:;fenio Retr. (Ilrzlsvenio Retr. a;t:lr;\{enio nggzs h.
Codificador de Programas . .............couuuiiiiiiineeiinne . 05 532,29 516,77 1.049,06 16.784,96 17,56
Técnico Organizacion 2.% ... ... .. ... ittt 05 532,29 516,77 1.049,06 16.784,96 17,66
Delineante de segunda . ............ouiiitin 05 532,29 516,77 1.049,06 16.784,96 17,56
AIMACENIETO . . ..ttt et et e e e e e e e 06 525,38 471,77 997,15 15.954,40 17,11
POrtero ... ... 06 523,02 461,89 984,91 15.758,56 16,92
Guarda Jurado . ... ... 06 523,02 461,89 984,91 15.758,56 16,92
OTdenanza . .............oiuuuiiituit e 06 523,02 461,89 984,91 15.758,56 16,92
Vigilante . ... ... 06 523,02 461,89 984,91 15.758,56 16,92
LASEETO « . oottt et 06 527,01 488,38 1.015,39 16.246,24 17,38
Telefonista .. ... ... 06 525,38 497,71 1.023,09 16.369,44 17,41
Auxiliar AdtVo. . . ..o 07 526,43 479,76 1.006,19 16.099,04 17,24
Auxiliar Organizacion . .............. i 07 526,43 479,76 1.006,19 16.099,04 17,24
Calecador . . ..ot 07 526,43 476,03 1.002,46 16.039,36 17,16
Reproductor Planos . .......... ... 07 523,02 461,89 984,91 15.758,56 16,92
Chofer Camion . . .. ... e 08 529,91 534,91 1.064,82 17.037,12 17,85
Operarios Tarifa Sahllggse Sal. (i[tl)élsvenio Retr. gltér;venio C. ir}lclirs\tjvo Retr. gl(:lr;\l/enio Tg?(l;;s h.
Oficial 1.8 Jefe EQUIPO . . ... ..o 08 543,04 547,01 1.090,05 25,77 17.853,12 19,73
Oficial 2.2 Jefe EQUIPO . . ..« .ottt 08 537,63 476,97 1.014,60 23,22 16.605,12 17,94
Oficial 1.hde Taller . ..........oiiiiit e 08 543,04 547,01 1.090,05 25,77 17.853,12 | 17,01
Oficial 28 de Taller . ...... ...ttt e 08 537,63 476,97 1.014,60 23,22 16.605,12 15,81
Oficial 3.2 de Taller . ...... ...ttt 09 531,59 455,49 987,08 23,22 16.164,80 | 15,28
Especialista Taller . ....... ... o 09 530,63 447,57 978,10 21,99 16.001,44 | 15,04
Pedn Taller . .. ... e 10 528,45 419,64 948,09 21,77 15.517,76 | 14,55
Peon Limpieza . . ... ...t 10 528,45 349,38 877,83 21,77 14.393,60 | 10,92
ANEXO I1
Dias Cierres | Jornada Turnos .
Calendario laboral de trabajo| némina| normal | de trabajo | Fiestas
A. Dias de trabajo: Los dias de trabajo durante la vigencia del Conve-
nio son doscientos veintidés, una vez deducidos sabados y domingos, dias Abril ...l 21 22 173,25 168,00
festivos, dias flotantes, puentes y vacaciones. Mayo ............... 20 23 165,00 160,00 |2y 3.
B. Dias flotantes: Los dias flotantes para el aio 2005 seran cuatro: JUNIO .+ o 29 29 157,00 169,00
Dos dias a determinar por la empresa, en funcién de las necesidades Julio ............... 20 23 130,00 150,00 | 25.
del trabajo. Agosto.............. 22 23 143,00 165,00 | 15.
Dos dias a eleccion del trabajador, siempre que queden cubiertas las Septiembre .......... 20 29 152,75 153,25 |9y 12.
necesidades del Departamento. Octubre ............. 20 23 165,00 155,00 | 12.
El nimero de dias flotantes para los afios 2006 y 2007 se fijardn segin Noviembre . ......... 21 29 173,25 162,75 | 1.
ajuste del calendario laboral de cada uno de esos afios. Diciembre . .......... 20 23 165,00 155,00 | 6y 8.
C. Fiestas: Las que se indican en el calendario. Vacaciones .......... -21 (136,50) | (157,50)
D. Vacaciones: Seran de veintitin dias laborables, disfrutandose pre- Dias flotantes . . ...... —4 (34,75) (31,50)
ferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre. Por necesidades
de trabajo y por mutuo acuerdo entre la empresa y el trabajador, podra Total ........... 222 L.756,25 | 1.737,00
fraccionarse el disfrute de vacaciones a lo largo del afo, respetandose, en
todo caso, la jornada anual pactada para cada centro. . .
El trabajador conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, Horario de trabajo
al menos, del comienzo del disfrute.
Con efectos exclusivos para el personal procedente de compaiia Inger- .
soll-Rand, S. A., que figuraba en plantilla al 31 de diciembre de 1.993, y Jornada normal:
como un derecho a extinguir, se respetara lo dispuesto en el Acuerdo de 13 Del 01-01 al 12-06: De 8:00 a 16:45
de enero de 1.988, aplicandose su contenido en sus propios términos y con : : o
caracter restrictivo. El texto es el siguiente: «Los trabajadores con méas de Del 13-06 al 13-09: De 7:30 a 14:00.
quince afos de servicio ininterrumpido en la empresa gozaran de dos dias Del 14-09 al 31-12: De 8:00 a 16:45.
adicionales de vacaciones, y los que tengan mas de veinte anos de servicio
ininterrumpido gozaran de tres dias adicionales».
E. Horario de trabajo: El que se indica en el calendario. Turnos Mafiana Tarde

F. Horario de comida: El que se indica en el calendario.
Los tiempos de descanso y de comida no seran computados como hora-
rio efectivo de trabajo.

Calendario laboral 2005 (Arganda)

Dias Cierres | Jornada Turnos .
de trabajo| nomina | normal | de trabajo | Fiestas
Enero .............. 20 23 165,00 160,00 | 1y 6.
Febrero ............ 20 20 165,00 160,00
Marzo .............. 21 23 173,25 168,00 | 24y 25.

Del 01-01 al 12-06
Del 13-06 al 13-09
Del 14-09 al 31-12

De 7:00 a 15:00
De 7:00 a 14:30
De 7:00 a 14:45

De 15:00 a 23:00
De 14:30 a 22:00
De 14:45 a 22:30

Horario de comida

1.° turno: De 13:15 a 13:45.
2.° turno: De 14:15 a 14:45.

Vacaciones: 21 dias laborables.
Fiestas locales: 9y 12 de septiembre.
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Isidoro Mateos.
Calendario laboral 2005 (Coslada) flM(.ngarc?aeg: co.
. . Candido Gonzalez.
D C Ji d Tu . s
de trflfajo n(;il:lelz I?(flr’l?laf de tg.l};)afjo Fiestas Angel de Marcos.
Se llega a los siguientes acuerdos, los cuales tienen valor y fuerza de
Enero .............. 20 23 165,00 160,00 | 1y6. Convenio Colectivo:
Febrero............. 20 20 165,00 160,00 1) Incrementos salariales:
Marzo .............. 21 23 173,25 168,00 | 24 y 25. - .
Abril oo 21 29 173.95 168.00 Ano 2005: Incremento salarial sobre todos los conceptos de un 2,5%
g ’ mas 300 €/ano por empleado. En el resto de conceptos de contenido eco-
Mayo ............... 19 23 152,00 152,00 | 1,3y 16. P - - ir4 o] 3.5%
Junio 21 99 142,00 16150 | 13 NOMICo que no sean un porcentfaje del salapo, se subird e@ ,b%. Las taplas
S ) ’ : se actualizaran en el 3,5%, haciendo los ajustes necesarios en la retribu-
Julio ... 20 23 120,00 150,00 | 25. cién complementaria para evitar incrementos distintos a los aqui pacta-
Agosto.............. 22 23 132,00 165,00 | 15. dos.
Septiembre . ......... 22 22 158,00 168,25 Afio 2006: Incremento salarial en todos los conceptos del IPC previsto
Octubre ............. 20 | 23 | 160,00 | 155,00 | 12. para ese ano mas 0,65%.
Noviembre . .. ....... 21 29 168.00 162.75 | 1. Ano 2007: Incremento salarial en todos los conceptos del IPC previsto
Diciembre . .......... 20 | 23 | 160,00 | 15500 | 6y8. para ese afio mas 0,65%.
Vacaciones .......... 21 (126.00)| (157,50) En todos los casos sera de aplicacion la clausula de revision en los
Dias flotantes . . ...... 4 (30,25) (31,00) términos actualmente fijados en nuestro Convenio Colectivo, pero qui-
tando la frase «o lo realmente percibido».
Total ........... 222 1.712,25 | 1.737,00 2) Elincremento de las dietas por alojamiento en el 2005 sera del 5%.
3) Se modifica el articulo 1.2.1 donde se anade el siguiente parrafo:
Horario de trabajo «El presente Convenio Colectivo afectara al personal de Flowserve
Spain, S. A., excepto Directores. No obstante, en lo que respecta a la revi-
Jornada Normal Empleados Operarios si6n salarial, cada empleado podra voluntariamente acogerse al Sistema
de Compensacion de Flowserve que se encuentra globalmente estable-
Del 01-01 al 30-04 De 8:30 2 17:30 De 8:30 a 17:20 cido por la compania. En este caso su revision salarial anual se basaria en
Del 01-05 al 12-06 De 8:30 a 17:1 5 De 8:30 a 17: 05 las normas aplicables en cada momento para el sistema.»
Del 13-06 al 13-09 De 8:00 a 14:00 De 8.00 a 14:00 4) El empleado acogido a uno u otro sistema de revision salarial,
Del 14-09 al 31-12 De 8:30 a 17:15 De 8:30 a 17:05 podra cambiar de sistema preavisando por escrito a RRHH con al menos
4 meses de antelacion al 1 de enero del afio en que se aplicaria.

Tumos Mafiana Tarde 5) Envista de todo lo anterior se acuerda firmar en Convenio Colec-
tivo para los afios 2005-2006 y 2007, y registrarlo para su posterior publi-
cacion en el BOCAM.

Del 01-01 al 12-06 De 7:00 a 15:00 De 15:00 a 23:00
Del 13-06 al 13-09 De 7:00 a 14:30 De 14:30 a 22:00 Ambas partes firman el presente acuerdo por quintuplicado, en prueba
Del 14-09 al 31-12 De 7:00 a 14:45 De 14:45 a 22:30 de conformidad, el 9 de noviembre de 2005.

Horario de comida

Empleados

Operarios

De 13:00 a 13:45.
De 14:00 a 14:45.

De 13:00 a 13:35.

Vacaciones: 21 dias laborables.
Fiestas locales: 16 de mayo y 13 de junio.

Acta de la reunion de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de Flowserve Spain, S. A., celebrada el 9 de noviembre

ANEXO III

de 2005

En representacion de la empresa:

Rafael Garcia Dominguez.

Juan José Redondo.
Javier Temboury.

En representacion de los trabajadores:

José Luis de Gracia.
Nemesio Boyero.
Alejandro Barquin.
Florentino Collado.
Eduardo Ontiveros.
Pedro Coya.
Cipriano Fernandez.
Ramoén Aragunde.
Carlos Payan.
Fernando Jiménez.
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RESOLUCION de 15 de noviembre de 2005, del Instituto
de la Muger, por la que se conceden los premios «Instituto
de la Muger contra la Violencia de Género» dirigidos a
medios de comunicacion y profesionales de estos dmbi-
tos.

Por Orden TAS/3110/2005, de 5 de octubre, se convocd la séptima edi-
cion de los Premios «Instituto de la Mujer contra la Violencia de Género»
en las modalidades de prensa, radio y television, dirigidos a medios de
comunicacion y profesionales de estos ambitos, que se hayan destacado,
durante el periodo comprendido entre el 16 de octubre de 2004 y el 1 de
octubre de 2005, en la produccion o emision de programas y textos infor-
mativos dirigidos a combatir la violencia contra las mujeres, previa fisca-
lizacién del gasto por la Intervencién Delegada del Instituto de la Mujer.

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Orden, la Directora
General del Instituto de la Mujer resuelve conceder los Premios a los
siguientes trabajos:

En la modalidad de prensa, el premio se otorga de forma compartida a
José Antonio Burriel de San Vicente, por sus articulos publicados en dife-
rentes medios escritos de la Comunidad Valenciana y paginas web, y a Luz
Sanchez-Mellado, por los reportajes «En primera linea contra el maltrato»
y «Maltratadas en accién», publicados en el diario «El Pais».

En la modalidad de television, al programa «Los reporteros» de Canal
Sur Television, por el reportaje «,.... trajeron esos lodos?».

En la modalidad de radio, al espacio «Tolerancia cero» de Radio
Nacional de Espana, Radio 5 Todo Noticias, dirigido por Luz Montero, por
una serie de cinco programas dedicados a la lucha contra la violencia de
género.

Lo que se comunica para resolucién y efectos, debiendo publicarse en
el tablon de anuncios del Instituto de la Mujer y en el Boletin Oficial del
Estado segin lo senalado en la Orden de referencia.

Madrid, 15 de noviembre de 2005.-La Directora General, Rosa Maria
Peris Cervera.



