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Con tal caracter, colaborar con la Fundacién en el seguimiento de la
ejecucion de iniciativas aprobadas, asi como solicitar de la misma la
inserciéon de las peculiaridades y necesidades del sector de referencia,
dentro de sus objetivos generales y del plan general que se establezca.

b) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 del
presente Convenio y, en su caso, remitir a la Comision Paritaria de Inter-
pretacion, cuantas cuestiones se deriven de la aplicacion e interpretacion
de los articulos referidos a la seguridad y salud en el trabajo, acompa-
fiando, si procede, el correspondiente informe.

4. Dentro de la Comision Paritaria, los acuerdos se adoptaran, por
unanimidad, o, en su defecto, por mayoria simple, y quedaran reflejados
en un acta sucinta que habrian de suscribir todos los asistentes a la
reunion.

5. Para la validez de los acuerdos, se requerird, como minimo, la
presencia de mas del 50 por 100 de los Vocales por cada parte.

Disposicion adicional tercera. Vacaciones.

Las vacaciones previstas en el articulo 19.1 del presente Convenio
Colectivo provienen de la inclusion de los dos dias de permiso retribuido
para asuntos propios que se concedian en el articulo 15.5 del Convenio
Colectivo de 2002.

Disposicion adicional cuarta. Cldusula de revision.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrase, a 31 de diciem-
bre de 2005, una variacion acumulada inferior o superior al 2,9% respecto
de la cifra que resultara de dicho IPC a 31 de diciembre de 2004, se efec-
tuara una revision salarial sobre los conceptos econémicos incluidos en
este Convenio (articulos 13, 29, 30 y 31) tan pronto se constate esta cir-
cunstancia del defecto o exceso sobre el 2/9%. El decremento o incre-
mento que, de cumplirse los supuestos anteriores deba efectuarse, tendra
efectos econémicos desde el 1 de enero de 2005 y para dicho aio, debién-
dose hacer efectiva la regularizacion correspondiente durante el primer
trimestre del ano 2006. No obstante lo anterior, para la revisién salarial
correspondiente al afio 2005 se tomara como referencia una cifra total de
porcentaje resultante de incrementar el valor oficial del IPC a 31 de
diciembre de 2005 en un 15% del mismo.

Las cuantias econémicas establecidas en los articulos 13, 29, 30 y 31,
en su definitiva configuracién a 31 de diciembre de 2005, seran incremen-
tadas en un 2,5% con efectos 1 de enero de 2006, entendiendo dicho incre-
mento a cuenta de lo previsto en el parrafo siguiente.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) registrase a 31 de diciembre
de 2006 una variacion acumulada inferior o superior al 2,5% respecto de la
cifra que resultara de dicho IPC a 31 de diciembre de 2005, se efectuara
una revision salarial sobre los conceptos econémicos incluidos en este
Convenio (articulos 13, 29, 30 y 31) tan pronto se constate esta circuns-
tancia del defecto o exceso sobre el 2,5%. El decremento o incremento
que, de cumplirse los supuestos anteriores, deba efectuarse, tendra efec-
tos econémicos desde el 1 de enero de 2006 y para dicho ano, debiéndose
hacer efectiva la regularizacion correspondiente durante el primer trimes-
tre del ano 2007. No obstante lo anterior, para la revision salarial corres-
pondiente al aino 2006 se tomara como referencia una cifra total de por-
centaje resultante de incrementar el valor oficial del IPC a 31 de diciembre
de 2006 en un 15% del mismo.

Lo previsto en la presente clausula no sera de aplicacion a la tabla
incluida en el articulo 14 del Convenio Colectivo.

Disposicion adicional quinta.  Solucion extrajudicial de conflictos labo-
rales (ASEC).

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan esta-
blecer procedimientos voluntarios de soluciéon de conflictos de caracter
colectivo, en relacion con la interpretacion y aplicacion de lo pactado y su
adecuacion a las circunstancias en las que se prestay desarrolla el trabajo
en la Empresa, asumiendo los contenidos del Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC) vigente en cada momento,
que, a estos efectos, se da aqui por integramente reproducido como parte
integrante del presente Convenio Colectivo.

Con caracter previo al ejercicio del derecho de huelga sera necesario
agotar los procedimientos voluntarios de solucion de conflictos previstos
en esta disposicion.

Disposicion adicional sexta. Condiciones de exclusion.

Las tablas salariales que se fijan en el presente Convenio Colectivo no
seran de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas que acre-
diten, objetiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas man-

tenidas en dos ejercicios contables consecutivos o tres alternos, en los
dltimos cinco anos.

Las empresas que se encuentren en esta situacién lo pondran en cono-
cimiento de la Comisién Paritaria, quien resolvera a la vista de la informa-
cién facilitada.

En estos casos, se trasladara a la Comision Paritaria la fijacién del
aumento de salarios. Para valorar esta situacion, se tendran en cuenta
circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y ventas, y
se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de
sus balances y de sus cuentas de resultados.

En caso de discrepancia sobre la valoracion de dichos datos, podran
utilizarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las
circunstancias y dimension de las empresas.

En funcion de la unidad de contratacion en la que se encuentren com-
prendidas, las empresas que aleguen dichas circunstancias deberan pre-
sentar ante la representaciéon de los trabajadores la documentacion pre-
cisa (balances, cuentas de resultados, y, en su caso, informes de auditores
o de censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferen-
ciado.

En este sentido, en las de menos de veinticinco trabajadores, y en
funcion de los costes econémicos que ello implica, se sustituira el informe
de los auditores o censores jurados de cuentas por la documentacion que
resulte precisa dentro de la senalada en los parrafos anteriores, para
demostrar fehacientemente la situacion de pérdidas.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que
hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos
anteriores, observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo
profesional.

375 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2005, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del II Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Visto el texto del II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Auto-
ridades Portuarias (Cédigo de Convenio n.” 9909785) que fue suscrito con
fecha 1 de febrero de 2005 de una parte por las personas designadas por
el citado ente publico y autoridades portuarias en su representacion y de
otra por las Centrales Sindicales UGT, CC.O0 y CIG en representacion del
colectivo laboral afectado, al que se acompana informe favorable emitido
por los Ministerios de Economia y Hacienda y Administraciones Publicas
(Comisién Ejecutiva de la Comisién Interministerial de Retribuciones),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2005, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacion a la
Comision Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cum-
plimiento de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del estado para 2005, en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 21 de diciembre de 2005.—El Director general, Esteban Rodri-
guez Vera.

II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO
Y AUTORIDADES PORTUARIAS

CAPITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo es de aplicacién a las relaciones labo-
rales del personal que presta servicios en los Organismos Publicos Puer-
tos del Estado y Autoridades Portuarias, excepto para los puestos de tra-
bajo de Fuera de Convenio (Subdirectores, Jefes de Area, Jefes de
Departamento).
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Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del convenio.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion, desde 1 de Enero de 2004
hasta el 31 de Diciembre de 2009, excepto en aquellos conceptos para los
que se establecen fechas de vigencia diferentes.

La denuncia del Convenio se efectuara, por cualquiera de las partes
firmantes (parte empresarial: Puertos del Estado y Autoridades Portua-
rias y/o parte social: Sindicatos firmantes), de forma expresa con un plazo
de preaviso superior a un mes respecto a la fecha de su finalizacién. En
tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor todo el articu-
lado del mismo con la excepcién del crédito horario y la financiacion de
los gastos de los miembros de la Comision Paritaria, que s6lo se prorroga-
ran 12 meses a partir de la fecha de la constitucion de la Mesa Negocia-
dora del nuevo Convenio Colectivo, quedando expresamente sin efecto a
partir de dicha fecha.

Articulo 3.  Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectard, como Empresas al Orga-
nismo Publico Puertos del Estado y a las Autoridades Portuarias, a tenor
de lo establecido en la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, modificada por la
Ley 62/1997, de 26 de diciembre y en la Ley 48/2003, de 26 de noviembre.

Como Trabajadores, afectara a la totalidad del personal de Puertos del
Estado y de las Autoridades Portuarias comprendidos en su ambito fun-
cional (Grupos I y III) incluidos en la nueva clasificacion profesional.

La parte social queda integrada por las Centrales Sindicales firmantes
de este Convenio, en representacion de los trabajadores.

Articulo 4. Acuerdos de empresa y concurrencia.

Las materias reguladas en el Convenio Colectivo, no podran ser objeto
de negociacion en los ambitos inferiores.

En los supuestos de remision, por parte de este Convenio Colectivo a
los acuerdos de empresa a que se refiere el art. 52.3 de la Ley 48/2003, las
partes que los negocien deberan realizar un desarrollo estricto de las
materias que determine el Convenio Colectivo, a los efectos de su eficaz
aplicacidn, sin que ello pueda suponer en ningun caso alteracion alguna
de lo pactado en el Convenio Colectivo, ni vulneraciéon de los criterios
establecidos en el mismo en las distintas materias.

Los Acuerdos de Empresa seran negociados en cada Autoridad Por-
tuaria una vez hayan sido asignados los correspondientes recursos por
Puertos del Estado, y deberan acompanar a la documentacién del Plan de
Empresa en su presentacion ante Puertos del Estado, para ser aprobados
junto con el citado Plan, remitiendo copia del referido Acuerdo a la Comi-
sion Paritaria del Convenio.

Puertos el Estado comunicara anualmente a la Comision Paritaria,
simultaneamente a su notificacion a las Autoridades Portuarias, las reso-
luciones de la Presidencia del Organismo Publico asignando las masas
salariales de cada uno de los Organismos Publicos del Sistema Portuario,
en aplicacion del articulo 52 de la Ley 48/2003, tanto en sus fases de auto-
rizacion previa a la negociacién de los acuerdos de empresa, autorizacion
definitiva con arreglo a los acuerdos de empresa aprobados y liquidacion
de las masas gastadas.

Los Acuerdos de Empresa regularan su propia vigencia, que sera como
maximo la del Convenio Colectivo y como minimo un ano.

El contenido de los Acuerdos de Empresa sera el siguiente:

A) Con caracter de pacto entre las partes.

a) Definicién de los complementos retributivos, tales como flexibili-
dad horaria, cambio de turno, etc., asi como aquellos otros especificos de
cada Autoridad Portuaria y masa salarial asignada a cada uno de ellos,
dentro de la atribuida por Puertos del Estado con caracter previo a la
negociacion del Acuerdo de Empresa.

b) Medidas acordadas, en su caso, para la adaptacién de la plantilla
a las decisiones organizativas adoptadas por la empresa a efectos de su
optimizacion. El tiempo de negociacién llevado a cabo en el Acuerdo se
computara a los efectos establecidos en el mecanismo recogido con
caracter general en la Disposicion Final 2.* de este Convenio Colectivo.

¢) Acuerdos sobre distribucién de jornada y vacaciones, anticipos y
préstamos y comedores.

B) Con caracter informativo de la empresa a la representacion de los
trabajadores.

a) Identificacion de las necesidades a las que se dirigiran las accio-
nes formativas necesarias para mejorar la cualificacion profesional, con
la valoracion de la masa salarial asignada para financiar el desarrollo
profesional de los trabajadores que se hagan acreedores al mismo de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el presente Convenio.

b) Planificacién de plantillas del ejercicio, con referencia al nimero
de efectivos previstos a la finalizacion del mismo en cada una de las ocu-
paciones, como consecuencia de los cambios de ocupacién, oferta de

empleo publico y bajas previstas, teniendo en cuenta que dicha planifica-
cién no supone compromiso alguno para su cobertura definitiva.

Articulo 5.  Absorcion y compensacion.

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en este Convenio
Colectivo forman un todo y sustituiran, compensaran y absorberan en
computo anual y global las que anteriormente viniesen rigiendo cual-
quiera que sea la naturaleza, origen o denominacion de las mismas.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio Colectivo, las disposicio-
nes legales futuras, incluidas las relativas a salarios, que impliquen varia-
ciones econémicas, en todos o algunos de los conceptos retributivos
pactados en este Convenio Colectivo, sélo tendran eficacia si, globalmente
consideradas en computo anual, superan el nivel total del mismo. En caso
contrario, se consideraran absorbidas.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas de
este Convenio Colectivo con vinculacién a la totalidad del mismo.

Las situaciones personales que se hubiesen consolidado con anteriori-
dad al inicio del ambito temporal del Convenio Colectivo se mantendran
en tanto se produce su absorcién por la aplicacion de los incrementos
contenidos en el presente Convenio, de acuerdo con su naturaleza. Las
partes se comprometen a alcanzar la total absorcion de estas situaciones
como maximo a 31 de diciembre de 2009.

Las situaciones personales consolidadas a que se refiere el parrafo
anterior y que se refieran a retribuciones basicas, seran absorbidas, por
este orden, por los incrementos derivados de la implantacion, desarrollo
del modelo y cambios de ocupacién.

Las situaciones personales consolidadas a que se refiere el primer
parrafo de este Articulo y que se refieran a retribuciones por productividad,
seran absorbidas por los incrementos que se produzcan en este concepto.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Durante la vigencia del presente Convenio, se constituird una Comi-
sion Paritaria, que debera formalizarse en el plazo de los treinta dias
siguientes a la firma de este Convenio.

Composicion: La Comision estara formada por 30 miembros. De ellos
15 representaran a Puertos del Estado y a las Autoridades Portuarias y 15
a los trabajadores. Los miembros de la Parte Social seran designados por
cada una de las Centrales Sindicales firmantes, correspondiendo:

UGT.:T7.
CC.00.: 7.
C.LG.: 1.

Podrén asistir a las sesiones de la Comisién Paritaria, con voz pero sin
voto, los asesores que las partes estimen convenientes, con un maximo de
dos por cada parte.

La condicién de miembro de la Comision es personal e intransferible.
Las variaciones de los miembros de la Comisién que puedan producirse
se comunicaran, obligada y simultaneamente al efectuarse el relevo, a la
Secretaria de la Comisién a los efectos que procedan.

No obstante lo anterior, el nimero de representantes que asistiran a
las sesiones de la Comision, sera de 14 miembros, 7 por cada parte:

A. Representacion Empresarial:

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias: 7 miembros

B. Representacion Sindical:

U.G.T.: 3 miembros.
CC.00.: 3 miembros.
C.I.G.: 1 miembro.

Total: 7 miembros.

La sede administrativa de la Comision Paritaria, a efectos de notifica-
ciones y comunicaciones estara en Puertos del Estado, avenida del Parte-
non, 10, 28042 Madrid.

Para el cumplimiento de las funciones que tienen atribuidas, los miem-
bros de la Comisién Paritaria gozaran de un crédito horario del 100% de
su jornada y tendran garantizadas el 100% de las retribuciones que perci-
birian en el supuesto de que permanecieran en sus puestos de trabajo,
teniendo en cuenta para ello, las retribuciones establecidas en este Con-
venio Colectivo y las que se pacten en materia de productividad en el
Acuerdo de Empresa correspondiente.

Disfrutaran igualmente de los derechos y garantias que el Convenio
Colectivo reconoce a los miembros de los Comités de Empresa o Delega-
dos de Personal.

Las Organizaciones Sindicales firmantes de este Convenio Colectivo
percibiran, por cada uno de sus representantes designados en la Comi-
sion Paritaria, la cantidad que se acuerde anualmente, como indemniza-
cién por los gastos que, por todos los conceptos, se deriven de su condi-
cién de miembro de dicha Comision. A tal fin, Puertos del Estado pondra
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a disposicién de cada Organizacion Sindical firmante la cantidad global
que le corresponda.

A efectos de control, los miembros de la Comisién Paritaria comunica-
ran sus planes mensuales a Puertos del Estado.

Competencias de la Comision Paritaria:

Interpretar la totalidad del articulado del presente Convenio Colec-
tivo, y vigilar el cumplimiento de lo pactado.

Actuar en los Conflictos Colectivos Juridicos o de Interés del presente
Convenio Colectivo y servir de cauce negociador en tiempo de preaviso
de huelga, de conformidad con el Procedimiento que se regula en este
articulo.

Conflictos de interpretaciéon o aplicacion de los Acuerdos de
Empresa.

Conocimiento de los Acuerdos de Empresa aprobados en el ambito de
los respectivos Organismos Publicos.

Revisiones salariales.

Cualquier otra competencia que expresamente le venga atribuida en el
presente Convenio Colectivo.

Procedimiento: La Secretaria de la Comision Paritaria, estara obligada
a remitir a cada una de las Organizaciones que componen la Representa-
cién Empresarial y Sindical, dentro del plazo de 24 horas desde su recep-
cién, cuantas notificaciones, documentos, etc., sean remitidos a la sede
de la Comisién Paritaria por el conducto mas rapido posible.

Caracter de las reuniones y convocatorias: La Comision debera
reunirse, para tratar de asuntos que se sometan a la misma, tantas veces
como sea necesario cuando existan causas justificadas para ello, o lo
solicite la representacion de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
o la mayoria de la representacion sindical.

Las reuniones de la Comision Paritaria revestiran, en base a los asun-
tos que le sean sometidos, el caracter de Ordinarias o Extraordinarias.
Cualquiera de las partes podra otorgar fundadamente tal calificacion.

Las convocatorias de la Comision Paritaria en las que se incluyan pun-
tos del Orden del Dia relativos a Conflicto Colectivo o Huelga, tendran el
caracter de convocatorias extraordinarias, salvo que, expresamente, la
parte convocante le atribuya caracter ordinario.

En las convocatorias Ordinarias, la Comision Paritaria debera resolver
los asuntos que se le planteen en el plazo de 15 dias y, en las Extraordina-
rias, en el término de 3 dias desde la recepcion de la convocatoria.

Los integrantes de ambas partes estan legitimados para proceder a la
convocatoria de la Comision Paritaria, de manera indistinta, sin mas
requisito que la comunicacion a la Secretaria, con tres dias de antelacion
a la fecha de la reunién, mediante cualquier medio que permita tener
constancia de su recepcién, haciendo constar el Orden del Diay el carac-
ter de la reunién, y remitiendo, a la vez, por el conducto mas rapido posi-
ble, los antecedentes del tema objeto de debate. La Secretaria lo comuni-
cara simultaneamente a la otra parte.

Para abordar las materias cuyo estudio tiene encomendado la Comi-
sion, ésta podra convocar Comisiones de Trabajo cuyos acuerdos solo
tendran validez una vez aprobados por la Comision Paritaria.

De las Actas de las Sesiones: De las reuniones de la Comision Paritaria
se levantara un Acta sucinta en la que se reflejaran, puntualmente, los
acuerdos que se alcancen. Aquellas manifestaciones de las partes que no
sean contenidos de Acuerdos, podran ser incluidas en las Actas, siempre
que la Organizacion correspondiente aporte escrito en el que consten
expresamente las manifestaciones que desee incorporar al Acta.

Las Actas seran redactadas por la Secretaria de la Comisién designada
por sus miembros y que correspondera a la representacién de Puertos del
Estado y de Autoridades Portuarias.

Para su validez, las Actas deberan ser aprobadas por la Comision,
mediante la firma de un representante de cada organizacién sindical y la
firma de un representante de la parte empresarial. Dicha aprobacién se
efectuara con caracter ordinario en la misma sesion, y con caracter
extraordinario en la reunion siguiente que celebre la Comision.

Una vez aprobadas, las Actas tendran caracter vinculante.

Del quérum y régimen de adopcion de acuerdos: Para la valida consti-
tucién de la Comision Paritaria y adopcion de Acuerdos, con caracter
vinculante, se exigira el régimen de mayorias establecido en el articulo
89.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo de las partes las diferencias existentes en el seno de la
Comisién podran resolverse mediante el procedimiento de mediacién o
arbitraje. De mantenerse el desacuerdo en el seno de la Comision Parita-
ria, el Organismo Publico afectado y la representacion social, adoptaran
las medidas que consideren oportunas.

Actuacion en materia de conflicto colectivo y huelga: Convencidas las
partes de que un descenso de la litigiosidad redundara en beneficio de un
mejor clima laboral, y con la finalidad de lograr unas mas bajas cotas de
conflictividad, se establece que:

Los conflictos colectivos que pudieran suscitarse durante la vigencia
del presente Convenio Colectivo y derivados de éste, seran sometidos
obligatoriamente a la Comision Paritaria.

Los preavisos de convocatoria de huelga deberan ser obligatoriamente
comunicados a la Comisién Paritaria.

La Comisién Paritaria actuard como organo de conciliacién, media-
cién y arbitraje en todos los conflictos colectivos derivados de este Con-
venio Colectivo, sin perjuicio de las actuaciones administrativas o judicia-
les, o de aplicacion de lo previsto en el ASEC, asi como durante el periodo
del preaviso de huelga.

Como principio general se establece el de buena fe, en la negociacion
de la solucién de los contflictos y huelgas.

Estaran legitimados para iniciar los citados procedimientos aquellos
sujetos, que de conformidad con la legislacion vigente, se encuentren
facultados para promover conflictos colectivos o huelgas.

Las resoluciones, acuerdos, dictimenes o recomendaciones de la
Comision, adoptadas por mayoria de cada una de las partes, seran vincu-
lantes y resolutorias.

De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguiente Huelga o Conflicto
Colectivo, las partes en cualquier momento, podran pedir de nuevo la
intervencion en arbitraje de la Comision Paritaria, siendo ésta la que dicte
la Resolucion vinculante que corresponda.

El trabajador que estime lesionados sus derechos individuales, podra
ejercitar las acciones legales que estime oportunas.

Las partes manifiestan su adhesién al Convenio sobre Solucion Extra-
judicial de Conflictos Laborales (ASEC), salvo que la cuestién sometida al
mismo tenga repercusion sobre la normativa presupuestaria aplicable.

CAPITULO I
Organizacion y direccion del trabajo

Articulo 7. Organizacion.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad y responsabili-
dad de la organizacion del trabajo corresponderd, en sus respectivos
ambitos, a los Organos de Gobierno y Gestion de Puertos del Estado y de
las Autoridades Portuarias, que la ejerceran por si mismos o a través de
las delegaciones oportunas.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias recabaran de los
representantes legales y sindicales de los trabajadores los informes y
asesoramientos que estimen oportunos.

Articulo 8. Direccion y control del trabajo.

El trabajador vendra obligado a realizar la prestacién laboral bajo la
direccion de las personas responsables de las respectivas Autoridades
Portuarias o de Puertos del Estado. Estas podran adoptar las medidas que
estimen mas oportunas para la vigilancia y control de las obligaciones y
deberes laborales, guardando en su adopcién y aplicacion la considera-
cién debida a su dignidad y teniendo en cuenta la capacidad real de los
trabajadores disminuidos, en su caso.

Los responsables de Puertos del Estado y de las Autoridades Portua-
rias se reuniran con una periodicidad mensual con los representantes
legales de los trabajadores, a efectos de informar del desarrollo del tra-
bajo y recibir sugerencias sobre el mismo.

Articulo 9. Movilidad funcional y polivalencia.

Se establece la movilidad funcional en el seno de cada Grupo Profesio-
nal y se pacta expresamente la polivalencia entre los diferentes Grupos
con los limites de la titulacion requerida.

La movilidad funcional y polivalencia que se pacta tiene por objeto la
consecucion de los siguientes objetivos:

Permitir cubrir los requerimientos del servicio siempre que lo exijan
las necesidades organizativas de la empresa, contribuir a favorecer el
trabajo en equipo, posibilitar 1a ocupacién de periodos de inactividad de
los trabajadores dentro de su jornada laboral, asi como suplir las ausen-
cias de caracter temporal de los trabajadores por motivos tales como
vacaciones, bajas y sustitucion de corta duracion, etc., todo ello en el
seno de los distintos grupos profesionales, sin mas limitaciones que las
impuestas por la capacitacién/formacion y titulacion académica y profe-
sional de los trabajadores. También ha de comprender la incorporacién
de aquellas funciones y tareas que sean consecuencia de los cambios
evolutivos de los medios o procedimientos que se implanten.

Debe posibilitar la realizacion de tareas correspondientes a distinto
grupo profesional, siempre que existan razones técnicas u organizativas
que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién.
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Cuando, con fundamento en los anteriores criterios, los trabajadores
vengan obligados a realizar plenamente las funciones propias de una ocu-
pacion clasificada en una Banda superior, con caracter de permanencia,
aunque también con elemento de interinidad, percibiran por este con-
creto trabajo el salario correspondiente al nivel de la Banda superior que
se corresponda con las necesidades organizativas cubiertas mediante su
movilidad funcional, siempre que dicho salario sea superior al que el tra-
bajador venia percibiendo. Se considera que la realizacién de funciones tiene
caracter de permanencia cuando se prolonga durante al menos un mes.

En el supuesto de que se realicen plenamente las funciones de una
ocupacion clasificada en una Banda superior durante un periodo superior
a seis meses durante un afno o a ocho meses durante dos afos, se podra
reclamar que se proceda a activar el mecanismo de cobertura correspon-
diente, salvo que se trate de la sustitucién de trabajadores en situacion de
suspension de contrato de trabajo con reserva de puesto.

La realizacion plena de funciones correspondientes a una ocupacién
de la misma Banda con caracter de permanencia en los términos antes
descritos, siempre que el trabajador tenga acreditado el perfil personal y
se trate de funciones que correspondan al menos a dos niveles por encima
del que tenga asignado, dara lugar a la percepcion de las retribuciones
propias del nivel de destino y a la activacién del procedimiento de cober-
tura correspondiente en los mismos casos arriba indicados.

Articulo 10. Certificaciones.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, dentro de sus res-
pectivas competencias, estan obligadas a entregar al trabajador, a su ins-
tancia, certificado acreditativo del tiempo de servicios prestados, clase de
trabajo realizado, emolumentos percibidos, asi como de cualquier otra
circunstancia relativa a su situacién laboral.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberan ser
visadas por el Presidente correspondiente o persona en quien delegue.

CAPITULO III

Clasificacion profesional y contratacion

Articulo 11. Clasificacion profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, adoptan el
modelo de gestion por competencias como instrumento integral de clasi-
ficacion, formacién y promocion de los trabajadores.

En materia de clasificacion profesional, los Grupos Profesionales defi-
nidos en el art. 3 se dividen en Bandas y Niveles con arreglo a lo
siguiente:

Grupo II: Responsables y Técnicos:

Banda I: Niveles 1 a 8.
Banda II: Niveles 1 a 8.

Grupo III: Profesionales:

Banda I: Niveles 1 a 7.
Banda II: Niveles 1 a 7.
Banda III: Niveles 1 a 7.

Los anexos VII, VIII, IX y X contienen los siguientes elementos defini-
torios del modelo:

VII. Directorio de Competencias.

VIII. Catalogo de Ocupaciones.

IX. Procedimientos del Sistema de gestiéon por competencias.
X. Tabla de Homologacion de Categorias con Ocupaciones.

Articulo 12. Ingresos, contratacion y periodo de prueba.

El sistema de selecciéon y contratacion, se ajustara a la normativa
general presupuestaria y sobre empleo vigente en cada momento y se
realizara de acuerdo al derecho laboral y conforme a los siguientes crite-
rios:

a) Debe basarse en los principios de igualdad, mérito y capacidad y
hacerse mediante convocatoria publica.

b) Ha de ajustarse a la normativa laboral y presupuestaria y reali-
zarse de acuerdo con las necesidades de personal definidas por el Orga-
nismo Publico respectivo.

c) Los requisitos de ingreso seran, en todo caso:

Titulacién y aptitud suficiente para la ocupacion, de acuerdo con el
sistema de clasificacion profesional.

Haber cumplido la edad que fijen las leyes.

Acreditar las condiciones y preparacion suficientes que se exigen para
el desemperio de la ocupacién de que se trate, superando, en su caso, las
correspondientes pruebas.

d) Con caracter general, la seleccion se efectuara por concurso-opo-
siciéon o por concurso de méritos segun los procedimientos pactados al
efecto.

e) En la elaboracion de las bases y en la valoracion, realizacion y
calificacion de los méritos y pruebas, participaran representantes del
personal que seran designados por el Comité de Empresa y, si es posible,
seran de igual o superior ocupacion ala de la plaza a cubrir, respetandose,
en todo caso, la autonomia de la representacion de los trabajadores para
la designacion de los representantes, debiendo guardar el sigilo profesio-
nal al que hace referencia el articulo 65 del Estatuto de los trabajadores.

f) Las pruebas de seleccién podran realizarse con el auxilio de Orga-
nismos competentes o Empresas especializadas, incorporando los resul-
tados de las mismas al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

g) Regira el principio de agrupacion de plazas, en orden a la econo-
mia de procedimiento y presupuestario.

h) Debe establecerse en las convocatorias una reserva de plazas
para personas con minusvalias del 2% de la plantilla en aquellos puestos
de trabajo que sean compatibles con su minusvalia, siempre que el Orga-
nismo Publico emplee un nimero de trabajadores que exceda de 50.

i) El abono de indemnizaciones o compensaciones por asistencia a
Tribunales de Oposiciones y Concursos, ha de efectuarse segin lo regu-
lado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y Disposiciones Comple-
mentarias sobre Indemnizaciones por Razon de Servicio en el Sector
Publico.

j) Podra establecerse un periodo de prueba, que se regulara de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajado-
res, excepto en su duracion, que no superara los quince dias para los tra-
bajadores sin cualificacion profesional; los treinta dias para los trabajado-
res con cualificacion, incluido el personal administrativo, y los tres meses
para el personal titulado.

La situacion de Incapacidad Temporal, que afecte al trabajador en
periodo de prueba, interrumpira el cémputo del mismo.

k) Los trabajadores que desemperian una ocupacion igual a la que es
objeto de convocatoria en otro Organismo Publico o en un centro de tra-
bajo ubicado en distinta localidad podran formular la oportuna solicitud
de traslado. Las solicitudes de traslado que sean admitidas de acuerdo al
procedimiento, reduciran el nimero de plazas objeto de convocatoria
publica.

1) En el plazo maximo de seis meses a partir de la firma del presente
Convenio, la Comisién Paritaria elaborara un Reglamento de desarrollo
del proceso selectivo a que se refiere el presente articulo, asi como de
otros supuestos de movilidad de caracter voluntario entre Organismos
Publicos.

Articulo 13. Contratacion temporal.

La contrataciéon temporal de personal se regira por las normas genera-
les que regulen cada modalidad de contrataciéon y por la negociacién en el
Acuerdo de Empresa en la medida que legalmente corresponda.

Se autoriza a que en los Acuerdos de Empresa se determinen las acti-
vidades en que puedan contratarse trabajadores eventuales. Fijado el
concepto de eventualidad, las partes legitimadas en ese ambito descrito
elegiran, de entre las siguientes duraciones, la que mas se ajuste a sus
necesidades:

1. Contratos eventuales de hasta seis meses, en un periodo de refe-
rencia de doce meses.

2. Contratos eventuales de hasta doce meses en un periodo de refe-
rencia de dieciocho meses.

Bolsa de trabajo: Los Organismos Publicos podran constituir una
bolsa de trabajo, a fin de satisfacer necesidades puntuales de plantilla que
se produzcan peridodicamente. La duracion de esta Bolsa no excedera de
18 meses.

Articulo 14. Contratos para la formacion.

Podran celebrarse contratos para la formacion con el limite del 1% o
fraccion de la plantilla. La retribucion de estos trabajadores sera del 80%
de la correspondiente a su ocupacion durante el primer aino y del 85%
durante el segundo afio.

Articulo 15.  Becarios.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de los
convenios de colaboracion con Centros de Formacién, Institutos de
Investigacion, etc. para la realizacion de actividades por becarios en los
Organismos Publicos. Los becarios no podran realizar los trabajos que
con caracter habitual venga realizando el personal fijo.
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Articulo 16. Censo de personal.

Anualmente se facilitara al Comité de Empresa el censo actualizado de
personal con los datos siguientes, sin perjuicio de lo establecido en la Ley
Organica de Protecciéon de Datos de Caracter Personal: nombre y apelli-
dos, clasificacion profesional, naturaleza del contrato y servicio al que
esta adscrito cada trabajador.

CAPITULO IV
Jornada y horario de trabajo

Articulo 17. Jornada.

La duracién maxima de la jornada general de trabajo sera de treinta y
siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en cém-
puto anual, equivalente a mil seiscientas cuarenta y siete horas anuales.

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida ha de respetarse, con
caracter general, un descanso entre los dos periodos de trabajo no supe-
rior a dos horas; en la jornada continuada, el descanso sera como minimo
de quince minutos computables como trabajo efectivo.

Cada Organismo Publico elaborara antes de finalizar el afio, el calen-
dario laboral para el afio siguiente, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores. Una vez aprobado se hara publico en el tablén de anuncios.

En el ambito de cada Organismo Publico, a través del Acuerdo de
Empresa, se establecera exclusivamente la distribucion de la jornada y su
cémputo, a partir de los actualmente existentes.

Articulo 18. Trabajo a turnos.

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacién en equipo
segun la cual los trabajadores ocupan sucesivamente los mismos puestos
de trabajo, segun un cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando
para el trabajador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferen-
tes en un periodo determinado de semanas o de meses.

Ninguin trabajador estard en el turno de noche mas de dos semanas
consecutivas, salvo adscripcion voluntaria a dicho turno o que hubiese
sido contratado para trabajar en periodo nocturno, que es el comprendido
entre las diez de la noche y las seis de la manana.

Articulo 19.  Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el efectuado entre las diez de la noche
y las seis de la manana, incrementandose la retribucion en un 30% del
salario base, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, o que este trabajo esté
retribuido en un plus creado para tal fin.

Los trabajadores que realicen trabajos nocturnos a los que se reconoz-
can, a través de los mecanismos de vigilancia de la salud, problemas de
salud ligados al hecho de su trabajo nocturno tendran derecho a ser des-
tinados a un puesto de trabajo diurno que exista en el Organismo Publico
y para el que sean profesionalmente aptos.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, no trabajaran
entre las 22 horas y las 06 horas.

Lapercepcion del Plus de Turnicidad en las modalidades A y B regulado
en el articulo 58 de este Convenio es incompatible con la nocturnidad.

Articulo 20. Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas se
trabaje en domingo o dia festivo, se percibira con cargo al Plus que se deter-
mine en el correspondiente Acuerdo de Empresa la cuantia de 35,70 €.

Larealizacion de estos trabajos dara lugar a un descanso compensato-
rio de una jornada, dentro de un periodo de tiempo razonable que como
norma general sera el siguiente al festivo.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresion de las horas extraordinarias, a excepcion de
las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor. Tendran esta con-
sideracién las horas que se realicen:

Por la necesidad de prevenir y/o reparar los efectos ocasionados por
siniestros u otros dafos extraordinarios y/o urgentes.

Por la manipulacion de mercancias peligrosas que puedan constituir
especial motivo de riesgo para la seguridad del area portuaria.

Estas horas extraordinarias se abonaran incrementando el valor del
salario hora en un 100%.

CAPITULO V
Vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Articulo 22. Vacaciones.

El periodo vacacional queda establecido, con caracter general entre
los meses de junio y septiembre, ambos inclusive.

Todos los trabajadores disfrutaran de vacaciones anuales retribuidas,
que tendran la duracion del mes natural en que se disfruten.

Las vacaciones anuales retribuidas se podran fraccionar segin lo esta-
blecido en los acuerdos de empresa sin que en ninguno de estos casos se
sobrepasen los 30 dias naturales.

El trabajador podra, excepcionalmente, y respetando las necesidades
del servicio, solicitar el disfrute de sus vacaciones fuera del periodo vaca-
cional, debiendo ser aprobado expresamente por el Presidente del Orga-
nismo Publico o persona en quien delegue, respetando, en todo caso, lo
establecido en el acuerdo de empresa en cuanto su fraccionamiento y
duracion maxima.

Una vez comenzado su disfrute s6lo se interrumpiran por accidente o
enfermedad grave, con prescripcién facultativa de hospitalizacion.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econo-
micas, ni acumuladas a las de afos siguientes y/o sucesivos.

Cuando excepcionalmente y si por necesidades del servicio se tuvie-
ran que disfrutar las vacaciones fuera del periodo vacacional antes sena-
lado, se tendra derecho a disfrutar de un periodo de descanso adicional
de una semana natural.

Las vacaciones se disfrutaran dentro del afio natural, teniendo dere-
cho el personal de nuevo ingreso a la parte proporcional correspondiente
al tiempo trabajado en dicho periodo. Excepcionalmente, al personal
afectado por Incapacidad Temporal antes de la iniciacion de sus vacacio-
nes, se le permitird disfrutarlas en el primer trimestre del afio siguiente,
en la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado en el afio
natural anterior.

Al personal que durante el aio no haya disfrutado las vacaciones por
suspension o extincion de su contrato de trabajo, se le abonard como
indemnizacién la parte correspondiente al periodo de trabajo efectuado.

Excepcionalmente, cuando un trabajador no haya podido disfrutar de
la totalidad de las vacaciones por razones de servicio, podra disfrutarlas
hasta la primera quincena del mes de enero del afio siguiente.

Las vacaciones se abonaran conforme al promedio de la totalidad de
los emolumentos fijos o programados en el régimen de organizacion obte-
nidos por el trabajador durante los tres meses anteriores al disfrute, sin
perjuicio de lo que resulte de la definicién de los pluses pactados en los
acuerdos de Empresa.

Cada Organismo Publico, a través del referido acuerdo de empresa,
establecera los plazos y el procedimiento para elaborar y publicar el
calendario vacacional, estableciendo como criterios de preferencia para
su disfrute los relativos a la conciliacion de la vida familiar y laboral, y en
especial la antigiiedad en la empresa, oida la representacion de los traba-
jadores. El trabajador conocera las fechas de disfrute de sus vacaciones
con una antelaciéon minima de dos meses».

Articulo 23. Licencias sin retribucion.

El Personal que haya cumplido al menos un afo de servicio efectivo
podra solicitar licencia sin sueldo por plazo no inferior a quince dias ni
superior a seis meses. Dichas licencias les seran concedidas dentro de los
treinta dias siguientes al de la solicitud, siempre que lo permitan las nece-
sidades del servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podra
exceder de seis meses cada dos anos.

Articulo 24. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, tendra derecho a licencia
retribuida por los tiempos y causas siguientes:

a) Matrimonio o formacion de pareja de hecho: Diecisiete dias natu-
rales.

b) Nacimiento o adopcion de hijo: Dos dias naturales o cuatro si
acaece en distinta provincia o isla a la del domicilio del trabajador.

Estos dias se podran disfrutar en un periodo maximo de referencia de
una semana desde el hecho causante. A partir del tercer hijo, se
incrementa en un dia esta licencia.

c) Enfermedad grave: Dos dias en los casos de enfermedad grave o
intervencion quirdirgica con hospitalizacion del conyuge, pareja de hecho
o de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando estos casos se produzcan en distinta provincia o isla de la del domi-
cilio del trabajador, el plazo de licencia sera de dos dias naturales mas.

Estos dias se podran disfrutar en un periodo maximo de referencia de
una semana desde el hecho causante.
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Excepcionalmente se concedera este permiso en los supuestos de
convivencia, debidamente acreditada, con familiares cuyo parentesco
exceda del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En ningin caso el nimero total de licencias retribuidas por esta causa,
superara el maximo de 15 dias al afio.

d) Fallecimiento: Dos dias en caso de fallecimiento del cényuge,
pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando se produzca el fallecimiento o sepelio en distinta
provincia o isla de la del domicilio del trabajador, el plazo de licencia sera
de dos dias naturales mas.

Estos dias se podran disfrutar en un periodo maximo de referencia de
una semana desde el fallecimiento.

Excepcionalmente se concedera este permiso en los supuestos de
convivencia, debidamente acreditada, con familiares cuyo parentesco
exceda del segundo grado de consanguinidad o afinidad.

e) Traslado de domicilio: Cuando sea dentro de la misma provincia o
isla, dos dias naturales y cuatro dias naturales en distinta provincia o
isla.

f) Para concurrir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales o reconocidos,
durante los dias de su celebracion, no excediendo en conjunto de quince
dias al afo. Cuando las licencias por examen se soliciten para realizar
pruebas inmediatas al turno de noche, éstas se concederan la noche ante-
rior al examen. En todo caso sera preceptivo la presentaciéon del docu-
mento acreditativo correspondiente de haber asistido al examen.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico o personal cuando por ello no reciba el
trabajador retribucion e indemnizacion alguna sin que pueda superarse
por este concepto la quinta parte de las horas laborales en computo tri-
mestral. En el supuesto de que el trabajador reciba retribuciéon o indemni-
zacion por el cumplimiento del deber o desempeno de cargo, se descon-
tara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho.

h) Hasta seis dias cada afno natural, por asuntos particulares no
incluidos en los puntos anteriores. El personal podra distribuir dichos
dias a su conveniencia, previa autorizacion y respetando las necesidades
del servicio. No podran acumularse en ningtin caso a las vacaciones anua-
les retribuidas.

i) Los dias 16 de julio, 24 y 31 de diciembre: Se procurara que el
maximo de personal disfrute de estos dias de licencia retribuida en las
fechas senaladas, dandose descanso compensatorio al que no pudiera
disfrutarlos. Cuando el dia 16 de julio coincida en domingo o festivo, el
personal disfrutara de un dia de libre disposicion a anadir a los del apar-
tado h).

j) Lactancia: En esta materia se estara a lo regulado en el articulo
37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el tra-
bajador tendra derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi-
mismo, tendra derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

k) Permiso por guardia legal. Disminucion de jornada y reduccion de
retribuciones: El trabajador que por razones de guardia legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de seis afios o un disminuido psiquico, fisico
o sensorial que no desempene actividad retribuida, tendra derecho a una
disminucion de hasta la mitad de la jornada de trabajo, con la reduccion
proporcional de las retribuciones.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempefie actividad retribuida.

Los permisos de los apartados a), b), ¢) y d) se autorizaran en el acto
sin perjuicio de las sanciones que hayan de imponerse al trabajador que
alegue causa que resultase falsa, a cuyo efecto habran de acreditar la
causa con la mayor inmediatez respecto al hecho causante.

El trabajador que forme parte de una union estable de pareja, tanto
heterosexual como homosexual, tendra derecho a las licencias retribui-
das que le correspondan de las recogidas en los apartados anteriores y
por los tiempos que alli se indican. Para poder ejercitar este derecho
debera acreditar la formalizacion de la convivencia mediante acredita-
cién de la inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho o mediante
escritura publica otorgada dos afios antes de ejercer el derecho.

Articulo 25. Excedencias.
1. Excedencia voluntaria.

1.1 Excedencia voluntaria general.—Los trabajadores fijos, que cuen-
ten como minimo con un afo de antigiiedad, podran solicitar 1a exceden-
cia voluntaria por tiempo no inferior a un afio ni superior a diez.

La solicitud debera efectuarse mediante escrito dirigido al Presidente
del Organismo Publico respectivo, treinta dias antes de la fecha en que se

desea iniciar el periodo de excedencia, fijandose fecha de comienzo de la
misma y la duracién minima prevista. De esta resolucion se dara conoci-
miento a los representantes de los trabajadores.

El tiempo de excedencia no sera computable a efectos de antigiiedad
y promocion.

El trabajador excedente voluntario debera solicitar el reingreso o un
nuevo periodo de excedencia (que no podra ser inferior a un afno ni sobre-
pasar, en el computo total el plazo maximo), mediante escrito dirigido al
Presidente correspondiente, al menos treinta dias antes de la terminacién
del plazo de excedencia reconocido, perdiendo, en caso contrario, el
derecho de reingreso. Solicitado el reingreso, el trabajador tendra dere-
cho a ocupar la primera vacante que se produzca en su misma o similar
ocupacion.

En ningin caso podra acogerse a otra excedencia hasta haber cubierto
un periodo de cuatro anos efectivos al servicio del Organismo Publico
correspondiente contados a partir de la fecha de reingreso.

1.2 Excedencia voluntaria por cuidado de hijo o familiar.—Los traba-
jadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres
anos para atender al cuidado de cada hijo tanto lo sea por naturaleza
como por adopcion o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su
caso, de la resolucién judicial o administrativa.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Sé6lo en el caso
de que dos trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante y s6lo por razones justificadas de funciona-
miento de la misma, se podra limitar su ejercicio simultaneo. El periodo
en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia sera compu-
table a efectos de antigiiedad. Durante el primer ano tendra derecho a
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva que-
dara referida a un puesto de igual o similar categoria.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a un ailo con reserva de puesto de trabajo y computo de antigiie-
dad, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y
no desempefie actividad retribuida.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la
reserva de su puesto se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando
se trate de familia numerosa de categoria general y hasta un maximo de
18 meses si se trata de categoria especial.

2. Excedencia forzosa.-La excedencia forzosa se concedera en caso
de designacion o eleccion del trabajador para un cargo publico, o un
cargo sindical electo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La situacion de excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al cémputo de antigiiedad durante su vigencia.

El trabajador permanecera en excedencia forzosa mientras se encuen-
tre en ejercicio del cargo publico o sindical, debiendo solicitar dentro de
los 60 dias siguientes al cese en el mismo, la reincorporaciéon a su puesto
de trabajo. Esta debera producirse el dia primero del mes siguiente a la
peticién de reincorporacion.

3. Excedencia especial.—Estara en situacién de excedencia especial
con reserva del puesto de trabajo de igual o similar categoria y durante un
plazo maximo de tres anos, el trabajador fijo que, a peticion propia y auto-
rizado por el correspondiente Organismo Publico, previo informe precep-
tivo del Comité de Empresa o, en su caso, de los Delegados de Personal,
emitido en el plazo maximo de 15 dias, pase a prestar los servicios que
venia prestando en la Autoridad Portuaria, de forma permanente en otra
Autoridad Portuaria o en una unidad productiva autébnoma cuya actividad
haya sido objeto de cesién, venta o traspaso por el Organismo Publico.

Si se dieran las circunstancias previstas en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, el nuevo titular quedara subrogado en los derechos y
obligaciones laborales respecto a los trabajadores adscritos a dichas uni-
dades que opten por su incorporacién a la nueva empresa con funciones
de la misma naturaleza.

Las situaciones de excedencia consideradas daran derecho al cém-
puto de antigiiedad durante su vigencia pero, en ningin caso a la percep-
cién con cargo a los Organismos Publicos de sueldo, retribuciones, ni
ninguna otra clase de prestacion o concepto evaluable econémicamente.

Los trabajadores en situacion de excedencia especial y durante el
plazo contemplado en el parrafo primero, podran reingresar en los Orga-
nismos Publicos respectivos si se extinguiera su relacion laboral por
cualquier causa salvo por jubilacion o invalidez o por despido disciplina-
rio considerado «procedente».

En el plazo de un mes a partir del cese, el interesado debera solicitar
por escrito al Organismo Publico su reingreso, entendiéndose, caso de no
hacerlo, que renuncia a su derecho. Solicitado el reingreso éste se produ-
cira de manera inmediata, o bien, solicitar la excedencia voluntaria. La
suma de estas dos excedencias sucesivas no podra exceder de diez anos.
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CAPITULO VI
Jubilacién

Articulo 26. Jubilacion forzosa.

Laimplantacién del modelo de gestién por competencias en el sistema
portuario es el instrumento mediante el cual las partes ponen en marcha
una politica de empleo orientada a contribuir a la competitividad de los
Puertos espafioles y a garantizar la calidad del servicio publico que pres-
tan. Esta politica de empleo se basa en la capacitacion de los trabajadores
y en su constante adaptacion a los nuevos requerimientos del negocio,
consiguiendo a un tiempo una estabilidad en el empleo alargo plazo y una
mejora de la calidad del mismo, al potenciarse la introduccién de tecnolo-
gias y la constante asuncion por los trabajadores de competencias de
mayor complejidad, contribuyendo de esta manera a su desarrollo profe-
sional y realizacion personal.

Asimismo, se configura la planificacién como un elemento esencial de
la politica de empleo que se recoge en el Convenio, como una nueva
garantia de estabilidad, y como medio para hacer perceptibles y previsi-
bles las vias que se abren al trabajador para su promocion.

Para que esta planificacion sea posible y puedan hacerse efectivos los
objetivos antes mencionados, es necesario la jubilacién forzosa a los 65
anos, sin perjuicio del derecho del trabajador a cubrir el periodo de caren-
ciay a cumplir los demas requisitos exigidos por la legislacion de la Segu-
ridad Social para causar derecho a la prestacion de jubilacion.

Articulo 27. Jubilacion anticipada.

La jubilacién podra producirse voluntariamente en la forma y con las
condiciones y garantias establecidas en el real decreto 1194/1985, de 17 de
julio, segun los apartados siguientes:

a) Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion deberan
solicitarlo a través del Organismo Publico correspondiente con tres
meses de antelacion como minimo a la fecha de cumplimiento de la edad
de 64 afios.

b) Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias estan obligados a
la contratacién de un nuevo trabajador simultineamente al cese del traba-
jador que opta por la jubilacion. Esta contratacion se realizara bajo cual-
quier modalidad de contrato de trabajo temporal excepto el contrato de
trabajo a tiempo parcial y por circunstancias de la produccién. Esta, ten-
dra una duracion de un aio improrrogable.

Articulo 28. Jubilacion parcial.

Los Organismos Publicos asumen y potencian las férmulas de jubila-
cion gradual y flexible como mecanismos idéneos para evitar la ruptura
brusca entre la vida activa del trabajador y el paso a la jubilacién, aten-
diendo, en cada caso, a la situacién personal del trabajador y a las necesi-
dades organizativas de la empresa.

A estos efectos se acuerda la preferencia de la formula de la jubilacion
parcial con contratos de relevo de los trabajadores que cuenten, como
minimo con 60 afios y retnan las demas condiciones exigidas para tener
derecho a la pensién contributiva de jubilacion a la Seguridad Social, con
excepcion de la edad (siempre que se obtengan las preceptivas autoriza-
ciones administrativas), sin perjuicio de las medidas que se acuerden en
los correspondientes Acuerdos de Empresa como instrumentos de la
planificacién de plantillas de la Entidad.

CAPITULO VII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 29. Principios generales.

La actuacion de los Organismo Publicos, de los trabajadores y de sus
representantes estara informada por los siguientes principios:

a) La integracion de la prevencion de riesgos laborales en el con-
junto de actividades y decisiones de los Organismos Publicos, tanto en los
procesos técnicos y en la organizacion del trabajo como en las condicio-
nes en que éste se desarrolle en todos sus niveles jerarquicos, y conforme
al principio de Seguridad Integrada.

b) Laimplantacion de una auténtica cultura preventiva, a través de la
formacion, la informacién y la participacién de los trabajadores por las
vias que se establezcan en cada caso.

c¢) Laadopcion de la accion preventiva, su promocién y la coordina-
cién de actividades en el ambito portuario, de acuerdo con el Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero.

Articulo 30. Representacion.

La participacion de los trabajadores en materia de prevencion de ries-
gos laborales se canalizara a través de los Delegados de Prevencion y, en su
caso, del Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada.

Articulo 31. Delegados de prevencion.

a) Numero y eleccion: Los Delegados de Prevencién son los repre-
sentantes especificos de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales. Seran designados por los miembros de los Comités de
Empresa o, en su caso, los Delegados de Personal, entre la representacion
laboral y sindical, con arreglo a la siguiente escala:

Organismos Publicos de 50 a 100 trabajadores: 3 Delegados de Prevencién.
Organismos Publicos de 101 a 200 trabajadores: 4 Delegados de Prevencion.
Organismos Publicos de mas de 200 trabajadores: 5 Delegados de Prevencion.

En los Organismos Publicos inferiores a 50 trabajadores los Delegados
de Prevencion seran los Delegados de Personal.

Los Organismos Publicos con centros de trabajo en los que existan
tres Delegados de Personal tendran un Delegado de Prevencion adicional
por cada uno de estos centros de trabajo.

Los Organismos Publicos que no se encuentren en el caso anterior, pero
en los que haya algun centro de trabajo con Delegado de Personal nom-
brado, tendran un Delegado de Prevencion adicional independientemente
del nimero de centros de trabajo en los que concurra esta circunstancia.

b) Garantias: Los Delegados de Prevencion tendran, en el ejercicio
de sus funciones, las garantias reguladas en los apartados a), b) y c) del
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores para los representantes de los
trabajadores y les sera de aplicacion lo que sobre sigilo profesional dis-
pone el articulo 65.2 del citado Estatuto.

Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al
crédito al que tienen derecho como representantes legales de los trabaja-
dores, el correspondiente a:

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualesquiera otras
convocadas por el empresario para tratar de las especificas cuestiones de
prevencion de riesgos laborales.

El destinado a acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgo e
investigacion de accidentes y a los Inspectores de Trabajo en las visitas y
verificaciones que éstos realicen a los centros de trabajo para comprobar
cuestiones relativas al cumplimiento de la normativa sobre riesgos laborales.

c) Competencias y facultades de los Delegados de Prevencion:
1. Son competencias de los Delegados de Prevencion:

a) Colaborar con la direccién de la empresa en la mejora de la accion
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores en la
ejecucion de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecu-
cién, conforme al articulo 33 de la L.PR.L, 1a adopcion de las decisiones
relativas a:

I. La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la
introduccion de nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las conse-
cuencias que éstas pudieran tener para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores, derivadas de la eleccién de los equipos, la determinacion y la
adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de los factores
ambientales en el trabajo.

II. Laorganizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la
salud y prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la
designacién de los trabajadores encargados de dichas actividades o el
recurso a un servicio de prevencion externo.

III. Ladesignacion de los trabajadores encargados de las medidas de
emergencia.

IV. Los procedimientos de informacién y documentaciéon a que se
refieren los articulos 18 apartado 1, y 23, apartado 1 de la L.PR.L.

V. Elproyecto y la organizacion de la formacion en materia preventiva.

VI. Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre
la seguridad y la salud de los trabajadores.

VII. Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento
de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

VIII. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados
de Prevencion, éstos estaran facultados para:

IX. Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter pre-
ventivo del medio ambiente de trabajo.

d) Acompaiar alos Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las
visitas y verificaciones que realicen en los centros de trabajo para com-
probar el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, pudiendo formular ante ellos las observaciones que estimen
oportunas.
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e) Ser informados por el Organismo Publico sobre los dafios produci-
dos en la salud de los trabajadores una vez que aquél hubiese tenido cono-
cimiento de ellos, pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en
el lugar de los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

f) Recibir del Organismo Publico las informaciones obtenidas por
éste procedentes de las personas u 6rganos encargados de las actividades
de proteccion y prevencion en la empresa, asi como de los organismos
competentes para la seguridad y la salud de los trabajadores.

g) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de
vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a
tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la
jornada con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desa-
rrollo del proceso productivo.

h) Recabar del Organismo Publico la adopcion de medidas de carac-
ter preventivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguri-
dad y la salud de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar propuestas
al Organismo Publico, asi como al Comité de Seguridad y Salud para su
discusién en el mismo.

g) Tener acceso a la informacién y documentacion relativa a las con-
diciones de trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones,
con las limitaciones previstas en el apartado 4 del articulo 22 de LPRL.

h) Formular al Organismo Publico las propuestas y denuncias en
materia de prevencion de riesgos laborales que consideren necesarias en
el ambito de sus competencias, comprometiéndose dicho Organismo a
contestar en un plazo no superior de 15 dias, debiendo motivar su res-
puesta en caso de negativa a la pretension solicitada.

i) Asi como cualquier otra determinada por la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

Articulo 32. Comité de Sequridad y Salud Laboral.

a) Constitucion y naturaleza.—En cada Autoridad Portuaria y en
Puertos del Estado se constituira un Comité de Seguridad y Salud, 6rgano
de participacion de naturaleza paritaria y colegiada destinado a la con-
sulta regular y periédica de las actuaciones de dichos Organismos Publi-
cos en materia de prevencion de riesgos laborales, siempre que el nimero
de trabajadores sea de cincuenta o mas.

b) Composicion.—El Comité estara formado de manera paritaria por
los Delegados de Prevencion, de una parte, y por los representantes desig-
nados por la Autoridad Portuaria o Puertos del Estado, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de
la prevencién en la empresa que no estén incluidos en la composicién a la
que se refiere el parrafo anterior. En las mismas condiciones podran par-
ticipar trabajadores de la empresa que cuenten con una especial cualifica-
cién o informacién respecto de concretas cuestiones que se debatan en
este érgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi
lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

c¢) Funcionamiento.—Cada Comité debera acordar sus reglas de fun-
cionamiento interno, designando, al menos por periodos anuales, qué
miembro realizara las funciones de Secretario.

d) Reuniones:

1. Periodicidad de las reuniones: El Comité de Seguridad y Salud se
reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las represen-
taciones en el mismo.

2. Convocatoria: Se hara por el Organismo Publico correspondiente
con, al menos 72 horas de antelacion y se incluird el Orden del Dia en el
que figuraran los asuntos que procedan de la reunion anterior o que hayan sido
enviados por los miembros al Secretario antes de la convocatoria.

Cualquiera de las representaciones podra solicitar, justificadamente,
la convocatoria de reuniones con caracter de urgencia, que se celebraran
en el plazo maximo de 24 horas.

e) Competencias:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevenciéon de
riesgos en el centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que
estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

c¢) Conocer y analizar los daios producidos en la salud o en la inte-
gridad fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y propo-
ner las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio
de prevencion.

e) Promover tanto la observancia de las disposiciones legales y
reglamentarias en materia de prevencion de riesgos laborales como las
iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencién
de tales riesgos.

f) Ser informado del posible incremento del riesgo en los puestos de
trabajo que la ampliacion de instalaciones y equipos o modificacion del
proceso productivo puedan producir, elevando las consiguientes pro-
puestas para su eliminacion o disminucién, y en el caso de que ello no
pueda realizarse de forma inmediata, velar por la adopcién de medidas de
proteccion personal con caracter transitorio.

g) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencion de riesgos en la empresa.

h) Informar a los trabajadores de los riesgos especificos para la
seguridad y salud de su puesto de trabajo, asi como de las medidas y acti-
vidades de proteccion y prevencion derivadas de los mismos.

i) Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacién sufi-
ciente y adecuada en materias de prevencion de riesgos laborales, que
debera impartirse en horario de trabajo.

j) Proponer al Organismo Publico correspondiente, la necesidad de
establecer ayudas individualizadas (médicas y psicolégicas) para aque-
llos trabajadores drogodependientes o alcohdlicos, y que, por ellos, sea
libremente aceptada.

k) Todas aquellas funciones que legalmente le sean conferidas.

Articulo 33. Servicio de Prevencion.

Puertos del Estado y cada Autoridad Portuaria contaran con un con-
junto de medios humanos y materiales necesarios para realizar las activi-
dades preventivas a fin de garantizar la adecuada proteccion de los traba-
Jjadores frente a los riesgos laborales, con las funciones fijadas en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y sus Reglamentos de desarrollo.

Las actividades que no puedan llevarse a cabo por la propia Autoridad
Portuaria y Puertos del Estado seran concertadas con un Servicio de Pre-
vencién Ajeno, segun lo dispuesto en los articulos 10 y 12.1 del Real
Decreto sobre Servicios de Prevencion.

Articulo 34. Equipos de proteccion individual y vestuario.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias facilitaran los equipos
de proteccién individual asi como el vestuario adecuados a la naturaleza
del riesgo de cada ocupacion a todos los trabajadores que por las caracte-
risticas del trabajo a desarrollar asi lo requieran.

Los trabajadores estan obligados a hacer buen uso de los Equipos de
Proteccion Individual y vestuario que les sean entregados, siguiendo las
instrucciones facilitadas por el Organismo Publico.

Los Equipos de Protecciéon Individual y el vestuario facilitado seran
renovados cuando su deterioro lo haga necesario, previa devolucién de
los mismos.

Articulo 35. Vigilancia de la salud.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias promoveran las actua-
ciones preventivas necesarias para la conservacién de la salud, garanti-
zando la vigilancia con una periodicidad minima anual del estado de salud
de sus trabajadores, en funcion de lo establecido en el articulo 22 de la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 39/1997
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Ademas, estos Organismos Publicos, promoveran todos aquellos planes
preventivos que tiendan a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores.

La vigilancia de la salud sera extensiva a todo el personal de Puertos
del Estado y de las Autoridades Portuarias, cualquiera que sea la natura-
leza y duracion de su contrato y estara disefiada conforme a los riesgos
inherentes al puesto de trabajo y su desempefio.

El Servicio de Prevencion determinara, tras el analisis de los riesgos a
los que estén expuestos los trabajadores, reflejados en la Evaluacion de
Riesgos, el tipo, periodicidad y obligatoriedad de los reconocimientos
médicos, asi como los protocolos especificos aplicables a los diferentes
puestos de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a los examenes de salud pertinentes
y la obligacién de someterse a los reconocimientos médicos que sean
considerados obligatorios, de acuerdo con la legislacién vigente.

Los examenes de salud tendran caracter voluntario debiendo el traba-
jador prestar su consentimiento antes de someterse al mismo, excepto en
las situaciones siguientes en que resulta obligatorio:

Cuando sea imprescindible evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores, de acuerdo con la evaluacion
de riesgos.

Cuando sea necesario verificar que el estado de salud del trabajador
pueda constituir un peligro para él mismo, los demés trabajadores o para
otras personas relacionadas con la empresa, de acuerdo con la evaluacion
de riesgos.

Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la
proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.
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En el caso de examenes de salud de caracter voluntario, los trabajado-
res que no deseen someterse a los mismos deberan renunciar por escrito
a dichos reconocimientos.

Los trabajadores recibiran un informe con los resultados integros de
cuantas pruebas médicas relacionadas con la vigilancia de la salud le
hayan sido practicadas. El acceso a esta informacién médica, de caracter
confidencial, s6lo podra ser conocida por el trabajador y el personal
médico y autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud
de los trabajadores.

No obstante lo anterior, las Autoridades Portuarias y Puertos del
Estado unicamente recibiran informacion referente a la aptitud del traba-
jador para el puesto de trabajo sin especificar las causas. Asimismo, con-
templara la necesidad de introducir o mejorar las medidas preventivas.

Los trabajadores podran plantear exploraciones adicionales en los
siguientes casos: exploracién ginecolégica completa a peticién de la
mujer trabajadora y exploracion urolégica a peticion de los trabajadores
mayores de 45 afnos.

Al margen de la actividad preventiva encuadrada en la vigilancia de la
salud especifica, el Servicio de Prevencién desarrollara otros programas
preventivos, tales como prevencién de salud publica (cardiopatia isqué-
mica, hipertension arterial, dislipemias, tabaquismo, alcoholismo).

Cada Autoridad Portuaria y Puertos del Estado proveera de botiqui-
nes, debidamente dotados, todos los centros de trabajo, estableciendo un
procedimiento que asegure la dotaciéon permanente del contenido necesa-
rio para la atencion de los primeros auxilios.

Asimismo, al objeto de dar un mejor servicio ala comunidad portuaria,
las Autoridades Portuarias realizaran las gestiones oportunas a fin de
concertar el servicio de ambulancia medicalizada, siempre que las condi-
ciones e instalaciones del centro de trabajo lo requieran.

Tipos de examenes de salud:

Examen de salud inicial: Con el propésito de proteger al colectivo de
trabajadores y evitar asignar trabajos a personas que no pueden desempe-
narlos fisicamente, asi como evitar empeorar un problema de salud exis-
tente, es importante identificar las alteraciones de salud previas a la
incorporacién al trabajo.

Constaran de una parte general inespecifica y de las partes especificas
correspondientes a cada puesto de trabajo.

Evaluacion periddica: Se realizaran examenes de salud periddicos,
con sus correspondientes partes general y especificas, con una periodici-
dad minima anual.

Evaluacion de salud previa a la asignacion de nuevas tareas: Si el
puesto de trabajo varia en su contenido o bien se produce un cambio de
puesto de trabajo, sera preciso analizar las condiciones fisicas del traba-
jador y comprobar que lo puede desarrollar sin riesgos anadidos. Cuando
el cambio de puesto suponga una variacion sustancial en su contenido o
tenga caracter de permanencia, en funcién de la evaluacion de riesgos del
referido puesto, se realizara el reconocimiento médico pertinente al tra-
bajador.

Evaluacion de la salud tras ausencia prolongada por motivos de salud:
Se podra realizar un examen de salud a aquellos trabajadores que se
incorporen al trabajo tras un proceso de enfermedad, a fin de intentar
conocer si el motivo de la ausencia, guarda relacién con las condiciones
de trabajo y si el afectado se encuentra en condiciones de reanudar su
actividad, sin riesgo para su salud, la de los demas o del procedimiento de
trabajo. Este examen de salud se podra practicar cuando la ausencia haya
sido superior a tres meses o el origen del mismo asi lo aconseje.

Articulo 36. Formacion e informacion en malteria de prevencion de
11esgos.

Todos los trabajadores, en funcién de los riesgos detectados en su
puesto de trabajo a través de la Evaluacién de Riesgos, tienen el derecho
y la obligacién de recibir la informacién y la formacién tedrica y practica
suficiente relacionada con dichos riesgos asi como las medidas de pre-
vencion frente a los mismos.

A partir de las necesidades detectadas, cada Autoridad Portuaria y
Puertos del Estado, elaborara la Planificaciéon Anual de las actividades a
desarrollar en este sentido. Dicho programa debera ser debatido en el
seno del Comité de Seguridad y Salud.

Los Organismos Publicos deberan proporcionar a los Delegados de
Prevencion los medios y la formacion en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el Organismo Publico por sus
propios medios o mediante concierto con organismos o entidades espe-
cializadas en la materia y deberd adaptarse a la evolucién de los riesgos y
ala aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fuera nece-
sario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de
trabajo a todos los efectos y su coste no podra recaer en ningin caso
sobre los Delegados de Prevencion.

Articulo 37.  Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion
y planes de autoproteccion.

Las obligaciones de los trabajadores de Puertos del Estado y de las
Autoridades Portuarias son, en esta materia, las definidas en el articulo 29
de la LPRL.

Asimismo, sera obligatorio para todo trabajador de Puertos del Estado
y de las Autoridades Portuarias, colaborar, previa informacién, en los
Planes de Autoproteccion y formar parte de los Equipos de los mismos
para los que se le designe.

Para formar parte de los Equipos de los Planes de Autoproteccién es
necesario, previamente, haber recibido la formacion especifica teérico
practica de las funciones a desarrollar, estando obligado el trabajador a
seguir estas ensefnanzas, dentro del horario de trabajo o en otras horas,
con descuento de la jornada laboral del tiempo invertido en las mismas.

Articulo 38. Cambio de funciones por motivos de salud.

En los casos en que como consecuencia de los reconocimientos médi-
cos o de las situaciones de incapacidad temporal prolongada se ponga de
manifiesto que el trabajador no esta en condiciones de desarrollar el
nicleo esencial de las funciones de su ocupacion, siendo su situacion
fisica compatible con el desemperio de otro puesto de trabajo que exista
en la empresa, ésta ofrecera al trabajador, informando a los representan-
tes de los trabajadores, bien la adaptacién del puesto a sus condiciones
debidamente acreditadas, bien el traslado a otro puesto de trabajo que la
empresa determine, percibiendo, en ambos casos, las percepciones
correspondientes a las condiciones de trabajo en las que efectivamente
preste sus servicios.

CAPITULO VIII

Representacion colectiva

Articulo 39. Cauces de la representacion colectiva.

Larepresentacion colectiva se llevara a cabo a través de la representa-
cién unitaria o legal y de la representacion sindical.

Articulo 40. Comités de Empresa y Delegados de Personal.

a) Composicion de la representacion unitaria o legal: La representa-
cién unitaria o legal de los trabajadores corresponde a los Delegados de
Personal en los Organismos Publicos de menos de 50 trabajadores y al
Comité de Empresa en aquellos de 50 o mas trabajadores.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo, colegiado y unita-
rio del conjunto de los trabajadores para la defensa de sus intereses.

El niimero de miembros de cada Comité de Empresa se determinara
de acuerdo con lo establecido en el articulo 66 del Estatuto de los Traba-
jadores, en funcién del nimero de trabajadores en el momento de cele-
bracion de las elecciones sindicales.

b) Dotacién: Para el desarrollo de la actividad propia de los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, cada Organismo Publico facilitara
un local en el Centro de Trabajo equipado con los medios adecuados.

c) Competencias: Ademas de las que de forma concreta les asigna el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, dispondran de las que a con-
tinuacion se relacionan:

Designar a los miembros de ese mismo Comité o Delegados Sindicales
que formaran parte de los Comités de Seguridad y Salud Laboral y a los
trabajadores para Tribunales de examenes, etc.

Analizar las mejoras que se estimen necesarias para superar el nivel y
condiciones de empleo.

Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2 correspondientes, con
caracter mensual.

d) Derechosy garantias: Los miembros del Comité de Empresa y los
Delegados de Personal, en su caso, podran expresar con libertad sus opi-
niones en las materias concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, con comunicacion a los Organismos Publi-
cos respectivos, y sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo,
las informaciones de interés laboral o social.

Este derecho se extendera a poder comunicarse directamente con sus
representantes o representados durante la jornada laboral, en los térmi-
nos establecidos en el articulo 64.1.11 del Estatuto de los Trabajadores,
previa autorizaciéon del Organismo Publico correspondiente y sin que su
ejercicio pueda interrumpir la practica laboral. Si las necesidades del
servicio impidieran esta intervencion, se fijara el momento adecuado en
el plazo de 24 horas.

Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones
por faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del intere-
sado, el Comité de Empresa o restantes Delegados de Personal.
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Prioridad de permanencia en el Organismo Publico o centro de trabajo
correspondiente respecto de los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincion por causas tecnologicas o econdémicas.

No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funcio-
nes ni dentro de los dos anos siguientes a la expiracion de su mandato,
salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o dimisién, siempre
que el despido o sancion se base en la accién del trabajador en el ejercicio
de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el
articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podran ser
discriminados en su promocion econémica o profesional en razoén, preci-
samente, del desempeno de su representacion.

Derecho al percibo de los emolumentos derivados del trabajo que
tuvieran asignados y que no puedan desempefiar con motivo del ejercicio
de sus funciones de representacion.

Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejer-
cicio de sus funciones de representacion en base al siguiente baremo:

Organismos Publicos de hasta 100 trabajadores: 15 horas.
Organismos Publicos de 101 a 250 trabajadores: 25 horas.
Organismos Publicos de 251 a 500 trabajadores: 35 horas.
Organismos Publicos con mas de 501 trabajadores: 40 horas.

Para la utilizacion de estas horas bastara una comunicacién, con la
maxima antelacion posible, al Organismo Publico de que se trate y la jus-
tificacion, con posterioridad, del tiempo empleado.

e) Horas fuera de cémputo: No se computara en el antedicho crédito
de horas el tiempo empleado en las reuniones con los responsables del
Organismo Publico respectivo o gestiones llevadas a cabo por iniciativa
en uno y otro caso de los mismos, y de modo especifico en las actuaciones
que se refieren al Comité de Seguridad y Salud Laboral, Tribunales de
examenes y aquellas otras Comisiones creadas por iniciativa de las Auto-
ridades Portuarias o Puertos del Estado, siempre que asistan los estrictos
miembros de las Comisiones.

f) Asambleas: El lugar de reunion sera el centro de trabajo, si las
condiciones del mismo lo permitieran, y tendran lugar fuera de las horas
de trabajo, salvo acuerdo con la Presidencia o persona en quien hubiese
delegado.

Podran celebrarse hasta tres asambleas anuales dentro de las horas de
trabajo por un tiempo maximo de ocho horas sumando la duracién de
todas ellas, previa notificacién al correspondiente Organismo Publico y
de acuerdo con lo regulado en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los
Trabajadores.

g) Bolsas de Horas: Los Sindicatos podran constituir una Bolsa de
Horas con la totalidad o parte de los derechos y garantias del conjunto de
sus miembros con derecho a crédito horario, dentro del ambito de nego-
ciacién de este Convenio Colectivo, con la regulacion que se establezca al
respecto mediante acuerdo con la representacion empresarial.

Asimismo, en el ambito de cada Organismo Publico, las Organizacio-
nes Sindicales podran constituir una bolsa de horas sindicales con las
garantias y derechos de sus miembros.

Articulo 41. Accion sindical.

En aplicacion de la L.O.L.S., los trabajadores afiliados a un Sindicato
podran, en el ambito de cada Organismo Publico o centro de trabajo, con
caracter general:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos de su Organizacion Sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al Organismo Publico
respectivo, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal.

c) Recibir la informacién que le remita su Organizacion Sindical.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias consideran a los Sin-
dicatos debidamente implantados como interlocutores validos para facili-
tar las relaciones con los trabajadores.

Las Secciones Sindicales integradas por los afiliados a los Sindicatos
que tengan la consideracién de mas representativos y de los que tengan
representacion en los Comités de Empresa o cuenten con Delegados de
Personal, tendran derecho a:

a) La utilizacion de un local a fin de que la representacion sindical
ejerza las funciones y tareas que como tal correspondan con los medios
necesarios: mobiliario, material de oficina, teléfono y correo electrénico,
siempre que el centro de trabajo cuente al menos con 250 trabajadores.
Los sindicatos mas representativos tendran derecho a la utilizacién de un
local con esta dotacién, independientemente del tamario de la plantilla, si
acreditan una afiliacion de al menos un 15%.

b) Tablones de anuncios para la informacion especifica del Sindi-
cato.

c) Asambleas: Podran celebrarse dos asambleas anuales dentro de
las horas de trabajo por un tiempo maximo de cuatro horas, previa notifi-

cacion al correspondiente Organismo Publico y de acuerdo con lo regu-
lado en los articulos 77 a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, podran celebrar asambleas fuera de la jornada de trabajo,
previa autorizacién del Organismo Publico respectivo.

Articulo 42. Representacion sindical.

La representacion sindical de acuerdo con este Convenio Colectivo se
canaliza a través de las Secciones Sindicales, de acuerdo con sus propias
normas internas de funcionamiento.

Las Secciones Sindicales podran nombrar delegados sindicales, siem-
pre que cumplan las siguientes condiciones:

a) Por ser Sindicato mas representativo: Todas las Organizaciones
Sindicales que tengan la consideracion de «mas representativas» tendran
derecho en los Organismos Publicos correspondientes a 1 Delegado Sin-
dical, en aplicacion del articulo 10.2 de la LOLS. Las restantes Organiza-
ciones Sindicales tendran los derechos establecidos en el citado precepto
de la LOLS.

b) Por afiliacion:

1. En todos aquellos Organismos Publicos que tengan como mini-
mo 200 trabajadores, las Organizaciones Sindicales tendran derecho a
tener Delegados Sindicales en base a la afiliacién en cada Organismo
Publico de acuerdo con la siguiente escala:

15% de afiliacion: 1 Delegado Sindical.
30% de afiliacion: 2 Delegados Sindicales.

2. En los Organismos Publicos de menos de 200 trabajadores sera
necesaria una afiliacion minima del 15% para tener derecho a 1 Delegado
Sindical, sin que en ningin caso pueda reconocerse el derecho a un
segundo Delegado Sindical por afiliacion.

El porcentaje de afiliacion a la Organizacion Sindical debera ser acre-
ditado ante el Organismo Publico respectivo de modo fehaciente.

Puertos del Estado autorizara anualmente hasta dos desplazamientos
a Madrid o a un puerto de la Peninsula, que no podran consumir més de
cinco dias en computo total anual, viajes incluidos, con cargo a cada una
de las Autoridades Portuarias, de un miembro de cada Organizacion Sin-
dical firmante del presente Convenio Colectivo, al objeto de tratar sobre
la revisién salarial o composicion de la Mesa Negociadora en su caso.

A las reuniones mencionadas en el parrafo precedente podra asistir
también, en idénticas condiciones, un miembro de cada Organizacion
Sindical por cada centro de trabajo en el que existan tres Delegados de
Personal, asi como un miembro adicional por cada una de las Autoridades
Portuarias que, sin estar comprendidas en el supuesto anterior, cuenten
con centros de trabajo con Delegado de Personal nombrado, indepen-
dientemente del nimero de centros de trabajo en que concurra esta cir-
cunstancia.

Garantias y derechos de los Delegados Sindicales: Los Delegados Sin-
dicales tendran las garantias y derechos que les reconoce la L.O.L.S., asi
como las que este Convenio Colectivo atribuye a los miembros de los
Comités de Empresa y Delegados de Personal, y, con caracter singular, los
siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato y de los afi-
liados al mismo en el Organismo Publico correspondiente.

b) Servir de instrumento de comunicacion entre su Sindicato y el
Organismo Publico en el ambito correspondiente.

c¢) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que se
ponga a disposicién de los Comités de Empresa o Delegados de Personal
respectivos, estando obligados a guardar sigilo profesional en los casos y
materias que legalmente proceda.

d) Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante del Sindicato
solicitandolo con 24 horas de antelacion, en el caso de que no estuviesen
ya relevados de servicio, hasta un maximo de 20 dias al afno para atender
asuntos sindicales.

e) Vigilar y controlar las condiciones de salud laboral asistiendo al
Comité de Seguridad y Salud Laboral.

f) Asistir alas reuniones del Comité de Empresa o, en su caso, de los
Delegados de Personal con voz pero sin voto.

g) Ser oidos por el Organismo Publico previamente a la adopcién de
medidas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y
alos afiliados a su Organizacion Sindical en particular, y especialmente en
las sanciones y despidos de éstos ultimos.

h) Emitir informes relativos a la organizacion del trabajo.

i) Negociar en nombre de la representacion sindical, segin legal o
convencionalmente proceda.

j) El crédito de horas sera el reconocido en este Convenio Colectivo
alos miembros de Comités de Empresa o Delegados de Personal, no com-
putandose el tiempo invertido en reuniones o gestiones que se realicen a
iniciativa del Organismo Publico correspondiente.
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Recaudacion de cuotas sindicales: El descuento de la cuota sindical se
hara efectivo en todas las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado,
mediante la detraccion de su importe en la nomina mensual de cada afi-
liado.

Para ello, sera necesario que el trabajador interesado remita al Orga-
nismo Publico al que pertenezca un escrito en el que exprese con claridad
la orden de descuento, la Organizacion Sindical a que pertenece y el
ndmero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que debe ser trans-
ferida la correspondiente cuota.

Las variaciones de cuotas deberan ser comunicadas por la Organiza-
cién Sindical al Organismo Publico.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 43. Competencias sancionadoras.

La facultad sancionadora radica en el Presidente del que el trabajador
dependa, o en el Director por delegacién de aquél. Cuando se trate de
faltas graves y muy graves la ejercera a la vista del expediente instruido al
efecto.

La competencia para la iniciacién de expedientes disciplinarios, estara
atribuida a los Presidentes respectivos o Directores por delegacion.

Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa vigente, los trabajadores
podran ser sancionados, en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con la definicion y graduacion de faltas y sanciones que se esta-
blecen en este Capitulo y con arreglo a las normas del procedimiento en
él determinadas.

Articulo 44. Faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con ocasién o
como consecuencia de su trabajo, se clasificaran en: leves, graves y muy
graves, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencion.

a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l La incorreccion con el publico y con los companeros o subordi-
nados.

a.2 Elretraso o negligencia en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 Lano comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo
por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos
dias al mes.

a.b Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a
cinco dias al mes. A estos efectos se entendera falta de puntualidad los
retrasos superiores a 15 minutos

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y docu-
mentos de los servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o
descuido, siempre que aquél carezca de trascendencia grave.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

b.1 Lafalta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los supe-
riores, compaiieros o subordinados.

b.2 El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superio-
res y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligen-
cias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el
servicio.

b.3 La desconsideracion con el publico en el ejercicio de su trabajo.

b.4 Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de segu-
ridad y salud laboral establecidas, entre las que se incluyen los reconoci-
mientos médicos obligatorios, cuando del mismo puedan derivarse ries-
gos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores. Cuando tal conducta constituya imprudencia temeraria o el
riesgo derivado de la misma sea grave e inminente, la falta sera muy
grave.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres
dias al mes.

b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante
mas de cinco dias al mes y menos de diez.

b.7 El abandono del trabajo, sin causa justificada. Cuando ello oca-
sione perjuicios importantes o trastornos a la organizacion del trabajo,
constituira falta muy grave.

b.8 Lasimulacién de enfermedad o accidente.

b.9 Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en
relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

b.10 La negligencia que pueda causar graves dafos en la conserva-
cion de los locales, material, mercancias u objetos de los usuarios deposi-
tados o en régimen de trafico o documentos de los servicios.

b.11 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas
sin haber solicitado autorizaciéon de compatibilidad.

b.12 La utilizacion o difusién indebidas de datos o asuntos de los que
se tenga conocimiento por razén del trabajo en el Organismo Publico.

b.13 La utilizacién reiterada de los sistemas de informacién propie-
dad del Organismo para fines distintos de los profesionales para los que
fueron implantados, siempre que incida en el normal desarrollo del tra-
bajo, asi como la utilizacion e instalacion, no autorizada, de hardware o
software que no sea propiedad del Organismo.

b.14 El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

b.15 La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

b.16 El incumplimiento de los plazos u otra disposicion de procedi-
miento en materia de incompatibilidades, cuando no supongan manteni-
miento de una situacion de incompatibilidad.

b.17 El abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones.

b.18 La obstruccion del ejercicio de las libertades publicas y dere-
chos sindicales.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

c.2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

c.4 Lafalta de asistencia al trabajo no justificada durante méas de tres
dias al mes.

c.b Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez
o mas dias al mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

c.6 Elejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con
el desempeiio del empleo publico.

c.7 Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses.

c.8 La percepcion, por razén del servicio, de dadivas de usuarios o
personas ajenas a Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

c.9 Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de res-
peto a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad y las graves
ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier
trabajador del Organismo Publico.

c.10 El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios
esenciales en caso de huelga, de acuerdo con lo regulado en el Real
Decreto 58/94, de 21 de Enero.

c.11 La sustraccion de mercancias u objetos de los usuarios deposi-
tados en el puerto o en régimen de trafico.

c.12 La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de
trabajo normal o pactado.

c.13 Laembriaguezy el estado derivado del consumo de drogas toxi-
cas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas durante el trabajo, siem-
pre que fuese habitual.

c.14 La utilizacion reiterada de los sistemas de informacion propie-
dad del Organismo para fines distintos de los profesionales para los que
fueron implantados, siempre que incida en el normal desarrollo del tra-
bajo, asi como la utilizacién e instalacion, no autorizada, de hardware o
software que no sea propiedad del Organismo, cuando ambas actuaciones
sean susceptibles de causar perjuicios graves a la empresa.

c.15 El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal, siempre cause
perjuicios graves a la empresa.

Articulo 45.  Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcion de la clasificacién de
las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacion por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos a treinta dias.
Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos
de ascenso por un periodo de uno a dos anos.

c) Por faltas muy graves:

Suspensiéon de empleo y sueldo por mas de un mes y no superior a un
ano.

Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis anos.

Despido.
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Para aquellos supuestos contemplados en el apartado c.9. del punto
anterior que respondan a conducta de naturaleza sexual y se hayan ejer-
cido prevaliéndose de la superior condicién jerarquica, se aplicara la
sancion de despido.

Asimismo, en los supuestos previstos en el apartado c.13 las sanciones
que puedan corresponder al trabajador, a su eleccion, podran ser sustituidas
por el sometimiento al correspondiente tratamiento de desintoxicacion.

Articulo 46. Procedimiento sancionador.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion
previa de expediente disciplinario, con remisién del pliego de cargos al
trabajador para que, en un plazo de cinco dias habiles, emita escrito de
descargo. Simultaneamente se dard comunicacién al Comité de Empresa
0, en su caso, a los Delegados de Personal, y a la Seccién Sindical si pro-
cede, a los efectos de que emitan el correspondiente informe en el plazo
de 5 dias habiles.

Transcurrido el plazo mencionado anteriormente, se haya o no produ-
cido escrito de descargo, el Organismo Publico afectado resolvera lo
procedente en el ejercicio de su facultad disciplinaria.

Las faltas leves seran notificadas simultineamente al trabajador y a
los representantes de los trabajadores.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las
muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que el Organismo
Publico afectado tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los
seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido en su caso, siempre
que la duracion de éste, en su conjunto, no supere el plazo de seis meses
sin mediar culpa del trabajador expedientado. Este plazo no sera de apli-
cacién mientras exista una litispendencia penal por los mismos hechos,
quedando en suspenso el expediente disciplinario.

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad
o a la consideracion debida a su dignidad. Recibida dicha comunicacion,
se procedera a la apertura por las Autoridades Portuarias o por Puertos
del Estado de la informacion adecuada de la que quede constancia, instru-
yéndose, en su caso, el expediente disciplinario correspondiente.

En las faltas graves y muy graves en los supuestos en que exista litis-
pendencia penal, la empresa podra acordar el cambio de funciones del
trabajador como medida cautelar. Asimismo, cuando la falta sea muy
grave, la empresa podra acordar la suspension de empleo durante la tra-
mitacion del expediente, cuando razones justificadas asi lo aconsejen. En
estos supuestos, el Organismo Publico solicitara informe previo a los
representantes de los trabajadores.

Cuando el trabajador sea representante legal de los trabajadores o
delegado sindical, se establecera, con caracter previo a la imposicion de
la sancién por faltas graves y muy graves, un plazo de tres dias habiles a
fin de dar audiencia al mismo y a los restantes miembros de la represen-
tacion a que el trabajador perteneciera, asi como a los delegados sindica-
les en el supuesto de que el trabajador sancionado estuviera afiliado a un
sindicato y asi constara a la empresa.

Se entendera que el procedimiento arriba indicado servira, a todos los
efectos, de expediente contradictorio para los representantes legales y
sindicales.

CAPITULO X

Accion social

Articulo 47. Seguro de responsabilidad civil y sequro de accidentes.

A) Seguro de Responsabilidad Civil: Se establece un seguro de res-
ponsabilidad civil y asistencia juridica con cargo a los Organismos Publi-
cos cuyos beneficiarios son todos los trabajadores de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias. En la péliza se determinara el ambito temporal
de cobertura y los criterios para su renovacion.

B) Seguro de Accidentes: Se establece un seguro de accidentes cuyos
beneficiarios son todos los trabajadores de los Organismos Publicos. La
cobertura de este seguro, que abarcara las 24 horas del dia y las contingen-
cias de infarto de miocardio, sera idéntica para todos los trabajadores, inde-
pendientemente de su categoria profesional y modalidad de contratacion.

Los Organismos Publicos entregaran a cada trabajador un certificado
individual acreditativo de las contingencias cubiertas y de las cuantias
econdémicas establecidas para cada tipo de siniestro.

C) Informacion ala Representacion Social: Los Organismos Puablicos
informaran a los representantes de los trabajadores, a través de la Comi-
sion Paritaria, de las condiciones establecidas en los seguros a que hace
referencia el presente articulo, asi como de los procedimientos previos a
la contratacion que se realicen para su renovacion periodica.

Articulo 48. Incapacidad temporal.

El trabajador que esté en situacion de incapacidad temporal percibira
desde el primer dia de la misma un complemento sobre la prestacion de

Seguridad Social correspondiente, hasta completar el 100% de las percep-
ciones que hubiera percibido en funcién de su categoria profesional y
sistema de trabajo en el supuesto de no haber causado baja, salvo que,
con anterioridad al transcurso de dicho plazo, se produzca resoluciéon
expresa del LN.S.S. en la que se declare prorrogada la situacion de I.T., en
cuyo caso, el plazo maximo de duracion sera de 18 meses.

Con el fin de reducir el posible absentismo, en aquellos Organismos
Publicos cuyo indice de absentismo en el ano anterior haya sido del 5% o
mas, en la segunda L. T. y sucesivas derivadas de enfermedad comun o
accidente no laboral, que se pudieran producir durante el afio, salvo que
medie hospitalizacion, el trabajador percibira este complemento a partir
del sexto dia. A los efectos de establecer el absentismo global se estara a
lo dispuesto en el articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador sera privado de este complemento, sin perjuicio de otras
sanciones a que haya lugar, si se comprobase que la Incapacidad Tempo-
ral es fingida o maliciosamente provocada.

En el control del absentismo colaboraran los representantes de los
trabajadores.

Articulo 49. Fondo para Fines Sociales.

El Fondo para Fines Sociales estara dotado con el 1% de la némina
correspondiente.

Dicho fondo serd ingresado mensualmente en una Entidad Bancaria a
Nombre de «Fondo para Fines Sociales», cuando se efectue el pago de la
némina.

Se enuncian como fines de dicho fondo los siguientes:

La promocion de los trabajadores.

Las ayudas de estudios para los hijos de los mismos.

Las actividades culturales y deportivas.

Las situaciones excepcionales en lo asistencial.

Aquellos otros que se recojan en los Reglamentos de cada Organismo
Publico.

La gestion de este Fondo habra de garantizar la participaciéon de los
trabajadores y, en todo caso, sera de la responsabilidad de los represen-
tantes de los trabajadores su gestion y administracion, pudiendo delegar
la administracién en otros trabajadores del Organismo Publico.

En todo caso, la representacion de los trabajadores o la Instituciéon
que se cree, debera informar semestralmente a las Entidades Portuarias
correspondientes del destino y aplicacion de los fondos.

Articulo 50. Anticipos reintegrables y préstamos para viviendas.

Los Organismos Publicos, siempre que exista suficiencia presupuesta-
ria acordada en los Planes de Empresa, regularan en los correspondientes
Acuerdos de Empresa, la concesion de anticipos reintegrables y présta-
mos para viviendas, con los criterios y requisitos que se establezcan en los
mismos.

Articulo 51.  Accion social para jubilados.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias, facilitaran la partici-
pacion del personal jubilado en las actividades de tipo social, cultural o
recreativo, que se organicen con caracter general, proporcionando los
medios necesarios en funcién de las iniciativas que puedan plantearse.

Articulo 52. Plan de pensiones.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado constituiran sus pla-
nes de pensiones en las condiciones que se establezcan en los mismos, de
acuerdo con la masa salarial autorizada para este concepto, debiendo en
todo caso, estar constituidos los planes de pensiones de todos los Orga-
nismos Publicos el 30 de junio de 2005.

Se trasladara a la Comision Paritaria para su analisis y solucion los
supuestos en los que en la fecha indicada no se haya aprobado el plan.

Las partes acuerdan dar un caracter preferente a la dotacién del plan
de pensiones, por lo que procuraran durante la vigencia del presente con-
venio alcanzar una dotacion presupuestaria equivalente al 2,5% de la masa
salarial.

Asimismo, las partes estudiaran la viabilidad de establecer en un
futuro un Plan de Pensiones de Promocién Conjunta.

Articulo 53. Comedores.

Los Organismos Publicos que el 1 de enero de 1995, dispusieran de
comedores y de autorizacién econémica para tal fin en Masa Salarial
(Baleares, Valencia, Barcelona, A Coruia, Ferrol, Tarragona y Vigo), man-
tendran como minimo las mismas cuantias, negociandose su revision
econémica en los Acuerdos de Empresa.
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Para estos mismos fines, los Organismos Publicos y los representantes
de los trabajadores podran negociar a través de los Acuerdos de Empresa,
la existencia de otras modalidades que tengan el mismo objeto.

Articulo 54. Cambio de funciones por incapacidad total.

Los Organismos Publicos ofreceran a los trabajadores que sean decla-
rados en situacion de incapacidad permanente total para su trabajo habi-
tual y les sea reconocida una prestacion inferior al 75% de su base regula-
dora, un puesto de trabajo acorde con las nuevas condiciones del
trabajador, siempre que exista dicho puesto en la empresa, con unas retri-
buciones que, a través de las condiciones de trabajo, jornada, etc., le per-
mitan alcanzar el 100% de la base de cotizacién que tuviera acreditada
antes de la declaracion de incapacidad.

CAPITULO XI
Estructura salarial

Articulo 55.  Remuneracion bdsica anual.

El salario base estard integrado por el Salario Banda y por el Salario
Nivel por jornada completa del personal acogido al ambito de aplicacién
del presente Convenio Colectivo y sera el que figura en el Anexo I, abo-
nandose en 14 pagas, de igual cuantia, de las cuales 2 tienen el caracter de
extraordinarias, que seran efectivas el 1 de junio y el 1 de diciembre.

Articulo 56. Antigiiedad.

El personal sujeto a este Convenio Colectivo tendra derecho, por cada
trienio, a percibir la cantidad que figura en el Anexo II, abonandose en 14
pagas, de igual cuantia, de las cuales 2 seran efectivas el 1 de junio y el 1
de diciembre conjuntamente con las extraordinarias del articulo anterior,
de acuerdo con el Grupo, Banda y Nivel correspondiente y segun se trate
de los cinco primeros o de los restantes, con un limite maximo total de
nueve trienios.

Los trienios se devengaran en el dia primero del mes que se cumplan.

Para el calculo del importe de los trienios se computara el tiempo de
servicios prestados en cualquiera de los Organismos Publicos afectados
por este Convenio, asi como los servicios prestados en aquellas empresas
que sean participadas mayoritariamente por estos y, en general, los servi-
cios previos prestados en la Administraciéon General del Estado, salvo que
la extincion de la relacion con la Administracion haya sido motivada por
despido disciplinario declarado procedente o jubilaciéon en sus diversas
modalidades.

Articulo 57.  Complemento de residencia.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento
sobre esta materia, los trabajadores que presten servicios en Ceuta, Melilla,
Islas Baleares e Islas Canarias devengaran mensualmente, incluso en el
periodo de vacaciones, una indemnizacion en concepto de Residencia..

Articulo 58.  Plus de turnicidad.
a) Modalidad: Tres turnos.

Siete dias a la semana: Cuando los trabajadores, por la naturaleza de la
actividad que desarrollan, tengan que trabajar en turnos rotatorios
durante las veinticuatro horas del dia, incluidos domingos y festivos
segun el cuadrante que se establezca, percibiran un plus en la cuantia
establecida en el Anexo III, modalidad A, incrementada en 29,64€ por
cada domingo o festivo efectivamente trabajado en 2004. En 2005 el valor
del domingo o festivo sera de 30,23€; en 2006 se establecera aplicando
sobre el precio anterior un incremento del 5% por encima de la determi-
nada en la L.LP.G.E. de dicho ano. A partir del afio 2007, el incremento
anual sera el que establezca la correspondiente L.P.G.E.

b) Modalidad: Dos turnos con nocturnos y festivos.

Siete dias a la semana: Cuando los trabajadores estén incluidos en el sis-
tema de turnos rotatorios de manana y noche o tarde y noche todos los dias
de la semana, incluidos domingos y festivos segun el cuadrante que se esta-
blezca, percibiran un plus en la cuantia establecida en el Anexo III, modali-
dad B, incrementada en 29,64€ por cada domingo o festivo efectivamente
trabajado en 2004. En 2005 el valor del domingo o festivo sera de 30,23€; en
2006 se establecera aplicando sobre el precio anterior un incremento del 5%
por encima de la determinada en la L.LP.G.E. de dicho aino. A partir del afno
2007, el incremento anual sera el que establezca la correspondiente L.P.G.E.

c) Modalidad dos turnos sélo dias laborables en jornada diurna.

Cuando los trabajadores estén incluidos en el sistema de turnos rota-
torios de manana y tarde todos los dias laborables segun el cuadrante que

se establezca, percibiran un plus en la cuantia establecida en el Anexo III,
modalidad C.

La percepcion del plus de turnicidad en cualquiera de sus modalidades
sera incompatible con:

Plus de jornada partida.

Plus de irregularidad horaria.

Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
Nocturnidad cuando se perciba la modalidad A y B.

Articulo 59. Irregularidad horaria.

Tendran derecho a la percepcién de este plus en la cuantia que figura
en el Anexo IV, todos aquellos trabajadores adscritos a las siguientes ocu-
paciones, que efectivamente estén sujetos a irregularidad horaria:

Técnicos de Sistemas de Ayuda a la Navegacion.
Servicio de Soporte.

Y aquellos otros trabajadores que, por circunstancias inherentes a sus
respectivos puestos de trabajo requieran, a juicio de la Presidencia, some-
terse a total disponibilidad sin sujecion al horario regular.

Este plus sera incompatible con los siguientes pluses:

Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
Plus de jornada partida.
Plus de turnicidad.

Solamente se exceptia de la aplicacion de este régimen de incompati-
bilidad a los Técnicos de Sistemas de Ayuda a la Navegacion a los que la
Presidencia les asigne el plus de especial responsabilidad y dedicacion.

Articulo 60. Plus de jornada partida.

Percibiran el plus de jornada partida las cantidades que figuran en el
Anexo V, aquellos trabajadores adscritos esencialmente a tareas técnico-
administrativas que habitual y efectivamente realicen dicho horario.

La percepcion del plus de jornada partida absorbera toda ayuda de
comida que, hasta la fecha se haya venido percibiendo, excepto en aque-
llos casos que exista autorizacion expresa en masa salarial por comedor
de empresa.

El plus de jornada partida es incompatible con:

Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
Plus de irregularidad horaria.
Plus de turnicidad.

Articulo 61. Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

El objetivo de dicho plus serd compensar en la cuantia fijada en el
Anexo VI, a aquellos trabajadores cuyos puestos de trabajo, teniendo el
caracter de gestion, mando, confianza y/o jefaturay siempre que no deban
realizarse en régimen de turnicidad, lleven implicito en sus funciones un
elevado grado de responsabilidad y de toma de decision, asi como una
disponibilidad absoluta a las necesidades del servicio, siendo fijadas estas
circunstancias y su correspondiente jornada laboral por la Presidencia
del Organismo Publico.

Este plus se podra asignar a:

A la ocupacién de Asistente de Direccién y a los Técnicos de Sistemas
de Ayuda a la Navegacion.

Alos trabajadores del Grupo II, Banda II, que determine el Presidente de
cada Organismo publico, teniendo en cuenta la definicion de este plus.

En todo caso, se asignara a todos los trabajadores del Grupo II, Banda L.

Este plus sera incompatible con los siguientes:

Plus de jornada partida.
Plus de turnicidad.
Plus de irregularidad horaria.

Articulo 62. Dietas y desplazamientos.
En materia de desplazamientos y traslados se estara a lo siguiente:

1. Desplazamientos: Los cometidos especiales que circunstancial-
mente se ordenen al personal y que deban ser desempenados fuera del
término/s municipal/es donde radique su Centro de Trabajo oficial, daran
lugar a indemnizacioén.

La calificacion de Centro de Trabajo, a los efectos anteriores, incluira la
zona o zonas de servicio que, de acuerdo con la Ley 27/1992, de 24 de noviem-
bre, de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, modificada por la Ley
62/1997, de 26 de diciembre, y 1a Ley 48/2003, de 26 de noviembre, de régimen
econoémico y de prestacion de servicios de los puertos de interés general,
estén dentro de la competencia de la Autoridad Portuaria correspondiente.

La autorizacion de los desplazamientos, con derecho a indemnizacion,
sera competencia del Presidente del Organismo Puiblico respectivo o per-
sonas en quienes delegue.
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Todo desplazamiento con derecho a dietas no durara mas de 37 dias
continuados en territorio nacional y de 3 meses en el extranjero.

2. Dietas e indemnizacion por razon del servicio: La cuantia de las
indemnizaciones por razén del servicio se ajustara a las previsiones del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones complementarias.

La aplicacién de las indemnizaciones y el régimen de justificacion se
ajustaran, en todo lo no regulado en este articulo, a lo establecido en el
Real Decreto antes citado.

El importe, para los Grupos es el siguiente:

Grupo+banda Por alojamiento Por manutencion Dieta entera
GII-BI 58,90 € 36,66 € 95,56 €
GII -BIl y GIII 44.47€ 27,65 € 72,12 €

Los desplazamientos motivados por asistencia a cursos de formacion,
capacitacion, especializacion y, en general, los de perfeccionamiento con-
vocados por los Organismos Publicos, contardn con la autorizacion
expresa del Organismo Publico correspondiente y se devengaran al 100%
de los importes establecidos en este articulo, siempre que se realicen en
distinta Provincia, y con iguales requisitos a los exigidos para cualquier
otro desplazamiento con derecho a dieta.

3. Indemnizacion por uso de vehiculos particulares: El trabajador
por uso de vehiculos particulares, cuando sea autorizado expresamente
para ello, percibird como indemnizacion por kilémetro recorrido en auto-
moévil o motocicleta la cantidad que se fije en cumplimiento del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

4. Nulidad: Toda concesién de dietas e indemnizaciones que no se
ajuste en su cuantia o en los requisitos para su concesion a lo anterior-
mente preceptuado, sera nula.

Disposicion adicional tnica.

Las partes se comprometen a promover y desarrollar los mecanismos
que permitan trasladar el contenido de la Recomendacién 178 de 1a O.LT.
al ambito del Sistema Portuario. Asimismo, trataran de impulsar medidas
de adaptacién a sus condiciones fisico-psiquicas y de anticipo de la edad
de jubilacion (coeficientes reductores).

Disposicion transitoria primera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del presente Conve-
nio, el mismo entrara en vigor con caracter general el 1 de enero de 2004,
con las siguientes excepciones:

Comisién Paritaria (art. 6), que entrara en vigor el dia siguiente de la
publicacién del Convenio.

Ingresos, contratacion y periodos de prueba (art. 12), contratacion
temporal (art. 13), contratos para la formacion (art. 14), becarios (art. 15),
que entraran en vigor al dia siguiente a la publicacién del Convenio.

Capitulo IV que entrara en vigor el 1 de enero de 2005.

Capitulo V que entrara en vigor el 1 de enero de 2005.

Capitulo VI. Los articulos 27 y 28 entraran en vigor el 1 de enero de
2005, salvo los premios de jubilacién que pudieran solicitar los trabajado-
res que cumplan 64 ainos antes de la publicacion del Convenio.

Capitulo VII que entrara en vigor el dia siguiente a la publicacion del
Convenio.

Capitulo VIII que entrara en vigor el dia 1 de enero de 2005.

Cuantia de las Dietas y Desplazamientos (art. 62) que entrara en vigor
el dia 1 de enero de 2005.

Disposicién transitoria segunda.

Para la aplicacion de la cobertura de nuevos ingresos, se encomienda
ala Comision Paritaria que antes del 31 de marzo de 2005 se estudie, ana-
lice y elabore los Perfiles minimos de ingreso de las diferentes ocupacio-
nes y se actualicen, en caso de que se sea necesario, las relacionadas con
la policia portuaria, centro de control, titulaciones nauticas, senales mari-
timas y cédigo ISPS.

Como consecuencia de lo anterior, no se podran poner en marcha los
procedimientos de desarrollo profesional hasta que se hayan establecido
los perfiles minimos de las ocupaciones.

Disposicion transitoria tercera.

Los trabajadores a los que, por aplicacion de las tablas recogidas en
los Anexos I a VI les correspondan cuantias en concepto de complemen-
tos de condiciones de trabajo inferiores a las que serian de aplicacién en
virtud de las tablas contenidas en el Convenio Marco con las debidas
actualizaciones, continuaran percibiendo estas tultimas cuantias hasta
que, por desarrollo profesional, se produzca la equiparacion.

Disposicion final primera

Por el caracter publico de Puertos del Estado y Autoridades Portua-
rias, el contenido del presente Convenio Colectivo estan sometidos a lo
establecido en la normativa laboral y presupuestaria de acuerdo a los
articulos 28 y 40 de la Ley 62/1997, de 26 de diciembre, que modifica la Ley
27/1992, de 24 de noviembre de Puertos del Estado y de la Marina Mer-
cante, asi como lo regulado por la Ley 48/2003, de 26 de noviembre, de
régimen econémico y de prestacion de servicios de los puertos del interés
general, requiriéndose para su validez la previa autorizacién de la CECIR,
conforme a la Ley de Presupuestos Generales del Estado aprobada anual-
mente.

Disposicion final segunda.

Prestacion de servicios: Puertos del Estado y las Autoridades Portua-
rias se comprometen, de acuerdo con la legislacion vigente, a mantener la
prestacion de los Servicios que actualmente se presten en régimen de
gestion directa, siempre que los mismos se realicen, sin menoscabo de su
calidad, y en términos de rentabilidad y competitividad con otras modali-
dades de prestacion de los mismos, y de acuerdo con criterios de raciona-
lidad en la organizacién del trabajo y en el funcionamiento de las opera-
ciones portuarias.

A tal fin se propondran las medidas necesarias que permitan una ade-
cuada prestacion de los servicios portuarios, mediante el régimen de
gestion directa de los mismos, o bien excepcionalmente, mediante la apli-
cacion del sistema de gestion indirecta en aquellas circunstancias en las
que las Autoridades Portuarias puedan carecer de la rapidez, la especiali-
zacion y el estimulo necesarios.

Cuando los Organismos Publicos o los representantes legales de los
trabajadores consideren que un Servicio no se esta prestando en las con-
diciones establecidas en los parrafos anteriores, se estableceran, a peti-
cién de cualquiera de las partes, las oportunas negociaciones, que tendran
por objeto analizar la viabilidad y competitividad de los servicios presta-
dos en régimen de gestion directa. De no llegarse a un acuerdo entre las
partes en un plazo de 15 dias a partir del comienzo de las negociaciones,
éstas elevaran su informe a la Comision Paritaria, quien debera pronun-
ciarse en un plazo de 10 dias.

Las referidas negociaciones, se realizaran bajo el objetivo de un apro-
vechamiento 6ptimo de las instalaciones y del tiempo de trabajo disponi-
bles, analizando los elementos que inciden en la misma. Entre otros y a
titulo enunciativo: adecuacién de las infraestructuras, movilidad funcio-
nal, cualificacion profesional, complementos salariales, sistemas de tra-
bajo, flexibilidad horaria, seguridad.

En el supuesto de que algun servicio pasara a prestarse en régimen de
gestion indirecta y se dieran las circunstancias previstas en el articulo 44
del Estatuto de los Trabajadores, seran de aplicacion las previsiones de
subrogacién empresarial y de posibilidad de excedencia especial de los
trabajadores que opten por la misma, en las condiciones que se regulan en
el articulo 25.3 de este Convenio Colectivo.

Los trabajadores que, por el contrario, opten por permanecer al servi-
cio de la Autoridad Portuaria, pasaran a otro puesto de trabajo de igual o
similar ocupacion, realizandose, a tal efecto, la correspondiente acomo-
daciéon mediante los planes de formacion que se articulen en cada
momento. El mismo proceso de reconversion se producira respecto de
los trabajadores adscritos a un servicio que deje de prestarse por la Auto-
ridad Portuaria o Puertos del Estado por causas econémicas, técnicas u
operativas o que pase a gestion indirecta, fuera de los supuestos recogi-
dos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final tercera.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion el
Estatuto de los Trabajadores y demas Leyes generales y Disposiciones
Reglamentarias en vigor.

Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, que-
dan derogados y sustituidos todos los Articulos del I Convenio Marco de
Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, los
Convenios Locales suscritos al amparo del mismo, y los Convenios Colec-
tivos suscritos por las Autoridades Portuarias y la representacion de los
trabajadores en los Puertos que no se adhirieron al Convenio Marco.

Las materias reguladas por los Convenios a que se hace referencia en
el parrafo precedente y que el presente Convenio remite al Acuerdo de
Empresa, continuaran en vigor hasta que se aprueben los Acuerdos de
Empresa 2004-2005.
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DIRECTORIO DE COMPETENCIAS
COMPETENCIAS TECNICAS

1. Asesoria Juridica (1/3)

Conj de itos del O o Juridico que permiten la defensa juridica de los intereses de la Entidad y la supervisién de documentos,
tratos, operaci di hos y obligaci t alamisma.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: ~identificar documentos relacionados con la  materia  juridica

@ el vocabulario asaciado (contratos, pliego de prescripciones técnicas, acto y procedimiento administrativa,
recurso, sociedad andnima y limitada, poliza, siniestro, etc.).

# la jerarquia de las disposiciones normativas (rango de Leyes, Reglamentos, Ordenes) y los principios que
rigen el Ordenamiento Juridico (Constitucion Espafiola).

correspondiente.

recopilar normas publicadas en boletines oficiales que puedan afectar a
la Entidad con caracter estatal, autonémico o local.

Elemental de:

# la legislacion administrativa relativa a:

«diferenciar la actuacién de la Entidad como administracién y como
particular.

= categorias e instituci (Ley de Procedimiento Admini ivo, Ley de Régimen Juridico de las .
i Administraciones Publicas y del Procedlmlento Admlmstratlvo Comun Ley de Contratos de las - seleccionar il juridica para la ion de 3
Administraciones Priblicas, Ley de R de las Adm Publicas, etc.). reglizar aperacianes bésicas de framitacion en procedimientos de la
= administracion estatal (Ley de Ordenacion y Funcionamiento de la Admén. General del Estada), materia juridica de su especialidad {administrativa, mercantil, civil, penal o
v presupuestaria {Ley General Presupuestaria), etc. laboral).
= reglamento de Recurso de Reposicion Previo al Econémico-Administrativo, Reglamanto de
e Procedimiento en las Reclamaciones Econémico-Administrativas, etc.).
= garantias y control jurisdiccional (Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
I # Ia legislacion procesal de cardcter laboral (Ley de P imiento Laboral, iva sobre o]
Arbitraje ¥ Congciliacién, etc.)
=] @ la legislacion mercantil (Ley de Sociedades Anonimas, Codigo de Comercio, Reglamento de! Registro
Mercantil, normativa en materia de seguros, efc.).
[3 # Ia legislacion civil (Codigo Civil, etc.).

# la legislacion penal {Codigo Penal, etc.).
Medio de:

@ la jerarquia de las disposiciones norma*was (rango de Leyes Reglamentos, Ordenes) y los principios que
rigen el Of iento Juridico (Ct i

1. Asesoria Juridica (2/3)

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
# el derecho procesal civil y penal aplicable (Ley de Enjuici Civil, Ley de Criminal, etc.). _iniciar y tramitar g i con el fento de
procedimientos y defensa de la Entidad.
Medio de: enia ion de pliegos, contratos y documents
# la legislacién administrativa sobre: ) - N o
enla pi de Consejos de Administracion,

= categorias e instituciones (Ley de Procedimiento Administrativo, Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedlmrento Admmlstranvo Comun Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, Ley de de las Adm Publicas, etc.).

* administracién estatal (Ley de Ordenacion y Funcionamiento de la Admén. General del Estado),
presupuestaria (Ley General Presupuestatia), etc.

Juntas  Generales vy Comltés {actas, profocolo de acuerdos,
certificaciones, etc.).

gestionar documentacién y realizar su seguimiento ante Notarias,
Registros de la Propiedad y Mercantil y ofros organismos.

= reglamento de Recurso de Rep Previo al ) de enla itacion de seguros y sini dios de
f imi en las i Econdmi inistrativas, etc.). ¥ ifi
= ias y control j (Ley de la Jurisdiccion C: i inistrativa) ~asociar la normativa aplicable al supuesto de estudio.

# Ia legislacion procesal de caracter laboral (Ley de Procedimiento Lakoral, normativa sobre Mediacion,
Arbitraje y Conciliacion, etc)

. # la legislacié il (Ley de , Cadigo de Comercio, Reglamento del Registro
1 Mercantil, normativa en materia de seguros, etc.), fa legislacion civil y penal.
Experto de:

o <

& la jerarquia de Ias disposiciones norma(was (rango de Leyes, Reglamentos, Ordenes) y los principios que
rigen el Ol to Juridico (Ci .

«analizar jurisprudencia y normativa que afecta a la Entidad.

Medic de:

# el derecho procesal civil y penal aplicable (Ley de Civil, Ley de Criminal, etc.).

# la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, Tribunal Constitucionai y Doctrina del Consejo de Estado relacionada
con la materia correspondiente.

# el derecho de la competencia.

arealizar analisis e informes de caracter juridico.
- redactar contratos y documentos en los que la Entidad sea parte.

~argumentar un pliego de cargos.

¢ # la normativa autonémica de aplicacién. .« resolver recursos planteados por los usuarios del Puerto.
s Experto de: «discernir la aplicabilidad de la Jurisprudencia correspondiente a casos
# la legislacion administrativa sobre: planteados.
= categorias e instituciones {Ley de P ta A Ley de Régimen Juridico de fas ~framitar expedientes derivados de dafios y siniestros con compafiias
Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, Ley de Coniratos de las aseguradoras.
Administraciones Pablicas, Ley de Resp i de las it i Publicas, etc.).

» administracion estatal (Ley de Ordenacién y Funcionamiento de la Admén. General del Estado),
presupuestaria {Ley General Presupuestaria}, etc.

. reglamemo de Recurso de icion Previo al Econd . de
P dimi en las Recl i Econémico-Admini i ,etc,).
- y control al {(Ley de la Jurisdiccion G ini iva).

# fa legislacion procesai de caracter laboral (Ley de Procedimiento Laboral, normativa sobre Mediacién,
Arbitraje y Conciliacion, etc.)

# la legislacio il (Ley de iedade . Codigo de Comercio, Reglamento del Registro
Mercantil, normativa en materia de seguros, etc), la legislacion civity penal.

«asesorar al resto de departamentos de la Entidad sobre materias
juridicas concretas, de caréacter estatal o autonomico.
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1. Asesoria Juridica (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

+& la normativa de ambito estatal.

Experto de:

4 el dereche procesal civil y penal aplicable ( L.ey de Enjuiciamiento Civil, Ley de Enjuiciamiento Criminal, efc.).
# la Jurisprudencia del Tribunal Supremo, Tribuna! Constituciona! y Doctrina del Consejo de Estado relacionada

con fa materia correspondiente.
# el derecho de la competencia.
# fa normativa autonémica de aplicacién.

~evacuar informes juridicos complejos derivados de la actividad de la
Entidad.

wevaluar las di i de un p
una decision legal sustantiva o procesal.

concreto y proponer

»dirigir la defensa juridica de la Entidad en via administrativa y/o judicial
ante organismos piblicos, Juzgados o Tribunales.

~Tesolver y plantear los conflictos de interés que se susciten en la
ejecucién de un contrato.

arepresentar y asesorar a la Entidad en los érganos de administracion de
sociedades y comités de los que sea parte.

wanticipar las consecuencias para la Entidad de los cambios en la
normativa legal.

coordinar servicios juridicos interdisciplinarios.

. participar como responsable juridico en las mesas de contratacién.

wrepresentar a la Entidad en iaci con otras idad

organismes publicos y privados.

y

»disefiar acciones legales de minoracion de riesgos juridicos en la
actividad de la Entidad.

enla 6n de normas en el ambito estatal o

autonomico.

wrealizar y difundir estudios legaies, y ser reconocido como experto en el
sector de la materia correspondiente.

2. Calidad (1/2)

Conjunto de imi

v ios para revisar, analizar, mejorar e innovar de forma i los pi
Comunldad Portuaria, asegurando la excelencia en la gestion global de las empresas que la integran,

v servicios p por la

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# los conceptos basicos (calidad, mejora continua, eficacia, eficiencia, registros, modelo EFQM, procesos,

indicadores, ISO 9000:2000, etc.).

# los planes de calidad implantados en la Enfidad (Manual de Calidad. Procedimientos e instrucciones de
trabajo relativos a su ocupacién)

identificar la documentacién relativa a la caiidad.

- i los registros deri del de su

explicar los p imi peci de las
en su ocupacion.

Elerental de:

# las herramientas de analisis y resolucion de problemas (andlisis de Pareto, histogramas, etc).

# el modelo EFQM de excelencia.

# fa norma UNE-EN-ISO 9000:2000.

# las cartas de servicios y los esquemas de certificacion.

# las técnicas de analisis (Six, Sigma, efc.) y auditoria de procesos.

Medio de:

# los planes de calidad implantados en la Entidad (Manual de Calidad, Procedimientos e instrucciones de

trabajo relativos a su ocupacion).

# los objetivos e indicado res de calidad referides a su ocupacion.

del sistema de gestion de la

- pi ¥ utilizar la
calidad.

wbuscar y seleccionar la informacién necesaria del sistema de calidad en
su ambito de actuacion.

« tomar datos de operativa portuaria requeridos para su anélisis y mejora.
actualizar documentacion del sistema de calidad de la Entidad.

Elemental de:

# las variables e indicadores de calidad para el disefio de compromisos de servicio.

# fas metodologias de autoevaiuacion segin modelos de excelencia y de auditoria interna de calidad.
# fa norma ISO 9004:2000.

# fas herramientas de dinamica de grupos.

Medio de:

# las herramientas de analisis y resolucion de problemas (analisis de Pareto, histogramas, etc).
# el modelo EFQM de excelencia.

# la norma UNE-EN-ISO 9000:2000.

# las cartas de servicios y los esquemas de certificacién

# las técnicas de analisis (Six, Sigma, efc.) y auditoria de procesos.

Experto de:

# los planes de calidad implantados en la Entidad (Manual de Calidad, Procedimientos e instrucciones de
trabajo relativos a su ocupacion).

# fos objetivos e indicadores de calidad referidos a su ocupacién.

a-adoptar soluciones a las no conformidades del sisterna.

seleccionar las herramientas de calidad més adecuadas para cada
problema.

«gestionar la documentacion del sistema de calidad de la Entidad.

cColaborar en la elaboracion del Manual de Calidad, procedimientos ¢
instrucciones de la Entidad.

acolaborar en la descripeion de procesos y su analisis, detectando dreas
de mejora.

«colaborar en la elaboracién de cartas de servicio y compromisos.

. realizar el seguimiento de fos indicadores de gestion de los procesos en
su ambito de actuacion
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2. Calidad (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

# las variables e indicadores de calidad para el disefio de compromisos de servicio.

# las téenicas de analisis de procesos (Six-Sigma, etc.)

# las metodologias de autoevaluacion segun modelos de excelencia y de auditoria interna de calidad.
# la norma ISO 9004:2000.

# las herramientas de dindmica de grupos.

Experto de:

# las her

de analisis y ion de p (anaiisis de Pareto, histogramas, etc.).
# ¢l modelo EFQM de excelencia.

# la norma UNE-EN-ISO 9000:2000.

# las cartas de servicios y fos esquemas de certificacion.

# las técnicas de analisis (Six, Sigma, etc.) y auditoria de procesos.

~elaborar e impiantar procedimientos e instrucciones técnicas.
_arealizar auditorias de calidad (internas y a proveedores).

wanalizar, mejorar e implantar mejoras en procesos y procedimientos.
. definir indicadores e indices para fa medicion de la calidad.

definir y redactar compromisos de servicios.

welaborar documentacién para el desarrollo de grupos de trabajo
plurisectoriales.

Experto de:

# las variables e indicadores de calidad para el disefio de compromisos de servicio.

# las técnicas de analisis de procesos (Six Sigma, etc.).

# las metodologias de autoevaluacion segin modelos de excelencia y de auditoria interna de calidad.
# la norma ISO 9004:2000 y otra normativa de calidad,

# las herramientas de dinamica de grupos.

~auditar el sistema de calidad de la Entidad ¢ de ia Comunidad Portuaria
- dirigir autoevaluaciones segiin modelos de excelencia.

winterpretar y aplicar modelos de gestion de calidad: ISO, EFQM,
certificacion de servicios, etc,

 integrar los sistemas de calidad establecidos en las empresas que
forman la Comunidad Portuaria.

coordinar la gestién de un sistema de calidad en la organizacion y
disefiar indicadores que midan la eficacia y eficiencia de la misma.

«proponer politicas y objetivos estratégicos de calidad.

~coordinar grupos de trabajo plurisectoriales y establecer convenios de
colaboracion.

wauditar y definir modelos de gestion total de la calidad.

3. Comercial y Marketing (1/2)

Conjunto de conocimientos y técnicas de promocién e investigacion del mercado de referencia (foreland&hinterland), orientadas a captar clientes (operadores logisticos, etc.)
y fomentar la fidelidad de los ya existentes, mediante un mejor conocimiento y adecuacién de los productos y servicios a las necesidades de los mismos.

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:
# el vocabulario asociado {cliente, mercado, segmento, estudio de mercado, visita comercial, trafico cautivo,
canales de relacion, promocién, servicio, etc.)

# la estructura basica de un estudio de mercado.

# los clientes principales de la Entidad.

« identificar los objetivos comerciales generales de la Entidad. (clientes,
zonas de influencia, tréficos de interés).

 identificar las acciones de marketing realizadas por la Entidad.
«~comprender la informacién recogida en un estudio de mercado.

Elemental de:
# las etapas que componen el ciclo comercial y la actividad de marketing (investigacién de mercado.
“marketing-mix", etc.).

# las técnicas de gmentacion y fi de clientes.
# fas iaciones de p que pi fa actividad comercial del Puerto.
Medio de:

# jos clientes principales (actuales y potenciales) y ¢l mercado geogréfico al que pretende dirigirse la Entidad.

# la estructura de un estudio de mercado.

= mantener y explotar un fichero de clientes, usuarios, prestatarios de
servicios, proveedores, etc,

«Tecoger fas informaciones concemientes a los clientes, productos, servicios
© un mercado en concreto.

«ejecutar tareas basicas relacionadas con el marketing ("'mailings”,
carteleria, etc.).

% los de una fia de
Elemental de: B ) ) .
# las técnicas de “benchmarking” comercial del transparte maritimo de mercancias y pasajeros. ~colaborar en la gestion de las ° ¥ v
efectuar el oportuno seguimiento de las mismas.
. . ) ! - )
# la estrategia comercial de la Entidad y los dela Portuaria. — realizar las actividades comerciales asociadas a fas distintas fases de a
. venta.
Medio de:

# las etapas que componen el ciclo comercial y la actividad de marketing (investigacion de mercado,
“marketing-mix", etc.}.

# las técnicas de i6 grmentacion y fideli de clientes.
# las iaciones de emp| que pi fa actividad comercial del Puerto.
Experto de:

# los clientes principales {actuales y potenciales) y el mercado geografico al que pretende diigirse la Entidad.

# fa estructura de un estudio de mercado.

# los de una fia de

proponer acciones de promocion comercial dentro del plan general de
accion de la Entidad.

-« proponer segmentaciones de trafice portuario.
. realizar interpretaciones de un estudio de mercado o de una encuesta.

«aplicar i de ing & a
y proponiendo mejoras a los mismos.

- la asi ia a ferias e inter
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3. Comercial y Marketing (2/2)

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
# las técnicas de ° ing” ial del porte maritimo de mercancias y pasajeros. ~programar contactos comerciales a corto / medio plazo
# la estrategia comercial de la Entidad y los i i de la C idad Portuaria. de de promocién.
# las técnicas de evaluacion y optimizacion del ciclo de vida, viabi yr idad de los pl y ~analizar el impacto de campafias en el negocio de la Entidad y proponer

servicios ofrecidos.

Experto de:

# las etapas que componen el iclo comercial y la actividad de marketing (investigacién de mercado,
“marketing-mix", etc.}.

las acciones de mejora pertinentes.
efectuar prospecciones para detectar nuevas necesidades y proponer
acciones adecuadas.
arealizar un estudio de mercado acerca de un nueve servicio, analizar sus
itados y proponer i para su i

o <

(]

# el vocabulario asociado (almacén, traspaso, albaran, pedido, compra abierta, compra concertada, etc.).

# los procesos basicos y a la gestion de la cadena de suministro portuaria {efaboracion
de pedidos, peticion de ofertas, cadena de autorizaciones, etc.)

N # las técnicas de i6 gy i6n y fidell de clientes.

# las iaciones de empl que pi fa actividad comercial del Puerto.
i
v Experto de: 3 i

Xpe e ~definir los planes comerciales y de marketing anuales, su presupuesto,
e # las técnicas de “ " del | maritimo de mercancias y pasajeros. de servicios
. B ) . . B ) «elaborar el informe estratégico comercial que permitan la accién

# la estrategia comercial de la Entidad y los de la C Portuaria. coordinada de la Entidad en relacion con su mercado

I # las técnicas de evaluacion y optimizacion del ciclo de vida, viabili yr ili de los productos y -« disefiar campafias de marketing a nivel Entidad.
servicios ofrecidos. ~implantar los planes de marketing de un modo efectivo, controlando los
resultados y poniendo en marcha acciones correctoras ante posibles
e desviaciones.
s
generar nuevos , Pl 0 servicios i para ia Entidad.
«-Crear nuevos modelos de “marketing-mix”.
4. Compras y Suministros (1/2)
Conj de imi y técni ias para la optimizacion de los procesos de compras, i istribucion y enaj ion de i y
suministros.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de:

 identificar los documentos asociados al proceso (albarén, hoja de pedido,
facturas, etc.).

- realizar tareas sencillas en el proceso logistice (revision de facturas,
cumplimentacion de hojas de pedido, comprobacion de albaranes, etc.).

Elemental de:

# las normas internas de isici Y
suministros.

jenaciones de materiales y

# la obsolescencia de los materiales.
# el proceso de facturacion de los proveedores (componentes y caracteristicas de las facturas).

controlar y seguir el ciclo de materiales (demanda, consumo, traspaso
inter-al ete), i las tareas de st ion
correspondientes.

la recepcion de pedidos de p
correctamente en el almacén.

~realizar el inventario fisico del almacén.

#losr de sumini y de articulos. _a-conformar facturas.
# las i y ias ints es.  realizar los estudios previos para el andlisis de ofertas (cuadros
. comparativos de ofertas...)
Medio de: elaborar documentacion para bajas de inmovilizado.
# los P',ocemm'e"ms internos de y enaj de materiales y «realizar anulaciones de pedidos siguiendo indicaciones.
suministros.
Elemental de:

# fa normativa juridica relacionada con la competencia.

# las metodologias de gestion de “stocks” (“stocks” de seguridad, iotes minimos, etc).

~ identificar las necesidades de servicios y suministros.

decidir el itinerario y medio de transporte mas adecuado para realizar un
determinado servicia.

~analizar los consumos y demandas de material, estableciendo la cantidad
a comprar, plazo de entrega, etc.

realizar traspasos de material inter-almacenes en funcion de los costes

& indi de gestion de aprovisi i d iencia...)

Medio de:

# las normas internas de isici Y j de materiales y
& las i y ias int 1es.

# los mercados de suministradores y articulos y sus relaciones con la Entidad.
# la obsolescencia de los materiales.
# las técnicas de calificacién de suministradores y articulos.

Experto de:

# los pr imis internos de isiciones, transportes, almacenes y enajenaciones vigentes en la Entidad.

y su
sconfeccionar el inventario de almacén valorado.

analizar las existencias por debajo de los puntos de pedido y “stock” de
seguridad (en funcién de los , plazos de icion,
tipo de material, distancia, etc.), proponiendo la realizacion de traspasos
© la adquisicion externa,

valorar los materiales de entrada al almacen.

«propaner adjudicaciones.
«proponer j i de articulos u
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4, Compras y Suministros (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

# la normativa juridica relacionada con la competencia.

# los modelos matematicos gue se aplican a la gestion de “stocks” y almacenes (punte de pedido, gestion de
costes, etc.).

# fos términos i i de fo y sus i
materiales.

en los costes del fransporte y adquisicion de

# las técnicas de logistica de transy der

Experto de:

# las normas internas de F Y enaj
# las i y ias int 1es.

# los mercados de suministradores y articulos y sus relaciones con !a Entidad.
4 las técnicas de calificacién de suministradores y articulos.
# la obsolescencia de los materiales.

_~.proponer modifi a los di para los
de transportes, gestion de “stocks” y almacenes, compras y enajenaciones.

_definir, desarroltar e implantar fas relaciones usuario-almacén y proveedor-
almacén.

~ostablecer los articulos aimacenables y determinar el tipo de gestion aplicable
alos ( pr i el cambio o imi de los mismos.

. asesorar y proponer a los departamentos de fa Entidad acerca de los
procedimientos de gestion de “stocks”, almacenes y adquisiciones.

_seleccionar y proponer nuevos suministradores.

de compras

-seguir la evolucion del p
cada centro de costes.

y consumido en

s.elaborar informes sobre adjudicacién de concursos.

_.negaciar con los st y proponer condiciones de
adquisicién.
. analizar fas de de articulos ¥y

Experto de:

# la normativa juridica relacionada con la competencia.
# los modelos matematicos que se aplican a fa gestién de “stocks” y almacenes (punto de pedido,
gestion de costes, etc ).

# los términos internacionales de comercio y sus implicaciones en los costes del transporie y
adquisicion de materiales.

_definir fas politicas de gestion de “stocks” y aimacenamiento de materiales en
Ia Entidad, i a y su analisis y imie

definir las politicas de adquisiciones y transportes de la Entidad
Ir 4 y efectuando su analisis y
~analizar nuevos mercados.

_optimizar fa relacién calidad/costes en la adquisicion de materiales.

*ai h entre los dif " cue a logistica. _definir las politicas en cuanto a la ony de sumini
articulos.
definir la estructura de aimacenes de la Entidad.
a-Crear nuevas i { inr ue el flujo de
compras, ventas, transportes y almacenamiento de materiales y suministros.
5. Comunicacioén y Relaciones Institucionales (1/3)
Conj de imi y técni para g la 6ptima tr ision de i i6 jes e imagen corporativa, tanto interna como
exter (relaci: institucionales, medios de icacion, pi lo, etc.} y para el uso adecuado de medios y h i afi od
de soporte a dichos procesos.
Conocimiento Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# el vocabulario asociado (mensaje, medio, emisor, receptor, formato, fuentes, etc.).

# los de la imagen

(marca, logotipo, simbologia).

# los documentos definitorios de la imagen de la Entidad (memoria, folletes, pagina web, etc.).

iransmitir mensajes basicos mediante medios convencionaies
{presenciales, teléfono, carta, etc.), generando una imagen positiva de la
Entidad.

_realizar tareas simples dentro de los procesos de produccién grafica y
documental (p.e. presentaciones).

Elemental de:

& fas técnicas y herramientas utiizados en la Entidad para la produccién grafica, audiovisual y documental.
# las normas y estandares de produccién documental y gréfica, tanto externas como internas.

# las normas relacionadas con la imagen corporativa de la Entidad.

# las técnicas de organizacion de actes y protocolo.

# las normas de pl licables a los ivos de d de distintas nacionaldades.
Medio de:

# las técnicas de redaccion y expresion oral.

# los procesos de pl ion de en la Entidad.

#los de la imagen corp: (marca, logotipo, simbologia).

# los documentos definitorios de la imagen de la Entidad (memoria, folletos, pagina web, etc.).

redactar y resumir la informacién siguiendo los modelos y estandares
establecidos.

describir ante un tercero los requerimientos de la Entidad en cuanto a un
tema determinado.

~manejar los soportes de comunicacion relacionados con ia Entidad.
_.utilizar normas de protocolo basico.

_comprobar la adaptacion de los trabajos realizados a las normas UNE y
otros estandares de la Entidad.

. utilizar fas funcionalidades principales de alguna de fas técnicas o
herramientas de produccién.
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5. Comunicacion y Relaciones Institucionales (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# las nuevas tecnologias aplicables a los medios de camunicacién.

# la mision, organizacién y funcionamiento de organismos con los gue se relaciona la Entided.

Medio de:

# fas téenicas y herramientas utifizados en la Entidad para la produccion grafica, audiovisual y documental.
# las normas y estandares de produccién documental y grafica, tanto externas como internas.

# las normas relacionadas con Ia imagen corporativa de la Entidad.

# las técnicas de organizacion de actos y protocolo,

«Mmantener refacion con los medies de comunicacién.
_ fealizar acciones de comunicacion interna y externa de fa Entidad.
«-.cCOMunicarse en lengua espaficla de una forma l6gica, correcta y fluida.

. aplicar los procedimientos normalizades de los soportes de comunicacion
relacionados con la Entidad.

«-organizar eventos de difusién de ia actividad de la Entidad
(inauguraciones, exposicicnes, entregas de premios, etc.).

identificar los organismos con los que la Entidad debe interactuar para la
consecucion de sus objetivos.

«colaborar en el disefic de publicaciones técnicas e institucionales.

# las normas de p 1! alos i de de distintas
. on de jes por canaly asesorar en fa utitizacion de herramientas y métodos de generacion de
documentacion grafica.
Experto de:
# uso del lenguaje (gramatica, estilo, expresion oral y escrita)
Medio de: «evaluar los recursos de di ibles, los dife
. N suministraderes de elementos de comunicacién y fuentes de informacién.
# las teorias y técnicas de (teoria de la én, ia y opinién pablica, gestion de 4
crisis, etc.). wUtilizar los diferentes instrumentos de medida de la eficacia de acciones de

# fas nuevas tecnologias aplicables a los medios de comunicacion.

# fa organizacion y funcionamiento de enti ¥y

con fos que se relaci fa Entidad.
Experto de:

# fas técnicas y herramientas utifizados en la Entidad para la produccion grafica, audiovisual y documental.
# las normas y estandares de produccion documental y gréfica, tanto externas como internas.

# las normas relacionadas con fa imagen corporativa de la Entidad.

% las técnicas de organizacion de actos y protocolo.

# las normas de p i alos de de distintas

&l ion de jes por canal y

comunicacion.
canalizar informacién en casos de crisis y emergencias (P.E.L).

ofganizar eventos de caracter institucionai {conferencias de prensa, visitas,
etc,).

enlai ion con los
Entidad.
- confecci soportes de de la Entidad para publicidad en
prensa, paneles para exposiciones y foros.

relacionados con la

e enla de la imagen corporativa de ia Entidad.

5. Comunicacion y Relaciones Institucionales (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Experto de:

# las técnicas aplicables al disefio de planes de comunicacion de la Entidad,
# las teorias y técnicas de gestién de crisis.
# las nuevas tecnologias aplicables a los medios de comunicacion.

# jos manuales de imagen corporativa de la Entidad. de imagen institucional, de administraciones publicas y
Unién Europea.

# la organizacion y funcionamiento de

con los gue se i la Entidad .

. determinar las adaptaciones de medios y canales necesarios segun los
cambios registrados en los medios de comunicacion y la poblacién de
interés para la Entidad (establecer politicas de icacion).

_disefar y gestionar planes de comunicacién de la Entidad.
~elaborar y gestionar un plan de crisis sobre ios riesgos.

«avaluar la politica de comunicacién interna y externa de la Entidad.
- interactuar con los organismos relacionados con la Entidad.
«definir el posicionamiento de la imagen a proyectar de la Entidad.

- confeccionar normas de aplicacion general, en las que se recojan todos los
incipios de i i corporativa y de funci i de los servicios de

edicién.
coordinar y
audiovisuales.

de caracter instituck en soportes

conocer las tendencias futuras en el ambito del aprovechamiento de
tecnologias para el desarrollo de sistemas audiovisuales y multimedia.

»disefiar nuevos p de comunicacion, ias y ias de
actuacién.

«Mmarcar ias tendencias futuras en el 4mbito del aprovechamiento de
tecnologias para el desarrollo de sistemas audiovisugles y multimedia.
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6. Conservacion y Mantenimiento (1/3)

o <

Conjl de é y métodos para desarrollar prediccién, prevencion y correccion del estado de los & a de la
Entidad, asi como del mantenimiento general de las instalaciones portuarias, asegurando la mejora continua de la di ibilidad y i de dichos
sistemas e instalaciones para la operativa portuaria.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: . .
identificar los en las
# el i iado (gama, frecuencia, fiabilidad, cuadros e i laci éctri relés, empalmes,

bomba, turbina, compresor, vibracién, fugas, contadores, griferias, soldadura, efc.).

adiferenciar entre distintos materiales y maguinaria empleada para el
mantenimiento.

# los ( y ttiles para el eléctrico, y general de las instalaciones.
# los niveles del imi : ivo pf y no pl preventive, predictivo, basado en la
fiabilidad, etc.
Elemental de:
# las fuentes de automatismos, ¥ rotativas. «tomar medidas de contadores eiéctricos, de agua potable y de
# los elementos de muelle (Norays y defensas de lineas de atraque), de los diferentes soportes de Y .
camaras CCTV, y de vallados y elementos metalicos de proteccion, ete. _ aplicar gamas sencillas de mantenimiento eléctrico, mecanico o general.
# las leyes y principios asociados a corriente alterna y continua (corri r asicas y polifasicas) y el _colaborar en tareas de imisnto preventivo y elécirico,

Reglamento Electrotécnico de Alta y Baja Tension.

# las redes eléctricas, i : 1es de radiecor y telefonia de la Entidad.

#* los de ion y

# las técnicas de reparacién de averias en baja y media tension en alumbrado publico e interior de edificios.

mecanico o general.

acolaborar en la localizacion de fallos o averias, reparando averias de su
especialidad con baja dificultad.

realizar tareas sencillas de su especialidad siguiendo instrucciones (cambio
fusibles, rearme relés, reposicion de lamparas, preparar y calentar chapa,

e # las técnicas de reparacion y mantenimiento relativos a su ialidad en instalaciones, medios ol con estafio, limpiezas, cambios de aceites, engrases, pintura,
embarcaciones, etc. etc).
S # las técnicas de manejo de tornos, maquinas fresadoras, de taladro e hidraulicas. ~interp ¥ y mecanicos de su
L . . - . . especialidad de baja dificultad.
# las técnicas de oxicorte, oxia y corte de por medios sierra de
cintas, cizallas, discos de corte, etc. ~.cumplimentar partes de trabajo.
# las técnicas de reparacién o sustitucion de fontaneria, pintura, carpinteria, soldadura y albafiileria.
# las gamas de mantenimiento.
Medio de:
# los materiales y Utiles para el mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las instalaciones.
# los instrumentos y unidades de medida eléctrica, mecanica, etc.
# los niveles del imiento: tivo pr doynop do, pi ivo, predictivo, basade  enla
fiabilidad, etc.
6. Conservacion y Mantenimiento (2/3)
Conocimiento Capacidad para

o <

(]

Elemental de:
# la relacion entre la electricidad y el magnetismo.
# los componentes de un autémata programable.

# los principios de funcionamiento de las maguinas (elementes transmisores del movimiento, fatiga,
vibraciones, ejes, tensiones, etc).

# ias técnicas de prediccion de failos.

Medic de:

# las fuentes de

automatismos, magqui léctricas y ei rotativas,
# jos elementos de mueile (Norays y defensas de fineas de atraque), de los diferentes soporte de alumbrado

y camaras CCTV, y de vallados y elementos metélicos de proteccion, etc.

# las leyes y principios asociados a corriente alterna y continua ¥ ¥ p i yel
Reglamento Electrotécnico de Alta y Baja Tensién.

# las redes eléctricas, il I 1es de radiocor y telefonia de la Entidad.

# los de ion y

# las técnicas de reparacion de averias en baja y media tension en alumbrado publico e interior de edificios.

# las técnicas de reparacién y mantenimiento relativos a su especialidad en instalaciones, medios
mecénicos, embarcaciones, etc.

# las técnicas de manejo de tomos, maquinas fresadoras, de taladro e hidraulicas.

# las técnicas de oxicorte,
cintas, cizallas, discos de corte, etc.

sierra de

y corte de por medios

% las téenicas de reparacion o sustitucion de fontaneria, pintura, carpinteria, soldadura y albafileria.
# fas gamas de mantenimiento.

Experto de:

# los materiales y Utiles para el mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las instalaciones.

# Jos instrumentos y unidades de medida eléctrica, mecanica, etc.

# los niveles de! imiento: pr ynop 0, p
fiabilidad, etc.

, predictivo, basado en fa

aplicar gamas de complejidad media de mantenimiento eléctrico, mecanico
o general.

. realizar el ntivo y i anico, eléctrico o
general de los sistemas de la Entidad.

diagnosticar averias de dificultad media en las maquinas y equipos

féctricos y causas.
proponer saluciones ante averias de su especialidad de dificultad media.
_interp y éctricos y T de dificultad
media.
.supervisar las en los planes de mantenimiento.

acumplimentar e interpretar partes de trabajo.

_.reparar grupos ek y tarjetas el
=-sustituir tes de un 6 igui ificaciones.
realizar trabajos de i montaje y r imiento de y

equipos de fa Entidad.
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6. Conservacion y Mantenimiento (3/3)

o <

(]

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
# la relacion entre la electricidad y el magnetismo. . aplicar gamas de iidad alta de i eléctrico 5 °
# los componentes de un general.
# los principios de funcionamiento de las maquinas i del movimiento, fatiga, a-Supervisar y los trabajos de conservacion y imiento.

vibraciones, ejes, tensiones, etc.).
# las técnicas de prediccion dfe fallos y los principios de mantenimiento basados en la fiabilidad.
Experto de:
# las fuentes de

, maqui éctri y Gni rotativas.

# los elementos de muelle (Norays y defensas de lineas de atraque), de los diferentes soporte de alumbrado
y camaras CCTV, y de vallados y elementos metélicos de proteccion, etc.

# las leyes y principios asociados a corriente alterna y continua i 4 y palifasi yel
Reglamento Electrotécnico de Alta y Baja Tensién.
# las redes eléctricas, instalaciones de radiccor y telefonia de fa Entidad.

# fos manuales de conservacion y mantenimiento.
# las técnicas de reparacion de averias en baja y media tension en alumbrado publico e interior de edificios,

# fas técnicas de reparacion y mantenimiento relativos a su especialidad en instalaciones, medios
mecanicos, embarcaciones, etc.

# fas técnicas de manejo de tomos, maqui di de taladro e

# las técnicas de oxicorte, i ilénica, y corte de i por medios ani sierra de
cintas, cizallas, discos de carte, etc.

# las técnicas de reparacion o sustitucion de fontaneria, pintura, carpinteria, soldadura y albafiileria.

# las gamas de mantenimiento,

. planificar las actividades recogidas en los planes de mantenimiento y
conservacion.

a-proponer i i enlos imi de trabajo.

~elaborar informes de mantenimiente y conservacién de su especialidad

Experto de:
# fos fundamentos, funcionamiento y mantenimiento de fas maquinas eléctricas y mecanicas.

# los principios fisicos en los que se basan las maquinas y equipos m
magquinas, elasticidad, resistencia de materiales y su comportamiento térmico).

y dinamica de

# las ias, nuevos r i h ientas y i i al mar
de su especialidad.

y conservacion

_~analizar histéricos de mantenimiento y proponer e implantar modificaciones
en gamas en base a tasas de fallos, leyes de degradacion de
componentes, efc.

. interpretar y evaluar averias anafizando distintos sistemas.

simplantar nuevas tecnologias de imis predictivo y
« proponer cambios en fa polmca de mantenimiento de la Entidad.
~combinar i 16 T anicas y les en un solo sistema.

. redactar y supervisar proy éctricos, anicos y

ainvestigar y desarrollar técnicas y tecnolegias encaminadas a analizar,
predecir y prevenir defectos en instalaciones.

a-concebir nuevos sistemas eléctricos, mecanicos o generales.

7 Contablhdad y Auditoria (1/2)

Conj! de imi y técni que p iten el i y iero de la
externo.

asi como la gestion de los mecanismos de control interno y

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:
# el vocabulario asociado (asiento, cuenta, debe, haber, saldo, balance, cuenta de resultados, memoria, etc.).

# los elementos considerados en un asiento contable.

~identificar los elementos de un asiento contable.

~.comprender operaciones contables simples.

Elemental de:

# la normativa contable {Plan General de C ili Y

% los estados financieros basicos.
# los organismos con responsabilidad de auditoria y control (IGAE, Tribunal de Cuentas, etc.).

# las principales lineas de actuacién del plan anual de auditoria de la Entidad.

Medio de:

# los criterios para la elaboracion de las cuentas anuales de la Entidad.

. registrar operaciones contables simples.

,.orgamzary archlvardocumentaclon del sopone contable para la
de las de

_apreparar el proceso de ilizacién diaria I para
proceder a su reflejo contable.

acomprender los estados financieros basices.

_informar a ofros departamentos de la Entidad sobre las actividades de
auditoria en marcha,

Elemental de:

# el marco juridico mercantil (Codigo de Comercio, Directivas IV y Vil comunitarias) en ef que se enumera el
derecho contable.

# las resoluciones del! Instituto de Auditoria de Cuentas (ICAC).
# el Plan General de Contabilidad publica.
Medio de:

# el Plan General de C¢ il incipios de contabilidad, y normas de val ion y de idacion de
cuentas.

# los estados financieros.

% los organismos con responsabilidad de auditoria y control (IGAE, Tribunal de Cuentas, etc.).
# las principales lineas de actuacion dei plan anual de auditoria de la Entidad.

Experto de:

# los pr imi blecidos en la Entidad.

_-asignar cuentas en la Entidad.
clasificar y registrar los movimientos de las cuentas de la Entidad.

.aplicar prs imi 8 @ cil ias concretas,

realizar el andlisis de adecuacion de la informacién contable a fa normativa
en Vlng

=-comprobar la imputacién contable de todos los documentos relacionados
con la gestion de tributos.

realizar el proceso de homogeneizacion y agregacion de la consolidacion
de cuentas.

_interpretar fos estados financieros basicos.
.elaborar informes financieros y de auditoria sobre materias especificas.
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7. Contabilidad y Auditoria (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:
# las resoluciones del Instituto de Auditoria de Cuentas (ICAC).
# el Plan General de Contabilidad pubiica y otras practicas establecidas en el Sector.

# procedimientos y normas técnicas de auditoria.

Experto de:

# el derecho contable, con una visién econdmica global de fas areas de negocio de la Entidad.

# fos criterios para la elaboracion de las cuentas anuales de la Entidad.

# fas normas de i i interno de p!
# los organismos con responsabilidad de auditoria y control (IGAE, Tribunal de Cuentas, stc.).

# las principales lineas de actuacién del plan anual de auditoria de la Entidad.

elaborar los estades financieros legales (memoria, cuenta de resultados,
balance, estado de origen y aplicacién de fondes, etc ).

.controlar el procese de precierre mensual, resolviendo las incidencias
técnicas detectadas.

proponer mejoras a procedimientos contables.

~.analizar estados financieros, elaborar ratios e informes financieros, de
auditoria y estadisticos.

de normas de i i interno.

- enel

~.gestionar las tareas a desarroliar en auditorias externas (Intervencion
General de la Administracion del Estado - IGAE).

Experto de:
# las resoluciones del Instituto de Auditoria de Cuentas (ICAC).
# el Plan General de Contabilidad publica y otras practicas establecidas en el Sector.

# procedimientos y normas técnicas de auditoria.

_identificar distintos enfoques del derecho contable en las resoluciones de!
Instituto de Auditoria de Cuentas (ICAC).

desarrollar ia normativa contabie a aplicar en la Entidad.

~.ejecutar el proceso de lidacion anual i las incid
técnicas que se deriven de éste.

_evaluar informes financieros, de auditoria y estadisticos.

. elaborar las normas de funcionamiento interno.

aestablecer los planes de control interno.

_definir y coordinar las tareas y estrategias a desarrollar en las auditorias
externas, (IGAE),

s.evaluar y definir nuevos p yio

8. Desarrollo de Proyectos Telematicos (1/3)

C imientos sobre ia pl
utilizadas.

desarrollo e implantacion de sistemas de informacion y comunicacion, asi como sobre herramientas y metodologias

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# el vocabulario iado a dep
# las princi jas de

# los princi jes de p

# los principales conceptos de bases de datos corporativas (Oracle, Sql Server, DB2, stc.).

(entornos, plataformas, etc.).
de sistemas en entornos distribuidos.

en entornos Unix, Windows y Web.

P y utilizar basica asociada a los sistemas de
informacién existentes (disefio conceptual, modelo de datos, etc.).

Elemental de:
# los entornos de desarrollo.

# los entornos de prueba de aplicaci en
comprobacion de resultados).

# gestores de contenidos en entorno web e intranet.

# jos sistemas, pk y aplicaci de frabajo
de Workflow, Datawarehouse, etc.).
# sistemas EDI.

# sistemas operativos de red.

Medio de:

# las caracteristicas de tecnologias de desarrollo de sistemas en entornos distribuidos.

# las técnicas de programacion estructurada.

# lenguajes de programacion en entornos Unix y Windows (Visual Basic, C++, etc.).

# lenguajes de programacion en entornos Web (Html, XML, Asp, Java, etc.).

# los principales conceptos de bases de datos corporativas (Oracle, Sgl Server, DB2, etc.).

p ion de pruebas, ciclos de pruebas, ejecucion,

{ERP’s, EIS, Gestores documentales, Sisternas

~utilizar d i6n basica iada a fos | jes de pi
de uso en la Entidad.

documentar y dar soporte a las aplicaciones ya desarrolladas.

instalar un entorno de para la ion de i 1%
codificar y probar individualmente modulos de programacion.

. parametrizar aplicaciones ya desarrolladas.
 interpretar y revisar un disefo funcional sencillo.
~alimentar contenidos en entorno web.
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8. Desarrollo de Proyectos Telematicos (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

4 los proveedores y empresas de servicies informatices para pesibles desarrollos e implantaciones.
# las técnicas y metodologias de desarrollo de proyectos teleméticos.

# las metodologias de disefio, analisis y desarrollo estructurado de aplicaciones.

# las plataformas y sistemas de e-business y e-commerce.

# los sistemas de teleformacién.

Medio de:
# los entornos de desarrolio.

# los sistemas, y aplicaciones de trabajo
de Workflow, Datawarehouse, etc.).

# gestores de contenidos en entorno web.
# sistemas EDI.

# sistermas operativos de red.

Experto de:

# fos entornos de prueba de aplicaci en
comprobacion de resultados).

# las técnicas de programacion estructurada.
# lenguajes de programacion en entornos Unix y Windows (Visual Basic, C++, etc.).
# lenguajes de programacion en entornos Web (Html, XML, Asp, Java, etc.).

# utilizacién y configuracién de bases de datos corporativas (Oracle, Sql Server, DB2, efc.).

{ERP’s, EIS, Gestores documentales, Sistemas

de pruebas, cicios de pruebas, ejecucién,

realizar desarrolios en entorno web o cliente servidor,

. parametrizar soluciones informaticas.

~mantener y modificar las aplicaciones desarroliadas.

_asegurar la calidad de los desarrollos utilizados proponiendo mejoras.

sinterpretar y revisar un disefio funcional.

. elaborar normas y estandares de programacion de las aplicaciones de la
Entidad.

proponer mejoras en cuanto a las funcionalidades de los sistemas de
gestion integrados implantados en la Entidad.

en entornos

~alimentar contenidos complejos en entorno web.

8. Desarrollo de Proyectos Telematicos (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

# los proveedores y empresas de servicios informaticos para posibles desarrollos e implantaciones.

# las técnicas y r ias do de p

# gestores de portales web.

# las plataformas y sistemas de e-business y e-commerce.

# las metodologias y herramientas de gestion de proyectos informéaticos

# los sistemas de teleformacion.

Experto de:

# los entornos de desarrollo

) ion de solucion

- gestionar la izacion e i

«definir la estrategia de implantacidn de un sistema de informacion y
comunicacién de la Entidad, y optimi i %
revisando la documentacién técnica de un sistema.

para la ion de

P y p
soluciones informaticas.

«disefar, ¥ nuevas de acuerdo a las
dologias, esta y jos de implantados.

realizar un disefio funcional y participar en el disefic de la estrategia de
planificacién de un sistema.

wproponer la ampliacion o modificacion de redes de acuerdo a los
objetivos de rendimiento establecidos.

# los sistemas, p y
de Workflow, Datawarehouse, etc.).

# fas metodologias de disefio, analisis y desarrollo estructurado de aplicaciones.

de trabajo (ERP’s, EIS, Gestores

# sistemas EDI.
# sisternas operativos de red.

-t e i p informaticos de mejora de los
sistemas de informacién incorp las i y i
expectativas de jos usuarios.

«definir las posibilidades de interconexién para optimizar sus
funcionalidades.

Experto de:

# los proveedores y empresas de servicios informaticos para posibles desarrollos e implantaciones.

# la situacion de los sists de i ion y cor
nuevos sistemas con los existentes.

# las plataformas y sistemas de e-business y e-commerce.
# gestores de portales web.

de la Entidad y las posibilidades de integrar

# las metodologias y herramientas de gestién de proyectos informéticos .
# nuevas tendencias telematicas en entornos de trabajo corporativos.

~analizar e implantar nuevas tecnologias de la informacién e internet
destinados a la mejora de los procesos de gestion de la Entidad.

«definir la estrategia de implantacion de los sistemas de informacién y
comunicacion de la Entidad realizando los analisis técnicos y econémicos
necesarios

»definir las ias y de i en la
Entidad.

coordinar proyectos con otras Entidades para la bisqueda de posibles
soluciones comunes en el ambito de las aplicaciones informaticas.

a-hegociar con proveedores y empresas de servicios informaticos posibles
d llos de p tos & i i

«planificar y organizar proyectos multidisciplinares de implantacion
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

wdisefiar entornos de plataformas e-busil y e-
commerce.
«disefiar sistemas, entornos y ogit que una

innovacién en el mercado.
 redisefiar los procesos de la Entidad y sus sistemas asociados.
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9. Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion (1/4)

o <

(]

Conj! > de i de , retri ion, formacion y desarrollo pi der h asi como de las técnicas que
permiten el analisis, disefio, revision e i ion de Jel izativos.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
# el v i d organigrama, ion, , Directoric de kgzlzar;asnﬁenlo dentro del or Jerarquico= de su
Competencias, accion formativa, etc.). P :
N . identificar y describir los procesos relacionados con su ambito de
# las y tareas P enla

4 la secuencia de actividades gue tiene lugar en el ambito de la ocupacién.
# 1a estructura |

arqui i en gue se su
# los procesos de negocio que estan relacionados con su ocupacion.

actuacion.

realizar el proceso de basico, sobre perativos de la
ocupacion, con personal de nueva incorporacion.

Elemental de:
# las normas y procedimientos de aplicacion en la Entidad relacionados con fa competencia

# elementos de organizacion jerarquica {(organigrama, dependencia, etc.).

# elementos de izacié i (area ional, ocupacion, mision, funcién, entradas, salidas, medios,
etc).

Medio de:
# los métodos, materiales y logistica

para la i icién de
# las normas y procedimientos relacionados con la competencia aplicables a su ambito.

# la estructura organizativa jerarquico-funcional de la Entidad.

—preparar los medios y la logistica relativos a las acciones formativas y a los

procesos de seleccion.
informar acerca de dudas simples conlos p fimi de
Recursos Humanos en ia Entidad (formacion, seleccién, etc.).

- realizar Ia deteccion de necesidades de formacion, dentro de su area de
trabajo.

participar en el i Y ion de
acerca de los requerimientos necesarios para la ocupacion.

al ambito de su

detalles

elaborar los tos de trabajo que
responsabilidad funcicnal.

_analizar los flujos e actividad que tienen lugar en su dmbito de
responsabilidad.

P enla

del modelo izati plicable a su entorno.

9. Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion (2/4)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:
# la evaluacion del desempefio en la Entidad.

# los elementos que compenen un sistema de compensacion y beneficios, los criterios basicos de desarrolio
{atraccién, motivacién, equidad interna, equidad externa, etc.), y la fiscalidad asociada.

# fos elementos que comprenden la accién social de la Entidad.

# las técnicas de medicion de clima laboral.

# las técnicas de diagnostico organizative.

# las técnicas de desarrollo e implantacion de modelos organizatives, normas y procedimientos.

# las técnicas de dimensionamiento organizativo (medicion de cargas de trabajo, determinacion de plazas, etc).
#*

Medio de:

# las normas y procedimientos relacionados con fa competencia de aplicacion en la Entidad

# los procesos de de vacantes, | y evolucién de la plantilla.

# las disposiciones reglamentarias en materia de formacién profesional

# elementos de izacion jerarq {organigrama, dependencia, efc.).

# elementos de izacio i (area acupacién, misién, funcién, entradas, salidas, medias,
etc).

Experto de:

% los métodos, materiales y logistica para la i icién de
% Ia estructura organizativa jerarquico-funcional de la Entidad.

con la

# normas y p 2 su ambito.

~colaborar en la realizacién de estudics de clima laboral.

realizar el proceso de acogida e integracién de nuevos empleados.

-~ definir los objetivos, . ias y recursos i de
una accion formativa, y valorar los resultados.

«evaluar la calidad de las acciones formativas.

arealizar el diagnéstico formativo de un area de trabajo.

-« colaborar en definir los candidates mas apropiados en un proceso de
seleccion.

«definir el modelo organizativo aplicable a un entorno.

«elaborar las normas correspondientes a las funciones de su ambito de
actuacion.

. enia
ocupaciones.

6n, ipcion funcional y ¢ de las

descomponer los procesos de su ambito funcional en factores susceptibles
de medicién y desarroliar las comparativas.
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9. Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion (3/4)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

# las técnicas de i6 iento, . ion, analisis, icacién y motivacion de los
recursos humanos.

# las téenicas de medicién y control det clima faboral.
# el sisterna de gestion del desempefio en la Entidad.

# los elementos que componen un sistema de compensacion y beneficios, los criterios basicos de desarrolio
{atraccion, motivacion, equidad interna, equidad externa, etc.), y la fiscalidad asociada.

#p de servicios con sistemas de remuneracion (compafiias de seguros, renting, etc).
# la normativa europea sobre formacion y las nuevas tendencias en el marco de la formacion Empresarial.

# fos elementos que comprenden la accién social de fa Entidad.

# fas técnicas de diagnostico organizative.

# las técnicas de desarroilo e implantacion de modelos organizatives, normas y procedimientos.

# las técnicas de dimensionamiento organizativo (medicion de cargas de trabajo, determinacion de plazas, etc).

# las técnicas que permiten realizar un analisis con otras i }

4 las herramientas de reingenieria de procesos.

Experto de:

# la normas y i i con la ia de apl en la Entidad.

# fas disposiciones reglamentatias en materia de formacién profesional.

# los requetimientos formativos de las de la Entidad

del Directorio de Competencias.
# los planes de carrera establecidos en la Entidad
Y de izacion jerarqui i ia, efc.)

# elementos de organizacion funcional (area funcional, ocupacion, mision, funcion, enfradas, salidas, medios,
etc)

«realizar estudios de clima laboral y procesos de cobertura de vacantes, etc.

proponer el encuadre més idéneo del personal en las diferentes
ocupaciones de la Entidad.

~elaborar simulaciones de la masa salarial de la Entidad,

«desarrollar acciones formativas utili ia ia mas
segun objetivos, contenidos y participantes.

«colaborar en ia elaboracion del plan de formacién de ia Entidad y la
obtencion de su financiacion.

 seleccionar el candidato mas idoneo para una ocupacion en un proceso de
seleccion.

«apoyar en la definicién def modeio de compensacion y beneficios mas
apropiado para la Entidad.

wanalizar y desarrollar izati P alas
def entorno.
«definir y el (mision, funcion:

entradas, salidas, etc.) de ias ocupaciones de la Entidad.

analizar comp i los p por la Entidad.

Mejorar e innovar procesos en su ambito funcional.

definir, describir funci ¥ posici las i dela
Entidad.
desarrollar una propuesta de implantaciéon de nuevos modelos
o N <u planificacié e .

transicion y comunicacion.

9. Desarrollo de Recursos Humanos y Organizacion (4/4)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

*Experto de:

# las técnicas de ion, i \
recursos humanos

L andlisis, reubicacion y motivacion de los

# las técnicas de medicion y control del clima faboral.
# el sistermna de gestion del desempefio en la Entidad.
# el sistema educativo y las leyes y normativas que lo regulan.

# los elementos gue componen un sistera de compensacion y beneficios, los criterios basicos de desarrolio
(atraccion, motivacién, equidad interna, equidad externa, etc), y Ia fiscalidad asociada.

& pi de servicios i con sistemas de

{compafias de seguros, renting, etc).
# los elementos que comprenden la accién social de la Entidad.

# las técnicas de diagnostico arganizative.

#las técnicas de desarrollo e implantacion de modelos or , hormas y procedimient
# las téenicas de dimensionamiento organizative (medicion de cargas de trabajo, determinacién de plazas, etc).

# las téenicas que permiten realizar un analisis con ofras izacion:

# las herramientas de reingenieria de procesos.

_.definir politicas y estrategias en materia de desarrolio de recurses
humanos,

el modelo de ion y icios mas apropi para la
Entidad.

«interpretar estudios de clima laboral, aplicando medidas correctoras
cuando sea necesario.

..proponer nuevas formas de favorecer el de las ¢ dentro
de la organizacién (evaluacion, movilidad, motivacion, etc.}.
_definir las hipétesis y parametros necesarics en cada caso, para la
lizacién de si i icas de la masa salarial.

en materia de de

conceptos i
Humanos.
~disefar los métodos de gestién, el plan de formacién anualy evaluacion de
fa formacion gue se lleva a cabo en la Entidad
at analisis cor con otras
. disefiar y proponer modelos ala
general de la Entidad.

~establecer la metodologia a aplicar en el desarrolio organizativo.

disefiar y definir fos criterios de establecimiento de la organizacion mas
adecuada para la estrategia de la Entidad.

. implantar cambios organizatives.

~.anticipar el impactc de los cambios organizativos en las relaciones
industriales.

.investigar y disefar nuevos métodos, técnicas y medios de desarroilo de
recursas humanos, teniendo en cuenta los avances de la psicologia, la
iologia, la ia y otras discipli i

~disefiar nuevas I de
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10. Dibujo Técnico y Topografia (1/3)

C de é para la pr on de planos de proyectos, obras y otros estudios asi como para la representacion grafica de una superficie

terrestre o marina.

Conocimiento

Capacidad para

o <

Elemental de:

#el vocabulario asociade (plane, curva de nivel, isobara, isopaca, escala, taquimetro, nivel, cota, tripode, prisma,

pértiga, . cartografia, etc.).

# el dibujo técnico.

# los aparatos y de
tablilla graduada, etc.).

P ia y bati o, . nivel, baston, pértiga,

# fa simbologia normalizada.

adibujar planos sencilios para ia elaboracion de estudios y proyectos.
_dibujar planos sencilios topograficos.
diferenciar entre distintas unidades de medida.

_diferenciar entre los distintos usos de los aparatos y elementos auxiliares
de topografia y batimetria.

-conocer escalas graficas.

Elemental de:

# las técnicas de dibujo técnico de perspectivas (axonometria, isometria, caballera cénica), secciones y
estructura.

# las técnicas de dibujo cartogréfico (planos parcelarios, urbano, restituciones aerofotograficas, etc.).

# la trigonometria y geometria.

_dibujar planos para la elaboracién de estudios y proyectos basicos.

_dibujar planos pi de resti P
urbanos).

- interpretar a nivel elemental el significado de los plancs topogréficos y

e batimétricos en planta.

# los métodos topogra (ni ion, 1ri ién, biseccion, ete.). montar y manejar a nivel elemental y parcial aparatos de sondec y
s # el Sistema de Informacién Geografica. topografia.

5 tomar datos de campo basicos con el equipo apropiado.

Medio de: ~interpretar planos o croquis para el desarrollo del contenido técnico de la

ocupacion.
# los aparatos y i de to fay realizar replantecs, mediciones y cubicaciones en pequefas cbras.
& la simbologia normalizada.
10. Dibujo Técnico y Topografia (2/3)
Conocimiento Capacidad para

o <

(]

Elemental de:
# los sistemas de representacion

# la publicacion de la carrera de mareas dei Instituto Hidrografico de la Marina.

% los programas de batimetria y , TCP topogréfico, etc.).

# infografia o dibujo en tres dimensiones,

# croquis y planos (levantamiente de planos de ion, perfiles y

Medio de:

# la trigonometria y geometria_

# los métodos topogra {ni on, tri ion, bi ion, efc.).
# las técnicas de dibujo & (planos p ios, urbano, re i aficas y cartas marinas
del instituto hidrografico de la marina).

# las técnicas de dibujo técnico de p bali

estructura.

pect ia, isometria, cénica), i y

# las herramientas para tratamiento de imagen y retoque compatibles con la web (photoshop) y para el disefio
vectorial (frehand, ilustrator, autocad, coreil draw).

# el Sistema de Informacion Geografica.

Experto de:

# los aparatos y iliares de fay

# la simbologia normalizada.

interpretar y realizar planos topograficos y batimétricos.
_maneijar los equipos de medida, sondeos y levantamientos.

interpretar la trascendencia de la carrera de mareas.

wrealizar ik con pértiga, Y

~diferenciar entre los distintos procedimientos de medida de estructuras.

_realizar i { el grafismo io para el de
estudios y proyectos.

dibujar i ite planos 4 jos y urbanos

_realizar repl: N i y

mantener actualizado el Sistema de Informacion Geografica.
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10. Dibujo Técnico y Topografia (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:
# la cartografia y la fotogrametria.

# la geodesia.
# los sistemas de representacion.
# ia publicacion de ta carrera de mareas det Instituto Hidrografico de la Marina.

# los programas de batimetria y ( t, TCP afico, etc.).

# infografia o dibujo en tres dimensiones.

# croquis y planos

de planos de ion, perfiles itudi ¥

Experto de:
# la trigonometria y geometria.
# los métodos aficos (nivelacion, ion, b on, ete.).

# las técnicas de dibujo cartografico (planos p: ios, urbano,
del instituto hidrografico de la marina).

# las técnicas de dibujo técnico de perspectivas (axonometria, isometria, caballera cénica), secciones y

y cartas marinas

~tomar y analizar datos de campo.
«determinar la cota de un punto.
arealizar disefios geométricos.
controlar geométricamente las obras.

- i el método a utilizar mas

- disefiar proyectos de obras.
redactar las caracteristicas técnicas asociadas a los estudios y proyectos.
«explotar la informacion del Sistema de Informacién Geografica.

estructura.
# las herramientas para tratamiento de imagen y retoque con la web (photoshop) y para el disefio
vectorial (frehand, ilustrator, autocad, corell draw).
# el Sistema de Informacion Geogréafica.
Experto de: _calibrar y ajustar aparatos de medida de topografia y batimetria.
# la cartografia y la fotogrametria. determinar el punto cera del Puerta y ajustar mareégrafas a dicho punta.
# los sistemas de representacion a-optimizar el Sistema de informacion Geogréfica.
# los programas de batimetria y top i 1, TCP topografico, efc.). «elaborar los piiegos de prescripciones técnicas y documentacion para ia
N N . N contratacién de servicios externos a la Entidad.
# infografia o dibujo en tres dimensiones.
» - supervisar los requerimientos de dibujo técnico de estudios y proyectos
# croquis y planos (levantamiento de planos de . perfiles Yy internos o encargados a contratistas.

# normativa carfografica: cuadriculas lamber, cartesianas, etc.

_desarroilar nuevos métodos topograficos y batimétricos.

nuevas ala ia y batimetria.

11. Gestion de Actividades Pesqueras (1/2)

o <

(]

Conjunto de conocimientos sobre los servicios, i i p y normativa con las op pesqueras asi como de los usuarios
que intervienen en el proceso.

Conocimiento Capacidad para
Elemental de: identificar los documentos i ala ia (declaracion de

# el vocabulario aseciado (jonja, subasta, autoliguidacién etc.).
# las instalaciones destinadas a la recepcion y despacho de productos pesqueros.

pesca, hoja de organizacién de la onja, etc.).
_«describir las caracteristicas basicas de las instalaciones destinadas a
productos pesqueros.

Elemental de:

# ta normativa juridica relacionada con la competencia.

# el sistema de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC).

# los op de pi pesq de fresco

# fos servicios que prestan fas diversas Administraciones para asegurar el control higiénico-sanitario de las
mercancias y las instalaciones.

# fa organizacion de la lonja y las subastas.

Medio de:

# los procedimientos administratives y tiempos asociados al tratamiento de los distintos tipos de pesca.
# las caracteristicas de la fonja (puertas de acceso, distribucion tipo del espacio, servicios prestados, etc.).
# los sistemas de p ion, y etig dz los p

# el proceso de ala

arealizar tareas sencilias en el proceso logistico (controf de envasado y
etiquetado del producto, localizacién y clasificacion, etc.).

controlar y seguir el ciclo logistico (primera venta, descarga,
posicienamiento, estiba en la lonja, manipulacién, distribucion, etc.),

= Org: la peién y de p de fresco.

controlar los corros de subastas y precios de venta y detectar incidencias
en el proceso.

~cotejar las iquidaciones con las decl: i de pescay de
descarga.
»realizar ios de para fol la i de

las declaraciones.

a-cumpli informes
estadisticas.

de control de calidad y relativos a

Medio de:

# la normativa juridica relacionada con la competencia.
# el sisterna de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC).
# los op de pi P de fresco.

# los servicios que prestan las diversas Administraciones para asegurar ¢l control higiénico-sanitario de las
mercancias y las instalaciones.

# la organizacion de la lonja y Jas subastas.

Experto de:

# los pr i admini i y tiempos i al
# el proceso de i6 iado a la P i

de los distintos tipos de pesca.

_proponer cambios en la organizacion y distribucién teérica de la lonja con el
fin de optimizar el espacio disponible y prestar el mejor servicio a los
usuarios.

~TFesolver ingencia: ala ion, venta y
distribucion de productos en la lonja.

aelaborar informes sobre el origen y causa de las incidencias o sobre los
procedimientos observados.

controlar |z utilizacion de las instalaciones pesqueras por sus diversos
usuarios para ia facturacion y estadistica de los distintos servicios.
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11. Gestion de Actividades Pesqueras (2/2)

o <

(]

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
# las normas i i sobre 0 i5n y conservacion de pesca fresca. ~fealizar cambios en la organizacién y distribucion tedrica de la fonja
v con el fin de optimizar el espacio disponible y prestar el mejor servicio a
los usuarios.
Experto de: resolver inci i i alar venta y di
P i de productos en la lenja.
# Ia normativa juridica asociada a la competencia. R . y
asupervisar la de las por sus

# el sistema de Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Control (APPCC).

# los dores de p pesql de fresco.

# los servicios que prestan las diversas Administraciones para asegurar el control higiénico-sanitario de las
mercancias y las instalaciones.

#la izacion de la lonja y las

diversos usuarios para la facturacién y estadistica de los distintos
servicios,

~asesorar a la direccion acerca de los procedimientos de gestion de la
lonja.

~establecer criterios de calidad sobre la actividad y los servicios
prestades por los operadores.

Experto de:

# las normas internacionales sobre manipulacion y conservacién de pesca fresca.
# la interrelacion entre los diferentes procesos gue componen la logistica.

definir las politicas de izacion de las of enla

Entidad, implanténdolas y efectuande su andlisis y seguimiento.

- definir la estructura de la lonja e instalaciones pesqueras de la Entidad.

- interpretar la hormativa de aplicacién, marcando pautas y proponiendo
mejoras.

_disefiar nuevos procesos logisticos que optirmicen el fiujo de
i iGny distribucion de p en la lonja y prever
alternativas de gestion que supongan un beneficio tanto a los
operadores como a los usuarios en el ambito de la red portuaria
existente.

12. Gestion del Dominio Publico (1/3)

Conjunto de conocimientos que tienen por objeto determinar las necesidades de territorio portuario para la reali

de las operaci la ion de

espacios a usos publicos y privados y la creacion de infraestructuras para el transporte de mercancias, asi como la ordenacion de dicho territorio y el

establecimiento de su valor de uso,

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# el vocabulario asociado (bienes de dominio publico, zona de servicios del puerto, autorizaciones, concesiones
administrativas, canones, planes especiales, planes de utilizacién, etc.).

4 los bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Entidad.

# las i y en el espacio partuario y las actividades que en ellos se realizan.

# los tramites. ini ala del espacio.

_recopilar i ion 1 con I de
instrumentos urbanisticos, etc.

widentificar y describir las cor

i y izaci enel
espacio portuaric y las actividades que en ellos se realizan.

Elemental de:

& fos distintos usos del espacio portuario.
# fos instrumentos de planificacién en el ambito portuario {(planes especiales y de utilizacién).
# la normativa general en relacién al uso del espacio portuario.

# los planes especiales de la zona de servicios del Puerto y otros instrumentos de desarrollo del plan (estudio
de detalle, modificaciones, reparcelaciones, efc.).

# los para isticos (uso, ici ida,

upacién, volumen, altura, etc))

% jas técnicas de planeamiento urbanistico.
# el estudio de valoracion de los terrenos portuarios.

Medio de:

# los bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta la Entidad.

# las concesiones y
realizan.

en el espacio portuario y las actividades que en elios se

# los tramites ini i i ala del espacio y la documentacion asociada.

identificar los posibles usos y valoraciones de la zona de servicios del
Puerto de acuerdo con los instrumentos de planificacion portuaria.

_diferenciar entre los distintos parametros urbanisticos.

informar sobre los planes especiales, planes de utilizacién y sus
procedimientos.

realizar basicas de ion de

con las cor 3%
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12. Gestion del Dominio Publico (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# los instrumentos urbanisticos que condicionan el planeamiento portuario: planes y ordenanzas municipales,
provinciales {y/o insulares) y autonémicas.

# la legislacién nacional y en materia de or ion territorial.

# el reglamento de planeamiento para el desarrolio de la ley sobre régimen del suelo y de ordenacién urbana.
# el reglamento de gestion urbanistica (R.D 3288/78).

# las teorias y tendencias del planeamiento.

% Ia ordenacién del espacio portuario necesario para el desarrollo del tréfico y transporte.

Medio de:

% los distintos usos del espacio portuario.

# los instrumentos de planificacién en el ambito portuario (planes espediales y de utilizaci

# la normativa general en relacion al uso del espacio portuario.

#los planes especiales de la zona de servicios del puerto y otros instrumentes de desarrolle del plan {estudio
de detalle, modificaciones, reparcelaciones, etc).

# fos planes de utilizacion de los espacios portuarios.

# los para isticos (uso, ic it upacion, volumen, L altura, etc.).
# las técnicas de planeamiento urbanistico.

# el estudio de de los terrenos

Experto de:

# los bienes de dominio publico cuya titularidad ostenta fa Entidad.

# las concesiones y autorizaciones existentes en el espacio portuario y las actividades que en elios se
realizan.

«Mmanejar y extraer informacién de los instrumentos de planificacién
portuaria.

comprobar sobre planos los parametros urbanisticos.

. realizar procesos de peticion,
extincién y ion de fones y autori

elaborar informes técnicos relacionados con la competencia.

wexplicar el alcance de los instrumentos de planeamiento y los argumentos
de las valoraciones.

 Iniciar y tramitar expedientes administrativos relacionades con las
concesiones y autorizaciones.

o <

(]

# los tramites ini ala del espacio y la documentacion asociada.
12. Gestion del Dominio Publico (3/3)
Conocimiento Capacidad para
Medio de:
#losi ur isticos que di el planeamiento portuario: planes y ordenanzas municipales, interpretar los instrumentos de planificacion portuaria.

provinciales (yio insulares) y autonémicas.

# la legi i6n nacional y en materia de ion territorial.

# el reglamento de planeamiento para el desarrollo de la ley sobre régimen del suelo y de ordenacion urbana.
# el reglamento de gestién urbanistica (R.D. 3288/78).

# fas teorias y tendencias del planeamiento.

% jos equipamientos y estandares urbanisticos.

# la ordenacién del espacio portuario necesario para el desarrollo del trafico y transporte.

% las técnicas de valoracién del terreno y aguas portuarias.

Experto de:

# la normativa general en relacién al uso del espacio portuario (ley de puertos, ley de costas, ley de régimen
juridico de las ini i publicas y del pi imi inis ivo comiin).

# los planes especiales de la zona de servicios de los puertos dependientes de la Entidad.
# los planes de utilizacion de los espacios portuarios.

# las técnicas de planeamiento urbanistico.

interpretar la normativa urbanistica aplicable,

acolaborar en la elaboracion de planes especiales, planes de utilizacion,
valoraciones y otros instrumentos urbanisticos portuarios.

~anticipar situaciones derivadas de las i ur

elaborar informes relacionados con el pi: y vai i deil
suele portuario.

~valorar adjudicaci de i at

~realizar el seguimiento de los expedientes de tramitacion de concesiones y
autorizaciones.

# el estudio de de los terrenos
Experto de:
@ los i urbanisticos que el planeamiento portuario: planes y ordenanzas municipales, elaborar planes planes de utilizacié i y otros

provinciales {y/c insulares) y autondmicas.

# la legislacién nacional y en materia de ion territorial.

# el reglamento de planeamiento para el desarrolio de la ley sobre régimen del suelo y de ordenacién urbana.
# el reglamento de gestién urbanistica (R.D. 3288/78).

# las teorias y tendencias del planeamiento.

# la ordenacion del espacio portuario para el desarrollo del trafico y P

# las técnicas de valoracion del tetreno y aguas portuarias.

instrumentos urbanisticos portuarios.

definir politicas y estrategias de planeamiento en la zona de servicios del
Puerto.

integrar fa planificacion de la zona de servicios del Puerto con la municipal.
~proponer alternativas y modificaciones al planeamiento portuario.

aelaborar normas de pk i portuaric de
experto reconocido en la materia.

general como
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13. Gestion de Mercancias (1/2)

Conjunto de conocimientos sobre los servicios,

tos y normativa r¢

der 6 6

con los p

o <

(]

w

# la organizacién de almacenes de mercancias y control de i ios, etc.).
# los sistemas de medicién de superficies para manipulacion de i

Medio de:

% fos pr y tiempos i al de los distintos tipos de mercancias.

# las caracteristicas de las distintas infraestructuras para el almacenamiento {depésitos, tinglados, silos,

je y 6n de mer asi como de los agentes y operadores portuarios que intervienen en el proceso.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: ~identificar los documentos i ala
1 #el 0 asociado 3 tinglados, silos, etc.). etiquetas, etc.).
# las instalaciones destinadas a la jony de ; describir las caracteristicas basicas de las instalaciones destinadas a los
b distintos tipos de mercancias.
Elemental de:
# ta normativa interna de de mercancias y en materia higién itaria realizar tareas sencillas en el proceso logistico (revision de mercancias.
e : I izacion de ias, etiquetado, i ion, etc).
# los operadores relacionados con la manipulacién y d ho de ) ) )
~controlar 'y seguir el ciclo de materiales (carga/descarga,
& jos servicios que prestan las diversas Administraciones para asegurar el control higiénico-sanitario de jas ici i . ip ion, je, distribucion, etc.).
N mercancias y las instalaciones (incluide personal manipulador). a on y do

contenedores, pesca congelada, etc.).
 detectar incidencias en el proceso logistico.

informes
estadisticas.

acolaborar en fa medicion de superficies.

de control de calidad y relativos a

terminales, zonas de transito, etc). partes por ion de
# la maquinaria y utillaje ufilizado en las es de i de (tolvas, h y cintas

transportadoras, etc.).
# los sistemas de proteccién y marcaje de mercancias.
Elemental de:
# las normas internacionales sobre manipulacién y conservacién de mercancias.
Medio de: ~resolver contingencias i a lar i ion v

almacenamiento de mercancias.
# ia normativa interna de de mercancias y en materia higiéni itaria. N N . :
. " ~elaborar informes sobre el origen y causa de las incidencias o sobre los

# los d relacionados con la yd ho de

# los servicios que prestan las diversas Administraciones para asegurar el control higiénico-sanitario de las
mercancias y las instalaciones (incluido personal manipulador).

# la organizacion de almacenes de mercancias ifi y control de it

# los sistemas de medicion de superficies para manipulacién de mercancias.

Experto de:

# los pr y tiempos al fratamiento de los distintos tipos de mercancias.

# las caracteristicas de las distintas infraestructuras para el almacenamlento

# fa maquinaria y utillaje ufilizado en las iones de de
transportadoras, etc.).

, ete.).

(tolvas, cintas

procedimientos observados.

arealizar raspasos de mercancias inter-almacenes en funcién de distintas
variables logisticas.

«Tealizar la medicion de superficies,

o <

(]

# los sistemas de p y marcaje de
13. Gestidon de Mercancias (2/2)
Conocimiento Capacidad para
Medio de: s.asesorar a la direccién acerca de los procedimientos de gestion
% tas normas i sobre manipulacion y ion de de almacenes mas adecuados en cada caso.

Experto de:

# la normativa interna de tratamiento de mercancias y en materia hlglenlco sanitaria.
# los operadores relasionados con la i iony P de

# los servicios que prestan las diversas Administraciones para asegurar ¢l control higiénico-sanitario de las
mercancias y las instalaciones (incluido personal manipuladot).

# fa organizacion de almacenes de mercancias
# fos sistemas de medicion de supetfici

y controi de i L etc.).

para manij ion de

establecer criterios de calidad sobre fa actividad y fos servicios
prestados por los operadores

aresolver inci i ala i ion y distribucién de
mercancias.
_s.Supervisar fa de las i laci de

Experto de:

# fas normas internacionales sobre manipulacion y conservacién de mercancias.

#lai ion entre los dife P que s la logistica.

definir las politicas de manipulacion de mercancias en la
Entidad implantandolas y efectuande su analisis y
seguimiento.

_definir fa estructura de aimacenes de fa Entidad.

ainterpretar fa normativa de aplicacién, marcando pautas y
proponiendo mejoras.

. disefiar nuevos logisti que el fiujo de
manipulacién y almacenamiento de mercancias y de prever
alternativas de gestion que supongan un beneficio tanto a los
operadores como a los usuarios en el ambito de ia red portuaria
existente.
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14. Gestion Documental (1/2)

o <

(]

Conj de imi ios para la org on, registro, iento, recuperacion y difusion de la informacion.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: N ” N ”
-« Organizar la documentacion asociada a su ocupacion.
# elv i iado (indice, asunto, tema, etc.). . consultar un catalogo bibliogra y un fondo
# Ia organizacion de documentos dentro del archivo (manual e informatizada). departamental.

# los elementos necesarios para proceder ai registro de documentacion.

«registrar la entrada y salida de documentacion.

Elemental de:

= localizar documentacion en fos fondos documentales de la Entidad.

# las técnicas y i de registro, i 16 d ¥ manejo ds | enla . .
Entidad (manuales e informatizadas). .Conservar en correcto estado fa documentacion del archivo.
# los codigos asi a los distintos ~clasificar y ordenar fa documentacion segin el sistema de codificacion
definido.

# fos | jes d iafizados (ISBN, referencia, codigo, palabra clave, etc.).

L . un fondo d | las
#la dela yla correspondientes.
Medio de: ~detectar p enel i de los soportes

it " . N locumentales.
# la organizacion de documentes dentro def archivo (manual e informatizada). documentale
# los procedimientos para el registro, itacion y circulacion de expediente
# los principios de ion fisica de
Elemental de:
# las técnicas de recuperacién y manejo de informacion y de acceso al documento primario. ~localizar documentacién en cualquier fondo documental con todos sus
# las técnicas y herrami de digitalizacion de fondos antecedentes,

asesorar en la utilizacion de técnicas documentales y el manejo de
Medio de: fondos a las areas usuarias.
- apli e . - .
# s téonicas y | ) de registro, . o . y manejo . enla fap icar las técnicas y tas de gestion en su ambito
" uncional.
Entidad.
. o B realizar la digitali de fondos d

# los {ISBN, referencia, cddigo, palabra clave, etc.),

P . ~-controlar la clasificacién de documentacion.
#1a de la yla a.
Experto de:

# la organizacion de documentos dentro del archivo (manuales e informatizadas).
# los procedimientos para el registro, tramitacion y circulacién de expedientes.
# las técnicas de conservacién fisica de documentos.

14. Gestion Documental (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

# los servicios de informacion y referencia aplicables a grandes fondos existentes en el mercado.
# las técnicas de analisis, disefio e implantacién de servicios de informacion y gestiéon documental.

nuevos p irmie de gestion para la

Entidad.
elaborar planes en materia de gestion documental en la Entidad.

# las técnicas y | i de digitalizacion de fondos
«disefiar el procedimiento para digitalizacion de fondos d tal

Experto de: ~.controfar la gestién de archivos y biblioteca de la Entidad.
# fas téonicas y | i de registro, b da y manejo de | enia

Entidad (manuales e informatizadas).
& fos | jes d peciafi (ISBN, referencia, codigo, palabra clave, etc.).
#la izacion de la bibli yla
Experto de: —proponer politicas y iva de funci iento de cuestions

# las téonicas de recuperacién y mangjo de informacién y acceso al documento primario.

# los servicios de infarmacién y referencia aplicables a grandes fondos existentes en el mercado.
# las técnicas de andlisis, disefio e implantacion de servicios de informacion y gestién documental.
# las técnicas y t i de izacion de fondos

relacionadas con la gestion de documentos.

~proponer la implantacién de nuevos sistemas de gestion de informacion.

~optimizar los sistemas de gestion de informacién de la Entidad.

«~disefiar nuevos sistemas de gestion de la informacion.
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15. Gestion Econémico-Financiera y Presupuestaria (1/3)

Conjunto de

utilizados tanto en el p de

de 1a si on econdomi: fil

de la Entidad (gestion de los

recursos, flujos de tesoreria y operaciones bancarias, etc.), como para la elaboracion y control presupuestario.

Conocimiento

Capacidad para

Elemental de:

% el vocabulario asociado (rentabilidad, divisas, cobros, pagos, tesoreria, liquidez, presupusstos, periodo medic
de cobro, fecha vaior, gestion bancaria, imp . gasto, i i6n, indi L efc.).

# elementos basicos de un presupuesto (partidas, capitulos, costes, etc.)

la
financiera y presupuestaria de fa Entidad.

iada a la gestién ecandmico-

elaborar presupuestos sencillos.

Elemental de:

# las operaciones de financiacion.

# los flujos de tesoreria.

realizar operaciones basicas relacionadas con ia gestion econémico-
financiera, presupuestaria y fiscal, (arqueo de cobros, pagos, clasificacion
de facturas, recuperacion dei iVA de las facturas, seguimiento

o <

(]

# fa gestion né
su relacién con la inflacién, etc.).

(analisis fi , deuda en euros y divisas, riesgo de cambio e intereses,

# la gestion de tesoreria.

&l ion y i p

Medio de:
# fos instrumentos de gestion (estados financieros, previsiones, presupuestos, control de costes y gastos,
etc.).

# las op i de cobertura fi

# los criterios de de inversiones {(VAN, TIR, “pay-back”, etc.).

# fos tributos estatales, autondmicos o forales, y focales (IVA, IS, ITP-AJD, 1B, licencias municipales, etc.).

# losi de gestion (estados , previsiones, pr ,ete.). presupuestario, conciliacion bancaria, etc.).
# los términos y técnicas empleados en el proceso presupuestario. &entend_er lai 2 de los pi , sistemas y
v B 3 o normativa economica.
# fa gestion bancaria (descuento, tasas de interés, etc.). L .
_colat en la elat de pl ¥ de tesoreria
e # fos tributos estatales, autondmicos o forales, y locales (IVA, 1S, ITPAJD, IBI, jicencias municipales, etc.). segtin criterios preestablecidos.
e Medio de:
# 105 procesos ¥ normativa S munes a todos los ds de la
s Entidad compras, inversiones, financiacio i6n, etc).
15. Gestion Econdémico-Financiera y Presupuestaria (2/3)
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: . - - -
~-analizar ef cumplimiento y de los ala

normativa en vigor.

«realizar analisis basicos de la informacion econémico-financiera y
presupuestaria de la Entidad a efectos de control.

 realizar el seguimiento y control de cobros, pagos y conciliaciones
bancarias.

confeccionar presupuestos de tesoreria.

~cstimar costes basicos y de las diferentes alternativas de financiacién o
colocacion de excedentes.

realizar la liquidacion fiscal y gestion de tributos.

Experto de:
# los procesos y normativa a todas los de la
Entidad (facturacién, compras, i i ) iacion, ién, etc.).
Medio de: ) ) ) -
realizar el control de gestion de la Entidad (cumplimiento de presupuestos,
# la gestion econd (analisis fi , deuda en euros y divisas, riesgo de cambio e intereses, seguimiento de objetivos, proponer mejoras en los periodos medios de
etc). pago y cobro, etc.).

# la gestion de tesoreria y los instrumentos para su optimizacién.
# la gestion presupuestaria.
# la jurisprudencia fiscal y doctrina de la Direccion General de Tributos y Tribunal Econdmice Administrativo.

Experto de:

# jos instrumentos de gestion (estados financieros,
etc).

control de costes y gastos,

P P

# los sistemas de cobertura financiera y gestion bancaria.

# los ciclos de cobros y pagos de la Entidad y su forma de ite externe

interno {variacionas en el ciclo comercial).

de bancos) e

# los criterios de de inversiones (VAN, TIR, “pay-back’, etc.).

# los tributos estatales, autondmicos o forales, y locales {IVA, IS, ITP-AJD, IBI, licencias municipales, etc.).

~identificar alternativas de actuacion (control de gastos, recuperacion de
inversiones, etc.) que maximicen el beneficio de la Entidad

«definir los indicadores de seguimiento de la gestion de la Entidad mas
adecuados.

. supervisar la gestion bancaria manteniendo ef sistema de costes.

~preparar previsiones de tesoreria y analizar la colocacion de excedentes
puntuales.

«comprobar la correcta liquidacion fiscal.

«realizar la gestién de los tributos y formular recursos contra las
liguidaciones de impuestos.
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15. Gestion Econémico-Financiera y Presupuestaria (3/3)

Conocimiento Capacidad para
Experto de:
~definir las politicas de gestion econémice-financiera de la Entidad,
# la estructura de costes y financiacion. ~ analizar los procesos econémicos de toda la Entidad proponiendo medidas
# la gestion de tesoreria, Jos ciclos y medios de cobros y pagos de la Entidad y los instrumentos para su y alternativas que optimicen su ejecucion.
optimizacion. determinar la financiacion de la Entidad a corto, medio y largo plazo.
#la ién y imi [ . analizar las distintas ivas de i ion y fi iacion, y medir su
impacto en la valoracién de la Entidad.
._proponer y negociar la bancaria y iera més adecuad
«-gestionar seguros sobre activos.
i
v
e
I _a-Crear nuevos modelos econémico-financieros.
adisefiar instrumentos financieros.
e
s
16. Idiomas (1/2)
Conij! de imi y capacidades para la expresion oral y escrita que permiten la correcta comunicacion en una lengua diferente de las lenguas
oficiales.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de:

o <

(]

# las bases gramaticales y vocabulario de un idiorna.

# las reglas basicas de pronunciacion de un idioma.

# fas formulas basicas de comunicacion de un idioma.

# el vocabulario del ambito portuario y maritimo habitual en su ocupacion.

utilizar un lenguaje limitado en un idioma.

_entender un mensaje sencillo, hablado o escrito, en dicho idioma.
_obtener informacion sencilla en dicho idioma.

_aintercambiar saludos y utilizar formulas sencillas de cortesia.

cumplimentar impresos de contenido elemental.

Medio de:

# el vocabulario comun de un idioma.

# las reglas de pronunciacién de un idioma.

# el vocabulario del ambito portuario y maritimo habitual en su ocupacion
# la gramatica basica de un idioma.

ssuperar el nivel PET (‘Preliminary English Test”) en los test de ia
universidad de Cambridge, u otro equivalente de cualquier otro idioma.

aleer y entender anuncios, sefiales y textos cortos comprendiendo el
contenido.

aexpresar necesidades y emociones dada una informacion determinada.
~Mantener conversaciones simples para fratar temas profesionales

. comprender y extraer informacién il dentro de una comunicacion oral o
escrita.

- comprender las instrucciones basicas de un manual de su especialidad.

Medio de:
# la gramatica y de los giros cologuiales mas comunes en un idioma.
# la fonética de un idioma.

# un idioma en situaciones de negocio.

# el vocabulario especializado del ambito portuario y maritimo (Sea Speak).

«superar el nivel de FCE ("First Certificate inEnglish”) en los test de ia
universidad de Cambridge, u otro equivalente de cualquier otro idioma.

 utilizar regularmente y de manera aprop| un
en un idioma.

-sostener una conversacion sencifla, con una gramatica y pronunciacion
correctas, en la vida social y profesional.

comprender un manual de instr
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16. Idiomas (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Experto de:

# la gramatica y de los giros coloquiales mas comunes en un idioma.

# la fonética de un idioma.

# un idioma en situaciones de negocio.

# el vocabulario especializade del ambito portuario y maritimo (Sea Speak).

Superar el nivel de ADVANCED (“Certificate in Advanced English”), o
equivalente de cualquier otro idioma.

 realizar presentaciones orales de temas profesionales.
«redactar correctamente un documenta técnica en un idioma.
a-revisar y corregir textos en un idioma.

«traducir textos en un idioma.

- en un idioma

en la vida social y profesional.

Experto de:

# un idioma en el &mbifo de la vida social y profesional para ser considerado bilingiie.

superar ei nivel de PROFICIENCY (“Certificate in Proficiency in English”)
en los test de la Uni i de C: i uotro i de
cualguier otro idioma.

aejercer de intérprete en el ambiente de la Entidad.

~ impartir clases en centros de educacion reconocidos.

aentender, interpretar y resumir cualquier documentacion en otro idioma.

 traducir textos especializados en un idioma.

acomunicarse en dos o tres idiomas, al mismo nivel que en la lengua
materna.

realizar una traduccién simuiténea fiable.

_trabajar con equipos externos de ambito nacionai o internacional en
temas de frascendencia para toda la Entidad y con una elevada exigencia
de coardinacion,

comunicarse en dos o tres idiomas, al mistmo nivel que en fa lengua materna.
arealizar una traduccién simuiténea fiable.

17. Infraestructuras (1/4)

Conjunto de imi

para la r del proyecto, seguimiento, control y

portuarios, dragados, etc.).

de infr as portuarias

diques, pavi

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# el vocabulario asociado (ganguil, pontana, cabria, cajanero, nicleo, escallera, harmigén puzolanico, sanda,
etc).

# los tipos de obra civil {digues, muelles, pantalanes, duques de alba, etc} y su funcionalidad para la operativa
portuaria.

# las actividades basicas para la reali

tipos de obra y la maquinaria asociada.

de obra civil, los tipos de materiales que se aplican a los distintos

_explicar la funcionalidad de las distintas infraestructuras de la Entidad.

diferenciar entre distintos tipos de materiales y maquinaria empleada para
las obras.

*
Elemental de:
# la composicién de ias principal idades constructivas, materiales integrantes, dosificaciones, etc. controlar la ion de iales (hormigén, imi de tierras, etc.).

# las técnicas de (cimientos, cajones, hormigén, escelleras.etc).

# las técnicas y hi i para la de chras

parciales, totales, rayados, etc.).

% la puesta en obra (h igén,

asfaltico, p portuario, etc.).
# los elementos del presupuesto de la obra.

# los procesos de control de calidad en la recepcion de materiales.

# las unidades de medida utilizadas en las infraestructuras.

# los planos sobre los que se realizan las obras.

Medio de:

# los tipos de obra civil y su funcionalidad para la operativa portuaria.

%l inatia y herrami ificas para ta
bulldozer, riper, motoniveladoras, etc.).

de obra civil (dragas, rozadoras, zanjadoras,

# las activi basicas para la r

de obra civil (cimentacién, encofrado, movimiento de tierras, rellenos,
rotura de p: 3 i i i i

de terrenos, p de mezclas, de

p
andamios efc).

# los tipos de materiales (hormigén, cemento, gravas, etc) y su aplicacién a los diferentes tipos de obra.

Mmanipular y construir probetas de hormigén.

_.controfar ia puesta en obra del h igén, la col ion de fos i Ja
ejecucitn del asfaltado desde el punto de vista de la calidad de los
materiales, etc.

_diferenciar una base de una subbase (zahorra natural y artificial).
_realizar trabajos elementales de medicion de obras.
de algunas

wasociar los distintes i Yy i mas
que se construye o conserva.

_realizar medici para la de obra.

a la unidad

_realizar trabajos de construccién y reparacién de obra maritima.

.controlar el trabajo a realizar por brigadas de trabajo o terceros.
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17. Infraestructuras (2/4)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:
# fas regiamentaciones de obra maritima (R.O.M.).
# las normativas asociadas a los distintos tipos de materiales (acero, hormigén, ehe, etc.).

# los parametros que afectan a la obra maritima; geotecnia, geologia, clima maritimo (oleaje, mareas, salinidad,
etc).

# los procedimientos {predisefio, calculo, medicion y jada a la

de un proyecto de obras.

etc.) y di

# las técnicas de cimentacion.
# el disefio, caloulo y construccion de estructuras maritimas.
# los principios e instrumentacion de centrol de evolucion de fas principales unidades de obra.

# el disefio y construccion de las redes generaies de sumnistro de agua, gas y electricidad dentro del territorio
portuario y su influencia en la obra civil.

# los de ion de p contratados para el desarrollo de obra maritima.
Medio de:
# la cor icion de las constructivas, materiales integrantes, dosificaciones, etc.

# las técnicas de

L i cajones, hormigén, escclieras, etc.).

# las técnicas y t i para la de obras ici parciales, totales, rayados, etc.)

# la puesta en obra igon, asfaltico, p portuario, etc.).
# los elementos del presupuesto de la obra.
# los procesos de control de calidad en la recepcion de materiales.

# los planos sobre los que se realizan las obras.

Experto de:

# los tipos de obra civil y su funcionalidad para la operativa portuaria.

# fa inatia y her i para fa
bulldozer, riper, motoniveladoras, etc).

de obra civil (dragas, rozadoras, zanjadoras,

# las actividades basicas para la realizacion de obra civil (cimentacion, encofrado, movimiento de tierras,
relienos, pavi i6n, rotura de pavi ctacion de terrenos, p ion de mezclas, i
de andamios etc).

# los tipos de materiales (hormigon, cemento, gravas, etc) y su aplicacion a los diferentes tipos de obra.

identificar las posibies causas del deterioro de las infraestructuras de obras
maritimas.

controlar la ejecucion de las obras desde un punto de vista técnico y
detectar posibles fallos,

aanalizar los resultados suministrados por el conirol de obra.

wanalizar fa calidad de los materiales suministrados a las obras.

enla

de proy de obra maritima
~colaborar en las certificaciones de obra maritima.
«detectar fallos técnicos en prayectos.

17. Infraestructuras (3/4)

o <

(]

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
# las reglamentaciones de obra maritima (R.OM.). en la di ion de obra, sigui técnica y némis la
de los trabajos a terceros (i ion de planos,

# las normativas asociadas a los distintos tipos de materiales (acero, hormigén, ehe, etc).

# los parametros que afectan a la obra maritima; geotecnia, geologia, clima maritimo {oleaje, mareas, salinidad,
etc).

conocimiento de medios a disponer, y de las unidades de obra a realizar,
medicion de la obra ejecutada, valoracién, etc).

- definir especificaciones técnicas y pliegos de condiciones necesarios para
la inicion y ion de obras maritimas.

# los procedimientos (predisefio, calculo, medicion y ion, etc) y d ala

de un proyecta de ohras.
# las técnicas de cimentacion.
# el disefio, calculo y construccién de estructuras maritimas.
# fos principios e instrumentacion de control de evoiucién de fas principales unidades de obra.

# el disefio y construccion de fas redes generales de suministro de agua, gas y electricidad dentro del territorio
portuaric y su influencia en la obra civil.

& los de evaluacion de p d contratados para ¢l desamollo de obra maritima.
# las nuevas técnicas constructivas existentes en el mercado.
# los sistemas de calculo y modelizacién del impacto en la operativa portuaria de las nuevas obras.

# los parametros que definen la integracion entre las infraestructuras portuarias y la ciudad.

Experto de:

# fa cor ion de fas

constructivas, maferiales integrantes, dosificaciones, etc.

# fas técnicas de

L cajones, hormigén, escclieras, etc.).

# las técnicas y herramientas para la medicion de obras (mediciones parciales, totales, rayados, etc.).

# la puesta en obra igon, asfaltico, portuario, etc.).
# los elementos del presupuesto de la obra.
# los procesos de contral de calidad en la recepcién de materiales,

# los planos sobre los gue se realizan las obras.

«analizar y seleccionar las ofertas de las obras a ejecutar por contratas.

en la redaccién de pl tos de obra maritima (predisefio,
céleulo, medicion y valoracion, etc.).

«patticipar en la direccién de obras maritimas.

definir y evaluar las medidas de reparacion necesarias de obras maritimas.

~analizar la ia de los i datos, etc. ios para la
realizacién de proyectos y obras maritimas.
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17. Infraestructuras (4/4)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Experto de:
# las reglamentaciones de cbra maritima (R.OM.).
# las normativas asociadas a los distintos tipos de materiales (acero, hormigon; ehs, etc).

# los parametros que afectan a la obra maritima; geotecnia, geologia, clima maritimo (oleaje, mareas,
salinidad, etc).

# los i (predisefie, calcula, dicién y
elaboracion de un proyecta de obras.

etc) y i da a la

# las técnicas de cimentacion.
# el disefio, caleulo y construccién de estructuras maritimas.
# los principios e instrumentacion de control de evolucion de ias principales unidades de obra.

# ol disefio y construccién de las redes generales de sumnistro de agua, gas y electricidad dentro del
territorio portuario y su influencia on la obra civil.

& fos de fuacion de p d

# las nuevas técnicas constructicvas existentes en ef mercado.

contratados para ¢l desarroilo de obra maritima.

# los sistemas de caleulo y modelizacién del impacto en la operativa portuaria de las nuevas obras.

# los parametros que definen la integracion entre las infraestructuras portuarias y la ciudad.

~detectar y estudiar distintas patologias en obras y proponer medidas
correctoras.

_dirigir la ejecucion de obras maritimas.

redactar y supervisar proyectos de obra maritima.

resolver problemas complejos relacionados con planes de obra en zonas
en explotacion portuaria.

- proponer y ejecutar distintas alternativas de planificacion para la ejecucion
de obras maritimas.

. participar en la elaboracion de normas para obra maritima de aplicacion
general.

. disefiar nuevas estructuras de obra maritima (secciones tipo, plantas, etc.).

~disefiar nuevas metodologias de trabajo aplicadas a obras maritimas.

18. Logistica e Intermodalidad (1/2)

Conjunto de conocimientos sobre servicios, infraestructuras y operadores logisticos que agregan valor afiadido a las mercancias portuarias asi como de los

modos y nodos de porte para el movi intermodal de las cargas.

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# los conceptos basicos (Zona de Actividad Logistica, plataforma legistica, Just in time, cenfro de transportes, centrp
de carga aéreo, distripark, puetto seco, semi-remolque, etc.).

# las caracteristicas basicas de una plataforma logistica.

# fos tipos de logistica en cada sector econoémico.

# los sistemas de de un Puerte (i

. servicios, etc.).

widentificar las zonas dentro del Puerto donde se realizan funciones
logisticas de valor afadido.

Elemental de:

# la cadena logistica de los distintos tipos de carga (operaciones y servicios de valor afadido).
# los
# la cadena il
Medio de:

¥ isticos y de | del mercado portuario.

(flujos origen-destino en el portuario, puertos secoes, etc.).
# fas ti ias de

# los tipos de logistica en cada sector econdmico.

# las caracteristicas de cada medio de transporte (a nivel de desarrolio, gestion, etc.)

_describir los requerimientos de fa cadena logistica portuaria de una
mercancia o sector econoémico,

a-colaborar en la realizacion de estudios de mercado acerca de los
cperadores logisticos.

Elemental de:

% dimensionamiento de espacios, infraestructuras e instalaciones necesarios para cada tipo de mercancia (a
nivel logistico y de transporte).

# normativa y recomendaciones de fabricantes/ cargadores asociadas a la gestion logistica en la zona
complementaria del Puerto (por ejemplo, ANFAC para vehiculos).

# la normativa, pliegos y de dir
acceso terrestres a los puertes, puertos secos, estaciones intermodales, etc.

Medic de:
# la caracterizacion de las cadenas

de construccion de viales.

(por tipo de de transy
del mercado portuario.

, de trayecto, etc.).

& los isticos y de

# la cadena il (flujos origen-destino en el portuario, nodos modales, etc.).

Experto de:
# las caracteristicas funcionales de la tipologia de plataformas logisticas.

# fos tipos de logistica en cada sector econdmico.

# el sector def transporte.

«describir ios requerimientos de ias cadena logistica portuaria de los
distintes sectores econdmicos.

- realizar estudios de mercado acerca de los operadores logisticos.

~elaborar una coferta de servicios logisticos que se adapte a las
necesidades de un fabricante o cargador.

_~analizar fas cadenas fogisticas con incidencia en el Puerio.
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18. Logistica e Intermodalidad (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

# dimensionamiento de espacios, infraestructuras e instalaciones necesarios para cada tipo de mercancia (a
nivel logistico y de transporte).

Y iva y recor de fabri g jadas a la gestion logistica en la zona
complementaria del Puerto (por ejemplo, ANFAC para vehiculos).
# la normativa, pliegos y i de di i i y de construccion de viales,

acceso terrestres a los puertos, puertos secos, estaciones intermodales, efc.
# el modela de gestion y promocion de una ZAL.

Experto de:

# fa caracterizacién de fas cadenas (por tipo de ia, de tr . de trayecto, etc.).

aredactar estudios y proyectos técnicos de reserva de suelo,
infraestructuras e instalaciones desde el punto de vista del incremento
de valor afiadide al producto o del transporte,

«realizar estudios de viabilidad de una ZAL.

«elaborar recomendaciones intemas en materia técnica para el disefio
de una ZAL.

- definir la oferta de una ZAL portuaria sencilla.
~analizar la oferta de operadores de transporie para ¢l Puerto.

# los operad fogisticos y de del mercado portuario.
# la cadena il {fiujos origen-destino en ef hintertand portuario, nodos modales, etc.).
Experto de: ~disefiar las dreas funcionales de una ZAL portuaria multifuncional.

# dimensionamiento de espacios, infraestructuras e instalaciones necesarios para cada tipo de mercancia.

& iva y recor de iadas a la gestion logistica en la zona
complementaria del Puerto (por ejemplo, ANFAC para vehicules).

# los posibles modelos de gestion y promocion de las Zonas de Actividades Logisticas.
# los efectos de una ZAL sobre el Puerto y sobre el transporte.
# Ia funcion logistica de los Puertos.

«establecer indicadores y mecanismos de control y gestién sobre la
produccion logistica (calidad, stocks, etc.).

e indicad de
transporte (tiempos medios, etc).

al Pustto segun los modos de

aevaluar el potencial de captacion de demanda logistica portuaria
teniendo en cuenta los factores que influyen en él.

«establecer Comités de Trabajo interdisciplinares con interlocutores
publicos y privados para elaborar recomendaciones de gestion
logistica de alcance nacional.

«~evaluar los efectos sobre ta economia nacional de la funcion logistica
de los Puertos utilizando técnicas de prediccion y modelizacion.

innovar en materia logistica siendo reconocido como experto a nivel
nacional.

19. Medio Ambiente (1/2)

Conjunto de de medicid luacion y ion de los imp en el medio de las actividades realizadas por los de la
Comunidad Portuaria, asi como de Ia normativa aplicable.
Conocimiento Capacidad para

o <

o

Elemental de:

# el vocabulario asociado {vertides, contaminantes, residuos, etc.).
# los residuos (aceites usados, polvo, humos, ruido, etc.) que se producen o se puedan producir en su
&mbito de actuacién.

# fa normativa interna aplicable a su

- buscar informacion relativa a medio ambiente.

«comunicar anomalias detectadas en relacion al medio ambiente
producidas en et ambito de su ocupacion.

Elernental de:

# ia legislacién medioambiental (estatal o autonomica) aplicable a las instalaciones de su ambito de actuacién.
# la contaminacion de aguas (vertidos desde tierra al mar; vertidos desde buques al mar; efectos del dragado,

normativa, medidas de prevencion e instalaciones MARPOL).
# la contaminacion atmosférica, la acustica, la de suelos y la de residuos.
# las téenicas de toma de muestras para el control medicambiental.
# el sisterma de gestion medioambiental de la Entidad y el plan de vigilancia establecido,
# la norma 1SO 14000.

Medio de:
# fos procedimientos de vigilancia medioambiental en el &mbito de actuacion de su ocupacion.
# fos equipos de control de contaminacién.

¥
« Utilizar equipos basicos de control de contaminacién.
acolaborar en la toma de muestras para el control medioambiental.

«identificar las dreas donde los problemas de medio ambiente son
importantes y requieren ia atencién de la Entidad.

alertar sobre situaciones de riesgo v

Elemental de:

# los procesos y operaciones en los que se producen, o se pueden producir, contaminantes e impactos.
# las tecnologias basicas de prevencion y reduccion de la contaminacion.

# las técnicas de analisis y diagnéstico medioambiental.

# las técnicas de i

del impacto rr

# el Cédigo de Conducta Ambiental de la Organizacion de Puertos Maritimos Europeos (ESPO) y el Reglamento

del Sistema Europeo del Medio Ambiente (EMAS).
Medio de:
# la legislacién medioambiental (estatal o autonémica) aplicable a las instalaciones.
# la contaminacion de aguas, atmosférica, la acustica, la de suelos y la de residuos.
# las técnicas de toma de musestras para e! control medioambiental.
# el sistema de gestion medioambiental de la Entidad y el plan de vigilancia establecido.
% la norma 1SO 14000.

Experto de:
# los equipos de control de contaminacion.

- utilizar los equipos de control medicambiental.

- gestionar la documentacion del sistema de gestion medioambiental
de la entidad.

- realizar toma de muestras para el control medioambiental.
- tramitar, ante la administracion, informacion de caracter
medioambiental,
enla icién de
medioambiental.

en las reas de mayor riesgo

arealizar el de los ir
en su ambito de actuacion.

de gestion v

acolaborar en el analisis de riesgos medioambientales.
selaborar informes medioambientales.
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19. Medio Ambiente (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o < -

(]

Medio de:

# los procesos y operaciones en los que se producen, o se pueden producir, contaminantes e impactos.
# las ias basicas de pl y reduccion de la i6

# las técnicas de analisis y diagnostico medioambiental.

# las técnicas de

dei impacto
# el Codigo de Conducta Ambiental de fa Organizacion de Puertos Maritimos Europeos (ESPO) y el Reglamento
del Sistema Europeo del Medio Ambiente (EMAS).

Experto de:

# la legislacion medioambiental (estatal, autondmica, MARPOL y SOLAS).

# la contaminacion de aguas, atmosférica, la actstica, la de suelos y la de residuss.

# las técnicas de toma de muestras para el control medicambiental.

# el sistema de gestion medioambiental de la Entidad y el plan de vigilancia establecido.
# la norma IS0 14000.

Fesoliver y dudas it lacionad
normativa medioambiental.

confal

¥

 interpretar datos para realizar informes de control medioambiental.

« realizar auditorias de control medioambiental

enia ion de impactos

L ante la de caracter

medioambiental.
_a-definir controles en las areas de mayor riesgo medioambiental.
sanalizar riesgos medicambientales.

- definir indicadores e indices para la medicién de! impacto
medioambiental.

Experto de:

# los procesos y operaciones en los que se producen, o se pueden producir, contaminantes e impactos.
& las ias basicas de p) y reduccion de fa io

# las técnicas de analisis y diagnostico medicambiental.

# las técnicas de i

del impacta

de gestién

# el Codigo de Conducta Ambiental de la Organizacion de Puertes Maritimos Europeos (ESPO) y el Reglamento
del Sistema Europeo del Medio Ambiente (EMAS).

# la normativa de la Unién Europea en materia medioambiental.

# los distintos sistem

~auditar el sistema de gestion medicambiental de fa Entidad o de la
Comunidad Portuaria.

elaborar recor scbre los p
medicambientales mas adecuados.

y objetivos

.« preparar proyectos para afrontar los posibles incidentes que dafen al medio
ambiente en la zona portuaria.

_definir la politica medioambiental de ia Entidad.

wintegrar fos sistemas de gestién medioambiental establecidos en las
empresas que forman la Comunidad Portuaria.

 representar a la Entidad en foros y organismos de consulta, piblicos y
privados medioambientales.

clasificar las areas de mayor riesgo medicambiental de la Entidad.

_disefiar nuevas tecnologias de medicion y evaluacion de impactos en el
medioambiente.

20. Nautica Portuaria (1/3)

o <

(]

Conj de en relacion con la operati b y gobi de emb i buques, 1l y sus medios mecanicos, de
on y re 6n de op propias de la Autoridad Portuaria, asi como de participacion y o it en el ambito maritimo portuario
entre la Autoridad Portuaria y usuarios en el marco de sus necesidades.
Conocimiento Capacidad para

Elemental de:

o L . . y comprender el ambito de del entorno maritimo-
# Distribucion geografica de la lamina de aguas del puerto (canales de entrada, fondeos, déarsenas, atraques, etc.) portuario
# Conceptos basicos de buques (proa, popa, puente, babor, etc.). los componentes de una embarcacion. ~Prop la querida a este nivel de conocimientos,
# Tipos de artefactos y material flotante existentes en la Autoridad Portuaria (draga y tipos, boyas. rampas ro-ro, interna o externa.

ganguiles etc.) los conceptos basicos (calado, derroteros, pafiol, escotillas, compas, ece-sonda, radar, cuartas, . Redireccionar las al

grados, etc.).

- Identificar todos los buques en ta zona pottuaria.

Elemental de:

# Técnicas basicas de navegacion {toma de calados, sonda, achigue, eslingas, cables, estachas, etc)

# Manejo de embarcaciones menores.

# Sistemas de control del aparato de gobierno.

# Manipulacion, estiba y trincaje.

# Codigo internacional de sefiales.

# Pracedimientos que rigen fa actividad de las guardias de navegacion.

# Funcionamiento de las maquinas navales (principal y auxiliares) y los procedimientos de seguridad aplicables.

Medio de:

# Distribucion geografica de la lamina de aguas del puerto (canales de entrada, fondeos, darsenas, atragues,
etc)

N §

# Tipos de artefactos y materiai flotante existentes en la Autoridad Portuaria (draga y tipos, boyas, rampas ro-ro,
ganguiles stc.)y

de medida de fas distancias marinas.

del buque. las

# Dispositivos de salvamento.
# Contraincendios y supervivencia en el mar.

-« identificar con prontitud del tipo y escala de la emergencia.
- Hacer funcionar jos dispositivos de salvamento y contraincendios.

. Vigilar el embarco, estiba, sujecién y desembarco de la carga, su cuidade
y mantenimiento durante la travesia.

- Vigilar el funcionamiento de la maquinaria principal y auxiliares
detentando posibles deficiencias en su funcionamiento.

~ Asistir a la realizacién de las maniobras mas frecuentes.

« Ejecutar las acciones relacionadas con el remolgue, amarres y atraque
de las embarcaciones de fa Autoridad Portuaria.

«Colaborar en ia toma, trasiego y suministro de combustible.
~Manejo de maquinaria auxiliar de Cubjerta y Maquinas.

. Trasmitir y recibir sefales (uces, marcas y fonicas).
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20. Nautica Portuaria (2/3

)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# Reglamento de Policia del Puerto (referido a navegacién).
# Maniobras especiales (reflotamiento, salvamento, recuperaciones, vias de agua, entradas y salidas de digue
seco, cargas pesadas).

# Las derrotas ajustadas a las di: ici sobre del trafico maritimo.

# Las directrices y criterios relativos a los sistemas de nofificacién para bugues.

# El manual de bisqueda y salvamento para buques

# Los principios estructurales de una embarcacion y de fa nomenciatura correcta de las diversas partes.
# Los materiales utili para ion y

de buques y equipos.
# El reglamento intemacional para prevenir abordajes (reglas, rumbo y gobierno).

# Las cartas, publicaciones nauticas {derroteros, tablas de mareas, avisos néuticos etc.) y sistemas
electronicos de determinacion de situacion y de

gacién das, compases, etc.).
# Los instrumentos meteorolégicos de a bordo.

# Los sistemas de posicianamiento (GPS y RADAR).

# Control de grupos.

# Teoria de buque

Medio de:

# Técnicas basicas de navegacion (toma de calados, sonda, achique, eslingas, cables, estachas, etc.)

# Manejo de embarcaciones menores.

# Sistemas de control del aparato de gobierno.

# Manipulacién, estiba y frincaje.

# Codigo internacional de sefiales.

# Procedimientos que rigen fa actividad de las guardias de navegacion.

% Funcionamiento de las maquinas navales (principal y auxiliares) y los procedimientos de seguridad aplicables.

Experto de:

# Los componentes de una embarcacion.

# Las tareas bésicas de puente y maquina.

% Los dispositivos de y cont

# Las unidades de medida de las distancias marinas.

# Las caracteristicas fisicas de zonas de fondeo, canales de acceso y atraque del puerto.

-« Maniobrar y gobernar un bugue en todas las condiciones.

« Determinar la situacion del buque utilizando cartas nauticas, marcas
terrestres, ayudas a la navegacion y cuerpos celestes.

» Seleccionar la modalidad de gobierno de bugue adecuada en funcion del
tiempo, el estado de la mar y tréfico.

-~ Realizar maniobras de acuerde con los limites de seguridad operativa de los
sistemas de propulsion, gobierno y suministro de energia.

-« Controlar el asiento y la estabilidad del bugue.

- Realizar los ajustes de rumbo y velocidad del bugue manteniendo ia
seguridad de la navegacion.

. Utilizar, interpretar y analizar correctamente | informacion obtenida de! radar.

o Realizar las sefiales de manicbra de conformidad con el reglamento para
prevenir abordajes.

. Abordar yfo paralizar una maniobra o trabajo, para garantizar su seguridad.

- Utilizar los. de las i

servicios de maquinaria.
= Operar la maquinaria naval y controlar su rendimiento.
- Efectuar las operaciones de combustible, lastre y control de niveles.
» Garantizar la seguridad a bordo.

de propulsion y de ios sistemas y|

20. Nautica Portuaria (3/3

)

o <

(]

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
# Reglamento de Policia de! Puerto (referido a navegacion). = maniobrar y gobernar un buque en todas las condiciones.
Viani I iento, sab i vias de agua. entradas y salidas de _wcoordinar y dirigit una travesia una navegacion dadas todas las
dique seco, cargas pesadas). condiciones posibles (aguas restringi ici logicas,
# Las derrotas alas sobre izacion del trafico maritimo. higlos, visibilidad reducida, etc.).

# Las directrices y criterios relativos a los sistemas de notificacion para buques.

# El manual de bUsqueda y salvamento para bugues mercantes.

# Los principi tructurales de una ion y de la norr ira correcta de las diversas partes.

# Los i para [ ion de buques y equipos.

# El reglamento internacional para prevenir abordajes.

# Las cartas, licaci nauticas . tablas de mareas, avisos nauticos etc) y sisternas
electrénicos de determinacién de situacion y de gacio das, 3

# Los instrumentos meteorologicos de a bordo.

# Los sistemas de comunicacion por VHF.

# Control de grupes.

% Teoria de bugue

Experto de:

# Téonicas basicas de navegacién terrestre, costera y astronémica.

# Manejo de embarcaciones menores.

# Sistemas de contro! del aparato de gobierno.

# Manipulacién, estiba y trincaje.

% Codigo internacional de sefiales.

# Procedimientos que rigen la actividad de las guardias de navegacion.

# Funcionamiento de las maguinas navales (principal y auxiliares) y los procedimientos de seguridad aplicables.

. determinar por cualquier medio la situacién del buque dentro de los
margenes de precision de los sistemas en uso.

.determinar y compensar los fallos del compas.
coordinar operaciones de busqueda y salvamento,
bl los sistemas y pl del servicio de guardia.

«mantener la seguridad de la navegacion utilizando el radar, el APRA Y
ofros sistemas modernos de navegacion.

Pl icar las. icas y oceanograficas a partir
de la informacion obtenida por los sistemas.

~planificar y garantizar el embarco, estiba, sujecién de la carga y su
desembarco.

- planificar y programar las operaciones, haciendo arrancar y parar la
maquinaria propulsora.

sevaluar el rendimiento de la maquinaria naval,

«slaborar planes para contingencias de controi de averias.
informar sobre operaciones maritimas a diferentes usuarios.
«asistir a ofros servicios o departamentos.

Experto de:
# Reglamento de Policia del Puerto (referido a io p r i salvamento,
recuperaciones, vias de agua, entradas y salidas de digue seco, cargas pesadas), las derrotas ajustadas a las
I ici les sobre izacion del trafico maritimo, las directrices y criterios relativos a los
sistemas de notificacion para buques, el manual de busqueda y salvamento para buques mercantes.

# Los principi de una em y de la nomenclatura correcta de las diversas partes, los

i i para ion y ion de buques y equipos, el reglamerto internacional para

prevenir abordajes, las cartas, nauticas . tablas de mareas, avisos nauticos etc.) y
sistemas ani de de situacion y de gacié das, etc).

# Los instrumentos metecrolégicos de a bordo, los sistemas de comunicacién por VHF, Control de grupes, Teoria
de buque

. planificar una travesia una navegaciéon dadas todas las condiciones
posibles (aguas ingi i [ bgicas, hielos,
visibilidad reducida, etc.).

»disefiar y realizar todo tipe de maniobras y operaciones maritimo.

- planificar los procedimientos de coordinacion de operaciones de
basqueda y salvamento can otros entes responsables.

«planificar las necesidades de sistemas de posicionamiento,
comunicaciones, etc. para el servicio,

«identificar tendencias futuras en el ambito de los servicios nautico portuarios.
= efectuar innovaciones de mejora en los servicios nadtico portuarios.
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21. Normativa Portuaria (1/2)

Conjunto de conocimientos de la normativa reguladora de la actividad portuaria.

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:
# el vocabulario asociado (Ley, Reglamento, Orden, canones, etc.)
# la Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante.

# la Ley de Costas y su

(titulos de izaci ¥

# la organizacion administrativa de la Entidad.

identificar los servicios de titularidad de la Entidad y diferenciarlos de los
que no lo son.

_recopilar normativa de ambito estatal, autonémico o local referida a puertos
de interés nacional.

Elemental de:

# las normas de contratacion del Ente Publico Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

# las Ordenes

de Tarifas y del Consejo de Administracion de la Entidad.

# la normativa reguladora de Estiba y Desestiba.

Medio de:
# la Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante,
4 la Ley de Costas y su

(titulos de izaci y

# la organizacion administrativa de fa Entidad.

s.aplicar la hormativa de tarifas portuarias.
tramitar la liquidacion de tarifas portuarias.
e en la tramitacién de i de izacion:
i las i de los érganos de la Entidad.
seleccionar normativa portuaria.

diferenciar entre una norma, propuesta e informe en funcién del carécter
vinculante o no que tenga el documento.

Elemental de:
# el derecho historico sobre Puertos y Costas.
# la normativa de dmbito autonémico en la materia.

Medic de:
#* las

P it y de otras admini plblicas en el recinto portuario.
+# las infracciones y sanciones en materia portuaria.

% Ia legislacién que regula la actividad portuaria en las materias refevantes.

# el régimen juridico de las y autori; (Ley de Puertos y Costas).
# la normativa reguladora de Estiba y Desestiba.
Experto de:

# las Ordenes

de Tarifas y R del Consejo de Administracion de la Entidad,

# ia Ley de Puertos del Estado y Marina Mercante.

% la Ley de Costas y su (titulos de autorizaci p y

resolver reclamaciones de usuarios relacionadas con tarifas y cénones.
identificar hechos sancionables.

_redactar informes que requieran conocimientos juridicos relacionados con
fa competencia.

aplicar procedimientos i con la s 4 a
circunstancias concretas y proponiendo mejoras a los mismos.

iniciar el pi dimiento de i
precio publico o privado.

segln se frate de

21. Normativa Portuaria (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

# el derecho histérico sobre Puertos y Costas.

# ef Derecho Maritima {Cédigo Comercio, Leyes Maritimas y Convenios internacionales).
# la normativa de ambito autonémico en la materia.

Experto de:

# las resg ifi y de otras admini;

# las infracciones y sanciones en materia portuaria.

plblicas en el recinto pertuario.

# las normas de contratacion del Ente Publico Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
# jas fici les de las Ci i ini i (Orden de 2 de agosto de 1995).

# el régimen juridico de las {Ley de Puertos y Costas).

y autori

# la normativa reguiadora de Estiba y Desestiba.

interpretar conductas merecedoras de sancién.

 Mmotivar actos administrativos sancionadores en base a hechos y
fundamentos de derecho.

~realizar anélisis de caracter juridico de fa materia.

- redactar 3 ios y ¢k lados para i de
oncesi y e ;
__velar por el imiento de las

Medio de:
# las leyes maritimas y convenios internacionales sobre la materia.
Experto de:

# el Derecho Maritimo (Cédigo Comercio, Leyes Maritimas y Convenios Internacionales).

# las normas de contratacion del Ente Publico Puertos del Estade y Autoridades Portuarias.

# las resg i y i de otras admini plblicas en ef recinto portuario.

# la Jurisprudencia dsl Tribunal Supremo, Tribunal Constitucional y Doctrina del Consejo de Estado
relacionada con la competencia.

# la doctrina cientifica en la materia y el derecho histérico sobre puertos y costas.

% la normativa de ambito autonémico en la materia.

tomar decisiones relativas a tipos de contrato, transacciones e
instrumentos especificas, etc.

~-anticipar las consecuencias en la Entidad de cambios en la normativa legai
en la materia.

«discernir la aplicabilidad de la jurisprudencia correspondiente a casos
planteados en fa gestion de la materia.

adaptar ia normativa portuaria sobre tarifas a la realidad econémica
cambiante de la Entidad.

«coordinar servicios juridicos interdisciplinarios en la materia.

_~actuar en asuntos consultivos y contenciosos de especial complejidad
juridica.

enla i6n de normas

p al ambito portuario
estatal.

«realizar estudias y ser reconocido coma experto en la materia en el sector.
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22. Operaciones y Servicios Portuarios (1/3)

o <

(]

C de i de las op: y servicios maritimos y terrestres relacionadas con el traﬁco portuario, desde el momento de la solicitud de
escala del Puerto hasta el depdsito de ias o pasaj en el canto del muelle, asi como de los I ios de las mi

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:

# la terminologia maritimo-portuaria (atrague, remolque, practicaje, estiba, carga, desestiba, descarga, etc.).

# las operaciones que se realizan en el puetto relacionadas con el tréfico de mercancias, pasajeros y buques
(peticion de escala, fondeos, atragues, efc).

# los servicios que presta la Enhdad (directa o lndlrectamente) relacionados con el trafico de mercancias,
§ y bugues i L i ,estibay iba, etc.).

# fasi lacions i a cada ion y/o servicio,

# las actividades y caracteristicas de las empresas prestatarias de servicio que integran la Comunidad Portuaria
{navieras, i tr , astilleros, etc.).

y describir las
.identificar y describir los servicios portuarios.

il , zonas, activi de la Entidad y actuaciones en
general que se prestan en la zona de servicios del puerto.

Elerental de:
# las actividades del centro de control,

# las actividades realizadas por los distintos departamentos de la Entidad con relacién a las operaciones y
servicios portuarios.

# la operativa especifica (maquinaria y utillaje) asociada a cada tipo de mercancias.

# la normativa de los organos de direccion competentes (consejo de administracién, comité de direccion, etc)
sobre servicios portuarios y operaciones portuarias.

llevar a cabo tareas basicas de atencion al usuario relativas a los 5erv|clos

portuarios ici de atrague, de
contrei de autorizaciones y permisos, etc.).

P fa informacion basica al resto de depar
con relacion a la op iva portuaria sobre i dela
normativa, situacion de las actividades, efc).

a-buscary i T
para orientar a los usuarios.

con los servicios portuarios

Medio de: ~vigilar el correcto de las di i y servicios
portuarios.
# las f)pexaciones y servicios que se realizan en el puerto relacionadas con el tréfice de ias, o iones que i ' fa legalidad de ta normativa
pasajeros y bugues. general y especifica aplicable a ias operaciones.
# fasi iones i a cada ion y/o servicio. y resolver p habituales i conia ti
# las actividades y caracteristicas de las doras y p as de servicio portuaria fos de interna.
# las instituci . [ on el trafico de morcancias, pasajeros y buques, asi como los .comprobar la regulacion de los expedientes relacionados con la carga y
" nes y ¢ o » pasaj ¥y buques, descarga de mercancias.
tramites adr y
" . L ) . -colaborar en la programacion de atraques.
#® general y procedimientos de interna a las y servicios . .
portuarios. colaborar en la asignacién de puestos de fondeo.

prestar servicios portuarios (pasarelas, gruas, aguada, suministro eléctrico,

etc)

22. Operaciones y Servicios Portuarios (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# los reglamentos yio pliegos de remolque, practicaje y amaire,
# los sistemas de trabajo del centro de control.

#ia gacion en aguas interi (calados, i efc).
Medio de:

# las actividades del centro de control.

# las actividades realizadas por los distintos departamentos de la Entidad con relacién a las operaciones y
servicios portuarios.

# la operativa especifica (maquinaria y utillaje) asociada a cada tipo de mercancias.

# la normativa de los organos de direccién competentes (consejo de administracién, comnité de direceion,etc)
sobre servicios y

Experto de:

# las operaciones y servicios que se realizan en el puerto relacionadas con el trafico de mercancias,
pasajeros y buques.

# las | iones i a cada

P i6n ylo servicio.

# las actividades y caracteristicas de las empresas operadoras y prestatarias de servicio.

~resolver problemas relacionados con fos servicios y operativa portuaria.

-~ verificar la correcta tipi ion de las i

.comprobar la correcta aplicacién de los protocolas de actuacién interna.

a-coordinar con el centro de control las actividades de solicitud de fondeo,
practicaje, remolque y amarre.

realizar la programacion de atraques.
asignar puestos de fondeo.

-« gestionar los expedientes relacionades con la carga y descarga de
mercancia.

# las i 1% en el trafico de mercancias, pasajeros y buques. asi como los
tramites admini ivos y iad

# normativa general y procedimientos de ion interna i alas i y servicios
portuarios.

Medio de:

# fos sistemas de navegacion segun el tipo de bugue y la operativa a realizar.

# ol reglamento internacional de prevencién de abordajes.

# la teoria del buque y fa 3ot en aguas interi (calados, i ete).
# los reglamentos y/o pliegos de remolque, practicaje y amarre.

# los sistemas de trabajo del centro de control.
Experto de:
# las actividades del centro de control.

# las actividades realizadas por los distintos departamentos de la Entidad con relacion a las operaciones y
servicios portuarios.

% la operativa especifica (maquinaria y utillaje) asociada a cada tipo de mercancias.

# la normativa de los organos de direccion competentes (consejo de administracion, comité de direccion, etc.)
sobre servicios ios y op

wTesaiver pi
desestiba, etc.).

plojos sobre tivas portuarias (estiba y

e enla ion de pi i y pliegos i con la
operativa portuaria y proponer mejoras a los mismos.

inar las ne i i con los servicios portuarios.

~analizar fas necesidades de sistemas de trabajo y medios técnicos del
centro de control.

a-colaborar en el control del trafico maritimo-portuario.




1282

Miércoles 11 enero 2006

BOE num. 9

22. Operaciones y Servicios Portuarios (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Experto de:

# los sistemas de navegacion segun el tipo de buque y la operativa a realizar.
# el reglamento internacional de prevencion de abordajes.
# la teoria del buque y fa g

enaguas i (calados, iobras, etc).
# jos regiamentos y/o pliegos de remolque, practicaje y amarre.

# los sistemas de trabajo del centro de control.

.analizar maniobras y operativas portuarias, maritimas y terrestres,
_«interpretar la normativa interna y externa aplicables.

~redactar pliegos relacionados con la operativa portuaria.
«organizar |a logistica que requiere la operativa portuaria.

aevaluar las de servicios

«elaborar ordenanzas portuarias especificas que desarrollen reglamentos de
ambito nacional.

enla
relacionados con los servicios portuarios.

de normas o de aplicacién generai

«coordinar los distintos servicios portuarios.
realizar protocolos de actuacion del centro de control,
controlar el frafico maritimo portuario.

aelaborar normas o de
servicios portuarios.

general con los

«disefiar nuevos servicios portuarios.

. disefiar centros integrados de control maritimo-portuatio.

23. Prevencion de Riesgos Laborales (1/3)

Conj de i de p ion de

del p |

y enfer

con la normativa establecida.

con las delaC Portuaria, de acuerdo

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# el v

asociado itivo de mensaje pi ivo,
# los conceptos basicos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
# las instrucciones de use de los equipos de trabajo que afectan a su ocupacion.

laboral, dafo, EPI, etc.).

= buscar informacion relativa a la prevencién de riesgos laborales.
. usar adecuadamente los equipos de trabajo que afectan a su ocupacion.

Elemental de:

# Ia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

# la normativa nacional en materia de prevencion de riesgos faborales que afecta a su departamento,
# los riesgos generales y especificos, sus factores y prevencion.

# los organismos pblicos y privados relacionados con la seguridad y saiud en el trabajo.

# los dafios derivados del trabajo (accidentes y d del p L etc).

Medio de:

# las reglas y medidas preventivas sencillas de accidentes y dafios derivados del trabajo.

% los primeros auxilios.

~comprender y utilizar la documentacion de riesgos |; les de la
Entidad.
«buscar iGN ne aria para la prevencion de

N i
riesgos laberales de la Entidad,

_actuar on caso de emergencia y primeros auxilios gestionando las
primeras intervenciones al efecto.

- promover las actuaciones preventivas basicas (orden, limpieza,
sefializacion y mantenimiento general), la correcta utilizacién de los
equipos de trabajo y p ion y efectuar su i y control.

~Colaborar en ta evaluacion y el control de los riesgos generales y
especificos de la Entidad.
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23. Prevencion de Riesgos Laborales (2/3)

o <

(]

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
# fas condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas. -~ enlai igacion de
# las técnicas les de analisis, 6 imiento y control de los riesgos. analizar y tramitar i en materia de pi ion de
N ) riesgos laborales.
# fas téenicas de formacion e informacién a los ji sobre pi i6n de riesgos faborale . . .
lat en la real de ia icacion y i de las

# los procedimientos de vigilancia del cumplimienta de normas de seguridad.
# las técnicas de investigacion de accidentes.
# fas técnicas de evaluacidn de la salud de los trabajadores.
# medicina basica.
# fas técnicas de prevencién de riesgos:
=seguridad en el trabajo.
=higiene industrial.
*medicina def trabajo,
*ergonomia y psicosociologia aplicada.
Medio de:

# Ia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.
# la normativa tanto nacional come comunitaria en materia de prevencion de riesgos laborales.

# fos riesgos ¥ , sus factores y p

# jos organismos publicos y privados relacionados con fa seguridad y saiud en el trabajo.
# los dafios derivados del trabajo (accidentes y profesi imensién del probl

Experto de:

# las reglas y medidas preventivas sencillas de accidentes y dafios derivados del trabajo.
# los primeros auxilios

cetc.).

acciones preventivas.

~-vigilar y proponer medidas para el programa de control y
reduccion de los riesgos.

realizar actividades de informacién basica de trabajadores.
acolaborar con los servicios de prevencion ajena, en su caso.

~actuar, alertar y hacer batance de lesiones, teniendo en cuenta
urgencias.

23. Prevencion de Riesgos Laborales (3/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:
# fas condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas.
# las técnicas generales de andlisis, seguimiento, evaluacion y control de los riesgos.

# las técnicas de formacién e informacion a los ji sabre pl ion de riesgos laborals
# fos procedimientos de vigilancia del cumplimiento de normas de seguridad.
# las técnicas de investigacion de accidentes.
# las técnicas de evaluacion de la salud de los trabajadores.
# medicina basica.
# las técnicas de prevencién de riesgos:
*seguridad en el trabajo.
=higiene industrial.
*medicina del trabajo.
*ergonomia y psicosociologia aplicad.a
Experto de:

# la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y desarrollo normative.
# la normativa tanto nacional como comunitaria en materia de prevencion de riesgos laborales,

= llevar a caboe la i igacion de

 realizar evaluaciones de tiesgos.
aimpartir la formacion y aportar informacion sobre prevencién.

 realizar un seguimiento de la vigilancia y control de la salud de los
trabajadores,

~controlar la accién preventiva.

_acoordinar las jali de pi ion de riesgos |
«formar e informar en materia de ion a mandos y
~desarrollar cuidados de enfermeria bésica de urgencia.

# los riesgos v ifi sus factores y p

# los organismos pUblicos y privados relacionados con fa seguridad y salud en el trabajo.

# los dafios deri del trabajo (accidentes y p i 1 ion del etc).

Experto de:

# las condiciones de trabajo, factores de riesgo y técnicas preventivas. . planificar la accién preventiva.

# las técnicas de analisis, imi € i6n y control de los riesgos. . o . L
o L. . I . N ) evaluar riesgos empleando estrategias de medicion y una interpretacion

# las técnicas de formacién e informacién a los sobre pi de riesgos

# los procedimientos de vigilancia del cumplimiento de normas de seguridad.
# técnicas de investigacion de accidentes.
# técnicas de evaluacion de la salud de los trabajadores.
# medicina basica.
# las téonicas de prevencién de riesgos laborales:
»seguridad en el trabajo.
=higiene industrial
=medicina del trabajo.
=ergonomia y psicosociologia aplicada.

o aplicacién no mecénica de los criterios de evaluacion.
- fevisar y modificar medidas para el control y reduccion de los riesgos.
establecer el modelo de gestion de la prevencion aplicable en la Entidad.

realizar la planificacion de la vigilancia y controi de la salud de los
trabajadores.

_definir las politicas a seguir en materia de prevencion de riesgos laborales
por parte de la Entidad.

 innovar técnicas y medidas para el control y reduccion de los riesgos.
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24. Relaciones Laborales (1/2)

Conj de i > ala gestion de p lyala ion con la repr social de los trabajadores.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
# ol vossbutario asociad (contrate, némina, Comits do Empresa. olc:), . identificar los componentes basicos de un expediente personal.
o ) de forma fos i del i i ala
# los ¥ del dentro de Ia Entidad. propia ocupacién (vacaciones, horarios, bajas, etc.).
# los conceptos que constituyen la némina. identificar los di que integran una némina.
Elemental de: . .
o . X " ~informar acerca de dudas simples con los pi
# los pr adr I dos con la gestién de personal. de gestion de personal en la Entidad.
N # los procesos de cobertura de vacantes. - realizar tareas de incorporacion al sistema de gestion de personal de
. # la normativa laboral interna y aspectos generales del Convenio Colectivo. datos personales, de vacantes, médicos, etc.
1 # 1a legislacién laboral (Estatuto de los T ¥ Regl tos que lo yde social «explotar el arch!vo de expedientes personales de Ia Entidad.
{Ley General de Seguridad Social y Reglamentos que io desarroflan). -« buscar y sel i i0 satia rel da con el &mbito de
las relaciones laborales.
v
Medio de- —explicar los conceptos salariales basicos y los motivos de su devengo.
e
# los diferentes tipos de contratos de trabajo.
I 4 los conceptos que constituyen una némina y su proceso de generacion.
e Elemental de:
# la legislacién en materia sindical (Ley Organica Libertad Sindical y Reglamentos).
. . . ~elaborar graficas de evolucion de plantilla y prevision de jubilaciones.
s # los convenios colectivos sectoriales. 3 o X ! )
# Ias técnicas de planificacién y avolucion de plantillas _arealizar los tramites ante la Seguridad Social (altas, bajas y
. i i y el INEM (contratos, i etc.).
Medio de: en la realizacién de estudios de de plantilla y
& fos pr imi admini laci Jos con la gestion de personal. L4 de
#los procesos de cobertura de vacantes. _efectuar controles sobre el proceso de generacion de nominas.
# la normativa laboral interna y aspectos generales del Convenio Colectivo. "?slo‘c"t_er consultas sobre materias contempladas en el Convenia
olectivo.
# ia legislacion laboral (Estatuto de os Trak ! Regl tos que o yde idad social | L L, .
(Ley General de Seguridad Social y Reglamentos que lo desarrollan). confeccionar las ndminas del personai y liquidaciones ante organismos
oficiales.
Experto de:
# los diferentes tipos de contratos de trabajo.
# los conceptos que componen la némina y su proceso de generacion.

24. Relaciones Laborales (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

# la legislacién en materia sindical (Ley Organica Libertad Sindical y Reglamentos).
# jurisprudencia en materia laboral y de seguridad social aplicable a la Entidad.

# los convenios colectivos sectoriales.

# las técnicas de planificacién y evolucién de plantillas.

Experto de:

# los procedimi admini con la gestién de personal.
# los procesos de cobertura de vacantes.

# la normativa laboral interna y aspectos generales del Convenio Colectivo.

«realizar estudios de evolucion de plantilla y procesos de cobertura de
vacantes, efc.

«efectuar asistencia técnica laboral en relacién a la inspeccién de trabajo,
Instituto Nacional de la Seguridad Sccial, Servicio de Mediacién Arbitraje
y Conciliacién, Instituto de Trabajo.

«proponer el tipo de contrato a aplicar mas adecuado a los intereses de la
Entidad.

analizar las reclamaciones formuladas por los empleados en materia de
gestion de personal, socio-laboral, stc.

«-analizar el impacto que tiene en fa Entidad las decisiones en materia
laboral.

# la legislacion laboral (Estatuto de los T i ¥ Regl tos que lo
{Ley General de Seguridad Social y Reglamentos que lo desarrollan).

social
~apoyar a la Entidad frente a la representacién sindical en su dmbito de
responsabilidad.

Medio de:

# jurisprudencia en materia sindical aplicable a la Entidad.

Experto de:

# la legislacion en materia sindical (Ley Orgénica Libertad Sindical y Reglamentos).
# jurisprudencia en materia laboral y de seguridad social aplicable a la Entidad.

# fos convenios colectivos sectoriales.

# las téonicas de planificacion y evolucién de plantillas.

~definir politicas y estrategias en materia de gestion de personal.
-~ Interpretar estudios de evolucién de plantilla.

»definir las modalidades de ruptura de! contrato de trabajo en funcion de
los intereses comunes de la Entidad y el trabajador, ajustandola a la
reglamentacién existente.

negociar aspectos laborales con los comités de centro.
representar a la Entidad ante los agentes sociales.

enel de sup
(impugnaciones, recursos, etc.).

técnico juridicos de indole laboral

.-colaborar en el desarrollo normativo en materia laboral y sindical y ser un
reconocido experto en la materia
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25. Sector y Estrategia Portuaria (1/2)

o <

(]

C de del negoci portuario (de sus P es, ag y servicios ofrecidos), asi como de las técnicas y metodologia
para la elaboracion de planes estratégicos.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
el fatio  asociado tened: . terminal, tréfico portuario, armador, transitario, identi i ion relacionada con el sector portuario.

incoterms, importacion, etc.).

# las principales empresas que operan en el sector portuario.

Elernental de:
# el sistema portuario espafol.
# la estructura, caracteristicas y servicios diferenciales de los puertos mas competitivos.

& las i i v it con P
especificas.

en el sector portuario y sus funciones

mas enel

# fos términos y
Medio de:

# las empresas gue operan en el sector portuario.

i (FOB, CiF, DAF, DDP, etc.).

informacion
fondo documental.

con el sector portuatio en cualquier

e los princij agentes, of ¥ usuarios de la Entidad.

~.explicar las caracteristicas y servicios de otros puertos nacionales e
internacionales.

Elerental de:

# las ventajas itivas de puertos naci ei
# la evolucién econémica de los puertos y de sus distintos traficos.
# e contenido y preparacion de un plan de empresa, indicadores de gestién y of cuadro de mando integral.

# las técnicas de andlisis y planificacion estratégica en la Entidad (DAFO, matrices, efc.).

Medio de:

# el sisterna portuatio espafol.

# la estructura, caracteristicas y servicios diferenciales de los puertos mas competitivos.
# las princi instituci y i con i
especificas.

en el sector portuario y sus funciones

# los términos y mas enel

i (FOB, CIF, DAF, DDP, etc.).

Experto de:

# las empresas que operan en el sector portuario,

_analizar informacion y elaborar informes sobre aspectos no complejos del
sector portuario.

.analizar las ventajas y desventajas competitivas de los distintos puertos.
«detectar oportunidades y amenazas del sector portuario espafiol.

25. Sector y Estrategia Portuaria (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

i

# las ventajas petitivas de puertos
# fa evolucion econdmica de los puertos y de sus distintos traficos.

# el contenido y preparacién de un plan de empresa, indicadores de gestion y el cuadre de mando integral.
# las técnicas de analisis y planificacion estratégica en la Entidad (DAFO, matrices, etc.).

ctri en el marco

wTFealizar estudios de andlisis estratégicos de las actividades de la Entidad
de su ambito de responsabifidad.

_realizar informes de evolucion del sector portuario.
«colaborar en fa elaboracién y desarroila del pian estratégico de la Entidad

-definir los objetivos de un departamento dentro de su ambito de

# fos criterios de seleccion de objetivos de acuerdo con las di

del sistema portuario.

Experto de:
# el sistema portuario espafol.

# la estructura, caracteristicas y servicios diferenciales de los puerios mas competitivos,

arealizar el imiento de los indi y objetivos i enel
Plan de Empresa de la Entidad.

# las pringi instituci 1% s con en el sector portuario y sus funciones
especificas.
# fos términos y dos mas enel i (FOB, CiF, DAF,DDP, etc.).
Experto de: wanalizar la influencia e impacto de las alianzas estratégicas en el sector
portuario.
# las ventajas itivas de puertos les e i

# la evolucion econdmica de los puertos y de sus distintos traficos.
# el contenido y preparacion de un plan de empresa, indicadores de gestion y ef cuadro de mande integral
# las técnicas de analisis y planificacion estratégica en fa Entidad (DAFO, matrices, etc.).

# fos criterios de seleccion de objetivos de acuerdo con las dir en el marco

del sistema portuario.

4 las nuevas técnicas, metodologias y herramientas de analisis sectorial y elaboracién de planes de empresa
(cuadro de mando integral, procesos de work-flow, etc.).

.disefiar y proponer escenarios a la direccién de la Entidad sobre la
ion del sector, fas variaci égicas que puedan
producirse.

wanalizar fa evolucién de la Entidad sobre la base de la estrategia adoptada
por ésta,

~comparar el sistema portuario espafiol con el europeo.

a-medir el impacto dmico de las s p i y de las
acciones del plan de empresa.

- dirigir el proceso de elaboracién y desarrollo del Plan de Empresa y planes
estratégicos.

«definir el sistema de informacién a la direccion.

_«definir nuevas estrategias de i Y en el Sistema

Portuario de Titularidad Estatal.

«disefiar nuevas metodologias de en el ambito del

Sistemna Portuario de Titularidad Estatal.
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26. Seguridad Industrial (1/3)

C de i de pr i0 Y 6 U
') de p! pi y
personas y al patrimonio, asi como de las leyes y reglamentaciones de la materia.

de los riesgos derivados de la actividad que puedan afectar, en el ambito portuario, a las

o <

(]

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
# el vocabulario asociado (extintor, boca de i incendio, fuga, derrame, etc.). iy las sefiales indicai de
# las sefiales y simbolos de i a los tipos de fas pelig g _identificar situaciones de riesgo en la actividad de una concesién.

etc.) y operaciones (almacenamiento y transporte).

# los riesgos basicos asociados a la actividad de cada iony a las y maritimas.
# el plan de emergencia interior (P.E.1) en el ambito de su ocupacién.
# los equipos de proteccion contra incendios.

# el reglamento nacional de admision, manipulacién y almacenamiento de mercancias peligrosas.

_identificar situaciones de riesgo en una operativa matitima o terrestre.
describir situaciones andmalas relacionadas con el P.E.I.
- identificar ias clases de MM.PP

identificar los equipos contra incendios, alarmas, roci; , exti s
boca de incendios, etc.

Elemental de:

# las ici yp de pi i6n contra ios y normativa basica (CPl, CEPREVEN, RIPCI,
ordenanzas municipales, etc.).

# la seguridad en maquinas, aparatos a presion, elevads , efc, i técnicas y basica.

# la inspeccion técnica de vehiculos y normativa basica.

# el reglamento de i i < . gas, productos quimicos, explosivos, etc.

# el reglamento nacional de admision, manipulacion y almacenamiento de mercancias peligrosas.

# los pr de ipulacion, or, gacién, estiba almacenamiento y
transporte (por via maritima o terrestres) de peligrosas (p quimicos, ivos, etc) y
normativa basica.

# el reglamento de i lacic P lif . gas, prod i L MM.PP, ete.

# el codigo maritimo internacional de MM.PP. (IL.M.D.G.).
# el reglamento internacional de transporte de MM.PP. por carretera (A.D.R.) y por ferrocarril.

.explicar la necesidad de ubicar determinados equipos contra incendios en
instalaciones.

s-actuar sigui los p
s aplicar los procedimientos de tramitaciéon de MM.PP.

-identificar infracciones en materia de seguridad en la operativa de
mercancias peligrosas.

portunos en caso de incendio.

identificar infracciones en materia de seguridad en la actividad de una
concesion.

_ identificar deficiencias en los sistemas de seguridad de buques que
transportan mercancias peligrosas.

# los planes de estudios y basicas de idad (de las distintas concesiones segin
su actividad y buques de MM_PP).
Medio de:
# las sefiales y simbolos de d; i alos tipos de
i ety y i {(ai i y 3
# fos riesgos basicos asociados a la actividad de cada ionyalas maritimas y terresty
# el plan de emergencia interior (P.E.1).
& fos tipos de mercancias peligrosas (MM.PP.).
# fos equipos de proteccion contra incendios.
26. Seguridad Industrial (2/3)
Conocimiento Capacidad para

o <

(]

Elemental de:
# la legis|
peligrosas.

sobre pi on civil y mayores en los gue intervengan MM.PP. o sustancias

# las técnicas de analisis de riesgo de accidentes mayores.

& las fichas de infervencion para la actuacién de los setvicios operativos en situacion de emergencia.

# el reglamento general de vehiculos para e! P de ias pelig

# los sistemas de coordinacién con otros departamentos y/o insti relacic conla i de la
operativa portuaria (seguridad operativa, cuerpos de seguridad del estado, bomberos, salvamento, etc.).

# los sistemas de coordinacion con los distintos planes de i y ia de las conncesion

Medio de:

# jas fici yp los de contra i y normativa basica (CPI, CEPREVEN, RIPCI,
ordenanzas municipales, etc.).

# la seguridad en maquinas, aparatos a presion, , efc, i técnicas y basica.

# la insf técnica de vehiculos y

# el reglamento de i lacic petroli . gas, prod quimicos, explosivos, etc.

# el reglamento nacional de admisién, manipulacién y almacenamiento de mercancias peligrosas.

on, estiba di almacenamiento y
peligrosas (p LM (]

# los pr e on,
transporte (por via maritima o terrestres) de
normativa basica,

# el reglamento de instalaciones petroliferas, gas, productos quimicos, explosivos, MM.PP, etc.
# el codige maritime internacional de MM.PP. (LM.D.G.).
# el reglamento internacional de transporte de MM.PP. por carretera (A.D.R.) y por ferrocarri.

.efc)y

# los planes de estudios y bésicas de (de las distintas concesiones segin
su actividad y buques de MM.PP)
Experto de:
# las sefiales y simbolos de idad iados a los dif tipos de
i ete) y i {al ¥ P N
# jos riesgos basicos asociados a la actividad de cada ion y a las op maritimas y terresty

# el plan de emergencia interior (P.E.1).
#fos tipos de mercancias pefigrosas (MM.PP.).
# los equipos de proteccion contra incendios.

calcular la ubicacion de los medios de proteccion contra incendios.

cantrolar la aplicacién del reglamente de MM.PP. en cuanto a admisién y
almacenaje.

. predecir riesgos asociados a situaciones anémalas.
_seleccionar el procedimiento de actuacién en caso de emergencia

«-apiicar los reglamentos industriaies y sus instrucciones técnicas
complementarias.

«resolver problemas con el transporte de MM.PP. en la zona de servicios
terrestre y maritima dei puerto.

fallos de idad en

y aparatos

ainformar a las autori de la de deficiencias en
los sistemas de seguridad de buques que transportan mercancias
peligrosas.




BOE num. 9

Miércoles 11 enero 2006

1287

26. Seguridad Industrial (3/3)

Capacidad para

o <

(]

Conocimiento
Medio de:
# la legislacion sobre p: ion civil y mayores en los que intervengan MM.PP. o sustancias
peligrosas.,

# las técnicas de analisis de riesgo de accidentes mayores.

# las fichas de intervencién para la actuacién de los setvicios operati en si 6n de emergencia.
# el reglamento general de vehiculos para ef transpotte de mercancias peligrosas.

# los sistemas de coordinacion con otros departamentos y/o instituci T i conla i de la
iva portuaria i perativa, cuerpos de i el estado, bomberos, salvamento, etc.).

# los sistemas de coordinacion con los distintos planes de i y ia de las ion

Experto de:

# las ici de p ion contra it y normativa basica (CPl, CEPREVEN, RIPCI,

yp
ordenanzas municipales, etc.).
# la seguridad en maquinas, aparatos a presion,
# la inspeccidn técnica de vehiculos y normativa.

, efc, i i técnicas y iva basica.

# el reglamento de instalaciones petroliferas, gas, productos quimicos, explosivos, etc.
# el reglamento nacional de admision, manipulacion y almacenamiento de mercancias peligrosas.

# los pre i de ion, arumazon, , estiba ga, almacenamlenlo ¥
transporte (por via maritima o terrestres) de r pellgrosas product: pl ,etc)y
normativa basica,

# el reglamento de i laci petrolif . gas, prodi quimicos, explosivos, MM.PP, etc.

# el codigo maritimo internacional de MM.PP. (LM.D.G.).
# el reglamento internacional de transporte de MM.PP. por carretera (A.D.R.) y por ferrocarril.

# los planes de ia, estudios y basicas de idad (de las distintas i segun

su actividad y buques de MM.PP).

~-analizar la conveniencia de activar el P.E.I.

«evaluar la idoneidad de la ubicacién de los medios de proteccion contra
incendios.,

. identificar riesgos no explicitos en los cédigos LM.D.G.y AD.R.
idad del puerto y proponer

~analizar las ienci i ala
medidas preventivas.

~-coordinar la relacion de los distintos planes de emergencia externos e
internos.

- proponer mejoras y medificaciones al P.E.J.
- elaborar informes de inci 3 o el

resolver pl jos sobre i estiba y
desestiba.

solicitar la paralizacion de una operacion de un bugue que transporte
mercancias peligrosas cuando presente deficiencias en los sistemas de
seguridad,

Experto de:

fa sobre p! on civil y mayores en los gue intervengan MM.PP. o sustancias
peligrosas.

# las técnicas de analisis de riesgo de accidentes mayores.

# las fichas de intervencion para la actuacion de los servicios operativos en situacion de emergencia.

# el reglamento general de vehiculos para el transporte de mercancias peligrosas.

# los sistemas de coordinacion con otros departamentos y/o i | de la
operativa portuaria (seguridad operativa, cuerpos de seguridad del estado, bomberos, salvamento, etc.).

# los sistemas de coordinacion con los distintos planes de ¥ ia de las iones.

Iaci conla i

~elaborar un P.E.|. del Puerto.
~modificar los procedimientos y organizacion del P.E.|.

srealizar un Estudio Integral de la Seguridad Industria! de ta Comunidad
Portuaria.

- definir estrategias refativas a la seguridad del Puerto.

elaborar normativas de seguridad de puertos, siendo reconocido como un
oxperto en la materia.

27. Seguridad Operativa (1/2)

Conj! de imi de los
puerto.

y normas de seguridad relacionadas con la operativa portuaria, seguridad en las

viales y del

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# la zona de servicio del Puerto y los distintos accesos.

# el reglamento general de servicios y policia del Puerto ias) y p de ion interna en
materia de seguridad operativa.

# los tipos de actuacién en zonas Iudicas y de servicio (técnicas de patrullaje, denuncia, etc]

_~ identificar los distintos accesos y zonas de servicio.

y describir las funciones y del servicio de policia

portuaria.

Elemental de:

# la ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial y reglamento.

# el codigo de ionyla iva de K de i i de trafico, ¥ de
mercancias peligrosas, eic)

# técnicas de ordenacion y regulacién del trafico.

# técnicas de actuacion de policia de seguridad ciudadana (intervencion sanitaria inmediata, asistencia al
ciudadano, etc)

# técnicas de intervencion y actuacion en accidentes de trafico.

# fos sistemas de seguridad operativa asociados a la actividad de cada concesion.
# fos sistemas de seguridad asociados a cada tipo de trafico y sus instalaciones.
# los sistemas de seguridad asociados al control de accesos,

# la coordinacion de competencias con otros Cuerpos de Seguridad del Estado.

Medio de:
# la zona de servicio del Puerto y los distintos accesos.

# el reglamento general de servicios y policia del puerto (competencias) y protocolos de actuacion interna en
materia de seguridad operativa.

# Jos tipos de actuacién en zonas IGdicas y de servicio (técnicas de patrullaje, denuncia, etc).

colaborar en fa vigilancia y control de accesos asi como de los vehiculos
estacionados dentro del recinto portuario,

el control y ion del trafico de en el recinto

portuario.
colaborar en fa sancién de infracciones en materia de seguridad vial
wcolaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
velar por la seguridad fisica de las mercancias.
~velar por la i de pasajf y demas
identificar acciones que incumplen la legalidad de la normativa apilicable.
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27. Seguridad Operativa (2/2)

o <

(]

Conocimiento Capacidad para
Elemental de:
# los diferentes organismos publicos y privados relacionados con la idad op portuaria, supervisar la vigilancia y control de accesos asi como de los vehiculos
# la organizacion y funciones de los Cuerpos de Seguridad del Estado. estacionados dentro del recinto portuario.

Medio de:

# los sistemas de seguridad operativa asociados a la actividad de cada concesion.

# los sistemas de para la tiva de cruceros y el transito de pasajeros (estaciones
maritimas, controi de equipajes, etc).

# los sistemas de seguridad asociados al control de accesos.

# Ia coordinacion de competencias con otros Cuerpos de Seguridad del Estado.

Experto de:

# la zona de servicio del puerto y los distintos accesos.

~realizar el control y regulacién del trafico de vehiculos en el recinto
portuario.

~determinar Ja sancién correspondiente de infracciones en materia de
seguridad vial.

controlar y faciiitar la operativa portuana

Supervisar la iva de peligt

~controlar las seguridad de las instalaciones portuarias (lonja, estaciones
maritimas, silos, tinglados, etc.).

wtipificar aquellas acciones que incumplen la legalidad de la normativa
aplicable.

# el reglamento general de servicios y policia del puerto ias) y p los de ion inferna en
materia de seguridad operativa
# Ia ley sobre trafico, lacion de a motor y idad vial y regl: t
# el codigo de circulacion.
Medio de: resolver jos sobre general de servicios y
# los diferentes organismos publicos y privados relacionados con la portuaria. policia del puerto, etc.

Experto de:
# los sistemas de seguridad asociados a la actividad de cada concesion.

# los sistemas de seguridad necesarios para la operativa de crucercs y e! transito de pasajeros (estaciones
maritimas, controi de equipajes, etc).

# los sistemas de seguridad asociados al control de accesos.

ssupervisar el control y regulacion del trafico de vehiculos en el recinto
portuario.

aanalizar fa i de las i " ientes de i i en
materia de seguridad vial.
tizar las icit de
operativas portuarias.

que faciliten las distintas

# la coordinacién de competencias con otros Cuerpos de Seguridad del Estado. - eiicaF I earcia ty de las

Experto de: - participar en la ion de los p i p y

# los diferentes organismos publicos y privados relacionades con la i T portuaria, general de servicios y policia el puerto ete.

%1 " - N teria d tuari «prermover acuerdos de colaboracién con los Cuerpos y Fuerzas de

oS e inter en materia de pertuaria. Seguridzd del Estado
_aasegurar fa correcta de todos los i de idad
que permiten el normal de las activi (
definir modelos de seguridad operativa sectoriales.
28. Sistemas de Ayudas a la Navegacion (1/2)
Conj i sobre Ia instalacié 6 imiento de los de ayudas a la ion de la Enti y otros
(sisbemas de medicion de oleaje, control de mareas sistemas de supervision remota, estacién meteorolégica, etc.).
Conocimiento Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

# el vocabulario asociado (boya, baliza, faro, radar, etc.).

# jos tipos de sistemas de ayudas a la navegacion {sefiales ciegas, i Gsticas y éctricas)
y otros sistemas asociados.

~identificar los componentes basicos de las distintas sefiales maritimas y
sistemas asociados (lampara, bateria, sensores, etc.).

«identificar las sefiales por sus caracteristicas (color, forma, ritmo de luz,
alcance, etc),

Elemental de:
# el funcionamiento y esquema de conexionado de los sistemas de ayuda a la navegacién y otros sistemas
asociados.

# los pr imi de ion ante indicad de averias en dichos sistemas.

# los iales y utiles para el de sefiales maritimas.

# la normativa que regula ias ayudas a la ion ( iacion Inte | de Sefiales Maritimas,
recomendaciones de PP.EE., efc).

Medio de:

% los tipos de sistemas de ayuda a la navegacion (sefiales ciegas, luminosas, acUsticas y radioeléctricas) y otros
sisternas asociados.

«realizar diagnosticos elementales del estado de las sefiales y del sistema
de supervision (cambio de sensores, etc.),

 interpretar los avisos emitidos por las sefiales maritimas.
wrealizar la lectura basica de los sistemas asociados (registros de oleaje,
mareografos, pluviometros, etc)

. feparar accesorios en faros y balizas y cambiar engranajes, lamparas o
relés.

Elemental de:

# las caracteristms del sistema de superwsxén remota (Estacién remota primaria, secundaria, centro de control,

elementos

# fa topol L disefio, d y caracteristicas de las il de sefiales maritimas perteneciontes a la
Entidad.

Medio de:

#el i i y de de los sistemas de ayudas a la navegaciony ofros sistemas
asociados.

& fos pr imi de ion ante i de averias en dichos sistemas.

# los ( y Utiles para el de sefiales maritimas.

# la normativa que regula las ayudas a la i6 de Balizamiento, facion i ional de
Sefiales Maritimas, recomendaciones de PP.EE, etc.).

# los procedimientos normativos vigentes sobre insg altas, bajas, rr
provisionales etc. de balizamiento maritimo.

Experto de:

# los tipos de sistemas de ayuda a la navegacién (sehales ciegas, lumi isticas y ) y otros

sistemas asociados.

~controlar los sistemas de ayudas a la navegacion y sistemas asociados.

allevar a cabo las actuaciones que se deriven de la informacion
proporcionada por fos sistemas de supervision remota

. resoiver situaciones de mediana dificultad (recuperacion de una boya a la
deriva, puesta en marcha del grupo electrégeno en casos de falta de
fluido eléctrico, etc.)

agesti las
navegacion y sistemas asociados.

en el sisterna de ayudas a la

«emitir informes sobre las incidencias producidas.
instalar o mover del lugar las boyas del Puerto.
_ realizar inspecciones de balizamiento en la zona.

las solicit de bali; i de empi
ambito competencial de la Entidad.

a-realizar los tramites de informacién plblica asociados a los procesos de
solicitud de autorizacion de balizamientos.

y particulares en et
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28. Sistemas de Ayudas a la Navegacion (2/2)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Medio de:

# las caracteristicas del sistema de supervision remota (Estacién remota primaria, secundatia, centro de
control, comunicaci itutivos).

realizar inspecciones de las instalaciones de la zona con requerimientos de
sefializacion maritima.

# la topologia, disefio, y caracteristicas de las i de sefiales maritimas pertenecientes a s analizar las peticiones de balizamiento exterior y las resoluciones al
la Entidad. respecto de otros entes competentes.
aprogramar los sistemas de ayuda a la navegacion y otros sistemas
asociados
Experto de: ~-proponer mejoras en los sistemas de ayuda a la navegacion y demas
sistemas asociados.
# el funci iento y de de los sistemas de ayudas a la navegacion y sistemas _determinar el tipo de balizamiento y lugar idéneo para la ubicacion de los
asociados. sistemas de ayuda a la navegacion,
# los pr de ante de averias en los sistemas de ayudas a la navegacion. ..supervisar los niveles de servicio de los sistemas de ayudas a la
# fos r ( y utiles para el de sefales navegacion de la zona atribuida a la Entidad.
# fa normativa que regula las ayudas a fa Regi to de Internacional _supervisar el di y ctivo de las sefiales
de Sefiales Maritimas, recomendaciones de PP.EE. etc.). maritimas ¢ sistemas asociados.
# los procedimientos normativos vigentes sobre insg altas, bajas, modificaciones,
provisionales etc. de balizamiento maritimo.
Experto de: ~disefiar sistemas de balizamienta
b criterios y para la modificacién y iacién de log]

# las caracteristicas del sistema de supervision remeta (Estacién remota primaria, secundaria, centro de
control, comunicaci I itutivos),

#la logia, disefio, idad y caracteristicas de las il de sefiales maritimas pertenecientes
a la Entidad.

# las teconologias innovadoras en el &mbito de las sistemas de ayudas a fa g y sistemas
asociados.

sistemas de supervision.
»-planificar el servicio de sistemas de ayudas a la navegacion de la Entidad.

e lineas de ion en sil de

=controlar que la explotacion de los datos obtenidos mediante los sistemas de
ayuda a la navegacién se realiza de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

= innovar en el disefic de los sistemas de ayudas a la navegacién y otros
sistemnas asociados (oleaje, estacion metereologica, etc.).

29 . Trafico de Pasajeros (1/2)

o <

(]

=

Conjunto de conocimientos sobre la operativa y normativa relacionada con el trafico de pasajeros asi como de la organi on de las i
para su gestion.
Conocimiento Capacidad para
Elemental de: y describir las of y servicios con el trafico

# el vocabutario asociado {fransherde, crucero, puerto base, ferrie)

# los tipos de traficos de pasajeros (local de corta distancia, ferries de corta o larga distancia, cruceros
turisticos).

de pasajercs.
_ identificar zonas e instalaciones relacionados con el trafico de pasajeros..
llevar a cabo tareas basicas de atencion al pasajero.

# fas i iones al trafico de pasayjs de la zona de servicio.

Elemental de _comprender y explicar las y servicios i con el
# las instalaciones asociadas a los bugues de pasajeros, los pasajeros y los vehicul rampas, trafico de pasajeros.

pasarelas, estaciones maritimas, zona de embarco y d b . dreas de estaci i L ete). wvigilar ef de las y servicios r i con el

# los procesos de control de billetes, aduanas, pasaportes, etc.
# fas normas y pr de idad relacionados con el tréfico de pasajeros.

Medio de:
# los tipos de tréficos de pasajeros (local de corta distancia, ferries de corta o larga distancia, cruceros
turisticos).

# las | iones de la zona de servicio.

al trafico de pasayj;

trafico de pasajeros, identificando acciones que incumplen las normas y
procedimientos de seguridad.

. identificar y resolver problemas habituales relativos con las operaciones y
servicios relacionados con el trafico de pasajeros.

Elemental de:
# los mercados y lineas internacionales de trafico de cruceros (mercados europeo, americano y asiatico}.

# el impacto econdmico del trafico de cruceros.
#la i ion de las i de j

Medio de:

# las instalaciones asociadas a los buques de p:
pasarelas, estaciones maritimas, zona de embarco y

j . los pasaj ¥ los vehicul rampas,

0, areas de i etc)

# los procesos de control de billetes, aduanas, pasaportes, etc.
# los procedimientos de seguridad relacionados con el tréfico de pasajeros.

Experto de:
# los tipos de tréficos de pasajeros (local de corta distancia, ferries de corta o larga distancia, cruceros
turisticos).

#% las instalaciones de la zona de servicio.

al trafico de pasayjy

artesolver p con las operaciones y servicios
relacionados con el trafico de pasajeros.

verificar el correcto desarrollo de las operaciones y servicios relativos al
trafico de pasajeros, identificando acciones que incumplen las normas y
procedimientos de seguridad.

~identificar areas de mejora en las instalaciones destinadas al trafico de
pasajeros.

- coordinar con los distintos las solicil de i ¥
servicios relacionadas con el trafico de pasajeros.
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29 . Trafico de Pasajeros (2/2)

Conocimiento

o <

(]

Medio de:
# las mercados y lineas internacionales de trafico de cruceres (mercados europeo, americano y asiatico).
# el impacto econémico del trafico de cruceros.
#la i ion de las i de g j

Experto de:

# las instalaciones asociadas a los buques de pasajeros, los pasajeros y los vehiculos (pantalanes, rampas,
pasarelas, estaciones maritimas, zona de embarco y ds . éreas de estacis i etc)

# los procesos de control de billetes, aduanas, pasaportes, etc.

# Los p dimi de idad refaci los con el trafico de pasajeros.

Capacidad para
aresolver sobre las operaciones y servicios
relacionadas con el trafico de pasajeros.
enla ion de y pliegos con las

p
operaciones y servicios relacionadas con el trafico de pasajeros y proponer
mejoras a los mismos.

«analizar las necesidades de instalaciones, medios técnicos y mecanicos,
sistemas de trabajo y servicios de las Estaciones Maritimas

de seguridad de las

- en i6n de normas y pr
estaciones maritimas.

Experto de:
# las mercados y lineas internacionales de trafico de cruceros (mercados europes, americano y asiatico).
% el impacto econdmico del trafico de cruceros.
#la i ion de las i de j

organizar la logistica que requiere la operativa portuaria, maritima y
terrestre, relacionada con el trafico de pasajeros.

~evaluar las necesidades de instalaciones, medios técnicos y mecanicos,
sistemas de frabajo y servicios de las Estaciones Maritimas.

o partticipar en de nomas y pr
estaciones maritimas.

wredactar y pliegos con las i y
servicios relacionadas con el frafico de pasajeros.

itos de de las

~coordinar las distintas actividades a realizar en las estaciones maritimas
setvicios portuarios,

con las

-« elaborar normas o de general
operaciones y servicios relacionadas con el tréfico de pasajeros.

«innovar en el disefio de terminales de pasajeros.

3. Uso y Explotacion de Sistemas (1/3)

de utilizacion y explotacion de sistemas de informacién y comunicacion que soportan la gestion de la Entidad.

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

Elemental de:

el io asociado (p
internet, etc.).

# los paquetes ofiméticos de use comin {(word, excel, etc.).

de texto, p . redes, servidor, base de datos, sistema operativo,

-

asu

# los sistemas de gestion
# los principales sistemas operativos de red (Windows, Unix, Lynux, etc.),

# las normas y politicas de seguridad informatica y de redes.

# las técnicas y puntos de acceso a redes de datos y comunicaciones de la Entidad.

~Mmanejar a nivel basico los paquetes ofimaticos instalados en su Entidad,
~manejar el sistema de gestion exigido por su ocupacion.

wutilizar fas soluci weh para la ion de inf
ambito de su ocupacion.

Gtif en el

 utilizar fa red corporativa como elemento de comparticion de informacion
y de dispositivos.

Elemental de:

% los princi rvidores y servicios de it
# los elementos fisicos que componen la red de érea local.
ati de software ofimati

# las redes de comunicacion existentes en la Entidad.

{correo . web, ftp, etc).

# gestion . tarjetas, periféricos, etc.).
% los sistemas de almacenamiento de datos (SAN, NAS, etc.).
% los sistemas de backup y recuperacion.

Medio de:

# las funcionalidades de fos paquetes ofimaticos de uso comdn.

# los funcionalidades de los sistemas de gestion asociados a su ocupacion.

# los principales sistemas operativos de red (Windows, Unix, Lynux, efc.).

# las normas y politicas de seguridad informatica y de redes.

# los equipos informaticos y saftware/hardware de la Entidad.

# las técnicas y puntos de acceso a redes de datos y comunicaciones de la Entidad.

 utilizar a nivel usuario los paguetes ofimatices instalados en fa Entidad.

realizar operaciones sencillas relacionadas con el montaje y
imiento de equipos i ati

dar de alta/baja a usuarios en la red.

wresolver problemas sencillos derivados del uso del sistema de gestion
aplicable a su ocupacién.

~mantener el inventario de equipos informaticos, software ¢ instalaciones y
redes de la Entidad.

-colaborar en la inicializacion de un sistema o conjunto de aplicaciones
tras la caida de un servidor.

enla ion o redireccion de inci i i con
la explotacion de los sistemas.

atender incidencias de los usuarios de la red
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3. Uso y Explotacion de Sistemas (2/3)

Conocimiento

Capacidad para

o <

(]

w

Elemental de:
# la administracion de bases de datos (Sql Server, Oracle) y servidores (de comunicaciones, de correo y web).

# las ias de redes de de datos

optica, etc).
# la arquitectura y topologia de redes LANAWAN y redes IP.
# los distintos tipos de icaci por satélites, moviles, etc).
# los proveedores de productos y servicios y rango de precios de elementos de hardware y software.

digitales, e inalambricas (Frame Relay, RDSI, fibra

# los sistemas de cableado estructurade.
# los protocolos de comunicacion de redes (TCP/IP, IPX, SPX, Netbios, etc.).
# los de i i6n que

ia red de drea local (cableado, conmutadores, routers).

Medio de:

# los sistemas de gestion de red,
# los i y servicios de i

{correa electrénico, web, ftp, etc.).

# las funcicnalidades de los sistemas infegrados de gestion (ERP'S, EIS) de la Entidad.
# las redes de comunicacion existentes en la empresa.

# gestién microinformatica (configuracion de PC's, tarjetas, sistemas operativos, etc.).
# las normas y politicas de seguridad informatica y de redes.

# los sistemas de almacenamiento de datos (SAN, NAS, etc.).

# los sistemas de backup y recuperacion.

Experto de:

# los funcionalidades de los sistemas de gestién asociados a su ocupacion.

# gestién y mantenimiento de elementos de hardware y software de la Entidad.
# los principales sistemas operativos de red (Windows, Unix, Lynux, efc.).

# los equipos informaticos y software/hardware de la Entidad.

~administrar la seguridad y hacer el seguimiento de los planes de
seguridad de los sistemas y redes implantados en la Entidad.

wdar apoyo y asistencia a los usuarios en el uso de los paquetes
ofiméticos que requieren para realizar su actividad, garantizando unos
adecuados niveles de servicio/tiempos de respuesta.

_configurar fas redes para dar soporte a los sistemas de la Entidad.

.controlar las incidencias que permita identificar problemas recurrentes y
que sirva como ayuda para la toma de decisiones.

ainicializar un sistema o conjunto de aplicaciones tras la caida de un
servidor.

.configurar y mantener servidores de comunicaciones, correo, web y de la

intranet portuaria.
i los ylo de i de ia red

{LANWAN)

identificar puntos criticos y proponer mejoras en cuanto el funcionamiento
de los sistemas de gestion integrados implantados en la Entidad.

~realizar medidas y mantenimiento de
comunicaciones.

equipos de redes y

. supervisar el correcto servicio de soporte a usuatios.

instalar elementos activos de red.

sistemas de alrr y de backup.

3. Uso y Explotacion de Sistemas (3/3)

o <

(]

Conocimiento Capacidad para
Medio de:
# las ias de redes de de datos digitales, e inalambrices (Frame Relay, RDSI, fibra ~controlar la correcta aplicacion de las politicas de seguridad informatica y
optica, etc) de redes de la Entidad.
# la arquitectura y topologia de redes LANAWAN y redes IP. ~detectar y analizar las necesidades en cuanto a servicios, sistemas y
# los distintos tipos de radi icaci dioenlaces, por satélites, moviles, etc). fedes de comunicacién.
# Jos sistemas de workflow, d: house, gestidn d 1 (Edi Portuario, Edi Internet) y gestién de ~-supervisar y controlar las actividades de soporte y mantenimiento

contenidos de aplicacién en la Entidad.

# los proveedores de productos y servicios asi como los precios de elementos de hardware y software.

Experto de:
# las normas y politicas de seguridad informatica y de redes.
# los servidores y servicios de internet/intranet (correo electrénico, web, ftp, etc.).
# los sistemas de gestion de red.
# los sistemas de cableado estructurado.
# los equipos informaticos y software/hardware de la Entidad.
# las funcionalidades de los sistemas integrados de gestion (ERP'S, EIS) de la Entidad.
# la administracion de bases de datos (Sql Server, Oracle) y servidores (de comunicaciones, de correo y web).
# las redes de datos y comunicaciones de la Entidad.
# los sistemas de almacenamiento de datos (SAN, NAS, etc.).

# los sistemas de backup y recuperacion.

subconiratadas a proveedores.

«-optimizar los recursos de las redes para dar soporte a los sistemas de la
Entidad.

«establecer mejoras que permitan optimizar el uso de los sisternas.

explotar los sistemas de gestién de red identificando puntos criticos para
su optimizacion.

~evaluar el de las redes de icacion

de datos de la red y aplicaciones

sisternas de
corporativas.

wimplantar sistemas y politicas de backup.

Experto de:
# las t
éptica, etc.).
# la arquitectura y topologia de redes LANAVAN v redes [P,
# fos distintos tipos de icaci i

de redes de de datos

digitales, e inalambricas (Frame Relay, RDSI, fibra

por satélites, méviles, etc).

# los nuevos sistemas derivados de la evolucion tecnolégica del mercado y sus proveedores.

. disefary normas de
los sistermas de informacién y de las redes.

que { {a integridad de

- definir los servicios de comunicacion de fa Entidad.

«-seguir la evolucién tecnolégica del mercado, identificando soluciones
optimizadoras de la explotacion de sistemas.

Nnegociar con posibles proveedores de servicios y de productos.
adisefiar y elaborar planes de sistemas de la Entidad.

~disefiar e integrar nuevas tecnologias para optimizar la explotacion de
sistemas de informacién y comunicacion.
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COMPETENCIAS GENERICAS

4. Comunicar (1/2)

Proceso el cual se i interna y externamente.
El proceso de comunicacion se inicia con la emision clara de un mensaje adecuado a las caracteristicas del destinatario y culmina con su correcta comprension
por parte de éste Gltimo. Por tanto, la habilidad de comunicar reside tanto en hacer entendible la informacién como en facilitar su comprension.

Variables de graduacion

# Adecuacion del mensaje a los receptores: Las caracteristicas del mensaje y su forma de emision dependen del destinatario de la comunicacion. El mensaje alcanzara
su objetivo sélo cuando sea comprendido por su receptor. En consecuencia, es necesario adaptarlo a los diferentes receptores, teniendo en cuenta su preparacion y
predisposicion.

# R ia de los jes que se il i Es decir, la importancia y alcance en el negocio y en la organizacion del mensaje emitido o recibido. , con la que se
ponen en practica procesos de comunicacion, tanto de emisién como de recepcion.

@ Frecuencia con la que se ponen en practica procesos de comunicacion, tanto de emision como de recepcion.

4. Comunicar (2/2)

o <

(]

que sera necesario adaptarias a las caracteristicas del interlocutor al que se destinan.

servicio a los mismos.

. Transmitir o recibir informaciones simples dentro del ambito de la ocupacién {subordinados, iguales, superiores, efc.), sin que sea adecuar los jes a los |
realizar esfuerzos para su comprensién y sin que la comunicacién suponga un componente d i para el de la i0

i biar frect i ion en el ambito de la i6 i , iguales, superi . etc) acerca de situaciones habituales o documentos de trabajo. No se precisa gran
adaptacion de los mensajes a los interlocutores, aunque en algunos casos pueda tratarse de i i de cierta ia para los impli

~Recibir y fransmitir informacién relativa a tramites ordinarios, con pi d s i admini: ion, entidades fi i y clientes internos / externos con orientacion de servicio a
los mismos.

Intercambiar frecuentemente informacion en el ambito de trabajo dirigida a receptores de otras puntos de la izacién donde es n ario realizar licaciones claras y precisas, par lo

en framites de cierta relevancia, con proveedores, contratistas, administracion, entidades financieras y clientes internos / externos con orientacién de

.« Realizar una comunicacion, oral o escrita, con claridad y en un lenguaje comdn adaptado a la audiencia, de modo que pueda ser faci comprendida por i
del trabajo.

ajenos al ambito

. Antes de realizar una comunicacién efectuar un andlisis del para qué de fa exposicién, del tipo de audiencia a la que va dirigida, del posible impacto del mensaje y de los medios de apoyo a

importancia para el negocio de la Entidad: colect poiiticos, . medios de , etc.

~Proponer y decidir acerca de informacion gue se envia a toda la Entidad.

emplear.
¢ icaci de importancia con pl . i inis ion, i i i y clientes internos / externos con orientacién de servicio a los

mismos.

~Tener en cuenta las idades y exg ivas del grupo de p: al que se dirige una comunicacion, adaptando el lenguaje verbal y gestual a dichas situaciones.

= F i i i (con elevado grado de sintesis, aunque con apatiencia sencilla) a grupos internos de la Entidad imprescindibles para el desarrollo normal del negocio
oapr . i ini ion, entidades fil i y clientes con orientacién de servicio a los mismos.

.~ Identificar con empatia los sentimientos y estados ionales de las ofras y 2pl har esa facilidad de sintonia para hacerse entender en sus comunicaciones

.« Establecer i CON O ion de servicic a grandes clientes, importantes colectivos externos y grandes grupos dentro de la Entidad, tanto en sentide ascendente o
descendente.

~Evaluar la viabilidad de los patrones y estilos de icacion de la Entidad intr i las ificaci ias en funcion de la posicion de ta misma.

= Intercambiar muy frecuentemente informacion en sentido ascendente o descendente y que afecta a toda la organizacion. Intercambiar informacién con colectivos externos que son de gran




BOE num. 9

Miércoles 11 enero 2006

1293

2. Gestionar (1/2)

Proceso iante el cual se admini yco los recursos disponibles para it los objetivos establecidos en los plazos previstos.

Variables de graduacion

# Calidad y cantidad de los recursos a gestionar en su é@mbito jerdrquico. Se diferencia la capacidad de actuacion sobre recursos humanos, materiales y econémicos,
teniendo en cuenta tanto la importancia cormo el volumen de los recursos.

®Tr )] i de los p derivados de |a gestion de los recursos que se manejan. La trascendencia hace referencia a la gravedad del impacto
de los errores que se puedan cometer y las caracteristicas a que su resolucion esté o no claramente explicitada en un procedimiento.

2. Gestionar (2/2)

o <

(]

‘.Desarrollar el contemdo de la ocupacion cuando no se dispone de recursos o éstos son poco representativos (en cantidad y/o calldad) Las incidencias que puedan surgir son minimas y se

ia aplicacion de simples pr idos, o bien su ién no es resp de la
«Conseguif los objetlvos establecidos con un nimero no elevado de recursos, donde con clerta ia se p problemas deri de su utilizacion o de las activis que se
realizan. Estas il no son muy img y se resuelven diversos p previ: definid
~C ir los objetivos. i con recursos de cierta indole (en calidad o cantidad), dentro de los limites de tiempo previstos y aj a los 2 de calidad exigidos.
alos idencias, derivadas de ios recursos utilizados o de las actividades que se realizan, se | via p dimiento, pero en ciertas ocasiones se deben

tomar declslones respec(o a la idoneidad de distintas alternativas de accion que permiten su solucion.

Conseguir los objetivos establecidos con recursos de nivel medio, dentro de los limites de tiempo previstos y ajustados a los estandares de calidad exigidos.

wL0s pi o ir que puedan surgir con los recursos utilizados o con las actividades que se realizan, conllevan habitualmente el andlisis y la toma de decisiones
respecto a la i it de distintas de accion para solt
_Analizar y proponer mejoras de p imi ivos y de control, pudiendo ser adaptados dentro de unos limites o normas estandarizadas.

. Conseguir los objetivos establacidos con recursos de nivel elevado, dentro de los limites de tiempo previstos y ajustados a los estandares de calidad exigidos.

fa de los | . proporci una nueva perspectiva de los mismos y facilitando la generacion de nuevas vias de accién que tengan en cuenta variables

dispares.

~Evaluar las mejores alternativas de actuacion y aplicar acciones ivas ante la d i6n de una desviacion respecto a lo previsto,

~Conseguir ios objetivos establecidos con un gran nimero de recursos diversos, siendo significativos tanto por la calidad como por la cantidad.

~la j eil ia de las i surgidas exige la generacion de soluciones creativas y originales como vias de accién para solucionarlas.

= Establecer medidas de control preventive que eviten desviaciones respecto a lo previsto y que fueron empleadas con éxito en situaciones similares.

«Conseguir los objetivos establecidos a nivel Entidad en el limite de tiempa previsto y con los estandares de calidad exigides.

-« Evaluar las ias de gestion de la izacion y analizar, redi eir

de gestion a largo plazo para toda la Entidad.

~Evaluar los resultados globales de la organizacién y anticipar posibles situaciones pr ticas que puedan p
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3. Liderar (1/3)

Proceso mediante el cual se conduce y coordina a un grupo de p haciala ion de un objetivo.
Requiere capacidad para influir y modificar el comportamiento de las personas, motivandolas para que se comprometan conscientemente y se dirijan a ese
objetivo comun, asi como para orientarlas sobre el mejor desarrollo de sus habilidades y tareas.

Variables de graduacion

# Marco de actuacién habitual: Grado de reglamentacién y definicion del entorno en el que se desarrolla la actividad.

# Amplitud de la organizacion con la que se tiene necesidad de ejercer el liderazgo, teniendo en cuenta el nimero y la importancia para el negocio de las personas
implicadas.

# Caracteristicas del grupo en o relativo a su homogeneidad o heterogeneidad, asi como a la naturaleza de la dependencia (jerarquica, funcional, o sin dependencia).

3. Liderar (2/3)

_Actuar de guia de grupos homogéneos de personas, sobre fos que existe mando funcional o jerarquico, hacia la consecucion de objetivos alineados con los de la Entidad en situaciones de
0 estabilidad, con procedimientos de actuacion claramente definidos.

- Desarrollar el contenido de la ocupacién en un entomo perfectamente definido donde se exige poca coordinacion con otras personas.
«Actuar de guia de grupos homogéneos de personas, sobre los que existe mando funcional o jerarquico, hacia la consecucién de objetivos alineados con los de la Entidad, en situaciones de
cambio, con directrices y lineas de accion a seguir definidas.

1 = Detectar situaciones susceptibles de mejora en su trabajo y proponer vias de cambio gue faciliten su ejecucién.

«Reconocer los logros de sus compaiieros y elogiar su comportamiento tras ia realizacién de una buena tarea. Supervisar el propio comportamiento y solicitar informacion de
modo proactivo sobre su actuacion para poder mej

«Actuar de guia de grupos homogéneos de personas, sobre los que no existe mando funcional ni jerarquice {ne es inmediato), hacia la ion de objeti i con los de la
Entidad, en situaciones de cambio, con directrices definidas.

N 2 ~Supervisar ¢l comportamiento de las p del grupo

o indices de medicion de logros y proporcionando orientaciones a cada una sobre su actuacion.

lmplicar a los miembros dei grupo en los objetivos establecidos mediante el convencimiento y la motivacién.

~Actuar de guia de grupos homogéneos de personas sobre los que no existe mando funcional ni j ico, en sil i no i i fori en los objetivos y en el
v marco de i6n, @ partir de las ori i y pofiticas de la Entidad.
e 3 = Valorar la capacidad del grupo para asimilar y dirigirse hacia nuevos objetivos de cambio.
| dentificar los estados de i del equipo, proy cbjetivos que sati esas i Yy SU respor ili sobre los mismos.
. ionar i ién sobre su i6n a las personas del grupo y sugerir alternativas que conllevarian una mejora en dicha actuacién.
e
~Actuar de guia de grupos heterogéneos de personas sobre los que existe mando funcional o jerarquico, ilizéndose de fa i t de proyectos o iniciati de cambio y
S proporcionandoles orientaciones sobre sus actuaciones a partir de las politicas y objetivos a conseguir.
4 ~Sintetizar una serie de variables complejas (resuitad: i pr ionales, direccié égica de la Entidad, etc) para generar objetivos que

retos profesionales a corte y medio plazo, para estos grupos.

=Actuar conforme a los valores y principios admirados y respetados en la Entidad. Preocuparse de difundir ese estilo de actuacion entre los miembros de su equipo.

Actuar de guia de grupos heterogéneos de personas sobre Jos que existe mando funcicnal o jerarquico, evaluando las oportunidadss del entorno para generar objetivos que afecten a toda
un area funcional de negocio de la Entidad y responsabilizarse de la implantacién de proyectos o iniciativas de cambio en ia misma.

- Detectar los vaiores, principios, filosofia o cultura mas apropiados a las condiciones futuras del drea funcional, fijar politicas y ias y ir a los impli pata que se dirijan hacia
esa direccion.

~Establecer, para un area funcional de negocio, directrices y politicas de motivacién y estilo de que i Ia satisfaccion de los individuos.
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3. Liderar (3/3)
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hacia esa direccion.

~Decidir y promover los valores, principios, filosofia y cultura mas apropiados a las condiciones futuras de la Enfidad y politicas de ivacion y lid que i ai

_Actuar de guia de grupos heterogéneos de personas sobre los que no existe mando funci iuando las oportuni del entorno para generar objetivos valiosos que
sefialen la direccion estratégica de toda la Entidad. Valorar y juzgar la capacidad de la Entidad para aslmuar el cambio, asi como entusiasmar y persuadir a toda la Entidad para dirigirse

satisfaccion de los empleados.

wJuzgar y evaluar ias e i i de i ion de cambios que afectan a toda la Entidad.

4. Negociar (1/2)

Proceso mediante el cual se establece relacién con otras personas con objetivos y posiciones diferentes de los propios para liegar a acuerdos.

Variables de graduacién

# Ampli Yy isti de los inter : Numero de interlocutores con los que hay gue establecer relacion, y la pertenencia o no de los mismos a la propia
organizacion.

&

#Tr denciay i de las negociaci La relevancia que los acuerdos alcanzados tienen para la Entidad, y la dificultad para alcanzarlos.

# Frecuencia: Periodicidad de las actividades de relacion negociadora de la ocupacion.
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4. Negociar (2/2)
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0 Desarroliar el contenido de la ocupacién, cuando existe escasa necesidad de negociar con otros.

. Desarrollar ¢l contenido de la ocupacion, cuando se generan situaciones de negociacién sencillas, con pocas personas y generalmente de la propia organizacion. Las complicaciones que
puedan surgir estaran i con tareas o asp i sencillos de la ocupacién,

2 ~Negociar sclucion: en si i de , que afecten a pocas personas, y que surjan en tramites ordinarios.

= Negociar acuerdos de cierta importancia cuando, a priori, no existen fuertes intereses divergentes.

 Tener cay para tomar isi a i ge en grupes de lamafic medio y explicar las razones que han conducido a las mismas logrande su aceptacion.

~Negociar acuerdos con grupos de presién (sindicatos u otros colectivos) acerca de temss relevattes para alguna 4rea de la Entidad. Detectar o averiguar las necesidades y expectativas de

4 la otra parte y adoptar distintas posturas de negociacién en funcién de las mismas. Emplear argumentos persuasivos que permitan ser convincente y preocuparse por obtener el “si” al

compromise de las otras partes implicadas.

~Solucionar conflictos entre grupos de tamafio medio. Liegar a i con i externos a la Entidad y que, a priori, poseen fuertes intereses divergentes.

= Negociar acuerdos con grupos de presion (sindicatos u otros colectivos) acerca de temas relevantes para la Entidad. Llegar a cerrar los acuerdos con actitud firme y convencida que

5 transmita confianza y seguridad a la otra parte.

_~Solucionar conflictos entre grupos de gran tamafic. Llegar a acuerdos importantes con grandes clientes o con colectivos externos de ambito nacional.

Negociar dos con colecti

muy het é en situaciones de extrema divergencia de intereses.

6 Solucionar conflictos que afectan a toda la Entidad o a importantes entidades extemas vitales para el negocio de la Entidad. Conseguir un clima de comprension y aceptacion de

compromisos por parte de las personas implicadas a nivel de toda la Entidad.

5. Planificar (1/2)

Proceso mediante el cual se formulan objetivos, y se definen las acciones, recursos y olazos de tiempo requeridos para su consecucion.

Variables de graduacion

# Amplitud de la izacion afectada porla f

QOcupacién, Equipo, Servicio o Divisién, Departamento o Entidad.

# Complejidad de las tareas: Grado de homogeneidad de las tareas a planificar. Las tareas homogéneas persiguen un objetivo comun, mientras que las heterogéneas
exigen una alta coordinacion y persiguen distintos objetivos, independientes unos de otros. También existen niveles intermedios, de tareas de cierta heterogeneidad, en las
que si bien se persigue un mismo objetivo es necesario un alto grado de coordinacion.

# Plazo para el que se planifica: Inmediato (hasta tres meses), corto (cuatro meses a un afio), medic (a partir de un afic hasta tres afios) o largo (a partir de tres afios).
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5. Planificar (2/2)
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0 «Programar las actividades propias habituales a muy corto plazo donde los pasos a seguir, el encadenamiento de tareas y los procedimientos para realizar el trabajo estan definidos.

.~ Realizar tareas basicas de planificacion a muy corto plazo gque afectan a una pequedia parte de la organizacion (por ejemplo, un Equipo) donde los pasos a seguir y el encadenamiento de
tareas y los procedimientos para realizar el trabajo estan definidos.

«Realizar planificaciones a corto plazo para una peguefia parte de la organizacion (por ejemplo, un Equipo) cuando los pasos a seguir y el er i de tareas pl , en la mayoria
de los casos, cierta heterogeneidad e interdependencia.

—Realizar pianificaciones, a corto y medio plazo para una parte de la organizacién (por ejempio, un Servicio o Divisién) donde los pasos a seguir y el encadenamiento de tareas son
heterogéneos e interdependientes. Exigen, por tante, una sincronizacion en el tiempo; es decir, el que se pueda abordar una tarea depende del abseluto cumplimiento de otra.

= Realizar planificaciones, generalmente a medio plazo, que supongan la consideracion de muchas variables e impliguen un elevade impacte en las necesidades o resultades de la Entidad, ya
sea por fa amplitud de la organizacién a la que afectan {por ejemplo, un Servicio o Di 1) 0 porque se trata de tareas bastante heterogéneas, es decir, que se han de interrelacionar
adecuadamente para conseguir el objetivo que persiguen.

- Realizar planificaciones detalladas, a medio o largo plazo, para una parte importante de la organizacion (por ejemplo, un D 1to) ¥ que impli e hipotesis
5 con alto impacto en los resultados ¢ necesidades de la Entidad. Las actividades a planificar exigen un alto grado de coordinacion por corresponder a diversas areas de la Ermdad

s Realizar planificaciones a large plazo que involucren a la mayor parte o a la totalidad de la organizacién y que suponen el juicio, la evaluacion y la fijacién de objetivos adecuados y lineas
estratégicas de actuacion para toda la Entidad.

»

6. Trabajo en equipo (1/2)

Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo; apoyar a los demas en el trabajo comun.

quiere contribuir efi como miembro de un equipo i un p i positivo hacia los demas y dando apoyo a los compaiieros con
el fin de conseguir los objetivos del grupo.

Variables de graduacién

# Amplitud y caracteristicas del equipo: Haciendo referencia tanto al tamafio de los equipos como a la naturaleza de sus integrantes (pertenencia o no a la organizacién,
igual o diferente dmbito de actividad).

#Complejidad de las tareas o dificultad de los objetives a conseguir: Nivel de definicion previa de las tareas a realizar.

# Frecuencia del trabajo en equipo: Periodicidad con la que las actividades de la ocupacién se desarrollan en equipo.
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6. Trabajo en equipo (2/2)
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. Desarrollar el contenido de la ocupacion, cuando existe baja necesidad de coordinacién con otros y, por tanto, se generan situaciones de trabajo en equipo poco frecuentes y/o importantes.

actividades, en las cuales las complicaciones gue puedan surgir seran simples.

«Adoptar comportamientos de cooperacion en aquellas situaciones de trabajo donde se requiere cierta coordinacion con otras personas pudiendo existir cierta interdependencia entre sus

1 ~Adoptar P i que apoyen y f: el respeto por las reglas comunes de trabajo establecidas en un grupo, fomentando el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
Trabajar frecuentemente dentro de un equipo pequefio de donde es i i con personas de cualquier area de la organizacién
2 «Tener i para torar isi a i en el seno del equipo y explicar las razones que han conducido a las mismas logrando su aceptacion.
Trabajar frecuentemente dentro de un equipo de tamafio medio, interno o extemno, logrando la i6n de sus mi . Particip: i en i con otras uni dela
organizacion.
«Resolver conflictos generades en equipos de tamafio medio, pi i 5 i gue son das por los mismos.

.« Trabajar frecuentemente dentro de un equipo de gran tamafio o con clientes y/o colectivos externos.

Trabajar con equipos externos de ambito nacional o internacional en temas de trascendencia para toda la Entidad y con una elevada exigencia de coordinacion.

~Solucionar conflictos entre equipos de tamafic medio, la ¥ i partida y las posibili <le los mismos, aplicando las técnicas de trabajo en equipo.

Promover y trabajar con equipos idirigi que cuentan Uni con el objetive a conseguir y realizan ellos mismos todo el proceso de toma de decisiones e implantacion de las
5 mismas. con las pr de cualquier drea de la izacién y / o clientes ¢ colecti externcs,

= Solucionar conflictos entre equipos de gran tamafio, utik las d ylos I €Omo op! i de i y mejora.

_~Generar y trabajar con grupos autogestionados (fijan incluso sus propios objetivos). Definir ¢ implantar nuevas formas de cooperacié iguiendo la i6n de toda la 6
6 clientes o colectivos externos.

Catalogo de Ocupaciones

OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

[ RESPONSABLE DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS | [ Grupo: o |[Banda:

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la planificacion y programacion de las operaciones portuarias y servicios prestados a buques, mercancias, pasajeros y demas usuarios del Puerto, asi como realizar
su coordinacién alli donde se produzcan e implementar ias politicas y procesos asociados a los mismos.

FUNCIONES PRINCIPALES

Colaborar en la planificacion de las operaciones portuarias y servicios prestados a buques, mercancias, pasajeros, y demds usuarios del Puerto, asi como realizar la inspeccion
de los mismos para asegurar su correcto desarolio.

Ordenar el trafico comercial (asignar y/o modificar los atraques de buques, fondeos, prelacion de entradas y salidas, etc.).
Realizar el seguimiento de las operaciones de estiba y desestiba, carga y descarga, entrega y recepcion en cuanio a su incidencia en la planificacion de las operaciones.

Coordinar y efectuar el seguimiento de los servicios de gruas, ocupacion de superficies, suminisiro de agua y electricidad, ferrocarril, pasarelas, basculas, esclusas, carros
varaderos, etc., velando por el correcto funcionamiento de los mismos.

Supervisar los partes de los servicios prestados a buques, ocupacion de superficie, lonja, efc. y nofificar las incidencias y averias al departamento competente para su
subsanacion.

Coordinar la resolucion de incidencias relacionadas con el intercambio modal o la inspeccion de la mercancia {transporte por carretera, ferrocarril, Punto de Inspeccion Fronteriza
(PIF), elc.).

Supervisar el tréfico nadtico - deportivo y los servicios asociados al mismo.
Supervisar la documentacion necesaria para llevar a cabo la facturacion por la prestacion de servicios.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las clatsulas de los pliegos de los servicios portuarios, asf como realizar el seguimiento y control de las condiciones
establecidas en los contratos de prestacion de servicios indirectos.

Gestionar, en el ambito de su ocupacion, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar el normal desarrollo de sus actividades.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.
Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION

| [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

[ TECNICO DE OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS | [rupo: |[Banda:

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcidn, en la coordinacion y el seguimiento de las operaciones portuarias y servicios prestados a buques, mercancias,
pasajeros y demas usuarios del Puerto alli donde se produzcan y facilitar la resolucion de incidencias en relacién a los mismos.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Colaborar en la coordinacion y realizar el seguimiento de las operaciones portuarias y servicios prestados a buques, mercancias, pasajeros y demas usuarios del Puerto alli
donde se produzcan y faclitar la resolucion de incidencias en relacion a los mismos.

+ Colaborar en la coordinacion y realizar el seguimiento de las operaciones de estiba y desestiba, carga y descarga, entrega y recepcion en cuanto a su incidencia en la
planificacion de las operaciones.

» Colaborar en la ordenacién y gestionar el trafico comercial siguiendo la programacién establecida (atraques, entradas, salidas, escalas, fondeos efc.)

« Gestionar los servicios de grias, ccupacion de superficies, suministro de agua y electricidad, ferrocarril, pasarelas, basculas, esclusas, carros varaderos, etc., velande por el
correcto funcionamiento de los mismos.

* Realizar los partes de los servicios prestados a bugues, ocupacion de superficie, lonja, etc. y notificar las incidencias y averias al departamento competente para su subsanacion.

« Facilitar la resolucién de incidencias relacicnadas con el intercambio modal o fa inspeccidon de la mercancia (transporte por camretera, ferrocarril, Punte de Inspeccion Fronteriza
(PIF), etc.

« Controlar el trafico nautico - deportivo y los servicios asociados al mismo.

» Garantizar el adecuado mantenimiento de las instalaciones e infraestructuras relacionadas con las operaciones (ferrocarril, estaciones maritimas, etc.).
» Gestionar, en el ambito de su ocupacion, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar el normal desarrollo de sus actividades.

= Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

« Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos ios medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| RESPONSABLE DE DOMINIO PUBLICO | [ Grupo: |[Banda: 1

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en |z planificacién del use y explotacion del dominio publico pertuario, asi come coordinar e implementar las politicas y procesos asociados al mismo realizando su control
y seguimiento administrativo.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la planificacién del uso del dominio publico de la Entidad (Planes de Utilizacion, Planes Especiales, etc.).

« Colaborar en la identificacion de las necesidades de planificacion de sistemas de transporte (maritimos y terrestres) para la correcta prestacién de servicios a los usuarios y
concesionarios de la Entidal

« Coordinar y llevar a cabo el proceso administrativo de peticién, otorgamiento, modificacion, extincién y reversion de las concesiones y autorizaciones en el dominio plblico
portuario.

+ Coordinar y realizar el replanteo, la inspeccién, el control y reconocimiento de las obras objeto de las concesiones.

* Colaborar en la tramitacion de expedientes administrativos relacionados con las concesiones y autorizaciones.

+ Canalizar las comunicaciones entre la Entidad y los titulares de concesiones y autorizaciones.

* Gestionar, en el ambito de su ocupacion, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar el normal desarrolio de sus actividades.

« Colaborar en el calculo de canones y fianzas aplicables a concesiones y autorizaciones, asf como controlar su proceso de facturacion.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

» Gestionar los recursos materiales y humanos asignades, utilizande todos los medios puestos a su disposicion para el desempefic de sus funciones.

» Cualquier otra actividad relacionada con la misidn de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE DOMINIO PUBLICO | [ Grupo: |[Banda: ]

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la coordinacion y llevar a cabo, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, la gestion del dominio publico, realizando su control y seguimiento
administrativo y garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la gestion del dominio publico, propeniendo mejoras en el desarrolio del mismo.
* Apoyar en la identificacion de necesidades de las zonas de servicios en cuanic a espacios, planificacién de ubicacion de concesiones, etc.

* Realizar el proceso administrativo de peticién, otorgamiento, modificacion, extincion y reversion de las concesiones y autorizaciones en el dominio publico portuario.
* Replantear, inspeccionar, controlar y reconocer las abras objeto de las concesiones.

+ Colaborar en la tramitacion de expedientes administrativos relacionados con las concesiones y autorizaciones.

« Canalizar las comunicaciones enfre la Entidad y los titulares de concesiones y auterizaciones.

* Gestionar, en el ambito de su ocupacion, los censos de usuarios de la Entidad, asi como verificar el normal desarrollo de sus actividades.

* Colaborar en el caiculo de canones y fianzas aplicables a concesiones y autorizaciones, asi como controlar su procese de facturacion.

= Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medicambiente establecidas en el &mbito de su ccupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documnentacion administrativa derivada de la misma.

= Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacicnadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados utilizande todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

= Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ RESPONSABLE DE FACTURACION | [ Grupo: 1 |[Banda: 1 ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la planificacion del proceso de facturacién de los servicios, concesiones y autorizaciones asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociados al mismo.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la planificacion del proceso de facturacion.
» Coordinar y realizar el seguimiento de la facturacion de servicios, concesiones y autorizaciones.

+ Verificar la correcta aplicacién de la normativa de tarifas, conciertos y/o bonificaciones correspondientes y el cumplimiento de las obligaciones de las empresas consignatarias y
estibadoras.

+ Coordinar con la Aduana Maritima el seguimientc de las declaraciones sumarias / manifiestos.

« Gestionar las reclamaciones de clientes por facturacion de los servicios prestados.

+ Elaborar estadisticas de trafico portuario.

« Mantener, explotar y analizar la base de datos de clientes a efectos de la facturacion.

+ Disefar circuitos precedimentales para la intreduccién, facturacién y conciliaciéon de los diferentes servicios facturados.

« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizande todos los medios puestos a su disposicion para el desempefic de sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION

| [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

| TECNICO DE FACTURACION | [ Grupo: |[Banda:

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en la coordinacién del procese de facturacién de servicios, concesiones y autorizaciones y realizar las
actividades asociadas al mismo, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la facturacion, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.
« Controlar y realizar la facturacidn de servicios, concesiones y autorizaciones.

* Verificar la correcta aplicacién de la normativa de tarifas, conciertos y/o bonificaciones correspondientes correspondientes y el cumplimiento de las obligaciones de las empresas
consignatarias y estibadoras.

* Colaborar con la Aduana Maritima en el seguimiento de las declaraciones sumarias / manifiestos.

* Gestionar las reclamaciones de clientes por facturacién de los servicios prestados.

* Elaborar estadisticas de trafico portuario.

* Mantener, explotar y analizar la base de datos de clientes a efectos de la facturacion.

+ Colaborar en el disefio de circuitos procedimentales para la infroduccion, facturacion y conciliacion de los diferentes servicios facturados.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacicnadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| RESPONSABLE DE POLICIA PORTUARIA | [ Grupo: |[Banda:

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la planificacién del servicio de policia portuaria, asl como organizar y coordinar su prestacion velando por el cumplimiento de la legalidad dentro de la zona de servicio
y de las instalaciones portuarias .

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacién del servicio de policia portuaria.
* Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria asignando los puestos para cada persona (control de accesos, muelle, lonja, estacién maritima, etc.).

+ Coordinar y organizar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y las actividades tendentes a garantizar la seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y
mercancias depositadas en ella, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

» Coordinar y organizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

» Coordinar y organizar las actividades relacionadas con la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio def Puerto.

» Coordinar y organizar las actividades tendentes a garantizar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

* Coordinar y organizar la documentacién administrativa necesaria para la explotacion portuaria.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en ef ambito de su ocupacion.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizande todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

» Cualquier ofra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

» Coordinar y organizar las actividades tendentes al control y fiscalizacion de las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como la prestacién de servicios auxiliares a estos.
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g
<CONTENIDO> ]

MISION

Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y /o zona geografica velando por el cumplimiento de la legalidad dentro de fa zona de servicio y de las instalaciones
portuarias.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y / o zona geografica, asignando los puestos para cada persona (control de accesos, muelle, lonja, estacion
maritima, efc.).

« Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y las actividades tendentes a garantizar la seguridad de los empleados,
usuarios, pasajeros y mercancias depoesitadas en ella, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracién de Justicia.

+ Coordinar y organizar en su tumo y /o zona geografica las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custedia y vigilancia de instalaciones.
« Coordinar y organizar en su tumo y /o zona geogréfica las actividades relacionadas con la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

« Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las actividades tendentes al contral y fiscalizacion de las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi cormo la
prestacién de servicios auxiliares a estos.

« Coordinar y organizar en su tumo y / o zona geografica las actividades tendentes a garantizar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

» Coordinar y organizar en su tumo y / o zona geografica la documentacion administrativa necesaria para la explotacién portuaria.

« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el Zmbito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacicnada con la mision de la ocupacion.

| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| JEFE DE EQUIPO DE POLICIA PORTUARIA | [ Grupo: |[Banda: 1

-
<CONTENIDO> 1

MISION
Colaborar en la coordinacion del servicio de policia portuaria en su turno y /o zona geogréfica, coordinar un equipo de Policias Portuarios (*) asf como realizar el control y vigilancia de
la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en condiciones de eficacia,

ida

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la coordinacion del servicio de policia portuario, apoyando a su responsable en las labores de organizacién del turno yfo zona geogréfica, asi como coordinar un
equipe de Policias Portuarias.

« Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar por la seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias depositadas en ella, colaborando con
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

+ Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalacicnes.

« Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

+ Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.
= Controlar el cumplimiento de ios Reglamentos de la Entidad.

+ Controlar y generar, en su caso, la documentacion administrativa necesaria para la explotacion portuaria,

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacidn administrativa derivada de la actividad.

= Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos humanos y materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

{*) Gomo minimo 4 Palicias Portuarios y en la equivalencia de 1 - 6 del computo de Ia plantilla de servicio
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OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

POLICIA PORTUARIO | [ Grupo: |[Banda:

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y terrestres relacionadas con el trafico portuaric conforme a la
normativa vigente y en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad.

FUNCIONES PRINCIPALES

Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por ia seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracién de Justicia.

Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios auxiliares y manejo de fa maquinaria o equipos que se asigne al servicio.

Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

Controlar y generar, en su caso, la documentacion administrativa necesaria para la explotacion portuaria.

* Velar por el cumplimiento de fas politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

RESPONSABLE DE COMERCIAL Y MARKETING | [Grupo: |[Banda: 1

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la planificacién para la captacién de traficos, promocién de servicios y superficies e investigacion de mercados asf como coordinar e implementar las politicas y
procesos asociados a las mismas.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacién comercial y de marketing de la Entidad.

» Coordinar y efectuar el seguimiento de las cuentas comerciales.

« Promover y mantener las relaciones comerciales con clientes actuales y potenciales, negcciando condiciones comerciales con los mismos.

» Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades relacionadas con el plan de marketing de la Entidad (publicidad, ferias, presentaciones, efc.).
« Elaborar estudios de mercado y realizar prospecciones para detectar nuevas necesidades.

« Colab en la aplicacion de encuestas de satisfaccién de clientes.

« Colaborar en el disefio del material promocional de la Entidad y publicaciones internas y externas.

* Mantener, explotar y analizar los datos del sistema de gestion de clientes.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de fa misma.
« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

*+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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|
[ TECNICO DE COMERCIAL Y MARKETING | [Grupo:

” Banda: I
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<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacién establecida para la funcién, captacion de traficos, promocién de servicios y superficies & investigacién de

mercados, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito comercial y de marketing de la Entidad, proponiendo mejoras en el desarrolle del mismo.

Gestionar las cuentas comerciales, realizando el seguimiento de los acuerdos comerciales y su facturacion.

Promover y mantener las relaciones comerciales con clientes actuales y potenciales.

Llevar a cabo las actividades relacicnadas con el plan de marketing de la Entidad {publicicad, ferias, presentaciones, efc.).
Participar en la elaboracion de estudios de mercado y prospecciones para detectar nuevas necesidades.

Colaborar en la aplicacién de encuestas de satisfaccion de clientes.

Colaborar en el disefio del material promocional de la Entidad y publicaciones infernas y externas.

Mantener, explotar y analizar los datos del sistema de gestion de clientes.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de fa misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenide de sus funciones.
Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

|
| TECNICO DE ATENCION AL CLIENTE | [ Grupo:

” Banda:

Ve

<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacién establecida para la funcion, las actividades relacionadas con el servicio de atencién al cliente garantizando el

desarrolio de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el &mbito del servicio de atencion al cliente, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

Gestionar el servicio de atencién al cliente (quejas, reclamaciones, sugerencias, solicitudes, etc.).
Realizar las actividades tendentes a garantizar |a atencion e informacion al pasaje.
Canalizar y facilitar la resolucién de las incidencias comunicadas por los clientes.

Tramitar los expedientes de reclamacion.

Colab en la deteccion de r idades de los clientes y proponer acciones para mejorer su grado de satisfaccion.

Colaborar en la aplicacion de encuestas de satisfaccion de clientes.
Mantener, explotar y analizar los datos en el sistema de gestion de atencion al cliente de la Entidad.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

Efaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de fa misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puesios a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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| OCUPACION

| [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

| RESPONSABLE DE INFRAESTRUCTURAS | [ Grupo: |[Banda: 1

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la planificacién de las infraestructuras de la Entidad asi como coordinar, desarrollar y realizar el seguimiento de los proyectos y obras relacionados con las mismas.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacién de proyectos y obras llevadas a cabo por la Entidad

* Promover proyectos constructivos de nuevas obras o modificacion de las existentes.

+ Coordinar y efectuar el seguimiento de trabajos topograficos, batimétricos y de delineacion.

+ Estudiar y valorar las ofertas presentadas por los contratistas, asi como gestionar las relaciones con los mismos para el desarrollo de proyectos y obras.
+ Efectuar el control y seguimiento técnico y econémico de las obras realizadas para la Entidad.

* Realizar el seguimiento de la seguridad y salud en obras en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud durante la elaboracién del proyecto y en su ejecucion
» Llevar a cabo el reconocimiento final de las obras propias y de las concesiones.

+ Coordinar la elaboracion de las certificaciones de obra y su documentacion aneja.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

» Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

|
| TECNICO DE INFRAESTRUCTURAS | [ Grupo: |[Banda:

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar, en el marco de la planificacion establecida para la funcion, en la coordinacién y realizacién de proyectos constructivos, asi como efectuar el control y seguimiento de las
obras llevadas a cabo por la Entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Realizar trabajos técnicos relacionados con la ejecucién de los proyectos (top fia, batimetria,

deli

on, etc.).

» Efectuar el seguimiento de la ej i6n técnica y admini iva de ias obras.

+ Controlar [a calidad de las obras en ejecucion y sus materiales a través de pruebas y ensayos.

« Apoyar en el seguimiento de la seguridad y salud en obras en el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud durante la elaboracion del proyecto y en su ejecucion.
* Mantener el registro de informacion cartografico en el sistema de informacién geografico de la Entidad.

* Elaborar las certificaciones de obra y su documentacién aneja.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

» Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE MANTENIMIENTO | [ Grupo: |[Banda: ]

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaberar en la planificacién de las actividades de conservacion y mantenimiento preventivo, correctivo y predictive de la Entidad asi como realizar su coordinacion y seguimiento
en las distintas especialidades.

FUNCIONES PRINCIPALES

» Colaborar en la planificacion de las actividades de conservacion y mantenimiento preventivo, corrective y predictivo de la Entidad.

+ Coardinar y supervisar la instalacién y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad, telefonia,
etc.).

+ Coordinar fos trabajos de conservacion y mantenimiento asignandolo a personal interno o realizando las gestiones oporiunas para contratar su realizacion,

» Coordinar y efectuar el seguimiento de los trabajos de conservacion, mantenimiento y servicios auxiliares realizados por personal interno y las empresas contratadas.
» Efectuar el control y seguimiento econdmico de las actividades de las contratas en el ambito de la conservacién y mantenimiento.

+ Organizar y controlar el almacén de materiales para los trabajos de conservacion y mantenimiento (inventarios, aprovisionamientos).

+ Velar por el cumplimiento de [as politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en ef ambito de su ocupacion

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y / O SISTEMAS DE AYUDAS A LA NAVEGACION | [ Grupo: o ||Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la coordinacién y efectuar el seguimiento de los trabajos de conservacién y mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo de la Entidad en sus distintas
especialidades.

FUNCIONES PRINCIPALES
*» Colaborar en la coordinacién y supervisar los trabajos de mantenimiento eiéctrico, mecanico y general de las infraestructuras, medios mecanicos y equipos de ia Entidad.
« Efectuar el control y seguimiento técnico de las actividades de las contratas en el ambito de la conservacion y mantenimiente.

+ Colaborar en la coordinacién y supervisar la instalacion y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones,
seguridad, telefonia, etc.).

+ Controlar la facturacion relacionada con suministros.

+ Coordinar fa coordinacién y realizar el seguimiento de servicios auxiliares.

« QOrganizar y controlar el almacén de materiales para los trabajos de conservacion y mantenimiento (inventarios, aprovisionamientos).

= Asegurar el correcto funcionamiento, mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la Entidad.

+ Coordinar y efectuar el seguimiento del servicio de sistemas de ayudas a la navegacion (niveles de servicio, programas de inspeccion, mantenimiento, etc.)
+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

« Elaborar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con ia misién de la ocupacién.
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OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| TECNICO DE SISTEMAS DE AYUDAS A LA NAVEGACION | [ Grupo: || Banda:

-
<CONTENIDO> ]

MISION

Efectuar la inspeccidon y mantenimiento de los sistemas de ayudas a la navegacién y otros equipos dentro de la zona atribuida a la Entidad.

.

FUNCIONES PRINCIPALES

Inspeccionar los sistemas de ayudas a [a navegacion de la Entidad, de los concesionarios y de la Comunidad Auténoma.

Realizar trabajos de instalacion, montaje y mantenimiento de los sistemas de ayudas a la navegacién.

Controlar los sistemas de informacién y monitorizacion de los sistemas de ayudas a la navegacion.

Gestionar incidencias y averias relacionadas con los sistemas de ayudas a la navegacion.

Elaborar inventarios de los elementos que componen los sistemas de ayudas a la navegacion y gestionar los aprovisionamientos necesarios.
Aplicar los sistemas de calidad establecidos para los sistemas de ayudas a la navegacién.

Tripular las embarcaciones auxiliares al objeto de realizar las actividades relacionadas con la mision de la ocupacion.

Realizar Ia instalacion y el mantenimiento de las redes de la Entidad y el mantenimiento electrénico y electromecénico en general de acuerdo a la formacion requerida para ejercer
las actividades relacionadas con la mision de la ocupacion (redes eléctricas, instalaciones de radiocomunicaciones,fibra éptica, seguridad, telefonia, etc.).

Realizar las actividades relacionadas con la mision de la ocupacion, en su caso, a través de los medios puestos a su disposicion en el Centro de Control, apoyando y colaborando
en la coordinacién, cuando sea necesario, con ¢l resto de departamentos que actuan en dicho Centro.

Realizar actividades de apoyo relacionadas con la %zstién microinformatica y atencién a usuarios (copias de seguridad, recuperacion de ficheros, optimizacion del uso de
sisternas, comprobacion del funcionamiento de periféricos, etc.).

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.
Elaborar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO | [ Grupo: |[Banda: 1

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la coordinacién y realizar los trabajos de conservacién y mantenimiento de infraestructuras, rmedios mecénicos y equipos de la Entidad, coordinando un equipo de
Oficiales (*).

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la coordinacion y supervisar los trabajos de mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las infraestructuras, medios mecanicos y equipos de ia Entidad.

Realizar los trabajos de pintura, electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria, albafiileria, etc. y mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las infraestructuras, medios
mecanicos y equipos de la Entidad.

Realizar la instalacion y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad, telefonia, etc.).
Realizar la lectura relacionada con suministros.

Realizar servicios auxiliares.

Realizar trabajos de instalacién, montaje y mantenimiento.

Realizar trabajos de mudanza, limpieza, decoracion, vallado de instalaciones, soporte de obras de conservacién y mantenimiento, etc.

Qrganizar, distribuir y transportar instrumentos, accesories y materiales.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ccupacién.

Elaberar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la docurnentacién administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

(%) Como minimo 4 Oficieles
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| OCUPACION

| [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

| OFICIAL DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | [ Grupo: |[Banda:

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Realizar trabajos de conservacion y mantenimiento de infraestructuras, medios mecanicos y equipos de la Entidad, asi como soporte operativo y vigilancia de obras.

FUNCIONES PRINCIPALES
* Realizar trababjos,dedpintura, electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria, albafiileria y mantenimiento eléctrico, mecénico y general de las infraestructuras, medios mecénicos y
equipos de la Entidad.
* Ejecutar trabajos en Ia obra (interpretacion de planos, control de calidad de materiales, mediciones, céiculos, levantamientos, efc.).

+ Realizar la instalacion y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad, telefonia, etc.).
« Vigilar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en las obras de acuerdo con las directrices del Coordinador de Seguridad y Salud de las obras.
* Realizar la lectura relacionada con suministros.

+ Realizar servicios auxiliares.

+ Realizar trabajos de instalacion, montaje y mantenimiento.

* Realizar trabajos de mudanza, limpieza, decoracion, vallade de instalaciones, soporte en cbras de conservacién y mantenimiento, etc.

+ Organizar, distribuir y transportar instrumentos, accesorios y materiales.

+ Realizar las actividades necesarias para la gestién de almacenes.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentes en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

« Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

» Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| AUXILIAR DE OBRAS Y MANTENIMIENTO | [ Grupo: |[Banda:

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Apoyar los trabajos de conservacion y mantenimiento de infraestructuras, medios mecanicos y equipos de la Entidad, asi como colaborar en el soporte operativo y vigilancia de
obras.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Prestar apoyo en los trabajos de pintura, electricidad, fontaneria, soldadura, carpinteria, albafileria y mantenimiento eléctrico, mecanico y general de las infraestructuras, medios
mecanicos y equipos de la Entidad.

= Dar soporte a los trabajos en la obra (interpretacién de plancs, contro! de calidad de materiales, mediciones, célculos, levantamientos, etc.).

* Prestar apoyo en la instalacién y el mantenimiento de las redes de la Entidad (redes eléctricas, redes de agua, instalaciones de radiocomunicaciones, seguridad, telefonia, etc.).
« Vigitar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en las obras de acuerdo con las directrices de! Coordinador de Seguridad y Salud de las obras.
* Realizar la lectura relacionada con suministros.

+ Realizar servicios auxiliares.

* Apoyar los trabajos de instalacién, montaje y mantenimiento.

* Realizar los trabajos de mudanza, limpieza, decoracion, vallado de instalaciones, soporte en obras de conservacion y mantenimiento etc.

+ Apoyar en el desarrollo de las actividades necesarias para la gestion de almacenes.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

* Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

= Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION

| [ CLASIFICACION PROFESIONAL |

| RESPONSABLE ECONOMICO - FINANCIERO | [ Grupo: |[Banda: 1

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la planificacion de la gestién econémico-financiera asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociados a la misma.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la planificacién de la gestion econdémico-financiera de la Entidad.

* Colaborar en la planificacién estratégica de la Entidad y sociedades participadas (plan de empresa, planificacion de inversiones y presupuestos a medio y largo plazo, proyecciones
econdmicas, estudios y previsiones de trafico, etc.)

* Coordinar y efectuar el control de gestién de la Entidad y realizar el seguimiento de las sociedades participadas (cumplimiento de presupuestos, seguimiento de objetivos, gastos e
inversiones, contabilidad analitica, cierre econdémico de los diferentes departamentos, etc.}

« Controlar la posicién de tesoreria (control de fondos, cobros y pages, movimientos de cuentas bancarias y de caja, gestiones con entidades financieras, etc.).
« Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades de auditoria intema y externa.

+ Coordinar y verificar la gestién contable de la Entidad.

« Coordinar y verificar la correcta liquidacion fiscal y gestion de tributos.

+ Realizar el seguimiento de la gestion del inmovilizado y de la situacion patrimonial.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y mediocambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualguier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| TECNICO ECONOMICO - FINANCIERO | [ Grupo: |[Banda:

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, las actividades relacionadas con la gestion economico-financiera de la Entidad,
garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito econémico-financiero, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

* Colaborar en el control de gestion de la Entidad y colaborar en el seguimiento de las sociedades participadas (cumplimiento de presupuestos, seguimiento de objetivos, gastos e
inversiones, contabilidad analitica, cierre econémico de los diferentes departamentos, etc.j

+ Controlar la posicién de tesoreria (control de fondos, cobros y pagos, movimientos de cuentas bancarias y de caja, gestiones con entidades financieras, etc.).

Realizar las actividades derivadas de las auditorias intemas y externas.
+ Realizar la gestion contable de la Entidad (asignar cuentas, contabilizar facturas, etc.).

* Realizar la correcta fiquidacion fiscal y gestion de tributos.

Realizar el seguimiento de la gestion del inmovilizado y de la situacion patrimonial.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION | [ Grupo: |[Banda: 1 ]

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en fa planificacion de la funcién de recursos humanos y organizacion, asi como ceordinar e implementar las politicas y procesos asociados a la misma.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Colaborar en la planificacion de la funcién de recursos humanos y organizacion.

* Coordinar y realizar las politicas de gestion y desarrollc de recursos humanos (seleccion, formacion, comunicacion interna, movilidad, planificacién, retribucion, efc.).
* Asesorar a ofros departamentos en materia de organizacion (jerarquica y funcional).

» Informar al personal en temas relativos a legislacién laboral, de seguridad social y normativa fiscal relacionada.

» Colaborar en el desarrollo de las actividades relacionadas con fa prevencion de riesgos laborales (Comité de Seguridad y Salud, formacion, ete).

» Dar apoyo en actividades relacionadas con la representacién social (negociacion colectiva, etc).

* Coordinar y realizar las actividades de administracion de personal (contratacion, altas y bzjas, néminas, seguros sociales, control de persenal, expedientes disciplinarios,
permisos, licencias, gastos, etc.).

» Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

+ Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacicnadas con el contenido de sus funciones.

» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

» Cualquier otra actividad relacionada con la mision de |a ocupacién.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la coordinacién y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, las actividades relacionadas con la gestion, desarrollo, organizacién y
administracion de recursos humanos, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el &mbito de organizacién y recursos humanos, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

« Colaborar en la coordinacion y realizacion de las politicas de gestion y desarrolle de recursos humanes (seleccion, formacién, comunicacion interna, movilidad, planificacion,
retribucion, etc.).

« Asesorar a ofros departamentos en materia de organizacién (jerérquica y funcional).

* Informar al personal en temas relativos a legislacion laboral y de seguridad social.

« Colaberar en el desarrelle de las actividades relacicnadas con la prevencién de riesgos laborales (Comité de Seguridad y Salud, formacion, etc).
+ Dar apoyo en actividades relacionadas con la representacion social (negociacion colectiva, etc).

+ Realizar las actividades de administracion de personal (contratacion, altas y bajas, néminzs, seguros sociales, control de personal, expedientes disciplinarios, permisos, licencias,
gastos, efc.).

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
+ Gestionar los recurses materiales y humanos asignados, utilizande todos los medios puestos a su disposicién para el desempefo de sus funciones.

» Cualquier otra actividad relacionada con ia misidn de la ocupacién.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | [ Grupo: |[Banda: |

g
<CONTENIDO> ]
MISION

Colaborar en la defensa de la Entidad y apoyar al Asesor Juridico y/o Secretaria de la Entidad en todos los aspectos legales y administrativos.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la defensa de la Entidad ante cualquier instancia o Tribunal.

» Coordinar la instruccién y efectuar el seguimiento de expedientes relacionados con el cumplimiento de los procedimientos (sancionadores, autorizaciones, contrataciones, seguros,
patrimonio, proyectos, obras y concesiones).

+ Coordinar y efectuar el seguimiento de los tramites administratives para la convocatoria, adjudicacion y seguimiento de los contratos de los que es parte la Entidad.

+ Coordinar y efectuar el seguimientc de los tramites administratives relacionades con les planes generales de ordenacién urbana, planes especiales y planes de utilizacién de espaciop
portuarios.

« Gestionar la relacion con diversos organismos oficiales y profesionales externos.

+ Dar apoyo juridico-administrativo a los Organos de Gobierno y Gestion de la Entidad en cuanto a sus reuniones y acuerdos adoptados.

+ Coordinar y supervisar la gestion del archivo de expedientss y normativa y supervisar los procedimientos de registro de la Entidad.

+ Asesorar al resto de los departamentos en materia juridica.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizande todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con ia mision de la ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE LA OFICINA DE SECRETARIA GENERAL | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1
MISION

Colaborar en la coordinacién y realizar, en el marco de la planificacién establecida para la funcion, los tramites juridico-administrativos relacionados con la actividad de la
Secretaria de la Entidad, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el &mbito de |la Secretaria de la Entidad, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

» Tramitar expedientes relacionados con el cumplimiento de los procedimientos (sancionadores, autorizaciones, seguros, contrataciones, patrimonio, proyectos, obras y concesiones).
* Realizar los tramites administrativos para la convocatoria, adjudicacién y seguimiento de los contratos de los que es parte la Entidad.

* Realizar los tramites adiministrativos relacionados con los planes generales de ordenacion urbana, planes especiales y planes de utilizacion de espacios portuarios.
* Localizar y analizar la normativa y jurisprudencia refacionada con los asuntos que se manejen.

+ Gestionar la relacion con diversos organismos oficiales y profesionales externos.

+ Dar apoyo juridico-administrativo a los Organes de Gobierno y Gestion de la Entidad en cuanto a sus reuniones y acuerdos adoptados.

* Gestionar el archive de expedientes y normativa.

« Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar fa documentacion administrativa derivada de la misma.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE COMUNICACION E IMAGEN | [ Grupo: |[Banda: ]

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la planificacién de las actividades de comunicacion interna y externa de la Entidad, asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociadas a las mismas.

FUNCIONES PRINCIPALES
» Colaborar en la planificacion de las actividades de comunicacién interna y externa de la Entidad.

» Coordinar y realizar planes de comunicacién e imagen de la Entidad.

* Llevar a cabo las acciones de comunicacion intema y externa y desarrollo de imagen de |z Entidad.

+ Coordinar y mantener relaciones con los medios de comunicacién.

+ Coordinar fa elaboracion de publicaciones externas e internas y el disefic del material promocional de la Entidad.

+ Coordinar las actividades culturales de la Entidad.

* Organizar eventos y protocolos de la Entidad.

+ Coordinar y supervisar la elaboracion de traducciones lingtisticas, colaborando, en su caso, en su realizacion.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier ofra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE COMUNICACION E IMAGEN | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Colaborar en la coordinacién y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, las actividades de comunicacién interna y externa de la Entidad, garantizando el
desarrolio de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES
+ Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la comunicacién e imagen |, proponiendo mejoras en su desarrolio.

* Llevar a cabo las actividades relacionadas con la comunicacion interna y externa y desarrolio de imagen de la Entidad.

Realizar planes de comunicacion e imagen de la Entidad.

Llevar a cabo las acciones de comunicacién interna y externa y desarrollo de imagen de Iz Entidad.

Realizar las actividades derivadas de las relaciones con los medios de comunicacién.

Realizar las actividades relacionadas con las publicaciones externas e internas y el disefic del material promocional de la Entidad.

* Colaborar en el desarrollo de las actividades culturales de la Entidad.

Realizar las actividades relacionadas con eventos y protocolos de la Entidad.

Elaborar y/o colaborar en la realizacién de traducciones linglisticas.

= Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
*+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizande todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier ofra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| RESPONSABLE DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES | [ Grupo: 1 |[Banda:

.
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la planificacion del area de sistemas de informacion y comunicaciones de la Entidad asi come coordinar e implementar las politicas y procesos ascciados a los mismos.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la planificacion del 4rea de sistemas de informacion y redes de comunicaciones de la Entidad.

+ Coordinar y efectuar el seguimiento de las actividades relacionadas con ei desarrollo y explotacion de sistemas y redes de comunicaciones.

Gestionar el Servicio de Atencion al Usuario.

Coordinar las necesidades de hardware-software ofimaticos de la Entidad.

Realizar anslisis técnicos y econémicos en los procesos de seleccion de nuevas tecnologias y equipos de comunicaciones.

Realizar el seguimiento y control de las condiciones establecidas en los contratos de prestacion de servicios indirectos.

Velar por ef cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utiizando todos los medios puesios a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

| TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES | [ Grupo: |[Banda:

.
<CONTENIDO> |

MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, los proyectos de desarrollo y explotacién de sistemas de informacién y redes de
comunicaciones de la Entidad, garantizando el desarrolio de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en ¢l ambito de sistemas de informacion y comunicaciones, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

* Realizar las actividades relacionadas con el desarrollo y explotacion de sistemas (disefios funcionales y técnicos, pruebas, explotacion de bases de datos, creacion de programas
y rutinas de optimizacion de uso de sistemas, efc.)

Realizar las actividades relacionadas con el desarrollo y explotacién de redes de comunicaciones (telefonia, radiotelefonia, comunicaciones de datos e iméagenes).

Desarrollar normas y estandares de programacion y uso de los productos.

Gestionar la documentacién técnica de los programas y sistemas de la Entidad.

Gestionar el Servicio de Atencion al Usuario.

Resolver las necesidades de hardware-software ofimaticos de la Entidad.

Realizar andlisis técnicos y econémicos en los procesos de seleccion de nuevas tecnologias y equipos de comunicaciones.

Realizar el seguimiento técnico en los confratos de prestacién de servicios indirectos.

Elaborar programas y rutinas de optimizacién de uso de sistemas, etc

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de fa misma.
+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

+ Cualguier otra actividad relacionada con la mision de la ccupacion.
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| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE SISTEMAS DE CALIDAD | [ Grupo: o |[Banda: 1 |

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en la planificacion, coordinar e implementar el Sistema de Calidad de la Entidad, asi como realizar el seguimiento de la adecuacion de las actividades de la Comunidad
Portuaria al mismo.

l FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la planificacién del Sistema de Calidad de ia Entidad

+ Desarroliar el Sistema de Calidad de la Entidad y de la Comunidad Portuaria (procedimientos, instrucciones, parametros de calidad, etc.)
« Coordinar y supervisar la gestion de |a operativa del Sistema de Calidad de la Entidad,
« Coordinar y efectuar el seguimiento del grado de adecuacion de las actividades de la Comunidad Portuaria con los Planes de Calidad de la Entidad.

+ Asesorar a la Comunidad Portuaria en materia de calidad.

Coordinar y supervisar las actividades derivadas de las auditorias del Sistema de Calidad.

Mantener actualizada la documentacién correspondiente al Sistema de Calidad de la Entidad.

*+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ccupacion.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el deserpefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
l RESPONSABLE DE SEGURIDADY/O PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y/O MEDIOAMBIENTE l | Grupo: li “ Banda: | ]

.
<CONTENIDO> |
MISION

Colaborar en la planificacién de la funcién de seguridad integral de personas, mercancias y operaciones, de la prevencién de riesgos laborales y la gestion medicambiental asi come
coordinar e implementar las politicas y procesos ascciados a cada ambito.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la planificacién de la funcién de seguridad integral de personas, mercancias y operaciones, de la prevencién de riesgos laborales y la gestién medicambiental.

* Velar por el cumplimiento de fa normativa vigente en dichos dmbitos.

* Gestionar el Plan de Emergencia de la Entidad y coordinar las actuaciones en materia de seguridad industrial conjuntamente con los usuarios de la zona de servicio portuaria,
proteccion civil y organismos locales relacionados.

* Colaborar en la elaboracién del Plan de evaluacion de riesgos laberales y medicambientales de la Entidad.

» Coordinar y efectuar el seguimiento de la accién preventiva prevista para la Entidad en las distintas especialidades.

+ Coordinar y efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctoras adoptadas en materia de prevencién de riesgos laborales, medioambientales y seguridad industrial.
* Desarrollar el plan formativo en materia de prevencién de riesgos laborales, medioambientales y seguridad industrial.

* Participar en el Comité de Seguridad y Salud.

+ Analizar e investigar los accidentes laborales y con repercusiones medioambientales acaecidos en la Entidad.

* Tramitar reclamaciones y gestionar expedientes sancionadores relacionados con su érea de responsabilidad en colaboracién con otros departamentos.

» Coordinar y realizar las actividades relacionadas con la vigilancia en la salud y medicina de empresa.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas en el &mbito de su ocupacion.

+ Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.

+ Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefic de sus funciones.

* Cualquier ofra actividad relacionada con la mision de |2 ocupacion.
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I
| TECNICO DE SISTEMAS DE CALIDAD | [ Grupo: |[Banda: v

-
<CONTENIDO> )

MISION |

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcidn, las actividades relacionadas con el Sistema de Calidad de la Entidad, garantizando
el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito del Sistema de Calidad, proponiende mejoras en el desarrollo del mismo.

» Colabarar en el desarrollo del Sistema de Calidad de |a Entidad y de la Comunidad Portuaria (procedimientos, instrucciones, parametros de calidad, efc.)
+ Gestionar la operativa del Sistema de Calidad de la Enfidad (procedimientos, instrucciones, etc.)

* Colaborar y efectuar el seguimiento del grado de adecuacion de las actividades de la Comunidad Portuaria con los Planes de Calidad de |a Entidad

* Realizar actividades derivadas de las auditorias del Sistema de Calidad

« Mantener actualizada la documentacion correspondiente al Sistema de Calidad de la Entidad.

* Velar por el cumplimiento de las p de seguridad, p ion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
* Apoyar a [os distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

l TECNICO DE SEGURIDAD Y/O PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y/O MEDIOAMBIENTE l | Grupo: 1l “ Banda: 1

-
<CONTENIDO> 1

MISION
Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la funcién, el seguimiento del cumplimiento de la normativa vigente relativa a la seguridad
integral de personas, mercancias y aperaciones, de la prevencion de riesgos laborales y la gestién medioambiental, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tales

] FUNCIONES PRINCIPALES

+ Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el &mbito de seguridad, prevencion de riesgos laborales y gestion medioambiental, proponiendo mejoras en el
desarrolio de las mismas.

* Velar per el cumplimiento de la normativa vigente en seguridad industrial, prevencion de riesgos laborales y gestion medioambiental.

+ Gestionar el Plan de Emergencia de |a Entidad y las actuaciones en materia de seguridad industrial conjuntamente con los usuarios de la zona de servicio portuaria, proteccion
civil y organismos locales relacionados.

+ Colaborar en la elaboracion del Plan de evaluacién de riesgos laborales y medioambientales de la Entidad.

Desarroliar ia planificacion de la accion preventiva prevista para la Entidad en las distintas especialidades.

Implantar y vigilar las medidas adoptadas en materia de prevencion de riesgos laborales, medioambientales y seguridad industrial.

+ Desarrolfar ef plan formativo en materia de prevencién de riesgos laborales, medioambieniales y seguridad industrial.

* Participar en el Comité de Seguridad y Salud.

« Analizar e investigar Jos accidentes laborales y con repercusiones medioambientales acaecidos en la Entidad.

« Tramitar reclamaciones y gestionar expedientes sancionadores relacionados con su area de responsabilidad en colaboracién con otros departarmentos.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas en el ambito de su ocupacion.

Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
« Gestionar los recursos matetiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefo de sus funciones,

+ Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| TECNICO DE GESTION DOCUMENTAL | [ Grupo: |[Banda: ]

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar, en el marco de la planificacién establecida para la funcién, en la coordinacién del servicio de documentacion, archivo y biblioteca de la Entidad y realizar las
actividades derivadas del mismo, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el ambito de la gestién documental, proponiende mejoras en el desarrollo del mismo.

« Colaberar en la coordinacion del servicic de documentacién, archivo y biblioteca de la Entidad.

» Desarrollar estandares y procedimientos de clasificacion de documentos y sjercer el control sobre su cumplimiento.

» Gestionar la digitalizacién de los fondos documentales.

+ Gestionar el archivo y bases de datos de la Entidad (uso, préstamos, devoluciones, encargos, etc.).

» Colaborar en la coordinacion en la relacion con los departamentos de documentacion de organismos e instituciones para la obtencién de informacién necesaria para la Entidad.
+ Realizar el mantenimiento y explotacion de los fondos de biblioteca y archivo.

* Velar por la seguridad y custodia de todos los docurmentos relacionades con su actividad.

+ Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

+ Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada de la misma.
» Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizande todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+» Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| ASISTENTE DE DIRECCION | [ Grupo: 1 |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Prestar apoyo al directivo en la gestion de las actividades relacionadas con su ambito de responsabilidad.

FUNCIONES PRINCIPALES
» Gestionar la agenda del directivo.
* Representar al directivo ante interlocutores intemos y externos (visitas, llamadas, etc.).
* Colaborar en la gestion y realizar el seguimiento de temas relacionados con la actividad del directivo.
« Desarrollar escritos y presentaciones siguiendo directrices del directivo.
« Coordinar ! flujo de informacidn y comunicacion departamental e interdepartamental.
+ Organizar e archivo fisico y electronico del departamento.
« Dar apoyo logistico en la organizacion de viajes, eventos y actividades que se realicen.
* Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.
* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.
« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
» Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicidn para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ccupacion.
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| SECRETARIO/A | [ Grupo: |[Banda: ]

g
<CONTENIDO> ]
MISION

Realizar tareas de tipo administrativo y de secretariado.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Llevar la agenda del responsable.

« Elaborar escritos, informes y documentacién grafica (cartas, traducciones, presentaciones. actas, efc.)

* Atender el servicio telefonico y recibir a las visitas relacionadas con su responsable.

« Organizar el archivo fisico y electrénico del departamento.

« Dar apoyo logistico en |a organizacion de viajes, eventos y actividades que se realicen

« Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.
* Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones,

+ Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ccupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| ADMINISTRATIVO | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1
MISION

Realizar funciones administrativas de apoyo en el @mbito funcional que le corresponde.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Realizar tramites administrativos de indole técnico y econdomico.

« Mantener expedientes técnicos o econémicos relatives a clientes o usuarios de la Entidad.

* Mantener archivos de documentacion, registro, biblioteca y almacén.

* Realizar las actividades relacionadas con la gestion microinformatica y atencion a usuarios.

* Dar apoyo logistico en la organizacién de viajes, eventos y actividades que se realicen

« QObservar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacién.
* Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+ Gestionar los recursos materiales asignados, utilizande todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funcicnes.

« Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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| OCUPACION | [ CLASIFICACION PROFESIONAL |
| RESPONSABLE DE COMPRAS | [ Grupo: |[Banda: ]

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Colaborar en fa planificacion de fa funcién de compras de la Entidad, asi como coordinar e implementar las politicas y procesos asociados a la misma.

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Colaborar en la planificacion de la funcién de compras de fa Entidad.

« Gestionar las compras con proveedores, redactando las bases para la convocatoria de concurses de adquisicidn y analizando las ofertas presentadas.
+ Negociar acuerdos de compra y tramitar peticiones.

* Supervisar las facturas de los proveedores y conformarlas para su registro contable.

* Realizar el seguimiento de los presupuestos de compras establecidos.

« Organizar y gestionar el almacen de materiales adquiridos por la Entidad .

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

« Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de |a misma.
* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

« Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

+ Cualquier otra actividad relacionada con fa misién de fa ocupacion.

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
| SERVICIOS DE SOPORTE | [ Grupo: |[Banda: ]

-
<CONTENIDO> 1

MISION

Prestar servicios de soporte al desarrollo de las actividades de ia Entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES
* Atender y estar al cuidado de un edificio, de una pianta o una zona de la Entidad.
« Organizar, preparar y despachar los pedidos solicitades por los distintos departamentos de la Entidad.
« Condugir los vehiculos de la Entidad, ya sea para el fransporte de personal, de mercancias o de mensajeria, velando por su buen estado.
 Colaborar en labores administrativas.
* Atender visitas.
= Atender y filtrar llamadas telefénicas.
* Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medicambiente establecidas en el ambite de su ocupacion.
* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.
* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
+ Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

» Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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| OPERADOR DE MEDIOS MECANICOS

l | Grupo: I

” Banda: |1l

g
<CONTENIDO> ]

MISION

Manipular maquinaria o equipos vinculados a la operativa portuaria y realizar su mantenimiento general, velando por su adecuado funcionamiento.

FUNCIONES PRINCIPALES

* Manipular magquinas o equipos con movilidad en todo el Puerto.

+ Detectar averias mecanicas o eléctricas en las maquinas o equipos utilizados.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

« Realizar el mantenimiento general de la maquinaria o equipos del Puerto, velando por su adecuado funcionamiento

« Apoyar a los distintes departamentos en las actividades relacionadas con el contenide de sus funciones.

« Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

« Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

I OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

' RESPONSABLE DE FLOTA

I | Grupo: |l

” Banda: |

<CONTENIDO>

hasta 5.000 GT o hasta 1.600 GT, respectivamente.

embarcaciones de hasta 6.000 KW o hasta 3.000 KW, respectivamente.

Rama Puente: Aquel que siendo Piloto de 12 de la Marina Mercante, ¢ Patrén Mayer de Cabotaje ¢ Patron de Altura de la Marina Mercante, ostenta el mando en embarcaciones de

Rama Maguinas: Aquel que siendo Oficial de 17 de Maquinas de la Marina Mercante o Mecanico Mayor Naval o Mecanico Naval Mayor, ostenta la Jefatura de Maquinas en

FUNCIONES PRINCIPALE Conforme a fa titulacion y en el dmbito de responsabilidad asignada

RAMA PUENTE

*Representar al armador.
*Ejercer el mando de buques, embarcaciones y artefactos flotantes.

*Programar y supervisar el cumplimiento de las 6rdenes de trabajo recibidas.
<Dirigir las maniobras de puente, cubierta y maquinas.

*Realizar las comunicaciones radiomaritimas.

*Impartir las érdenes a toda la tripulacion,

«Custodiar y mantener en regla la documentacién del buque.

*Responde de la seguridad del buque y la tripulacion.

*Ordena y verifica el cumplimiento de la legislacién medioambiental.

RAMA MAQUINAS

Ejercer la jefatura de maquinas.

Impartir las érdenes al personal de maquinas.

*Realizar el mantenimiento y supervisién de maquinas principales y auxiliares.
*Supervisar |a toma segura de combustible.

*Realizar y supervisar las reparaciones por personal propio o externo.

*Ordenar y verificar el mantenimiento correcte del bugue y del equipo de seguridad.
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* Realizar y supervisar el mantenimiento general de equipos e instalaciones del bugue.
« Supervisar el correcto funcionamiento de maquinas y equipos.
» Programar el mantenimiento preventivo y llevario a cabo.

« Cuida del cumplimiento de la legislacion medioambiental respecto a vertidos contarninantes.

+Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de dates, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su coupacién.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

+ Apoyar a ios distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion,

| OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ TECNICO DE FLOTA | [ Grupo: 1 |[Bandga: 1 ]

<CONTENIDO> ]

Rama Puente: Aquel que estando en posesion del titulo de Patrén de Cabotaje o Patrén de Litoral ejerza en el mando en embarcaciones de pasaje ¢ mercantes de arqueo brute no
superior a 700 GT, respectivamente.

Rama Maguinas: Aquel que estando en posesién del titulo de Mecanico Naval de 12 clase o Mecanico Naval, ostente Ia jefatura de Maquinas en embarcaciones con potencia
propulsora de hasta 1.100 KW.

FUNCIONES PRINCIPALE Conforme a fa titulacion y en el dmbito de responsabilidad asignada.

RAMA PUENTE

*Representar al armador,

*Ejercer el mando de buques, embarcaciones y artefactos flotantes.
*Programar y supervisar el cumplimiento de las drdenes de trabajo recibidas.
+Dirigir las maniobras de puente, cubierta y maquinas.

*Realizar las comunicaciones radiomaritimas.

sImpartir las érdenes a toda la tripulacién.

+Custodiar y mantener en regla la documentacion del buque.

«Ordenar y verificar el mantenimiento correcto del bugue y del equipo de seguridad.
*Responde de la seguridad del bugue y la tripulacion.

*Ordena y verifica el cumplimiento de la legislacion medicambiental.

RAMA MAQUINAS

<Ejercer la jefatura de maquinas.

sImpartir las drdenes al personal de méaguinas.

*Realizar el mantenimiento y supervision de maquinas principales y auxiliares.
«Supervisar la toma segura de combustible.

*Realizar y supervisar las reparaciones por personal propio o extemno .
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[<CONTENIDO> ]

« Realizar y supervisar el mantenimiento general de equipos e instalaciones del buque.

* Supervisar el correcto funcionamiento de maquinas y equipos.

* Programar el mantenimiento preventivo y llevarlo a cabo.

* Cuida del cumplimiento de la legislacion medioambiental respecto a vertidos contaminantes.

AMBAS

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacién.

l OCUPACION | | CLASIFICACION PROFESIONAL |
[ PATRON DRAGADOR | [ Grupo: 1 |[Banda: 1 ]

<CONTENIDO> B

Aquel que ostentando el titulo de Patron Portuario de Trafico Interior o Superior, y siendo persona de confianza de la Autoridad Portuaria, dirige y coordina |as operaciones propias de
dragado.

CIONES PRINCIPALES

« Disefiar la correcta realizacion de las érdenes de ejecucion de dragados.

* Ordena el tendido de las maniobras de anclas, cadenas, boyas etc. Necesarias.

« Dirige al personal a su cargo

*Controla los ritmos y velocidades de dragado, con especial cuidado de evitar averias y roturas.

* Vela por la exhibicion correcta de las luces y marcas de sefializacion |, nacional e internacional.

* Controla la precisién de la prefundidad de dragade, compensando las mareas y evitando infra y sobre dragados.

» Coordina los movimientes de la draga y acuerda con el CCE y Practicos las prioridades de trafico.

« Lleva los partes de Rendimientos y consuros diarios, y del personal

* Programa las secuencias de trabajo y paradas de conservacion y mantenimiento para obtener el maximo rendimiento.
* Adopta las decisiones inmediatas sobre la marcha del dragado, informa de las novedades y propone las modificaciones necesarias.
* Responde del cumplimiento de las normas medioambientales para cada dragado.

* Se coordina con el Contramaestre y el Jefe de Maquinas para acordar y obtener las velocidades y potencias precisas.

» Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

+» Gestionar los recursos materiales y huranos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.
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CLASIFICACION PROFESIONAL

| OCUPACION

[ PATRON PORTUARIO || Grupo: i |l Banda: |
e
<CONTENIDO>
MISION
ercer como patron de embarcaciones de arqueo bruto no superior a 100 GT que realicen navegaciones gue no se alejen mas de 3 millas de un puerto y que. en su caso, transporten un
maximo de 150 j Podra ejercer simultar el mando de la embarcacién y el servicio de maquinas siempre y cuando lo permita las caracteristicas de la embarcacién y la

potencia propulsora no rebase los 375 kW en un solo motor o el doble de la citada potencia propulsora en dos o més motores. Ejercer como oficial de maquinas y primer oficial de maquinas,
en bugues de potencia propulsora no superior a 3.000 kW, excepto en bugues tangue gue transporten mercancias peligrosas. Ejercer la jefatura de maquinas en buques con una potencia
propulsora no superior a 1.400 kW, excepto en bugues tanque que transporten mercancias peligrosas.

Conforme a la tifulacion y en el dmbito de responsabilidad asignada

FUNCIONES PRINCIPALES

+ Dirigir las maniobras de puente y maquina.

* Transmitir 6rdenes a la tripulacion.

« Sustituir a otros patrones en caso de necesidad.

« Custiodar la documentacién reglarentaria en vigor.

*» Realizar el mantenimiento del barco y los instrumentos de seguridad.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacién.

*» Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

« Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenide de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

» Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

| OCUPACION

| | CLASIFICACION PROFESIONAL |

[ CONTRAMAESTRE | [ Grupo: 11 |[Banda: 11

<CONTENIDO> ]

MISION

Aguel que ostentando el titulo de Marinero conforme a los requisitos formativos legales, esté a las ordenes de |a persona que ejerce el mando de la embarcacion, organizando y
dirigiendo los trabajos del personal de cubierta.

FUNCIONES PRINCIPALES

« Distribuye el trabajo entre los marineros de cubierta.

« Es responsable del pafiol de cubierta.

« Dirige los trabajos de mantenirmiento de cubierta, engrases, pinturas, etc.

« Dirige los trabajos de guarnido y desguarnido de maquinilias, puntales, grias y cabrestantes de amarre.

+ Mantiene a punto las amarras de estacha o acero, las anclas y cadenas.

+ Mantiene operativos los elementos de fondec de anclas y maquinillas de amarre.

* Conserva en buen estado, equipados y operativos los botes y balsas salvavidas.

* Responde de que el personal utilice en todo momento los EPIs asignados.

* Mantiene los equipos contraincendios y el equipo de bombero.

= Supervisa el arrangue y funcicnamiento de maguinas y motores {(eléctricos o de combustién) del departamento de cubierta.

+ Disefia la preparacion y supervisa la utilizacion de bateas y guindolas auxiliares.

* Manipula o supervisa la manipulacion de elementos auxiliares de elevacion y el frincaje correcto de los pesos suspendidos.

« Asiste y coordina los trabajos y maniobras con buzos sumergidos.

« Coopera con el personal de tierra en maniobras conjunta ¢ entrada en dique de la embarcacién.

» Mantiene una supervisién continua de fa embarcacion e informa de toda anomalia.

« ordena la maniobra de las embarcaciones menores auxiliares.

» Ordena y verifica el izado y ariade del Pabellén Nacional y resto de sefales, luces, marcas y banderas, nacionales e internacionales.
* Verifica la tora de sondas de tanques, bodegas, sentinas efc., lieva el control e informa.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de dates, calidad y medicambiente establecidas en el ambite de su ocupacian.
* Gestionar fa documentacion administrativa derivada de la actividad

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién para el desempefio de sus funciones.

« Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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| MARINERO | | Grupo: i |[Banda: mi |
<CONTENIDO> ]

la direccién y supervision de los mandos correspondientes.

Aquel que ostentando el titulo de Marinero conforme a los requisites formativos legales, tanto para puente como para maguinas, desarrolla sus funcicnes en cubierta y maquinas bajo

FUNCIONES PRINCIPALES |

MARINERO EN PUENTE

* Mantenerse a las érdenes del mando

* Manejar los equipos de puente y cubierta.

* |zar, amiar y guardar ordenadamente las marcas y sefiales del Caodigo.

« Realizar las tareas de conservacion y mantenimiento del casco y cubierta.

« Manipular cabrestantes, maquinillas, molinetes, etc.

* Tripular las embarcaciones auxiliares.

« Tender y largar las maniobras de atraque y fondeo o amarre a boyas.

« Ejecutar los trabajos y maniobras de guamido desguarnido de aparejos, etc.
« Cenfeccionar gazas, costuras, ajustes, efc. En estachas y cables de acero.
« Colocar con seguridad guardacabos, guindolas, rateras, escalas reales o de gato etc.
* Realizar las operaciones de abozado de cables y cadenas.

« Ejecutar las 6rdenes de fondeo.

« Ejecutar las érdenes recibidas de! Dragador en su caso.

* Mantener limpia y ordenada la cubierta y el puente del buque.

« Manejar el equipo contraincendios.

« Ejecutar las 6rdenes de timon y mantenimiento de rumbo, recibidas del Patrén, Piloto, Préactico o Capitan.

PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
POR COMPETENCIAS

1. Consideraciones Generales.

Los Procedimientos que aqui se desarrollan incluyen tanto el aspecto
procedimental de la Gestion de Recursos Humanos en base al Modelo de
Gestién por Competencias (cémo se hacen las cosas), como la participa-
cién y responsabilidades de las partes implicadas (Empresa y Sindica-
tos).

El primero de los procedimientos es el que regula las Promociones
Retributivas por los Niveles del Salario Personal. Estas tendran que venir
siempre justificadas por dos factores fundamentales:

Que exista una Necesidad Organizativa (supuesto 1.°) o de Cualifica-
cién (supuesto 2.°) por parte de la Empresa.

Que se produzca una adquisicién de competencias real a partir del
aprovechamiento de los Planes de Desarrollo Especificos que la Empresa
proporcionara a los empleados.

Los Procedimiento de Cobertura Interna y Seleccion Externa mantie-
nen basicamente una configuracion similar a la actual, pero aprove-
chando las herramientas del Modelo de Gestion por Competencias para
simplificar y objetivar el proceso.

Las Acciones Formativas (Generales) comprendidas en el Plan Anual
de Desarrollo Profesional, (sin relacion directa con las Promociones de
Nivel Personal), tendran por objetivo fundamental la capacitacion de
aquellos trabajadores que, frente al perfil de sus ocupaciones, presenten
mayores necesidades de capacitacion.

La formacion especifica, asociada al proceso de Promocion de Niveles
Retributivos Personales, (en cualquiera de sus dos supuestos necesidad
organizativa o de cualificacién) debera estar Planificada por la Autoridad
Portuaria y se desarrollara fuera del horario de trabajo.

La formacién general relacionada con el reciclaje profesional y la
mejora de los perfiles competenciales debera estar Planificada por la
Autoridad Portuaria y se desarrollara dentro del horario de trabajo.

En los procesos de promocién profesional, niveles salariales persona-
les y cobertura interna de ocupaciones, al personal cuya antigiiedad en
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias sea anterior al 1 de enero
de 1993, no se le exigira titulacién alguna para concursar a aquel puesto
de trabajo que no lleve aparejada titulacion especifica indispensable.

La aplicacion de estos procedimientos estara supeditada a los limites
de las masas salariales aprobadas.
2. Gestion de los Niveles Salariales Personales:

Las Promociones por Nivel de Salario personal se produciran en los
dos siguientes supuestos:

1. Cuando existan necesidades organizativas especificas; es decir,
servicios o actividades prioritarias, que requieran un perfil competencial
especifico (qué necesito) y un nimero de efectivos determinado (cuantos
necesito), y para el que se articularan, en caso de ser necesario, Planes de
Desarrollo Profesional especificos.

2. Cuando existan necesidades de cualificacién especificas, para una
ocupacion (en una o varias competencias), o para una competencia (en
una o varias ocupaciones), que se aborden a través de Planes de Desarro-
llo Profesional especificos.

En ambos casos debera de articularse un procedimiento que garan-
tice:

1. La objetividad de los criterios que permitan; el acceso de los
empleados al Plan de Desarrollo Especifico, la certificacion de la forma-
cién y, finalmente, la promocion por el Nivel Personal.

2. Laigualdad de oportunidades de todos los trabajadores de optar a
este tipo de promocion profesional.

Procedimiento general de desarrollo de ambos supuestos: Ambito
estatal: puertos del estado y las autoridades portuarias definen cada afio
las necesidades organizativas y de cualificacion generales de acuerdo con
la estrategia definida en los Planes de Empresa. En funcion de dichas
Necesidades, la comision estatal de Competencias (Paritaria), define los
Criterios Generales para realizar los Procesos Formativos y las conse-
cuentes Promociones por Nivel Personal.

Estos «Criterios Estatales», de referencia para las Comisiones Loca-
les, abarcan:

1. Las caracteristicas generales de la formaciéon que debe desarro-
llarse.

2. El porcentaje en términos agregados, de promociones de nivel
asociadas a cada supuesto, y los procedimientos a utilizar para la selec-
cién de empleados a formar y posteriormente, promocionar.
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Ambito Local: A partir de los Criterios de Referencia definidos por la
Comision Estatal y las Necesidades Organizativas y de Cualificacion defi-
nidos por la Empresa la comisién local (Paritaria) desarrolla, una pro-
puesta que incluya:

1. Plan de Formacion (nimero de beneficiarios, criterios de acceso y
esquema de contenidos) asociado a los dos posibles supuestos (necesi-
dad organizativa o de cualificacién).

2. Procedimiento de Seleccion (evaluacion de perfiles y pruebas
complementarias) y los criterios de acceso al Plan de Formacion.

3. El Numero de Promociones de Niveles Personales Salariales aso-
ciados a las Necesidades de cada supuesto.

Si se produce acuerdo en la Comision Local, cuando ademas se hayan
seguido los Criterios Estatales, la Propuesta se valida en el Plan de
Empresa (PPEE y AAPP).

Si se produce acuerdo en la Comision Local, pero no se ha seguido
alguno de los Criterios Estatales, se solicitara su validacion a la Comisién
Estatal, y, en caso de ser aceptada, se validara definitivamente en el Plan
de Empresa (PPEE y AAPP).

Si no se produce acuerdo en la Comisién Local, cualquiera de las par-
tes podran establecer un recurso de forma razonada a la Comision Estatal
para que la misma resuelva en el plazo de 15 dias.

2.1 Supuesto de Necesidad Especifica Organizativa.

Procedimiento: Recursos Humanos Selecciona a los empleados, en
numero igual al requerido, mediante la aplicacion del algoritmo de distan-
cias con respecto al perfil necesario.

En caso de existir mas empleados de los necesarios con distancia
idéntica, se realizaran las Pruebas de Seleccién Complementarias.

Se desarrolla el Proceso Formativo Especifico que permita resolver un
posible déficit competencial de los empleados seleccionados.

Se evalia el Aprovechamiento del Plan; para ello se realiza una Evalua-
cion Final para comprobar el grado de adquisicion de conocimientos. Dicha
Evaluacién sera realizada por el proveedor de la formacién. Ademas se
realizard, como paso previo a la consolidacién del nivel, una evaluacion de
la aplicacion de la formacion en la Ocupacion por parte del Superior Jerar-
quico, en un plazo de entre 1 y 3 meses posterior a la formacién.

En caso de que algin empleado no supere este plan de formacion
satisfactoriamente, debera repetirse el proceso hasta ocupar el nimero
de plazas asociadas a la necesidad organizativa.

Garantias: Los perfiles personales de todos los trabajadores y las
herramientas de medida (algoritmo de distancia) estan a disposicion de
los miembros de la Comision Local.

El proveedor de la formaciéon emite un informe a la Comisiéon Local
justificando que pruebas de evaluacién va a aplicar y los resultados.
Ambas cuestiones deberan ser validadas por la Comision.

En caso de que se produzca alguna No certificacién sera necesario que
la Comisién Local valide dicha decision.

Si se determinasen pruebas complementarias, la participacion de los
representantes de los trabajadores seria equivalente a la que se produce
en los supuestos de cobertura interna o seleccion (tribunal).

Promocién de nivel salarial personal: El primer dia del mes siguiente
de la finalizacién la accién formativa con evaluacién positiva, se aplicara
en la némina del empleado el nuevo nivel retributivo.

La Consolidacion de dicho nivel se producira después de un periodo,
al final del cual el Superior Jerarquico, debera determinar que efectiva-
mente se esta aplicando satisfactoriamente el conocimiento adquirido en
el desarrollo de las Funciones asignadas.

La Comisién Local de Competencias validara dicho informe.

Este Supuesto puede suponer la promocion de varios niveles de sala-
rio personal.

1. El Nivel maximo asignable sera el segundo de cada Banda, siem-
pre y cuando el Perfil (requerido y posteriormente certificado) coincida
exactamente con el de la Ocupacion de Referencia.

2. Para asignar los niveles inferiores, se elaboraran los Perfiles Mini-
mos (equivalente al tdltimo nivel retributivo de cada Banda) para cada
Ocupacion y se estableceran las Distancias de los mismos con respecto
de los Perfiles de Ocupaciones “oficiales”.

Garantias: La determinacion del Nivel de Destino es un proceso auto-
matico en funcion del perfil asociado a la necesidad Organizativa.

Se realiza antes de realizar la seleccion de los empleados.

La Comision Local participa en todo el proceso, adoptando de forma
paritaria todas las decisiones relativas a ese proceso.

2.2 Supuesto de Cualificacion Profesional.

Procedimiento: Recursos Humanos prioriza las Necesidades de Cuali-
ficacion Estratégica teniendo en cuenta los siguientes factores:

1. Competencias en las que existan mayores necesidades forma-
tivas.

2. Ocupaciones en las existan mayores necesidades formativas.
3. Los criterios definidos en las Comisiones Estatal y Local de ges-
tién por competencias.

Se selecciona a los empleados que recibiran dicha formacion en fun-
cion del perfil personal, en nimero igual al requerido.

Se evalda el Aprovechamiento del Plan; para ello se realiza una Eva-
luacién Final para comprobar el grado de adquisicién de conocimientos.
Dicha Evaluacion sera realizada por el proveedor de la formacion. Ade-
mas se realizara, como paso previo a la consolidacion del nivel, una eva-
luacion de la aplicacion de la formacion en la Ocupacién por parte del
Superior Jerarquico, en un plazo de entre 1y 3 meses posterior a la forma-
cion.

Se seleccionan para la subida de niveles a aquellos empleados que
superen el Plan de Formacion.

Garantias: Los perfiles personales de todos los trabajadores y las
herramientas de medida (algoritmo de distancia) estan a disposicién de
los miembros de la Comisién Local.

El proveedor de la formacién emite un informe a la Comision Local
justificando que pruebas de evaluacién va a aplicar y los resultados.
Ambas cuestiones deberan ser validadas por la Comision.

En caso de que se produzca alguna No certificacion serd necesario que
la Comisién Local valide dicha decision.

La Comision Estatal velara por que los criterios de seleccién acorda-
dos en el ambito local no genere bolsas de trabajadores excluidos de la
formacion.

Promocioén de nivel salarial personal.: El primer dia del mes siguiente
de la finalizacion la accion formativa con evaluacion positiva, se aplicara
en la némina del empleado el nuevo nivel retributivo.

La Consolidacion de dicho nivel se producira después de un periodo,
al final del cual el Superior Jerarquico, debera determinar que efectiva-
mente se esta aplicando satisfactoriamente el conocimiento adquirido en
el desarrollo de las Funciones asignadas.

La Comisién Local de Competencias validara dicho informe

La Comision Estatal establecera criterios de referencia generales para
conseguir que este tipo de promocién llegue al maximo nimero de traba-
jadores del Sistema y la Comisién Local determinara la aplicacion
pudiendo suponer uno o mas niveles de salario personal.

Garantias: La determinacion del Nivel de Destino es un proceso auto-
matico en funcion de la necesidad formativa (n° horas y grado de exigen-
cia de la formacion).

Se realiza antes de realizar la seleccion de los empleados.

La Comision Local participa en todo el proceso, adoptando de forma
paritaria todas las decisiones relativas a ese proceso.

Cuestiones clave (Comun a los dos supuestos): En caso existir discre-
pancias, en la forma o el resultado del proceso, en la Comisién Local se
podra elevar un recurso a la Comisién Estatal de competencias, que
debera de ser resulto en 15 dias. Quedando paralizado el proceso hasta su
resolucion.

Podran elevar recurso a la Comision Estatal cualquiera de las partes,
siendo necesario que se configuré una mayoria (51% de la representacion
sindical), o bien que sea presentado por alguno de los sindicatos firman-
tes.

Toda formacion recibida por los empleados (fuera o dentro de la Auto-
ridad Portuaria, bien se haya producido antes o después de la Firma del
Convenio) serd tenida en cuenta a efectos de valoraciéon del Perfil Perso-
nal.

Solo tendra consideracion a efectos retributivos directos aquella for-
macion definida y/o convalidada por la Comisién Local.

Los criterios para convalidar la Formacion recibida fuera de la
empresa Son:

1. Que estaformacion sea equivalente con las necesidades (organiza-
tivas y de cualificacion) definidas por la empresa.

2. Que el empleado supere la misma evaluacion que los empleados
que han recibido internamente la formacién.

3. Cobertura Interna de Ocupaciones:

La Autoridad Portuaria identifica sus necesidades en materia de
cobertura interna de plazas (bajas, nuevas ocupaciones, etc.). A estos
efectos Recursos Humanos definira:

1. Perfil Especifico de la Plaza.
2. Nivel Retributivo asociado.

Se informa a la Comision Local de las Plazas que se pretenden convo-
car y esta Designa Tribunales para cada Plaza. El Tribunal sera paritario
con voto de calidad del Presidente del mismo.

El Tribunal elabora las bases de Convocatoria, incluyendo:

1. Procedimiento; Concurso de Méritos y/o Oposicién.
2. Pruebas de seleccion.
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Se publica la Convocatoria.

Se selecciona al empleado/os que mejores calificaciones hayan obte-
nido en las diferentes pruebas.

Garantias: La participacion de los representantes de los trabajadores
en la Comision Local y en los Tribunales.

Promocién econémica en cobertura interna:

Promocién econémica a la cuantia correspondiente por Salario de
Banda de la Ocupacion de destino.

El nivel correspondiente definido en la convocatoria.

4. Seleccion Externa.

Procedimiento: La Autoridad Portuaria identifica sus necesidades en
materia de cobertura de plazas por el sistema de seleccion externa. ..).A
estos efectos Recursos Humanos definira:

1. Perfil Especifico de la Plaza.
2. Nivel Retributivo asociado.

Se informa a la Comisién Local de las Plazas que se pretenden convo-
car y esta Designa Tribunales para cada Plaza. El Tribunal sera paritario
con voto de calidad del Presidente del mismo.

El Tribunal, elabora las bases de Convocatoria, incluyendo:

1. Requerimientos Minimos de Acceso: Titulaciones y Especialida-
des.

2. Distancia maxima de Acceso (Coincidente con la que correspon-
deria al nivel retributivo inmediatamente inferior al de la convocatoria), a
partir de la cual no pueden garantizarse el cumplimiento minimo de las
funciones de la plaza.

3. Procedimiento; Concurso de Méritos y/o Oposicion.

4. Pruebas de seleccion.

Se publica la Convocatoria.
Se selecciona al empleado/os que mejores calificaciones hayan obte-
nido en las diferentes pruebas.

Garantias: La participacion de los representantes de los trabajadores
en la Comisién Local y en los Tribunales.

Clasificacion retributiva personal incorporado: La Clasificacion retri-
butiva del personal recién incorporado se determinara de la siguiente
manera:

El Salario de ocupacion sera el correspondiente a la banda de ocupa-
cién que fuese a desempenar.

El Nivel Salarial Personal se determinard, como es 16gico, en funcion
del grado de exigencia de la convocatoria. Dicha exigencia se concreta en
el perfil definido en las Bases de la convocatoria.

En caso de no existir ningtiin candidato dentro de la distancia maxima
definida en la convocatoria, la plaza quedara desierta.

Criterios exigibles para optar a la plaza:
Grupo Profesional II:

Banda I: Titulaciéon Universitaria (Licenciaturas, Ingenierias, Diploma-
turas, Ingenierias Técnicas).

Banda II: Diplomatura, Ingenieria Técnica o Formacién profesional
Grado Superior.

Grupo Profesional III:

ESO, Formacion Profesional de Grado Medio, Formacién Profesional
de Grado Superior.

También podran determinarse Especialidades concretas asociadas a
las Caracteristicas de la Plaza.

5. Desarrollo Profesional.

Procedimiento general: El Modelo de Desarrollo Profesional, contem-
pla todas aquellas acciones formativas que, no teniendo una relacién
directa con la Promocion Retributiva o de Ocupacion, permiten a los tra-
bajadores ir mejorando paulatinamente sus perfiles personales.

Ambito Estatal: La Comision Estatal de competencias define cada ano
las necesidades formativas generales, de acuerdo con la Estrategia Gene-
ral del Sistema Portuario.

Ambito Local: La empresa identifica las necesidades formativas anua-
les, partiendo de las establecidas por la Comision Estatal. Se incluiran, en
todo caso, las acciones de reciclaje necesarias para la adaptacion profe-
sional de los trabajadores afectados por medidas organizativas decididas
por la empresa.

La Comision Local de Competencias elabora y realiza el seguimiento
del Plan de Desarrollo Anual de la Autoridad Portuaria, a partir de las
necesidades definidas por la empresa.

Las diferencias de interpretacion que pudieran plantearse en esta
materia seran sometidas a la Comision Estatal de Competencias, que
debera resolverlas en el plazo de quince dias.

En funcién por las necesidades definidas por la Empresa y las directri-
ces de la Comision Estatal, se seleccionan a los empleados que seran
destinatarios de la formacién cada afo.

Se desarrollan las acciones formativas.

Se evalda el Aprovechamiento del Plan; para ello se realiza una Eva-
luacion Final para comprobar el grado de adquisicién de conocimientos.
Dicha Evaluacion sera realizada por el proveedor de la formacion.

Se incorpora al perfil personal del empleado los niveles competencia-
les adquiridos.

6. Composicion Comisiones de Gestién por Competencias.
Comision Estatal de Competencias:

Presidente: Director de RR.HH. de Puertos del Estado.

Secretario: Designado por el Presidente. Sin voto.

Empresa: 5 miembros incluido el Presidente (Nombrados por Puertos
del Estado).

Sindicatos: 5 miembros (2 CC.00.,2 U.G.T., 1 C.L.G.).

Comisién Local de Competencias:

Sera una Comision Paritaria conformada por 4 miembros de cada
parte en aquellos Entes que sobrepasen los 150 trabajadores fijos en el
ambito de aplicacion del Convenio. Si el nimero de trabajadores fuera
inferior a éste, la representacion sera de 3 miembros por cada parte. En
todo caso, se debera garantizar la presencia en la Comision de los Sindi-
catos firmantes del Convenio dentro de su ambito territorial de represen-
tacion, sin que en ningin caso se sobrepase el nimero establecido ante-
riormente.

Los componentes de la representacién empresarial, seran designados
por el Presidente de la Entidad o por persona en quien delegue, encon-
trandose entre los mismos el responsable de RR.HH.

La representacion sindical sera designada entre los representantes del
Comité de Empresa o Delegados Sindicales con representacion en el
Comité. No obstante, los sindicatos firmantes del Convenio y dentro de su
ambito territorial de representacion, podran designar un representante
(dentro del nimero que le corresponda) a cualquier trabajador de la planti-
lla que no perteneciendo al Comité de Empresa o sea Delegado Sindical,
ostente cierta representacion en su sindicato, con crédito horario a cargo
de la empresa para las reuniones de esta Comisién Local de Competencia.
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Tabla de homologacion de categorias con ocupaciones

CLASIFICACION Niveles Referentes OCUPACIONES
Responsable de gestion de servicios portuarios (12); Contramaestre titulado de explotacién (11) Responsable Operaciones y Servicios Portuarios
|Jefe de Grupo de Proyectos y Obras (12); Responsable de Proyectos y Obras (11) Responsable de Infraestructuras
Jefe de Grupa de Planificacion y Contral de Gestion (12): Jefe de Grupa de Econdmico Financiera (12); Resp. Estudios Ecandmicos (11);

Resp. contabilidad gral.y/o analitica (11) Responsable Economico Financiero
[ Jefe de Grupa Recursos Humanos (12); Responsable de administracién de personal, gestion y/o formacién (11) Responsable de Recursos Humanas y Organizacian
Jefe de Grupe Gestion de Dominio Publico (12) Responsable de Dominio Pablico
| Jefe de Grupo Comercial (12) Responsable de Comercial y Marketing
[ Jefe de Grupa Asesoria Juridica (12); Responsable actuacién administrativa (11) Responsable de Oficina de SG

Bl [Jefe de Grupo Sistemas de Informacién (12); Analista programador (11) Responsable de Sistemas
[Jefe de Grupo Seguridad (12); Técnice Seguridad (11); ATS y/o DUE (11) Responsable de Seg y/o PRL y/o MA
Contramaestre de vigilancia (10) Responsable Policia Portuaria
[Jefe de Grupo Conservacién y Mantenimiento (12); Contramaestre titulado de mantenimiento (11) Responsable de Mantenimiento
[Jefe de Grupo (12) Responsable de Sistemas de Calidad
[Jefe de Crupo (12);Responsable de relaciones plblicas, comunicacién € imagen (10) Responsable de Comunicacién e Imagen
| Jefe de Grupa Facturacion (12); Responsable de facturacién y/o estadistica (10) Responsable de Facturacion
Responsable de compras y almacén (10) Responsable de Compras
Piloto Primera Marina Mercante (11); Oficial Mégulnas Primera C\a_se (11); Patrén Mayor CabotEJe (9); Mecanico N_aval Mayor (9) Responﬁb\e de Flota
[ Jefe de celadores guardamuelles (9) Jefe Servicio Policia Portuaria

Gl Encargado jefe de Sefalizacién Marftima, Gruas y Equipos, Electrdnica-Electricidad, Mecénica, Obra Civil, Servicios Auxiliares (10);

Encargado (9) Encargado de Mantenimiento y SAN
Encargado jefe de Senalizacion Maritima, Gruas y Equipos, Electronica-Electricidad, Mecanica. Obra Civil, Servicios Auxiliares (10);
Encargado (9); Responsable de la oficina administrativa (9) Técnico de Operaciones y Servicios Portuarios
Responsable de gestién de cobros y pagos (10), Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico ecanomico financiero
Responsable de delineacion y topografia (10); Responsable de la oficina administrativa (9)); Delineante y topdgrafo (8) Técnico de Infraestructuras
Programador (10); Operador (8) Técnico en Sistemas
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Recursos Humanos y Organizacion
Responsakble de la oficina de administracién (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Comercial y Marketing

Bl Responsable de concesiones y autorizaciones (10); Responsable de |z oficina administrativa (8); Técnico Administrativo (8) Técnico de Dominio Publico
Responsable de la oficina administrativa (9) Técnico de Seg y/o PRL y/o MA
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Atencion al Cliente
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Oficina de SG
Responsable de la oficing administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico de Comunicacién e Imagen
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico Sistemas de Calidad
Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) [Técnico de Facturacién
[Técnico mecénico de sefiales maritimas (8) Técnico de Sistemas de Ayudas a la Navegacian
Responsable de archivo y biblioteca (9); Responsable de la oficina administrativa (9); Técnico Administrativo (8) Técnico Gestién Documental
Patrén Dragador (8) Patrén Dragador
Patrén Cabotaje (8); Mecanico Naval 1? Clase (7) Técnico de Flota
Secretario/a ejecutivo/a (9) Asistente de Direccion

BI Patrén de trafico interior (7) Patrén Portuario
[Jefe de Equipo Celadores-Guardamuelles(7) Jefe de Equipo Policia Portuaria
Jefe de Equipo Oficial(7) Jefe de equipo de mantenimiento
Secretaria/o (7) Secretario/a

BIl [Técnico de Admén (8); Operador (8): Soporte de administracién (7); Auxiliar de Administracién (6); Auxiliar técnico de obras (7) Administrativo General

Glil Contramaestre (6) Contramaestre

Jefe de Equipo Celadores-Guardamuelles(7). Celador guardamuelles (6} Policia Portuario
Jefe de Equipo Oficial(7). Cficial (8) Oficial de Cbras v Mantenimiento
Conserje (6), Ordenanza (4); Recepcionista (4); Conductor (8) Servicio de Soporte

Bl Marinero especialista (4): Mecamar (5); Marinero (2) Marinero
|Of|c|a| (8) Operador de Medios Mecénicos
Ayudante (4). Peon (1) Auxiliar de obras y mantenimiento




