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2. Ademas, para poder acogerse al convenio, estos vehiculos que no
pertenecen a la clase I, seran accesibles a las personas con movilidad
reducida, incluidos los usuarios de silla de ruedas, con arreglo a las pres-
cripciones técnicas que figuran en el anexo VII de la mencionada Direc-
tiva.

3. En el anexo VII mencionado se fijan los requisitos para los dispo-
sitivos técnicos que facilitan el acceso a los viajeros con movilidad redu-
cida, incluidos los usuarios de silla de ruedas, asi como condiciones de
seguridad.

20944  RESOLUCION de 2 de diciembre de 2005, de la Direccion

General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacion del X Convenio colectivo de la
empresa Asociacion Telefonica de Asistencia a Minusvd-
lidos.

Visto el texto del X Convenio Colectivo de la Empresa Asociacién
Telefénica de Asistencia a Minusvalidos (Cédigo de Convenio n.° 9006011)
que fue suscrito con fecha 28 de septiembre de 2005 de una parte por los
designados por la Direcciéon de la empresa en su representacion y de otra
por el Comité de Empresa y Delegados de Personal en representacion de
los trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apar-
tado 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.— Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 2 de diciembre de 2005.-El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ASQCIACI()N
TELEFONICA DE ASISTENCIA A MINUSVALIDOS

I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo tendra fuerza normativa y obligara a la
Empresa ATAM y a los empleados que prestan sus servicios en cualquiera
de los centros de trabajo destinados a actividades sociales, habilitadoras,
(prestacion de servicios educativos, asistenciales, de integracion laboral
y social) asi como los servicios asociativos y de apoyo a las referidas acti-
vidades de la citada Empresa en todo el Estado Espaiiol, cualquiera que
sea la modalidad de contratacién, al amparo del articulo 15 del Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, con las excepciones que se
establecen en el Articulo siguiente.

Articulo 2. Ambito personal.
Quedan expresamente excluidos de la aplicacion de este Convenio:

1. Las personas que por motivos filantrépicos, voluntariado social o
similares, realizan funciones de ayuda o cooperacion altruista, asi como
el personal en practicas o becados.

En ningin caso las prestaciones voluntarias o en practicas, realizadas
por estas personas a que se refiere el parrafo anterior, sustituiran puestos
de trabajo.

La Direccion de la Empresa informara anualmente a la Representacion
de los Trabajadores sobre los acuerdos de colaboracion que se suscriban
para la realizacion de practicas profesionales indicando los titulos acadé-
micos que se trate en cada caso, el nimero de alumnos y las unidades de
acoplamiento de los mismos y de los que se realicen en forma de practicas
profesionales o becas, actualizandose esta informacién cuando se pro-
duzca alguna variacion al respecto dentro del afno.

2. Los trabajadores que ocupen cargos de direccion, de coordinacion
y/o asesoramiento técnico, a partir de coordinador de proceso y/o de
similar o superior orden jerarquico.

Los coordinadores de proceso o denominacién equivalente que lo
soliciten por escrito podran acogerse al ambito de este Convenio.

La Empresa facilitara anualmente a la Representacion de los Trabaja-
dores relacion nominal del personal excluido asi como el sistema retribu-
tivo aplicable a los mismos.

En el supuesto de que algin trabajador afectado por esta exclusion
dejara de ocupar el puesto de trabajo que motivo la misma y fuera con
anterioridad fijo de plantilla, volvera a quedar incluido en el ambito del
Convenio con la categoria profesional que ostentaba y condiciones eco-
nomicas correspondientes a la misma.

Articulo 3. Vigencia.

El presente Convenio extiende su vigencia desde el 1 de enero de 2005
hasta el 31 de diciembre de 2006 con excepcién de aquellos aspectos para
los que expresamente se fije otra fecha de entrada en vigor.

Sera prorrogable de afno en aio, salvo que alguna de las partes formule
la denuncia del mismo con una antelacién minima de un mes a la fecha
del vencimiento o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a
efectos de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto que la autoridad laboral administrativa o judicial, en
uso de sus facultades, considere que alguno de los acuerdos contenidos
en este Convenio se oponen a la legalidad vigente, se debera proceder a la
reconsideracion de las Clausulas afectadas, respetandose el contenido
esencial del mismo, en cumplimiento del parrafo anterior.

El presente Convenio Colectivo sustituye, deroga y deja sin efecto las
normas contenidas en los Convenios Sectoriales, asi como en el IX Con-
venio Colectivo de ATAM y cuantas normas internas de la propia Empresa
se contradigan con el mismo.

Articulo 5. Comision de Interpretacion y Vigilancia.

Se constituye una Comision paritaria formada por cuatro miembros de
la Direccion y cuatro miembros de los Representantes de los Trabajado-
res para resolver las cuestiones que se deriven de la interpretacién y
aplicacion de lo acordado en el presente Convenio, asi como para la apro-
bacién y ratificacion de los acuerdos en los términos previstos en el
mismo.

Dicha Comisién se reunira cuando lo solicite cualquiera de las dos
partes, no debiendo mediar entre la peticiéon de la convocatoria y la cele-
bracion de la reunién un plazo superior a quince dias.

Ambas partes acuerdan que las discrepancias que puedan surgir en el
seno de la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia, asi como la
solucion de los conflictos colectivos de aplicacion de este Convenio se
efectuara conforme a los procedimientos regulados en el Tercer Acuerdo
sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de 29 de diciembre
de 2004 (ASEC).

I

Clasificacion profesional

Articulo 6.  Grupos y categorias laborales.

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente Convenio se cla-
sificaran en Grupos Laborales y dentro de cada uno de ellos por catego-
rias laborales.

Las categorias laborales contempladas en el presente Convenio, se
agrupan del siguiente modo:

Grupo I: Titulados superiores:

Esta constituido este grupo por los profesionales que, estando en
posesion de Titulo Universitario de Grado Superior, han sido contratados
por ATAM en consideracion al mismo y ejercen con plena responsabilidad
las funciones para las que les habilita dicha titulacion.

Médico especialista (+ de 3 anos).

Médico especialista (N.L).

Titulado superior (+ de 3 afnos).

Titulado superior (N.L.).

Grupo II: Titulados medios:

Esta constituido este grupo por los profesionales que, estando en
posesion de titulo universitario de Grado Medio, han sido contratados por
ATAM en consideracion al mismo y ejercen con plena responsabilidad las
funciones para las que les habilita dicha titulacion.

Jefe de Taller (+ de 3 afos).

Jefe de Taller (N.L.).

Ingeniero Técnico Industrial (+ de 3 afos).

Ingeniero Técnico Industrial (N.L.).

Diplomado en Ciencias Empresariales (+ de 3 afios).
Diplomado en Ciencias Empresariales (N.I.).

Profesor Diplomado en Educacion Especial (+ de 3 anos).
Profesor Diplomado en Educaciéon Especial (N.L.).
Profesor Diplomado en Educacion Fisica (+ de 3 anos).
Profesor diplomado en Educacion Fisica (N.L).
Fisioterapeuta / Diplomado en Fisioterapia (+ de 3 afos).
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Fisioterapeuta / Diplomado en Fisioterapia (N.I.).
A.T.S. / Diplomado en Enfermeria (+ de 3 anos).
A.T.S./ Diplomado en Enfermeria (N.L.).
Trabajador Social (+ de 3 afos).

Trabajador Social (N.L.).

Terapeuta Ocupacional (+ de 3 anos).
Terapeuta Ocupacional (N.L).

Logopeda (+ de 3 afnos).

Logopeda (N.L).

Titulado de Grado Medio (+ de 3 anos).
Titulado de Grado Medio (N.L).

Grupo III: Oficiales y Técnicos Especialistas:

Esta constituido este grupo por los profesionales que, estando en pose-
sion de titulo de FP de grado superior o conocimientos equivalentes, han
sido contratados por ATAM en consideracién al mismo y ejercen con plena
responsabilidad las funciones para las que les habilita dicha titulacién.

Técnico en Estimulacion Precoz (+ de 3 anos).
Técnico en Estimulacion Precoz (N.L.).
Monitor / Maestro Taller (+3 de afnos).
Monitor / Maestro Taller (N.L.).

Oficial Administrativo (+ de 3 afnos).

Oficial Administrativo (N.L.).

Oficial de Oficios varios (+ de 3 anos).

Oficial de Oficios varios (N.L.).

Grupo IV: Personal auxiliar:

Esta constituido este grupo por los profesionales que, estando en
posesion de titulo de FP de grado medio o conocimientos equivalentes,
han sido contratados por ATAM en consideracion al mismo y ejercen con
plena responsabilidad las funciones para las que les habilita dicha titula-
cion.

Auxiliar Clinico (+ de 3 anos).

Auxiliar Clinico (N.L).

Cuidador (+ de 3 anos).

Cuidador (N.L).

Auxiliar Administrativo (+ de 3 afios).

Auxiliar Administrativo (N.L).

Auxiliar de Oficios varios (+ de 3 anos).

Auxiliar de Oficios varios (N.L).

Grupo V: Personal Subalterno y otros:

Este grupo laboral esta integrado por aquellos empleados que, con la
formacion precisa, que no exige especial cualificacién profesional, ejer-
cen, con plena responsabilidad, las funciones para las que se les ha con-
tratado.

Telefonista (+ de 3 ainos).
Telefonista (N.L.).
Ordenanza (+ de 3 afios).
Ordenanza (N.L).

Peon (+ de 3 aios).

Peon (N.L).

La permanencia ininterrumpida durante mas de tres afios en la catego-
ria de nuevo ingreso supondra el ascenso a la categoria de mas de tres
anos, siendo en consecuencia tal ascenso una compensacion a la dedica-
cion continuada en la Empresa en cuanto al mayor conocimiento de la
organizaciéon y una mejor identificacion con los fines sociales de la
misma.

Articulo 7. Trabajos de superior o inferior categoria laboral.

Para la realizacion de funciones de categoria superior se exigira, con
caracter general, estar en posesion de la titulaciéon académica requerida
en su definicion.

Ningun trabajador podra, por el hecho de realizar funciones corres-
pondientes a categoria superior, consolidar el derecho a que le sea reco-
nocida dicha categoria sin haber superado la oportuna convocatoria
definitiva.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal deberan ser informa-
dos, previamente, de la designacion de un trabajador para la realizacion
de funciones de categoria profesional distinta, salvo en casos de necesi-
dad perentoria o urgente, en cuyo caso sera informado a la mayor breve-
dad posible. La citada comunicacién debera expresar la causa que la
motive, el tiempo previsto para esta situacion y el nombre del trabajador
designado para realizar las funciones.

111
Contratacion, movilidad y cese

Articulo 8. Provision de puestos de trabajo.

Cuando por necesidades de la empresa se produzca una vacante o se
cree un nuevo puesto de trabajo de los incluidos en el ambito personal de
este Convenio, con caracter general se seguira el procedimiento descrito
a continuacion:

La Empresa determinara la titulacién, conocimientos, competencias y
experiencias para el puesto. De esta convocatoria se dara traslado al
Comité de Empresa y/o Delegados de Personal en su caso.

Para su cobertura se atendera el siguiente orden de prelacién:

a) Reingreso de trabajadores de excedencia voluntaria que hayan
solicitado su reingreso y de acuerdo con lo previsto en este Convenio.

b) Se resolvera sobre las solicitudes de cambio de acoplamiento
presentadas para el puesto a cubrir de igual categoria y residencia en
funcion de la adecuacion al perfil profesional.

c) Concurso de traslado de ambito nacional entre personal fijo de la
categoria laboral del puesto a cubrir.

d) Convocatoria de seleccién interna para promocion, de ambito
nacional, entre personal fijo de plantilla de inferior o igual grupo laboral
del puesto que se trate y dentro de la misma residencia.

e) Convocatoria de selecciéon interna de ambito nacional entre per-
sonal fijo de plantilla de inferior o igual grupo laboral del puesto que se
trate.

f) Proceso de seleccién externa. Con caracter previo se concedera
un derecho preferente a los trabajadores contratados temporalmente
durante al menos seis meses en los ultimos tres anos y que habiendo sido
seleccionados y calificados previamente por la Comision de Seleccion
hayan quedado en lista de reserva.

En todos y cada una de los 6rdenes de prelacién anterior tendra prefe-
rencia el personal con discapacidad.

En todo caso serd necesario superar el reconocimiento médico previo
a la incorporacién al puesto de trabajo.

Articulo 9. Conwvocatoria extraordinaria.

No obstante lo establecido en el Articulo anterior, cuando se precise
cubrir puestos de trabajo que requieran determinados conocimientos y/o
experiencia profesional para su desempeiio o especial grado de confiden-
cialidad se elaborara una convocatoria especial en la que se expresaran
cuales son los conocimientos, actitudes y aptitudes necesarias para el
puesto a cubrir.

En este caso, la Direccion de la Empresa informara a los Representan-
tes de los Trabajadores de la convocatoria, resolviéndose la misma de
igual forma que el resto de convocatorias en cuanto a la formacion de la
Comisién de Seleccion.

No seran de aplicacién en estos casos los mecanismos y orden de pre-
lacién enumerados en el Articulo 8.

Articulo 10. Comision de Seleccion.

En el momento en que se produzca una vacante o se cree un nuevo
puesto de trabajo que haya que cubrir, se constituird una Comisién de
Seleccion que estara formada por dos miembros de la Direccién y dos
Representantes de los Trabajadores que tendra como mision realizar el
proceso de seleccion de los candidatos en funcién de su adecuacion al
perfil profesional del puesto a cubrir.

En caso de falta de acuerdo, la empresa gozara del voto de calidad
para resolver diferencias.

En determinados supuestos de promocién interna, el tribunal creado a
tal efecto podra acordar la sustitucion de la titulacion por otros requisitos
técnicos minimos, siempre que sea legalmente posible.

Articulo 11. Cambios de acoplamiento.

Sin perjuicio de las facultades que el Art. 39 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores reconoce a la Direccién de la Empresa, y
lo dispuesto en el Articulo 9, los cambios de acoplamiento dentro de la
misma localidad se iran efectuando a lo largo del afio segun las necesi-
dades de la organizacion. En estos casos, la Direccion de la Empresa
procedera a publicar los requisitos del puesto para su cobertura entre
aquellas personas que teniendo la misma categoria profesional que
deseen optar a las mismas y cuyo perfil profesional se adecua al puesto
a cubrir.

Una vez presentadas las oportunas solicitudes, se convocara la Comi-
sion de Seleccion prevista en el Articulo 10.
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Articulo 12. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso o que cambie de categoria laboral, estara
sometido a los periodos de prueba de trabajo efectivo que se indican a
continuacion:

Grupo I: 6 meses.
Grupo II: 3 mes.
Grupo III: 2 meses.
Grupo IV: 1 mes.
Grupo V: 15 dias.

En el caso de cambio de categoria laboral, si no se superase el periodo
de prueba, se volvera a la categoria de origen.

Cuando se proceda a la resoluciéon de un contrato de trabajo en
periodo de prueba, se pondra en conocimiento por parte de la Direccion
de Recursos Humanos a la Representaciéon de los Trabajadores tal cir-
cunstancia con caracter previo informando por escrito de los motivos que
justifican la decision Empresarial.

Articulo 13. Cese por voluntad del trabajador.

El trabajador que se proponga cesar en la Empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de quince dias. El
incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a una deduccién en su
liquidacion equivalente al salario de los dias que haya omitido el prea-
viso.

v

Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 14. Jornada.

Con caracter general, la jornada laboral sera de 1.615 horas equivalen-
tes a 1.600 horas de trabajo efectivo mas el disfrute de dos puentes

La jornada para el personal adscrito al Centro Ocupacional sera
de 1.594 horas, equivalentes a 1.579 horas de trabajo efectivo mas el dis-
frute de dos puentes. Dentro de este servicio, los trabajadores que presten
sus servicios atendiendo a los usuarios computaran su tiempo de comida
como de trabajo efectivo al simultanear dicho tiempo con la colaboracion
alos usuarios a tal menester.

El personal docente del Centro Educativo realizara 1.180 horas efecti-
vas al afio mientras se mantenga el actual concierto con la Consejeria de
Educacién u organismo que lo sustituya. Dicho personal contara con la
jornada, horario y horas lectivas y complementarias establecidas por
dicho Organismo oficial para el referido personal.

Articulo 15. Distribucion de la jornada anual.

En el ambito de cada Servicio (Unidad funcional) se negociara la dis-
tribucion de la jornada laboral para los diferentes Servicios. Esta negocia-
cién debera responder a los requerimientos de prestacién de servicio
exigidos en cada caso tratando de dar respuesta igualmente a la concilia-
cién de la vida profesional y familiar de los trabajadores Igualmente
debera respetarse que el numero de jornadas anuales de trabajo no
supere las 217.

Si no se llegase a un acuerdo en un plazo de 30 dias desde el inicio de
las negociaciones del calendario laboral dentro del Servicio la Comision
de Interpretacién y Vigilancia recabara para si esta competencia negocia-
dora, resolviendo el conflicto generado.

En aquellos servicios «diurnos« se procurara, siempre que el computo
anual de jornada lo permita, la realizacién de jornada continuada durante
los meses de verano.

Ambas partes se comprometen a eliminar los excesos de jornada en el
cémputo anual. Si por razones de imperiosa necesidad del servicio ello no
fuera posible se abonaran en metalico con los criterios y limites estable-
cidos para las horas extraordinarias.

Cuando sea necesario llevar a cabo una organizacion del trabajo segin
la cual los trabajadores ocupen sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, segin un ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el traba-
jador la necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un
periodo determinado de dias o de semanas, se estableceran los corres-
pondientes turnos de trabajo teniendo en cuenta ademas de la duracion
maxima de la jornada anual las limitaciones legales en cuanto a descanso
semanal y vacaciones.

Si como consecuencia de la suscripcion o modificacién de los contra-
tos o conciertos con las respectivas Comunidades Auténomas, la crea-
cién de nuevos servicios concertados, o nuevos requerimientos en los
servicios de atencion al socio o a clientes internos fuera preciso una pres-
tacion diferente del servicio en cuanto a tiempo de atencién o permanen-
cia de los usuarios en los servicios se abordara el tema dentro de la

Comision de Negociacion Permanente con el fin de llegar a un acuerdo
que garantice el cumplimiento de las obligaciones que se establezcan tra-
tando de conciliar la vida laboral y personal de los trabajadores.

Articulo 16. Descanso intermedio durante la jornada de trabago.

En aquellos supuestos en que la jornada diaria de trabajo supere las
seis horas, se disfrutara de un periodo de descanso durante la jornada de
quince minutos de duracion. Este periodo se computara como tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 17. Descanso semanal.

Con caracter general, el descanso semanal sera de dos dias por
semana, que podra acumularse por periodos de hasta 14 dias; se procu-
rara que el disfrute coincida con el sdbado y el domingo.

Para aquellas actividades que requieren la realizacion de trabajos en
sabados y domingos se estara a lo acordado sobre descanso en dicha
Unidad.

Articulo 18. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta y un dias natu-
rales que se disfrutaran preferentemente en verano, y 8 dias laborables
para los trabajadores que presten sus servicios durante todo el afio natu-
ral. Para aquellos trabajadores que no presten sus servicios durante todo
el afio, las vacaciones seran proporcionales al tiempo realmente traba-
jado.

El disfrute de vacaciones podra fraccionarse en un maximo de 4 perio-
dos.

En el caso de trabajadores adscritos a Unidades de atencién perma-
nente se consideraran laborables, segun el turno asignado, cinco dias por
semana de lunes a domingo ambos inclusive, no incluyéndose en el com-
puto los festivos.

Los trabajadores de cada Unidad de atencion permanente aquellas
formularan su solicitud de vacaciones durante el mes de Noviembre de
cada ano haciendo constar la fecha o fechas en las que deseen disfrutar
sus vacaciones del afio siguiente.

En dicha solicitud podran hacer constar varias peticiones alternativas.
El Coordinador de cada Unidad, con audiencia de la Representacion de
los Trabajadores confeccionara los calendarios de vacaciones durante la
segunda quincena del mes de Diciembre.

Senaladas las fechas, solamente podran variarse en casos justificados
y siembre que no se produzca trastorno ni para los comparneros ni para el
Servicio.

Por necesidades del Servicio, podran variarse las fechas senaladas
para el disfrute de las vacaciones siempre que no se produzca un perjuicio
grave para el trabajador.

No obstante si en una determinada unidad funcional fuera posible el
cierre de alguna de sus actividades en Semana Santa, Agosto o Navidad
estas seran las fechas seleccionadas y los trabajadores adscritos a dichos
Servicios disfrutaran sus vacaciones en esos periodos.

En todos los casos los trabajadores tendran derecho a conocer las
fechas de disfrute vacacional con al menos tres meses de antelacién a su
inicio.

Articulo 19. Interrupcion de las vacaciones.

Si al inicio o durante el disfrute de alguno de los periodos vacacionales
el trabajador se encontrara en situacion de incapacidad temporal, no se
computaran, a efectos de duracién de las vacaciones los dias que hubiera
durado esta situacién.

El trabajador debera incorporarse a su puesto de trabajo en la fecha
prevista como fin de sus vacaciones, de no continuar en situaciéon de LT,
salvo que acuerde con su responsable inmediato su disfrute a continua-
cién del alta médica.

Los dias que hubiera durado la Incapacidad Temporal se disfrutaran en
la fecha que, de comin acuerdo, establezcan el responsable inmediato y
el trabajador, en cualquier caso dentro del afio natural. No obstante, si la
situacion de incapacidad temporal se produce durante las vacaciones de
Navidad, podran disfrutarse los dias correspondientes a dicho periodo
antes del inicio del periodo estival.

El mismo tratamiento se dara a aquellos supuestos de descanso mater-
nal en actividades con cierre de actividad en cuyo caso las vacaciones se
disfrutaran una vez finalizado el descanso o en la fecha que se acuerde
con la Direccion de la Empresa.
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A
Permisos y licencias

Articulo 20. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso y justificacion posterior cuando no sea
posible su justificacién previa, podra ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales continuados en caso de matrimonio.

b) 5 dias naturales continuados por nacimiento de hijo o adopcién a
contar desde la fecha del nacimiento incluida o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcién en su caso.

c) Dedos acinco dias naturales dependiendo de la gravedad del caso
por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso de conyuges e
hijos, la duracién del permiso sera de tres a cinco dias Este permiso se
verd incrementado en dos dias si el trabajador tuviera que desplazarse
fuera del lugar de su residencia habitual.

d) 2 dias naturales por accidente, enfermedad grave u hospitaliza-
cién, de nietos o abuelos de uno u otro conyuge. Este permiso se vera
incrementado en dos dias si el trabajador tuviera que desplazarse fuera
del lugar de su residencia habitual.

e) b dias naturales en caso de fallecimiento del conyuge o hijos, 3
dias naturales en caso de padres o hermanos por consaguinidad o afini-
dad y 2 dias naturales en caso de nietos o abuelos de uno u otro cényuge.
Este permiso se vera incrementado en dos dias si el trabajador tuviera
que desplazarse fuera del lugar de su residencia habitual.

f) 1 dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos
de uno u otro cényuge que habra de coincidir con la fecha de celebracion
de la ceremonia.

g) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta
médica por prestaciones cubiertas por la Seguridad Social del propio
empleado. El trabajador tendra que aportar el justificante de consulta
extendido por el facultativo de la Seguridad Social o justificante de asis-
tencia del médico particular en su caso.

h) 2 dias naturales por traslado de domicilio habitual.

i) Los trabajadores que estén matriculados en cursos organizados en
centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacion y Ciencia u
organismo oficial correspondiente tendran permiso por el tiempo necesa-
rio para que puedan concurrir a los examenes, debidamente justificados.

j) b dias naturales para traslado de domicilio por traslado superior a
6 meses a puesto de trabajo de ATAM en otra provincia.

k) 3 dias al ano para asuntos personales, previa notificaciéon a su
responsable directo con la suficiente antelacion.

1) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes pre-
natales y técnicas de preparacién al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo.

m) Igualmente se considera permiso por el tiempo necesario con un
maximo de siete horas para la realizacion de los tramites necesarios para
la presentacion de documentacion de procesos de adopcion.

A todos los efectos tendran idéntica consideraciéon al matrimonio las
parejas de hecho asi constituidas que consten debidamente inscritas en el
correspondiente Registro Civil.

Articulo 21.  Permisos no retribuidos.

a) Los empleados que cuenten con una antigiiedad de al menos dos
anos en la Empresa podran solicitar licencias sin sueldo por un periodo no
inferior a cuarenta y cinco dias consecutivos ni superior a tres meses. Estas
licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de dos afnos.

Asi mismo, podran solicitar el permiso los empleados que precisen
cuidar al cényuge o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad y siempre que se acredite fehacientemente la enfermedad de la
persona que se vaya a asistir, aun cuando no retinan las condiciones esta-
blecidas en el parrafo anterior.

Estas licencias seran concedidas siempre que existan causas que
racionalmente las justifiquen y lo permitan la necesidades del servicio.

El trabajador a quien se le conceda esta licencian se reincorporara auto-
maticamente a su puesto de trabajo al finalizar la misma aunque la licencia
implique la suspension de la relacion laboral durante dicho periodo.

El tiempo de duracién de esta suspension sera computado a efectos de
antigiiedad.

Articulo 22. Reduccion de jornada.
a. Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos

fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de su jornada en una hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier
causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, la
madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del
permiso de lactancia y de la reduccion de jornada anteriormente previs-
tos correspondera al trabajador dentro de su jornada ordinaria.

b. Guarda Legal:

Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin
menor de seis afios o minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no des-
empeiie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion, de al
menos un tercio y hasta la mitad, de la duracion de su jornada laboral, con
la correlativa reduccion del salario.

Igual derecho tienen quienes precisen encargarse del cuidado directo
de un familiar hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

c. Jornada reducida:

Los trabajadores podran solicitar jornada reducida en un 50%, 66%
y 756% de la jornada ordinaria pactada en el presente Convenio Colectivo
siempre que lo permitan las necesidades del servicio con la disminucién
proporcional del salario correspondiente.

Articulo 23. Excedencias.
a) Excedencias voluntarias:

El personal sujeto a este Convenio con mas de un afio de antigiiedad
en la Empresa, tendra derecho a que se le conceda la situaciéon de exce-
dencia voluntaria por un plazo no inferior a un ano ni superior a cinco
anos.

La peticiéon de excedencia sera formulada por escrito haciendo cons-
tar en el mismo el plazo para el que se solicita.

La Empresa resolvera, en el plazo de 15 dias, sobre su concesion y
fecha de inicio.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho prefe-
rente al reingreso en la Empresa en las vacantes de igual categoria que se
produzcan, siempre que haya manifestado por escrito, con un mes de
antelacion a la fecha de finalizacion de la excedencia, su deseo de reincor-
porarse.

b) Excedencia voluntaria con derecho a reserva de puesto de tra-
bajo:

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supues-
tos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a un ano, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desem-
pefie actividad retribuida.

En ambos casos tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia
por estas causas sera computable a efectos de antigiiedad.

2. Sila concesion de la excedencia fuese motivada por participacion
en cursillos de perfeccionamiento profesional de acuerdo con la Direc-
cién, se le computara el tiempo de excedencia como periodo de servicio
a efectos de antigiiedad. En este tipo de excedencia el trabajador tendra
derecho a reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo siem-
pre que hubiera notificado con un mes de antelacion la fecha de finaliza-
cién de la situacion que justificaba la excedencia.

3. Asimismo el trabajador podra disfrutar, con reincorporacion
inmediata a su puesto de trabajo, de 1 ano de excedencia, a partir de 5
anos trabajados y, de 2 afos, a partir de los 7 trabajados. Una vez disfru-
tada esta excedencia volvera a iniciarse el computo de plazo para solici-
tarla nuevamente.

En los casos previstos en los puntos 2 y 3 del apartado B, es decir,
la concesion de excedencia por participacion en cursillos de perfec-
cionamiento profesional, asi como la excedencia especial con dere-
cho a reserva de puesto de trabajo por afnos trabajados, la Direccion
de la Empresa valorara, segun el nimero de peticiones de excedencia
en cada caso la concesion de dicha solicitud en el caso de que el
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numero de peticiones ocasione perjuicios organizativos en la ade-
cuada prestacion de los servicios. Si se produjesen discrepancias en
este sentido, se resolvera con la Representacion de los Trabajado-
res.
El trabajador podra pedir su incorporacion al trabajo antes de finalizar
la excedencia, previa notificacion a la Empresa con un mes de antela-
cién.
VI

Estructura salarial

Articulo 24. Salario base.

El personal de ATAM tendra asignados los sueldos base que se fijan en
las respectivas tablas salariales, correspondiendo estos sueldos a la jor-
nada completa anual.

El personal de nuevo ingreso (N.L) percibira el sueldo base especifi-
cado como tal en las tablas salariales.

El sueldo base, en su proporcion mensual y los complementos sala-
riales de devengo mensual, se abonaran por meses vencidos en los
ultimos dias de cada mes. La orden se enviara al Banco antes del 25 de
cada mes para pagas ordinarias y el 10 para las pagas extras de junio y
diciembre.

Se abonara a todos los empleados una paga extraordinaria en el
mes de Junio y otra en el mes de Diciembre. Dichas pagas se percibi-
ran en proporcién al tiempo de servicios efectivamente prestados
durante el primer o segundo semestre natural respectivamente y a la
duracion de la jornada realizada en los casos de jornada reducida o
similar e incluira los conceptos establecidos en este Convenio para su
abono en 14 pagas.

El pago se realizara por transferencia bancaria, o cualquier otro medio
de pago admitido en derecho.

Articulo 25. Complementos salariales.
a) Complemento de antigiiedad:

El personal acogido a este Convenio tendrd derecho a percibir un
complemento salarial en razén al tiempo de servicio prestado en la
Empresa por cada dos ainos de servicio en la Empresa hasta un maximo
de 13 bienios. La fecha inicial del computo de antigiiedad sera la del
ingreso del trabajador, descontdndose los periodos de excedencia
(excepto en aquellos casos en que el referido tiempo de excedencia sea
computable a efectos de antigiiedad) o permiso sin sueldo, y el importe de
cada bienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes de su
cumplimiento.

La cantidad de este importe sera de 311.32 euros brutos anuales para
todas las categorias por cada bienio y distribuidas en doce pagas ordina-
rias y dos extraordinarias en la proporcién devengada correspondiente en
estas ultimas.

b) Complemento personal:

Los trabajadores que a la firma del presente Convenio vinieran perci-
biendo gratificacién de secretarias, gratificaciéon de conductor y/o que-
branto de moneda pasaran a percibir la cantidad que actualmente tengan
reconocida como complemento personal el cual serd compensable y
absorbible por futuros incrementos salariales derivados de la promocién
profesional.

c¢) Horas extraordinarias:

El nimero maximo de horas extraordinarias efectuadas por un solo
trabajador sera el establecido en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, refiriéndose a este respecto con caracter general por lo
dispuesto en el referido texto legal.

Excepcionalmente, y dentro de los limites legales, cuando se realicen
horas extraordinarias para la cobertura de ausencias imprevistas de tra-
bajadores, falta de relevo en cambios de turnos u otras circunstancias
extraordinarias derivadas de la naturaleza del trabajo que se trate y no sea
posible proceder a su cobertura con otro trabajador del modo habitual su
abono se realizara a razon del doble previsto respecto de la hora ordina-
ria.
Se notificara a la Representacion de los Trabajadores bimensualmente
el nimero de horas realizadas y los puestos en los que se hayan efec-
tuado.

Cuando por razones de servicio, el trabajador deba desplazarse al
centro de trabajo en dia no laborable para él y con ocasién de hacer horas
extraordinarias, a aquellas que deba realizar por su actividad se le aumen-
taran dos en funcién de su desplazamiento.

d) Horas nocturnas:

Se consideran horas nocturnas las comprendidas entre las 22 horas y
las 6 horas del dia inmediato siguiente.

Las horas realizadas en régimen de nocturnidad tendran un incre-
mento del 25% sobre el valor de la hora ordinaria de trabajo.

e) Complemento por trabajo en sabados domingos y festivos:

El empleado que realice su jornada completa en sabado, domingo o
festivo percibira las siguientes compensaciones econémicas:

a) Por cada sabado: 6 euros.
b) Por cada domingo o festivo 15 euros.

Si no trabajase la jornada completa tendra derecho a la parte propor-
cional que corresponda en funcién del tiempo realmente trabajado.

f) Complemento Navidad / Ao Nuevo / Reyes:

El empleado que realice turnos de trabajo los dias 1 de enero, 6 de
Enero y 25 de diciembre percibira un plus de 60 euros.

Si no se trabajase la jornada completa tendra derecho a la parte pro-
porcional que corresponda en funcion del tiempo realmente trabajado.

g) Plus de turnos:

Todos aquellos empleados que trabajen en régimen de turnos percibi-
ran un complemento de 36,06 euros brutos mensuales.

Este complemento no se abonara en ningtin caso en las pagas extras o
situaciones de no-prestacion de trabajo.

h) Actividades extraordinarias:

Cuando por la realizacion de actividades extraordinarias fuera del
Centro con usuarios deba prolongarse la jornada de trabajo habitual mas
de 1 hora y sin superar las 6 horas se abonara un plus de 30 euros. En el
supuesto de que las actividades se prolonguen mas de 6 horas este plus
sera de 60 euros.

Si las actividades extraordinarias se realizan en el dia de descanso
del personal, este tendra derecho, ademas de lo dispuesto en el parrafo
anterior, a un dia de descanso compensatorio. Se incrementara el
tiempo de descanso en un dia adicional si la actividad implicase pernoc-
tar con los usuarios. El disfrute de dicho descanso se realizara, previo
acuerdo con el responsable inmediato, cuando las necesidades del ser-
vicio lo permitan.

En estos supuestos no sera de aplicacion lo dispuesto en este Conve-
nio respecto a horas extraordinarias, ni sobre dietas y viajes.

Articulo 26. Compensaciones no salariales.
a) Plus de locomocion:

Se establece un plus de ayuda al transporte de 34.94 euros mensuales
a satisfacer durante once meses al afio.

Si se produce una ausencia del trabajo de méas de 5 dias laborables en
el mes, se descontara la cuantia proporcional a los dias de no asistencia,
exceptuando las ausencias por guardias, turnos, colonias, trabajos deven-
gados o cursos de formacion fuera del Centro de Trabajo.

b) Ayuda infantil y escolar:

Se abonara Ayuda Infantil y Escolar a todos los empleados de ATAM,
por cada uno de los hijos que figuren inscritos en su libro de familia,
desde la fecha de su nacimiento hasta los seis anos inclusive. Su importe
sera de 147’72 euros brutos anuales en doce pagas.

Se abonara Ayuda Escolar a todos los empleados de ATAM, por cada
uno de los hijos que figuren inscritos en su libro de familia, con edades
comprendidas entre los siete y los veinticinco afios inclusive.

Solo se consideraran los hijos solteros que no realicen trabajos remu-
nerados.

A partir de los 18 afios, para cobrar Ayuda Escolar sera necesario jus-
tificar documentalmente cada afo la realizacion de estudios oficialmente
reconocidos por el M.E.C., por cada uno de los hijos perceptores de esta
ayuda.

El importe de la Ayuda Escolar sera:

De 7 a 14 anos: 257,67 euros anuales.
De 15 a 18 afios: 398,33 euros anuales.
De 19 a 25 afios: 459,56 euros anuales.

El abono de estas ayudas se hara efectivo en doceavas partes mensua-
les.
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Articulo 27. Dietas y viajes.

Los trabajadores que por su actividad laboral tengan que desplazarse
fuera del término municipal de su centro de trabajo tendran las siguientes
compensaciones economicas:

a) El trabajador que por su actividad laboral tuviera que pernoctar
fuera de su domicilio, percibira una dieta diaria de 42’07 euros. En el caso
de que el desplazamiento fuera inferior a cuatro dias, dicho importe se
incrementaria en un 20%.

b) Si el trabajador no pernoctase esa noche fuera de su domicilio
pero volviera a él dentro de las cinco horas siguientes a su jornada ordina-
ria, percibira un plus comida de 12’02 euros. Cuando el regreso deba pro-
ducirse después de las cinco horas siguientes a la finalizacién de su jor-
nada percibira dos pluses de comida.

c) Los gastos de transporte correran a cargo de la Empresay se efec-
tuaran en 1.* clase cuando se realice el viaje en ferrocarril y en clase
turista cuando se realice en avion.

Si el trabajador utiliza el vehiculo propio, previa autorizacion al res-
pecto éste percibira una compensacion de 0’21 euros por Km. recorrido
ademas de los gastos de peaje y aparcamiento si los hubiere.

En ningun caso devengaran dieta ni plus comida los desplazamientos
de los trabajadores del Centro de Pozuelo de Alarcon a Madrid o Boadilla
y viceversa, ni los del Centro de Torrent a Valencia, ni los del Centro de
Valldoreix a Barcelona, ni los del Centro de Mairena de Aljarafe a Sevilla,
ni los del Centro de El Tablero a La Laguna.

via
Formacion profesional

Articulo 28. Formacion.

La formacion es un valor estratégico que permite que los perfiles pro-
fesionales dentro de la organizacion sean el soporte humano adecuado
para el desarrollo de los planes y objetivos que se marca la institucion
para alcanzar los niveles de calidad propuestos en cada caso.

A este respecto, es un deber de la Empresa y especialmente de quienes
desempenan funciones de mando dedicar una constante atencion a la
formacion y el perfeccionamiento profesional en el puesto de trabajo de
los colaboradores que se encuentren bajo su dependencia con el fin de
desarrollar y completar los conocimientos teéricos y practicos exigidos
por el trabajo.

Junto a ello, los trabajadores tienen la obligacion de actualizar y ade-
cuar sus conocimientos a las especificaciones requeridas en sus puestos
de trabajo, aprovechando los medios y facilidades que la Empresa ponga
a su disposicion con esta finalidad.

Para dar respuesta pues al conjunto de necesidades que se plantean en
este ambito, se elaborara anualmente un Plan de formacion en el que, una
vez detectadas y analizadas las necesidades formativas y con el fin de dar
respuesta a las mismas la Empresa facilitara los siguientes medios:

Formacion en el puesto de trabajo.

Cursos de asistencia personal.

Cursos de ensenanza asistida por ordenador.

Cualquier otro que se considere necesario en orden a la finalidad per-
seguida en cada caso.

Articulo 29. Comité de Formacion.

Dado que el desarrollo de una politica de formacién en la Empresa
afecta tanto a la Direccién como a los trabajadores y a sus 6rganos de
representacion se constituye en este contexto el Comité de Formacion.
Dicho Comité estara constituido por tres representantes de la Direccion
de la Empresa y el mismo nimero por la Representacion de los Trabaja-
dores.

Este 6rgano se reunird como minimo con caracter trimestral, siendo
su cometido el conocer la politica de formacion de la Empresa, colaborar
en su desarrollo y seguimiento y analizar las acciones formativas llevadas
a cabo.

VIII

Aspectos sociales

Articulo 30. Complemento por incapacidad temporal.

Durante la permanencia de los trabajadores en situacién de incapaci-
dad temporal la Empresa complementara las prestaciones de la Seguri-
dad Social hasta el 100% de las percepciones que les corresponderia por
sus retribuciones fijas en situacion de alta durante dicho periodo de inca-
pacidad.

Segun establece el Articulo 24 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, la Empresa podra verificar el estado de enfermedad o acci-
dente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal
médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos determinara
la supresion automatica de la prestacion complementaria a las prestacio-
nes de la Seguridad Social que la Empresa satisface.

Articulo 31.  Comedor.

Aquellos empleados que realicen jornada laboral ordinaria en la que se
encuentre comprendido la totalidad del periodo horario de 12,00 h.
a 16,00 h., o bien, de 19 h. a 24,00 h., tendran derecho a comida o cena,
segun corresponda, con cargo a la Empresa.

Articulo 32. Seguros.

La Empresa tiene concertado, con cargo a sus presupuestos generales,
un seguro de responsabilidad civil para sus empleados como cobertura de
los riesgos que implique el trabajo con los usuarios y sus instalaciones.
Anualmente se informara a la Representacion de los Trabajadores sobre
el contenido de la péliza suscrita.

Articulo 33. Anticipos.

Anticipo de una a tres mensualidades

Los empleados incluidos en este Convenio tendran derecho a percibir
un anticipo de hasta tres mensualidades de su salario bruto, a devolver en
un maximo de 24 mensualidades sin interés.

No podra solicitarse un nuevo anticipo sin haber cancelado y abonado
a AT AM. el anterior. Asimismo podra cancelarse antes de su venci-
miento.

El saldo maximo vivo del total de estos anticipos durante la vigencia
del presente Convenio sera del 7,5 % sobre el total de la masa salarial
resultante.

Aunque el anticipo no devengue intereses, a efectos fiscales se enten-
dera que el interés legal de dicho anticipo constituye salario en especie y
ATAM realizara con cargo al empleado los ingresos a cuenta que deban
realizarse en concepto de Renta de las Personas Fisicas sobre dicho sala-
rio en especie, pudiendo descontarle dichas cantidades de la némina que
deba abonarle.

El personal contratado temporalmente tendra derecho a anticipos en
proporcion al tiempo de su contrato.

Articulo 34.  Awales para compra de vivienda.

ATAM, a peticién de los trabajadores fijos y con destino a compra de
vivienda habitual, avalara ante la entidad bancaria o de crédito que
designe el interesado hasta un maximo de 18.030, 36 euros por aval/
trabajador.

La empresa podra exigir los elementos de garantia que considere opor-
tunos para asegurar el pago de las cantidades avaladas y los gastos que el
incumplimiento de las obligaciones podrian ocasionar.

Los gastos e impuestos a que diera lugar la operacion seran de cuenta
del beneficiario.

Articulo 35. Ropa de trabajo.

La Direccién de la Empresa facilitara anualmente ropa de trabajo ade-
cuada en cada caso para el desempeio de las labores profesionales
cuando sea necesario. Su utilizacion sera obligatoria para los trabajado-
res. Con caracter previo se dara cuenta de las prendas que componen el
uniforme tanto a los trabajadores de cada unidad funcional como a los
Representantes de los Trabajadores.

X
Seguridad y salud en la empresa

Articulo 36. Prevencion de riesgos laborales.

La politica de ATAM en materia de prevencion tendra por objeto la
promocién de la mejora de las condiciones de trabajo, dirigida a elevar el
nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el
trabajo.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y psico-social y a una adecuada politica de Seguridad y Salud Labo-
ral, prestando especial atencion al derecho a la dignidad, intimidad y no
discriminacion laboral, asi como el deber de observar y poner en practica
las medidas de prevencion de riesgos que se adopten legal y reglamenta-
riamente. Tiene, asimismo, el derecho de participar en la elaboracién de
la politica de prevencién de su centro de trabajo y en el control de las
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medidas adoptadas en el desarrollo de la misma a través de sus represen-
tantes legales y de los 6rganos internos y especificos de participacién en
esta materia.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, las partes poten-
ciaran una adecuada politica de prevencién en funcion de la naturaleza de
las actividades desarrolladas por la Asociacién.

Con el fin de contar con el apoyo y asesoramiento necesario para la
realizacion de las actividades preventivas, ATAM estara integrada en el
Servicio Mancomunado de Prevencion de Riesgos Laborales del Grupo
Telefénica, mediante acuerdo de colaboracion con el mismo sin perjuicio
que, a criterio de la Direccién de la Empresa y con la debida consulta
preceptiva a la Representacién de los Trabajadores puedan acordarse
otras funciones con otros Servicios de Prevencion debidamente acredita-
dos.

Al objeto de asegurar el que todos los empleados de la Empresa cuen-
ten con la formaciéon necesaria en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, en relacion con las actividades a desarrollar, los citados Servi-
cios de Prevencion en coordinacioén con los de Formacién de la Asocia-
cién desarrollaran e impartiran la formacion necesaria en orden a limitar
la accidentalidad laboral.

Articulo 37. Participacion de los trabajadores en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la Empresa en las
cuestiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo. Esta
participacion se canalizara a través de sus representantes.

1. Delegados de Prevencion:

Los Delegados de Prevencion son los Representantes de los Trabaja-
dores con funciones especificas en materia de Prevencién de Riesgos en
el Trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los
miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal segun pro-
ceda en cada caso y en el nimero y con las competencias previstas en
la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Empresa proporcionara a los Delegados de Prevencion los medios
y la formacion en materia preventiva que resulten necesarias para el ejer-
cicio de sus funciones.

2. Comité de Seguridad y Salud:

En el Centro de Pozuelo se constituye el Comité de Seguridad y Salud
con la composicion y competencias definidas en la Ley 31/1995 de ocho
de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normas com-
plementarias y de desarrollo.

Articulo 38. Medio ambiente.

ATAM considera fundamental el respeto por el medio ambiente en
todas sus actividades y el desarrollo de todos aquellos aspectos que con-
tribuyan a su proteccion y al desarrollo sostenible de la sociedad.

En este sentido, se compromete a mantener politicas adecuadas de
respeto por el medio ambiente.

Articulo 39. Acoso sexual y moral.

Partiendo del principio de que todas las personas tienen derecho al
respeto y a la debida consideracién de su dignidad, la Direccion de la
Empresa y la Representacion de los Trabajadores comparten la preocupa-
cién y el compromiso para que en el seno de la Empresa no se produzcan
fenémenos de acoso sexual o moral de los trabajadores. En este sentido,
se comprometen a realizar las actuaciones que resulten precisas y necesa-
rias para detectar las posibles situaciones que pudieran producirse en el
seno de la Empresa y que contribuyan a evitar las conductas de acoso en
cualquiera de sus modalidades (descendente, ascendente y horizontal).

Articulo 40. Vigilancia de la salud.

Todo el personal de nueva incorporacion a la Empresa sera objeto de
un reconocimiento médico de entrada, el cual podra realizarse antes de su
incorporacion o en un plazo maximo de 15 dias a partir de la misma.

ATAM garantizara a todos los trabajadores la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes a su puesto de tra-
bajo, teniendo en cuenta tanto los riesgos fisicos como psicosociales.

Todos los trabajadores de ATAM, independientemente de la naturaleza
de su contratacion podran someterse a un reconocimiento médico anual.
Este reconocimiento tendra caracter obligatorio en los casos previstos en
el Articulo 22.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El reconocimiento médico periddico se realizara mediante un disefio
basado en el andlisis de riesgos del puesto de trabajo, bien sean éstos labo-
rales (puesto de trabajo, riesgos analizados, etc) o genéricos (edad, sexo,
antecedentes, herencia genética, etc), para una mejor proteccion de la
salud y prevencion de la enfermedad de todos los trabajadores y en aten-
ci6n a una vigilancia de salud personalizada y adecuada a cada trabajador.

X

Representacion colectiva y derechos sindicales

Articulo 41. Comité de Empresa.

El nimero de miembros de cada Comité de Empresa o Delegado de
Personal se determinara de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores en funcién del nimero de empleados adscritos a cada
circunscripcion.

Articulo 42. Garantias del Comité de Empresa.

Ademas de las reflejadas en el Estatuto de los Trabajadores, tendra
derecho a las siguientes:

Exposicion en los tablones de anuncios, destinados al efecto, de notas
informativas y comunicados del Comité, siempre que éstos vayan firma-
dos por el Secretario y con el visto bueno del Presidente.

Recepcién de los boletines de cotizacion a la Seguridad Social que se
formulen por parte de la Direccion, previa solicitud.

Recepcion de los modelos de los contratos de trabajo y otros docu-
mentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

Informacion detallada de las horas extraordinarias mensualmente,
con especificacion de las causas que las motivan.

Designar a los miembros que formaran parte, representando a los tra-
bajadores, en el Comité de Seguridad y Salud, uno de los cuales, cuando
sean varios, podra no ser miembro del Comité de Empresa, siempre que
reuna la formacion especifica adecuada, asi como nombrar a los miem-
bros de Comisiones paritarias, etc.

Emitir informes previos a la sancién en los supuestos de despido.

Articulo 43. Medios y facilidades.

Para el desarrollo de la actividad propia de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, estos contaran con un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores,
asi como un tablén de anuncios.

Igualmente la Empresa facilitard acceso al correo electrénico y a
Internet al Comité de Empresa y a los Sindicatos mas representativos con
representantes de los trabajadores en la Empresa.

También dotara de una direccion de correo electrénica a las secciones
sindicales, procurando, en la medida de lo posible, la adecuacion de los
medios informaticos de que disponen.

La utilizacion indebida de estas direcciones, el envio masivo de correo
de forma injustificada, asi como la cesion del uso de esta direccién a otra
organizacion o persona no autorizada, determinara la pérdida de esta
facilidad tan pronto la Empresa tenga constancia de ello, y en su caso, la
aplicacion del régimen disciplinario.

El niimero de horas sindicales mensuales sera el previsto en el Esta-
tuto de Trabajadores en funcion del niimero de trabajadores del Centro.

El Comité de Empresa y los Delegados de Personal de los Centros de
fuera de Madrid, mantendran reuniones trimestrales en Madrid, previa
notificacion a la Direccién. En casos extraordinarios, se solicitara a la
Direccion el permiso correspondiente.

Articulo 44. Secciones sindicales.

Seran reconocidas las Secciones Sindicales de todos aquellos Sindica-
tos que las constituyan en el seno de la Empresa con arreglo a la Ley con
los deberes, derechos y garantias que establece la Ley Organica de Liber-
tad Sindical, y en particular los siguientes:

a) Disponer de un tablén de anuncios en cada Centro de trabajo para
la difusion de la informacion, al que tengan el adecuado acceso todos los
trabajadores.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccion, fuera de las
horas de trabajo y en los descansos reglamentarios, en locales facilitados
por la Empresa.

c) Solicitar, previa conformidad del trabajador por escrito, el des-
cuento de la cuota sindical en némina, estando obligada la Empresa a
realizar la correspondiente transferencia.

d) Derecho auna bolsa de 180 horas / afio distribuidas proporcional-
mente segin el resultado electoral (nimero de delegados obtenidos)
entre las secciones sindicales que administraran éstas segin su conve-
niencia.

e) Cadauna de las Secciones Sindicales tendra la posibilidad de acu-
mular el crédito de horas de sus representantes en uno o varios de ellos.

Articulo 45. Secciones Sindicales mas representativas.

Se entiende por Seccién Sindical méas representativa la que haya obte-
nido mas de 10% de los Delegados de Personal o miembros del Comité de
Empresa de A.T.A.M. a nivel estatal, tal como regula la Ley.
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Estas Secciones, junto con los anteriores derechos y los reconocidos
por la Ley, tendran los siguientes:

a) Lassecciones sindicales tendran derecho a reunirse con sus afilia-
dos en horas de trabajo con un maximo de 15 al afio y en periodos que no
excedan de 60 minutos, armonizando su desarrollo con la adecuada pres-
tacion del servicio, previa notificacion del representante legal del Sindi-
cato en la Empresa, a la Direccion de la misma.

Un tercio del monto total anual de esta bolsa de 180 horas referido en
el Articulo anterior sera administrada por los 6rganos de la Direccién del
Sindicato y cuyo uso y destino debera ser notificado a la Direccién con
una antelacion de 2 meses. A estos efectos se tendra en cuenta el nimero
de afiliados a 31 de diciembre del afio anterior.

b) A elegir Tres Delegados Sindicales estatales con reserva de 20
horas mensuales, y que se designaran, en razoén proporcional al nimero
de miembros del Comité y Delegados del Personal obtenidos por cada
Sindicato. En caso de coincidencia de la condicion de Delegado Sindical
con la de miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal, el
crédito adicional se vera reducido a 10 horas mensuales.

Los Delegados Sindicales estatales tendran derecho al percibo de die-
tas, gastos de locomocion y viajes, cuando se desplacen por el resto del
territorio del ambito de la Empresa, durante dos dias como maximo por
viaje y un total de 4 viajes como maximo al afo.

Articulo 46. Garantias de los Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales, asi como un representante legal de los 6rga-
nos de Direccion por cada Seccion mas representativa, a nivel estatal, en
la Empresa, tendran derecho a que se les reconozcan todas y cada una de
las garantias contempladas en el Articulo 40.° apartado 5 del texto refun-
dido del Estatuto de los Trabajadores, y con caracter singular las siguien-
tes:

Representar y defender los intereses de su Sindicato y los afiliados al
mismo en la Empresa.

Servir de instrumento de comunicacién entre dicho Sindicato y la
Direccién de la misma.

Asistir a las reuniones del Comité de Empresa, asi como a las de Segu-
ridad y Salud.

Tendra derecho a la misma informacién que la Empresa ponga a dispo-
sicion del Comité de Empresa, estando obligado a guardar sigilo profesio-
nal en las materias que legalmente proceda.

Difundir como responsable, en nombre de su Sindicato, comunicados
relativos a la actividad sindical, y exponerlos en los tablones de anuncio
que existan a tal efecto en cada dependencia laboral.

Emitir informes previos a los expedientes disciplinarios que se trasmi-
ten a los afiliados a su Sindicato.

Obtener permisos sin sueldo de hasta 10 dias como maximo al ano
para poder atender asuntos sindicales.

Emitir informes a la Direccién relativos a la organizacion del trabajo.

Acceso a los edificios y dependencias laborales dentro del ambito de
la Empresa, previa autorizacion, asi como, servir de enlace entre los Dele-
gados de Personal de Provincias y el Comité de Empresa.

Disfrute de las mismas garantias que reconoce a los miembros del
Comité de Empresa el Estatuto de los trabajadores.

X1
Negociacion permanente

Articulo 47. Comision de Negociacion Permanente.

Con el fin de conseguir una participacion efectiva de los trabajadores
en los procesos de cambio se constituye un foro de negociacién perma-
nente que permita anticiparse a las necesidades de la Institucion y dar
soluciones oportunas a los problemas que se planten.

Dicha Comisién sera paritaria en su composicion con cuatro represen-
tantes de los Trabajadores y cuatro de la Direccion de la Empresa.

Dicha Comision asumira el compromiso de abordar cuantos procesos
de negociacion sean precisos para responder a las necesidades que pue-
den surgir durante la vigencia de este Convenio derivados de la implanta-
cién del Plan Estratégico de ATAM 2004-2008.

Durante la vigencia de este convenio se abordaran entre otros, los
siguientes lineas de trabajo:

Clasificacion profesional: El objetivo viene dado en la creacién de un
sistema de clasificacion profesional basado en el concepto de grupos
laborales destinado a favorecer la movilidad funcional y la polivalencia.

Ordenacion de tiempo de trabajo: El objetivo es dar respuesta a los
requerimientos fijados por cada Comunidad Auténoma y la exigencia de
la prestacion de los servicios y de la atencion al socio de manera que se
lleve a cabo una adecuada prestacion del servicio a través de sistemas
racionales de trabajo.

Igualmente, abordara, negociara y acordara todos aquellas cuestiones
que pudieran surgir durante la vigencia del Convenio que precisen la
intervencion de este foro de negociacion.

Los acuerdos alcanzados en el seno de esta Comision de Negociacion
permanente se incorporaran al vigente Convenio Colectivo siguiendo los
mismos requisitos de registro y publicacion de este, cuando asi se
acuerde.

XII

Otros aspectos

Articulo 48. Garantia de empleo.

Durante el plazo de vigencia de este Convenio la Empresa se com-
promete a no hacer uso de la facultad concedida en el Articulo 49 apar-
tado i) del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, y desde la firma del presente Convenio y hasta la finaliza-
cién de su plazo de vigencia la Empresa se compromete a no hacer uso de
las facultades del Articulo 52 c¢) del Refundido Texto legal salvo acuerdo
con la Representacion de los Trabajadores a través de la Comision de
Negociacion Permanente.

XIIT

Aspectos econémicos

Articulo 49. Aspectos economicos.
Ao 2005:

Las tablas salariales para el afio 2005 son las que figuran en el Anexo I
de este Convenio.

Si al finalizar el ejercicio econémico el IPC real fuera superior al IPC
previsto (2%) se procedera a la revision de la masa salarial en idéntico
porcentaje a la diferencia entre ambos indices llevandose el incremento
resultante a los salarios base. En el primer trimestre del afio 2006 se abo-
nara la diferencia, si existiese, de una sola vez.

Ao 2006:

Para el segundo afio de vigencia del presente Convenio se garantiza un
incremento de la masa salarial igual al IPC real, del que se deduciran los
deslizamientos. La cantidad resultantes se repartira en las tablas salaria-
les.

Para su aplicacion con efectos desde el 1 de enero, se partira del IPC
previsto para el referido ejercicio econémico, ajustandose en cualquier
caso al 31 de diciembre en funcién del IPC que realmente se hubiera pro-
ducido, satisfaciéndose igualmente la diferencia, sila hubiese, de una sola
vez en el primer trimestre del afo 2007.

Igualmente, y para el aio 2006 se establece un nuevo concepto de
retribucion variable que formara parte de la masa salarial y que los traba-
jadores percibiran en funcion del grado de cobertura de los objetivos
individuales que se les asignen y que estaran referenciados a los de la
Unidad a la que se encuentren adscritos.

Al cumplimiento del nivel de excelencia de todos los objetivos asigna-
dos estos incentivos tendran una cuantia del 1% sobre el salario base de
cada trabajador en el referido ejercicio.

Estos incentivos se devengaran y abonaran en su caso dentro del
primer cuatrimestre del afio 2007 y para tener derecho a los mismos
sera condiciéon inexcusable estar en situacion de alta en la empresa y
no haber tenido ninguna ausencia superior a 30 dias consecutivos o 90
en diversos periodos por enfermedad comun o accidente no laboral y
permiso con o sin sueldo (a excepcion de los permisos sindicales y los
dias de ausencia por compensaciéon horaria) cualquiera que sea su
causa.

En el caso de ausencias en varios periodos de entre 31 y 89 dias se
aplicara un factor corrector resultante de la siguiente férmula:

90 — namero dias ausencia (entre 31 y 89)

60 X Calificacion obtenida =

Plus Convenio:

Para el afio 2005 y con el fin de continuar avanzando en la implanta-
cion de los sistemas de calidad y mejora continua, se establece un plus
que se abonara a todos los empleados que permanezcan en activo todo
el afo en la cantidad que figura en el ANEXO II de este Convenio. Aque-
llos empleados que uUnicamente permanezcan en activo una parte del
ano y los que realicen jornada reducida percibiran la parte proporcional
correspondiente.



BOE num. 303

Martes 20 diciembre 2005

41607

ANEXO I
Tabla salarial 2005
3 anos N.L
Grupol................... 31.800,72 25.440,64
GrupoIl .................. 217.660,45 22.167,74
GrupoIll ................. 24.054,07 19.275,99
GrupoIV ................. 20.915,37 16.760,91
GrupoV .................. 18.187,16 14.683,19
ANEXO II
Plus Convenio 2005
3 anos N.IL
Grupol................... 752,17 602
GrupoIl .................. 654 524
GrupoIll ................. 569 456
GrupolIV ................. 495 396
GrupoV ........ ... ... ... 430 347

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2005, del Instituto
de Mayores y Servicios Sociales, por la que se fallan los
Premios Imserso «Infanta Cristina» 2005, convocados
por Resolucion de 25 de abril de 2005.

Por Orden TAS/2431/2003, de 28 de agosto, modificada por Orden
TAS/3226/2004, de 30 de septiembre, fueron creados los Premios
IMSERSO «Infanta Cristina» que, para el afo 2005, han sido convocados
mediante Resolucion de la Direccion General del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales de 25 de abril, en las siguientes especialidades: Premio
Honorifico, Premios al Mérito Social, Premio a las Experiencias Innova-
doras, Premio a Estudios e Investigaciones Sociales, Premio I+D+i en
Nuevas Tecnologias y Ayudas Técnicas, Premio a la Calidad y Premios de
Comunicacién (Prensa, Radio, Television, Pagina Web y Fotografia).

Reunido el Jurado nombrado al efecto, esta Direccién General, de
acuerdo con lo establecido en el articulo tnico punto seis de la Orden TAS/
3226/2004 de 30 de septiembre, ha resuelto:

Primero.—Conceder los siguientes Premios:

Premio honorifico: A la Obra Social de Cajas de Ahorro.

Premio al mérito social: A D. Manuel Fernandez Sudrez, a titulo péstumo.

Premio a las experiencias innovadoras: A la Experiencia «Envejeci-
miento activo: preparacion para el retiro y la vejez. Granja integral comuni-
taria autosostenida para adultos mayores», de la Fundacion Agroclub «El
retorno al campo» Furalcamp, de Colombia.

Premio a estudios e investigaciones sociales: A D. Andrés Losada Baltar,
D. Ignacio Montorio Cerrato, D.* M.* Izal Fernandez de Troconiz y D.* Maria
Marquez Gonzalez, por su trabajo titulado «Estudio e intervencion sobre el
malestar psicolégico de los cuidadores de personas con demencia. El papel
de los pensamientos disfuncionales».

Premio I+D+i en nuevas tecnologias y ayudas técnicas: Al Proyecto
«Eliminacion de barreras tecnolégicas en el acceso al ordenador de perso-
nas con temblor patolégico», presentado por D. José Luis Pons Rovira, D.
Eduardo Rocén de Lima y D. Juan Antonio Miranda Diaz.

Premio a la calidad: Desierto.

Premios de comunicacion: Prensa: Al Periodico «Entre Mayores», por el
conjunto de articulos y reportajes dirigidos al colectivo de personas mayo-
res y su entorno.

Radio: Al reportaje radiofénico «Ancianos maltratados», dirigido por D.*
Luz Montero Insausti, emitido en el programa «Tolerancia Cero» de Radio
Nacional de Espana.

Television: Al reportaje «Cuidar al Cuidador» emitido por «Informe
Semanal» de TVE.

Pagina Web: A la Fundacién Andaluza de Servicios Sociales.

Fotografia: Desierto.

Segundo.—Conceder los siguientes Accesit:

Experiencias innovadoras: Al proyecto global de servicios a personas,
del Ayuntamiento de Alcaracejos (Cérdoba).

Calidad: A la Entidad Gente Grande, «Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores», de Méjico.

Madrid, 28 de noviembre de 2005.~El Director General, Angel Rodriguez
Castedo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA,
PESCAY ALIMENTACION

ORDEN APA/3980/2005, de 9 de diciembre, por la que se
definen el dmbito de aplicacion, las condiciones técnicas
minimas de cultivo, precios y fechas de suscripcion en
relacion con el sequro combinado y de danios excepciona-
les en uva de vinificacion, comprendido en el Plan Anual
de Sequros Agrarios Combinados.
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De conformidad con lo establecido en la Ley 87/1978, de 28 de diciembre,
de Seguros Agrarios Combinados y en el Real Decreto 229/1979 de 14 de
septiembre, que la desarrolla, de acuerdo con el Plan Anual de Seguros
Agrarios Combinados y a propuesta de la Entidad Estatal de Seguros
Agrarios (ENESA) por la presente Orden se definen el ambito de aplica-
cién, las condiciones técnicas minimas de cultivo, rendimientos, precios
y fechas de suscripcion en relacion con el seguro combinado y de danos
excepcionales en uva de vinificacion, que cubre los riesgos de helada,
incendio, pedrisco, marchitez fisiolégica e inundacién-lluvia torrencial y
garantia de dafos excepcionales

En su virtud, dispongo:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicacion del seguro combinado y de dafos excep-
cionales en uva de vinificacion, regulado en la presente Orden, que cubre
los riesgos de helada, incendio, pedrisco, marchitez fisiol6gica e inun-
dacién-lluvia torrencial y garantia de dafios excepcionales, esta cons-
tituido por todas las parcelas de viniedo en plantacion regular, que se
encuentren inscritas en el Registro Viticola, dedicadas a uva de vinifi-
cacion situadas dentro del territorio espaiol con excepcion de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

a) Para los danos en calidad del riesgo de pedrisco, el ambito de
aplicacion se extiende a las parcelas inscritas en cualquiera de las Deno-
minaciones de Origen de ambito nacional.

b) Para el riesgo de marchitez fisiologica en la variedad Bobal, el
ambito de aplicacién se extiende a las siguientes provincias y comarcas:

Provincias Comarcas

Albacete. Mancha y Manchuela.

Cuenca. Serrania Baja, Manchuela, Mancha Baja y los Términos
Municipales de Paracuellos, Enguidanos y La Pesquera,
de la Comarca de Serrania Media.

Valencia. Alto Turia, Requena-Utiel, Hoya de Buiol, Valle de Ayora.

c) Para los danos por mildiu, el ambito de aplicacion estara consti-
tuido por las Comunidades Auténomas de Andalucia, Castilla-La Mancha,
Extremadura, Madrid, Murcia y Valencia.

d) Parala garantia experimental en las parcelas en que sea necesario
el aclareo de racimos (Opcién G), el ambito de aplicacion sera el corres-
pondiente a la Denominacion de Origen Calificada Rioja.

2. Las parcelas objeto de aseguramiento cultivadas por un mismo
agricultor o explotadas en comun por Entidades Asociativas, Sociedades
Mercantiles y Comunidades de Bienes, deberan incluirse obligatoria-
mente en una tnica declaracién de seguro.

3. Alos solos efectos del seguro se entiende por:

Parcela: Porcion de terreno cuyas lindes pueden ser claramente iden-
tificadas por cualquier sistema de los habituales en la zona o por cultivos
o variedades diferentes. Si sobre una parcela hubiera cesiones en cual-
quier régimen de tenencia de las tierras, todas y cada una de ellas seran
reconocidas como parcelas diferentes.

Parcela de secano: Aquellas que figuran como de secano en el Registro
Viticola.

Las parcelas que, figurando como de secano en el Registro Viticola y
que adn teniendo infraestructura de riego no sean llevadas como parcelas
de regadio, incluso aunque haya podido darse un riego de apoyo o un
riego eventual en cualquier otro momento de su desarrollo, seran consi-
deradas parcelas de secano. En estos casos tales riegos no tendran consi-
deracion de gastos de salvamento.

Las parcelas que figurando como de secano en el Registro, tengan
infraestructura de regadio y sean llevadas como tal, no sera necesario
considerarlas como parcelas de secano.



