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El préximo sorteo, que tendran caracter publico, se celebrara el dia 24
de diciembre, a las 19,30 horas, en el salon de sorteos de Loterias y Apues-
tas del Estado, sito en la calle de Guzman el Bueno, 137, de esta capital.

Madrid, 17 de diciembre de 2005.—El Director General, P. D. de firma
(Resolucioén de 5 de septiembre de 2005), el Director Comercial, Jacinto
Pérez Herrero.

MINISTERIO DETRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2005, de la Direccion
General de Trabago, por la que se dispone la inscripcion en
el registro y publicacion del Convenio colectivo de la empresa
Equipos Nucleares, S. A. para el periodo 2005-2008.

21149

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Equipos Nuclea-
res, S. A. Para el periodo 2005-2008 (Cédigo de Convenio n.® 9001952), que
fue suscrito con fecha 27 de julio de 2005 de una parte por los designados
por la Direccién de la empresa en representacion de la misma y de otra
por el Comité de empresa en representacion de los trabajadores afecta-
dos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 30 de noviembre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
EQUIPOS NUCLEARES, S. A., 2005-2008

1. Disposiciones generales

1.1 Ambito territorial: El presente Convenio Colectivo establece las
condiciones que regulan las relaciones laborales entre ENSA y el personal
de la misma que presta sus servicios en los centros de trabajo actual-
mente existentes, o que se puedan crear en el futuro, en todo el ambito del
Estado Espanol.

1.2 Ambito personal: Este Convenio sera de aplicacion a todos los
trabajadores de la plantilla de ENSA.

Quedan expresamente excluidas del ambito del Convenio las personas
que desempefian funciones de Direccion y Consejo, asi como los Directo-
res de Area y quienes reportan directamente a éstos.

Lainclusién en el Convenio de los Titulados Superiores no comprendi-
dos en el parrafo anterior, lo sera a todos los efectos, excepto al aspecto
retributivo.

En atencion a las circunstancias que concurren en los trabajos a reali-
zar por la Division de Servicios y las UTES las normas del presente Con-
venio tendran el caracter de minimos para las personas pertenecientes a
centros de trabajo distintos de Maliafio y Madrid.

1.3 Ambito temporal: La duracién de este convenio sera de cuatro
anos, es decir, desde el primero de enero de 2005 al 31 de diciembre
de 2008.

1.4 Garantia personal: Las condiciones establecidas en este Conve-
nio, mas beneficiosas en su conjunto para el personal, sustituiran en su
totalidad a las que anteriormente vinieran rigiendo.

En el caso de que alguien tuviera reconocidas condiciones que, consi-
deradas en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a las que le
correspondiese por aplicacion de este Convenio, se le respetaran con
caracter estrictamente personal.

1.5 Absorcion de mejoras futuras: Las mejoras econémicas estable-
cidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en coémputo
anual, absorberan o compensaran hasta donde alcancen los aumentos de
cualquier orden que, bajo cualquier denominacion, pudieran acordar las
autoridades competentes.

Si durante la vigencia de este Convenio, por disposicion legal de apli-
cacién general, se fijasen condiciones econémicas que en su conjunto y

computo anual fuesen superiores a las pactadas en este Convenio, se
aplicaran aquellas, manteniéndose en vigor el contenido normativo.

1.6 Denuncia del Convenio: El presente Convenio Colectivo se
denunciara por cualquiera de las partes con dos meses de antelacion a su
vencimiento.

Se prolongara la vigencia de la Comision Paritaria de Seguimiento e
Interpretacion del Convenio Colectivo y el sistema de Solucién de Con-
flictos previsto en el apartado 19.1 en tanto en cuanto se acuerde un
nuevo Convenio que lo sustituya.

2.  Retribuciones

2.1 Tablas salariales: Las tablas salariales asi como los restantes
conceptos retributivos, salvo que expresamente se indique otra cosa en
este texto, experimentaran los siguientes incrementos:

Afio 2005: 3,00%.
Afio 2006: 2,50%.
Afio 2007: 2,50%.
Afio 2008: 2,50%.

2.2 Bases de cotizacién a la Seguridad Social: Sin perjuicio de la cla-
sificacion del personal en niveles y puestos, las categorias que actual-
mente ostentan los trabajadores coexistirdn a los efectos de cotizacién a
la Seguridad Social con las establecidas en las Ordenes Ministeriales
de 25 junio de 1963 y 28 de noviembre de 1966 y Disposiciones que las
complementan.

2.3 Pagas extraordinarias: Se satisfara una paga extraordinaria en
cada uno de los meses de julio y diciembre. Su cuantia sera de 30 dias de
la retribucion integrada por los siguientes conceptos:

Salario Base.
Complemento de puesto.
Complemento personal.

Se haran efectivas dentro de la primera quincena de los meses refe-
ridos.

A quienes disfruten las vacaciones anuales o dos semanas de éstas a
partir del 1.° de junio, les sera anticipado el importe de la extraordinaria
de julio.

2.4 Complemento personal: El1 Complemento Personal establecido
en el Convenio Colectivo 97/99 sera revalorizable (con el mayor dato
entre IPC previsto y el incremento del Convenio que se acuerde), no com-
pensable, ni absorbible y servirda para el abono de la némina mensual,
vacaciones reglamentarias y pagas extraordinarias.

2.5 Trabajo a turnos: Al personal que trabaje a turnos alternos de
manana, tarde y noche, procede abonarles una cantidad tnica por jornada
completa y nivel, en funcién del régimen de trabajo a Turnos, de acuerdo
a la siguiente tabla:

Nivel Turnos M/T Turnos M/T/N
21 4,64 7,56
22 4,22 6,90
31 3,64 5,97
32 3,44 5,67
41 3,28 5,42
42 2,96 4,93
50 2,71 4,53

2.6 Plus de transporte: Todos los trabajadores percibiran 2,25 € por
dia trabajado en concepto de plus de transporte.

2.7 Jefes de Equipo. Bonificacion: Es Jefe de Equipo quien estando
adscrito al grupo profesional de Operarios, sin perjuicio de seguir desa-
rrollando su cometido habitual, es designado para asumir el control de
trabajo de un grupo de operarios en nimero no inferior a tres ni superior
a diez.

Durante el tiempo en que desempene esta funcién percibira un plus no
consolidable sobre la retribucién base de su nivel equivalente al 10%.
Cuando cese en este cometido dejara de percibir dicho plus.

2.8 Maestros:

A. Maestros de Proyectos: Su labor es coordinar todas las acciones
necesarias para que los proyectos a ellos asignados, cumplan los requisi-
tos previstos de calidad, plazo y productividad.

Durante el tiempo en que desempefien esta funcién percibirdan un plus
no consolidable sobre la retribucion base de su nivel equivalente al 15 %.
Cuando cesen en este cometido dejaran de percibir dicho plus.

B Maestros de turno: Esta funcién la asumiran los maestros de solda-
dura en los horarios en que no exista maestro o jefe de unidad de algin
gremio, normalmente parte de la tarde, noches y fines de semana.
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En concreto, el tiempo que se considera realizan esta funcion es:

Turno de tarde: 3,75 h.
Turno de noche: 7,75 h.
Fines de semana: 7,75 h.

Durante el tiempo en que desempefien dicha funcién percibiran un
plus no consolidable sobre la retribucién base de su nivel equivalente
al 10%. Cuando cesen en este cometido dejaran de percibir dicho plus.

2.9 Gratificacion por objetivos:

El Sistema de Objetivos esta integrado por tres conceptos:

1. Gratificacion de caracter mensual.
2. Gratificacion al desempefio.
3. Gratificacion de vacaciones.

1. Gratificacion de caracter mensual:
Se determina en funcién de cuatro indices:
3 indices Corporativos: Calidad, Productividad y Avance del mes.

1 indice de caracter Individual: Absentismo.

Cada uno de estos indices tiene un «valor asignado,» que se obtiene
dividiendo el importe por nivel de esta Gratificacion Mensual entre el
namero de indices. El «valor asignado» es corregido por un coeficiente en
funcién de su grado de cumplimiento.

Gratificacion mensual: Importe en euros por nivel y ano

Nivel 2005 2006 2007 2008
50 24,00 30,00 36,00 42,00
42 28,50 35,63 4275 49,88
41 33,60 42,00 50,40 58,80
32 39,30 49,13 58,95 68,78
31 45,60 57,00 68,40 79,80
22 52,50 65,63 78,75 91,88
21 60,00 75,00 90,00 105,00

Ejemplo de paga mensual para un nivel 21 en el 2005:

as\i,;l:;.g o Indices (*) Coeficiente corrector
IR < 90% Coeficiente corrector. 1,25
IR < 95% Coeficiente corrector. 1,10
15€ Calidad. IR =100%  Coeficiente corrector. 1,00
IR > 105%  Coeficiente corrector. 0,85
IR > 105%  Coeficiente corrector. 0,00
P>11 Coeficiente corrector. 1,25
P> 1,05 Coeficiente corrector. 1,10
156€ | Productividad. [P =1 Coeficiente corrector. 1,00
P>09 Coeficiente corrector. 0,85
P<09 Coeficiente corrector. 0,00
C>110% Coeficiente corrector. 1,25
C > 105% Coeficiente corrector. 1,10
15€ Avance del mes. | C =100%  Coeficiente corrector. 1,00
C > 90% Coeficiente corrector. 0,85
C < 90% Coeficiente corrector. 0,00

15€ Absentismo. Este indice es individual. SI/NO

(*) Estos indices podran ser modificados anualmente.

2. Gratificacion al desempeiio: Esta gratificacion se abona en la
némina del mes de Febrero. Su importe se determina en funcion del des-
empeno alcanzado por cada persona durante el afio precedente.

La cuantia de esta Gratificacion se establece en funcién de:

Cumplimiento de «Objetivos de Grupo»: Comprende 7 objetivos:

1 correspondiente al cumplimiento de un hito relevante de entrega.
2 corporativos.
4 especificos del grupo o area al que pertenece el trabajador.

Valoracion personal realizada por la jefatura.

Los 3 objetivos de empresa los determina la Direccién, en tanto que
los 4 de cada Grupo se acordaran entre la Direccion y el Comité de
Empresa a lo largo del primer trimestre de cada afo.

La valoracion personal realizada por la Jefatura clasifica al personal
en 5 grados (minimo, basico, medio, alto, maximo) en funcién del desem-

pefio anual de su trabajo. Para realizar esta valoracién los valoradores
tienen en cuenta factores como los siguientes: control del personal a su
cargo; eficiencia, eficacia y economia; presupuesto que maneja; compe-
tencia técnica; colaboracion, dedicacion, disponibilidad; cantidad de tra-
bajo; sentido de la competitividad; criterio e iniciativa; capacidad de tra-
bajo en equipo; calidad y organizacion del propio trabajo.

La cantidad que percibira cada trabajador sera el resultado de multipli-
car el importe correspondiente a su «nivel» y «grado de desempeio»
alcanzado por el nimero de objetivos cumplidos por su Grupo.

Valores en euros por cada uno de los 7 posibles objetivos

Grados desemperfio

Nivel

Minimo Basico Medio Alto Maximo
50 50,00 130,24 210,49 290,73 370,98
42 50,00 139,57 229,14 318,70 408,27
41 50,00 151,24 252,48 353,72 454,95
32 50,00 157,34 264,68 372,02 479,36
31 50,00 163,40 276,79 390,19 503,58
22 50,00 184,53 319,06 453,59 588,13
21 50,00 199,60 349,19 498,79 648,38

Con la finalidad de homogeneizar los criterios de valoraciéon de los
distintos valoradores de cada Grupo, éstos distribuirdan sus valoraciones
de acuerdo a los siguientes porcentajes: 5%, 25%, 40%, 25%, 5%. Si esto
fuera inviable, se procedera a ajustar la tabla de objetivos mediante un
coeficiente corrector que garantice que la bolsa a repartir por Grupo sea
equivalente al resultado de multiplicar el importe del grado medio por el
numero de personas encuadradas en cada uno de los niveles de retribu-
cion y por el nimero de objetivos cumplidos.

Los resultados de la valoracion seran notificados antes del pago de
cada ano. La Gratificacion al Desempeno para quien haya pertenecido a la
plantilla durante una parte del afio considerado, se abonara en propor-
cién al tiempo trabajado.

La bolsa econémica a repartir en la Gratificacién por Objetivos 2005
y 2006, en ningln caso sera inferior a la que hubiera correspondido de
mantener vigente el anterior sistema de Objetivos. En el 2007 se determi-
nara de manera definitiva los valores del nuevo sistema implantado en
funcion de lo acontecido en los ejercicios precedentes.

3. Gratificacion de vacaciones: Tendra los valores que figuran en la
Tabla del Anexo 2 debidamente actualizados.

Tendran derecho a esta gratificacion quienes hayan prestado servicio
en los doce meses anteriores a la fecha de su abono, percibiendo la parte
proporcional al tiempo de permanencia en plantilla durante dicho
periodo.

2.10 Dietas y gastos de viaje: El importe de las dietas en el afio 2005
para todo el personal queda fijado en 50,68 €/dia.

Se abonara el 50% de las cantidades senaladas a quienes, hallandose en
comision de servicio, efectiien una sola de las dos comidas principales
(dia de salida o retorno).

Los gastos que excepcionalmente superen estos médulos seran satis-
fechos previa autorizacion y justificacion de los mismos.

Alojamiento: La Empresa gestionara el alojamiento que en cada lugar
y momento estime mas idéneo. De forma orientativa se fija el pernoctar
en establecimientos hoteleros de 3 estrellas.

Viajes en comision de servicio: Se efectuaran ordinariamente en los
medios regulares de transporte o los que facilite la Empresa.

Previamente autorizados por la Direccién respectiva, podran reali-
zarse estos desplazamientos en alguno de los medios siguientes:

a) Taxi.
b) En coche de alquiler sin conductor.
c¢) En coche propio.

En el supuesto c), el precio a satisfacer por kilémetro sera en el 2005
de 0,23 €.

El importe de las dietas, precio del kilometro, viaje de ida y retorno a
fabrica y compensacién del gasto, seran actualizados el 1.° de Enero de
cada ano con el L.P.C. previsto sin revision.

En caso de que viajaran en el mismo coche varios empleados de ENSA,
el precio fijado por kilémetro sera multiplicado por los siguientes coefi-
cientes:

2 ocupantes: 1,1
3 ocupantes: 1,2.
4 ocupantes: 1,3.
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Viajes al extranjero: En los viajes al extranjero se aplicara la norma de
«justificacion de gastos», estableciéndose adicionalmente la cantidad
de 26,53 € por dia para gastos diversos.

En los viajes de larga duraciéon (superior a 30 dias) podran fijarse
paquetes en funcién del pais de destino como compensacion del gasto.

2.11 Desplazamientos de Metrologia/Similares de la Division de Tec-
nologia: Dadas las especiales circunstancias de los horarios que efectia el
personal perteneciente a la Unidad de Metrologia y Unidades similares de
la Divisién de Tecnologia en la realizacion de trabajos al exterior, en nin-
gun momento ni circunstancia sera retribuido el tiempo empleado en los
viajes de ida y retorno puesto que no se considera que forme parte de la
jornada laboral propiamente dicha.

Estos desplazamientos se compensaran con una gratificacion de
acuerdo con los kilémetros de viaje efectuados, siendo contabilizados por
muiltiplos de 100.

La gratificacion por cada 100 kilometros se abonara de acuerdo con la
tabla prevista en el Anexo 14.

3. Organizacion del trabajo. Jornada laboral, calendario y horarios

3.1 Organizacién del trabajo y mejora de la productividad: La organi-
zacion técnica y practica del trabajo, con sujecion a las disposiciones
legales vigentes en cada momento, es facultad exclusiva de la Direccién
de la Empresa.

Ambas partes convienen en mejorar la posicion competitiva de la
Empresa, incrementando la productividad a través de un 6ptimo aprove-
chamiento de los recursos humanos, instalaciones y la organizacion del
tiempo de trabajo. Para conseguirlo se acuerda lo siguiente:

3.2 Movilidad funcional:

1. Movilidad funcional dentro del mismo centro: Se entiende como
movilidad funcional dentro del mismo centro de trabajo:

Cambio de nivel, o subnivel donde lo hubiera, dentro del mismo grupo
funcional.
Cambio de grupo funcional dentro de su nivel.

2. Cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional: La Direccion
de la empresa, a tenor de las necesidades organizativas, técnicas o pro-
ductivas podra destinar a los trabajadores a funciones que conlleven
cambio de nivel dentro del mismo grupo funcional, tanto de forma tempo-
ral como con caracter indefinido.

2.1 Por razones organizativas, técnicas o productivas de caracter
temporal, entendiéndose por tales las no superiores a 6 meses, salvo en
los casos de sustitucion por LT, servicio militar y excedencia, los trabaja-
dores podran ser destinados a la realizacion de tareas de diferente nivel
dentro de su grupo funcional. Si el cambio conlleva retribuciones superio-
res percibiran las del puesto de destino. En todo caso se garantizara la
percepcion de las retribuciones del nivel de origen.

Dicho traslado se notificara simultineamente al interesado y a los
representantes de los trabajadores.

La notificacion a los representantes de los trabajadores incluira:

Causas que motivan el cambio.
Nombre de los trabajadores afectados y destino.
Duracién estimada de los traslados.

El trabajador consolidara su encuadramiento en el nivel superior si
realizara dichas funciones durante mas de 6 meses en 1 afo o 9 meses
en 2 anos, excepto en los supuestos de sustitucion por LT., servicio mili-
tar y excedencia.

Una vez concluida la duracion del traslado se reintegrara al trabajador
a su nivel de origen.

Las discrepancias que en su caso pudieran surgir entre la Empresa y
los trabajadores en la aplicacion de lo establecido en este apartado, se
someteran al Procedimiento de Solucién de Conflictos establecido en el
art. 19.1 de este Convenio.

2.2 Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion
de la Empresa, previa comunicacion a los representantes del personal,
podra destinar a los trabajadores con caracter indefinido a la realizacién
de tareas de nivel superior dentro de su grupo funcional, de acuerdo con
las normas de ascenso y promocién que figuran en los anexos respectivos.

2.3 Por razones organizativas, técnicas o productivas, la Direccion
de la Empresa, previo acuerdo en cada caso con los representantes del
personal, podra destinar a los trabajadores con caracter indefinido a la
realizacion de tareas de nivel inferior dentro de su grupo funcional.

En caso de desacuerdo se seguira el procedimiento previsto en el articu-
lo 19.1 del Convenio. En todo caso se garantizara la percepcion de las
retribuciones del nivel de origen.

3. Cambio de grupo funcional: Ante la existencia de necesidades de
cobertura de puestos en un determinado grupo funcional y de excedentes

en otro, la Direccion de la Empresa, previa negociacion con los represen-
tantes de los trabajadores, podra modificar el grupo funcional de los tra-
bajadores, sin cambio de nivel, siempre y cuando se les faciliten los
conocimientos y habilidades necesarios para el desempeino del nuevo
puesto asignado si a ello hubiera lugar.

Se garantizaran a nivel personal las retribuciones que viniera perci-
biendo el trabajador, aplicindose las normas de compensacion y absor-
cion establecidas o que se establezcan.

Transcurrido un plazo de 15 dias sin acuerdo en el seno de la Empresa,
se seguira el procedimiento previsto en el art. 19.1 del Convenio, elevan-
dose directamente a la Comisién de Resoluciéon de Conflictos y dandose
por cumplimentado el tramite previsto en el punto 3 del art. 19.1.

Se entendera que el acuerdo previsto al efecto por el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con el
presente apartado.

3.3 Saturacion de las instalaciones:

1. Se considera incremento del grado de saturacion de las instalacio-
nes el aumento del nimero de horas de funcionamiento de las mismas, se
obtenga bien a través de un incremento del nimero de dias aino (modifi-
cacion de periodos vacacionales, etc.), bien a través del incremento del
numero de horas dia (turnos de trabajo, etc.).

2. Cualquier propuesta de la Direccién de la Empresa de incrementar
el grado de saturacion de las instalaciones que implique la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo debera negociarse con caracter
previo con los representantes de los trabajadores para lo cual la Empresa
facilitara al menos la siguiente informacion:

Medidas concretas que se proponen.
Causas en que las mismas se apoyan.
Personal afectado.

La negociacion de tales medidas se llevara a cabo en el plazo de 15
dias. En caso de desacuerdo se seguira el Procedimiento de Solucion de
Conflictos de Trabajo previsto en el Art. 19.1.

3. Se entendera que el acuerdo previsto al efecto por el art. 41.3 del
Estatuto de los Trabajadores queda debidamente cumplimentado con la
tramitacion de lo establecido en el presente apartado. La Direccién de la
Empresa cumplimentara el requisito de notificacion a la Autoridad Labo-
ral, a los solos efectos de su conocimiento.

3.4 Jornada: La jornada laboral sera de 1.714 horas anuales.

3.5 Calendario laboral: Previa consulta al Comité de Empresay Dele-
gados de Personal, la Direccion elaborara anualmente el calendario labo-
ral procurando que la actividad se mantenga durante el mayor nimero de
dias habiles posible y respetando en todo caso el nimero de horas de
trabajo a desarrollar individualmente.

Los trabajadores estaran adscritos a uno de los siguientes calendarios
de trabajo:

Jornada Partida.

Dos Turnos.

Tres Turnos.

Cuatro Turnos.

Cinco Turnos.

Producto Diversificacion.

La distribucion en jornadas se hara de forma que el trabajo se desarro-
lle durante todos los dias habiles del calendario oficial.

En el Anexo 3 se recogen los dias considerados inhabiles correspon-
dientes al afio 2005 para cada una de las modalidades de jornada.

Los trabajadores a turnos que por motivo del calendario al que estan
adscritos no completen el nimero de jornadas de trabajo necesarias para
alcanzar las 1.714 h. anuales, llevaran a cabo la recuperacion de jornadas
de acuerdo con el servicio y de manera que se distribuyan proporcional-
mente los dias a recuperar entre los meses del aio.

3.6 Horario del personal:

A turnos: Trabajara con el siguiente horario:

Turno de Mafana: De 6 a 14 h.
Turno de Tarde: De 14 a 22 h.
Turno de Noche: De 22 a 6 h.

Producto diversificacion: Trabajara de 6 a 14 h., excepto eventualida-
des, percibiendo el mismo complemento establecido para el personal de
dos turnos.

Tiempo bocadillo: Cuando la duracién de la jornada diaria continuada
exceda de seis horas, existira un periodo de descanso durante la misma
de 15 minutos que no se considerara tiempo de trabajo efectivo.

El personal cuando por necesidades de la produccion no sea posible
interrumpir el trabajo, disfrutara del descanso de bocadillo repartidos en
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tres franjas horarias: 10,00 a 10,15; 18,00 a 18,15y 02,00 a 02,15; y quince
minutos antes y después, respectivamente.

En jornada partida:
Horario afio 2005 Maifiana Tarde
Entrada ........................ 8,30 13,45 0 14,45
Salida ............ ... ool 13014 17,41

Jornada intensiva: Se disfrutaran anualmente un maximo de 14 sema-
nas centradas en la época estival.

Se planificara la organizacion del trabajo de forma que permita el
maximo disfrute de la misma. Durante el periodo de jornada intensiva se
podra hacer uso de la flexibilidad horaria un maximo de dos semanas. Si
fuera necesario algun dia adicional, la Comision de Seguimiento e Inter-
pretacion del Convenio Colectivo resolvera con caracter urgente cada
caso concreto.

3.7 Organizacién del Trabajo: Dadas las condiciones del mercado de
componentes nucleares, con programas de suministro extremadamente
reducidos y rigurosos plazos de entrega, ambas partes acuerdan por razo-
nes productivas, de acumulacion de trabajo y cumplimiento de plazos,
implantar el sistema de organizacién del trabajo siguiente:

Flexibilidad Horaria.

Prolongacién de Jornada.

Horas Extraordinarias.

Compensacion horas de reserva por descanso.
Continuidad del trabajo en los cambios de turno.
Jornada Irregular.

S TR o=

1. Flexibilidad Horaria: Con objeto de que los distintos servicios
puedan atender sus necesidades temporales, se crea al efecto una bolsa
horaria por trabajador de 130 horas de su jornada anual pudiéndose apli-
car en los dias festivos, modificacion horaria y horas flexibles. Este
ndmero de horas podra ser superado siempre que exista una causa obje-
tiva y razonable.

Quedan adscritos a este modelo de organizacion todos los trabajado-
res de convenio a excepcion de los pertenecientes al 4.° y 5.° turno.

Los trabajadores incluidos en este sistema de organizacién recibiran
un plus de flexibilidad de 220 € anuales distribuidos mensualmente y
generaran el tiempo de descanso equivalente.

Los trabajadores «flexibles» que durante el aio se les incluya en el
régimen del 4.° 0 5.° turno, dejaran de percibir el plus de flexibilidad mien-
tras continien adscritos a estos regimenes de trabajo.

Los trabajadores de las Unidades de Mecanizado y CODI adscritos
al 4.° y 5.° turno que sean designados como personas necesarias percibi-
ran 100 € anuales distribuidos mensualmente. Asimismo, durante el
periodo de flexibilidad percibiran la parte proporcional del plus anual de
flexibilidad —220 €- por el tiempo en que estén en esta situacion.

La Unidad de Mantenimiento debera atender de modo permanente
las necesidades basicas de funcionamiento del proceso productivo;
esto supone que esta Unidad «estara disponible» ante cualquier impre-
visto 24 horas al dia los 365 dias del afo. Esta disponibilidad se gratifica
con 120 €/mensuales.

Adicionalmente se percibiran las compensaciones especificas que se
indican a continuacion.

1.1 Dias Festivos: Cuando por necesidades del Servicio se trabaje en
Sabado, Domingo o Festivo se percibira la cantidad de 56,76 €. por dia
trabajado completo o, en su defecto, la parte proporcional.

1.2 Modificaciéon Horaria: Cuando dicha modificacién no suponga un
exceso de la jornada laboral establecida, se percibira por cada hora de
desfase la cantidad de 4,13 € /hora.

1.3 Horas Flexibles: Tendran esta consideracion cada hora realizada
por necesidades del servicio de la bolsa horaria de 130 horas que la
empresa dispone por trabajador y ano.

Las horas realizadas tendran la siguiente compensacion adicional:
Las 100 primeras horas:

Dia laborable: 9,63 €/h.

Dia festivo: 10,14 €/h.

De la 101 ala 130 horas: 6,74 €/h.

Esta cantidad no es acumulable a la compensacién prevista por dias
festivos (punto 1.1).

Los trabajadores que superen 50 horas flexibles en el afio, percibiran
una prima adicional, por una sola vez de 75 €.

2. Prolongacion Jornada: Con caracter excepcional, para los traba-
jos en linea critica y especialmente en las situaciones de paro o repara-
cién de grandes maquinas, los trabajadores adscritos al cuarto o quinto
turno prolongaran su jornada por ausencia imprevista del trabajador que
tenia que relevarle, no habiendo otro trabajador en el turno entrante con
la misma cualificacién o nivel.

Todo el personal afectado percibira las siguientes compensaciones:

Prolongacién de Turnos de Lunes a Viernes:

Se entregara gratis un vale para el Comedor y se compensaran como
jornada normal los 45 minutos de comida.

Se entregaran 12,33 € para cenar y se compensard una hora como jor-
nada normal.

Cada hora que realice por encima de su jornada diaria sera compen-
sada con un plus de 24,07 €.

Prolongacion de Turnos de Sabados, Domingos o Festivos:

Se entregaran 12,33 €. para comer o cenar y se compensara con una
hora como jornada normal.

Cada hora que realice por encima de su jornada diaria sera compen-
sada con un plus 24,07 €.

3. Horas Extraordinarias: Ambas partes coinciden en reconocer los
efectos positivos que se derivan de una politica tendente a la eliminacién
de las horas extraordinarias lo cual ayuda a posibilitar un aumento de la
oferta de empleo tal y como se recoge en el articulo 9 del presente Conve-
nio Colectivo relativo a politica de empleo.

En base a lo anterior, tendran la consideracion de horas extraordina-
rias las que excedan de la jornada diaria establecida y se realicen fuera de
los Centros de Trabajo de Maliano y Madrid. Se abonaran con un incre-
mento del 75% sobre la hora normal.

El nimero maximo de horas extraordinarias sera el senalado por las
disposiciones legales. Las excepciones a dicho maximo se atemperaran a
lo que sobre el particular sefala el Estatuto de los Trabajadores y las dis-
posiciones dictadas al respecto.

El personal podra optar por compensar las horas extraordinarias que
realice por:

Un tiempo equivalente de descanso incrementado en el 75%.
Un tiempo equivalente sin incremento alguno y el pago en némina del
recargo correspondiente a tales horas.

Cuando se haya consumido el nimero maximo legal de horas extraor-
dinarias, cada hora que se realice por encima de la jornada normal podra
ser compensada por:

a) Descanso de una horay abono de una gratificacion equivalente al
valor base que sirve para aplicar el recargo de la hora extraordinaria.
b) Descanso de dos horas.

Dichos descansos deben disfrutarse dentro de los cuatro meses
siguientes en que se realicen las horas extraordinarias.

Solo se podran disfrutar estos descansos cuando se acumule el sufi-
ciente nimero de horas para completar media jornada de la vigente en
cada momento.

Entre el término de una jornada prolongada por horas extraordinarias
y el comienzo de la siguiente no habra con caracter general un periodo de
descanso inferior a las 12 horas.

La Direcciéon informara mensualmente al Comité de Empresa, Dele-
gado de Personal y Delegados Sindicales sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y su distribucion por
Secciones.

4. Compensacion horas de Reserva por Descanso: Quienes deseen
compensar horas de reserva por horas de descanso, podran hacerlo de
acuerdo con el servicio correspondiente renunciando a las compensacio-
nes adicionales previstas para las horas flexibles.

5. Continuidad del trabajo en los cambios de turno: En grandes
maquinas, procesos automaticos de soldadura y ciertos trabajos de Q.C.
que no permiten interrupcion, se garantiza la continuidad del trabajo
durante los cambios de turno. Por garantizar esta continuidad se fija un
plus de 250 € anuales que se abonara mensualmente a los trabajadores
asignados a estos trabajos en proporcion al tiempo en que desempeien
esta funcion.

6. Jornada Irregular: Cuando determinadas Unidades afronten una
gran acumulacién de trabajo de caracter discontinuo que se repite en
fechas ciertas, la Direccion podra establecer temporalmente jornadas irre-
gulares en las fechas que se acuerde entre los interesados y el servicio.

Este sistema no alterara el computo anual de horas de trabajo.

3.8 Llamada a domicilio: Cuando en situaciones de emergencia sea
reclamada la presencia de un trabajador en Fabrica y se incorpore fuera
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de su jornada normal, independientemente del tiempo que haya de
emplear en el trabajo, sera gratificado de la forma siguiente:

En dias habiles:

Entre las 6 y las 22 horas importe de 2 horas como jornada normal.
Entre las 22 y las 6 horas importe de 3 horas como jornada normal.

En domingos, fiestas, o dias en que corresponda descanso: A cualquier
hora importe de 3 horas como jornada normal.

Adicionalmente, el tiempo real de trabajo se compensara con 10,14 €/hora.

No se consideran llamadas a domicilio y por consiguiente no son de
aplicacion estas normas, a trabajos extraordinarios sefialados previa-
mente aunque se realicen en dias de descanso, domingos o fiestas.

3.9 Modificacion de horarios: Cuando las necesidades del servicio lo
hagan necesario, a juicio de la Direccion, el personal podra ser adscrito a
cualquier régimen de trabajo en vigor, percibiendo en concepto de com-
pensacion la cantidad de:

59,84 €. por cambio de Jornada Partida a Dos Turnos.
120,37 €. por cambio de Jornada Partida/Dos Turnos a Tres Turnos.

Los cambios se realizaran cumpliendo los ciclos semanales de trabajo
y tendran una duracién minima de una semana.

Todos estos cambios se llevaran a cabo previa comunicacion al Comité
de Empresa, avisando al personal afectado con una antelacion no inferior
a una semana.

3.10 Tratamientos Térmicos: Por Resolucién de la Direcciéon Provin-
cial de Trabajo de fecha 25 de Noviembre de 1993, y aclaraciones a la
misma de 13 de Diciembre (Expte. 47/93), se autorizé a la Empresa para
establecer un horario de «fuego continuo» con el personal de dicho
departamento asi como con quienes se hallan igualmente homologados
para realizar las labores que mas adelante se detallan.

Se ha convenido sustituir los términos de dicha Resolucion ampliando
la aplicacién de la misma a la jornada completa de los domingos, fiestas y
cualquier otro dia en que cesa la actividad normal de la Fabrica, siempre
que sea preciso para realizar cualquiera de las siguiente labores:

Preparacién de los tratamientos térmicos de lineas criticas que com-
prometan el cumplimiento de las fechas de entrega contractuales.

Calentamiento de las piezas antes de iniciarse el proceso de soldadura
propiamente dicho.

Mantenimiento de temperaturas de forma permanente en los procesos
de soldadura.

Enfriamiento paulatino y programado de las piezas que estan en pro-
ceso.

Tratamiento térmico, operacion que, una vez iniciada, debe concluirse
sin interrupcion.

Tales servicios seran cubiertos en cada uno de los turnos de mafiana,
tarde y noche por quienes vinieran trabajando en los mismos horarios en
el régimen de Cuatro Turnos.

El servicio sera prestado por jornadas completas o fraccion de
acuerdo con las exigencias del servicio y a juicio de los mandos corres-
pondientes.

El personal que trabaje en tales dias percibira igual bonificacion que la
establecida para el personal de Cuatro Turnos en los dias en que el resto
del personal no trabaja.

El pago se hara por jornada completa si la duracion del servicio es
superior a media jornada y por media jornada si su duracion fuera inferior
a este periodo.

El descanso compensatorio sera equivalente al tiempo trabajado y se
disfrutara de acuerdo con el servicio correspondiente.

3.11 Saturacién individual del tiempo de trabajo:

1. A efectos de conseguir una adecuada saturacion individual, la
Direccién de la Empresa definira la plantilla adecuada y facilitara la cua-
lificacion precisa para la correcta adecuacion a los puestos de trabajo.

2. Eltiempo de prestacion de trabajo comienza y finaliza en el propio
puesto y debe saturarse en su integridad, lo que comporta la saturacién
del tiempo total a un nivel de rendimiento habitual no inferior al normal.

3. Con el fin de conseguir la reduccién de tiempos improductivos y
mejorar la productividad, a requerimiento de sus mandos los trabajadores
realizaran aquellas tareas para las que estén capacitados aunque no sean
propias de su especialidad.

4. Vacaciones y permisos

4.1 Vacaciones anuales: Las vacaciones anuales se disfrutaran en
tres periodos comprendidos entre el 15 de Junio al 15 de Septiembre con
una distribucion aproximada del 33% del personal en cada uno de los tres
turnos.

1. El personal de jornada partida disfrutara sus vacaciones en la
época en que rija la jornada intensiva.

2. La vacacion anual se disfrutara obligatoriamente dentro del ano.

3. Excepcionalmente y por motivos objetivos podran disfrutarse en
otras fechas. En todos los casos el cuadro de distribucion de vacaciones
se expondra en cada Servicio con una antelacion no inferior a 2 meses.

Quienes a propuesta de la Direccion y por necesidades del servicio
disfruten las vacaciones en fechas diferentes a las establecidas o que se
establezcan, percibiran 48,50 €. por cada semana (9,70 €. por dia habil).

Queda excluido de esta bonificacion el personal de la Division de
Servicios.

Con motivo del cumplimiento del plazo de entrega del contrato de
Beaver Valley, en el afio 2005 se fija el disfrute de las vacaciones anuales
del 5 al 18 de septiembre para el personal del Centro de Trabajo de
Maliafio, exceptuando a aquellas personas a las que se considere necesa-
rias. El resto de las vacaciones se podran disfrutar desde el 18 de Mayo
(fecha de la firma del Preacuerdo de este Convenio) hasta el 31 de diciem-
bre de 2005, de acuerdo con el servicio.

4.2 Dias de libre disposicion: Al ajustar el calendario laboral a las
horas anuales de trabajo se producen dos dias de libre disposicién para
todo el personal.

Independientemente, quienes trabajan en régimen de Turnos disfru-
taran de los dias que resulten generados al superar la jornada anual esta-
blecida.

Estos dias de libre disposicion se disfrutaran de acuerdo con las nece-
sidades del trabajo. No seran acumulables a periodos largos de descanso
tales como vacaciones, puentes, etc., y podran disfrutarse por medios
dias. También se podra disfrutar un dia en fracciones de dos horas. En
ningdn caso las ausencias por estos motivos superaran el 50% de la dota-
cion precisa.

4.3 Permisos retribuidos: Avisando con antelacion y con justifica-
ciéon suficiente, se podra faltar al trabajo con derecho a remuneracién
(salario base, complemento de puesto y complemento personal) por los
motivos y durante el tiempo que se sefiala en el Anexo 6.

4.4 Permiso para asistencia a examenes: A quienes concurran a exa-
menes para la obtencion de un titulo oficial reconocido por el Estado, se
les concedera el oportuno permiso previa o posterior justificacion.

Los términos concretos del ejercicio de este derecho y el grado de
aprovechamiento necesario seran concertados entre el Comité y la Di-
reccion.

Quienes se hallen cursando estudios para la obtencion de un titulo
profesional podran elegir turno de trabajo adecuado a las exigencias aca-
démicas sin perjuicio de terceros y dentro de los horarios establecidos.

Quienes por asistencia a cursos de formacion o perfeccionamiento
precisen y deseen disminuir su horario de trabajo, siempre que las necesi-
dades del servicio lo permitan, podran reducir un tercio como minimo y
la mitad como maximo de la jornada normal con la consiguiente disminu-
cién proporcional de su retribucion.

4.5 Excedencias y Reduccién de jornada:

1. Excedencias: Quienes cuenten con una antigiiedad en la Empresa
no inferior al afio, podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
no menor de 1 afio ni superior a 5.

El excedente conservara sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar puesto al suyo que hubiera o se produjeran
en la Empresa.

Lareincorporacién debera ser solicitada con un mes de antelacién a la
fecha en que finalice el periodo de excedencia.

2. Excedencia/Reduccion de Jornada por cuidado de familiares:
Podra solicitar la excedencia o reduccion de jornada quien precise encar-
garse del cuidado de familiares enfermos, accidentados o de avanzada
edad hasta el segundo grado.

Dada la peculiaridad de la causa objeto de reduccién o excedencia, se esta-
bleceran las condiciones del permiso incluyendo el periodo de ausencia.

4.6 Otros permisos: A partir del séptimo mes de embarazo, permiso
retribuido para psicoprofilaxis obstétrica (preparacién al parto).

El permiso por parto tendra una duracién de dieciséis semanas ininte-
rrumpidas ampliables por parto multiple dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo.

El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada siem-
pre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de falleci-
miento de la madre.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el
caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una
parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultidnea o sucesiva con el de la madre, salvo que
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en el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga un riesgo para su salud.

Cambio de puesto de trabajo durante el embarazo, cuando éste pueda
causar perjuicio para la madre o el feto.

Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el
padre en caso de que ambos trabajen.

5. Perfeccionamiento profesional

La Empresa con el fin de posibilitar la adaptacion de sus trabajadores
a los posibles cambios de Grupo funcional, cambios de Nivel de califica-
cidn, asignacion de tareas distintas de las habituales u otras circunstan-
cias, llevara a cabo cursos obligatorios de perfeccionamiento profesional.

Los cursos seran impartidos por trabajadores especializados de ENSA
o por entidades de accién formativa. En ambos casos, la Empresa por su
parte prestara la ayuda personal y material que precisen.

Se constituye una Comisiéon Mixta que estara integrada por miembros
de ambas partes siendo sus funciones las de impulsar la formacion y par-
ticipar en el desarrollo e imparticion de los cursos asi como resolver los
problemas que a lo largo de los mismos puedan plantearse.

6. Ascensos y promociones

Los ascensos y promociones profesionales del personal afectado por
el presente convenio, se realizaran mediante la aplicacién de los criterios
de igualdad, capacidad y mérito, de conformidad con los anexos 7y 9.

El personal de nuevo ingreso tendra asignado el salario base corres-
pondiente al nivel o subnivel en que quede encuadrado de acuerdo con las
funciones que vaya a realizar durante los doce primeros meses.

Al décimo tercer mes y, previo informe del servicio correspondiente,
se considerara su encuadramiento en el «puesto» que corresponda dentro
de la tabla retributiva.

El personal de nuevo ingreso que acredite experiencia y conocimien-
tos en el puesto, podra ver reducido el periodo de encuadramiento.

7. Nuevos ingresos

El personal eventual tendra prioridad para cubrir las plazas de carac-
ter fijo que se produzcan en su especialidad y categoria, siempre y cuando
retnan las condiciones precisas.

8. Contrato en prdcticas

El Contrato en Practicas podra concertarse con quienes retinan los
requisitos académicos y dentro de los plazos y reglas establecidas en la
Ley 63/1997 de 26 de Diciembre y el R.D. 488/1998, de 27 de Marzo, con las
siguientes particularidades:

La retribucion fijada sera del 70% para el primer ano y del 85% para el
segundo del salario base mas el complemento de puesto establecido para
un trabajador que desempena el mismo o equivalente puesto de trabajo.

Las Pagas Extraordinarias y la Gratificacion por Objetivos se regiran
por los mismos porcentajes y conceptos.

El resto de conceptos retributivos fijados en Convenio se abonaran
con el 100% y en las condiciones establecidas con caracter general.

Los contratos en practicas para los puestos de trabajo del nivel 50 de la clasi-
ficacion profesional percibiran la retribucion establecida por Convenio para un
trabajador que desempeiie el mismo o equivalente puesto de trabajo.

8.1 Periodo de Prueba: Se establece un periodo de prueba de seis meses
para técnicos titulados y de dos meses para el resto de los trabajadores.

8.2 Preaviso por Cese del Trabajador: Se establece un periodo de
preaviso en caso de cese del trabajador de un mes para los técnicos titu-
lados y de quince dias para el resto de los trabajadores.

El cese sin total o suficiente preaviso faculta a la empresa a reclamar
la oportuna indemnizacién por dafios y perjuicios por una cantidad equi-
valente al salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

9. Politica de empleo

9.1 Conversion de Contratos Temporales en Indefinidos: Durante la
vigencia del presente convenio se potenciara la conversioén de contratos
temporales en indefinidos de Fomento del Empleo dentro del marco esta-
blecido en el POA.

Las condiciones de las nuevas incorporaciones a plantilla fija se regiran
segun la Ley 63/1997 de 26 de Diciembre, de Medidas Urgentes para la Mejora
del mercado de trabajo y el Fomento de la contratacion indefinida.

Asimismo, durante la vigencia del presente convenio, se fomentara la
implantacion de los siguientes puntos:

Mantenimiento y potenciacién de la actual politica de becas que per-
mita el fortalecimiento tecnolégico de las capacidades actuales y armo-
nice las futuras bajas de personal altamente cualificado.

Implantaciéon de un sistema equivalente al anterior, dirigido a
operarios/empleados, intensificando la colaboracién con los agentes sin-
dicales.

Para potenciar estos puntos se crea una Comision de Fomento del
Empleo entre la Direccion y el Comité de Empresa que determinara su
grado de implantacion.

9.2 Regulacion de Empleo: El Comité de Empresa en el supuesto de
una disminucion carga/beneficio de los resultados de la Empresa, apro-
bara las condiciones necesarias para la autorizacion de un Expediente de
Regulacion de Empleo por la Autoridad Laboral.

9.3 Mantenimiento del empleo: La aplicacion y desarrollo del presente
Convenio se realizara dentro de un planteamiento prioritario del empleo.

1. Se configura como objetivo prioritario el mantenimiento del
empleo. En este sentido, la Empresa se compromete a no adoptar, durante
su vigencia, medidas de extinciones de contratos por causas tecnologicas
o0 econdmicas que no hayan sido previamente pactadas con los represen-
tantes de los trabajadores, salvo lo dispuesto en el punto 3 del presente
apartado.

2. Sila Empresa se viese en la necesidad de proponer «Expedientes
de Regulacién Temporal de Empleo», la Direccién hara entrega a los
representantes de los trabajadores de la documentacion legalmente esta-
blecida, dandose por iniciado el periodo de consultas.

Dicho expediente sera negociado con el Comité de Empresa durante
el periodo de 5 dias. Si transcurrido este plazo, no se hubiese llegado a un
acuerdo, se dara traslado a la Comision de Resolucion de Conflictos pre-
vista en el art. 20.1 del presente Convenio que lo debatird durante un
periodo de 5 dias. Si en este caso tampoco se alcanzase un acuerdo, se
llevara al arbitro previsto en el mencionado apartado que resolvera en un
plazo maximo de 5 dias.

El acuerdo o arbitraje que se alcance en cualquiera de las tres fases,
serd remitido para su homologacion a la Autoridad Laboral.

3. Si por razones tecnolégicas o econdmicas, fuese necesario trami-
tar un «Expediente de Extincion de los Contratos», el procedimiento a
seguir sera el descrito en el punto 2, amplidndose los plazos a 10 dias en
cada una de las instancias.

4. En los casos de Expedientes de Extinciones de Contratos y que
previamente hayan tenido Expedientes de Regulacién Temporal de
Empleo, la Empresa garantizara a cada uno de los trabajadores afectados
la compensacion correspondiente por el periodo de prestaciones por
desempleo consumido durante la regulacion temporal de empleo.

9.4 Contrataciones: A los efectos previstos en el art. 15 a) del E.T., los
contratos de obra podran cubrir todas aquellas tareas o trabajos suficien-
temente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que represen-
ten, que —limitados en el tiempo y cuya duracién pueda preverse— estén
directamente o colateralmente relacionados con el proceso productivo de
la Empresa.

Los Contratos Eventuales por Circunstancias de la Produccion cele-
brados en el Centro de Trabajo de Maliafio tendran la misma duracién
maxima que la prevista en el Convenio Colectivo del Sector de la Indus-
tria Siderometalirgica de Cantabria. Se incluyen expresamente en esta
ampliacién los contratos actuales en vigor.

10. Imcompatibilidades

Seran de plena aplicacion al personal comprendido en el ambito del
presente Convenio las normas contenidas en la Legislacién sobre In-
compatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas, de manera particular, la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre, y el Real
Decreto 598/1985 de 30 de Abril, asi como las normas de desarrollo que
puedan ser dictadas al respecto.

En consecuencia, cada trabajador estd obligado a formular declara-
cién de que no desempena otro puesto en el Sector Piblico u otra activi-
dad privada que pudieran resultar incompatibles con el puesto de trabajo
al que accede en el ambito de aplicacion del presente Convenio, previa-
mente a su incorporacién al mismo, cumpliendo, en todo caso, lo estable-
cido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985.

Todo trabajador que deba cesar en el trabajo por causa de incompati-
bilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicaciéon de la vigente
legislacion, tendra derecho a que se le conceda la excedencia voluntaria
segun lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

La ocultacion de situaciones de incompatibilidad o el incumplimiento
de la normativa mencionada seran consideradas como faltas muy graves.
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11. Formacion

11.1 Plan Integrado de Formacién Anual: Se procedera a optimizar la
cualificacion de la plantilla a través de un maximo aprovechamiento de
las ventajas derivadas del Real Decreto 1046/2003, de 1 de Agosto, por el
que se regula el Subsistema de Formacion Profesional Continua.

Puesto que la Formacién constituye un derecho y una deber del traba-
jador, ambas partes acuerdan que la Direccion, con el acuerdo del Comité
de Empresa, elaborara el Plan Integrado de Formacién Anual dirigido a
conseguir el desarrollo personal y profesional de los trabajadores, una
mayor eficiencia econémica que mejore la competitividad de la Empresa
y la adaptacion a los cambios motivados tanto por procesos de innova-
cién tecnolégica como nuevas formas de organizacion del trabajo. La
programacion de los cursos que del mismo se deriven se tratard de orga-
nizar dentro de la jornada laboral.

11.2 Ayudas a la formacion: Se considera que la formacion es un bien
en si mismo, tanto para el desarrollo eficaz de los puestos de trabajo,
como para elevar el nivel profesional de sus trabajadores.

La Empresa asume el coste del Plan Anual de Formacién.

Los trabajadores, que participen en cursos, seminarios, etc., por inicia-
tiva propia y deseen percibir una subvencion por parte de la Empresa se
atendran a las siguientes directrices:

1. Formularan la peticién a la Division de RR.HH. a través de su Jefe
de Division, considerandose:

a. Elinterés para la Empresa de los contenidos del curso, seminario
0 master.
b. Larelacion calidad-precio.

2. Unavez aceptada la propuesta se sufragara el 50% del curso o una
cantidad que no superara las 541 € por ano académico (octubre-junio).

11.3 Estudio de idiomas: En atencion a la importancia que los idio-
mas tienen en las actividades de la Empresa, ésta se compromete a facili-
tar el acceso al estudio de los mismos sufragando el coste o parte de él
segun los casos, siempre y cuando se trate de un idioma que la Direccion
estime conveniente estudiar. No obstante, la Empresa llevara un control
mensual facilitado por el Centro donde se impartan las clases que consis-
tird en:

a) Control de la asistencia a las clases contratadas.

b) Evaluacién mensual de los temas tratados.

En el supuesto de que en el control mensual de las clases contratadas
se detecte un absentismo acumulado por causas injustificadas superior
al 15 por 100 o no se progrese adecuadamente, se suspendera dicha ayuda.

11.4 Cualificacion y Adiestramiento: El dia que los trabajadores ten-
gan que cualificarse, pasaran a jornada partida sin que dicho cambio, ni la
reincorporacién al turno al que estaban adscritos, de lugar a la compensa-
cién establecida en el articulo 3.9 por modificaciéon de horarios.

El tiempo empleado en el adiestramiento de los trabajadores de nueva
incorporacion hasta la obtencion de su cualificacion, sera compartido
entre Empresa y trabajador al 50%.

Aquellos trabajadores que tengan que renovar sus cualificaciones de
soldadura, a excepcion de las de tubo-placa, y el tiempo empleado para
ello lo realicen fuera de su jornada laboral, percibiran una compensacion
de 100 € por cada nueva cualificacion.

12. Clasificacion profesional

12.1 Estructura: El personal que preste sus servicios en la Empresa
sera clasificado teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia,
grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa.

Esta clasificacion y sus normas complementarias tienen por objeto
alcanzar una estructura profesional acorde a las necesidades de la
Empresa, que facilite la mejor integracion de todo el colectivo en las
tareas productivas y mejore su adecuacion en todo momento a un puesto
de trabajo mediante la oportuna formacion.

12.2 Clasificaciéon Organizativa: Todo trabajador integrado en la
estructura tendra como consecuencia de ello un determinado grupo fun-
cional y un nivel de calificacion. La conjunciéon de ambos datos fijara
consecuentemente la clasificacion organizativa de cada trabajador.

Es contenido primario de la relaciéon contractual laboral el desempefio
de las funciones que conlleva su clasificacion organizativa debiendo, en
consecuencia, ocupar cualquier puesto de la misma, habiendo recibido
previamente por parte de la Empresa la formacién adecuada al nuevo
puesto cuando ella sea necesaria.

12.3  Grupos Funcionales: Todos los trabajadores estaran incluidos en
uno de los Grupos de Técnicos, Empleados y Operarios.

1) Técnicos: Es el personal con alto grado de cualificacion, experien-
cia y aptitudes equivalentes a las que se puedan adquirir con titulaciones
superiores y medias, realizando tareas de alta cualificacién y complejidad.

2) Empleados: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia
puede realizar tareas administrativas, comerciales, de organizacion, de
informatica, de laboratorio y, en general, las especificas de puestos de ofi-
cina informatizadas o no, que permiten informar de la gestion, de la activi-
dad econdémica, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares
que comportan atencion a las personas.

3) Operarios: Es el personal que por sus conocimientos y experiencia
ejecuta operaciones relacionadas con la produccién, bien directamente
actuando en el proceso productivo o indirectamente en labores de mante-
nimiento, transporte u otras operaciones auxiliares. Sin perjuicio de que
puedan realizar a su vez funciones de supervision o coordinacion.

12.4 Niveles de Calificacion: Todo trabajador sera calificado teniendo
en cuenta su nivel de conocimientos, tanto por la formacién basica adqui-
rida como por la experiencia acumulada, y por la autonomia en el desarro-
1lo de su trabajo, todo ello teniendo en cuenta la estructura organizativa de
la Empresa.

Nivel I: Son trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la
gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa o realizan tareas
técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracién, asi como en la definicion de objetivos concre-
tos. Desempenan sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad.

Con titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la Empresa y con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

Nivel II: Son trabajadores que con un alto grado de autonomia, iniciativa
y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, homogéneas o hete-
rogéneas o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana. También aquellos responsables directos de la integracion, coordi-
nacién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colabora-
dores en una misma unidad funcional.

Con titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalen-
tes equiparados por la Empresa, completada con una experiencia dilatada
en su sector profesional.

Nivel III: Son aquellos trabajadores que con o sin responsabilidad de
mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o de interrela-
cién humana, con un nivel de complejidad técnica media y autonomia
dentro del proceso establecido. Igualmente aquellos cuyo trabajo requiera
amplios conocimientos y destrezas dentro de las diferentes especialidades
o un excepcional dominio de una de las mismas, siendo necesario alcanzar
el maximo nivel profesional.

Con formacion profesional de segundo grado o conocimientos equiva-
lentes equiparados por la Empresa, complementada con una experiencia
contrastada en el puesto de trabajo.

Nivel IV: Son aquellos trabajadores que, aunque realicen tareas con ins-
trucciones precisas, necesitan conocimientos profesionales, aptitudes
practicas o exigencia de razonamiento, comportando en todo caso respon-
sabilidad en la ejecucién aunque bajo algun tipo de supervision.

Con formacién profesional de primer grado o conocimientos equivalen-
tes equiparados por la Empresa, con experiencia prolongada en el puesto
de trabajo o cualificacion especifica con amplia experiencia y formacion.

Nivel V: Son trabajadores que realizan tareas seguin instrucciones con-
cretas, con alto grado de dependencia o supervision, que requieren conoci-
mientos profesionales de caracter elemental o un corto periodo de adapta-
cion. Igualmente, aquellas que signifiquen la mera aportacion de esfuerzo
fisico.

Con formacion a nivel de Graduado Escolar, Certificado de Escolaridad
o equivalente.

12,5 Puestos de trabajo: La estructura de la Empresa esta formada por
puestos de trabajo que son el resultado de la valoracion realizada de los
mismos, habiéndose considerado la clasificacion organizativa, el Grupo
funcional, el Nivel de clasificaciéon anteriormente mencionado y otras res-
ponsabilidades y funciones propias de cada puesto de trabajo.

13. Atenciones sociales

13.1 Seguro de Vida: Se mantiene para todo el personal de plantilla un
Seguro Colectivo de Vida, consistente en:

Cobertura
econémica
ano 2005
Eu_ros
a) Muerte natural e incapacidad permanente absoluta . . . 37.863
b) Incapacidad permanente total ..................... 58.453
c) Muerte poraccidente ............. ..., 75.726
d) Muerte por accidente circulacion . .................. 113.589

El importe del seguro sera actualizado el primero de Enero de cada
ano con el LP.C. previsto sin revision.

El pago de primas sera compartido en la proporcion Empresa 80% y
Trabajador 20% (prorrateo mensual de las retenciones a cuenta).
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A los trabajadores que se les reconozca una incapacidad permanente
total, la Empresa les abonara por la pérdida del puesto de trabajo una
indemnizacién consistente en un ano de retribuciéon base, complemento
de puesto y complemento personal.

13.2  Seguro de viajes: En el 2005 para el personal que se desplace en
comisién de servicio y en tanto en cuanto se halle en esta situacion, se
establece un seguro de accidentes complementario con la cobertura indi-
vidual de 75.726 €.

Se constituye un nuevo Seguro de Asistencia Sanitaria en el Extran-
jero con una cobertura econémica de 6.010,12 €.

Los importes de estas polizas correran a cargo exclusivo de la
Empresa.

13.3 Indemnizaciéon complementaria por enfermedad: A la vista de
los indices de absentismo que por este concepto se han obtenido, conti-
nuara abonandose el complemento de indemnizacién hasta alcanzar
el 100% del Salario Base, Complemento Puesto y Complemento Personal.
A partir del 16.° dia se complementara con el plus de turnos en la parte
proporcional.

Si en el conjunto de un trimestre dicho indice supera el 5%, en los pro-
cesos que se produzcan en el siguiente trimestre se satisfaria un comple-
mento que cubriria, en lugar del 100%, el 85% del importe de los mencio-
nados conceptos, durante los dias 1.° al 20.°

De conformidad con la normativa vigente, el Servicio Médico de la
Empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de quienes
falten al trabajo por estos motivos. La negativa a dichos reconocimientos
podra determinar la suspension del complemento que la Empresa satis-
face sobre la prestacion establecida para las situaciones de L.T.

Mensualmente se publicaran los indices de absentismo del mes y el
acumulado del afio.

14.  Fondo atenciones sociales

Se constituira un tnico fondo para atender posibles necesidades eco-
némicas del personal. Este fondo sera administrado por una Comisién
integrada por representantes de la Division de RR.HH. y del personal, que
estableceran los criterios y propondran los beneficiarios. La Direccion
resolvera sobre las propuestas que la Comisién formule.

La Comision revisard y actualizara los criterios para la concesion de
estos créditos.

El fondo se crea para atender necesidades por los siguientes conceptos:

Ayuda a la vivienda.
Préstamos para adquisicion o reparacién de vehiculos.
Fondo de anticipos.

Los préstamos tendran una cuantia maxima de 6.310 €. para ayuda a la
vivienda y de 3.155 €. para el resto; su importe sera reintegrado mediante
la deduccién en némina del 8% de la retribucién.

El personal de plantilla que viaje en comision de servicio estara ampa-
rado por un seguro de vehiculos.

El anexo 10 recoge las bases para la solicitud y concesion.

14.1 Ayuda por hijos minusvalidos: Previos los asesoramientos facul-
tativos que la Direccion estime pertinentes y oido el Comité de Empresa,
los gastos extraordinarios que causen los hijos minusvéalidos sera atendi-
dos por la Empresa en la proporcién del 50%.

En circunstancias o tratamientos especiales, la ayuda de la Empresa
podra alcanzar a cubrir el 85% del gasto.

14.2  Servicio de Comedor: El importe del cubierto sera satisfecho en
la forma siguiente:

A cargo de la Empresa: 72%.
A cargo del comensal: 28%.

14.3 Actividades culturales y recreativas: Se presentard un Plan
Anual de Actividades a la Direccion, para su aprobacion, previo al inicio
de las mismas, dotandose de un fondo de 5.500 € anuales para dichas
actividades.

14.4  Jubilacién: Al objeto de fomentar nuevo empleo para los jove-
nes, y en linea con el compromiso de consolidacién de empleo estable que
se contiene en el presente acuerdo, se establece la jubilacion obligatoria
a los 65 anos, siempre que el trabajador afectado tenga cubiertos los
periodos de carencia previstos para obtener una pension de jubilacion
ordinaria (Ley 14/2005, de 1 de Julio).

Continda vigente la jubilacién voluntaria a los 64 afnos en los términos
y condiciones previstos en el R.D. 1194/1.985 de 17 de julio.

15.  Prevencion de riesgos y segquridad en el trabajo

En todo lo referente a este apartado sera de aplicacion la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley 54/2003,
de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la Prevencién de

Riesgos Laborales, los Reglamentos que resulten de aplicacion y cuantos
aspectos de la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene estén vigentes.

15.1 Reconocimiento médico: En aras a mantener y garantizar la
adecuada capacidad de los trabajadores para desempenar su puesto de
trabajo en las condiciones que mejor garanticen su salud y seguridad asi
como la de terceros y con el objetivo de facilitar la deteccion precoz de
enfermedades comunes y profesionales, ambas partes convienen en la
idoneidad de realizar reconocimientos médicos periddicos, ademas de
organizar cuantas campanas de deteccion precoz de enfermedades se
estime conveniente.

Los trabajadores de la Division de Servicios deberan tener actualizado
su reconocimiento médico en las fechas que se les senale.

Todo el personal tendra acceso al conocimiento de los datos facultati-
vos contenidos en la cartilla sanitaria individual obrante en el Servicio
Médico.

Individual y directamente, se daran a conocer por el Servicio Médico
el resultado, diagnéstico, tratamiento, etc., que se deriven de los recono-
cimientos se realicen.

15.2 Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o peligrosos:
Supuesta la existencia de estas condiciones, sera competencia de la Juris-
diccion Laboral su declaraciéon y reconocimiento.

Sin perjuicio de cumplir la resolucion que al efecto se dicte, la Direc-
cién de la Empresa, en colaboracion con el Comité de Seguridad y Salud,
adoptara cuantas medidas sean precisas para evitar tales condiciones.

El personal ocupado en tareas declaradas excepcionalmente penosas,
toxicas o peligrosas, percibira sobre su retribucion base, la bonificacion
que sefiale dicho organismo.

Si estuviera ocupado en dicha tarea mas de cuatro horas, percibira la
bonificacién por la jornada completa. Se reducird a la mitad de la jornada
si la ocupacion ha sido de una a cuatro horas.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran
las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, una vez confir-
mada la desaparicion dejara de abonarse la citada bonificacion.

15.3 Servicio contra incendios: Estan adscritos a este Servicio el
personal de Tratamientos Térmicos y Mantenimiento.

Durante el tiempo en que desempefie esta funcién se abonara una
gratificacion de 31,36 € por cada mes natural en activo en el Servicio.

Trimestralmente se le revisara su pertenencia o no al equipo, dandose
las altas o bajas que en cada caso proceda.

Supuesto que no acudiera a las practicas que este equipo realiza men-
sualmente, perdera por cada ausencia la parte proporcional correspon-
diente en funcion de las practicas que se realicen en el mes.

16. Seguridad e higiene en el trabajo

16.1 Ropa de trabajo: Se dotara a todos los trabajadores que lo
requieran de ropa de trabajo adecuada a su actividad. Con caracter gene-
ral y periodicidad anual, el personal sera dotado de dos buzos, o dos
chaquetas y dos pantalones, o dos batas. Asimismo, se le entregaran dos
toallas y un par de botas de seguridad.

Excepcionalmente, previa entrega de las prendas deterioradas y con-
venientemente justificado, seran repuestas sin la periodicidad marcada
en el parrafo anterior.

Sera obligatorio el uso de estas prendas durante el trabajo, no estando
permitido su empleo cuando el personal no esté de servicio.

El Comité de Seguridad y Salud establecera los criterios sobre el tipo
de vestimenta que se puede llevar dentro de la Fabrica.

16.2 Nuevas Enfermedades Sociales: La Comision de Seguridad y
Salud estudiara la problematica que las nuevas Enfermedades Sociales
pudieran repercutir en un futuro en la Empresa, poniendo en practica las
medidas preventivas oportunas.

16.3 Empresa sin tabaco: La Empresa se adaptara a la normativa que
resulte aplicable en todo lo referente a este apartado.

17.  Personal del centro de Madrid

Cuantas condiciones anteceden son de aplicacion también al centro
de Madrid, adaptadas a las particularidades de dicho centro. Esta adapta-
cién afectara a los siguientes aspectos:

17.1 Calendario laboral: En el Anexo 3 se reflejan los dias inhabiles
correspondientes al 2005.

17.2 Jornada intensiva: La jornada intensiva tendra lugar del lunes 13
de Junio, al viernes 16 de septiembre, en horario de 8,00/8,30 a 14,30/15,00
horas.

17.3 Beneficio del Comedor: Habida cuenta de que el precio del
cubierto en los lugares que habitualmente utiliza el personal es superior
al precio del cubierto en el Comedor de Fabrica, la cantidad que como
subvencion se paga en Maliafio —72% del precio total del cubierto— sera
incrementada en el 30%.
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17.4 Bonificacién por transporte: Atendiendo a las especiales cir-
cunstancias que en este aspecto concurren en el personal del centro de
Madrid, dicho personal podra optar por una de estas dos alternativas:

Un plus adicional por dia habil de 2,25 €.
Una plaza en el aparcamiento mas préximo que sera abonada por la
Empresa, descontando en némina al beneficiario el 50 % del importe.

18. Derechos sindicales

Ademas de los derechos reconocidos por la legislacion vigente sobre
la materia, los representantes sindicales tendran las siguientes atribucio-
nes o derechos.

18.1 Participacién en los Consejos de Administracion, Comision de
Seguimiento y Comisién de Objetivos.

Consejo de Administracién:

1. Se reconoce y garantiza la participacién sindical en ENSA,
mediante la incorporacion de los representantes sindicales al Consejo de
Administracion cumpliendo los requisitos de la Ley de Sociedades Anénimas.

Manteniendo la necesaria confidencialidad de determinados docu-
mentos, cuando asi se exprese, la representacion sindical tendra acceso a
los planes operativos, auditorias, planes estratégicos, etc., de la Sociedad.

2. Tendran derecho a participar aquellas organizaciones sindicales
que hubieran obtenido al menos un veinticinco por ciento del nimero de
delegados de personal y de miembros del Comité de Empresa.

3. Laincorporacion y destitucién de los representantes sindicales en
el Consejo de Administracion se hara conforme a los siguientes criterios:

a) Habra un representante por cada uno de los sindicatos con dere-
cho a participar. En el supuesto de que solamente un sindicato ostentase
mas del veinticinco por ciento del nimero de delegados de personal o
miembros del Comité de Empresa, tendra derecho a dos representantes
en el Consejo de Administracion.

b) Los sindicatos propondran a la Empresa los nombres de sus
representantes en el Consejo. Del mismo modo, notificaran la destitucién
de dichos representantes y la propuesta de las personas que los sustituyan.

Tanto los nombramientos como las destituciones se llevaran a cabo
conforme a los procedimientos ordinarios.

c¢) Los miembros del Consejo propuestos por las organizaciones
sindicales, tendran los mismos derechos y deberes que el resto de los
administradores.

d) Se adoptaran las medidas necesarias para que, como consecuen-
cia de la aplicacion del presente Convenio, la participacién estatal no
quede en minoria.

Comisién de Seguimiento: Se crea una Comision de Seguimiento en el
seno de la Empresa formada por los miembros del Comité de Direccién.
Por parte de la Empresa dicha Comision estara encabezada por el Presi-
dente y un representante de cada sindicato firmante del presente Conve-
nio con presencia en los érganos de representacion de los trabajadores en
la Empresa.

Asimismo, podran formar parte de esta Comisién, un representante
por cada organizacién sindical que cuente con un minimo del 10% de los
Delegados de Personal o miembros del Comité de Empresa.

Igualmente, podra formar parte de ésta Comisién un representante
por cada organizacion sindical que ostente la calificacion de «mas repre-
sentativa» en el ambito de su Comunidad Auténoma siempre que tenga
representacion en el Comité de Empresa o Delegados de Personal del
centro de trabajo sito en su Comunidad.

La Comision se reunira con una periodicidad semestral, y tratara los
aspectos propios del Comité de Direccién, como son:

Introducciéon de nuevas tecnologias y nuevos métodos de organiza-
cion del trabajo.

Planes operativos.

Auditorias.

Planes estratégicos.

Comisién de Objetivos: Se constituye una Comision de Objetivos,
Direccién-Comité de Empresa para seguimiento trimestral de los resulta-
dos de la Empresa y del cumplimiento de los objetivos.

18.2 Derechos de informacién y consulta:

1. Contratacion: En los casos de nuevas contrataciones, bajas, reno-
vaciones, modificaciones de contratos, etc., la Empresa entregara a los
representantes de los trabajadores y/o sindicatos representativos copia
integra del contrato.

En la firma de los finiquitos estara presente un representante sindical
a peticion del interesado.

2. Subcontratacién: Los representantes de los trabajadores seran
informados por la Direccion de los procesos de subcontratacion de obras

y servicios propios de la actividad de la Empresa. En los casos en que la
subcontratacion de que se trate pueda afectar al volumen de empleo, la
decision ha de ser negociada previamente con los representantes de los
trabajadores.

3. Modificacién de la estructura y titularidad de la Empresa: Informa-
cién y consulta previa a los representantes de los trabajadores en todos
aquellos supuestos de modificacion de la estructura y titularidad de la
Empresa, sea cual sea la forma en que ésta se concrete (segregacion,
fusion, absorcion, venta, etc.). En dicha consulta se analizaran todas las
cuestiones legalmente permitidas.

18.3 Garantias de los representantes sindicales:

a) Previo informe a la Direccién, podra acumularse el crédito de
horas en uno o varios miembros del Comité, sin rebasar el maximo legal
que determine la Ley, en los términos establecidos en el apartado d) del
capitulo de Garantias del Acuerdo Marco Interconfederal 1.

b) Se pondra a disposicion del Comité de Empresa un local en el que
pueda desarrollar sus actividades representativas, asi como tablones de
anuncio que posibiliten una comunicacion facil con los trabajadores.

c) Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién y otras entidades.

18.4 Accion Sindical:

A. En los centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabaja-
dores, las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajado-
res afiliados a los sindicatos con presencia en los comités de empresa
estaran representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales elegi-
dos por y entre sus afiliados en el centro de trabajo.

B. Funciones de los Delegados Sindicales:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien repre-
sentan y de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de instrumento
de comunicacion entre su Central Sindical o sindicato y la Direccion de
las respectivas Empresas.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Seguridad y Salud y Comités Paritarios de Interpretacion, con voz y sin
voto y siempre que tales érganos admitan previamente su presencia.

c¢) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion de la
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados
a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente pro-
ceda.

Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos a los miem-
bros del Comité de Empresa.

d) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos proble-
mas de caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los
afiliados al Sindicato.

e) Seran asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter
previo:

Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al Sin-
dicato.

En materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, o del centro
de trabajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

La implantacion o revision de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

f) Podran recaudar cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sin-
dical y mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas
efectivas de trabajo.

g) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados al Sindicato y a los trabaja-
dores en general, la Empresa pondra a disposicion del Sindicato cuya
representacion ostente el Delegado, un tablén de anuncios que debera
establecerse dentro de la Empresa y en lugar donde se garantice, en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los trabaja-
dores.

h) Enmateria de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento
se refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

i) Los Delegados ceiiran sus tareas a la realizacion de las funciones
sindicales que les son propias.

j) Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos que ostenten la representacion a que se refiere este
apartado, la Empresa descontara en la némina mensual de los trabajado-
res el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que se expresara con claridad la
orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la cuantia de
la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La
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Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicacion en con-
trario, durante periodos de un afo. La Direccién de la Empresa entregara
copia de la transferencia a la representacion sindical.

k) Excedencias: Podra solicitar la situacion de excedencia aquél
trabajador en activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial,
a nivel de Secretariado del Sindicato respectivo y nacional en cualquiera
de sus modalidades. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a la Empresa si lo solici-
tara en el término de un mes al finalizar el desempeno del mismo.

En los centros de trabajo de la Empresa con plantilla inferior a 50 tra-
bajadores, los afectados por el término de su excedencia, cubriran la pri-
mera vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de
pertenencia, salvo pacto individual en contrario.

1) Participacion en las negociaciones de Convenios Colectivos: A los
Delegados Sindicales o cargos de relevancia nacional de las Centrales
reconocidas en el contexto del Acuerdo Marco Interconfederal implanta-
das nacionalmente y que participen en las Comisiones negociadoras de
Convenios Colectivos manteniendo su vinculacion como trabajadores en
activo de la Empresa, les serdan concedidos permisos retribuidos, a fin de
facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la ante-
dicha negociacion, siempre que la Empresa esté afectada por la negocia-
cion en cuestion.

18.5 Secciones Sindicales: Las Secciones Sindicales reconocidas de
acuerdo con la normativa legal existente dispondran de un local ade-
cuado en el que puedan desarrollar sus actividades.

18.6 Crédito de horas retribuidas: Durante la vigencia del Convenio,
cada uno de los miembros del Comité y Delegados Sindicales dispondran
de un crédito mensual de 30 horas para el ejercicio de sus funciones de
representacion.

Sin rebasar el maximo total, las horas de los distintos miembros del
Comité podran acumularse en uno o varios de sus componentes, pudien-
do quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remune-
racion.

18.7 Asambleas: Atendiendo a la importancia de los temas a tratar,
previa conformidad de la Direccién, podran celebrarse Asambleas del
personal dentro de la jornada laboral.

18.8 Reuniones de los Sindicatos: La Empresa facilitara a las Seccio-
nes Sindicales legalmente constituidas los medios necesarios para el
ejercicio de sus funciones. Se tendran en cuenta, a estos efectos, las
reuniones que se convoquen por los Sindicatos que afecten a la Empresa,
con un maximo de dos anuales debidamente justificadas por el Sindicato.

Las horas sindicales se liquidaran, a todos los efectos, como si el tra-
bajador estuviera en activo.

19. Comision Paritaria de Sequimiento e Interpretacion

Durante la vigencia del presente Convenio actuara una Comision Pari-
taria que estara formada por un Presidente, un Secretario y ocho vocales.

El Presidente y el Secretario seran designados por la Direccion y por
el Comité de Empresa conjuntamente.

Las funciones de esta Comision seran:

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Actuar como érgano de interpretacién, arbitraje y conciliacion sin
perjuicio ni obstruccion de los procedimientos de solucion de conflictos
de trabajo, descritos en los articulos siguientes de este Convenio.

19.1 Procedimientos de solucion de conflictos de trabajo:

1. Ambito objetivo: Los conflictos de trabajo, tanto colectivos como
individuales, que durante la vigencia del presente Convenio, pudieran
suscitarse seran sometidos obligatoriamente a los 6rganos y a través de
los procedimientos que a continuacion se establecen.

2. Sujetos legitimados: Estaran legitimados para iniciar los conflic-
tos colectivos aquellos sujetos que, de conformidad con la legislacién
vigente, se encuentren facultados para promover los conflictos colectivos.

Estaran legitimados para iniciar los conflictos individuales los trabaja-
dores de 1a Empresa, que consideren lesionados sus derechos en relacion
con cualquiera de las materias contempladas en el Convenio Colectivo.

3. Organos y procedimiento: La Comisiéon Paritaria del Convenio
Colectivo, asumira competencias en materia de resolucion de los conflic-
tos anteriormente indicados que pudieran suscitarse.

Los conflictos se formalizaran por escrito ante la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria resolvera el conflicto mediante decision adop-
tada por acuerdo del 60% de cada una de las partes que la componen. Esta
decision producira los efectos de un Convenio Colectivo.

En el caso de imposibilidad de alcanzar dicho acuerdo por la Comision
Paritaria, y en todo caso si transcurriesen 6 dias habiles desde la formali-
zacion del conflicto sin que la solucién se produzca, dicha Comisién
levantara Acta, facilitando copia a los interesados.

En los conflictos colectivos se dara traslado de la misma, junto con
toda la informacién al respecto de que disponga, a SIMA/ORECLA, en un
plazo maximo de 24 horas para su mediacion.

En los conflictos individuales se dara traslado a SIMA/ORECLA si
estan de acuerdo las dos partes

4. Iniciacién del procedimiento: La iniciacién de los Procedimientos
de Solucién de Conflictos Colectivos, interpuestos por los representantes
de los trabajadores, implicara el no ejercicio del derecho de huelga moti-
vada por dichos conflictos colectivos durante su tramitacion.

Cuando el procedimiento de conflicto colectivo se inicie a instancias
de la Empresa y los trabajadores ejerzan el derecho de huelga, no se sus-
pendera dicho procedimiento.

El conflicto quedara resuelto por acuerdo adoptado por el 60% de cada
una de las partes integrantes de la Comision. Este acuerdo sera notificado
a los interesados.

De no alcanzarse el citado acuerdo, y en todo caso transcurridos 6 dias
habiles desde la formalizacion del conflicto sin que se hubiese adoptado
ninguna solucién, la Comision levantara el Acta correspondiente, facili-
tando copia a los interesados y dando traslado de la misma, junto con
toda la informaciéon de que disponga, a SIMA/ORECLA, en un plazo
maximo de 24 horas para su mediacion. Para acudir al arbitraje sera nece-
sario el acuerdo de ambas partes.

Se garantizaran en el procedimiento la audiencia de las partes y los
principios de igualdad y contradiccion.

Ellaudo arbitral debera ser motivado y notificado a las partes en conflicto
en el plazo maximo de 10 dias habiles desde el inicio de su actuacion.

El laudo arbitral tendra caracter vinculante y de obligado cumplimiento.

20. Disposiciones adicionales

20.1 Adicional 1.* Legislacion derogada.—Quedan derogadas expre-
samente las normas reguladas por la normativa contenida en la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica de 29 julio de 1970.

20.2 Adicional 2.* Legislaciéon complementaria.—En las materias no
previstas en el presente Convenio Colectivo se estara a lo que disponga la
legislacion vigente en cada momento.

20.3 Adicional 3.* Coédigo de conducta laboral.—El Anexo 11 recoge
de forma enunciativa las faltas y sanciones asi como el procedimiento y
otros aspectos referidos a la conducta laboral.

20.4 Adicional 4.* Division de Servicios.—El Anexo 12 recoge las
normas complementarias para el personal de plantilla que de forma per-
manente o esporadica esté adscrito a la Division de Servicios en Campo y
realice su trabajo desplazado en complejos nucleares.

20.5 Adicional 5. UTES.-El Anexo 13 recoge las normas comple-
mentarias para el personal asignado a los contratos de ENSA que se ges-
tionan bajo la modalidad de Uniones Temporales de Empresa (UTE).

20.6 Adicional 6.* Externalizacion del fondo de jubilados.—Se toma
la decision de externalizar el fondo de jubilados a través de un Contrato
de Seguro en las condiciones del acuerdo alcanzado el 30 de Septiembre
de 1998, con caracter de Convenio.

20.7 Adicional 7.* Medio Ambiente.—La politica de ENSA es sumi-
nistrar productos de alta calidad que satisfagan las normas de realizacion,
fiabilidad y calidad teniendo en cuenta la aplicacion de las leyes y regla-
mentos en materia de proteccion del Medio Ambiente en base a la nor-
ma ISO 14001.

Con el fin de conocer y realizar el seguimiento de los objetivos y metas
medioambientales se crea el Comité de Medio Ambiente, grupo de carac-
ter consultivo y asesor que se retne cada tres meses.

20.8 Adicional 8.* Minusvalidos.—Debido a las peculiaridades de
caracter productivo y técnico de la Empresa se hace dificil 1a incorpora-
cién de trabajadores incapacitados en los términos previstos en el articu-
lo 38.1 de la Ley de Integracion Social del Minusvalido Ley 13/1982, de 7
de abril, por lo cual se acuerda a través de este Convenio aplicar las Medi-
das Alternativas a la obligacion de reserva, expuestas en el R.D 364/2005,
de 8 de abril.

20.9 Adicional 9.* Reconocimiento a los 25 afos de trabajo en
ENSA.-Todo trabajador al cumplir los veinticinco aios de trabajo en la
Empresa, recibird como reconocimiento un reloj de pulsera.

20.10 Adicional 10.* ERE 67/02 y ERE 86/03.—De la observancia del
cumplimiento de lo establecido en el ERE 67/02 y ERE 86/03 se ocupara
la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion, de acuerdo con las
competencias y funciones que tiene asignadas.

20.11 Adicional 11.* Terminologia del Convenio.—-En el texto del
convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los
trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las dife-
rencias de género existentes, al efecto de no realizar una escritura dema-
siado compleja.
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21. Disposiciones varias

A. Valoracién de puestos de trabajo: Se continuara actualizando las
valoraciones de los puestos de trabajo que hayan experimentado modifi-
caciones en sus funciones.

B. Conciliacion de la vida familiar y laboral: En los derechos de los
trabajadores con responsabilidades familiares y, especialmente, en las
circunstancias que rodean a la mujer trabajadora, se tendra en cuenta en
la organizacién del trabajo la Ley de Conciliacion de la vida familiar y
laboral.

C. Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacién entre
las personas: Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades en el

ANEXO

trabajo. De esta manera, la Empresa promovera practicas y conductas
encaminadas a favorecer la conciliacién de la vida laboral y familiar y a
evitar la discriminacion de los trabajadores por razones de sexo, estado
civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social, ideas religiosas o politi-
cas y afiliacion o no a un sindicato.

Tampoco podran ser discriminados los trabajadores por razones de
disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales siempre que se hallaren en
condiciones de aptitud para desempenar el trabajo o empleo de que se
trate.

D. Acoso en el trabajo: La Empresa se compromete a promover el
establecimiento de las bases indispensables, necesarias y convenientes,
en orden a no tolerar ningin tipo de conductas o practicas de acoso moral
o sexual en el trabajo.

1

Tabla salarial afio 2005

Nivel | Subnivel | Retr. base Puesto Retribucién Puesto Retribucion Puesto Retribucion Puesto Retribucion | Puesto | Retribucién
Titulados superiores
1 TS 1.719,60 >24m | 171960 | >12m<24m | 1.66352 | >6m<12m | 143814 | <6m 1.309,35 -
2 21 1.711,57 211 2.297,14 212 2.107,98 213 1.938,39 214 1.829,13 -
22 1.542,94 221 1.758,46 222 1.729,21 223 1.695,55 224 1.663,01 -
3 31 1.306,08 311 1.590,08 312 1.550,40 313 1.527,17 314 1.494,23 -
32 1.243,12 321 1.461,93 322 1.431,55 323 1.400,63 324 1.358,56 -
4 41 1.179,41 411 1.335,48 412 1.295,31 413 1.281,48 414 1.265,17 | 415 1.223,15
42 1.050,65 421 1.187,97 422 1.153,16 423 1.115,14 424 1.099,05 -
5 50 949,82 501 1.084,72 502 1.068,60 503 1.052.32 504 1.036,21 -
La retribucién diaria viene determinada de la forma siguiente: ] Ejercicio 2006 Rtdo. a.d.i. valor medio para bolsa
Diario Mensual x 14 el [ rantia | Minimo | < 600 mil € | 1800 mil € | 2.250 mil € | 3.300 mil €
1ario =% 22 | 1.254,19 | 1.091,76 | 1.719,90 | 2.285,60 | 3.014,07 | 3.586,82
21 | 1.340,02 | 1.179,68 | 1.876,47 | 2.442,16 | 3.239,30 | 3.812,04
ANEXO 2
Sistema Convenio 2002-2004 Nivel Ejercicio 2007 Rtdo. a.d.i. valor medio para bolsa
1ve.
(Valores actualizados en caso de acordar su aplicacion) Garantia | Minimo | <600 mil€ | 1.800 mil € | 2.250 mil € | 3.300 mil €
Hrercicio 3005 T P T P _— 50 976,17 | 96343 |1.359,77 | 1.939,60 | 2.438,77 | 3.025,85
Nivel f——" i oTe s el 2 250" TAEETENT 42 |1.028,75 | 1.030,23 | 1.468,64 | 2.048,47 | 2.589,72 | 3.176,80
aania mmo (e mr oo SO i 41 |1.09593 | 1.11549 | 1.607,63 | 2.187,47 | 2.782,47 | 3.369,52
50 929,13 | 609,95 987,19 | 1.539,08 | 2.014,20 | 2.572,99 32 | 1.129,14 | 1.157,70 | 1.676,41 | 2.256,25 | 2.877,82 | 3.464,89
42 979,18 | 64894 |1.066,22 | 1.618,11 | 2.13328 | 2.692,07 31 | 1.162,01 | 1.199,44 | 1.744.47 | 2.324,31 | 2.972,16 | 3.559,23
g; {.géi,}rg ‘?22@% i é?;(l)? i-;(lsg,gg %ggg,gg 3'3‘1‘3’;‘; 22 | 1.28554 | 1.356,32 | 2.000,17 | 2.580,01 | 3.326,70 | 3.913,76
31 1:106:02 747:71 1:266:47 1:818:37 2:435:01 2:993:79 21 | 1.373,62 | 1.468,03 | 2.182,24 | 2.762,07 | 3.579,15 | 4.166,20
22 | 1.223,60 | 839,30 |1.452,12 | 2.004,02 | 2.714,73 | 3.273,51
21 | 1.307,34 | 904,52 |1.584,32 | 2.136,21 | 2.913,91 | 3.472,68
Nivel Ejercicio 2008 Rtdo. a.d.i. valor medio para bolsa
ve Garantia Minimo <600 mil € | 1.800 mil € | 2.250 mil € | 3.300 mil €
Nivel Ejercicio 2006 Rido. a.di valor medio parabolsa___ 50 | 1.000,57 | 1.152,85 | 1.559,09 | 2.153,42 | 2.665,07 | 3.266,83
Garantia Minimo <600 mil € | 1.800 mil € | 2.250 mil € | 3.300 mil € 42 1.054,47 1.683,93 2.278,26 2.833,04 3.434,80 2.929,34
50 952,36 | 782,57 | 1.169,24 | 1.734,93 | 2.221,92 | 2.794,68 41 | 112333 | 1.338,85 | 1.84330 | 2.437,30 | 3.047,51 | 3.649,23
42 |1.003,66 | 83513 |1.262,85 | 1.82853 | 2.356,58 | 2.929,34 32 | L157,37 | 1.390,47 | 1.922,15 | 2.51648 | 3.153,59 | 3.755,35
41 [1.069,20 | 902,23 |1.382,38 | 1.948,07 | 2.528,56 | 3.101,29 31 | 1.191,06 | 1.441,54 | 2.000,19 | 2.594,52 | 3.25858 | 3.860,32
32 [1.101,60 | 93545 |1.441,51 | 2.007,20 | 2.613,62 | 3.186,38 22 | 1.317,68 | 1.633,43 | 2.293,37 | 2.887,71 | 3.653,06 | 4.254,81
31 |1.133,67 | 968,30 | 1.500,03 | 2.065,72 | 2.697,78 | 3.270,82 21 | 1.407,86 | 1.770,06 | 2.502,13 | 3.096,46 | 3.933,95 | 4.535,69




42042

Viernes 23 diciembre 2005

BOE num. 306

CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2005

MALIANO

1 ENERO

6 ENERO

7 ENERO (P)
24  MARZO
25 MARZO

1 MAYO

2  MAYO
24  JUNIO
28 JULIO
29  JULIO (P)
15  AGOSTO

15 SEPTIEMBRE
16 SEPTIEMBRE(P)

12 OCTUBRE
31 OCTUBRE (P)

1 NOVIEMBRE

5  DICIEMBRE(P)
6 DICIEMBRE
8  DICIEMBRE
9  DICIEMBRE(P)
24  DICIEMBRE
25 DICIEMBRE
31 DICIEMBRE

(X) Excluido el personal del Cuarto y Quinto Turno

Dias inhabiles

SABADO
JUEVES
VIERNES

JUEVES
VIERNES

DOMINGO
LUNES

VIERNES

JUEVES
VIERNES

LUNES

JUEVES
VIERNES

MIERCOLES
LUNES

MARTES

LUNES
MARTES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
SABADO

(X)
(X)
(X)
(X)

(X)

(X)
(X)

(X)

(X)
(X)

(X)
(X)

(X)

(X)
(X)
(X)
(X)

[0) J==N

24
25

25

15

12
31

o

© oo ;m

24
25
31

MADRID

ENERO
ENERO
ENERO (P)

MARZO
MARZO

MAYO
MAYO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE
OCTUBRE (P)

NOVIEMBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE(P)
DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE(P)
DICIEMBRE
DICIEMBRE
DICIEMBRE

ANEXO 3

SABADO
JUEVES
VIERNES

JUEVES
VIERNES

LUNES
MARTES

LUNES

LUNES

VIERNES

MIERCOLES
LUNES

MARTES
MIERCOLES

LUNES
MARTES
JUEVES
VIERNES
SABADO
DOMINGO
SABADO

Ademas de las fechas indicadas, dispondra el personal de los siguientes dias inhabiles, a disfrutar

previo acuerdo con los respectivos Servicios:

Centro de Maliafio............
Centro de Madrid.............

Jornada Partida
2 dias
2 dias

Dos y tres turnos

El personal afectado por cada una de las modalidades de jornada y horarios establecidos, desarrollara
las horas anuales prestando servicio durante el siguiente nimero de dias:

Jornada partida
Servicios continuos
Dos y tres turnos

Maliafio
220
221
221

Madrid
221

A partir de la firma del presente convenio el personal de jornada partida realizara el siguiente horario:

Entrada...........
Salida...........

Mafana
8,30
136 14

Tarde
13,45 6 14,45
17,41

La jornada intensiva tendra lugar del lunes 13 de Junio al 14 de Sept. en jornada de 8,30 a 14h.
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ENERO 05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"
TURNO "D"

FEBRERO 05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"
TURNO "D"

MARZO 05

TURNO "A"
TURNO "B*
TURNO "C"
TURNO "D"

ABRIL 05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"*
TURNO "D"

MAYO 05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"
TURNO "D"

JUNIO 05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"
TURNO "D"

JULIO 05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"
TURNO "D"

AGOSTO 05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"
TURNO "D"

SEPT.05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"
TURNO "D"

OCT.05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"
TURNO "D"

NOV.05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C"
TURNO "D"

DIC.05

TURNO "A"
TURNO "B"
TURNO "C*
TURNO "D"

ANEXO 4
CALENDARIO DE CUATRO TURNOS 2005 (ECOLOGICO TODO EL ANO, VACACIONES SEPTIEMBRE)
[T | 2[5 41516710 0] 1] 12] 3] 4] 6] 6] 7] 18] @] 0] 21] 22] 23] 24] 25] 6] 27] 28] 28] 0] 31] DAS | DIAS |
Ss|DpjLi{mMmfMmJfV]S]|D M JlVv]s|DfLIM|IM]J]|VY]S|DfLI{M|IM]JfJV]S]|D]|L]|TBJO| ACUM
MIM|T N | N MIM]IT]|T NN MM T|TIN|N M 18 138
M T T NN M| M TJT|N|N MIM|T]T|IN|N 17 17
N|N M| M TIT|IN|N MIM|T]T|NJN MIM|IT|T N 19 19
T|T MIM|T|T|N|N MIM|T]T N| N M| M T 17 17
T 213|456 7|89 10Q 1) 1211314151617 18| 19]20]|21)22]23|24|25)26]27]|28 DIAS | DIAS
MM Jlv]s|DjJLIMIM]JJJV]S|DJLIMIM]IJRV]S]|D|JLIMIM]J]|V]S|DJL TBJO | ACUM
MIT|T|INJ|N MIMLIT]T N | N M| M TITINJ|N M 18 36
MIM|[T]LT N | N MM TITYIN|N MI{M|T]T|IN|N 18 3%
N Ml M T|T|IN|N MIMJT]ITIN|N MIM|TI]T N 18 37
T|NJ|N MIMIT]ITEIN|N MIMIT]|T N | N M| M T 18 35
T] 2134151617189 0] 11]12] 2] 4] 5] 16]17] 18] @] 0] 21]22]23] 24] 5] 6] 27] 28] 2] 0] 31] DA | DIAS |
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ANEXO 5

CALENDARIO PARA CINCO TURNOS . 2005-
(Para tres periodos vacacionales 15 Junio-Julio-Agosto-15 Stbre.)
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ANEXO 6
Permisos retribuidos
Permisos retribuidos na?ulliisles héDﬁises Documentos a aportar para su abono

Matrimonio propio. 15 Comunicacion a través del superior correspondiente y docu-
mento que acredite el matrimonio. Cumplimentar el permiso
de ausencia.

Nacimiento de hijo. 2 Libro de familia.

Matrimonio de hijos, hermanos y hermanos politicos. 1 Comunicacién a través del superior correspondiente. Cumpli-
mentar impreso permiso para ausencia. Documento que acre-
dite matrimonio.

Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el 2.° grado 2 Enfermedad grave: Justificante médico que acredite la grave-

de consanguinidad o afinidad (padres, hijos, abuelos, nietos y dad asi como el namero de dias.
hermanos. Suegros, hijos politicos, abuelos del conyuge, cuiia- Fallecimiento: Justificante médico u otro documento sufi-
dos y nietos politicos.) ciente.

En caso de hospitalizacion de conyuge, hijos, padres y herma- Documento de ingreso en el hospital.
nos, podra solicitarse permiso del Departamento de RR.HH.,
supuesto que el peticionario lo estimase necesario.

Fallecimiento del conyuge. 4 Justificante médico u otro documento suficiente.

Fallecimiento de familiares (padres e hijos). Cuando tal motivo 2 Justificante médico u otro documento suficiente.
se necesite un desplazamiento que lo justifique, el plazo sera
de hasta 4 dias.

Cambio de domicilio. 2 Documento del Ayuntamiento que acredite el cambio de domi-

cilio. Cumplimentar impreso permiso de ausencia.

Consulta médica: Previo aviso y justificacién e informe del Justificante expedido por el Médico que le asista. Cumplimen-
médico de empresa, se retribuird el tiempo estrictamente tar impreso permiso para ausencia. Permiso para la salida del
necesario para la asistencia a consulta de especialista, siempre trabajador.

y cuando las hora de consulta coincida con la jornada laboral
del interesado.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber Documento oficial.
inexcusable de caracter publico y personal.

Salida de trabajadores enfermos en jornada laboral. Documento de autorizacion del Servicio Médico.

ANEXO 7

Ascensos

Los ascensos se llevaran a efecto de acuerdo con las normas si-
guientes:

1. Anualmente y siempre dentro del primer trimestre del ano seran
determinadas por la Direccion las plazas que corresponda cubrir con
ascensos, teniendo en cuenta para determinar estas plazas lo siguiente:

a. Calidad del producto a fabricar.

b. Estructura real de la plantilla.

c. Equilibrio de los Niveles de Calificacion dentro del mismo Grupo
Funcional.

d. Necesidades reales de la Empresa.

Las puntuaciones acumuladas obtenidas en la Valoracién al Desem-
peno, constituiran un mérito para la ocupacion de niveles o puestos supe-
riores.

Igualmente, en el momento de la determinacion de plazas, seran teni-
das en cuenta las personas que hayan realizado cursos de formacion
impartidos en la Empresa o fuera de la misma y que, por el buen aprove-
chamiento del mismo, demuestran aptitud para desarrollar varios tipos
diferentes de trabajos. Con ello, ENSA, pretende estimular a sus trabaja-
dores a que continten en el perfeccionamiento de su formacion adqui-
riendo nuevos conocimientos o desarrollando mas ampliamente los que
poseen.

2. Las plazas dependiendo del nimero de Nivel, seran cubiertas:

a. Mediante decision de la Direccion de la Empresa cuando se trate
del Nivel 2 y los Puestos de Mando.

b. Mediante concurso-examen, cuando se trate del Nivel 3.

c. Por concurso-oposicion el resto de los Niveles no pudiendo pre-
sentarse en la misma convocatoria a mas de una plaza.

3. Los concursos se llevaran a cabo con aplicacion de los principios
de igualdad, capacidad y mérito y de acuerdo con las Normas de Exame-
nes de la Empresa.

ANEXO 8
Examenes
1. Convocatoria: Cuando de acuerdo con lo establecido en el pre-

sente Convenio sea preciso cubrir una vacante, la Direccién de la
Empresa publicara en los tablones de anuncios la convocatoria de

ascenso correspondiente en la que se detallara el puesto a cubrir, el Nivel
y el grupo Funcional, titulacion si procede; trabajadores que puedan optar
al concurso, programa y tipos de prueba a realizar, fecha limite de presen-
tacion de solicitudes y cualesquiera otras condiciones.

Copia de esta convocatoria se enviara al Comité de Empresa para su
conocimiento y participacion en el proceso del concurso-oposicion segin
se indica en este articulo.

Para poder optar al concurso-oposicion los candidatos deberan ser
personal fijo de la plantilla en la Empresa.

En primera convocatoria tendran prioridad para presentarse al con-
curso-oposicion los trabajadores del mismo grupo funcional. En el
supuesto de que quedara sin cubrir dicha vacante, se efectuaria una
segunda convocatoria a la que podria concurrir cualquier trabajador de la
Empresa.

Si tampoco se cubrieran las vacantes en segunda convocatoria, se
haria extensivo el concurso a personal del exterior.

La fijacion de los tipos de pruebas psicoldgicas y/o profesionales, a
plantear a los candidatos, sera facultad exclusiva de la Direccion de la
Empresa.

El plazo de inscripcién de los candidatos no podra ser inferior a siete
dias laborales contados a partir de la publicacién de la convocatoria.

2. Composicion del Tribunal: Para la evaluacién de las pruebas se
procedera a constituir en cada caso un Tribunal calificador compuesto
por un Presidente y dos vocales designados por la Direccion y dos vocales
elegidos por el Comité de Empresa, todos ellos de igual o superior Nivel
de la del puesto a cubrir.

3. Examen: Con el fin de lograr la mayor objetividad, la determina-
cién y preparacion del contenido concreto de las pruebas, se llevara a
cabo por el Tribunal Calificador en el momento inmediatamente anterior
al de la celebracion de las pruebas, estableciéndose la puntuaciéon minima
exigible para ser considerado apto. El examen confeccionado, asi como
las deliberaciones seran mantenidas en secreto, teniendo la considera-
ciéon de falta muy grave la divulgacion que del mismo pueda hacer cual-
quiera de los miembros del Tribunal.

Las pruebas, dependiendo de los Niveles, podran consistir en:

Pruebas practicas y/o tedricas.

Pruebas psicotécnicas.

Para el apartado 2. b) del Anexo 7 (Ascensos) las pruebas tendran la
siguiente ponderacién y consistiran en:

50 por 00: Examen tedrico-practico.
25 por 100: Evaluacion.
25 por 100: Pruebas psicotécnicas.
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Evaluacion (puntuaciones maximas):

60 puntos. En funcién de las puntuaciones acumuladas a través de la
Valoracién al Desempefio.

25 puntos. Cumplimiento de las Normas de Seguridad e Higiene en su
trabajo habitual, cuando no exista sancion; (cuando exista amonestacion
se aplicara proporcionalmente a criterio del Tribunal, segin la entidad de
la falta).

15 puntos. A razén de 1 punto por cada afio de antigiiedad en la
Empresa; con un maximo de 15 puntos.

Maxima puntuacioén total: 100.

Pruebas psicotécnicas:

Se eximira a los opositores de las pruebas psicotécnicas por uno de los
siguientes supuestos:

Por haberlas realizado con anterioridad, con ocasion de otro con-
curso-examen, de la misma naturaleza.

Por haberlas realizado a peticion de la empresa, como base para la
orientacion profesional del trabajador.

4. Acta: La calificacion de las pruebas, se llevara a cabo dentro de los
dos dias laborales siguientes a su realizacion, levantando acta de la deci-
sion, en la que constara fecha y hora del examen, nombre y apellidos de
los concursantes y calificaciones obtenidas en las distintas pruebas por
cada uno y que se entregara a la Direccion y al Comité de Empresa.

Aquélla se lo comunicard a los candidatos a quienes no les corres-
ponda ocupar la vacante para que, en el plazo de los dos dias laborales
siguientes a su prueba personal, cualquiera de ellos puedan hacer las
observaciones que deseen al Tribunal.

Transcurridos los mencionados plazos, y observadas las formalidades
anteriores, el acta mas arriba mencionada pasara a definitiva o se susti-
tuird por una nueva si procede, y la Direccién de la Empresa lo pondra en
conocimiento del candidato que haya obtenido la vacante convocada.

En el supuesto de que agotados todos los pasos anteriores no estu-
viera capacitado ninguno de los candidatos, la vacante se cubrira con
personal de nuevo ingreso.

5. Nuevas vacantes: Si para el mismo Grupo Funcional y Nivel, se
produjeran vacantes en los seis meses siguientes, la Empresa podra
cubrirlas con los opositores de mas alta puntuacién que habiendo supe-
rado el minimo exigido hubiera quedado sin plaza.

ANEXO 9
Promociones

1. Promociones

A fin de reconocer la progresiva capacitacion y eficiencia del trabaja-
dor en el ejercicio de las funciones propias de su puesto de trabajo, las
jefaturas podran proponer la promocion de aquellos trabajadores en que
dicho supuesto concurra de modo manifiesto, guardando los siguientes
requisitos minimos:

a. Experiencia minima de 8 anos en el puesto de trabajo.

b. Rendimiento éptimo a juicio de la jefatura.

c. Capacitacion profesional adecuada al nuevo puesto de trabajo.

d. Asumir con plena responsabilidad y eficiencia la realizacion de las
nuevas funciones.

Ademas de lo establecido anteriormente, los trabajadores de nueva
incorporacion y con un minimo de tres afnos de trabajo continuado en el
mismo puesto de trabajo, es decir, en el minimo puesto dentro de su
Nivel, podran optar al puesto superior, mediante la superaciéon de una
prueba de puesto.

El maximo de propuestas sera el 10% de los ascensos mediante con-
curso-oposicion.

2. Cuadros intermedios

A fin de estimular el rendimiento en el trabajo y la actualizacion de
conocimientos de los Cuadros Intermedios, la Direccion podra establecer
una evaluacién del potencial apropiado para cada puesto de trabajo,
mediante la realizacion satisfactoria del trabajador, podran acceder al
puesto superior.

Todos los trabajadores clasificados entre los Niveles 2 y 3 podran soli-
citar individualmente dicha promocién.

ANEXO 10
Fondo atenciones sociales
Beneficiarios

Podran acceder a estos préstamos y anticipos el personal de plantilla
de ENSA incluido en el Convenio Colectivo, siempre que no tenga pen-
diente de amortizar ningin otro crédito concedido por la Empresa y
reunan las condiciones y requisitos que se estipulan en las presentes
normas.

Ayuda a la vivienda

1. Destino de los préstamos: El destino de estos préstamos sera para
adquisicion o construccion de vivienda propia.
2. Regulacion del préstamo:

2.1 En caso de compra de vivienda debera acompaiar a la solicitud
el contrato o compromiso de compra en el que ha de figurar el precio de
la vivienda, plazos de entregas y demas condiciones del contrato.

Si se trata de construccion de una casa, se acompanara documento
que acredite la propiedad del terreno, plano y permiso de obra del ayunta-
miento, plazos y entregas de cantidades y condiciones del contrato sus-
crito con el constructor.

2.2 Para una misma vivienda inicamente se otorgara un préstamo.
Esta norma sera de aplicacién aun cuando sean dos o mas los trabajado-
res de ENSA que adquieran o vayan a habitar dicha vivienda.

2.3 El personal que haya recibido ya un préstamo para ayuda a la
vivienda, no podra optar a un segundo préstamo con esta finalidad.

2.4 No se concederan estas ayudas para una vivienda que no sea el
domicilio familiar permanente.

Préstamos para adquisicion o reparacion de vehiculos

Situaciones atendibles:

a. Compra de automévil para uso personal.
b. Reparacion del vehiculo que habitualmente utiliza.

Condiciones requeridas:

Que el solicitante utilice habitualmente el vehiculo para asistir al
trabajo.

El personal eventual podra beneficiarse de estos créditos en la forma
siguiente: En funcién de la duracién prevista para su contrato, podra con-
cedérseles un crédito cuya cuantia maxima no supere el 10 por 100 de su
retribucion que, presumiblemente percibira durante la vigencia restante
de su contrato laboral.

Prioridades:
a) Para compra de vehiculo:

1.° Que sea el primer vehiculo.

2. Que el coche a sustituir tenga una antigiiedad no inferior a 5 afios
o un valor residual inferior a 2.103,54 €.

3. Restantes situaciones.

b) Parareparacion:

1.° Que la reparacion sea vital para el funcionamiento del vehiculo.
2.° Antigiiedad del vehiculo no inferior a 5 afos.

3.° Restantes situaciones.

Cuantia del crédito:

Para reparacion la cuantia nunca sera superior al 80% del importe de
la reparacion.

Minimo: 300,51 €.
Maximo: 2.404,05 €.

Tramitacion de los créditos: Mediante solicitud dirigida a la Comision,
aportando los siguientes documentos:

Documentacion del vehiculo a sustituir.

Presupuesto de reparacion, hecha por Taller autorizado.
Factura acreditativa de la compra o reparacion.

Otros documentos o datos que la Comision estime necesarios.

Fondo de anticipos

Situaciones atendibles:

Fallecimiento de familiares que estén a cargo del solicitante.



BOE num. 306

Viernes 23 diciembre 2005

42047

Enfermedad propia o de familiares a cargo del solicitante, que origine
gastos extraordinarios no amparados por la Seguridad Social.

Proétesis y tratamientos especiales.

Reparacion de la vivienda. No se entendera como tal el embelleci-
miento, sino el reparar averias causadas por algin siniestro, por la accion
del tiempo o para corregir situaciones que dificulten la habitabilidad.

Boda propia.

Sustraccion del coche o averia por accidente cuya reparacion tenga un
importe superior a 150,25 €. No se trata de sustituir el coche.

Cambio de domicilio.

Gastos extraordinarios de estudios.

Excepcionalmente, para adquisicion de vivienda, a quienes no hayan
recibido de ENSA ayuda alguna con esta finalidad.

Otras necesidades urgentes e ineludibles de indole diversa, suficiente-
mente documentadas.

Condiciones para la concesion: Justificacion documental de la nece-
sidad.

Seguro de vehiculos

1. Fondo: Se dota de un fondo para cubrir el riesgo de danos en los
vehiculos del personal que viaje en comisién de servicios.

2. Franquicia: De acuerdo con lo dispuesto en el Convenio Colectivo
se establece una franquicia de 210,35 €.

En el caso de quienes tengan establecido seguro a todo riesgo, si el
importe del siniestro es inferior a la franquicia que tengan establecida, el
fondo abonara dicho importe integramente a fin de que no tenga necesi-
dad de comunicar el siniestro a la compaiia aseguradora. En el caso de
que el importe sea superior a la franquicia y pierda la bonificacién del
seguro que pudiera tener reconocida, con cargo al fondo le sera compen-
sada dicha pérdida en el primer afo.

3. Beneficiarios: Se beneficiaran del fondo de seguros de vehiculos el
personal de plantilla que viaje en comisién de servicio.

4. Situaciones atendibles: El fondo cubrira los accidentes de trafico
y los robos que tengan lugar durante los viajes realizados en comisién de
servicio. Tanto los viajes del lugar del trabajo habitual a la Central/
Complejo Industrial de que se trate, como los que una vez alli se realicen
con ocasion del trabajo. Los considerados accidentes «in itinere».

En cuanto a los robos, sera atendido tanto el robo del vehiculo como
el de las piezas esenciales de éste, considerandose esenciales aquellas sin
las cuales sea imposible la circulacion (ruedas, motor, etc.) y no las adi-
cionales (adornos, aparato de radio, etc.).

5. Cuantia a cubrir por el fondo: En los casos de siniestro total, robo
del vehiculo o cuando el coste de la reparacion supere el valor del coche
en el Mercado, la cantidad a cubrir por el fondo, se determinara aten-
diendo a la cotizacion media en el mercado del vehiculo accidentado,
tomando como referencia a estos efectos las tablas publicadas por revis-
tas especializadas.

En los demas casos, el fondo cubrira los danos ocasionados en el vehi-
culo siniestrado, en la cuantia que segin lo establecido se acredite.

En ningin caso la cuantia a cubrir por el fondo excedera de 4.808,1€.

6. Compatibilidad con el préstamo del Fondo de Anticipos: El perso-
nal afectado por siniestro total tendra derecho a solicitar ademas el prés-
tamo de anticipo previsto en el articulo 14 del Convenio Colectivo para la
adquisicion de otro vehiculo.

7. Condiciones para la concesion:

1. Sera necesario que la cuantia concedida por el fondo se destine:

a) Adquisicion de otro vehiculo en los casos de siniestro total por
robo del automovil.

b) Reparacion de los dafnos sufridos por el vehiculo en los demas
€asos.

2. El solicitante debera presentar los siguientes documentos:

Impreso de solicitud debidamente cumplimentado.

Pdliza de accidentes y ultimo recibo del seguro de vehiculo.

Declaracion del accidente en el impreso de la Cia. aseguradora del
vehiculo accidentado.

Escrito del Jefe de obra certificando el accidente con expresion del
lugar, hora y testigos.

Atestado de la Guardia Civil de trafico cuando lo hubiere.

Presupuesto previo a la reparacién emitido por el servicio oficial de la
marca del vehiculo, o por sus concesionarios (los del servicio oficial de la
marca), o por talleres autorizados por dicho servicio oficial.

En caso de siniestro total el citado proyecto debera acreditar que el
coste de la reparacion es superior al valor del vehiculo en el mercado. En
este caso debera presentarse, ademas, la documentacion acreditativa de
la baja del vehiculo siniestrado emitida por la Delegacién Provincial de
Trafico.

En el caso de robo del vehiculo se exigira ademas que haya transcu-
rrido tres meses desde la desaparicién del mismo, asi como el resguardo

de la denuncia presentada. Debera acompanarse también factura de repa-
racion de danos o de reposicion de piezas cuando estas sean las circuns-
tancias que justifican la solicitud.

ANEXO 11

Cédigo de conducta laboral

Introduccion

Este capitulo regula las normas de conducta y los medios para hacer-
las respetar en el ambito de la Empresa, mediante la adecuada tipificacion
de los incumplimientos laborales y el establecimiento del procedimiento
y las garantias suficientes para su determinacion, regulandose asimismo
la intervencion en cada caso de los representantes legales de los trabaja-
dores, tanto a través de la informacion a éstos como de la emision de
informes.

1. Faltas y sanciones

1. Supuestos de aplicacion de este capitulo: Los trabajadores, podran
ser sancionados por la Direccion de la Empresa, de acuerdo con lo regu-
lado en estas Normas, en el caso de incurrir en cualquier supuesto con-
templado como falta, y con arreglo al sistema y procedimiento sanciona-
dor que se establece.

2. Definicion de falta: Se considera falta, toda accion u omision que
implique incumplimiento de las obligaciones establecidas, en el presente
Convenio Colectivo o en la legislacién laboral vigente.

3. Graduacion de las faltas: Las faltas se clasificaran en atencién a su
importancia, trascendencia, intencionalidad y consecuencias para la
Empresa, en leve, grave o muy grave.

4. Enumeracion: En los apartados siguientes, se establece la enume-
racién de las faltas dentro de cada una de las graduaciones establecidas,
efectuandose tal relacion con caracter meramente enunciativo pudién-
dose, no obstante, considerar como falta cualquier otro supuesto no
detallado asimilable analégicamente a cualquiera de las sefialadas, siem-
pre que la conducta de que se trate se incluya en la definicién de falta
descrita en el parrafo 2.

En todo lo no previsto en este apartado se estara a lo previsto en el
Acuerdo de Cobertura de Vacios, en su capitulo tercero: Régimen Discipli-
nario, firmado entre las Organizaciones Empresariales, CEOE y CEPYME
y las Organizaciones Sindicales, U.G.T. y CC.OO.

II. Faltas leves

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la
debida justificacion, cometidas durante un periodo de un mes natural.

2. No notificar con caracter previo, la razén de la ausencia al trabajo,
ano ser que exista la imposibilidad de haberlo hecho.

3. No comunicar al Departamento de Personal los cambios de resi-
dencia o domicilio.

4. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimen-
tados en la familia, que puedan afectar a la Seguridad Social.

5. Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique.

6. El abandono del trabajo efectivo, sin causa, que sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se cause perjuicio de considera-
cion a la Empresa, ésta falta podra ser considerada como grave segun los
€asos.

7. Elreconocimiento médico debera actualizarse cuando sea precep-
tivo para el desarrollo de su trabajo. Si el incumplimiento de este requi-
sito, cause perjuicio de consideracion a la Empresa, ésta falta podra se
considerada como grave segun los casos.

III.  Faltas graves

1. Mas de seis faltas no justificadas de puntualidad, en la asistencia
al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin
causa que lo justifique.

3. Crear altercados con los compaiieros dentro de la jornada de
trabajo.

4. Entregarse a juegos, cualquiera que sean, dentro de la jornada de
trabajo efectivo.

5. Simular la presencia de otro en el trabajo.

6. El incumplimiento en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

7. Realizar trabajos particulares, durante el tiempo de permanencia
en la Empresa, asi como el empleo para uso propio de herramientas de la
Empresa.

8. Ingerir bebidas alcohdlicas durante el tiempo de trabajo, o admi-
nistrarse, en la Empresa sustancias toxicas que puedan afectar al normal
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comportamiento del trabajador, considerandose muy grave en caso de
reincidencia.

9. Reincidencia o reiteracion en falta leve, dos de la misma natura-
leza, o tres de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancion.

10. La falta de cuidado y limpieza de la maquina, instalacién, utillaje
y area de trabajo encomendada; cuando a tal efecto se les asigne tiempo
para ello.

11. Ladesobediencia a los supervisores en cualquier materia, instala-
cion, utillaje, incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de
organizacion del trabajo, asi como negarse a cumplimentar los sistemas
de control de trabajo y asistencia que se establezcan.

12. Elincumplimiento de las medidas de seguridad basicas recogidas
en la normativa de seguridad e higiene en el trabajo, siempre y cuando la
Empresa haya proporcionado los medios adecuados para ponerla en
practica.

IV.  Faltas muy graves

1. Mas de veinte faltas no justificadas de puntualidad cometidas en
un periodo de seis meses o treinta en un afo.

2. Faltar injustificadamente al trabajo durante tres dias consecutivos
o cinco alternos en un mismo mes.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones enco-
mendadas, el hurto o robo, tanto a sus compaieros, a la Empresa o a
cualquier persona, realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante el transporte colectivo desde o hacia su localidad de residencia.

4. Lasimulacion de enfermedad o de accidente; cualquier manipula-
ciéon o maquinacion para prolongar la situacion de LT. por enfermedad
comun o por accidente de trabajo, siempre que esté determinada por los
servicios médicos de la Seguridad Social o el organismo competente en
caso de accidente, de forma fehaciente.

5. Realizar trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena,
remunerados o no, mientras se esté en L.T.

6. Violar el secreto de correspondencia o de documentos reservados
ala Empresa, o de cualquiera de los empleados.

7. Dedicarse a actividades incompatibles o que impliquen competen-
cia hacia la Empresa.

8. Malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y conside-
racion a los jefes o sus familiares y a los companeros y subordinados, asi
como las amenazas o abusos de autoridad. Se considerard abuso de auto-
ridad siempre que se cometa un hecho arbitrario con infraccién mani-
fiesta y derivada del precepto legal y con perjuicio notorio para un subor-
dinado.

9. Causar un accidente grave por negligencia o imprudencia inex-
cusable.

10. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de acci-
dente para si 0 sus companeros, o causase averias para las instalaciones
y maquinarias.

11. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta natura-
leza, siempre que se cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancio-
nadas.

12.  El incumplimiento de las obligaciones de notificacion de situa-
ciones de incompatibilidad, establecidas en la Ley 53/84 sobre Incompati-
bilidades en la Administracion Puablica, o incurrir en cualquiera de los
supuestos previstos en dicha Ley, y en el Real Decreto de 2 de abril
de 1985 que la desarrolla.

13. Cualquier anomalia en la fabricacién, instalacion o manteni-
miento de componentes, que puedan ocasionar un perjuicio grave para la
Empresa, debe comunicarse a ésta, considerandose falta muy grave la
inobservancia de este requisito.

14. El acoso sexual en los términos establecidos en la Ley.

V. Sanciones
Las sanciones maximas, que podran imponerse a los que incurran en
faltas, seran las siguientes:
Por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.

Por faltas graves:

Traslado de puesto de trabajo.
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 21 a 45 dias.
Despido.

VL. Procedimiento

1) Las sanciones por faltas leves, seran impuestas directamente por
la Direccion de la Empresa, sin mas requisito que la notificacion por
escrito al trabajador, con comunicacion al Comité de Empresa.

2) Las sanciones por falta grave o muy grave, se ajustan al siguiente
procedimiento:

Apertura de Expediente Informativo:

a. La Direccién notificara al trabajador y al Comité de Empresa los
hechos que dan lugar a la apertura del Expediente Informativo.

b. En plazo maximo de 5 dias, la Direccion adoptara una de las
siguientes decisiones:

1) Cerrar el Expediente Informativo.

2) Iniciar Expediente Disciplinario, procediendo a entregar al traba-
jador y al Comité de Empresa, un pliego de cargo conteniendo la descrip-
cién de la falta que a su juicio, haya sido cometida por el trabajador, quien
dispondra, al igual que el Comité de Empresa, de un periodo de cinco dias
habiles, para efectuar las alegaciones que estime ajustadas a su derecho,
pudiendo acompaiar las pruebas que entienda adecuadas.

c. A partir de la finalizacion del periodo de alegaciones, la Direccién
de la Empresa adoptara la decisién que corresponda, y notificara la reso-
lucién adoptada en plazo maximo de 5 dias adicionales.

d. En caso necesario, la Empresa podra hacer entrega del pliego de
cargos en el mismo periodo inicial de comunicacién de apertura del Expe-
diente Disciplinario.

e. Cuando circunstancias especiales, a juicio de la Direccion de la
Empresa, debido a complejidad en la investigaciéon de los hechos que se
enjuicia, asi lo aconsejen, la duracion de los plazos establecidos en este
procedimiento, podran ampliarse hasta doblarse.

f. La tramitacion de los Expedientes Disciplinarios corresponde a la
Divisiéon de RR.HH. quien podra designar, si lo estima necesario, un ins-
tructor.

VIL. Prescripcion, anotaciones y cancelacion de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran de la siguiente
forma:

Faltas leves: A los diez dias.
Faltas graves: A los veinte dias.
Faltas muy graves: A los sesenta dias

Dichos plazos contaran a partir de la fecha en que la Empresa tuvo
conocimiento de su comisién. En todo caso, las faltas leves prescribiran a
los dos meses, las graves a los cinco meses y las muy graves a los seis
meses, de haberse cometido.

El plazo de prescripcion, cuando se trate de infracciones de caracter
continuado, comenzara a computarse, a partir de la tltima actuacion rea-
lizada o a partir de que la Empresa tenga conocimiento del dltimo hecho
relativo a la conducta continuada que se sancione.

La Empresa anotard, en los expedientes personales de los trabajado-
res, los premios y sanciones impuestas; éstas cancelarian una vez transcu-
rridos los siguientes periodos:

Faltas leves: A los seis meses.
Faltas graves: Al aio.
Faltas muy graves: A los dos afos.

Al cancelar la falta le sera devuelta al trabajador la nota desfavorable
que constase en su expediente.

ANEXO 12

Normas complementarias para el personal que trabaje en la division
de servicios en campo

1. Condiciones generales: Seran de aplicaciéon en todo momento las
establecidas en el Convenio Colectivo.

2. Retribuciones: Como consecuencia de lo senialado en el punto
anterior se hacen las siguientes precisiones:

2.1 Pluses de turnos: Aun cuando se vinieran percibiendo en Fabrica
con caracter regular, dichos pluses no seran satisfechos supuesto que no
se den las circunstancias de horario precisas.

Cuando el trabajo en las Centrales se desarrolle en régimen de turnos,
y la organizacién o necesidades de plantilla no permita la rotacién o acon-
seje la permanencia en un mismo turno de determinado personal, seguira
abonandose en tales circunstancias el plus de turnicidad.

2.2 Disponibilidad: Por la naturaleza de los trabajos a desarrollar en
la Division de Servicios, el personal adscrito a la misma con caracter per-
manente o transitorio estara en todo momento disponible para:
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La aceptacion de un destino en cualquiera de las centrales nucleares
que se hallen o no en operacion.

La disposicion para realizar los desplazamientos o retornos a cual-
quier hora y dia de la semana en que se requiera.

La heterogeneidad y naturaleza de los trabajos, afines o no con la acti-
vidad que habitualmente desempenen.

2.3 Jefes de Equipo: En consideracion a las especiales circunstan-
cias de la Division de Servicios, los jefes de equipo durante el tiempo en
que desempeiien la funcion de responsables de proyectos percibiran un
plus no consolidable sobre la retribucién base de su nivel equivalente
al 15 %. Cuando cesen en este cometido dejaran de percibir dicho plus.

2.4 Plus de responsabilidad para los jefes de obra: Se podra estable-
cer un plus por obra, dependiendo de la importancia y duracién de la
misma, segin proceda, cuya cuantia sera senalada por la Direccién,
mediante la aplicacion de un porcentaje del salario base sin repercusion
en pagas extras, vacaciones ni ningin otro concepto, como compensa-
cién por las circunstancias extraordinarias, ajenas a las que se producen
dentro de la jornada normal de trabajo, a fin de reparar averias u otras
necesidades del servicio.

Dicho plus no es compatible con el abono de las horas extraordinarias
que se realicen.

2.5 Emergencias: No se tendran en cuenta para el computo del
nimero maximo de horas extraordinarias, el exceso de las trabajadas,
para prevenir o reparar en las centrales dafios extraordinarios y ur-
gentes.

3. Calendario laboral: Se regiran por el existente en la localidad en
que se hallen desplazados y mas concretamente por el que estuviera esta-
blecido en la Central Nuclear en que trabajen.

4. Horario: Se atemperara en todo momento al que, a juicio del Jefe
de Obra, demande la naturaleza o urgencia del trabajo que realicen.

5 Trabajo en servicio continuo: Cuando el trabajo en las Centrales se
realice en servicio continuo, incluidos sabados, domingos y festivos, el
personal que trabaje en tales dias en jornada normal, es decir, con des-
canso semanal compensatorio, percibira en cada uno de estos dias, ade-
mas de la retribucién correspondiente a la jornada normal, una gratifica-
cién de 48,66 €.

6. Tiempo empleado en los desplazamientos:

Desplazamientos a Centrales: En ningiin momento ni circunstancia
sera retribuido el tiempo empleado en los viajes de ida y retorno a cual-
quiera de las Centrales Nucleares, salvo, naturalmente, la retribucién que
ordinariamente corresponda a tales dias.

Cuando los desplazamientos a las Centrales o el retorno de éstas a
Fabrica se realice en dias inhabiles, se compensara con una gratificacion
por nivel y de acuerdo con los kilémetros de viaje efectuados, siendo
contabilizados por multiplos de 100.

Santander | Madwd Nivel €.100 Km
Vandellos/Asc6 .. ... 750 600 21 29,47
Almaraz ........... 600 200 22 29,47
Garofa ............ 150 350 31 24,56
Trillo.............. 550 135 32 22,89
Zorita ............. 510 130 41 21,83
Cofrentes .......... 800 400 42 18,50
ElCabril ........... 925 500 50 16,89

Otros Desplazamientos: Cuando se realicen en dias inhabiles, se com-
pensaran con una gratificacion, en funcién de la distancia desde su centro
de trabajo y el lugar donde vaya a realizar el mismo, de acuerdo con la
tabla prevista en el Anexo 14.

7. Tiempo de adaptacion y equipamiento: Teniendo en cuenta que
por las especiales caracteristicas del trabajo en la Division de Servicios, el
personal emplea un determinado tiempo en la adaptacion, equipamiento
y espera, tiempo que no puede considerarse forme parte de la jornada
laboral propiamente dicha, y que puede estimarse en una hora, se proce-
dera de la siguiente forma:

Cuando computando dicho tiempo no se rebase la jornada normal, se
considerara cumplida dicha jornada normal.

Cuando se rebase dicha jornada, se detraera una hora de la misma
y se satisfara una gratificacion de acuerdo con la tabla prevista en el
anexo 14.

8. Comida o cena durante la jornada: Quienes por tener que prolon-
gar la jornada hubieran de realizar en el transcurso de la misma la comida
o la cena, el tiempo empleado en este menester, tiempo que no forma
parte de la jornada activa, serd compensado con una gratificacion de igual
cuantia que la que figura en el Anexo 14.

9. Viajes de ida y retorno a Fabrica: En los viajes de ida y retorno a
Fabrica se estara a lo previsto en el apartado 2.10, excepto que con la

oportuna autorizacion, se realice en coche propio en cuyo caso, dicho
viaje, sera pagado de acuerdo con la tabla siguiente:

Central Viaje de ida Viaje de retorno
Vandell6s ....................... 257,98 192,50
ASCO oot 257,98 192,50
Almaraz .............cooeenii... 231,66 158,17
Garofia ......... ...t 106,20 55,18
Trillo . ... 216,21 146,74
2 e e 207,05 137,57
Cofrentes . ................oou... 273,43 203,95
ElCabril . ...ooeveeeeeneen 304,33 226,85

Los gastos de peaje de la autopista sera pagado previa presentacion de
la factura.

10. Traslados: Los traslados del personal seran aquellos desplaza-
mientos fuera de la localidad de origen que impliquen cambio de residen-
cia, y podran estar determinados por alguna de las siguientes causas:

a. Peticion del trabajador o permuta.
b. Mutuo acuerdo entre el trabajador y la Empresa, por escrito.
c. Por necesidades del servicio.

En todos los casos seran informados previamente los representantes
de los trabajadores.

El traslado no dara derecho a dietas.

En los traslados a peticion del trabajador y en los de permuta, no
habra lugar ni derecho a indemnizacion por los gastos que se originen por
el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la Empresa habra de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendran en cuenta las circuns-
tancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso de
oposicion del trabajador se resolvera por los mecanismos de conflictos
previstos.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio,
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco afos, salvo
acuerdo mutuo por escrito.

El desplazamiento que supere en duracion el periodo de un ano en la
misma poblacién, se considerara como traslado por necesidades del
servicio.

El retorno al centro de origen se producird en un puesto de trabajo
igual o similar al que desempenaba.

11. Compensacion del gasto: Los gastos de alojamiento, dietas, desa-
yuno, plus de disponibilidad, lavado de ropa y gastos de traslado del alo-
jamiento a la Central o a El Cabril y viceversa, quedan compensados con
el pago de las cantidades que se indican a continuacion, que engloban y
sustituyen los conceptos referidos anteriormente. Se fijan dos tipos de
cuantia, una para desplazamientos de hasta 45 dias, y otra para desplaza-
mientos superiores a 45 dias (excluidos el dia del desplazamiento y el del
retorno a Maliano). Cuando se trabaje dentro de la misma zona, no pro-
cede reiniciar el computo de dias desde cero.

Del dia 1.° A partir
al45.° del 46.° dia

Vandell6s ........................ 92,82 74,42
ASCO oo 100,03 80,03
Trillo ... 98,07 80,03
Zorita ... 98,07 80,03
Almaraz ..............c.ooooiiian. 101,63 81,63
Cofrentes .............. ... ... .. 101,63 81,63
Garona ...........ooeiiiiiiiiia.. 101,63 81,63
ElCabril ......................... 116,04 92,76

Las cantidades aqui senaladas seran incrementadas en 16,32 €. para el
personal titulado.

12. Prima especial: Debido a las especiales caracteristicas de ciertos
trabajos a realizar en las Centrales Nucleares, se establecen las siguientes
gratificaciones:

Para centrales BWR, 119,93 € por parada a cada uno de los que hayan
trabajado en el cambio de toberas o en el pozo de alivio, o en los rocia-
dores.

En las centrales PWR 119,93 €. por parada para quienes hayan traba-
jado en las camaras de agua.

A las personas que hayan trabajado dentro del recinto de contencion y
no hayan percibido la gratificacién anterior 59,94 €. por parada.
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ANEXO 13

Normas complementarias para el personal que trabaje en la division
de servicios en UTES

Afectara a todos los trabajadores asignados a los contratos de ENSA
que se gestionan bajo la modalidad de Uniones Temporales de Empresa.

1. Condiciones generales: Seran de aplicacion en todo momento las
establecidas en el Convenio Colectivo.

2. Jornada y Retribuciones: Las mismas que las sefialadas para el
personal que trabaja en la Divisién de Servicios en Campo con las siguien-
tes precisiones:

La jornada anual, que se establece para la vigencia del presente Conve-
nio, se tomara como referente minimo a efectos del establecimiento de la
jornada anual de los trabajadores, quienes se ajustaran al horario estable-
cido en la UTE.

El salario bruto anual, (entendiendo como tal los siguientes conceptos
retributivos: salario base, complemento de puesto, complemento personal)
sera proporcional al nimero de horas realizadas.

La diferencia de horas entre la jornada anual en Maliafio y la jornada
anual en la UTE, tomando como base del calculo los conceptos enumera-
dos en el parrafo anterior, se abonaran con un incremento del 10 % sobre
el valor base.

ANEXO 14

Otros desplazamientos

En los viajes de trabajo en el exterior, en ningiin momento ni circuns-
tancia, sera retribuido el tiempo empleado en los viajes de ida y retorno,
que no puede considerarse forme parte de la jornada laboral propiamente
dicha.

Estan contemplados en este anexo, entre otros:

Desplazamientos del Personal de Metrologia y similares de la Division
de Tecnologia.

Otros desplazamientos del personal de la Divisiéon de Servicios en dia
inhébiles.

Tiempo de adaptacion y equipamiento.

Estos desplazamientos se compensaran con una gratificacion de
acuerdo con los kilémetros de viaje efectuados, siendo contabilizados por
multiplos de 100.

La gratificacion por cada 100 kilémetros y por la hora de adaptacion y
equipamiento se abonara de acuerdo a la siguiente tabla:

Nivel Cada 100 Km
21 29,47
22 29,47
31 24,56
32 22,89
41 21,83
42 18,50
50 16,89

MINISTERIO DE INDUSTRIA,
TURISMOY COMERCIO

RESOLUCION de 22 de noviembre de 2005, de la Secreta-
ria General de Turismo, por la que se da publicidad al
Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio, la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, el Ayuntamiento de Santillana del Mar y la Asocia-
cion de Empresarios de Santillana del Mar (AESAM),
para el desarrollo de un Plan de Excelencia Turistica en
Santillana del May.

21150

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, procede la publicacion en el
«Boletin Oficial del Estado» del Convenio de Colaboracion suscrito entre
el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio, la Consejeria de Cultura,
Turismo y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Ayunta-
miento de Santillana del Mar y la Asociacién de Empresarios de Santillana
del Mar (AESAM) para el desarrollo de un Plan de Excelencia Turistica en
Santillana del Mar (Cantabria), cuyo texto figura a continuacion.

Madrid, 22 de noviembre de 2005.—-El Secretario General. Raimon Mar-
tinez Fraile.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO, LA CONSEJERIA DE CUL-
TURA, TURISMO Y DEPORTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIA, EL AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL
MAR Y LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SANTILLANA
DEL MAR (AESAM) PARA EL DESARROLLO DE UN PLAN DE
EXCELENCIA TURISTICA EN SANTILLANA DEL MAR (CAN-
TABRIA)

En Madrid, a 1 de septiembre de 2005.

REUNIDOS

De una parte: El Sr. D. Pedro Mejia Gomez, en su calidad de Secretario
de Estado de Turismo y Comercio, nombrado por Real Decreto 845/2004,
de 23 de abril, actuando de conformidad con el articulo segundo de la
Orden del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio 3187/2004, de 4 de
octubre que delega la competencia que para la suscripcién de convenios
corresponde al titular del Departamento segun lo previsto en la disposi-
cién adicional decimotercera de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
redaccién dada por el articulo segundo de la Ley 4/1999, de 13 enero, de
modificacién de aquélla.

De otra: La Sra. D.* Dolores Gorostiaga Saiz, Consejera de Relaciones
Institucionales y Asuntos Europeos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, facultada para la firma del presente documento por el Decreto
55/2003, de 3 de julio, de reorganizacion de la Vicepresidencia y de las
Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma. Aprobado
el texto del convenio en acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de junio
de 2005.

De otra: El Sr. D Isidoro Rabago Ledn como Presidente del Ayunta-
miento de Santillana del Mar, nombrado por Acuerdo del Pleno de 14 de
junio de 2003 y facultado para la suscripcién del presente Convenio por
Acuerdo del Pleno de 22 de marzo de 2004, actuando en representacion
del Ayuntamiento de Santillana del Mar en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21 apartado 1, letra b, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las bases de Régimen Local.

Y de otra: La Sra. Diia. Maria Pardo de Santayana Vilafranca, Presi-
dente de la Asociacién de Empresarios de Santillana del Mar (AESAM), de
por acuerdo de nombramiento de fecha 24 de mayo de 2004, en virtud del
articulo 17 del Estatuto de la Asociacion que le otorga potestad para la
firma de este Convenio.

Todos reconocen en la representacion que ostentan capacidad para
formalizar el presente Convenio y a tal efecto

EXPONEN

Que la Administracion General del Estado en virtud de las competen-
cias reservadas al Estado por el Articulo 149.1.13 de la Constitucién en
materia de planificacién y coordinacion econémica general, asi como del
principio de cooperacion, ha elaborado el Plan Integral de Calidad Turis-
tica Espaiola (PICTE) 2000-2006, que fue aprobado por la Conferencia
Sectorial de Turismo el 5 de octubre de 1999 y por el Consejo de Ministros
de 3 de diciembre del mismo ano, y que persigue la mejora de la calidad
del sector turistico espafiol, asi como la cooperacion entre todos los agen-
tes publicos y privados para lograr ese objetivo.

Que la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en virtud de las competencias atribuidas por el
apartado 16 del articulo 22 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, ha desarro-
llado, asimismo en el ejercicio de sus competencias, diferentes actuacio-
nes con la finalidad de mejorar la situacion turistica de la Comunidad
Auténoma, promoviendo planes, programas y normas para la moderniza-
cion y adecuacion de la industria turistica a las tendencias de la
demanda.

Que el Ayuntamiento de Santillana del Mar, en virtud de las competen-
cias que le atribuye la Ley 7/1985 Reguladora de las Bases del Régimen
Local, de 2 de abril, ha elaborado diversos proyectos para la mejora turis-
tica del municipio en relacién con las lineas estratégicas y los programas



