41038 Jueves 15 diciembre 2005

BOE num. 299

20624

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2005, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio colectivo de
la empresa Hertz de Espania para el aiio 2005.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Hertz de Espana
para el afio 2005 (Cédigo de Convenio n.° 9002482) que fue suscrito, con
fecha 21 de diciembre de 2004, de una parte por los designados por la
Direccién de la empresa en representacion de la misma, y de otra por el
Comité Intercentros en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios
Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo corres-
pondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comi-
siéon Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 25 de noviembre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA HERTZ DE
ESPANA, S. A. 2005

CAPITULO I
Ambito de aplicacién

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a la totalidad de los
Centros de Trabajo que la Empresa Hertz de Espana, S.A. tiene actual-
mente en funcionamiento, asi como aquellos otros que la misma pueda
poner en funcionamiento en el futuro.

Articulo 2. Ambito personal.

Afectara este Convenio a los trabajadores en plantilla, incluidos den-
tro de las categorias expresamente sefialadas en el Articulo 9, si bien ante
la voluntad expresada por parte de los miembros de las categorias de
Jefes Administrativos de 2. y Jefes de Taller de no ser afectados por el
mismo, ambas partes respetan que asi sea, sin perjuicio de que individual
o colectivamente pueda solicitarse nuevamente su aplicacion y enten-
diéndose que de hacerlo asi, al trabajador o trabajadores afectados les
seran aplicables las condiciones previstas en el convenio, asi como otras
disfrutadas antes de salirse del mismo.

Articulo 3. Ambito temporal.

La duracion del Convenio sera de doce meses comenzando su vigencia
el 1 de Enero de 2005 y terminando el 31 de Diciembre de 2005. Tres
meses antes de la fecha de terminacion, se denunciara el mismo comen-
zando la negociaciéon de uno nuevo lo mas tardar el 30 de Octubre
de 2005.

CAPITULO II

Normas generales

Articulo 4. Compensacion y absorcion.

Los beneficios concedidos en el presente Convenio compensaran y
absorberan los aumentos concedidos por disposiciones legales o regla-
mentarias, resoluciones de Autoridades Administrativas, Convenios
Colectivos o cualquier otra fuente, actualmente en vigor o que en lo suce-
sivo se promulgen o acuerden. Se respetaran «ad personan» las condicio-
nes mas beneficiosas que se vinieran disfrutando en la parte que cubran
los beneficios concedidos en este Convenio.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico
indivisible y a los efectos de su aplicacion practica, habran de ser consi-
deradas globalmente en su conjunto.

En consecuencia, si por aplicacién de normas legales vigentes o por
ejercicio de las facultades propias de la Autoridad Laboral o cualquier
otra, no fuese posible la aprobacién o aplicacién de algunos de los pactos
establecidos o se impusiese su modificacion, la comision negociadora
debera reunirse a considerar si cabe modificacion, manteniendo la vigen-
cia del resto del articulado del Convenio o si por el contrario, la modifica-
cién de tal o tales pactos, obliga a revisar otras concesiones reciprocas
que las partes hubieran hecho.

Articulo 6. Comision de vigilancia y control.

Se constituird una comision de vigilancia y control del Convenio
Colectivo, compuesta por tres representantes de los trabajadores elegi-
dos entre los miembros del Comité de Empresa y otros tres representan-
tes de la Empresa, con el fin de velar por el exacto cumplimiento de lo
acordado, asi como la interpretacion del mismo.

La comision debera reunirse obligatoriamente una vez al ano,
corriendo por cuenta de la Empresa el importe de dos billetes de avion, y
siendo por cuenta del Comité el resto de los gastos.

Articulo 7. Resolucion de conflictos.

Durante la vigencia del presente Convenio, ambas partes se someten
expresamente al procedimiento establecido para la resolucion de los
Conflictos Colectivos de trabajo, para la solucién de cualquier discrepan-
cia que pudiese surgir.

CAPITULO III

Retribuciones

Articulo 8.  Estructura retributiva.

La retribucion estara compuesta por los conceptos que a continuacion
se detallan:

Percepciones salariales

A) 1 Salario base.

El salario base estara compuesto por las cantidades sefialadas en el
articulo 9.

II. Complementos.

1) Personales:

a) Antigiiedad.

b) Idiomas.

c) Convenio.

2) De cantidad de trabajo:

a) Horas extraordinarias.

b) Lavado de coches.

c) Entregasy recogidas.

d) Plus dominical y plus de festivos.

3) De vencimiento periddico superior al mes:

Tres pagas extraordinarias en los meses de Julio, Diciembre y Marzo.
4) De complemento de puesto de trabajo, Plus Operaciones.
b) Percepciones no salariales.

1) Plus de Transporte.
2) Ayuda de comida.
3) Dietasy plus de desplazamiento.

Articulo 9. Tabla salarial.

9.1 La tabla salarial para el Convenio del 2005, sera el resultante de
aplicar un incremento del 3.95 % en todas las categorias, con reparto por-
centual y distribucién de la cantidad resultante en un 80% para el salario
base y en un 20 % para el plus convenio, es la que a continuacién se indica:
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Categoria S. base Plus Convenio| Salario total
Jefe Adm. 2. ... ... ... ... 1344,66 336,17 1680,83
Of. Adm. 1.* .................. 1133,88 283,47 1417,35
Of. Adm.2* .................. 1111,06 277,78 1388,84
Of. Adm. 2.%entrada ........... 777,75 194,44 972,19
Aux. Admtvo. ................ 1014,36 253,60 1267,96
Aux. Admtvo.-6 meses ......... 811,50 202,87 1014,37
Aux. Admtvo-entrada . ......... 710,07 177,53 887,60
JefeTaller ................... 1344,66 336,17 1680,83
Of. Mecanico 1.* .............. 1133,88 283,47 1417,35
Of. Mecanico2.* .............. 1111,06 277,78 1388,84
Of. Mecanico3.* .............. 1021,78 255,45 1277,23
Of. Mecéanico 3.>-6 meses . ...... 817,43 204,36 1021,79
Of. Mecanico 3.-entrada ....... 715,25 178,80 894,05
Botones ............ ... . ... 708,48 177,12 885,60

Dichas categorias, responden a la peculiaridad de los trabajos a reali-
zar en la empresa que implican una practica en el manejo de los diferentes
sistemas operativos que no se alcanza en su totalidad hasta transcurridos
doce meses de trabajo efectivo.

Los trabajadores contratados en las categorias de entrada o de 6
meses, pasaran al nivel inmediatamente superior de su misma categoria
por el mero transcurso del tiempo pactado, es decir, por el transcurso de
los seis meses de trabajo efectivo en el nivel inmediatamente inferior de
la categoria, con excepcion de la categoria de Oficial Administrativo 2.%
que pasara automaticamente del de entrada al de Oficial Administrativo
2.% al cabo de los doce meses.

Las normas senaladas en los tres parrafos anteriores se aplicaran
desde el momento de la entrada en vigor del Convenio, computandose
para los trabajadores que actualmente se encuentren en la empresa los
periodos que los mismos hubiesen generado de trabajo efectivo en ella a
los efectos indicados, aunque hubieran sido anteriores al 1 de enero
de 2005.

9.2 a) Los trabajadores contratados en Practicas, tendran un sala-
rio del 80% y del 95% de las tablas salariales recogidas en el 9.1, el primero
y el segundo ano de contratacion respectivamente.

b) Los trabajadores contratados bajo la formula de contrato para la
Formacion, tendran un salario de 90%, y 100% de las tablas a que se acaba
de hacer referencia en el parrafo a) anterior, el primer y segundo ano de
contratacion respectivamente.

Complementos no absorbibles:

A) Complementos personales:

Articulo 10. Antigiiedad.

La antigiiedad se abonara sobre el salario base que resulte aplicable
para cada una de las situaciones contempladas en el articulo anterior, a
razon de dos bienios del 5% cada uno y cinco quinquenios del 10% cada
uno.

Articulo 11. Plus de idiomas.

Se pagaran 31,68 euros, en concepto de idiomas con independencia
del nimero de lenguas que se hablen. Solo sera necesario el idioma inglés
para el pago de este plus.

B) De cantidad de trabajo:

Articulo 12. Horas extraordinarias.

1) Una vez en firme los turnos de trabajo, se consideraran como
extraordinarias las horas de trabajo que excedan del horario fijado en los
mismos, no siendo compensables con la concesién de descanso durante
cualquier otro dia. El maximo de horas extraordinarias sera de 10 (diez)
al mes, para todo el personal afectado por este convenio.

2) Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas reali-
zadas por pedidos imprevistos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de caracter coyuntu-
ral derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa.

Dichas horas, seran de voluntaria aceptacion por parte del trabajador,
salvo los casos de fuerza mayor recogidos por la ley, teniendo que ser
remuneradas y no compensadas por tiempo libre.

Articulo 13. Lawvado de coches.

Se pagaran, 0,18 euros, por coche lavado, a cualquier trabajador del
personal de talleres que realice el trabajo con independencia de su cate-
goria. Ademas se les facilitaran guantes de proteccion para esta labor.

Articulo 14. Entregas y recogidas.

Las entregas y recogidas que se realicen fuera del horario de trabajo
correspondiente al centro de trabajo del trabajador que las efectie, se
abonaran a 15,86 euros, cada una.

Las entregas, en todo caso, seran voluntarias por parte del trabajador.

Articulo 15.  Plus dominical y de festivos.

a) Plus dominical: Los trabajadores cuyo turno de trabajo determine
el que trabajen en domingo, percibiran por cada domingo trabajado un
incremento del 40% (cuarenta por ciento) calculado sobre el salario dia a
precio normal, no pudiendo el trabajador efectuar este turno dos domin-
gos seguidos, salvo supuesto de sustitucion de trabajador enfermo. En
este ultimo caso, de producirse, el porcentaje sera del 140%.

b) Plus de festivos: Aquellos trabajadores a los que por turno no
corresponda trabajar un domingo, pero voluntariamente se pongan de
acuerdo con la Empresa para hacerlo, percibiran por cada domingo traba-
jado el 140% del salario dia a precio normal. El mismo porcentaje se apli-
cara a los trabajadores que voluntariamente se pongan de acuerdo con la
Empresa para trabajar en dias festivos, aplicando en su totalidad el
articulo 37.1 y 37.2 del Estatuto de los Trabajadores.

C) De vencimiento periddico superior al mes.

Articulo 16. Pagas extraordinarias:

A los trabajadores afectados por el presente convenio, se les abonaran
tres gratificaciones extraordinarias en los meses de Marzo, Julio y Diciem-
bre, a razon de treinta dias del salario contemplado en el Articulo 9, mas la
antigiiedad que corresponda. Estas pagas se abonaran no mas tarde del
quince del mes correspondiente.

D) De complemento de puesto de trabajo:

Articulo 17. Plus de operaciones:

El personal de operaciones de las categorias de Station Manager (Jefe
de Estacion), Rental Rep. (Adm. de mostrador) y personal mecanico,
percibird un plus de operaciones de 15,88 euros, de cuantia en 12 pagas y
sin repercusion en antigiiedad.

Percepciones no salariales

Articulo 18. Plus de transporte.

A los trabajadores que desempeiien su trabajo en los aeropuertos de
las diferentes ciudades espaiolas y inicamente durante los dias trabaja-
dos en los mismos, se les abonara un plus de transporte suficiente para
cubrir en cada caso, los gastos de desplazamiento en medios de trans-
porte colectivo. Este plus sera sustitutivo del que vinieran percibiendo los
trabajadores en la actualidad, ain cuando se respetara el importe perci-
bido a la firma del presente Convenio si fuese superior. Aquellos trabaja-
dores que al finalizar su jornada de trabajo, no dispongan de un medio de
transporte colectivo para desplazarse desde el aeropuerto hasta el punto
mas proximo en que exista aquel servicio, seran reembolsados previa
justificacion del gasto que tal desplazamiento le origine.

Articulo 19. Ayuda de comida.

La empresa abonara en concepto de ayuda de comida las cantidades
que se indican, en los supuestos siguientes:

a) 3,18 euros, a los trabajadores de las oficinas centrales de Madrid y
Las Mercedes.

b) 3,18 euros, a los trabajadores con turno de trabajo de jornada
continuada y cuyo horario abarque el periodo de tiempo comprendido
entre las 13 y las 16 horas, o finalice a las 24 horas.

c) 7,93 euros, al trabajador de operaciones, que como consecuencia
de un servicio para la empresa, se vea obligado a realizar la comida en
lugar y forma distintos a los habituales y siempre que el servicio deter-
mine el terminar su jornada de trabajo con mas de dos horas de diferencia
de la habitual.

d) Las cantidades anteriormente sefialadas se abonaran inicamente
por dia trabajado.

Articulo 20. Dietas y plus de desplazamiento.

Todos los trabajadores que por necesidad del servicio, sean desplaza-
dos de su lugar de residencia habitual de trabajo, a ciudades distintas, por
mas de dos dias, incluidos los dias de viaje o el fin de semana, recibiran
un plus de 12,35 euros por dia desplazado con independencia de los gas-
tos de alojamiento, comida y transporte que se justificaran conveniente-
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mente. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, quedaran exclui-
dos de este plus los vendedores y los auditores.

La empresa anticipara el importe aproximado de dietas y plus efec-
tuandose al final del desplazamiento la liquidacién correspondiente.

En el caso de traslado éste no podra ser superior a tres meses, salvo
pacto en contrario.

Dadas las especiales caracteristicas de los conductores de camiones
de la Empresa, a partir de la firma del presente Convenio se les aplicaran
las condiciones siguientes:

a) Categoria profesional.—Oficiales Mecanicos de Primera.
b) Dietas:

Media dieta nacional. 13,80 euros.
Dieta completa nacional. 37,40 euros.
Dieta completa extranjero. 46,73 euros.

c) Kilometraje: por kilémetro recorrido 0,04 euros/km.
CAPITULO IV
Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 21.  Turnos de trabagjo.

En atencién a la naturaleza de las actividades de 1a Empresa, se estima
necesaria la existencia de turnos de trabajo y en algunos casos que se
mantengan las operaciones durante los siete dias de la semana. Cuando la
Empresa se vea obligada a reajustar los turnos a sus necesidades, lo rea-
lizara con arreglo a las siguientes normas:

a) Calendario de turnos a negociar en cada centro de trabajo y super-
visado por el Comité de Empresa o Representante Sindical de cada centro
de trabajo.

b) El cambio de turno se preavisara a los interesados con dos sema-
nas de antelacion.

c¢) En todas las actividades de la Empresa, se admitira una flexibili-
dad de 15 minutos como maximo en la hora de entrada al trabajo,
debiendo recuperarse los minutos de retraso en cada jornada laboral.

Como excepcion a la regla general sefialada, en operaciones la flexibi-
lidad a que se hace referencia en el parrafo anterior sera aplicable tnica-
mente a los turnos de trabajo que no sean los de apertura de los mostra-
dores, y siempre con obligacion de tener cubierto el servicio por parte de
los trabajadores.

d) Los turnos mensuales de cada centro de trabajo seran elaborados
antes del dia 25 del mes anterior, supervisados y firmados por la Empresa
y el Comité de Empresa, o delegados sindicales y expuestos en el tablon
de anuncios.

Articulo 22. Situaciones personales a tener en cuenta en el estableci-
miento de los turnos.

En el momento de la negociacion de los turnos, y por el orden que se
indica, se tendran en cuenta los siguientes puntos:

a) Situacion familiar, fundamentalmente, nimero de personas bajo
relacion y dependencia familiar.

b) Realizaciéon de estudios.

c) Antigiiedad.

Articulo 23. Horario de aeropuertos.

a) El horario de los aeropuertos finalizara a las 24 horas, con las
excepciones sefnaladas en el parrafo siguiente.

b) Losdias 24 y 31 de Diciembre, el horario de aeropuertos finalizara
alas 19 horas, con el compromiso por parte de los trabajadores de cum-
plimentar hasta las 21 horas de ambos dias, las reservas que se hubieran
producido con 48 horas de antelacion, respecto del horario de cierre a las
19 horas antes indicado.

c¢) La cumplimentacion de las reservas a que se refiere el parrafo
anterior, se realizard por parte de un solo trabajador del ultimo turno de
cada uno de los dias senalados, el cual en el espiritu del compromiso
adquirido, no tendra que permanecer necesariamente en el aeropuerto,
sino que podra ausentarse del mismo en tanto en cuanto quede compro-
metido con la prestacion del servicio.

d) Alos efectos de la correcta aplicacion de los pactos de los parra-
fos b) y ¢), 1a finalizacion de la jornada los dias 24 y 31 de Diciembre a las
19 horas, se realizara manteniendo la hora de entrada que el tultimo turno
de los referidos dias tuviera senalada, y la prestacién de los servicios
referidos a la atencion de las reservas en los términos previstos, se enten-
dera realizada por los trabajadores que la llevan a cabo en jornada ordina-
ria de trabajo.

Articulo 24. Descansos.

El periodo de descanso para la jornada continuada, sera de 30 minu-
tos, computandose este periodo como de trabajo efectivo.

Articulo 25. Vacaciones.
a) Cuantia:

El total de los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendra
derecho a disfrutar de:

1. Para el personal de Operaciones un periodo anual de 35 dias natu-
rales de vacaciones.

2. Para el personal de las oficinas centrales de Madrid 25 dias labora-
bles de vacaciones.

b) Ao de referencia:

Las vacaciones a que se hace referencia en este articulo son las corres-
pondientes al afio 2005.

c¢) Forma de disfrute:

c.1) Los trabajadores tendran la opcion de decidir si las vacaciones
se parten en dos periodos o se disfrutan continuadamente.

c.2) El cuadro correspondiente se elaborara por orden de antigiie-
dad y de forma rotativa, es decir, el primero pasaria al ultimo, el segundo
al primero y asi sucesivamente, teniendo en cuenta que este sistema
empez6 a funcionar en 1980.

c.3) El personal de operaciones que decida partir sus vacaciones
debera hacerlo en dos periodos de 19 y 16 dias.

El periodo de 19 dias, debera necesariamente disfrutarse entre el 10 de
Junio y el 30 de Septiembre.

Los 16 dias restantes, deberan disfrutarse en los otros meses del afo.

Para la confeccién del correspondiente cuadro vacacional, con
audiencia del Comité, se tendra en cuenta la rotaciéon partiendo de la
situacion actual.

CAPITULO V

Licencias

Articulo 26. Licencias retribuidas.

El trabajador podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y durante el tiempo que a conti-
nuacion se expone:

a) Por tiempo de 15 dias naturales en el caso de matrimonio, exten-
sibles a 5 dias naturales mas en el supuesto de trabajadores con una
antigiiedad en la Empresa superior a un aio.

b) Durante 7 dias naturales en el caso de alumbramiento de esposa o
enfermedad grave o fallecimiento del conyuge, hijos, padre o madre, de
uno u otro cényuge, nietos, abuelos o hermanos.

Este mismo derecho se extendera para idénticos supuestos al trabaja-
dor que sin estar unido a otra persona por matrimonio civil o eclesiastico,
acredite una convivencia con la misma superior a seis meses.

c¢) Durante 3 dias naturales en caso de cambio de domicilio.

Articulo 27. Licencias sin sueldo.

a) Cualquier trabajador afectado por el Convenio tendra derecho a
una licencia sin sueldo de un maximo de 30 dias continuados, siempre que
la misma se acuerde entre Empresa y Comité de Empresa, y no pudién-
dose denegar la misma cuando se cumplan los requisitos siguientes:

1) Que no vaya a utilizarse para actividades lucrativas o no, en otras
empresas del sector.

2) Que el nimero de trabajadores en licencia sea como maximo de
doce a nivel nacional, de los cuales cuatro serian en Madrid, condicio-
nado a las oficinas de una persona solamente, que serian cubiertas por
personal del resto de oficinas de Madrid.

Asimismo los trabajadores afectados por el Convenio, podran dispo-
ner de dos dias de Licencia sin sueldo al afio, no acumulable a lo regulado
en los tres puntos anteriores, siempre que la misma no motive produccion
de un gasto para la Empresa superior al importe del salario que se deja de
abonar al trabajador que disfruta la licencia, y que el nimero de trabaja-
dores en dicha situacion sea inferior al 10% de la plantilla en el distrito
correspondiente.

b) Los trabajadores tendran derecho a una licencia sin sueldo de un
dia por boda de hijo o hermano.

c¢) Excedencia por maternidad:
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no
superior a tres anos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de naci-
miento de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia,
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Cuando el padre y la madre trabajen ambos en Hertz de Espana S.A. y
generen este derecho, por el mismo sujeto causante y s6lo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, solo uno de ellos podra
ejercitar este derecho, que, en todo caso, debera ser solicitado con un
preaviso minimo de quince dias al inicio de su disfrute.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacién sera
computable a efectos de antigiiedad, y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional a cuya participacion debera
ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su rein-
corporacion.

Durante el primer ano tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto
de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La reincorporacién debera solicitarse con un preaviso de diecisiete
dias naturales.

CAPITULO VI

Vacantes, periodo de prueba en ascensos, cambio puesto
de trabajo y multas de trafico

Articulo 28. Vacantes.

En el caso de producirse una vacante, la Direccién de la Empresa
debera proceder a comunicarlo por escrito al Comité de Empresa, indi-
cando las condiciones exigidas para su cobertura.

Articulo 29. Periodo de prueba en ascensos.

En el caso de ascenso, el empleado debe superar un periodo de prueba
de tres meses. A la finalizacion de este periodo se abonaran las diferen-
cias salariales que dicho periodo comporte, entendiéndose que si el
empleado no supera el mismo, retornara a su puesto de origen en las mis-
mas condiciones que tenia, habiéndose satisfecho las diferencias
salariales al cargo que desempefio.

Articulo 30. Cambio puesto trabajo.

1) La Empresa queda obligada a acoplar en otro puesto de trabajo
adecuado a la categoria profesional del trabajador y respetandole su sala-
rio integro, al trabajador a quien se le retire el carnet de conducir por
tiempo no superior a un afo, cuando la retirada se produzca en las cir-
cunstancias siguientes:

a) Conduccion de un vehiculo de la Empresa por orden y cuenta de
ésta.

b) Conduccién de un vehiculo ajeno a la Empresa en recorridos de
ida y/o vuelta al/del lugar de trabajo.

c¢) Que laretirada no obedezca a un incumplimiento de la ley vigente
del cédigo de circulacion, salvo en el supuesto de consumo de drogas, si
dicha ingestion fuera por prescripcion facultativa.

2) Asimismo queda obligada la Empresa a acoplar al trabajador en
otro puesto de trabajo de acuerdo a su categoria profesional, respetan-
dole integramente su salario, cuando conduciendo un vehiculo ajeno a la
Empresa le sea retirado el carnet de conducir por tiempo no superior a 12
meses y con el limite de 3 ocasiones en toda la vida laboral del trabajador
en aquella.

Articulo 31.  Multas de trdfico.

En los supuestos en que la Empresa reciba de las Autoridades de Tra-
fico notificacion de denuncias referidas a vehiculos conducidos por algin
trabajador en el momento de la infraccién denunciada, se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Comunicacion escrita de la denuncia, enviando una copia de la
misma al trabajador acreditado como responsable de la infraccion, para
que efectue pliego de descargos.

b) Descuento del importe de la sancién, en la némina del mes
siguiente a la notificacién de la confirmacién de la multa, con los recargos
que procedan, o en el finiquito si la solucion final de los recursos inter-
puestos por el trabajador no se conoce en el momento de finalizar la
relacion laboral.

CAPITULO VII

Beneficios sociales

Articulo 32. Estudios de inglés.

En atencién a la importancia que el inglés tiene en el desenvolvimiento
de las actividades de la empresa, ésta se compromete a continuar facili-
tando el acceso al estudio del mismo, sufragando el coste en un 50%. Para
la eleccion del Centro en que se impartiran estos cursos, se tendran en
cuenta el informe del Comité de Empresa.

No obstante, la Empresa llevara un control de asistencia a las clases
contratadas y en el supuesto de que el absentismo por causas injustifica-
das sea superior al 20%, la Empresa podra deducir en la némina la men-
cionada ayuda.

Articulo 33. Compra y alquiler de vehiculos.
a) Compra:

a.l) Los empleados de la empresa con una antigiiedad superior a 1
ano o sus conyuges o hijos, podran acceder a la compra de coches usados
de la misma, con un maximo de un vehiculo por aio y familia, al precio de
«book value» (valor de libros) incrementado en 100 $ y entregando el
coche en el mismo estado que a un mayorista, entendiéndose que el coche
sera transferido a nombre del empleado o al de su conyuge o al de su hijo.
El nimero de vehiculos vendidos tendra un tope maximo de 40 unidades
al ano. Hertz solamente pondra a disposicion de sus empleados aquellos
vehiculos que les autoricen las condiciones de compra pactadas con cada
fabricante por ejemplo vehiculos comprados en condicién de riesgo o
vehiculos comprados con pacto de recompra abierto del fabricante.

La peticion sera hecha por escrito directamente al departamento de
RR.HH con copia al Comité de Empresa, obteniendo la informacion del
precio del vehiculo a través de un miembro de dicho Comité de Empresa,
el vehiculo se reservara durante una semana, aplicando la depreciacion
correspondiente hasta el dia de la compra.

a.2) Eltrabajador que compra un vehiculo usado, debera justificar la
realizacion de la transferencia al Departamento de Car Control en el plazo
de un mes desde la fecha de la compra.

a.3) La Empresa se compromete a facilitar al Comité de Empresa
mensualmente una relacion de solicitudes de compra de vehiculos por los
empleados, asi como las ventas realizadas a los mismos.

b) Alquiler:

Los afectados por el presente Convenio, tendran derecho a alquilar
vehiculos de la Empresa dentro del territorio nacional, en las condiciones
siguientes:

b.1) Con un 40% de descuento en las tarifas normales descontables.

b.2) Al precio de alquiler previsto en las tarifas de empleados que se
encuentren vigentes, siempre que las reservas se notifiquen con 72 horas
de antelaciéon a su cumplimentacion y quedando exceptuada la Semana
Santa.

b.3) En las condiciones propias de cualquier tarifa que se esté apli-
cando por la Empresa.

b.4) Todos los trabajadores con un afo de antigiiedad en la empresa,
tendran derecho a un maximo de 10 dias de alquiler de coches a un precio
total de 1 euro por alquiler, todo incluido. Dicho alquiler esta sujeto a las
siguientes condiciones:

El tipo de coche a alquilar estara dentro de los grupos By C los grupos
Dy F en disponibilidad.

Se excluyen los periodos de Semana Santa, Navidad y estara sujeto a
disponibilidad en el mes de Agosto.

Solo se podra alquilar en oficinas corporativas de Espafia.

En el precio arriba indicado esta todo incluido a excepcion del com-
bustible y las multas si se produjesen.

El alquiler se realizara sin limite de tramos.

Se comunicara al departamento de personal y seran estos quienes
tramiten la reserva.

El alquiler repercutira sobre el IRPF de los trabajadores que se benefi-
cien como retribucion en especie (23 euros por dia de alquiler) indepen-
dientemente del grupo de coche que se alquile.

De la misma manera tendran el mismo derecho a beneficiarse de estos
alquileres el conyuge e hijos del trabajador, exclusivamente pertenecien-
tes a la unidad familiar de dicho trabajador (pudiéndose solicitar la acre-
ditaciéon en cualquier momento), siendo el titular del contrato, en todos
los alquileres, el trabajador de la empresa.

b.5) En alquiler de furgonetas, con un 30% de descuento sobre las
tarifas especiales y de kilometraje ilimitado, se aplicara tinica y exclusiva-
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mente durante el ambito temporal del Convenio, perdiendo auto-
maticamente vigencia a la finalizacién del mismo.

b.6) El descuento que corresponda, se efectuara sobre el primer
subtotal del contrato de alquiler, que comprende los conceptos de dias,
kilobmetros o ambos. En el supuesto de acogerse a tarifas especiales
nacionales, comisionables, el descuento aplicable sera unicamente el
importe de la comision.

Articulo 34. Baga por incapacidad temporal.

En caso de enfermedad o accidente y durante la situacién de incapaci-
dad temporal, el trabajador continuara percibiendo el cien por cien del
salario real.

Articulo 35.  Ayuda minusvdlidos.

En concepto de ayuda por hijos, cényuges o parejas de hecho, con
minusvalia reconocida por los Servicios Oficiales de la Seguridad Social,
se abonara al trabajador la cantidad de 193,37 euros mensuales, por cada
uno de los casos de minusvalia existentes.

Articulo 36. Seguro de vida.

La Empresa extendera el Seguro de Vida a todos los trabajadores con
mas de un ano de antigiiedad, garantizando una prestacion de anualidad y
media de salario base, plus convenio y antigiiedad, y no incluyendo nin-
gun otro plus ni horas extraordinarias.

CAPITULO VIII

Disposiciones varias

Articulo 37. Domiciliacion bancaria y envio de la nomina.

a) Domiciliacion: Si la mayoria de los trabajadores de un Centro de
Trabajo optan por este método de percepcion salarial, cada uno de ellos
debera senalar la entidad bancaria en que desea se le efectiie el abono.

b) Envio de la némina: La Empresa se compromete a enviar la
némina cada mes con cuatro dias de antelacion respecto a la finalizacién
del mismo. La empresa se hara cargo de los intereses de demora ocasio-
nados por el retraso en el abono de la misma.

Articulo 38. Jubilaciones anticipadas.

Ambas partes y de acuerdo a la ley 14/2005 del 1 de Julio, admiten que
la edad ordinaria de jubilacion es a los 65 afios, no obstante, reconocen la
legitimidad de los trabajadores a una jubilacion anticipada a los 64 afios
siempre y cuando se garantice que el trabajador afectado tenga cubierto
el periodo minimo de cotizacién y que cumpla los demas requisitos exigi-
dos por lalegislacion de Seguridad Social, para tener derecho a la pension
de jubilacion en su modalidad contributiva.

a) La Empresa se hara cargo de la parte de pension correspondiente
al coeficiente reductor hasta el cumplimiento de los sesenta y cinco afos
por el trabajador afectado.

b) Igualmente la Empresa se compromete a la sustitucion simulta-
nea del trabajador jubilado.

CAPITULO IX

Seguridad y salud

Articulo 39. Comite de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y salud, es un 6rgano representativo unitario
de todos los trabajadores y de la Empresa, sin caracter ejecutivo y vincu-
lado al Comité de Empresa.

Dicho Comité que se integrara paritariamente por la representacion de
los trabajadores y de la Empresa, se constituira en los Centros de Trabajo
que cuenten con cincuenta o mas trabajadores. En los Centros de Trabajo
de menos de cincuenta trabajadores, existird un Delegado de Seguridad y
Salud que sera elegido dentro de los delegados de personal.

Articulo 40. Revision médica.

Todos los trabajadores pasaran anualmente una revision médica en los
Institutos de Seguridad y Salud de las provincias respectivas.

Articulo 41. Cambio de puesto de trabajo por embarazo.

Cuando el trabajo que la mujer encinta realice, pueda poner en peligro
su embarazo, segin prescripcion del médico, ésta podra solicitar que se le
asigne un nuevo y adecuado trabajo, de acuerdo con su categoria y sin
reduccion salarial, procurando la Empresa facilitarselo y quedandosele
garantizada su vuelta al trabajo habitual, una vez que se produzca el alum-
bramiento.

Articulo 42. Garages y locales.

Dado que algunos de los garajes y locales de la Compaiiia no retinen
las condiciones basicas para el normal funcionamiento de las tareas enco-
mendadas al personal que trabajan en los mismos, la empresa se compro-
mete a subsanar todos los casos con las mejoras necesarias en un periodo
de tres meses.

CAPITULO X

Derechos sindicales

Articulo 43.  Comité Intercentros.

La Empresa reconoce la existencia del Comité Intercentros com-
puesto por trece personas, como unico 6rgano de representacion unitaria
de todos los trabajadores. Las competencias de dicho Comité seran las
siguientes:

a) Denunciar, iniciar, negociar, concluir los Convenios Colectivos
que afecten a sus representados, como el inico 6rgano representativo de
los trabajadores de la Compaiiia, afectados por el ambito de aplicacion
del presente Convenio.

b) Recibir informaciéon que le sera facilitada trimestralmente al
menos, sobre la evoluciéon general del sector econémico a que pertenece
la Empresa, sobre la situaciéon de la produccién y ventas de la Entidad,
sobre los programas de produccion y evolucion probable del empleo de la
Empresa. Emitir informes con caracter previo a la ejecucion por parte de
la empresa de las decisiones adoptadas por ésta sobre las siguientes cues-
tiones:

bl) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o parciales definiti-
vos o temporales de aquella.

b2) Reduccion de jornada, asi como traslado total o parcial de las
instalaciones a poblaciones distintas.

b3) Planes de formacion profesional de la Empresa.

b4) Implantacion o revision del sistema de organizacion y control de
trabajo.

b5) Conocer el balance, la cuenta de resultados, memoria y demas
documentos que se den a conocer a los socios y en las mismas condicio-
nes que a éstos.

Cualquier otra competencia que les sea otorgada por la Ley.

Articulo 44. Horas sindicales.

El crédito de horas para los representantes de los trabajadores a utili-
zar en las funciones propias de su cargo, sera de 40 (cuarenta) horas
mensuales.

El crédito de horas de cualquiera de los delegados podra ser acumu-
lado en uno de ellos con un maximo de 80 horas mensuales.

Articulo 45.  Espacios tablon de anuncios y locales.

Los representantes de los trabajadores tienen derecho a utilizar espa-
cios reservados en el tablon de anuncios para informar y comentar a sus
compaiieros asuntos relacionados con la actividad laboral y sindical, asi
como derecho a disponer en cada centro de trabajo de un local que la
Empresa habilite para sus reuniones. Tendran derecho a convocar asam-
bleas en los locales que la Empresa designe para ello, en cualquier
momento, fuera de las horas de trabajo.

Articulo 46. Reuniones de afiliados a centrales sindicales.

Los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales legalmente constitui-
das, podran reunirse en los locales de la Empresa, fuera de las horas de
trabajo, procurando la Empresa proporcionarles el lugar adecuado, y
siempre que como indica el Articulo 8.1.b) de la Ley Organica de Libertad
Sindical, no se perturbe la normal actividad. A tales efectos se conviene
que tal perturbacion se produce, cuando la reunién afecte a centros de
trabajo cuya plantilla no supere los 20 trabajadores.
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Articulo 47. Cuota sindical y para gastos del Comité Intercentros.

La Empresa deducira en némina la cuota sindical de todo trabajador
que voluntariamente lo solicite.

Articulo 48. Amonestaciones, sanciones y despidos.

Sera preceptiva la comunicaciéon de los mismos con antelacion al
Comité de Empresa.

20625

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2005, de la Direc-
cion General de Trabago, por la que se dispone la inscrip-
cion en el registro y publicacion del Convenio Colectivo de
la empresa Amper Soluciones, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Amper Solucio-
nes, S.A. (Codigo de Convenio n.° 9014632), que fue suscrito con fecha 13
de octubre de 2005, de una parte por los designados por la Direccion de la
empresa en representaciéon de la misma y de otra por el Comité de
empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislati-
vo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisién Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 28 de noviembre de 2005.—El Director General, Esteban Rodri-
guez Vera.

3. CONVENIO COLECTIVO DE AMPER SOLUCIONES 2005
CAPITULO I

Ambitos de aplicacién y condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial.

Los acuerdos contenidos en el presente Convenio Colectivo afectaran
al personal de todos los centros de trabajo de Amper Soluciones, S.A.,
actuales y de futura creacion, en todo el territorio del Estado Espaiol.

Articulo 2. Ambito Personal.

Este Convenio afectara a todo el personal fijo y temporal, que preste
sus servicios en cualquiera de los centros de trabajo de la Compaiiia, asi
como, a los que efectien su ingreso durante su vigencia.

Queda excluido del ambito de aplicacion de este convenio el personal
de Alta Direccién al que se refiere el Art. 2.a) de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto y, en general,
quienes tengan concertado con la Empresa un contrato de caracteristicas
especiales.

Los efectos econémicos derivados de lo dispuesto en los articulos 26,
27, 28, 32, 33, 35 y 36, inicamente sera de aplicacion al denominado «per-
sonal de convenio». No obstante, el personal denominado «fuera de
tablas» continuara rigiéndose por las politicas de la empresa para estas
materias.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio tendra una vigencia de un afo, iniciindose sus
efectos el dia 1 de enero de 2005 y concluyendo el dia 31 de diciembre del
ano 2005.

Articulo 4. Denuncia.

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las par-
tes, debiendo formularse con una antelaciéon maxima de tres meses, a la
fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. Se
hara por escrito, dandose traslado a la otra parte.

De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos para ella, el Conve-
nio se entendera prorrogado de afo en ano, a partir del dia 1 de enero
de 2006 en sus propios términos.

Articulo 5.  Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente. No
seran admisibles interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de juzgar
sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las esti-
pulaciones convenidas.

De forma supletoria, se aplicara el Estatuto de los Trabajadores y cual-
quier otra legislacion que sea de obligado cumplimiento.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio sustituyen en su
totalidad las disfrutadas anteriormente por el personal sujeto a su ambito,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de su existencia.

Asimismo, absorben, en su conjunto y en computo anual, hasta donde
alcancen, cualquier aumento en las retribuciones que se pudiera producir
durante su vigencia, con independencia de su forma, naturaleza, origen,
caracter o concepto que adopten, aun cuando tengan su origen en dispo-
siciones legales, resoluciones judiciales o acuerdos administrativos.

La correcta aplicacion de lo pactado en el presente convenio no sera
objeto de la aplicaciéon de lo dispuesto en el parrafo anterior.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Con objeto de resolver cuantas dudas y divergencias puedan surgir
entre las partes en la interpretacion o aplicacién del presente Convenio se
constituye una Comisién Paritaria integrada por 10 miembros, cinco
designados por la Representacion de los Trabajadores y cinco por la
Direccion de la Empresa.

La Comision se reunira una vez por trimestre con caracter ordinario, y
extraordinariamente, cuando exista una causa que lo justifique y asi sea
solicitado por alguna de las partes que la integran, por mayoria de sus
componentes.

Trimestralmente recibira informacion sobre la situaciéon econémica de
la empresa y mensualmente sobre la evolucion de la plantilla, 1a contrata-
cién temporal, absentismo y horas extraordinarias.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 8. Competencia.

La organizacion practica del trabajo, asi como las decisiones sobre
politicas, sistemas y procedimientos de organizacion del trabajo y en con-
secuencia, la determinacion de la estructura y volumen de la plantilla,
corresponden a la Direccion de la Empresa, sin perjuicio de las facultades
que competan legalmente a la Representacion de los Trabajadores y de las
consultas y acuerdos que pudieran articularse respecto a la misma.

Ambas partes manifiestan que la organizacién del trabajo tiene por
objeto alcanzar en la Empresa un nivel adecuado de productividad, renta-
bilidad, calidad y servicio basado en la éptima utilizacion de todos los
recursos.

Articulo 9. Naturaleza de la actividad de la Compaiiia.

Ambas partes consideran que, dada la actividad de la empresa, los
desplazamientos de empleados individuales o por grupos o equipos de
trabajo a localidades distintas a la de su residencia estan suficientemente
justificados por razones productivas y organizativas, que requieren nece-
sariamente la ejecucién de obras o servicios en cualquier punto de la
geografia nacional.

Por todo ello, la prestacion de servicios en localidad distinta a la que
radique el centro de trabajo o residencia habitual del empleado, no tendra
la consideracion formal de desplazamiento sino de incorporacion a obra.
Los trabajadores podran ser desplazados a poblacion distinta de su resi-
dencia habitual por periodos de hasta un afo, abonando, ademaés de los
salarios, los gastos de viajes y las dietas.

Cuando exista oposicion por el trabajador, alegando causa justa, seran
competentes para resolver los Organos Jurisdiccionales del Orden Social,
sin perjuicio de la ejecutividad de la decision.

El viaje, tanto de ida, como de vuelta, se efectuara, siempre que sea
posible, durante las horas de jornada ordinaria de trabajo y el tiempo
invertido tendra la consideracién de trabajo efectivo. En el supuesto de
que el trabajador utilice en el viaje mas horas de las que constituyen su
jornada diaria de trabajo, el exceso le sera abonado como horas ordina-
rias. En caso de ser menor que la jornada diaria, se incorporara a su
puesto de trabajo.

Si el desplazamiento fuese por tiempo superior a tres meses, el traba-
jador tendra derecho, por cada tres meses de desplazamiento, a cuatro



